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OzZET

Amag: Bu c¢alisma, bir hemsirelik yiiksekokulu programina yeni dahil edilen intérnlik
programi kapsaminda uygulama yapan dordiincii sinif 6grencilerinin ve uygulamanin
yapildig: kliniklerde gorev yapan hemsirelerin goriislerini belirlemek amaciyla tanimlayici
olarak yapilmistir.

Gereg ve Yontem: Arastirmanin 6rneklemini, Gazi Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu 2005
—2006 Ogretim yili Bahar sémestrinde intérnlitk uygulamasi yapan goniillii 38 dérdiincii sinif
dgrencisi ve uygulamanin yapildigi Gazi Universitesi Hastanesi ve 6zel hastanede calisan,
arastirmay1 kabul eden 38 hemsire olusturmustur. Veri toplama araci olarak, 6grencilerin ve
hemsirelerin tanitici 6zelliklerini ve intornlitkk uygulamasina iliskin goriislerini belirlemek
amaciyla gelistirilen anket formu kullanilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde yiizdelik
hesaplamasi yapilmistur.

Bulgular: Arastirma sonucunda intornlitk uygulamasi sonrasi 6grencilerin ¢ogunlugunun el
becerilerinin arttig1, kendilerine olan giivenlerinin ve meslege olan sevgilerinin arttigy, bilgi
ve sorumluluk duygularinin gelistigine iliskin goriis sahibi oldugu saptanmigtir. Hemsirelerin
intérnlilk uygulamasina iliskin gortisleri arasinda birinci sirada 6grencilerin bilgi ve
becerisinin arttigina iliskin goriis yer almistir. Bunu; 6grencilerin meslege uyum saglamasi,
kendilerine olan giivenlerinin artmasi, iletisim becerileri ve sorumluluk duygusunun artmasi
ile ilgili goriislerinin takip ettigi belirlenmistir.
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Sonug ve Oneriler: Intérnlilk uygulamasinin hem dgrenciler hem de hemsireler tarafindan
mesleki gelisim agisindan yararli bir uygulama oldugu saptanmistir. Uygulamanin uygun
fizik ortam saglanarak ve siiresinin artirilarak devam etmesi dnerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Hemgirelik ogrencileri, hemsirelik egitimi, klinik uygulama

ABSTRACT

Objective: This study is carried out as descriptive to identify the views of fourth year nursing
students of a nursing school and nurses employed at clinics where students were enrolled for
an internship practice program, which was recently incorporated into the education program
of a nursing school.

Material and Methods: Study sample is composed of 38 fourth year students enrolled at
Gazi University School of Nursing, and 38 volunteered nurses working at Gazi University
Hospital and private hospitals where the internship practice for students performed. As a
data collecting tool, ‘Survey Form’ including descriptive data about the students and nurses
and their view on intern practices were used. Data was analyzed by using the percentages.

Results: As a result of this study, viewpoint of students indicated that the manipulation skills
of most students, their self confidence and commitment to profession were increased, and
their knowledge and responsibility were improved. The nurses’ first view was that students’
knowledge and skills are increased. These viewpoints were followed by nurses’ opinion
that students’ adoption to the profession, their self confidence, communications skills and
responsibility were increased.

Conclusion: It was identified that internship practice was useful in terms of professional
development of students. and this programme should be continued. The progress of intern
program by providing appropriate physical condition and increasing the time period has been
suggested.

Key Words: Nursing students, nursing education, clinical practice.

Giris
Hemysirelik egitimi, 6grencilere hemsirelik mesleginin gerektirdigi 6zellikleri kazan-
dirmay1 amaglayan, teorik ve klinik uygulamalari kapsar. Hemsirelik egitiminde kli-

nik egitim 6grencilerin teorik olarak aldiklar: bilgileri uygulamaya déntistiirmeleri-
ne ve yaparak 6grenmelerine firsat vermektedir"?.

Klinik egitim 6grencilerin, profesyonel bilgi ve becerilerini kullanarak saglikli/ hasta
birey ile iletisim kurmalarina, problem ¢6zme ve karar verme becerilerinin gelistir-
melerine olanak saglar. Bundan dolay1 iyi organize edilmis, olumlu klinik ortamlar
profesyonel hemsire aday1 olan 6grencilerin kendilerine olan giiven duygularinin
artmasina ve mesleki kimliklerinin gelismesine olanak saglayan dnemli etkenler ara-
sinda yer almaktadir’.
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Hemsirelikte klinik egitim, kuramsal ve uygulamali olmak tizere iki kistmdan olus-
maktadir. Kuramsal kisim, 6grencinin uygulamayr dogru ve giivenli bir bicimde
yapmasi icin gerekli temeli olusturur. Uygulamali kisim ise segilen kliniklerde 6g-
renimin hedefleri dogrultusunda 6grencilerin bilgilerini beceriye doniistiirmelerine
olanak saglar. Ogrenimin hedefleri dogrultusunda secilen klinik ortamlar 6grenci-
lerin gelisimine olumlu katkida bulunmaktadir. Klinik egitimin 6grenim hedefleri
dogrultusunda yapilmadigi, 6gretim kurallarinin dikkate alinmadigi durumlarda
Ogrencilerin deneme, yanilma yoluyla veya karsilagtiklar: 6rnekleri taklit etme yolu
ile 6grendikleri belirtilmektedir*®.

Hemysirelik egitimi ile ilgili yapilan galismalarda klinik egitimin 6énemli oldugu vur-
gulanmistir®>®?. Klinikte yapilan kan basinci 6l¢me egitiminin laboratuarda yapi-
lan egitime gore daha basarili olundugu belirtilmistir. Ayni ¢aligmada iyi organize
edilmemis bile olsa klinik egitimin 6grencinin problem ¢ézme ve kritik diisiinme
becerisinin artmasina 6nemli 6l¢iide katkida bulundugu belirtilmistir®.

Klinik egitimin etkinligi saglik ekibin diger tiyeleri, fizik ortam, 6gretim elemanlar1
ve klinik hemsireleri gibi birgok faktorden etkilenmektedir. Bu nedenle uygulama
yapilan kliniklerde gorevli hemsirelerin bilingli, deneyimli ve mesleki yénden dona-
nimli, olumlu rol modeli olmasi uygulama hedeflerine ulasilmas: agisindan 6nemli-
dir"'°. Akyiiz ve arkadasglar: tarafindan yapilan ¢alismada’, hemsirelerin % 77.6’sinin
kendilerini rol modeli olarak goérdiikleri belirlenmistir. Hemsirelerin % 46.9’'unun
kendilerini islerinde yeterli bilgi ve beceriye sahip bulduklar1 ve bundan dolay1 rol
modeli olabileceklerini ifade ettikleri saptanmustir.

Hemysirelikte klinik egitim uygulamas: 6grenci gelisimine katkida bulunurken ayni
zamanda klinik ortami ve ¢alisanlarini etkilemektedir. Konak ve arkadaslar: yaptik-
lar1 caligmada'!, hemsirelerin % 29.6’s1n1n klinikte 6grenciler ile ¢aligmanin kendile-
rini etkiledigini, klinikte 6grenci bulunmasinin en olumlu yaninin (%29.6) meslek-
taglarinin yetismesine katkida bulunmaktan duyulan mutluluk, en olumsuz yaninin
(%69) ise 6grencilerin hata yapmalarindan duyduklar: endise oldugunu ifade etmis-
lerdir. Akytiz ve arkadaslar: caligmalarinda’ “klinikte 6rgenci ile galigmanin is doyu-
munu artirdigina tamamen katiliyorum” ifadesine hemsirelerin % 32.1 ile en yiiksek
oranda “evet” yaniti verdikleri belirlenmistir. Sibson ve Machen’in ¢alismasinda'?,
klinik hemsireleri; 6grencilerin klinikte bulunmalarinin kendileri i¢in bir 6grenme
firsat1 yarattigini, klinik ortamin 6grenme icin diizenlenmesinin is doyumlarini ve
bakim kalitesini artirdigini, 6grencilerin ekip i¢in taze bir nefes ve hastalar i¢in yeni
bir yliz oldugunu belirtmislerdir. Giimral ve Cosar tarafindan yapilan ¢aligmada’,
Ogrencilerin % 96.4’liniin internlik uygulamasi ile ilgili olumlu goris belirttikleri
belirlenmistir. Ayni ¢alismada 6grencilerin uygulamayla ilgili olumlu gériisleri ara-
sinda ilk iki sirada “6gretim elemani ile olumlu iletisim kurma” (%16.1) ve “servis
hemsirelerinin motivasyonu artirict davranislarda bulunmasi” (%10.1) yer almakta-
dir.  Yazici ve Nural calismalarinda, 6grencilerin tamamina yakin bir kisminin
intdrnliik uygulamasinin mesleki gelisimlerine katkida bulundugunu belittiklerini
ve uygulamayla ilgili olumlu goriis bildirdiklerini saptamiglardir .
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Hemysirelik egitiminde teorik bilginin beceriye dontstiiriilmesinde ve 6grencile-
rin mesleki kimliklerinin gelistirilmesinde klinik uygulamanin énemi yadsinamaz.
Intérnliik uygulamasi 6grencilerinin aldiklar1 teorik bilgileri klinikte uygulama
yapmalarina, meslege uyum saglamalarina ve mesleki kimlik gelistirmelerine ola-
nak saglayan bir uygulamadir’. Bunun yani sira tilkemizde hemsirelik egitiminde
intérnlitk uygulamasi yaygin olmayip, bazi hemsirelik programlarina yeni entegre
edilmektedir. Intérnlitk uygulamasi yapan égrencilerin ve hemsirelerin bu konudaki
goriiglerinin intdrnliik uygulamalarinin gelistirilmesine katk: saglayacag: disiiniil-
mektedir. Bu nedenle aragtirma, hemsirelik dordiincii sinif 6grencilerinin ve kli-
niklerde birlikte ¢alistiklar1 hemsirelerin intérnlitk uygulamasina iligkin gortslerini
belirlemek amaciyla tanimlayici olarak yapilmistir.

Gereg ve Yontem

Aragtirma, hemsirelik dérdiincii sinif 6grencilerinin ve intérnlitk uygulamasi yapilan
hastanelerde 6grenci egitimine aktif olarak katilan hemsirelerin programa iligkin go-
riis ve Onerilerinin belirlenmesi amaciyla tanimlayici olarak yapilmistir.

Aragtirmanin evrenini, Gazi Universitesi Hemgsirelik Yiiksekokulu’nda 2005-2006
6gretim yilinda intérnlitk uygulamasi yapan 52 6grenci ve uygulamanin yapildig: bir
tiniversite hastanesi ve bir 6zel hastanede ¢alisan, 6grenci egitimine aktif olarak kati-
lan 38 hemgire olusturmustur. Orneklem segimi yapilmamis, 6rneklem aragtirmaya
katilmay kabul eden 38 6grenci ve 38 hemsireden olusmustur.

Intérnlik uygulamast Gazi Universitesi Hemgirelik Yiiksekokulu miifredat progra-
minda 2005-2006 6gretim yilinda ilk defa uygulanmaya baglanmistir. Bu nedenle
uygulama Oncesinde programa dahil olan 6grencilerle ve uygulama yapilacak hasta-
nelerin hemsirelik madiirleri, egitim hemsireleri ve uygulama yapilacak kliniklerin
sorumlu hemsgireleri ile toplantilar yapilmistir. Yapilan toplantilarda katilimcilara
programin amaglari, hedefleri ve degerlendirilmesine iliskin bilgiler verilmistir. In-
tornlik programinin yiriitilmesinden 6gretim elemanlari, klinik sorumlu hem-
sireleri ve klinik hemsireleri sorumlu olmuglardir. Ogrencilerin degerlendirilmesi,
Ogretim elemanlar: tarafindan gelistirilip hemsireler tarafindan doldurulan “Deger-
lendirme Formu” ve 6gretim elemanlarinin 6grencilere verdikleri “Odev” sonuglari-
na gore yapilmistir. Degerlendirme formu 6grencinin; hemsirelik tanisi koyabilme,
bakim planlayabilme ve uygulayabilme, ekip iiyeleri ile isbirligi, iletisimi, mesleki
kimlik gelisimi ile ilgili konulardan olusturulmustur.

Intornlitk programi, haftada iki tam giin olmak iizere toplam 14 hafta devam etmis-
tir. Ogrenciler hastanelerin; Acil poliklinikleri, Jinekoloji ve Dogum Klinigi, Pediatri
Klinikleri, Dahiliye Yogun Bakim ve Dabhiliye Klinikleri ile Cerrahi Yogun Bakim
ve Cerrahi Kliniklerinde uygulama yapmislardir. Ogrencilerin kliniklere dagilimi
kliniklerin yatak kapasitesine gore ayarlanmigtir. Ogrenciler kliniklerde 7 haftalik
donemler halinde déntisiimlil olarak bulunmus, her 6grenci program siiresince iki
farkli klinikte uygulama yapmuistir.
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Veriler, arastirmacilar tarafindan literatiire dayali olarak hazirlanan anket formu
araciligr ile toplanmistir. Anket formu iki bélimden olusmustur. Birinci bolimde
Ogrencilerin ve hemsirelerin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorular yer
almaktadir. Tkinci béliimde ise 6grencilerin ve hemsirelerin intérnlitk uygulamasi ile
ilgili uygulama o6ncesi ve sonrasina iliskin goriisleri ve daha sonraki intérnlitk uygu-
lamalarina iliskin 6nerilerini saptamaya yonelik sorular bulunmaktadir®>*'%,

Arastirmanin uygulanmasina baslanmadan 6nce kurumsal izinler alinmistir. An-
ket formu uygulanmadan 6nce 6grenci ve hemsirelere arastirma ile ilgili agiklamalar
yapilarak s6zel onamlar: alinmistir. Anket formu 6grencilere mezuniyet belgelerini
almak amaciyla okula geldiklerinde bire bir uygulanmistir. Hemsirelere ise uygula-
ma sona erdikten sonra kliniklerinde uygulanmigtir. Anket formunun doldurulma
stiresi ortalama 15-20 dakika stirmustir.

Elde edilen veriler, arastirmacilar tarafindan gruplandirilarak bilgisayarda SPSS 15.0
programina kaydedilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde yiizdelik hesaplamasi
kullanilmaistir.

Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin % 73.68’inin 21-23 yas grubunda, % 63.15’inin lise,
% 7.89’unun Saglik Meslek Lisesi mezunu oldugu ve okurken ayni zamanda hemsire
olarak calistig1 belirlenmistir. Ogrencilerin % 73.68’inin egitim siiresinin normal egi-
tim stiresi olan 8.somestrede oldugu saptanmistir. Arastirmaya katilan hemsirelerin
% 47.36’sin1n 6n lisans, % 44.73iniin lisans mezunu oldugu, % 42.10’unun 16-20 yil-
dir ¢alistig1, % 60.52’isinin sorumlu hemsire, % 39.47’isinin klinik hemsiresi olarak
calistig1 belirlenmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin intérnliik Uygulamasi Sonras1 Uygulamaya iliskin Gériigleri (n= 38 )

Goriisler Sayi %*

El Becerim Artti 29 76.31
Kendime Olan Guivenim Artti 18 47.36
Meslege Olan Sevgim Artti 12 31.57
Bilgim Artti 6 15.78
Sorumluluk Duygum Gelisti 6 15.78
iletisim Becerim Gelisti 4 10.5

Ekip Calismasini Ogrendim 3 7.89
0Oz Degerlendirme Yapabildim 1 2.63

* Ytizdeler n tizerinden hesaplanmigtir
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Tablo 1’de Ogrencilerinin Intérnlik uygulamas: sonrast intérnliik uygulamasina
iliskin goriislerinin dagilimi bulunmaktadir. Tabloya bakildiginda 6grencilerin in-
tornlitk uygulamasi sonrasi en fazla (% 76.31) el becerilerinin artmasina iliskin go-
riis belirttikleri goriilmektedir. Siralamanin (% 47.36) kendine olan giivenin artmasi,
meslege olan sevginin artmasi (% 31.57), bilgi ve sorumluluk duygusunun gelismesi
(% 15.78) seklinde devam ettigi saptanmistir. Tabloda belirtilmemekle birlikte 6gren-
cilerin intérnliik uygulamasina iliskin uygulamanin baslangicindaki ve bitimindeki
gorigleri arastirilmis, Ogrencilerin % 31.6’sinin baslangicta olumsuz goriise sahip
oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin uygulama baslangicinda tasidiklari olumsuz go-
riisler, klinikte is ylikiinii hafifletici elaman olarak bulunacaklar: ve hasta bakimina
dogrudan katilama ile ilgili endiselerdir. Ancak uygulama 6ncesi olumsuz goriisii
oldugunu belirten 6grencilerin goriislerinin de olumlu yonde degistigini belittikleri,
6grencilerin tamaminin intérnliik uygulamasinin gerekli ve ¢ok yararli oldugu ko-
nusunda goris bildirdikleri dikkat ¢eken bir bulgudur.

Tablo 2. Ogrencilerin Bir Sonraki Dénem Intornliik Uygulamas:i igin Onerileri (n= 38)

Oneriler Sayi %*
Uygun Fizik Ortam Olanagi Saglanmalr** 10 26.31
intérnliik Uygulamasi Devam Etmeli 8 21.05
Uygulamanin Suresi Artmali 7 18.42
Ozel Hastaneye Uygulamaya Cikilmamali 6 15.78
Gece Nobet Tutulmal 5 13.15
Ogretim Uyeleri Odev Vermemeli 5 13.15
Kliniklerde Ogrenci Sayisi Daha Az Olmali, Ogrenci Klinigini

Kendi Se¢meli 3 789
Uygulama Yapilan Klinik Sayisi Arttirilmali 3 7.89
Okul-Klinik Isbirligi Artmali 2 5.26
Yogun Bakimlarda Daha Uzun Siire Calisilmali 1 2.53

*Ytizdeler n iizerinden hesaplanmuistir.
**Giyinme, Yeme-I¢me, Dinlenme Yeri.

Tablo 2’de 4.s1n1f 6grencilerinin sonraki déonemlerde yapilacak intérnlitk uygulama-
sina iligkin 6nerileri yer almaktadir. Tablo incelendiginde 6grencilerin % 26.31’inin
uygun fizik ortam saglanmasi, % 21.05’inin uygulamanin devam etmesi, % 18.42’si-
nin uygulama siiresinin artirilmasi, % 15.78’inin 6zel hastaneye uygulamaya ¢ikil-
mamasl, %13.15’inin gece nobet tutulmasi, %13.15'inin 6gretim elemanlarinin 6dev
vermemesine iligkin 6neride bulunduklari belirlenmistir.
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Tablo 3. Hemsirelerin Intdrnliikk Uygulamasi Sonras1 Uygulamaya iliskin Gériisleri (n= 38)

Goriigler Sayi %*
Ogrencilerin Bilgi Ve Becerileri Artti 25 65.78
Ogrenciler Meslege Uyum Sagladilar 23 60.52
Ogrencilerin Kendilerine Olan Giiven Duygulari Artti 17 44.73
Ogrencilerin iletisim Becerileri Artti 8 21.05
Ogrencilerin Sorumluluk Duygusu Artti 8 21.05
Ogrencilerin Hasta Bakim Deneyimleri Artti 7 18.42
Ogrencilerin Motivasyonlari Artti 3 7.89
Ogrenciler Ekip Calismasina Uyum Sagladilar 2 5.26

*Yuzdeler n iizerinden hesaplanmistir.

Tablo 3’de hemsirelerin intérnlitk uygulamasi sonrasi uygulamaya iliskin gériisleri
bulunmaktadir. Tablo incelendiginde, hemsirelerin uygulama sonunda &6grencile-
rin bilgi ve becerisinin arttig1 yondeki goriislerinin % 65.78 ile birinci sirada oldugu
belirlenmistir. Siralamanin; % 60.52 “6grenciler meslege uyum sagladilar”, % 44.73
“0grencilerin kendilerine olan giiven duygular: artt1”, % 21.05 “6grencilerin iletisim
becerisi ve sorumluluk duygusu artt1” seklinde devam ettigi goriilmektedir. Tablolas-
tirilamamakla birlikte, hemsirelerin % 97.4’Ginlin kendilerini 6grenci egitiminde so-
rumlu olarak gordiigii ve intérnlitk uygulamasinin klinik ortami olumlu yonde etki-
ledigine iligskin goriis bildirdigi belirlenmistir. Klinikte intérn 6grenci bulunmasinin
daha fazla bilimsel bilgi kullanmalarina ve kendilerini daha dinamik hissetmelerine
neden oldugunu ifade ettikleri saptanmistir. Ayrica hemsirelerin % 89.5’inin intdrn-
lik uygulamasi 6ncesinde uygulamaya iliskin olumlu gortise sahip oldugu, uygulama
sonrasinda ise olumsuz goriis bildirenlerin tamaminin gériislerinin (% 10.5) olumlu
yonde degistigi belirlenmistir.

Tablo 4. Hemsirelerin Bir Sonraki Dénem Intérnliik Uygulamasi i¢in Onerileri (n= 38)

Oneriler Sayi %*
Uygulama Siresi Daha Uzun Olmali 9 23.68
intérnliik Uygulamasi Devam Etmeli 9 23.68
Ogrenciler Gece ve Hafta Sonu Nébet Tutmali 8 21.05
Uygulamada Sureklilik Olmali 6 15.78
Kliniklerde Ogrenci Sayisi Az Olmali 6 15.78
Uygun Fizik Ortam Olanagi Saglanmali** 2 5.26

*Yiizdeler n tizerinden alinmigtir.
**Giyinme, Yeme-I¢me, Dinlenme Yeri.
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Tablo 4’de hemsirelerin bir sonraki dénem intérnlitk uygulamasina iliskin énerileri
bulunmaktadir. Hemsirelerin dnerileri arasinda ilk ii¢ sirada % 23.68 ile uygulama
sliresinin daha uzun olmasi ve intérnlitk uygulamasinin devam etmesi, % 21.05 6g-
rencilerin gece ve hafta sonu nobet tutmalar1 bulunmaktadir.

Tartisma

Hemsirelik egitiminde klinik uygulama, 6grencilerin karar verme becerisinin ve mes-
leki kimligin gelismesine katkida bulunmaktadir**'>"*>. Arastirmamizda 6grencilere
intérnlitk uygulamas: oncesi uygulamaya iliskin goriislerinin nasil oldugu sorulmus,
6grencilerin yaklagik olarak 2/3’iniin olumlu uygulama sonrasinda ise tamaminin
olumlu goriis sahibi olduklari belirlenmistir. Ogrencilerin uygulamaya iliskin goriisle-
ri igerisinde ilk {i¢ sirada el becerisinin, kendine olan giivenin ve meslege olan sevginin
artmasi yer almistir (Tablo 1). Uygulama dncesinde hemsirelerin az bir kisminin uygu-
lamaya iligkin olumsuz goriise sahip oldugu ancak, sonrasinda tamaminin gériisiiniin
olumlu yonde degistigi belirlenmistir. Arastirmamizda, hemsirelerin uygulama sonrasi
uygulamaya iliskin goriisleri arasinda ilk ti¢ sirada; 6grencilerin bilgi ve becerilerinin
artmasi, meslege uyumlarinin saglanmasi ve giiven duygularinin artmast bulunmakta-
dir (Tablo 3). Giimral ve Cosar®, okul hastane isbirliginin saglandig: intérnliik uygula-
masinin dgrencilerin 6zgiliveninin olumlu yonde etkiledigini saptamislardir. Eryilmaz
ve Gengalp calismalarinda'®; programin 6grencilerin kuramsal bilgi ve uygulama agi-
sindan gelisimine katkida bulundugunu, deneyim kazandirdigini ve 6grencilerin tama-
minin programinin devam etmesi gerektigi konusunda goriis bildirdiklerini belirlemis-
lerdir. Ayni galigmada intérnlitk uygulamasi sonrasi 6grencilerin % 96.2’si kendine olan
giiveninin, % 85.2’si mesleki motivasyonlarinin arttigini ve % 81.5i otonomilerinin
gelistigini ifade etmislerdir . Pek ve Yildirim ¢aligmalarinda?, 6grencilerin tamaminin
intérnlitk programinin kendilerini ¢ok iyi gelistirdigine inandiklarini belirlemislerdir.
Ayrica 6grenciler uygulama sonrasi 6zgiivenlerinin arttigini, bilgi, beceri ve deneyim
kazandiklarini, ¢ok yorucu olmasina karsin ¢ok mutlu bir déonem tamamladiklarini
ifade etmiglerdir. Yazici ve Nural ¢aligmalarinda 6grencilerin tamaminin uygulama-
dan memnun olduklarini ve % 92.6’sinin uygulamanin devam etmesinden yana goriis
bildirdiklerini saptamislardir. Roell yapmis oldugu bir ¢alismada'®, intérnliik progra-
mina katilan 6grencilerin 6zgiiven ve yeterlilik duygusunun yiiksek oldugunu, meslek
yasantilarinda daha nitelikli hizmet verdiklerini belirtmistir. Espeland ve arkadaslar:
tarafindan yapilan galigmada’®, son sinif 6grencilerinin % 70’inin klinik uygulamadan
memnun oldugu saptanmustir. Yapilan arastirmalarin sonuglarinin aragtirmamiz sonu-
cunu destekler nitelikte oldugunu, intérnlitk uygulamasinin 6grenci gelisimine olumlu
katkida bulundugunu séyleyebiliriz.

Arastirmamizda 6grencilerin daha sonraki donemlerde yapilacak intérnlitk uygula-
masina iliskin onerileri arasinda ilk siralarda uygun fizik ortam saglanmasi, intorn-
lik uygulamasinin devam etmesi ve siiresinin artmasina iliskin gortsler yer almak-
tadir (Tablo 2). Hemsirelerin bir sonraki dénem intérnlitk uygulamasina iliskin 6ne-
rileri arasinda ilk siralarda, uygulama siiresinin daha uzun olmasi ve devam etmesi
bulunmaktadir (Tablo 4).

Klinik 6gretimde istendik sonuglarin elde edilebilmesi icin gerekli kosullardan bi-
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risi 6grenciler i¢in uygun klinik ortamdir. Bu nedenle uygulama yapilan kliniklerde
kullanilan malzemelerin &grenci sayist ile uyumlu olmasi, fizik ortamin ¢alismay:
ve motivasyonu artiracak bicimde diizenlenmesi ve O0grencilerin bireysel gereksi-
nimlerini karsilayacak sekilde diizenlenmesi olumlu 6grenim deneyimi agisindan
6nemlidir’. Arastirmamizda 6grencilerin daha sonraki dénem yapilacak intérnliik
uygulamasina iliskin Onerileri arasinda ilk sirada uygun fizik ortam saglanmasi yer
almustir. Yazic1 ve Nural caligmasinda' bizim sonucumuzdan farkl: sonug elde etmis-
tir. Bu ¢aligmada 6grencilerin daha sonraki dénem yapilacak intérnlitk uygulamasi-
na iligkin 6nerileri arasinda birinci sirada kendi alaninda uzman 6gretim elemana ile
calismak (% 29.5) yer almaktadur.

Ulkemizde hemsirelik egitiminde Intérnlitk uygulamasina iligkin bir standart bu-
lunmamaktadir. Arastirmamizda 6grencilerin ve hemsirelerin uygulamanin siiresi-
nin artarak devam etmesi konusunda goriis bildirdikleri belirlenmistir. Giimral ve
Cosar® 6grencilerin % 92.6’sin1n uygulamanin devam etmesinden yana oldugunu, %
85.7’sinin uygulamadan memnun oldugunu belirlemislerdir. Ayni ¢alismada 6gren-
cilerin tamaminin, intérnliik uygulamasi yapan 6grenciler ile yapmayanlar arasinda
fark oldugu, bu nedenle hemsirelik/ ebelik 6grencilerinin mezuniyet éncesi intérnliik
programindan ge¢mesi konusunda goriis bildirdikleri belirlenmistir. Bu ¢alisma so-
nucunun bizim galigmamizla benzerlik gésterdigi sdylenebilir.

Hemysirelikte klinik egitimde 6gretim elemanlarinin yani sira klinik sorumlular: ve
konusunda uzman hemsirelerin 6gretime destek vermesi ve dgrencilere rehberlik et-
mesi, uzun yillardir pek ¢ok iilkede uygulanan bir yontemdir. Arastirmamizda hem-
sirelerin biyiik bir boliimiintin kendilerini 6grenci egitiminde sorumlu olarak gordi-
gl saptanmustir. Bayik ve Altintop ¢aligmalarinda®’, hemsirelerin % 20.7’sinin ¢ok, %
53.1’inin orta derecede olmak iizere toplam % 73.82’siinin klinik egitime katkida bu-
lunduklarini ifade ettiklerini belirlemislerdir. Ayni arastirmada ayrica hemsirelerin
egitime katkida bulunma ve yardim etme konusunda orta derecede istekli olduklar1
belirlenmistir. Akyiiz ve arkadaslar1 ¢aligmalarinda' hemsirelerin biiyiik kisminin
kendilerini 6grenci egitiminde sorumlu hissettiklerini saptamiglardir. Arastirma-
miz sonucunda hemsirelerin 6grenci egitiminde kendilerini sorumlu hissetmelerini
hemsirelik egitimi agisindan olumlu gorebiliriz.

Aragtirmamizda elde edilen sonuglara gore hemsirelik dordiincii sinif 6grencilerinin ve
hemsirelerin intdrnlitk uygulamasina iliskin olumlu goriis ve 6nerileri bulunmaktadir.

Oneriler

Arastirmamizdan elde edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki énerilerde bulunul-
mustur:

Intornlitk uygulamasi yapilan alanlarin fiziksel ve sosyal yonden 6grencilerin ge-
reksinimleri karsilayacak sekilde diizenlenmesi: Bu amagla; klinik 6gretim ele-
manlari, 6grenciler ve uygulama yapilan hastanelerin hemsirelik hizmetleri ve
destek/idari hizmet sorumlular ile diizenli araliklarla toplantilar yapilarak 6g-
renciler i¢in uygun ortam saglanmast,
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Intérnlitk uygulamasinin siiresinin artirilarak devam ettirilmesi,

Ogrencilerin intérnliik uygulamasi kapsaminda gece ve hafta sonu ¢aligmalari
onerilmektedir.
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