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PROFESYONEL FUTBOLCULARDA HEDEF YONELIMINiN MOTiVASYONEL
YONELIM UZERINE ETKIiSi

Erdem CAKALOGLU?, Onur AKYUZ!, Buse SULU?, Perican BAYAR!
!Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, Ankara

Oz: Bu arastirmanin amaci, profesyonel futbolcularm hedef yénelimlerinin motivasyonel yonelimlerini nasil
etkiledigini incelemektir. Aragtirmaya 121 (Xyas= 23.6+ 3.6 y1l) profesyonel futbolcu katilmistir. Katilimcilarin
hedef yonelimlerini belirlemek i¢in Toros (2001) tarafindan Tiirk popiilasyonuna uyarlanan ‘‘Sporda Goérev ve
Ego Yonelimi Olgegi (SGYO)’’, motivasyonel yonelimlerini belirlemek igin ise Kazak (2001) tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanan *‘Sporda Giidiilenme Olgegi (SGO)** kullamlmistir. Verilerin analizi igin Ik asamada
katilimcilarm SGYO’den aldiklar1 puanlara gére 4 grup olusturulmustur: Yiiksek ego- Diisiik gorev, Diisiik ego-
Yiiksek gorev, Yiiksek ego-Yiiksek gorev ve Diisiik ego-Diisiik gorev. Sonrasinda 4 (Grup) x 3 (igsel, dissal,
amotivasyon) One Way ANOVA’dan faydalanilmigtir. Arastirmanin bulgularina gore Diisiik Ego-Yiiksek Gorev
yonelimli sporcular, Yiiksek Ego-Diisiik Gorev yonelimli sporculara gore igsel motivasyon alt boyutundan anlamli
diizeyde daha yiiksek puan almislardir (p<0.05). Gruplarin Amotivasyon alt boyutundan aldiklari puanlar
incelendiginde Diigiikk Ego-Yiiksek Gorev yonelimi grubu puanlari, Diisiik Ego-Diisiik Gorev ve Yiiksek Ego-
Yiiksek Gorev yonelimi gruplarindan anlamli diizeyde daha diistiktiir (p<0.05). Bu Arastirmanin sonuglarina
bakildiginda, Yiiksek Gorev-Diisiik Ego yonelimli futbolcularin Diigitk Gorev-Yiiksek Ego yonelimlilere gore
daha fazla i¢sel motivasyona sahip oldugu sdylenebilir. Bu durum literatiirde yer alan bir¢ok ¢alisma ile paralellik
gostermektedir (Ryan ve Deci, 2007; van de Pol ve ark., 2012). Daha basarili sporcularin yetismesine katki
saglamadaki kritik 6nemi goz Oniline alindiginda i¢sel motivasyonu ve gorev yonelimini arttirmaya yonelik
caligmalarin arttirilmasi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Futbol, Hedef Y6nelimi, Motivasyon

THE EFFECT OF GOAL ORIENTATION ON MOTIVATIONAL ORIENTATION IN
PROFESSIONAL SOCCER PLAYERS

Abstract: The aim of this study is to investigate how the goal orientations of professional footballers affect their
motivational orientations. 121 (Xyas = 23.6 £ 3.6 years) professional football players participated in the study. In
order to determine the target orientations of the participants, ‘Sporda Gérev ve Ego Yonelimi Olgegi (SGYO)’
adapted to Turkish by Toros (2001) and to determine their motivational orientations, ‘Sporda Giidiilenme Olgegi
(SGO)’ adapted to Turkish by Kazak (2001) were used. For the analysis of data In the first stage, 4 groups were
formed according to the scores obtained by the participants from the SGYO: High ego-Low task, Low ego-High
task, High ego-High task and Low ego-Low task. Then 4 (Group) x 3 (internal, external, amotivation) One Way
ANOVA was used. According to the findings of the study, Low Ego-High Task-oriented athletes scored
significantly higher than the intrinsic motivation sub-dimension compared to High Ego-Low Task-oriented athletes
(p <0.05). When the scores obtained from the Amotivation sub-dimension of the groups were examined, the Low
Ego-High Task orientation group scores were significantly lower than the Low Ego-Low Task and High Ego-High
Task orientation groups (p <0.05). When the results of this study are examined, it can be said that high duty-low
ego-oriented players have more intrinsic motivation than low duty-high ego-oriented players. This situation is in
parallel with many studies in the literature (Ryan and Deci, 2007; van de Pol et al., 2012). Given the critical
importance of contributing to the training of more successful athletes, it is recommended to increase efforts to
increase intrinsic motivation and task orientation.
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GIRIS

Futbol, teknik, taktik, psikolojik, duyussal ve sosyal faktorlerin etkilesime girdigi en karmasik
sporlardan biridir (Davids ve ark., 2005). Futbol dinamik bir spor olarak kabul edilmektedir ve
hem izleyenler hem de oyuncular i¢in ¢ok ¢ekici baz1 6zelliklere sahip bir spordur. Bu durum,
bir dizi basit hareketin birlestirilmesinin spora katilanlarda heyecan uyandirmasindan
kaynaklanmaktadir (Pazo ve ark., 2012).

Hedef yonelimi, Nicholls (1989) tarafindan ortaya atilan basart hedefi kurami ile
aciklanmaktadir. Insanlar, basar1 hissini hedeflerine ulastiklari anda elde ederler. Basari
duygusu, basarilan hedeflerin sonucu olarak yasanir. Bu duygunun degeri, sporcu tarafindan
basarilan hedefin biiytikligii ile iliskilidir. Nicholls’a (1989) gore her eylem dogasi geregi i¢sel
olarak motive edilir. Bir kisinin nasil yetkinlik gosterdigi iki farkli yone ayrilabilir: Gorev
yonelimi ve ego yonelimi (Lochbaum ve ark., 2016). Gorev yonelimi, beceri veya kisisel
gelisim konularinda yetkinlik gosterdigini diisiinen kisileri ifade eder. Hedef yonelimine iliskin
literatiir bulgulart, kisilerin gorev yonelimli olmasinin daha uzun siire dayanan ve uzun vadeli
basarilar kazandiran daha olumlu sporcular ortaya ¢ikarma egiliminin oldugunu bildirmistir
(Rhea, 2019). Stephens ve Bredemier (1995), gorev yonelimi yiiksek olan sporcularin spor
ortaminda bulunmaktan memnun olduklarini ve kendilerini yetenekli hissettigini
belirtmektedir. Digerlerinden daha yiiksek gorev yonelimli olan sporcular rekabet etmenin
yeteneklerini gelistirmek adina bir sans oldugunu diisiiniirler. Bu yonelim grubu i¢in rakip ne
kadar 1yi olursa, kisisel gelisim becerilerini gelistirmek o kadar énemlidir. Gérev yonelimini
benimseyen sporcularin onceligi beceriyi gelistirmek, 6grenmek, gorevde ustalagsmak, takim
uyumu ve is birligidir (Arici, 2014).

Ego yonelimi, digerlerini yenerek ve diger insanlarla kendini kiyaslayarak yetkinlik
gosterdigini diisiinen kisileri ifade eder (Lochbaum ve ark., 2016). Ego yonelimli sporcularda;
yiiksek performans kaygisi (Newton ve Duda, 1993), fazla endise ve endise ile birlikte daha az
calisma istegi (Smith ve ark., 2006) ve basarisizlik durumlarinda daha az sebat etme egilimi
gozlemlenmektedir (Sideridis ve Kaplan, 2011). Dweck ve Leggett’e gore (1988) bireyler
yeteneklerini ispatlayabilecekleri faaliyetlerle daha fazla motive olurlar. Daha az ¢aba
harcayarak bagkalarmni geride biraktiklarinda veya baskalariyla esit derecede iyi performans
gosterdiklerinde basari hissederler (Kavussanu ve ark., 2011). Ego yonelimli sporcular,
yarigmada basaramayacaklarimi hissettiklerinde isteksiz goriiniirler (Walling ve Duda, 1995).
Ego yonelimli sporcular i¢in yogun calisma ve ¢abadan daha degerli ve 6nemli olan algilanan
yetenekleridir. Ego yonelimli sporcular, basariya ulasmak i¢in centilmenlik dig1 davraniglari
kullanmaya daha egilimlidirler.

Spor performansina yonelik beklentilerin gergeklesmesi i¢in hedef yonelimlerinden gorev
yonelimli sporcularin daha basarili olacaklari literatiirle desteklenmektedir (Ong, 2019; Toros,
2002; Walling ve Duda, 1995). Gorev yonelimli sporcularin ve kisilerin basari ile ilgili
inanglarini agiklayan ve vurgulayan c¢alismalar bulunmaktadir (Vazou ve ark., 2006; Castillo
ve ark., 2010). Gorev yonelimli hedefleri benimseyen sporcular 6grenmeyi, takima uyum
saglamayi, is birligi yapmayi, gérevde ustalagsmay1 ve beceri gelisimini 6n planda tutarlar.
Gorev ile iliskili hedef yoneliminin sporu igsellestirme, hoslanma ve doyum ile pozitif iligkili
oldugu belirtilmistir (Vazou ve ark., 2005). Bir isi kisisel olarak ustalikla ele alan, gorev odakl
sporcular, beceri gelistirme ve keyif alma gibi daha i¢sel motivasyonel unsurlar1 benimsemeye
isteklidirler (Deci ve Ryan, 1991).
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Deci ve Ryan (1985) tarafindan gelistirilen ve motivasyon ile ilgili en 6nemli kuramlar arasinda
yer alan “Bilissel Degerlendirme Kurami” (Cognitive Evaluation Theory) cergevesinde
kisilerin dogustan kisisel yeterlik duygusuna gereksinim duyduklari belirtilmistir. Bu kurama
gore, sportif aktiviteye katilmada ve devam ettirmede her bireyin belirli nedenleri vardir. Bu
nedenler igsel ya da dissal olabilmektedir. Bir bireyin igsel olarak motive oldugunun
varsayilabilmesi icin, o kisinin disaridan etmenler (baska bir birey gibi) olmaksizin kendi
arzusu (istegi) ile bir aktiviteye katilmasi ve uyarici 6zelligi olan bir durum olmaksizin
miicadele etmesi gereklidir.

Bireylerin digsal bir 6diil olmadig1 halde belli uyaranlarla mesgul olmasi ya da bir etkinlikte yer
almasi, sadece bundan dolay1 haz almasi ve doyum saglamasi igsel motivasyon ile ifade
edilmektedir (Vallerant ve ark., 1992). Davranisin nedenselligi igsel motivasyon durumunda
bireyin i¢indedir. Bu tiir motivasyon bireylerin merak, ilgi ve yetenek gibi en Onemli
gereksinimlerinden kaynaklanir. Basar1 durumu ile yiiksek diizeydeki i¢sel motivasyon pozitif
iliskilidir (Yazici, 2009).

I¢sel motivasyon iki asamadan olusmaktadir:
1. Zihinsel; kisinin aklinda nereye gidecegini olusturmasi, kavramasidir.
2. Fiziksel; kisinin varmak istegi yone dogru hareket etmesidir (Korug, 2002).

Digsal motivasyon, diger insanlar tarafindan kisiye verilen, davranigin tekrarlanma olasiligin
arttirip azaltabilen, baska bir deyisle pozitif veya negatif etkilerde bulunabilen maddi, manevi
degerler tasiyan pekistireclerdir. Maddi materyaller digsal 6diil olarak kabul edilebilirler (Soyer
ve ark, 2010). Disgsal motivasyon dogrudan sporcunun kendisi ile ilgili bir durum degildir. Dig
ortamdaki durumlarin sporcuda olusturmus oldugu olumlu ya da olumsuz etkilerdir.

Literatiirde yer alan ¢alismalarda, igsel motivasyon ile hedef yonelimi boyutlar1 arasinda bir
iligki oldugu ileri siiriilmiistiir (Duda ve White, 1992; Kavussanu ve Roberts, 1996; Lochbaum
ve Roberts, 1993). Spor ortaminda motivasyon ve performansin, kisinin istedigi amaca
ulagsmasindaki yetenek veya yeterligi konusundaki algi ve inanci ile yakindan ilgili oldugu
belirtilmektedir. Dolayisiyla basar1 bir motivasyonel unsur olarak da tanimlanabilir (Zaccaro
ve ark, 1995). Bir isi kisisel olarak ustalikla ele alan, gorev odakli bir sporcu, beceri gelistirme
ve keyif alma gibi daha i¢sel motivasyonel unsurlar1 benimsemeye isteklidir (Deci ve Ryan,
1991). Sporcularin ne sekilde motive oldugunu anlamak, onlar1 branglarinda tutmak ve uzun
vadeli basarilarini siirdiirmek adina ¢ok biiyiik dnem arz etmektedir (Rhea, 2019). Ayrica spora
katilan bireylerde motivasyon ve hedef yonelimini anlamak, uzun vadede bagliligi ve
performans1 gelistirmek icin antrenman programlar: gelistirmede ve kogluk stratejileri
olugturmada yardimci olabilir. Bu aragtirmanin amaci, profesyonel futbolcularmn hedef
yonelimlerinin motivasyonel yonelimlerini nasil etkiledigini incelemektir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Bu calisma profesyonel futbol sporculari iizerinde tarama modeline gore yiiriitiilmiistiir. Iki
veya daha fazla sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin varligim1 veya derecesini
belirlemeyi amaglayan arastirma modelleri iliskisel tarama modelleridir (Karasar, 2005).

Calisma Grubu

Calismaya katilan 121 profesyonel futbolcunun yas ortalamasi 23.6+ 3.6 yil, spor yapma
stireleri ortalamasi ise 13.4 + 2.9 yildir.
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Veri Toplama Aracglan

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan olusturulan ‘Kisisel Bilgi Formu’ ile
arastirmanin ¢aligma grubunu olusturan sporculardan bilgi toplamak amaglanmistir. Bu form,
yas, cinsiyet ve spor bransi ile ilgili sorulardan olugsmaktadir.

Sporda Gérev ve Ego Yonelimi Olgegi: Duda (1989; 1992) tarafindan gelistirilen Sporda Gérev
ve Ego Yonelim Olgegi (SGYO), 7’si gorev, 6’s1 ego yonelimi olmak iizere 13 maddeden
olusmaktadir. Olgegin Tiirk sporcularina uyarlama calismast Toros (2004) tarafindan
yapilmistir. Olgegin gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi sonucunda, gdrev yonelimi hedefler igin
Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi .87, ego yonelimi hedefler igin .85 olarak tespit edilmistir
(Bayar, 2010). Bu ¢alismada ise 6lgegin Cronbach alfa i¢ tutarlik degerleri gérev yonelimi i¢in
.85 ve ego yonelimi i¢in .88 olarak hesaplanmustir.

Sporda Giidiilenme Olgegi: Pelletier ve ark. (1995) tarafindan gelistirilen ‘Sporda Giidiilenme
Olgegi (SGO), Kazak (1995) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmistir. Olgek 28 madde ve 6 alt
boyuttan olusmaktadir. Olgek 7’likert tipi bir derecelemeye sahiptir. Calismada Slcek alt
boyutlarini ig¢sel giidiilenme-digsal giidiilenme ve giidiilenmeme olusturmaktadir. Bu ¢ alt
boyutun alt boyutlar1 da bulunmaktadir. i¢sel giidiilenmenin alt boyutlari; bilmek-basarmak icin
i¢sel giidiilenme, uyaran yagamak i¢in igsel giidiillenmedir. Digsal giidiilenmenin alt boyutlar
ise digsal diizenleme, ice atim ve 6zdesim son olarak giidiilenmeme ise tek boyutludur. Olgegin
Cronbach alfa ile hesaplanan i¢ tutarlik degerleri alt dlgeklere gore Igsel Motivasyon icin .89
(Bilmek ve Basarmak igin igsel giidillenmede .86, uyaran yasamak igin igsel giidiilenme .73),
Digsal Motivasyon i¢in .90 (dissal diizenleme .74, ige atim .82, 6zdesim .72) ve Giidiilenmeme
alt 6l¢eginde ise .62 oldugu belirlenmistir (Bayar, 2010).

Verilerin Analizi

Verilerin analizi SPSS 22.0 paket programinda yapilmig ve yanilma diizeyi 0.05 olarak
alinmistir. Verilerin parametrik testlerin 6n kosullarimi saglayip saglamadigi ¢arpiklik ve
basiklik testi sonuglari incelenmesi yoluyla karar verilmistir (Biiytikoztirk, 2012). Verilerin
analizi i¢in katilimcilarin SGYO’den aldiklar1 puanlara gére 4 (Grup) x 3 (igsel, digsal,
amotivasyon) One Way ANOVA’dan faydalanilmistir. Ayrica olceklerin gilivenirliklerini
belirlemek i¢in Cronbach Alpha katsayilar1 hesaplanmistir.

BULGULAR
Tablo 1. Olgek puanlarmin dagilimlart
Olcekler Alt Boyutlar n X Ss Carpiklik  Basikhk  Min.  Maks.
SGO Gorev Yonelimi 121 441 .50 .04 -1.78 3.57 5.00
Ego Yonelimi 121 4.31 .63 .02 -1.88 350 5.00
f¢sel Motivasyon 121 5.90 .85 -31 -.87 400 7.00
SGYO Dissal Motivasyon 121 5.56 .58 -.44 .04 418 7.00
Amotivasyon 121 2.36 1.16 1.75 3.04 1.00 7.00

Olgeklerden alinan puanlarin carpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde verilerin normal
dagildig1 soylenebilir (Tablo 1). Yapilan diskriminat analizi sonrasinda SGO verilerinin
betimsel istatistiklerine bakildiginda (Tablo 2), calismanin yiiriitiilebilmesi ic¢in yeterince
verinin bulundugu goriinmektedir.
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Tablo2. Katilmcilarin ego-gérev yonelimine gére SGO puanlarina ait betimleyici istatistikleri

Alt Boyut Grup N X Ss
Diistik Ego-Yiiksek Gorev 40 6.18 .92
icsel Motivasvon Yiiksek Ego-Diisiik Gorev 37 5.50 37
¢ y Diisiik Ego-Diisiik Gorev 20 592 .96
Yiiksek Ego-Yiiksek Gorev 24 6.02 97
Diisiik Ego-Yiiksek Gorev 40 5.60 .62
. Yiiksek Ego-Diisiik Gorev 37 5.54 33
Digsal Motivasyon . et e
Diisiik Ego-Diigiik Gorev 20 5.42 .56
Yiiksek Ego-Yiiksek Gorev 24 5.67 .82
Diisiik Ego-Yiiksek Gorev 40 1.52 .30
. Yiiksek Ego-Diisiik Gérev 37 2.00 .20
Amotivasyon . S,
Diisiik Ego-Diigiik Gorev 20 3.42 1.80
Yiiksek Ego-Yiiksek Gorev 24 3.43 73

Bu durumda ego puani yiiksek, gorev puani diisiik olan ego yonelimli sporcular ile, gérev puani
yiiksek ego puani diisiik olan gorev yonelimli olarak adlandirilan sporcularm, SGO puanlarina
gore yapilan tek yonlii varyans analizinde (Tablo 3), katilimcilarin ego-gorev yonelimlerine
gore verileri incelendiginde, i¢sel motivasyon alt boyutunda anlamli diizeyde fark
goriilmektedir (F@, 117)= 4.82, p=0.003). Yapilan post hoc analizi sonuglarina gore Diisiik Ego-
Yiiksek Gorev yonelimli sporcular, Yiiksek Ego-Diisiik Gorev yonelimli sporculara gore igsel
motivasyon alt boyutundan anlamli diizeyde daha yiiksek puan almiglardir (p<0.05). Diisiik
Ego-Diisiik Gorev ve Yiiksek Ego-Yiiksek Gorev grubunda yer alan sporcularin diger gruplara
gore igsel motivasyon puanlarinda anlamli diizeyde farkliliga rastlanmamistir (p>0.05).

Tablo 3. Katilimcilarin ego-gorev yonelimine gore SGO puanlarina ait ANOVA sonugclart

Alt Boyut Kapnas _ Toplam ortatamas i
) Gruplar arasi 9.511 3 3.17 4.82 .003
I¢sel Motivasyon Gruplar i¢i 76.92 117 .66
Toplam 86.43 120
Gruplar aras1 12 3 24 .703 .552
Digsal Motivasyon Gruplar igi 39.99 117 34
Toplam 40.72 120
Gruplar arasi 82.59 3 27.53 41.09 .001
Amotivasyon Gruplar ici 78.39 117 .67
Toplam 160.98 120

Gruplarin digsal motivasyon alt boyut puanlari arasinda anlamli diizeyde farka rastlanilmamistir
(F@, 117= 0.70, p=0.552). Son olarak, gruplarin Amotivasyon alt boyutundan aldiklar1 puanlar
incelendiginde gruplar arasi anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (F3, 117y= 41.09, p=0.001).
Post hoc analiz sonuglar1 incelendiginde Diisiik Ego-Yiiksek Gorev yonelimi grubunun
Amotivasyon alt boyut puanlar1 Diisikk Ego-Diisiikk Gorev ve Yiiksek Ego-Yiiksek Gorev
yonelimi gruplarindan anlamli diizeyde daha diistiktiir (p<0.05). Benzer sekilde Yiiksek Ego-
Diisiik Gorev yonelimi grubu puanlar1 Diisiik Ego-Diisiik Gorev ve Yiiksek Ego-Yiiksek Gorev
yonelimi grubu puanlarindan anlamli diizeyde daha diisiiktiir (p<0.05). Yiiksek Ego-Yiiksek
Gorev yonelimli grup ile Diisiik Ego-Diisiik Gorev yonelimli grup arasinda Amotivasyon alt
boyutunda anlamli diizeyde farka rastlanilmamistir (p>0.05).
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TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmanin bulgularina bakildiginda, Yiiksek Gorev-Diisiik Ego yonelimli (Gorev
Yonelimli) futbolcularin Diisiik Gorev-Yiiksek Ego yonelimlilere (Ego Yonelimli) gére daha
fazla i¢sel motivasyona sahip oldugu sodylenebilir. Gonzalez (2019), kaya tirmanisi yapan
sporcular iizerinde yiirlitmiis oldugu calismada gorev yonelimi ile i¢sel motivasyon ve ego
yonelimi ile digsal motivasyon arasinda pozitif bir iliski oldugunu bildirmistir. Bu durum bizim
calismamizla ve literatiirde yer alan bir¢ok ¢alisma ile paralellik gostermektedir (Lochbaum ve
ark., 2016; Ryan ve Deci, 2007; van de Pol ve ark., 2012). Benzer sekilde Koenig ve Butki
(2000) futbolcular iizerinde yapmis olduklar1 ¢alismada, ego yonelimi puanlar: ile dissal
motivasyon puanlar1 arasinda ve gorev yonelimi puanlar ile i¢sel motivasyon puanlari arasinda
pozitif bir iliski oldugunu belirtmislerdir. Ntoumanis (2001), 268 sporcu iizerinde yapmis
oldugu ¢alismada gorev yoneliminin i¢sel motivasyonu pozitif olarak yordadigini bildirmistir.

Calismamizin bir diger bulgusu sporcularin hedef yonelimlerinin digsal motivasyon diizeylerine
etki etmemis olmasidir. Bu sonu¢ Ntoumanis (2001)’in yiiksek ego ve yiiksek gorevli bireylerin
diisiik ego ve yiiksek gorevli bireylere gore daha ego yonelimli oldugunu bildiren ¢alismasi ile
celismektedir. Bizim ¢alismamizda yer alan sporcularin profesyonel futbolcular olduklar1 géz
online alindiginda, futbolun diger branslara gore daha fazla maddi kazang saglama
potansiyelinin olmasi nedeniyle boyle bir farklilik gézlemlenmemis olmasi s6z konudur.

Calismamizda gorev yonelimli grubun Amotivasyon alt boyut puanlari, diisiik ego-diisiik gérev
ve yiksek ego-yiikksek gorev yonelimi gruplarindan anlamli diizeyde daha disiiktiir.
Koumpoula ve ark. (2011), ritmik cimnastik sporcular1 {izerinde yiiriitmiis olduklari
aragtirmada katilimcilarin yiiksek diizeyde igsel, orta diizeyde digsal motivasyon ve diisiik
diizeyde amotivasyon puanlar1 aldiklarini bildirmislerdir. Yapmis oldugumuz calismada ise
icsel ve digsal motivasyon diizeyleri yiiksek, amotivasyon diizeyleri orta diizeye yakindir. Bu
sonuclara gore sporcularin motivasyonlarinin uzun vadede diismemesi i¢in diisiik ego-yiiksek
gorev yonelimli olmalar1 bir avantaja, yliksek digsal motivasyon yonelimi ise dezavantaja neden
oluyor olabilir. Ancak profesyonel anlamda bakildiginda sporcularin iist diizeyde yer almalar
icin yiiksek ego-yiiksek gorev yonelimli olmalari daha istendiktir. Bunun yaninda uzun vadede
profesyonel sporcularin motivasyonlarini diisliren bir etmen olabilir. Bu konu da derinlemesine
arastirmaya muhtactir ve boylamsal ¢aligsmalara ihtiyac vardir.

Yapilan bu ¢alismanin siirliliklar1 bulunmaktadir. Katilimceilarin resmi maglarda genelde asil
ya da yedek mi olarak takimda yer aldiklari dl¢iilmemistir. Filho ve ark. (2018) resmi maglarda
uzun siire gorev alan futbolcularin, kisa siire gorev alanlara gore i¢sel olarak daha fazla motive
olduklarini bildirmislerdir. Hepler ve Witte (2016) basketbolcular tizerinde yaptiklar1 ¢alismada
yedek baslayan oyuncularin ilk 5’te baslayanlara gore dissal motivasyonlarinin daha yiiksek
oldugunu ve daha yiiksek diizeyde amotivasyon puanlarina rastlandigini bildirmislerdir.
Dolayisiyla i¢sel motivasyonu etkileyen faktorlerden birisi katilimcilarin resmi maglarda
aldiklart siire olabilir. Ayrica katilimeilarin antrendrlerinin ne tiir bir liderlik tarziyla antrenman
yaptirdiklart Olgiilmemistir. Adzhar ve ark. (2019) koclarin demokratik liderlik tarzlar ile
oyuncularin igsel ve digsal motivasyon diizeyleri arasinda orta diizeyde bir iliskiye rastlamistir.
Futbol antrendrlerinin genelde otokratik bir tarzda oldugu diisiiniildiigiinde bu durum da
futbolcularin igsel motivasyon diizeylerini etkiliyor olabilir. Olgeklerin uygulanmasi sezon
basinda gerceklestirilmistir. Dolayisiyla sezon ortasi ya da sonunda takimlarin basar1 diizeyleri
katilimcilarin motivasyon diizeylerini etkileyebilir. Cesitli zaman araliklarinda Olg¢timler
yapilarak bu tiir calismalar daha da genisletilebilir. I¢sel motivasyonu etkileyebilecek bir faktor
olan sporcularin ikinci bir spor bransi ile ilgilenip ilgilenmedikleri arastirmamizda yer
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almamustir. Hendry ve ark. (2014), tek bir spor bransinda yer alan elit futbolcularin, birden fazla
brangla ilgilenen elit futbolculara gore igsel motivasyonlarinin daha diisiik oldugunu
bildirmistir.

Takim ¢alismasi (futbol gibi takim sporlarinda), oyunun teknik ve taktiksel yonlerinin gelismesi
kapsaminda ele alinmaktadir (Balaguer, 2002). Gorev yonelimi, takim diizeyinde teknik ve
taktiksel gelisim Ve kisinin bireysel performansiyla ilgili olarak algiladig fiziksel gelisimi ile
iligkilidir. Takimlarin daha iyi olmasi i¢in bireysel olarak oyuncularin hiicum ve/veya savunma
ile ilgili sorumluluklarini (rollerini) yerine getirmesi beklenir. Bu sorumluluklar ytliksek oranda
gorev odakli oldugunda, sporcularin birlikte ¢alismalarinin basariya katkida bulunacagina
inanmalar1 daha olasidir. Ulkemizde altyapilardan baslamak iizere kisilerin gorev yonelimine
egilimlerinin artmasina ydnelik yapilacak calismalar takim sporlarinda uzun vadede daha
basarili sonuglar elde edilmesini saglayabilir. Kisilerin digsal olarak motive oldugu bir ortamda
digsal faktorlerin ortadan kalkmasiyla sporu birakacaklart géz oniline alindiginda, igsel
motivasyon spora devam etmede olduk¢a dnemlidir. Bunun yaninda, Menegassi ve ark. (2018)
kisilerin motivasyon diizeyleri ile taktiksel performanslarinin pozitif iliskili oldugunu
bildirmislerdir. Bu durum yine takim ¢alismasi gerektiren futbol sporunda ayrica 6nem arz
etmektedir. Dahasi, Sheean ve ark. (2018) yapmus olduklari ¢alismada, bireylerin igsel
motivasyonlari ve gérev yonelimlerinin mental saglikla pozitif iliskili oldugunu bildirmislerdir.
Bu nedenle i¢sel motivasyonu ve gorev yonelimini arttirmaya yonelik calismalarin arttirilmasi
onerilmektedir.

Sonug olarak bu ¢alismaya gore, gorev yonelimli futbolcular, ego yonelimlilere gore daha fazla
icsel motivasyona sahiptir. Bununla birlikte sporcularin hedef yonelimleri digsal motivasyon
diizeyleri iizerinde bir etkiye sahip degildir. Diisiik ego-yiiksek gdorev yonelimli sporcularin
amotivasyon diizeyleri diger gruplara gore daha diisiik diizeydedir ve motivasyonun uzun
vadede optimal diizeyde tutulmasinda goérev yonelimine daha fazla 6nem verilmesi fayda
saglayabilir.
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