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Ogretmenlerin Oznel lyi Oluslari ile Mesleki
Dayanikliliklar1 Arasindaki iliskinin Incelenmesi

Abdullah CETIN*

0z. Bu arastirmanin amaci, gretmenlerin 6znel iyi oluslar1 ve mesleki dayaniklihk
inan¢ diizeyleriarasindaki iliskileri belirlemektir. Arastirmada nicel arastirma
desenlerinden biri olan iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin evrenini
2017-2018 egitim-6gretim yilinda Sanlurfa ilinde gorev yapan ogretmenler
olustururken, orneklemini farkli okul tiirlerinde gorev yapan 163 kadin ve 183
erkek olmak iizere toplam 346 o6gretmen olusturmustur. Arastirmada veriler
“Kisisel Bilgi Formu”, “Ogretmen Oznel lyi Olus Olgegi (00100)” ve “Ogretmen
Adaylar1 Mesleki Dayanikhlik Inang Olgegi (OMDO)” kullanilarak toplanmistir. Elde
edilen verilerin analizinde SPSS 21 paket programi kullanilmistir. Ogretmenlerinin
oznel iyi olus ve mesleki dayaniklilik alg1 diizeylerinin frekans, aritmetik ortalama
ve standart sapmalari degerleri hesaplanmistir. Ogretmenlerinin 6znel iyi olus ve
mesleki dayaniklilik alg1 diizeyleri arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmak i¢in Pearson-
Moment Carpimi Koreldsyonu yontemi kullanilmigtir. Ogretmenlerin 6znel iyi
olusunun mesleki dayaniklilig1 yordayip yordamadigina iliskin ise regresyon analizi
yapilmistir. Arastirmanin sonucunda 6gretmenlerin 6znel iyi olus alg1 diizeylerinin
ve mesleki dayaniklilik inanglarinin “cok yiliksek” diizeyde oldugu gorilmustiir.
Ogretmenlerin 6znel iyi oluslari ile mesleki dayanikhiliklar1 arasinda orta diizeyde,
pozitif yénde anlamh bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin 6znel iyi
olusu, mesleki dayanikliligi anlamli bir sekilde yordamakta ve toplam puandaki
varyansin ylizde 71’ini anlaml bir sekilde aciklamaktadir.
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Ogretmenlerin Oznel lyi Oluslari ile Mesleki Dayanikliliklar1 Arasindaki iliskinin incelenmesi

1. GIRIS

Ogretmenler; egitim ve 6gretim faaliyetlerini gerceklestirme, memurlugun getirdigi
kurallara uyma, derslere diizenli girme, sorumluluklarini yerine getirme, okul
paydaslariyla iletisime gecme, devletin verdigi diger gorevleri yerine getirme,
karsilastiklar1 degisikliklere uyum saglama (Cetin, 2017) gibi bircok gorev ve
faaliyetlerigerceklestirmektedirler. Bu faaliyetleri gerceklestirirken zaman zaman
problemlerle Kkarsilasan oOgretmenlerin, is performansindan saglhigina her seyi
etkilenmektedir (Tagay ve Demir, 2015). Baz1 6gretmenler karsilastiklar1 problemler
karsisinda giic ve enerjisini devam ettirirken bazilar1 kendilerini giicsliz ve ¢aresiz
hissedebilmektedirler. Ogretmenlerin bu sekilde farkli davranislar sergilemelerinde
gecmis yasantilari, deneyimleri ve kisilik 6zelliklerinin 6nemli rol oynadigi sdylenebilir.
Bireylerin kendi yasantilarini kendi bakis acilariyla degerlendirerek mesleki yasamda
farkli davranis sergilemeleri “dayaniklilik” ve “6znel iyi olus” kavramini glindeme
getirmektedir.

Dayaniklilik, bireylerin bilissel diizeyde iyimser degerlendirmeler ve kararl basa ¢ikma
ey-lemleri ile stres verici olaylarin etkisini daha az stresli hale dontstiirmesidir
(Crowley Hayslip ve Hobdy, 2003). Dayaniklilik; baglanma, kontrol ve zorluk olmak
lizere ii¢c boyuttan olusmaktadir. Baglanma boyutu, bireyin olaylarin disinda kalmadan
olaylara pasif bir sekilde dahil olmasi sonucunda gelistirdigi amag¢ ve anlam duygusudur.
Kontrol boyutu, bireyin giicliiklerle karsilasdiginda giicliikleri yenecek ve degistirecek
glcilin kendisinde olduguna inanmasi ve ona gore davranmasidir. Zorluk boyutu ise
degisimi glinliik hayatin bir parcasi géormesi giivenligi tehdit eden bir faktérden ziyade
gelisimin bir uyaricisi olduguna inanmasidir (Maddi ve digerleri, 2006). Tagay ve Demir
(2015) ogretmenlerin mesleki dayanmikhligimi ise; “Ogretmenlik mesleginin zor
kosullarina uyum saglayabilecegine ve engellerle basa cikabilecegine ve meslegine
baglihgim siirdiirebilecegine inan¢” olarak tammlamislardir (s.1606). Ogretmenler,
sahip oldugu ig¢sel ve dissal koruyucularla risk faktorlerinin {istesinden gelmesi
sonucunda dayaniklilik yeterliligini kazanmaktadirlar (Beltman, Mansfield ve Price,
2011; Ulker Timli ve Recepoglu, 2013). Ogretmenlerin sahip oldugu icsel ve digsal
koruyucular; pozitif degerlere sahip olma, mizah duygusu gelismis olma, iletisime
gecebilme, cesaretli olma, motivasyonu yiiksek olma, duygulari ydonetme, basarili olma
(Price, Mansfield ve  McConney,2012), olumlu sosyal iliskilerde yer alma, mutlu olma,
suca yonelik davranislardan uzak durma, iyi olma, arkadaslar1 tarafindan kabul gérme,
yasam doyumu, olumlu calisma ortami, ders disi etkinliklerde yer alma seklinde
siralanabilir ( Ulker Tiimlii ve Recepoglu, 2013).0gretmenlerin sahip olduklar igsel ve
dissal koruyucularin mesleki dayanaklikla iliski diizeylerinin arastirilmasi ve bu yonde
iyilestirilme faaliyetleirinin gerceklestirilmesi egitimin niteligi bakimindan 6nem arz
etmektetdir.

Ogretmenelerin mesleki dayamikliliklan ile ilgili alan yazin incelendiginde mesleki
dayanikhilikla; aile ve meslektagdestegi (Karakus ve Unsal, 2017), égrenci destegi (Ucar,
2014), kisisel basar1 (Chan, 2003), yasam doyumu (Ulker Tiimlii ve Recepoglu, 2013)
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arasinda pozitif yonde iliskinin oldugu, mesleki tiikenmislik (Azeem, 2010) arasinda
negatif iliskinin oldugu, yas ve mesleki kidem arasinda (Sezgin, 2012) anlaml bir
iliskinin olmadig1 gériilmiistiir. Sezgin (2012) yaptig1 calismada 6gretmenlerin psikolojik
dayaniklilik diizeylerinincinsiyet ve brans degiskenlerine goére anlamli bir sekilde
farklilasmadigini, Ulker Timlii ve Recepoglu (2013) yaptifi calismada {iniversite
akademik personelinin psikolojik dayaniklilik diizeylerinin, cinsiyete, yasa, medeni
duruma, tinvana, hizmet yilina ve bulunduklari tiniversitedeki hizmet yilina gére anlamlh
sekilde farklilik gostermedigini belirtmistir. Ogretmenlerin mesleki dayamiklhiliklarinda
icsel ve digsal koruyucualardan olan mutlu olma, iyi olma, yasama doyumuyla gibi iliskili
olan “0znel iyi olus” kavramiyla mesleki dayaniklilik arasindaki iliskiyi belirleyen
arastirmaya rastlanmadigindan konu arastirmaci tarafindan arastiramaya deger
bulunmustur.

Literatiirde 6znel iyi olus kavrami genellikle mutluluk kavramiyla es anlamli olarak
kullanilsa da (Celik ve Serter, 2017; Cetin, Turgut ve Sézen, 2015; Dogan, 2013; Kim-
Prieto, Diener, Tamir, Scollon, Diener, 2005; Sahin, Aydin, Sari, Kaya, Pala, 2012; Yurcu
ve Atay, 2015) 6znel iyi olus kavraminin yerine; iyi olus (Yarcheski, Mahon ve Yarcheski,
2001), kisisel iyi olus (Edwards, 2000), psikolojik iyi olus (Oosterwegel ve Oppenheimer,
2002; Ryff ve Keyes, 1995), ruhsal iyi olus (Kamya, 2000), duygusal iyi olus (Dzokoto,
Hicks ve Miller, 2007), yasam Kkalitesi, yasam doyumu, iyilik hali ve olumlu duygulanim
gibi kavramlar da kullanilmaktadir (Aykag, 2016). Bu kavramlarin anlamlari tamamen
ayni olmamakla birlikte birbirleriyle iligkili kavramlar olup bireyin mutlulugu ile ilgili
kavramlardir (Tuzgdél Dost, 2005). Burada bireyin kendi kendini degerlendirmesi soz
konusu oldugundan “6znel iyi olus” (Subjective Well-Being) kavrami diger kavramlari da
icine kapsayan semsiye kavram olarak kullanilmaktadir (Aykag, 2016; Tirkmen, 2012).

Oznel iyi olus kavrami Diener (2000) tarafindan, kisinin yasamiyla ilgili kendisini
degerlendirmesi olarak tanimlanirken Sasmoko ve digerleri (2017) tarafindan,
bireylerin yasamlariyla ilgili bilissel ve duyussal degerlendirmeleri olarak
tanimlamaktadir. Oznel iyi olus; birbiriyle iligkili yasam doyumundan, olumlu duygularin
varligindan, olumsuz duygularin azligl veya yoklugundan olusmaktadir (Myers ve
Diener, 1995). Tiirkmen (2012) yaptig1 calismada; 6znel iyi olusu yasam doyumu, pozitif
duygulanim ve negatif duygulanimin birlesimi seklinde modellemistir. Yasam doyumu,
0znel iyi olusun bilissel boyutunu olustururken (Dogan, 2013; Tiirkmen, 2012) olumlu
(pozitif) ve olumsuz (negatif) duygulanim, 6znel iyi olusun duyussal boyutunu
olusturmaktadir (Diener, 1984; Tiirkmen, 2012). Yasam doyumu, bireyin yasamini iyi ya
da kotii olarak degerlendirmesidir (Lucas ve Diener, 2004). Oznel iyi olusun duygulanim
boyutu bireyin duygular1 ve ruh hali ile ilgilidir (Tiirkmen, 2012). Olumlu duygulanim
bireyin; insanlarla olumlu iliskiler kurmasi, olumlu ruh haline sahip olmasi ve yasamini
istedigi yonde devam ettirmesi anlamina gelmektedir (Diener, 2006). Olumlu
duygulanim nese, heyecan gibi mutlulugun goéstergesi olan duygulari icerirken olumsuz
duygulanim {ziintli, korku ve o6fke gibi mutsuzlugun gostergesi olan duygulari
icermektedir (Dogan, 2013; Lucas ve Diener, 2004). Olumsuz duygulanimin varlig
bireyin kendi hayatini kotii olarak algiladigini gostermekte ve kisinin 6znel iyi olusunu
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olumsuz yonde etkilemektedir (Diener, 2006). Bireylerin olumlu duygulara, olumsuz
duygulardan daha fazla sahip olmasi bireylerin 6znel iyi olusunun yiiksek diizeyde
oldugu anlamina gelebilir (Diener, 2000; Sahin, 2011).

Oznel iyi olusa bircok degisken etki etmektedir (Tiirkmen, 2012; Yurcu ve Atay, 2015).
Oznel iyi olusu etkileyen bazi degiskenler; gelir, yas, cinsiyet, saghk, egitim, kisilik,
evlilik, kiiltiir (Aykacg, 2016), din, basa ¢cikma, ruminasyon (Sahin ve digerleri, 2012), 6z
saygl, anne baba tutumu (Tirkmen, 2012), genetik (Cetin ve digerleri, 2015) seklinde
siralanabilir. Bireyin 6znel iyi olusunu etkileyen degiskenlerin etkisi bireyden bireye
farklilik gosterebilecegi gibi; farkli devletlerde, farkl toplumlarda, farkli cografyalarda,
farkl kiiltiirlerde de farklilik gésterebilir (Seker, 2009).

Bireylerin 6znel iyi olus diizeylerinin yliksek olmasi bireylere bireysel ve toplumsal
yasamda onemli katkilar saglamaktadir. Bu katkilar; saglikli ve uzun yasam, verimlilik, is
ve gelir, liretkenlik, olumlu 6rgiitsel ve sosyal davranislar seklinde siralanabilir (Diener
ve Ryan, 2009). Bireyin 6znel iyi olusunun diisiik olmasi bireyin yasamini mutsuz hale
getirerek islevselligini de engelleyebilmektedir (Diener, 2006).

Oznel iyi olusla ilgili arastirmalar incelendiginde arastirmalarin cogunun iiniversite
ogrencilerinin 6znel iyi olusuyla ilgili (Cenkseven Onder ve Mukba, 2017; Celik ve Serter,
2017; Demirci ve Sar, 2017; Glindogdu ve Yavuzer, 2012; Osmanoglu ve Kaya, 2013; Sar1
ve Cakir, 2016; Solmaz, 2014; Tuzgdl Dost, 2010; Tirkmen, 2012) oldugu goriilmektedir.
Lise 6grencilerinin 6znel iyi olusuyla ile ilgili (Eryi1lmaz, 2010; Eryilmaz ve Aypay, 2011;
Eryilmaz ve Ogiilmiis, 2010; Oztiirk, 2015; Sar1 ve Ozkan, 2016; Séner ve Yilmaz, 2018)
ve 0Ozel sirketlerde calisanlarin 6znel iyi olusuyla ile ilgili (Cetin ve digerleri, 2015)
calismalarin da oldugu goriilmektedir. Fakat oOgretmenlerin iyi oluslar1 ile ilgili;
ogretmenlerin sahip olduklar1 yasam amaclar1 ve sosyal destegin (Oztiirk, 2015), okul
yasam kalitesi ve tiikenmisligin (Cenkseven Onder ve Sari, 2009) o6znel iyi olus
tizerindeki yordayici rolii, 6gretmen 6znel iyi olus Olgceginin Tirkceye uyarlanmasi
(Erglin ve Nartgiin, 2017), mobbing, 6znel iyi olus ve mesleki doyum (Aykacg, 2016),
Ogretmenlerde 6znel iyi olus (Yakut, 2018) gibi sinirli sayida arastirmaya rastlanmistur.
Oznel iyi olusla ilgili yapilan ilk arastirmalar 6znel iyi olusun nedenlerine 6znel iyi olusu
negatif yonde etkileyen stress, tiikenmislik gibi konulara odaklanirken son zamanlarda
yapilan arastirmalar 6znel iyi olusun etkilerine ve pozitif yonde iliskili oldugu (olumlu
iliski, saglhikli calisma ortami, 6zyeterlilik) gibi konulara odaklanmistir (Diener ve Ryan,
2009; Renshaw, Long ve Cook, 2015)

Bircok iilkede o6gretmenler meslekte karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikamadigindan
O6gretmenlik mesleginden ya ayrilmakta (Pricel, Mansfield ve McConney, 2012) ya da
isperformansi diismekte ve sagligi olumsuz yonde etkinlenmektedir (Tagay ve Demir,
2015). Ogretmenlerin bu olumsuzluklarla basa cikabilmeleri icin mesleki dayanikhilik
algilarinin yiiksek diizeyde olmasi gerekmektedir (Karakus ve Unsal, 2017). Ancak
O6gretmenlerin mesleki dayanikliligl diinya ¢capinda meslek icin bir endise kaynagi haline
gelmistir (Brouskeli, Kaltsi ve Loumakou, 2018). Bunun yaninda mesleki dayaniklilik
zamanla azalma egilimi gosterebilmektedir (Brouskeli, Kaltsi ve Loumakou, 2018).

509 Sakarya University Journal of Education



Abdullah CETIN

Ogretmenlerin mesleki dayanakhlik diizeylerinin yiiksek olmasi1 6gretmenlerin meslege
baghiliklar artirirken meslekten ayrilma egilimlerini diisiirmekte, meslegi icra ederken
karsilasilan stresle basa c¢ikmada o©nemli rol oynamaktadir (Sezgin, 2012).
Ogretmenlerindznel iyi oluslarinin yiiksek diizeyde olmasi ise bireylere ve dolayisiyla
toplumlara bir¢ok yarar saglamakta (Diener ve Ryan, 2009; Oztiirk, 2015), é6grencilere
verecekleri egitimin kalitesini artirmakta ve kuracaklar iliskiyi pozitif ydnde
etkilemektedir (Oztiirk, 2015). Bu yiizden 6gretmenlerin mesleki dayanikliik ve 6znel
iyi olus diizeylerinin belirlenmesi bunlar arasindaki olas1 iligkilerin ortaya
cikarilmasiegitimde niteligi artiracak calismalar icin gereklilik arz etmektedir. Bu
arastirmadan yoneticilere veri seti olusturmasi ve alandaki eksikligin giderilmesine
katki sunmasi beklenmektedir. Bu nedenle arastirmanin genel amaci; 6gretmenlerin
6znel iyi oluslari ile mesleki dayaniklilik inang diizeylerini belirleyerek bu iki degisken
arasindaki iliskiyi ortaya c¢ikarmaktir. Bu genel ama¢ dogrultusunda asagidaki sorula
cevap aranmistir.

1.0gretmenlerin 6znel iyi oluslar1 hangi diizeydedir?
2.0gretmenlerin mesleki dayaniklilik inanclar1 hangi diizeydedir?

3.0gretmenlerin 6znel iyi oluslar ile mesleki dayaniklilik inanglar arasinda anlamh bir
iliski var midir?

4.0gretmenlerin o6znel iyi oluslar1 mesleki dayanikhlik inanclarinin anlamh bir
yordayicist midir?

2. YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada 6gretmenlerin 6znel iyi olus diizeyleri ile mesleki dayaniklilik arasindaki
iliskiyi incelemek amacglandigindan nicel arastirmalardan iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. Tarama modelleri kapsaminda degerlendirilen iliskisel tarama modeli ise
iki ve daha cok sayidaki degiskenin birlikte degisim gostermelerini ve bu degisimin
derecesini sunan arastirmalardir (Karasar, 2005). Olgme araglar1 kullanilarak
degiskenlerden elde edilen veriler bazi istatistiksel yontemlerle analiz edilir ve
degiskenler arasindaki olasi iliski sayisal olarak belirlenir (Creswell, 2014). Her ne kadar
tarama yolu ile bulunan iliskiler neden-sonug iliskisi olarak degerlendirilemese de bir
degiskendeki durumun bilinmesi digerinin kestirilmesine yardimci olabilir (Karasar,
2005).

Evren ve Orneklem

Arastirmamin evrenini Tiirkiye’de yer alan Sanlrfa ili olusturmustur. Orneklemini ise
bu evrendentabakali 6rnekleme yoluyla secilen 346 68retmen olusturmustur. Tabakali
orneklemede evren homejen degilse ve belirli kriterlere gore alt gruplar varsa 6nce alt
gruplar ana kiitleden ayrilir. Daha sonra bu alt gruplardan rassal érnekleme ile veri elde
edilir (Karagdz, 2017; Yildinm ve Simsek, 2011). Orneklem se¢iminde oncelikle
O6gretmenlerin gorev yaptigi okullar ilk, orta ve lise diizeyinde gruplandirilmistir. Bu
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gruplardan tesadiifi olarak okullar belirlenmis ve bu okullara giderek ulasalabilen
goniillii égretmenlerin katihmlar1 saglanmistir. Ogretmenlerin 163’ (%47.1) kadin,
1830 (%52,9) erkek, 117’si (%33,8) ilkokulda, 116’s1(%33,5) ortaokulda, 113’i
(%32,7)ise lisede gorev yapmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Ogretmenlerin 6znel iyi olus algllari ve mesleki dayamklihk inang diizeylerini
belirlemede veri toplama araclar olarak “Ogretmen Oznel Iyi Olus Olgegi (00100)” ile
“Ogretmen Adaylar1 Mesleki Dayanikhilik inang Olgegi (OMDO)” kullanilmistir. Ayrica
arastirmaya katilan o6gretmenlerin demografik o6zelliklerini belirlemek amaci ile
arastirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Verileri toplamaya
baslamadan 6nce 6lgekleri gelistiren ve uyarlayan arastirmacilardan 6lgegi arastirmada
kullanmak icin gerekli izinler alinmistir.

Ogretmenlerin 6znel iyi olus 6lcegi

Renshaw, Long ve Cook (2015) tarafindan gelistirilen 6lcek Ergiin ve Nartgiin (2017)
tarafindan Tiirkceye uyarlanmistir. Ogretmen “Oznel Iyi Olus Olgegi (00100)"“okul
baghihig1” ve “6gretim yeterligi” olmak lizere 2 alt boyuttan ve 8 madden olusmaktadir.
Okul baghligi boyutunu 1,3,5,7. maddeler olustururken 6gretim yeterliligi boyutunu
2,4,6,8. maddeler olusturmaktadir. Olgek 4’lii likert tipinde olup neredeyse her zaman
(4), sik sik (3), bazen (2), neredeyse hicbir zaman (1) seklinde derecelendirilmistir.
Olgegi gelistirilenler tarafindan yapilan giivenirlik calismasinda Cronbach alfa ic¢
tutarhlik katsayisini 6gretim yeterligi boyutunda .789, okul baghlig1 boyutunda .810
Olcegin tamamida ise .824 olarak bulmuslardir. Bu arastirmada ise 6l¢eginin giivenirlik
katsayilar1 okul baghhig icin .814, 6gretim yeterligi icin .806, 6lcegin toplami i¢in ise .854
olarak hesaplanmistir.

Ogretmen Adaylar1 Mesleki Dayamiklhilik inang Olgegi

Tagay ve Demir (2016) tarafindan gelistirilen Ogretmen Adaylar1 Mesleki Dayanikhilik
Inan¢ Olgegi (OMDO) tek boyutlu 26 maddeden olugsmaktadir. Bu élgek gelistirilirken
orneklem olarak secilen katilimcilar; egitim fakiiltesi son sinif, okul deneyimine sahip,
o0gretmenlik uygulamasi dersi almis, okul yasantilarini deneyimlermis 6grencilerdir. Bu
ylzden Olgegi gelistiren arastirmacilar tarafindan atanmis 6gretmenler i¢in de bu
6lcegin gecerlik ve giivenirlik ¢calismalari yapilarak kullanilabilecegi belirtilmistir (Tagay
ve Demir, 2016). Olcegi gelistirilenler tarafindan yapilan giivenirlik calismasinda
Cronbach alfa i¢ tutarhlik katsayisi .93 olarak hesaplanmistir. Bu calisma i¢in ise
hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi .896 olarak bulunmustur. Arastirmadaki
OMDO 5’1 likert tipinde kesinlikle katihyorum (5), katihyorum (4), kararsizim (3),
katilmiyorum (2), kesinlikle katilmiyorum (1) seklinde derecelendirilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizinde SPSS 21 istatistik paket programi kullanmilmistir.
Arastirmada 6gretmenlerinin 6znel iyi olus ve mesleki dayaniklilik algi diizeylerinin
belirlenmesi icin frekans, aritmetik ortalama ve standart sapmalar1 degerleri
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hesaplanmistir. Ogretmenlerinin 6znel iyi olus algi ve mesleki dayaniklihk inanc¢
diizeyleri arasinda anlamhi bir iliski olup olmadig1i Pearson-Moment Carpimi
Korelasyonu yéntemiyle analiz edilmistir. Ogretmenlerin 6znel iyi olusunun mesleki
dayaniklilign yordayip yordamadigina iliskin ise c¢oklu dogrusalregresyon analizi
yapilmistir. Regresyon analizi, bagimli degisken (yordanan) ile bagimsiz degisken
(vordayic1 degisken) arasindaki iliskiyi matematiksel bir bagintiyla agiklamaya calisan
bir analiz tiriidiir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiylikoztiirk, 2012). Bu arastirmada bagimsiz
degisken 6gretmenlerin 6znel iyi olusu iken, bagimh degisken 6gretmenlerin mesleki
dayanikliliklaridir.

Coklu regresyon analizlerinin uygulanabilmesi i¢in ise bagiml ve bagimsiz degiskenlerin
normal dagilim gostermesi gerekmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012).
Olgekteki verilerin normal dagilip gosterip gostermedigi belirlemek i¢in histogram ve Q-
Q plot grafigini bakilmis ve veri sayisinin 30'u ge¢cmesinden de hareketle verilerin
normal dagildig1 varsayilmistir. Regresyon analizlerinin yorumlanmasinda,
standartlastirilmis Beta () katsayilar1 ve bunlarin anlamlilif1 icin t-testi sonuglarina
bakilmistir. Bulgularin istatistiksel olarak analiz edilmesinde ‘.05’ anlamlilik diizeyi
kriter olarak ele alinmistir.

Ogretmenlerin 6znel iyi olus puanlarinin aritmetik ortalamalarinin degerlendirme
araligt  (4-1)/4= 0.75 olarak mesleki dayanikli inan¢ puanlarinin aritmetik
ortalamalarinin degerlendirme araligr (5-1)/5=0.80 belirlenmistir (Kan, 2009; 407).
Buna gére O0IOO verilerinin analizinde 4.00-3.26 aras1 “cok yiiksek”, 3.25-2.51 arasi
“yiiksek”, 2.50-1.76 aras1 “diisiik”, 1.75-1.00 aras1 “cok diisiik” seklinde puan araliklari
dikkate alinmis ve Ogretmenlerin 6znel iyi olus alg1 dizeyleri belirlenmistir. Benzer
sekilde OMDO yer alan maddenin aritmetik ortalama puanlar1 1.00 - 1.80 aras1 “cok
distik”, 1.81 - 2.60 aras1 “dusiik”, 3- 2.61 - 3.40 aras1 “orta”, 4- 3.41 - 4.20 arasi
“yiiksek”, 4.21 - 5.00 aras1 “¢ok yiliksek” seklindeki puan araliklar1 dikkate alinarak
degerlendirilmis 6gretmenlerin mesleki dayaniklilik alg1 diizeyleri belirlenmistir.

3. BULGULAR

Arastirmanin bu béliimiinde arastirmanin cevap aradif1 sorulara iliskin elde edilen
bulgular, arastirmanin alt problemleri dikkate alinarak sirasiyla verilmistir.

Ogretmenlerin Oznel Iyi Olus Algilarina iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi olan 6gretmenlerin 6znel iyi olus algi diizeylerini
belirlemek icin yapilan 6lcegin geneli ve alt boyutlariyla ilgili betimsel istatistik Tablo
1’de verilmistir.
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Tablo 1

00100 Puanlarina iliskin Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve Aralik Degerleri
Degisken N X Ss Aralik

Ogretim yeterligi 346 3.45 475 Neredeyse her zaman
Okul baghilig 346 3.37 541 Neredeyse her zaman
00100 Toplam 346 3.41 461 Neredeyse her zaman

Tablo 1 incelendiginde 6znel iyi olus 6l¢ceginin 68retim yeterligi alt boyutunun aritmetik
ortalamasinin 3.45 ile neredeyse her zaman araliginda oldugu, okul baghlig alt
boyutunda 3.37 ile neredeyse her zaman arahginda oldugu goriilmektedir. Olgegin
genelinin aritmetik ortalamasi ise 3.41 ile neredeyse her zaman araliginda oldugu
goriilmektedir.

Ogretmenlerin Mesleki Dayaniklilik inanglarina iligkin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi olan 6gretmenlerin mesleki dayaniklilik inang
diizeylerini belirlemek i¢in yapilan betimsel istatistik Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2

OMDO Puanlarina iliskin Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve Aralik Degerleri
Degisken N X Ss Aralik

Mesleki Dayaniklilik 346 4.35 474 Tamamen Katiliyorum

Tablo 2 incelendiginde Ogretmenlerin mesleki dayaniklilik 6lgeginden aldiklar:
puanlarin aritmetik ortalamasinin 4.35 oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu aritmetik
ortalamanin aralik degeri ise tamamen katiliyorum diizeyindedir.

Ogretmenlerinin Oznel iyi Olusu ile Mesleki Dayanikliik Alg: Diizeyleri Arasinda
Anlam Bir iligki Olup Olmadigina iliskin Bulgular

Arastirmanin lciincii alt problemi olan 6gretmenlerinin 6znel iyi olus ve mesleki
dayaniklilik alg1 diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini belirlemek icin
yapilan Pearson-Moment Carpimi Koreldsyonun sonucu elde edilen bulgular Tablo 3’de
verilmistir.
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Tablo 3
00100 ve OMDO Puanlar1 Arasindaki {liskiyi Gosteren Pearson Momentler Carpim

Korelasyonu Sonuclari

Degiskenler Mesleki Ogretim 00i00
Dayaniklilik Yeterligi Okul Baglilign  Toplam
Mesleki Dayaniklilik 1 .615** 822 571
Ogretim Yeterligi 615%* 1 563%* .860**
Okul Baghiligi .822%* 563** 1 486**
00100 Toplam 571%* .860** 486** 1

Ogretmen 6znel iyi olus élgeginin alt boyutlar: kendi icersinde incelendiginde 6gretim
yeterligi ile okul baghligi arasinda (r=.563) orta diizeyde iliskinin oldugu goriilmektedir.
Ogretmen mesleki dayaniklilik ile 6gretmen 6znel iyi olus 6lgegi arasindaki korelasyon
incelendiginde orta diizeyde pozitif yonde anlaml bir iliskinin oldugu goériilmektedir (r=
.571). Bu iliskiye gore 6gretmenlerin 6znel iyi olus halleri arttikca mesleki dayaniklilik
diizeyleri de ayni dogrultuda artacagi sdylenebilir.

Ogretmenlerin Oznel Iyi Olus Alg1 Diizeylerinin Mesleki Dayamikliik inang
Diizeylerini Yordamasina iliskin Bulgular

Arastirmanin dordiinci alt problemi 6gretmenlerin 6znel iyi olus algi diizeylerinin
mesleki dayanikliligin anlamlh bir yordayicisi olup olmadigini ortaya ¢ikarmaktir. Bu
kapsamda yapilan regresyon analizi sonuglar1 Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4

Ogretmen Oznel lyi Olus Diizeylerinin Ogretmenlerin Mesleki Dayamklilik Diizeylerini
Yordamasina Iliskin Regresyon Analizi Sonuclari

Degiskenler B Sh B t p Ikili r Coklu r
Sabit .846 123 6.85 .000

Ogretim Yeterligi .086 .059 .087 1.45 147 .615 .078
Okul Baglilig1 .610 .031 .697 20.00 .000 .822 734

(R=.846 R2=.716 DiizeltiimisR2 =.714 F=(77.517) = 287.922 p=.000)
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Tablo 5°'de gorildiigii gibi 6gretim yeterligi ve okul baghligi degiskenleri birlikte
O0gretmen mesleki dayanaklik toplam puanindaki varyansin yaklasik ylizde 71’ini
anlamli bir sekilde aciklamaktadir (R = .846 R2= .716 P<.05). Standardize edilmis
regresyon katsayisina (§) gore yordayici degiskenlerin mesleki dayaniklilik tizerindeki
goreceli onem sirasinda okul bagliligi (.697) daha 6n plana cikarken 6gretim yeterligi
(.087) arka planda kalmistir. Dolayisiyla 6gretim yeterligi, 6gretmen 6znel iyi olusuyla
iliskili olsa da okul baglilig1 ile birlikte denkleme girdiginde 6nemini yitirmekte ve
anlamsizlasmaktadir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin t testi sonuclari
incelendiginde okul bagliligi degiskenin mesleki dayaniklilik {izerinde anlamli bir
yordayici oldugu gorilmektedir.

Elde edilen regresyon analizi sonuclarina gore ogretmen mesleki dayanikliligin
yordanmasina iliskin regresyon esitligi (matematiksel model) ise asagida sekilde
formiile edilmektedir.

Mesleki Dayanakhlik=.846+ .086 Ogretim Yeterligi + .610 Okul Baghlig

4, SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirmanin sonucunda 6gretmenlerin 6znel iyi olus algi diizeylerinin “cok ytliksek”
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Tiirkiye’de alanyazin incelendiginde 6gretmenlerin
0znel iyi olus alg1 diizeylerini belirleyen arastirmaya rastlanmadigindan arastirmanin bu
sonucunu destekleyen veya desteklemeyen arastirmalar baglaminda tartisilmamistir.
Sasmoko ve digerlerinin (2017) yaptif1 calismada Endonazya’daki 6gretmenlerin 6znel
iyi olus diizeylerinin orta diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu arastirmada
O0gretmenlerin 6znel iyi olusunun ¢ok yiiksek diizeyde c¢cikmasi meslege atanma ve
Ogretmenlerin mesleklerini icra ediyor olmalar: olabilir. Tlirkiyede devletin belirledigi
kiriterlere gore yillik 6gretmen olabileceklerle, 6gretmen olarak atanan arasindaki fark
acildigindan arz talep dengesibozulmus istihdam sorunu ortaya ¢ikmistir (Aydin, Sarier,
Uysal, Ozoglu ve Ozer, 2014; Cinkir ve Kurum, 2017). Bu durum atanamayan 6gretmen
adaylarinda issizlik, farkli islerde c¢alisma, gecim sikintis1 yasama, tlikenmislik,
evlenememe, ¢evre baskisi gibi bircok sorunlara neden olmaktadir (Cinkir ve Kurum,
2017). Bu arastimada katilimci olan 6gretmenler atamasi yapilan 6gretmenler olup,
atanmamis olsalardi bu sorunlarin ¢ogunu kendilerinin de yasayacabileceklerdi.
Genellikle 6gretmenler bu sorunlart mesleklerini icra ederken yasamamaktadirlar. Bu
nedenle arastirmadaki 6gretmenlerin 6znel iyi oluslar1 yiliksek diizeyde ¢ikmis olabilir.
Giindogdu ve Yavuzer’de (2012) yaptigi calismada 6znel iyi olusa is bulma kaygisi ve
ekonomik sorunlarin olumsuz yodnde etki ettigini firsatlarin ise olumlu yonde etki
ettigini belirtmistir. Bu arastirmanin sonucunda 6gretmenlerin 6znel iyi oluslarinin
yliksek dlzeyde ¢ikmasiogretmenlerin temel ihtiyaclarinin karsilandigi, olumlu
duygular1 siklikla ve olumsuz duygulari nadiren yasadigi, mutlu bir birey oldugu
anlamina gelir ki bu 6gretmenler daha yetkin ve Ogrencilerine model olabilecek
niteliklere sahiptirler (Giindogdu ve Yavuzer, 2012). Ogretmenlerin 6znel iyi olus
diizeylerinin yiiksek olmasi kendilerine ve toplumsal yasama énemli katkilar saglar. Bu
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katkilar; saglikli ve uzun yasam, verimlilik, is ve gelir, Uretkenlik, olumlu orgiitsel ve
sosyal davranislar seklinde siralanabilir (Diener ve Ryan, 2009). Diener ve Scollon
(2014) yaptig1 calismada ise 6znel iyi olusun saglik ve sosyal iliskiler icin 6nemli
oldugunu vurgulamaktadir. Ogretmenlerin 6znel iyi oluslarinin ¢ok yiiksek diizeyde
olmasi oOgrencilerine vereceklerin egitimi ve kuracaklar iliskiyi pozitif yonde
etkileyecektir (Oztiirk, 2015). Ayrica 6gretmenlerde 6znel iyi olusun yiiksek olmasi
okullarda bir¢ok acidan pozitif yonde etki etmesi beklenmektedir (Yurcu ve Atay, 2015).

Bu arastirmanin sonucunda o6gretmenlerin mesleki dayaniklilik inanglarinin “gok
yuksek” diizeyde oldugu ortaya cikarilmistir. Bu durum oOgretmenlerin mesleki
hayatlarinda karsilastiklar1 problemlerle ve stresle daha kolay basa cikabileceklerini
gostermektedir. Ciinkii mesleki dayanikliliklar yiiksek diizeyde olan 6gretmenler stres
verici etkenlerden asir1 derecede etkilenmeden islerini etkili ve basarili bir sekilde
yapabilmektedir (Karakus ve Unsal, 2017; Maddi ve digerleri, 2006; Sezgin, 2012).
Celikten, Sanal ve Yeni (2005) yaptifi calismada etkili 6gretmenlerin 6zelliklerini
siralamakta ve bu 6zelliklerin basinda 6gretmenlerin sabirli olmasi, olaylar karsisinda
dayanikli olmasi ve duygularina hakim olmasi yer almaktadir. Bu arastirmada
O6gretmenlerin mesleki dayanikliliklarinin ¢ok yiiksek diizeyde ¢ikmasi dgretmelerin
etkili birer 6gretmen olacagi anlamina gelebilir. Bu arastirmadan farkl olarak Sezgin
(2012), yaptig1 calismada ilkégretim okulu 6gretmenlerinin psikolojik dayaniklilik
diizeylerinin “orta” diizeyde oldugunu tespit etmistir. Karakus ve Unsal (2017) ve Ugar,
(2014) yaptig1 calismada o©zel egitim Ogretmenlerinin psikolojik dayanikliliklarini
“oldukca yiiksek” diizeyde bulmuslardir. Bu aragstirmanin sonucunun bahsedilen ii¢
arastirmanin sonuglarindan farki c¢ikmasinin nedeni arastirmanin yapildigi ilden,
arastirmada kullanilan o6l¢ekten, o6gretmenlerin demografik o6zelliklerinden ve
branslarindan kaynaklanmis olabilir.

Bu arastirmada 6gretmenlerin 6znel iyi oluslari ile mesleki dayanikliliklar: arasinda orta
diizeyde pozitif yonde anlamh bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin 6znel
iyi olusu, mesleki dayanikliligi anlamli bir sekilde yordamakta ve toplam puan
varyansinin ylizde 71’ini aciklamaktadir. Brouskeli, Kaltsi ve Loumakou (2018) yaptigi
calismada arastirmanin sonucuna benzer sekilde dayaniklilikla mesleki iyi olusluk
arasinda pozitif yonde iliskinin oldugunu belirtmistir. Oznel iyi olus ve mesleki
dayaniklilia; kavramlarin tanimi, etki eden ve etkiledigi faktorler bakimindan
bakildiginda 6znel iyi olusun mesleki dayaniklilig1 yordamasi beklenen bir sonug¢ oldugu
soylenebilir. Literatiirde 6znel iyi olusla iliskili bircok faktoér oldugu ortaya konmustur
(Asic1 ve [kiz, 2018; Demirci ve Sar, 2017; Diener ve Ryan, 2009, Dogan, 2013; Sar1 ve
Cakir, 2016; Serter ve Yamaner, 2017; Sahin ve vd., 2012; Tiirkmen, 2012; Tiirkdogan ve
Kuru, 2012; Uche ve Ngwu, 2017). Bunlar; gelir, yas, cinsiyet, saghk, egitim, kisilik,
evlilik, kiiltiir (Aykag, 2016), din, basa ¢ikma, ruminasyon (Sahin ve digerleri, 2012), 6z
saygl, anne baba tutumu (Tirkmen, 2012), genetik (Cetin ve digerleri, 2015), sosyal
iliskiler (Uche ve Ngwu, 2017) seklinde siralanabilir. Bunun yaninda literatiirde mesleki
dayaniklilikla iliskili bircok faktériin de oldugu goriilmektedir (Chan, 2003; Gokmen,
2014; Karakus ve Unsal, 2017; Sezgin, 2009). Bunlar; pozitif degerlere sahip olma, mizah
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duygusu gelismis olma, iletisime gecebilme, cesaretli olma, motivasyonu yiiksek olma,
duygular1 yonetme, (Price, Mansfield ve McConney, 2012), olumlu sosyal iliskilerde yer
alma, mutlu olma, suga yoOnelik davranislardan uzak durma, iyi olma, arkadaslari
tarafindan kabul gérme, yasam doyumu, olumlu ¢alisma ortami, ders disi etkinliklerde
yer alma ( Ulker Tiimlii ve Recepoglu, 2013), sosyal destek alma (Karakus ve Unsal,
2017), kisisel basar1 (Chan, 2003;Price, Mansfield ve McConney, 2012) seklinde
siralanabilir. Oznel iyi olus ile mesleki dayamikhihigin iliskili oldugu baz1 degiskenlerin
ortak olmasi bu iki kavram arasinda olumlu iliskinin ¢ikmasina neden olmus olabilir.
Arastirmanin sonucunda asagidaki 6neriler gelistirilmistir.

1. Bu arastirmanin sonucunda Ogretmenlerin 6znel iyi olus algilar1 ve mesleki
dayaniklilik inanglarinin ¢ok yiliksek diizeyde oldugu gorilmiistiir. Bu durumun
nedenleri nitel bir arastirma ile ortaya konabilir.

2. Ogretmenlerin mesleklerini daha iyi yapabilmeleri icin 6gretmenlerin 6znel iyi
oluslarini ve mesleki dayanikliklarini dahada artiracak ve yliksek diizeyde tutacak
kurum i¢i ve kurum disi etkinlikler yapilabilir.

3. Alanyazinda 6gretmenlerin 6znel iyi olusu ile ilgili cok az arastirmaya rastlanmistir.
Ogretmenlerin 6znel iyi olusuyla ilgili degiskenler nicel ve nitel arastirmalarla
belirlenebilir. 4. Oznel iyi olusun ve mesleki dayamklihgin égretmenlere sagladig
yararlar konusunda nitel arastirmalar yapilabilir.

5. Ogretmenlerin mesleki dayanikhiligimartirabilecegi diisiiniilen ekonomi, olumlu okul
ortamy, sosyal destek, danismanlik gibi konularda ¢alismalar ve arastirmalar yapilabilir.

6. Bu arastirmada 6gretmenlerin 6znel iyi oluslarinin mesleki dayaniklilik inang¢larini
yordamasi arastirilmistir. Yapilacak baska calismalarda oOgretmenlerin mesleki
dayaniklilik alg1 diizeylerini belirleyecek genetik, kisiel 6zellikler ve ¢evresel faktorler
arastirilabilir.

Bu arastirma 2017-2018 egitim 6gretim yi1li1 Sanlhiurfa’da gérev yapan 346 6gretmenden
00100 ve OMDO elde edilen verilerle simirhidir.
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