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ETUDLER

Karabiik ve Calisma Sosyolojisi ile
Alakali Problemleri

Prof. Z. F. Fiwndikoglu

S s

Tiirkiye Oolciisiinde bir caligma sosyolojisi icinde Karabiik
baglibagina bir bahis tegkil etse yeridir. Burada ilk agir sanayi mer-
kezi kurulmus, bu kurulus ceyrek asirlik bir devre boyunca yok-
tan var olan bir Teknik - Ekonomik - Sosyal orgii olarak Tiirk eko-
nomisine katilmistir. Kendisine mahsus karakterleri bulunan bu iic
faktorii, giyet tabil olarak ehemmiyetini birkac kat fazlasi ile gos-
termekte, Karabiik’le Irade, yani cografi unsur ile psikolojik
kuvvet arasinda siki bir parallelizm kurmaga bizi sevkeylemektedir.

Bu miivaziligin bir yani Iktisat ve Ictimaiyat Enstitiisii’'nce nes-
redilecek bir Konferanslar Kiilliyatinda cikacak «Cografya ve De-
mografya Bakimindan Karabiik» de tasvir edilmis bulunuyor.® Gerek
bu konferansimizda, gerekse 1943 de nesredilen bir tetkikimizde 2
anlatilan «Karabiik’iin Tesekkiilii» mes’elesinin arkasi sira birta-
kim sosyolojik meselelerin belirecegi siiphesizdir.

Bu maddelerden biri ve baglicas1 1937 de 13 evli bir koy mahal-
lesi nlan «Karabiik» de geyrek asir sonra goriilen sanayi sehrimizin
calisma miivssesesidir.

Calisan insan mes’elesinde bir tipoloji yapmak uygun olsa ge-
rektir, Once 1937 yilinda Biik'lerle cevrili sitma bolgesinde teknik
cihazi kurmaga basgliyan Ingiliz ve Tiirk yiiksek, orta ve alt teknis-
yenlerinden s6z acmaliyiz. Siiphesiz burada 25 yillik kurulus ve ge-

[1] Bk. Sosyoloji Konferanslari, «I. ve I.E. niin A Serisi Konferanslariy,
Sf. 5.

[2] Bk. Z. F.: Karabiik'iin tegekkiilli, 1943, «Emindnii Halkevi Neg-
riyati», Sf. 12,



4 Z. F. Findikoglu

lisme tarihcesini nakledecek degiliz. Bugiinden baghiyacagiz, gerile-
re gitmeyi, icap ettigi zaman diisiinecegiz. 2

Karabiik’iin «Caligan Insan tipleri» arasinda once yukari yiik-
sek isciler olarak gozoniine alinacak fen adamlar: ile soze bagliya-
lim. Ziyaretimiz esnasinda —ki 1960 sonudur— D.C.I.’nin yiiksek
fen adamlari sayisi 86 idi. Bu say1, dokuz nevi ihtisas dalina dagil-
mistir. Asagidaki cetvel, hem kollarin adlarini, hem de her kolda
calisan miihendis sayisini gosteriyor. Igletmenin teknolojik yonii bi-
zi alakadar etmemekte ise de sirf bu dagilis ve boliinme hakkinda bir
fikir vermek icin, buraya bir cedvel geciriyoruz :

Demir Celik Fabrikalorwin muhtelif kisimlarmdaki miihendisler
ve her koldaki sayilary
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D.C.I. miihendislerinin branglarini gosteren bir dokiim, sene-
lere diigen sayilari ile tamamlanabilir :

Yl Sayn Yl Say
1938 ; 21 1950 61
1939 26 1951 57
1940 26 1952 58
1941 31 1953 54
1942 49 1954 52
1943 44 1955 64
1944 47 1956 67
1945 50 1957 63
1946 48 1958 61
1948 53 1960 86
1949 61

Bu cetvel de bazi miildhazalara yol acmaktadir. Ikisine igaret
edelim :

1 — Kurulustan bugiine kadar miihendis sayisi Isletmenin
biinyevi gelismesini takibetmekte, artmaktadir;

: 2 — Yalnmiz bu say1 artisi, saylya giren «insany larin D.C.I.
nde «oturmus» insanlar oldugu zannini uyandirmamalidir,

Bu son nokta cok mithimdir. 1937 - 1960 arasindaki yillar es-
nasinda dikkati ceken taraf, bu miiesseseye baglanmis ve miiesse-
senin hayatini yasamis yiiksek teknisyen ziimreye, bugiin 1938’den
devredilen yalniz bir tek miihendisin bulunmasidir, Ortalama her
miihendisin hayatina 5 -8 senelik bir Karabiik ikameti dismekte-
dir. Eski unsur olarak onbeg yillik bu miihendisten bahsedilmek-
tedir.

1945 senesine kadar miihendis ziimresinin ancak yarisinin yerli
kaynaktan geldigi, gerisini ecnebi memleketlerde tahsil yapan-
larin teskil ettigi goriiliiyor, Bu unsurlarin cogu, tahsillerini Avrupa-
da ve son senelerde de Amerika’da yapan miihendislerdir, Fakat
bunlar «iicret azligi» diisiincesiyle hususi tegebbiise kaymakta, bir
kismi da gelmemek iizere Amerika’'ya avdet etmektedir.

Bu tabloya sadece iic sosyolojik miilahaza ildve etmek istiyo-
yoruz :
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I. — D.C1.,, kullandig1 fen adamlar: tipi bakimindan oldukca
«Bagkalagmis - Différenciés bir isletmedir ve bu vasfi ile hemen bii-
tiin diinyadaki benzerlerinden ayrilmamaktadir. Ceyrek asirhk dev-
re icinde miiessese, tablodaki miihendis kategorileri itibariyle vakit
vakit azalma ve gogalma gostermistir. Siiphesiz kurulus anlarinda
hissedilen miihendis nev’i ihtiyaci baska, kurulusu takip eden igle-
yis zamanlarinda yine baskadir. 25 yillik devre belki miihendis
nev’i bakimindan bircok bagkaliklar gosterecektir.

II. — Konusmamizin bir baska yerinde de s6yledigim gibi mii-
essesenin ilmi hey’eti demek olan bu ziimre, her hangi bir istikrar
gostermekten uzak bulunmaktadir. Bu cihet, agir sanayi igletme-
mizin umumi miistahsiliyetine menfi tesir icra edebilir. Bundan
bagka yirmi bes sene boyunca miiesseseye hizmet etmis fencilerin
teknik ilerleme ve isi kolaylastirma hususundaki ibdai tesirleri
hakkinda yapilmig bir monografinin de bazi bereketli kiiltiirel mii-
lahazalara yol acacagi siiphesizdir. Eger D.C.I. i¢inde bu gibi fen
adamlar: varsa bunlarin adlarini miiessesenin seref levhalarina ge-
cirmek, hatta idarecileri de bu arada hesaba katmak ileri icin teg-
vik edici, terbiyevi bir faktor sayilabilir.

III. — Nihayet ceyrek asir boyunca D.C.I’nde calismig fen
adamlarinin formasyonlar: hakkinda bir bilginin cesitli kiiltiir gev-
releri ile olan harsi ve manevi baghliklarimiz hakkinda aydinlati-
c1 olacagini diigiiniiyoruz, Umumiyetle yerli ve ecnebi teknik &gre-
tim miiesseselerinde yetismis olan agir sanayi miihendislerinin 25
yil esnasindaki umum sayilari, calisma miiddetleri, ayrilig sebeple-
ri, simdi bulunduklar: bagka resmi veya hususi is yerleri hakkinda
bir ikinei monografi de cok ders verici olacaktir.

Goriigtiigiim aldkalilardan bazilari, miihendislerimizin bir kis-
minin D.C.I'ni Adetd bir teknik ve idare mektebi sayarak burada
yetistiklerini, piyasa gartlarini ve memleket icaplarini ogrendikle-
rini, ondan sonra miiesseseye veda eylediklerini, halbuki iste o za-
man miiessese i¢cin faydali bir hale geldiklerini anlatmaktadirlar.
Son ceyrek asirlik iktisadi devletciligimizin her sahasinda, D.C.I.
mensuplarinin ileri siirdiigii bu davranigin miisahede edildigi ma-
limdur. Devlet - Babanin himayesi altinda bir miiddet bulunmak,
sonra hususi tegebbiise kaymak! Bugiinkii iktisadi hayatimizda
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eger bir hususi miitegebbis ziimre varsa, bunun mengeinin iktisadi
ve simnai devletgiligimiz oldugu siiphesizdir. Bir hadise olarak bu-
nu nasil karsilamaliy1z? Boylece D.C.1. gibi diger iktisadi Devlet
tesekkiillerinin de nev’ama bir mektep - medrese olmasi karsisinda
memnun olmak mi lizim, yoksa tam ve verimli hale gelince firar
etmenin ve yeri, igyerine intibak etmeyenlere birakmanin prodiik-
tivite bakimindan zararli oldugunu diisiinerek memnuniyetsizlik
mi gostermek ldzim? Hilkmii sizlere birakiyorum.

Umumiyetle iktisadi Devlet tesekkiillerinde ilk tecriibelerini
kazanan ve pisen elemanlarin bir miiddet sonra biiyiik birkac se-
hirde hususi sektore gectigi asikardir. Burada da iki sik ile karsi-
lasilir. Ya mevcut hususi tesebbiislere intisap, yahut yeni bir husu-
si tegebbiis ve ig sahasi yaratma. Bu takdirde acaba her iki geklin
de memleket ekonomisi bakimindan kazan¢ olacagi, bilhassa yeni
bir is sahasi yaratma ameliyesinin iistiin bir deger tasiyacagi id-
dia edilebilir mi? Problemi sadece ortaya koyuyor ve herhangi bir
kiymet hiikmiinden gekiniyoruz.

Bu vesile ile yalniz bir noktaya isaret edelim: Bir nevi sosya-
lizm sayilan iktisadi devletgiligimiz, bu gekil ile kaldikca, yani
sektor ikiligi bulundukca bu gibi kayma ve ayrilmalarin oniine
gecilemez bir durum tegkil edecegi, is ve caligma hiirriyetine hiir-
met eden bir demokrasi icinde kaldikca bunun bagka tiirlii ola-
miyacagl asikardir. Yalniz Devlet sektorii, iicret ve hizmet odeme
politikasinda hususi sektdrle rekabete girigebilir ve Miihendis fi-
rary hadisesini onliyerek istikrar elde edebilir.

Gerek Karabiik’iin entellektiiel iscileri, gerek orta teknisyen-
leri, vasifli igcileri, gerekse umumiyetle igc¢ileri icin bahis mevzuu
olabilecek bir Karabiik’te yetisme, sonra firar hadisesinin bir de
«Ictimai hareketlilikle - Mobilité sociale» denen nesne ile ilgisi
vardir ®, Ucret politikasinin bu hareketliligi ne derece durdurabile-
cegi de siiphelidir. Buna ragmen D.C.1.’nin elden geleni geri birak-
madigina gahit olduk. Yakin zamanlara, 1952 ye kadar tatbik edi-
len iic senelik kidem iizerine otomatik terfi sistemi yerine «Is tas-

[3] Bu probleme ileride, monografik usuliin yardimi ile bir bagka zaman
avdet edilecektir.
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viri - Jub description» usuliine miiracaat edilmis, 970 ig nev'i bu-
lunmus, terfiler bundan bdyle bu usule gore yiliriitiilmiusgtiir *

D.C.I. mensuplarinin igci disginda kalanlarini memur ve hiz
metliler ziimresi tegkil etmektedir. Miiessesenin son 15 yillik me-
mur ve hizmetli istatistigi, uzvi bir artisin belirtileri gibi yildan
yila kiiciik inme ve cikmalari da gosteriyor :

Yl Sayr Yl Sayr

1945 452 1953 455
1946 446 1954 445
1947 427 1955 518
1948 411 1956 423
1949 412 1957 642
1950 390 1958 660
1951 381 1959 704
1952 380 1960 760

D.C.I'nin entellektiiel igcileri hakkindaki bu miildhazalarin
ardi sira asil D.C.I. iscilerinin mes’elelerine géz atalim. Size hem
igletmenin ig kollarini saymak, hem de her koldaki igci miktarmn
son on senelik devrede ne nisbette arttigini gostcrmek icin asagi-
daki cetveli verlyorum

[4] Bu usuliin 8 yillik tatbikati hakkinda yerinde edindigimiz bilgiye
gore, kaliteye ve kiiltiir seviyesine de ehemmiyet veren bu usuliin tatbiki ne-
ticesinde okuyup yazma bilen igci sayist kendiliginden 9% 20 den % 80’e¢ yiik-
selmistir, Kendiliginden dememiz gundan: Okuyup yazma ve 4 basit he-
Sap meselesinin icinden ¢ikma, miiesseseye girmek icin ilk sart oldugundan, ig-
giler ne yapip yapip bu sartlar1 kendi vasita ve imkénlariyle elde ediyorlar.
Buradan cikan bir netice su ki, yalniz bagina mutlak bir deger tagimiyan ilk
Ofretim politikasi, ayn1 zamanda sanayilesme ve gehirlesme hareketi ile bir-
likte yiiriitiildligii, binaenaleyh ameli bir ihtiyaci kargiladigi, sosyal bir vazife
ifa ettigi takdirde ister istemez gerceklesecektir. Bu nokta, bir miiddettenberi
Prof. Miimtaz Turhan Bey tarafindan ileri siiriilen kanaati tasdik eder gorii-
niliyor. Bk, M. Turhan : Maarif Davamiz, 1959. Kz. Bk. Z. F. Findikoglu : M
Turhan'in Terbiye seminerleri, «Yeni Istanbul», 21.4.1961,
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1949 - 50 1954 - 55 1959 - 60

T e T R P 151 201 216
TR i etk R e T T 124 190 201
Celikhane  .......c.cccocoeienne 232 280 409
B A HANE R v ts savidss soisnisahls 707 709 761
Sak. BOru .........ccocooiennns 375 370 446
ESSAVEMROLU s nocesscsvasdatoesess e = 187
e N T O RR ARy s 96 83 92
A R e e s e s 41 49 64
T R L e R = 39
INARIvats e 272 661 712
PR e o Ll e e 226 269 25
IR A o e paies 270 374 597
SO R R TR R R 125 i bt 240
TGN oA A 78 105 143
LADOTAtUAT 5. covieiisiirvisesins 40 57 59
Tg Hizmet w...ocoviiiiiiiiiine, 186 418 345
R ZEeINE AN, foditon S ilivig. 62 62 73
T I ST R AR A 58 68 95
FIARtahinag .-.i-trocarssessavons 41 69 76
BeSINane™ .. 0ii0 . paniasvass 5 1 8

3089 4137 5488

Bu belli bash is yerleri disinda muhtelif servisler —ki punlar
depolar, teknik arastirma, santral, teknik emniyet, telefon, muha-
berat, koruma... gibi hizmet mahalleridir— emrindekiler de goz

oniine alinirsa, ayni yillara yek(in olarak sirasiyle 3383, 4392, 6256
igci digmektedir.

Bu belli is yerlerinde calisan ve bedeni is¢iler tavsifine uygun
olan iscilerin Karabiik'iin mazisine karigmig olan hayatlari ancak
romanlastirilmis amele hayati tasvirlerile izah olunabilir. Biz

burada yalniz rakkamlar {izerinde ve onlara ait miicerret miilaha-
zalar etrafindan dolasacagiz.

D.C.I’nin igci mes’elelerinden bazilarini, yalnizca isarete ve-
sile olmak iizere 1937 - 39 arasini bir tarafa birakip 1940 - 60 arasi

20 willik igci seyrini gosteren agagidaki tarih ve sayilari kayde-
delim :
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Yl Is¢i sayrst Yl Isci saysst
1940 2616 1950 4060
1951 2899 1951 3917
1942 3132 1952 4060
1943 3839 1953 4047
1944 4131 1955 4820
1945 4181 1956 5112
1946 3996 1957 5543
1947 4107 1958 6066
1948 3823 1959 6614
1949 3691 1960 6881

Bu tabloya dikkat edilirse miiessesenin teknik gelismesiyle
miivazi yiiriiyen isci sayist 1946, 1948, 1949, 1951 yillarinda birden
azalma gosteriyor. Her azalmanin bir taraftan diinya o6lclisiinde ve-
ya memlekete sAmil umumi, digeri miiessese ile aldkali hususi kri-
tik illetleri bulundugu siiphesizdir. Bunlarin icinde yalniz bir sene-
yi secerek iizerinde hambagka bir sebepten 6tiirii durmak isterim :
1954... Igletme ile temasimiz esnasinda iktisadi olmayan bir illet
yiiziinden isci sayisinin diisecegine ait bir endigenin gerceklesme-
digini 6grendik. Anlagildigina gére 1953’ten 1954’e gecerken D.C.L
isci alma politikasini kendi icinde bir 6gretim siyasetiyle birlikte
yiiriitmek istemis ve isci arzinin asgari bir okuyup yazma, iptidal
bir hesap bilgisi talebiyle birlestirmis, dnce bu talebin miiesseseyi
igcisiz birakacagindan endige edilmisti. Fakat netice 6nceden ilan
edilen talebin az zamanda cok iyi karsilandigi ve pek verimli ol-
dugunu gostermistir. Bu noktaya Karabiik'teki kiiltiirel degisme-
lerden bahsederken tekrar avdet etmegi diisiiniiyoruz.

Biricik agir sanayi gehrimizin igci kaynaklar: hakkinda bir fi-
kir edinmek icin Karabiik kazasi hakkinda demografik ve morfo~
lojik bilgiye ihtiya¢ vardir. D.C.1., kendi vasitalarini bu kaynaklar-
la miiessese arasinda bir diiziye dort posta olarak isletmektedir. Bu
kaynaklardan bir kismi 5, bir kismi 20 km.’nin iistiinde mesafe-
lerde bulunmaktadir. =

Cevre haritasina géz gezdirilir ve memurlar digindaki D.C.I.
igcilerinin nerelerden ve ne nisbette geldigi bu harita iizerinde ta-
kip edilirse goyle bir cetvel tertibi miimkiindiir :
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Koy ismi I’ye mesafesi (Km.) Kag ig¢i geldidi
B e R L e o 5 413
B 1 Z Lo T s st sioe v b s s b b daaa S allsera o 7 S
S N DO I i st so csaeniais s annyi e 10 1197
TSR oo OO OO oG 10 141
AT N DY AN csieiclc oanreses sisis sasianoion s 13 496
TTENA | s e R LI T 1,5 214
CevriKEKOPrit  .......cociiiiieniiiinane 22 281
Triuieaiil e R A 25 297

D.C.I. vasitalari, yalniz koy - fabrika arasindaki isci naklini
temin etmekle kalmiyor, sehir icindeki baglica sekiz semtten de is-
ci getirip gotiiriiyor :

Isci saytst.
Semt adr (Memur dahil)
CamIE, ¥t it o fss Saae e e b s 610
N eI G E T ol s i T e e O 225
PDEXCEVIBLL I iy wii e dios s aly i 194
FEODTHY oieiealllemte s s os o e oe e e el el 309
BEAVADARY N aaat a i sk ebieie s s Al 1252
TSN o) s Wl e s Rl A C e 1298

Yegil mahalle, Soguksu ve daha birkac semt ile fabrika ara-
sinda vasita kullanilmamaktadir.

D.C.1. iscilerinin kaynaklar1 diigiiniiliirken, bu kaynaklardan
kaza ve koylerile ilgili olanlarin demografik degismeleri dikkati ce-
kiyor. 1940, 1945 ve 1950 senelerine ait Istatistik U. Md. sayim cet-
vellerinden ve 1960 rakkamlarimi da Karabiik Niifus Idaresinden
alip cikardigimiz su listeyi yoklayalim :
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Koy ady 1940 1945 1950 1960
Lo e DR e e 10682 9778 =
Arealcs =l Sl N 6825 815 1691 431
A eV i e Sy s saee 206 255 285 322
Bulalk s s e e e e — 392 520 926
Cukurcar e vttt e 409 400 502 579
Davutlar s N s 323 369 428 382
DPemirciler i i i 334 325 412 473
GOLVeren W Sogis il Uiy 324 265 301 281
Radikoy vt S 313 381 411 474
RARyalar &5 ot v et 311 359 — 428
SIS s vt e o s o 472 400 432 384
CaTaa DA far i T o 375 381 443 420
IR PASAY o I i b e 15°2b3 248 279 326
IIzdap, #uas it s 374 386 428 402
Veliterler ot el 406 458 411 393
OTTRCa R b L Y v 366 400 443 384
Odemigi v Foldm i 288 332 184 ; 209
Oglebeli  ....... PR 465 346 399 1038
ST B e 395 429 484 553
Saldalaricme e notos 2 430 439 458 487
Sipahilers S s 372 407 426 473
Mandimsa Yz e ohes (0 304 318 349 375
(Uchagze o s a0 255 293 288 237
A0 e h L e e R e T 299 265 321 417
NI R st e e 0 306 343 380 472

Yirmi bes yil icinde koyler uzvi bir kimildanis icindedir. D.C.1.,
dogrudan dogruya veya dolayisiyle yaptig: tesirlerle kazanin genis
cevresini kemmiyet (niifus sayisi), keyfiyet (koyliiniin hayat te-
lakkisi) bakimlarindan degigsmelere maruz birakmaktadir. Kara-
biik sehrinin niifusundaki bereketli hareketlilik, cevre digindan va-
ki akin ile beraber, cevre ici akinlarla da izah edilebilir. Cetvelde
goriilemiyen 1955 rakkamlarinin yalniz 9 koye ait olanim 1960 sa-
yimiyla tekrar go6zoniine alalim :

y o
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KoLl .y 1955 miifusu 1960 niifusw
AT R S R R R e 2001 431
B ROV e ksl as s slss s mn on s 370 182
0N I oy B EA SR S 1088 1038
(CAEHREE O N U A LR MAR BTt T 871 579
HEEROTIBIE TR S5 v it nios s Beigio ot 434 382
R BRI UIRSE 0 L s de o s susndsensomaion 1202 675
I g e L b A s 268 237
BVECREEPIE PR o, S L s 425 393
T R T L s A e T T 418 384

Bu tipik rakkamlar, Tiirkiye'deki kdy sosyolojisi mes’eleleri-
nin en basinda yer alacak umumi bir meselenin misallerini tegkil
etmektedir. Bes yillik devre esnasinda azalan herhangi bir koy nii-
fusunun ne kadarini, Karabiik isletmesi cekmis, ne kadarimi cevre
disina, uzaklara, belki Istanbul’lara, Ankara’lara akin etmistir?
Bu azalmalar, daimi terk suretiyle mi, yoksa verilen rakkamlarin
koyleri muvakkat terk A&nlarina rastlamasindan o&tiirii mii? Ni-
hayet kiymet hilkmii bakimindan azalmalari, giiler yiizle mi, asik
suratla m1 karsilayacagiz? Goriiyorsunuz : Tiirk sosyolojisinin
kdy sosyolojisi subesi de bir hayli mes'elelerle yiikliidiir ve vatan,
memleket endisesi ile hareket edecek, bize sosyal receteleri vere-
cek arastiricilarini beklemektedir.

D.C.I. iscilerinin 25 yillik devre icinde kazandiklar1 sinai ka-
biliyet ve meharetin incelenmesi, 25 yillik is¢i devri esnasinda :

1 — Miiesseseye mal olmug, veya,
2 — Miiessesedeki ig nev’'ini gahsi tegebbiis sahasina nakletmis,. yahut;
3 — Miiesseseyi ve isi tamamen terkederek sinai olmiyan calisma ha-

yatina, meseld zirai veya ticari herhangi bir ise katilmig, yahut avdet' et-
misg,

olmak ihtimallerinin arastirilmasi, calisma sosyolojisi bakimin-
dan ayri ehemmiyet tasir, Yerli ve ecnebi miisahitler umumiyetle
Tiirk iscisinin yabancist oldugu yepyeni bir agir sanayi hayatina
uyma kabiliyetine hayrandirlar. Ceyrek asirlik devre esnasinda
«oturmus» bir sanayi amelesi tabakasi, Karabiik icin inanilmaya-
cak derecede «tabily bir realite olmustur. Dikkatli bir fen ada-
mimiz, Karabiik’iin yliz agartan bir ilmi mecmuasinda diyor ki :
«Bu fabrikalar kurulduktan sonra Tiirk igcilerinin bunlari nasil
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caligtiracaklari, ekserisi koylii ve ziraatgci olan bu insanlarin bu
endiistriye ne sekilde intibak edebilecekleri diisiindiiriicii siialler-
den birini tegkil etmekte idi. Bu tereddiidiin yersiz oldugu kisa
bir zamanda anlasildi. MAzisi heniiz pek yeni olan bu agir endiis-
triye Tiirk igcisi biiyiik bir kabiliyetle adim uydurabilmis, ecne-
bilerin hayranligini - celbetmigtir...®».

Birinei konusmamizin sonunu baglarken maddi - niifusi var-
ligina ve iktisadi kudretine evvelce temas ettigimiz D.C.I. nde ca-
lisan ve yabancisi oldugu yeni bir ig nev’ine kars: miistesna ali-
kas1 ve yaratici intibaki hayranhik uyandiran Tiirk igcisi icin su
suali sorarak cevaplandiralim :

— Islemege basladigi 1939 yilindan bu yana birteviye biiyii-
yen, genisliyen D.C.I., bir isveren olarak ne nisbette «insan» a,
asil isgiicii sahiplerine in’ikds eden bir bilanco durumu gos-
teriyor? Bu sualin cevabini vermek icin ilk D.C.I. bilincosunun
yvapildigr 1940 ile 1960 arasindaki 20 yillik devrenin biri igveren,
otekisi igsalan tarafa ait kir ve iicret istatistiklerini siralamak Ve
grafikleri iizerine analizler yaparak durmak lazimdir. Mevzu disi
saydigim bu mithim nokta icin yalniz ziyaretimiz yili ile bir sene
onceki yila ait iicret miktarini vermekle kalalim :

Yl En ¢ok HEn az Ortalama
1959 425,10 199,54 291,29
1960 507,35 210,47 335,82

Bu iki yil ve iki iicret miktarini, 1959 dan gerilere giden her
yil igin siralamak, 20 yi1l boyunca D.C.I’ndeki Tiirk isgiiciiniin
belki tatmin edici bir 6deme ile kargilandigini gostermege yara-
yacaktir. Karabiik Isci Sendikasinin son yillara ait kongre rapor-
larinin, igveren ve isci miinasebetlerine ait memnuniyet verici iga-
retlerde bulunmasi da bu iki prafik iizerinde durmanmn «insan un-
suru» lehine neticeler verebilecegini gosteriyor. Igverenin yeni
12 faktorlii degerlendirme siyasetinden memnun olan son sen-
dika kongre raporu, D.C.l1’ne karsi besledigi sevgiyi, isyerinin bu-
lundugu vilayetteki Calisma Vekéleti tegkilatina, Vildyetin Bele-
diyesine karsi beslememektedirler. Maamafih D.C.I.nin aldkasi

[61 Bk. Demir Celik Mecmuasi, 1951, sayr 1, Sf. 2.
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esas olduguna gore talebler ictimal hakkaniyet ve adalet havasi
icinde karsilanmis, en son olarak agagidaki mikdarlar kararlag-
tirilmistir :

Yevmiye Eski Yeni

IR N e R PO R e 520 736
(OREE S B RN e Sl 0 o sy o s 810 1187
NI CO R el Br 5 e v sie s s o % 1256 1832

Miihim olan nokta raporun formiilledigi iizere «hayat sartlari-
na intibak» isini takip eden bir sendikal yapinin, onun arzularina
arka cevirmiyen bir igveren zihniyetin mevcudiyetidir. Ziyaretimiz
esnasindaki bu anlagsma diine nisbetle cesitli sosyal yardimlarla or-
talama % 50 bir artis elde etmig, nisbi bir memnunluk dogurmus,
bu memnunluk D.C.I.’ne «tesekkiir» kararina kadar varm1§t1r. Bu-
nunla beraber raporun bir yerinde «fakat Karabiik’deki gecim en-

~ deksine nisbetle yeter olmadigi» kaydina da rastlanmaktadir ®.

Karabiik’ii son yirmi yil icinde iki defa ziyaretimiz esnasinda
entellektiiel —yani fenni ve idari hizmet erbabi— iscileri ile, asil
iscilerinden birbirlerini karsilikli olarak takdir eden beyanlar din-
ledik. Bu beyanlar, miiessesedeki «Insanlararasi miinasebetler -
Zwizschenmenschliche Bezienhungen, Human Relations, Relation
humaines» tatbikatini takip edecek ictimai politikacilarimiz igin
cok faydali olacaktir. Buna ragmen her iki ziimre mensuplarinin
—fen erbabi ile hizmet ve isgiicii sahiplerinin— D.C.I’nden vakit
vakit ayrilmalar1 da bir vikiadir. Bilhassa her iki ziimreden ayri-
lip Istanbul’daki hususi sektore girmis, bir vakitler Karabiik'lii olan
elemanlarin cokluguna sahit olmaktayiz?’. Maamafih bu cesit «fi-
rary lar, D.C.I. icindeki insan miinasebetleri hakkinda herhangi bir
menfi miildhazaya yol acamaz. Mes’ele sidece «firar» edenlerin fi-
rarlarinin sebebini gizliyen «homo economicus» hakikati ile ilgi-
lidir ve ayr: bir mesele tesbit etmektedir.

Hiildsa calisan, caligtiran.insan ziimrelerinin kargihkli miina-
sebetlerini takip eden Calisma Sosyolojisi icin Karabiik bulunmaz
bir arastirma ve diisiinme cevresidir. Caligtiranin Devlet sektorii

[6] Bk. Karabiik AZir Sanayi Iscileri Sendikasi 1960 raporuna gore.

[7] Bu arada Karabiik’li miihendislerden ve maden iscilerinden Istan-
buldaki hususi demir ve maden igyerlerinde bir haylisinin bulundugunu &gre-
niyoruz. Bunlar hakkinda yapilacak bir arastirma herhalde faydali olacaktir.

?
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olmasi, caliganin yurdun dort bucagindan gelmis bulunmasi, bir
kisminin koyden kopmaksizin endiistri ameleligini bagarmasi, cev-
reyi daha da bereketli bir hale getiriyor. Boyle bir cevreyi takip et-
mek, mes’elelerine geligigiizel, amprik ve sahsi istikametler vermi-
yen bir memlekette ikinci bir agir sanayi miiessesesinin Eregli
D.C.1'nin kurulusu esnasinda rehberlik edecek bazi amell fikirler
ve tedbirler kaynagi da olabilir.

Al [ (0 E

Calisan ve calistiran taraflari aksettiren I. boliimiin arkasi si-
ra her iki tarafin mesleki veya gayrimesleki teskilatlar: da, bizim
anladigimiz méanada bir Tiirk Calisma Sosyolojisinin mevzuunu
tegkil etmektedir.

Tamamiyle sanayilesme ameliyesine, hem de devlet eli ile sa-
nayilesme hareketine bagli olan Karabiik gehirlesmesini vasiflandi-
ran hususlardan biri de «Mesleki Tegkilat - Organisations profes-
sionelles» mes’elesidir. Resmi bir liste kazanin Emniyet Miidiirlii-
glinde kayitli 101 tegekkiil adini ihtiva ediyor. Bunlarin hemen hep-
si, 25 yillik yeni bir Tiirk sehrinin daha cok sehirlesmesi ve hatta
sehirlilesmesi maksadini giittiigli, sanayi sehrinin calisan ve calig-
tiran elemanlar1 ile ilgili oldugu icin cok miihimdir., Her birinin
sehrin kisa, canli tarihine karigsmis bir tarihcesi, her birinin bu;g'ii-
ne ait dert ve davalari, yarina doniik hayal ve projeleri vardir. Ka-
rabiik’iin calisma ve emek miiessesesine ait tasvirlerin arkasi sira,
calisma ve emek sahiplerinin organizasyonlar1 hakkinda da tasviri
bir bilgi vermegi faydali buluyoruz.

Filhakika, 1935 de 13 haneli Karabiik bugiin 114 cesitli mes-
leki ve sosyal tesekkiile sahip, cemiyet hayati yasiyan bir gehir
manzarasl kazanmigtir. Demokrasilerde Devletin kendi resmi tes-
kilat1 yaninda fertlerarasi her nevi hiir tegekkiiller kurmanin ne
kadar ehemmiyetli oldugunu soylemege liizum yoktur. Milli Bir-
lik idaresinin Kurucular Meclisi icin mesleki tegkilata da yer ayir-
masl ve yarinki Millet Meclisleri icin ayni prensibin goz Oniine
alinacagl yolunda ileri siiriilen miildhazalar meslek tesekkiillerinin

[8] Bk. Yildiz Turan: Karabiik’de Meslek Tegekkiilleri, 1961, «Mes-
lek», say1: 97. k
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bu gayeye hizmetinden dolayidir. Yalniz bu tesekkiiller sidece siis
ve gosteris olsun diye mi mevcutturlar? Dinamik ve caligkan mi-
dirlar? Kendi iclerinde kuvvetli ve uyanik bir efkdr. umwmiye, bir
kongre ruwhw var midir? Yoksa varliklar: diger memleket kogelerin-
de, mesela Istanbul'da goriildiigii gibi cogu zaman kangrenlesmis
midir? Bu gibi sualler mesleki tegkilat sosyolojisinin miihim bir
konusunu teskil eder. Gercek gehir sosyolojisi de bu noktaya ehem-
miyet vermek mecburiyetindedir. Zira bir sehrin hakiki manasiyle
sehir olmasi, is boliimiiniin gelismesi nisbetinde bu béliimlerin sos-
yal ifadesi olan meslek tesekkiillerinin, bu tesekkiillere hékim ef-
kdr, wumumiyenin kuvvet ve kudretiyle yakindan alakalidir. Bu ba-
kimdan Karabiik'iin sehir olarak tesekkiilii bizi bu méanada icinde-
ki tesekkiillerin varhgini tetkike degilse bile, g0yle bir goz atmaga
sevketmektedir.

Tirkiye’deki 570 kaza icinde Karabiik kazasinin mevkii bir
«gehir - kaza» olmak bakimindan cok {iistiin, bir «gehir - vilayet»
manzarasl gostermesi itibariyle ise Vildyet haline cok yakindir.
Enstitiimiiz adina hazirlanmis bir raporda 114 cesgitli mesleki tegek-
kiilliimn adi1 zikredilmekte, bunlar soyle bir tipolojiye tabi tutul-
maktadir :

N e DA RS Sayst

ecia S endilcasiu: £ et dnh e Susin s IU Sl s e 4
IVTuhtelif s K oOPEratILlErt L ol e samenstiosess Gaomnsnsnssyasnssaves 5
i B T b s e P 4 ORI O T 1
(Hava K., Kizilay K., Yardim Sevenler D., Verem S. D.,

(Cho b SRR 2303 (1) BRI e e AR 2 S5 A A s o DA At 20 5
o) L R s I M oK T O s 11
@egitlitmitistalel]l. derneklen v i s s saetaavans s shasensilesasaes 72
Banka ver Sigorta SUubeler] it iites il snonsasnsvnvssabisioont 13

TR NS PN G RSP AN = A it (S o e S 114

Karabiik Emniyet Miidiirliigiindeki resmi kayitlardan —ki bun-
larin miithim bir kismi 6lii dogmus olabilir— faydalamlarak yapi-
lan bu tipolojinin méanalandirilmasi, gercek bir sehir ve sehirles-
me, bilhassa gehirlilesme bakimindan méanalandirilmasi icin tek tek
monografilere, son yillik raporlara bagvurulmas: liizumu agikar-
dir. Boyle bir etiidiin yapilmasini bekliye dururken, Karabiik ika-
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metinden faydalanilarak elde edilen maltimata dayanmak suretile
sehirlesmeyi aksettiren bir kalitatif tablo cizmege calisacagiz. Bu
hususu en objektif gekilde belirtmek i¢in Karabiik’teki :

I. — Mesleki tegkilatlar;
II. — Mali miiesseseler (Bankalar);
III. — Sigorta sirketleri ve acenteleri;

g0z Oniine alinmalidir,

I. — MESLEKI TESKILATLAR

a — Klipler :

Karabiik'iin gehirlesme vetiresi icinde, vilayetlerimizin dahi
pek azinda goriilen kliip hayati, dikkati celp ediyor, D.C.I. ne bagh
ve bir nevi Teknokrasi sayilabilecek ziimrevi hayati aksettiren ve
Yenigehir bolimiinde kapali bir sosyete hayati cevresi teskiline se-
bep olan Miihendisler Kliibii ile sehrin merkez boliimiindeki Tiiccar
Kliibii, bunlarin yaninda sehrin agagi bolimiindeki Sehir Kliibii, ig
ve vazife digindaki topluluk ve toplanma merkezlerini viicuda ge-
tiriyorlar. Bu merkezler «sosyal» merkezler olmaktan ziyade Istan-
bul’'un yukar: zengin ziimresi arasinda yari mizahi bir tabir haline
gelen ve yanlis olmasina ragmen matbuatta kullanilan «sosyetiks -
hayat yuvalari sayilsa yeridir. Bunlardan birinde Amerikali bir
ilim adaminin yapmak istedigi konusmaya yalmz kliib azalarinin
katilabildigi ve bagka dinleyicilere miisaade edilmedigi ve hadise-
nin Amerikali profesorii hayret iginde biraktigi goriilmiistiir °.

Ancak sosyolojiden ziyade sosyolojiye yardimeci bir Tiirk icti- -
mal romanciligi tarafindan tasvir ve tahlili beklenen bu neviden
ayiriclt kliip hayatina sidece igaret edelim. Keza eski gehirde tiic-
carlarin, Yenigehirde miihendislerin bu kapali kliip hayatinin ikti-
sadl Devletcilik kanali ile dogan ve nev’i gahsina miinhasir kom-
mersiyal ve teknokratik iki burjuvazi tezahiirii oldugu, normal ve-

[9] Bk. Dr. A. Kurtkan : Karabiik Kii¢lik Sanayii ve Sosyal Sartlari,
1961. (Heniiz nesredilmiyen bir rapor). Maamafih Karabiik hususi sektdriinde
fabrikada yetismemis, bahis mevzuu sanayi dal ile hi¢ bir ilgisi bulunmiyan-
lar da vardir. Ayni rapor bir misal veriyor : «Fabrika ile, demircilikle hi¢ bir
alakasi olmadig1 halde bu giin bir haddehane sahibi olan kimseler dahi demir
haddehanesi kurabilmenin gerektirdigi kapitalist sezgiyi ancak Karabiik gibi
bir biiylik sanayi sehrinde yagsamanin verdigi imkanlara borgludurlar.»
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ya patolojik bir ictimail belirti teskil edip etmedigi izerinde dur-
maksizin sadece isaretle kaliyoruz.

Sporla aldkali tesekkiilleri de uyanik ve hareketli olan Kara-
biik, sayisi 25'i bulan mesleki ve ictimail tesekkiilleri arasindan
yalniz mevcudiyet ve faaliyetleri ile sosyolojinin ictimail tegkilat
kolu bakimindan bir mana tasiyanlari1 iizerinde durmak faydal
olacaktir.

b — Ticaret Odast :

1935 de 13 haneli bir koy mahallesi olan Karabiik, 25 yil icinde
tipk1, meseld Istanbul gibi bir (Ticaret Odasi) na sahip bir sehir
haline gelmistir. Bu (Oda) nin tarihi yalniz beg yilliktir, Nicin? Zi-
ra Karabiik, 1935 den bir miiddet sonra bucak halinde idare edil-
misg, ancak 1955 de kaza olmustur. Kaza haline sokuldugu tarihten
bir sene evvel, 1954 de mall miisavir Faik Tugay'in tesecbbiisii ile
Ticaret Odasi, Safranbolu Ticaret odasina kayitlh Karabiik tiiccar
ve esnafini miistakil «Karabiik Ticaret Odasisnda toplamig, hattd
bu defa Safranbolu, bir miiddet sonra Karabiik Ticaret Odasina
baglanmistir.

Sehrin Ticaret Odas: kiitiigiine kayith 705 tiiccar ve esnaf asa-
gidaki cetvelde goriillen dort sinifa ayrilmistir ' :

Srnaf Sayr
L o

3 et e e B R S et 194

P s A SR ey RS LIRR apat 155

3 T ORA AP T R R e B o e 215

2 AR A AR R R, W L A 141

T I S 705

Bu dort smif icinde baglica 10 grup tegkil eden tiiccar ve es-
naf su zimrelerde toplanmaktadir :

— Demir tiiccarlari, haddeciler, dokiimciiler (44),
— Manifaturaci ve tuhafiyeciler (70),
Tiiccar - Terzi ve kavaf (53),

— Bakkallar ve inhisar bayileri (81),

-— Lokanta, gazino ve otelci, kasap ... (86),

[S1E VU
|

[10] Bu cetvelde ziyaretimiz tarihinde «oda» ya kayith bulunan tiiccar,
esnaf zlimrelerine ait olup «Oda» kayitlarina gore diizenlenmistir. Bunlarin di

ginda «Oda» ya kayith olmayan gruplar ve nev'ileri hakkinda yetesiye, kemmi
bilgi edinilememigtir.
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— Benzin, makina acenteleri, hirdavatcilar (59),
— Miihendisler ve nakliyeciler (114),

— Keresteciler (imalatgi, tiiccar) (49)

9 — Muhtelif imalatcilar (81),

10 — Banka, gazete, matbaa, sinema, eczane ... (30),

® 3

Hemen sOyliyelim ki biitlin sehir tiiccar ve esnafi Odaya ka-
yithh degildir. Bizim Karabiik’te bulundugumuz sirada kaydedilmek
icin 152 talep vaki olmustur. Tiirkiye Ticaret Odalar1 arasinda ya-
pilacak miikayeseli bir arastirmada Karabiik’iin 4za sayisi ve ziim-
re adedi bakimindan yerini, iktisadi kiymet yaratma tarafini tayin
etmek, herhalde aldka cekici olacaktir,

- C — Karabiik agwr sanayi isgileri sendikast :

Isci Sendikalari kuruluguna zemin hazirlayan kanunun nesrin-
den ancak iic sene sonra, 1950 de, D.C.I. iscilerinin kendi mesleki
tesekkiillerini kurduklarini goriiyoruz. Fakat «Karabilk Demir -
Celik Agir Sanayii Igcileri Sendikasi», 1955 de bir ¢ok sendikala-
rin, ikilesmesi, parcalanmasi hastaligina ugramis ve <«Karabiik
Sanayi Iscileri Sendikasi», «Karabiik Agir Sanayi Iscileri Sendi-
kasi» adlariyle ikiye boliinmiig, 1956 da bu ikilik bertaraf edilmig-
tir. Bugiin, birlesmis sendikanin, merkezi Ankara’da olan Tirkiye
Isci Sendikalari Konfederasyonu idare hey’etinde bir temsilcisinin
de bulundugunu goriiyoruz : Ahmet Cehreli. Karabiik’iin bu biri-
cik igci sendikasi, karsisindaki Devlet ve igverenle is¢ci miinasebet-
leri ¢ok ahenklidir ve sendika yaratici, hareketli varligi ile miite-
nasip. bir dinamizm icindedir. Karabiikte ikametimiz esnasinda,
diger memleket kogelerinde gormedigimiz bir sendika ruhu ile kar-
silagtigimizi, arsasi temin edilmis olan bir sahada Tiirkiye &lgii-
siinde muhtegem bir «Sendika Sarayl» nmin Planin hazirlanmis gor-
diigiimiizii sOylemek isteriz. Karabiik sendikacilari planin goyle
boyle bes milyonluk bir mali varligi gerektirdigini de iimit ve ce-
saret ile beyan etmektedirler, Muhtelif kaynaklardan toplanmig
100.000 liranin arttirilmasi céreleri iizerinde digliniiliiyor ve ilk
ingaat adimini atma Aninin heniiz gelmedigi séyleniyor. D.C.1I. ile
Orman Idaresinin yapacaklari demir ve kereste ayni yardimi da
ingaatin ilk adimini takip edecektir '’

[11] Sehrin en merkezi yerinde, Yenigehir'le Istasyon arasinda bulunan
1230 Mz biyikligiindeki arsa lizerinde gecici olarak bir sinema hazirlig: ta-
savvuru vardir. Bu suretle eldeki meblagin arttirilacagi umulmaktadir.
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Sendika binasinda bize gosterilen muhtesem plan karsisinda,
yeni agir sanayi sehrimizin sinirlarini ve igci kitlesini asan bir dii-
siincenin bizi siiriikledigini itiraf etmek isteriz. Bu diigiince sudur :
Karabiik Sendika Sarayi, Tiirkiye Agir Sanayi Iscileri Sendikala-
rinin sarayl olarak tasarlanmalidir. Yambasinda kurulmak {iizere
bulunan Eregli Agir Sanayii iscilerinin yarinki mahalli sendika-
sin1 da icine alacak biiyiik bir federasyon merkezi olacak Karabiik
icin bOyle bir Saray, cok tabil ve karsilanmasi gerek bir ihtiyac

teskil edecektir.

Sendika, sayist 6200’ii gecen D.C.I. iscilerinin 5300’iinii sendi-
kalagtirmig bulunuyor. Geri kalan ve sendikaya kayitli olmiyan ig-
cilerin muvakkat is¢i statiisiine girenlerden ibaret oldugunu da soy-
liyelim. Bu durumu ile Karabiik’iin biricik iggi sendikasinin isgi
aldkasvm cekme bahsinde muvaffak oldugu goriilmektedir.

Sendika cevresi ile yakin temaslarimiz da bize bu aldkanin
kuvveti hakkinda yetesiye bir fikir vermistir. Yeni bir sanayi seh-
rinin tek bir miiessesesinde bulunmanin tesirile beliren bu mesleki
ve sinifi tesaniit, teknik terbiye ve meharet istiyen bir sanayi da-

- Iina baghlik yiiziinden kalitece de iistin bir deger kazanmig gorii-
niiyor. Karabiik ikametimiz esnasinda katildigimiz bir «Isci Semi-
neri», bu ikamet sirasinda gozden gecirdigimiz Sendika Kongre
raporlar: igveren ile isalan ziimreler arasindaki insan miinasebet-
lerinin de ideale pek uzak olmadigini gostermektedir. Ileride, hu-
susi sektor miiessesesi olacak Karadeniz Ereglisi D.C.I. Agir Sa-
nayi Iscileri Sendikasi, kéndisine model olacak bir mesleki tegki-

lat1 Karabiik’de bulacaktir '2

[12] 1960 yili sonunda yapilan bu seminere katilan Karabiik Sendika-
cilarinin adlarini, mesleki bir hatira olarak buraya gegiriyorum :

Saban Kapicy - Mustafa Liman - Mustafa Yavuz - Fazil Tomurcuk - Re-
cep Yaldwvm - Hamdi Yiddwrun - Salih Saywn - Ali Rwza Osmanodlu - Hasan
Oral - Niyazi Papucew - Hasan EHrgiuven - Mustafa Haglamom - Ali Koltuk -
Ahmet Cendek - Orhan Oktem - Kemal Aldogan - Enver Kaya - Hiiseyin Ka-
pulluodiu - Nuri Ozyrlmaz.

Hemen hepsi ile aktif metod icabr olarak is birligi ettigim isci arkadag-
lardan bir kismi ile «Grev Piyesi» ni temsil, baz1 hitabet niimunelerini igleme,
«Insanlararasi miinasebetler Teorisi» iizerinde miinakasa vesilesiyle daha siki
ve yakindan temaslarda bulunmak imk&ani hésil olmustur. Basta Sendika Reisi
ve Tiirk - Is 4zas1 Ahmet Cehreli oldugu halde biitiin Karabiik Sendikacilarina
gosterdikleri alaka ve sevgiden dolayi tegekkiir etmek, benim igin bir vazife-
dir. (Bahsi gecen «Grev Hakki Piyesi», «Ig ve Diigiince» nin 235, «Begeri Mii-
nasebetler hakkinda Dersy Iktisat Fakiiltesi Mecmuasi, C. 20 sayilarinda nes-

rolunmustur.)
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II. — MALI TESEKKULLER

a — Bankalar :
Bugiinkii Karabiik’'te su bankalar vardir :

— Isci Bankasi subesi,

-— Ziraat Bankas1 subesi,

-— Ziraat Bankasi ajansit (Yenice nahiyesinde)

— Siimerbank gubesi,

Yapr Kredi Bankas: subesi,

— Demirbank subesi,

— Demirbank biirosu (Safranbolu’da)

Tutum Bankas: (sube olarak kurulug hazirligi yaplyor).
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b — Sigorta sirketleri :

Sehirde alt1 sigorta acentesi ve miimessilleri vardir :

1 — Anadolu Sigortas: acentas: (I Bankasi, acentalik igini goriiyor.),
2 — Dogan Sigortasi acentas:1 (Yap:1 ve Kredi Bankasi ifa ediyor.),
— Bagak Sigortasi acentas1 (Isini Ziraat Bankasi goriiyor.),

-— Giiven Sigorta acentasi1 (Faik Turgay),

— Seker Sigorta acentas: (Ahmet Velioglu),

—- Inan Sigorta acentasi (Hilmi Giilay).

S AW

Hemen hepsi sehrin merkezinde, ana cadde etrafinda bulunan
bu miiesseselerin yeni sanayi sehrimizin ictimai fizyolojisine nasil
bir yardimda bulundugu, kuruluslarina ait kronolojik malimat, ku-
ruluslarimi gerektiren miiiacaatlar ve sebeplere ait bilgi ve nihayet
yillik bildncolarini gézden gecirme, nihayet gehir halkinin bu mii-
esseseler hakkindaki «efkdri umumiye» sini yoklama neticesinde
gosterilebilir. Simdiden soylenecek geyler, biitiin bu kuruluglarm,

D.C.I. ile siki aldkasinda toplaniyor. Bir an icin D.C.1.’nin gayri

meveut farz ediliginin bu mali miiesseselerle ictimal tegekkiillerini
nasil bir duruma sokabilecegi, koklesme ve kasabaya malolma de-
recesi hakkinda nasil bir hiikiim verilebilecegi, sehirlegme hareke-
tinin tipik misaline sahne olan gehre mahsus «Karabiik mes’e-
lelerisnden birini tegkil etmektedir.

d — Tiirkiye Sanat Mekterleri Mezunlary Cemiyeti Karabiik
Siibesi :

Merkezi eskiden Istanbul’da, simdi Ankara’da bulunan «Tiirki-
ye Sanat Mektepleri Mezunlar1 Cemiyeti», D.C.I’ne ilk giinlerinden
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beri, eleman vermektedir. Bizim ilk ziyaretimiz tarihi olan 1942
de, bu kiymetli gen¢ unsurlari pek intibaksiz ve bu yiizden gayri
memnun bulmustuk. Fakat 1960’da durum cok memnuniyet veri-
cidir.

Cemiyet, Karabi'k’'teki subesini 1950’de 85 aza ile kurmus. bu
kurulusta Diyarbekir Sanat Mektepleri Mezunlarindan olup 62 ce-
miyet subesinin miifettisligini yapan Kemal Aldogan rol oynamis-
tir. O tarihten bu yana cemiyetin 4zasinin ve miiessesede calisan-
larin sayisi artmis, 960’da 500’e yiikselmigtir. Bunlarin 200 kadari
yiiksek teknik islerin basinda teknisyen ve ustabasi olarak calig-
maktadir. Bunlarin bir kisminda yiiksek ogretime yol arayanlarin
pbulundugunu da igletme mensuplarinca kah takdir, kah tenkit ma-
kaminda ileri siiriiliiyor. D.C.I. iicret bareminde 10. kademeye ka-
dar yiikselen bu sanatkéarlar, bu sirada 12. kademeye ulagsmak icin
tesebbiise gecmiglerdir.

e — Karabiik Agw Sanayi Miithendisleri Dernegi :

24/10/1950 de miihendis Sahap Bey ve arkadaglar: tarafindan
kurulmus, 1951 de aylik «Demir Celik Mecmuasi» adli dergi nesri-
ne baslanmis, Yenigehir'de bir kliip tesis eylemistir. Aza sayisi or-
talama ellinin asagisina diismeyen Dernek, aym zamanda Tiirki-
ye'de ve muhtelif memleketlerde yetismis fen adamlarini bir araya
toplamaktadir. Vakit vakit mesleki konferanslar tertip edilmekte,
bu konferanslarin metinleri teksir edilerek dagitilmakta, yahut hu-
susi bir degeri bulunan mecmualarinda nesredilmektedir.

Mesleki tesekkiiller bahsi miinasebetiyle Karabiik’deki siyasi
parti hayatindan da bahsetmek belki gerekirdi. Sidece sunu soyli-
yelim. Yurdun dort kosesinden gelmis, kuvvetli ve atilgan bir «ik-
tisadi adam» psikolojisine sahip, cesitli menfaat cevreleri icinde
kaynagan yeni bir «Karabiiklii» tipi ile kargi kargiya bulunuyoruz.
Temas ettigimiz ve kendilerile konustugumuz is adamlar1 sempati
besledikleri partileri realistce secmig goriiniiyorlar ve bir an evvel
oturmus bir siyasi duruma girmeyi arzuluyorlar,

Karabiik’iin meslek tegekkiillerine ait resmi bir listede goriilen
114 organizasyon arasindan alip belirttigimiz bu bir kac mesleki
tegkilat, sirf bu yonden 67 vildyetimizle rekabet edecek bir mithim
kazo. ile karsilastiriyor. Mesleki tegekkiillerin ileri, béliinmiis, uzvi
tesaniitlii, «Cemiyetci» topluluklarin seciyesi oldugu dogru ise
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Karabiik icin ayni vasiflari kullanmak gerektir. Bu hiikmiin sag-
lamligi, adi gecen ve gecmiyen, ancak tesekkiillerin igleyigini, fizi-
yolojisini tetkik neticesinde anlagilabilir.

Iste sehrin sehirlesmesine yardim eden 114 tegekkiilden Qallg-
ma Miiessesesi ile en yakindan alakali olanlardan birkaci. Bir ta-
raftan calistiranla, igverenle alakali, Tiirk teknokrasisinin temsil-
cisi olan «Miihendis» in, 6teyandan Tiirk emeke¢i ziimresinin reh-
berligini yapan, Tiirkiye sathi iizerinde nev’i itibarile Eregli Agir
Sanayii doguncaya kadar biricik kalacak olan agir sanayi iscileri-
nin mesleki, tabir caiz ise sinifi organizasyonlari hakkinda deskrip-
tif bir bilgi edinmis oluyoruz. Karabiik’iin bu biricik is¢i sendikasi
cevresinde bir hafta devam eden bir igci seminerine katilma vesi-
lesile yakindan vaki temaslarimiz bize «yasanmig tecriibe -
Expérience vécue» imkanini da verdigi icin o nokta hakkindaki
tasvirler, sathil olmaktan nisbeten uzak bulunuyorlar. Eger bu tas-
virlerin sahibi, yeni Tiirkiye'nin yeniligini karakterlendiren sehir-
lesme problemi sahasinda dinleyicilerimize bir misal verebildi ise
bu misali modern sosyolojinin ictimai siyasetcilige yardimer kolu
olan «Calisma Sosyolojisi - Sociologie du travail, Arbeitssogiologie,
Sociology of works ile ilgili sahadan se¢cmek suretiyle az c¢ok isa-
betli davrand: ise kendisini bahtiyar sayabilir.

—



