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Oz

Bu aragtirmanin amaci, sosyal bilissel kariyer kurami acisindan ortaokul 6grencilerinin STEM kariyer
ilgilerine cinsiyetin etkisinin belirlenmesidir. Arastirmanin 6rneklemi, Ege bolgesindeki bir ilcede bu-
lunan devlet ortaokulunda 6grenim goren 400 6grenciden (218 kiz, 182 erkek) olusmaktadir. Genel ta-
rama modelinin kullanildig: arastirmada veriler, STEM kariyer ilgi anketiyle toplanmigtir. Arastirma
sonucunda erkek 6grencilerin STEM kariyer 6z yeterliklerinin ve ilgilerinin, kiz 6grencilere gore daha
olumlu oldugu belirlenmistir. Oz yeterlik diizeyinin teknoloji ve miihendislik alanlarinda erkek 6gren-
ciler lehine, matematik alaminda ise kiz 6grenciler lehine farklilik gosterdigi bulunmustur. Kisisel amag
ve sonug beklentilerinin, fen ve matematik alanlarinda kiz 6grenciler lehine, teknoloji ve miihendislik
alanlarinda ise erkek 6grenciler lehine anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir. Kiz 6grencilerin tekno-
loji ve miihendislik alanlarindaki 6z yeterlik, kisisel amag ve sonug beklentilerinin erkeklere gore daha
diigiik oldugu, bu nedenle kiz 63rencilerin STEM kariyer ilgilerinin de erkeklere gore daha olumsuz
oldugu sonucuna varilmgtir. Elde edilen bulgular 151$1mda, kiz 6grencilerin miihendislik ve teknoloji
alanlarindaki kariyer ilgilerinin olumlu yonde gelisimi icin ortaokulun ilk yillarindan itibaren yeterli
mesleki rehberlik yapilmas: 6nerilmistir.

Anahtar Kelimeler: STEM kariyer ilgisi, ortaokul 6grencileri, sosyal bilissel kariyer kurami
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The Impact of Gender on STEM Career Interest in
Terms of the Social Cognitive Career Theory

Abstract

The purpose of this study was to determine the effect of gender on middle-school students’” STEM career
interest in terms of the social cognitive career theory. The sample of the study was consisted of 400
students (218 female and 182 male students) who are receiving education at public middle-school in a
district in the Aegean region in Turkey. Data of the study in which general survey model has been used
have been collected through the STEM career interest survey. As a result of the study, it has been seen
that the male students” STEM career self-efficacy and interest is more positive compared to the female
students. Self-efficacy level was found in the favor of the male students in the areas of technology and
engineering and in the favor of the female students in the area of mathematics. It was seen that personal
goals and expectations related to results displayed differences in the favor of the female students in the
areas of science and mathematics and in the favor of the male students in the areas of technology and
engineering. It has been concluded that the self-efficacy, personal goals and expectations related to re-
sults of the female students in the areas of technology and engineering are lower compared to the male
students and thus, female students” STEM career interest is more negative compared to the male stu-
dents. In the light of the findings obtained in the study, it is suggested to provide sufficient occupational
guidance starting from the middle-school years for the positive development of the female students’ ca-
reer interests related to technology and engineering.

Keywords: STEM career interest, middle-school students, social cognitive career theory
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Giris

21. yiizyilda artan kiiresellesme ile birlikte bilgi ve iletisim teknolojile-
rinde de ¢ok hizl1 gelismeler yasanmaktadir. Bu gelismeler {ilke ekonomi-
lerini de etkilemis ve ekonominin daha ¢ok bilgiye dayali olmas1 sonu-
cunu dogurmustur. Ekonomik anlamda kiiresel rekabet giiciine sahip ol-
mak isteyen {ilkelerin, yeni teknolojiler gelistirebilecek ve yenilikgi iiriin-
ler tiretebilecek bireylere olan ihtiyact da artmistir. Bu baglamda iilkelerin
21. yiizyilda diinyaya liderlik edebilmek icin o©ncelikli hedefi fen, tek-
noloji, mithendislik ve matematik (STEM) alanlarinda kariyer sahibi bi-
reyler yetistirmek olmustur (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2016). Ulkele-
rin STEM isgiicii ihtiyacini karsilamak icin egitim politikalarinda STEM
entegrasyonuna yonelik girisimlerde bulunduklari goriilmektedir.

Tiirkiye’de 6gretim programlarina STEM entegrasyonu igin ilk adim,
2005 yilinda “Fen Bilgisi” dersinin isminin ‘Fen ve Teknoloji” olarak de-
gistirilmesi ile atilmistir (MEB, 2006). Bu adimin ardindan 2016 yilinda ya-
yinlanan STEM egitimi raporunda, 6gretim programlarinin STEM’e gore
giincellenmesi ve okullarda STEM egitimi ortamlarinin olusturulmasi igin
gerekli ders materyallerinin saglanmasi gibi konular vurgulanmigtir
(MEB, 2016). 2017 yilinda Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programi'nda giin-
celleme yapilarak taslak bir program hazirlanmistir. Programin bilgi bo-
yutuna, 4. siniftan 8. sinifa kadar ‘Fen ve Miihendislik Uygulamalar1” iini-
tesi, beceri boyutuna ise ‘Miihendislik ve Tasarim Becerileri’ eklenmistir
(MEB, 2017). 2018 yilinda yayinlanan programda ise taslak programdaki
‘Fen ve Miihendislik Uygulamalar1’ {initesi yerine, tiim {initelerde ‘Fen,
Miihendislik ve Girisimcilik Uygulamalar1’ na yer verilmistir. Bu uygula-
malar kapsaminda, Ogrencilerin {initelerde ele alinan konulara iliskin
giinliik hayattan bir problemi tanimlamalari, problemin ¢oziimiine yone-
lik ¢6ziim yollarindan uygun olani se¢meleri, sectikleri ¢oziime yonelik
bir {irlin ortaya koymalar1 ve {irlinii sunmalar1 beklenmektedir (MEB,
2018).

Bir¢ok Avrupa {ilkesinde STEM egitimine yonelik ilginin artmasina
ragmen {niversite egitiminde fizik bilimleri, miihendislik ve matematik
alanlarin1 secen Ogrenci sayilarinda diisiis yasanmaktadir (Osborne ve
Dillon, 2008). Benzer olarak Tiirkiye’de 2000 yilindan 2014 yilina kadar
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sayisal alanlarda {iniversitelere yerlesen ilk bin 6grencinin STEM alanla-
rina yerlesme oranlarinda diisiis yasandig: belirtilmektedir (Akgiindiiz,
2016). 2015 yilinda OECD {ilkelerinde yiiksekogretimde STEM alanlarini
secenlerin sayilarina bakildiginda da, Tiirkiye'nin OECD ortalamasinin
altinda kaldig1 belirlenmistir (Organisation for Economic Cooperation
and Development [OECD], 2017). Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Der-
negi'nin (TUSIAD) (2017) raporuna gore, 2016-2023 doneminde STEM is-
tihdam gereksiniminin yaklasik %31’inin karsilanamayacag1 ongoriilmek-
tedir. Bu baglamda 6grencilerin STEM kariyerlerine yonelik ilgilerinin er-
ken yaslarda belirlenmesinin ve gelisimine yonelik girisimlerde bulunul-
masinin, iilkelerin STEM isgiicii ihtiyacinin karsilanmasi agisindan 6nem
tasidigi ifade edilebilir.

STEM Kariyer Ilgisi ve Cinsiyet

STEM Kkariyer ilgisi ile cinsiyet arasindaki iliskinin belirlendigi aragtirma-
larin sonuglari, genel olarak kadinlarin STEM alanlarina yonelik kariyer
ilgilerinin, erkeklere gore daha diisiik diizeyde oldugunu gostermektedir
(Christensen ve Knezek, 2017; Knezek, Christensen ve Tyler-Wood, 2011;
Sadler, Sonnert, Hazari ve Tai, 2012; Su, Rounds ve Armstrong, 2009; Unf-
ried, Faber ve Wiebe, 2014). Son yillarda ise farkli arastirma sonuglari ile
kargilagilmigtir. Ornegin bir arastirmada STEM Kkariyer ilgisinin cinsiyete
gore farklilik gostermedigi (Yerdelen, Kahraman ve Tas, 2016) sonucuna
ulastlmistir.

Son 40 y1l igerisinde kadinlarin STEM isgiiciine katilimlarina yonelik
biiyiik bir ¢aba sarf edilmesine ragmen, kadinlarin biyoloji, tip ve saglik
bilimlerini se¢gme oranlarinin miithendislik, fizik ve bilisim alanlarina gore
daha fazla oldugu belirtilmektedir (National Center for Education Statis-
tics, 2007). Benzer bir sekilde Tiirkiye’de 2002 ve 2012 yillar1 arasinda yiik-
sekogretimde STEM alanlarinda, kadinlardan daha fazla erkek oldugu,
ozellikle mithendisligin erkek egemen kariyer olarak goriildiigii tespit
edilmistir (Korkut-Owen, Kelecioglu ve Owen, 2014). Arastirmalarda kiz
ogrencilerin STEM alanlarina yonelik ilgilerinin, lise yillarinda erkek 6g-
rencilerin ilgilerine kiyasla daha hizhi bir sekilde azaldig belirlenmistir
(Brotman ve Moore, 2008; Wells, Sanchez ve Attridge, 2007). Lise 6grenci-
leri ile yapilan bir arastirmada, erkeklerin STEM kariyer ilgilerinin kizlara
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gore daha fazla oldugu, lise yillarinda bir STEM Kkariyeri ile ilgilenen er-
keklerin oraninin sabit kaldigi, kadinlarda ise bu oranin diistiigii tespit
edilmistir (Sadler vd., 2012). Ortaokul ve lise yillarinda kiz 6grencilerin,
fen ve teknoloji alanlarini gelecekteki kariyer hedefleri olarak gérmedik-
leri belirtilmektedir (Lent vd., 2005). Bagka bir arastirma sonucunda biitiin
egitim kademelerinde, kiz 6grencilerin miihendislik ve teknolojiye yone-
lik tutumlarmin, erkek 6grencilere gore daha olumsuz oldugu belirlen-
mistir (Unfried vd., 2014). Genel olarak arastirma sonuglarina dayanarak,
kadinlarin STEM kariyerlerinde yeterince temsil edilmedigi sonucuna va-
rilabilir.

Sosyal Bilissel Kariyer Kurami (SBKK)

Kariyer gelisimi ve kariyer secim siirecinde biligsel etmenlerin etkili ol-
dugu ve bireylerin kendi kariyer siireglerini yonlendirebilme kapasiteleri-
nin bulundugu diisiincelerine dayanan Sosyal Bilissel Kariyer Kurami
(SBKK) Lent, Brown ve Hackett (1994) tarafindan gelistirilmistir. Ban-
dura’nin (1986) sosyal bilissel 6grenme kuramina dayanan SBKK, bireyin
kariyer seciminde bireysel, ¢evresel ve davranigsal degiskenler arasindaki
iligkinin etkili oldugunu vurgulamaktadir (Lent ve Brown, 2006). S6z ko-
nusu bu degiskenler temel olarak 6z-yeterlik inanglari, sonug beklentileri,
kisisel hedefler, ilgiler, cevresel destekler ve engeller ile kisisel egilim ola-
rak ifade edilmektedir (Lent, Sheu, Gloster ve Wilkins, 2010).

Bireyin akademik ve mesleki gelisiminin belirlenmesinde 6z-yeterlik
inanglari, sonug beklentileri ve kisisel hedefleri belirleme gibi degiskenle-
rin etkili oldugu belirtilmektedir (Lent vd., 1994). Bazi bireyler kariyer ka-
rar1 verirken cevrelerindeki bireylerin destek ve rehberligine ihtiya¢ duy-
makta ve 6z-yeterlik sorunu hissetmektedirler (Sauermann, 2005). Bu du-
rum SBKK'nin bireysel degiskenlerinden biri olan 6z-yeterligin, kariyer
karari verme siirecindeki énemini vurgulamaktadir. Oz-yeterlik inanci bi-
reyin, belirli bir alanda gerekli davranis: sergileyip sergileyemeyecegine
iliskin algis1 olarak tanimlanmaktadir. Sonug¢ beklentisi, bireyin sergile-
digi belirli bir davranisin sonucuyla ilgili kisisel beklentileri, kisisel hedef-
ler ise belirli bir alana yénelme arzusu olarak ifade edilmektedir (Niles ve
Harris-Bowlsbey, 2013). SBKK'na gore bireylerin kariyer ilgileri, temel
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olarak 0z-yeterlik inanglar1 ve sonug beklentileri tarafindan diizenlenmek-
tedir. Bireyler kendilerini kisisel olarak yeterli bulduklarinda ve olumlu
sonug beklediklerinde bir konuya iliskin ilgileri siirmektedir (Lent vd.,
1994).

STEM' e iligkin tutum ve kariyer ilgisinin, SBKK olarak adlandirilan ka-
riyer gelisim teorisinin temel bilesenleri oldugu (Lent vd, 2010) ve birey-
lerin STEM Kariyerlerini tercih etmeleri konusunda SBKK'nin iyi bir bakis
acis1 sagladig belirtilmektedir (Lent vd., 1994; Wang, 2013; Wang ve De-
gol, 2013). Literatiirde STEM kariyerlerine yonelik ilginin, SBKK agisindan
ele alindig1 arastirmalar yer almaktadir. Bu arastirmalarin ¢cogunlukla lise
ogrencileri (Lopez, Lent, Brown ve Gore, 1997; O’Brien, Martinez-Pons ve
Kopala, 1999; Owen ve Capan, 2017; Wang, 2013) ve tiniversite 0grencileri
(Ferry, Fouad ve Smith, 2000; Lent vd., 2001, 2003) ile gerceklestirildigi
goriilmiistiir. Ornegin lise 6grencileri ile yiiriitiilen bir ¢alismada, STEM
alanlarimi se¢gmede 12. simif matematik basarisi, alinan matematik ve fen
derslerinin say1s1 ve matematik 6z-yeterlik inanglarmin etkili oldugu be-
lirlenmistir (Wang, 2013). Lise 6grencilerinin STEM alanlarini se¢meyi dii-
stinme nedenlerinin arastirildig1 diger bir ¢alismada, 6grencilerin miisbet
ve dogal bilimlerini ve miihendislik, {iretim ve yap1 bilimleri egitim alan-
larmi, segmeyi diisiinme ve diisiinmeme nedenlerinin basinda giiglii bi-
cimde ilginin geldigi bulgusuna ulagilmistir. Arastirma sonucunda STEM
alanlarinda egitim almay1 se¢meyi ya da se¢memeyi diisiinme nedenleri
oz-yeterlik, sonug beklentisi, kisisel hedefler ve sosyal/sistemik etmenler
olarak belirlenmistir (Owen ve Capan, 2017). Arastirmalarda STEM Kkari-
yer se¢iminde cinsiyetin yani sira 6z-yeterlik, ilgi gibi faktorlerin de etkili
oldugu belirtilmektedir (Betz, 2007; Ceci ve Williams, 2010).

Literatiirde ortaokul diizeyinde fen, matematik ve miihendislik kari-
yerlerine yonelik ilginin, SBKK agisindan ele alindig1 arastirmalar da bu-
lunmakla birlikte (Fouad ve Smith, 1996; Navarro, Flores ve Worthington,
2007) lise ve tiniversite diizeyindeki arastirma sayisina gore az oldugu
dikkat cekmistir. Ornegin bir arastirmada ortaokul grencilerinin mate-
matik ve fen 0z-yeterliklerinin, matematik ve fene iliskin sonug beklenti-
lerini, ilgilerini ve hedeflerini biiyiik oranda etkiledigi bulunmustur (Na-
varro vd., 2007). SBKK cergevesinde kariyer tercihleri ya da ilgilerine yo-
nelik tartismalarin, lise ve tiniversite yillari ile sinirlandirilmasindan (Lent
vd., 1994) dolay1 ortaokul 6grencileri ile yapilan ¢alisma sayisinin, lise ve
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uiniversite 6grencileri ile yapilan calisma sayisina gore az oldugu diisii-
niilmektedir (Navarro vd., 2007). Bununla birlikte kariyer tercihinin sekil-
lendigi kritik bir dénem olmasi nedeni ile ortaokul yillarinin, ileriki yal-
larda kariyere iligkin alinan egitim tizerinde giiclii bir etkiye sahip oldugu
da belirtilmektedir (Fouad ve Smith, 1996; Turner ve Lapan, 2005). STEM
kariyer hedefleri ve isteklerine yonelik kararlar ortaokul yillarinda alin-
maktadir. Bu nedenle ortaokulda 6grencilerin STEM alanlar1 ve kariyer-
leri hakkinda bilgilendirilmesi, STEM kariyer ilgilerinin gelisimi ve dogru
kariyer se¢ciminde etkili olacaktir (Knight ve Cunningham, 2004; Wyss,
Heulskamp ve Siebert, 2012). Arastirma sonuglarinda, 6grencilerin ortao-
kul yillarindan baslayarak STEM Kkariyerlerine yonlendirilmesi gerekti-
gini belirtilmektedir (Christensen ve Knezek, 2017; Wyss vd., 2012). Genel
olarak arastirmalarda, erkeklerin STEM kariyer ilgilerinin kizlara gore
daha ytiiksek diizeyde oldugu, 6zellikle miihendislik ve teknoloji alanla-
rindaki kariyerleri erkeklerin kizlara oranla daha fazla sectigi sonugclarina
ulasilmistir. Bu nedenle ortaokul 6grencilerinin STEM kariyer ilgilerine
cinsiyetin etkisinin belirlenmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Og-
rencilerin kariyer ilgilerinin erken yagslarda belirlenmesi sayesinde, 6gren-
cilere okullarda yeterli mesleki rehberlik hizmeti verilmesinin miimkiin
olacag1 sdylenebilir. Ortaokul diizeyinde STEM kariyerlerine yonelik ilgi-
nin, SBKK agisindan ele alindig1 arastirma sayisinin, lise ve tiniversite dii-
zeyine gore daha az oldugu goriildiigiinden bu arastirmaya ihtiya¢ du-
yulmustur. Arastirmanin problem ciimlesi ‘SBKK acisindan ortaokul 6g-
rencilerinin STEM Kkariyer ilgileri, cinsiyete gore anlaml1 farklilik goster-
mekte midir?’ seklinde belirlenmistir. Bu dogrultuda arastirmada asag-
daki alt problemlere cevap aranmustir:
1. Ogrencilerin STEM Kariyer ilgileri, cinsiyete gore anlamli farklilik
gostermekte midir?
2. Ogrencilerin STEM Kkariyer ilgileri, SBKK faktorlerinde cinsiyete
gore anlamli farklilik gostermekte midir?
3. Ogrencilerin STEM alanlarindaki kariyer ilgileri, SBKK faktorle-
rinde cinsiyetlerine gore anlamli farklilik gostermekte midir?
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Yontem

Arastirmada genel tarama modeli kullanilmustir. Sosyal bilimlerde yaygin
olarak kullanilan genel tarama modelindeki arastirmalar, ge¢miste ya da
halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglar (Ka-
rasar, 2009). Arastirmanin evrenini, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Ege
bolgesindeki bir ilin, orta biiytikliikteki bir ilcesinde bulunan devlet orta-
okullarma devam eden 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rnek-
lemi ise bu ortaokullardan birinde 6grenim goren 218’i kiz, 182’si erkek
olmak iizere toplam 400 6grenciden olugsmaktadir. Orneklemin belirlen-
mesinde amach 6rnekleme cesitlerinden biri olan kolay ulasilabilir durum
orneklemesi kullanilmistir. Bu 6rnekleme yonteminde arastirmaci, yakin
ve erisilmesi kolay olan bir durumu sectiginden arastirmaya hiz ve pra-
tiklik kazandirmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016). Aragtirmanin 6rnek-
lemine ait demografik bilgilerin dagilimi Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Ornekleme ait demografik bilgiler

Sinif diizeyi Kiz Erkek Toplam
5 47 53 100
6 58 42 100
7 56 44 100
8 57 43 100
Toplam 218 182 400

Veri Toplama Aract

Arastirmada ortaokul 6grencilerinin STEM Kkariyer ilgilerini belirlemek
amaciyla Kier, Blanchard, Osborne ve Albert (2014) tarafindan gelistirilen,
Koyunlu Unlii, Dékme ve Unlii (2016) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan
STEM Kariyer Ilgi Anketi kullanilmistir. Ankette yer alan maddeler, Sos-
yal Bilissel Kariyer Kurami'na dayanarak olusturulmustur. Tiirkceye
uyarlanan anket 51 likert tarzinda olup fen, teknoloji, miihendislik ve ma-
tematik olmak {izere dort alt boyuttan ve her alt boyutta 10 madde olmak
uzere 40 maddeden olusmaktadir. Bu 10 maddenin, alt1 farkli SBKK fak-
tortine dagilimi; 6z yeterlik (2), kisisel hedef (2), sonug beklentisi (2), ilgi
(2), cevresel destek ve engeller (1) ve kisisel egilim (1) seklindedir. Anketin
mithendislik boyutundaki SBKK faktorlerine iliskin maddeler Tablo 2'de
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verilmistir. Diger boyutlarda boyut ismi degismekte ve benzer icerikteki
maddelerden olugsmaktadir.

Tablo 2. STEM kariyer ilgi anketinin miihendislik alt boyutundaki maddelerin SBKK
faktorlerine gore dagilim

SBKK faktorii Madde
Oz-yeterlik Miihendislik ile ilgili etkinliklerde iyiyimdir.
Miihendislik ile ilgili etkinlikleri yapabilirim.
Kisisel hedef Miihendislik ile ilgili etkinlikleri meslek se¢imimde kullanacagim.
Miihendislik igeren etkinlikler {izerinde ¢ok ¢alisacagim.
Sonug beklentisi Eger miihendislik hakkinda gok sey 6grenebilirsem, bir¢ok farkli mes-
lek yapabilirim.
Miihendislik ile ilgili bir meslek se¢imim anne ve babami sevindirir.
fgi Miihendislik ile ilgili mesleklere ilgi duyarim.
Miihendislik ile ilgili etkinlikleri severim.
Cevresel destek ve Meslek olarak mithendisligi se¢mis ve 6rnek aldigim biri vardir.
engeller
Kisisel egilim Miihendislerle ¢gekinmeden konusabilirim.

Anketin genelinin Cronbach alpha degeri .93, alt boyutlarin ise sira-
styla .86, .88, .94 ve .90 olarak belirtilmistir (Koyunlu Unlii vd., 2016). Bu
arastirmada ise anketin genelinin Cronbach alpha degeri .86, alt boyutla-
rin ise sirasiyla .80, .85, .81 ve .83 olarak hesaplanmistir. Biiyiikoztiirk’e
(2017) gore Cronbach alpha degerinin .70 ve tizerinde olmasi 6l¢gme araci-
nin giivenilirligi igin kabul edilebilir oldugundan anketin giivenilir ol-
dugu soylenebilir.

Veri Analizi

Ogrencilerin STEM kariyer ilgi anketinden elde ettikleri puanlarin normal
dagilim gosterip gostermedigini belirlemek icin ¢arpiklik ve basiklik de-
gerlerine bakilmistir. Analiz sonucunda garpiklik basiklik degerleri sirasi
ile kiz 6grenciler i¢gin (-.255, -.206), erkek 6grenciler icin (-.499, .222) olarak
hesaplanmustir. Biiyiikoztiirk’e gore (2017), puanlarin dagiliminda car-
piklik ve basiklik degerleri -1 ile +1 degerleri arasinda ise puanlarin nor-
mal dagilim gosterdigi sOylenebilir ve parametrik testler kullanilabilir.
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Hesaplanan carpiklik ve basiklik degerlerine gore, kiz ve erkek 6grencile-
rin anketten elde ettikleri verilerin normal dagildig: belirlenmis ve analiz-
lerde bagimsiz orneklemler icin t testi kullanilmistir.

Bulgular

Ogrencilerin STEM Kariyer Ilgilerinin Cinsiyete Gore Degisimine Iliskin
Bulgular

Aragtirmanin ‘Ogrencilerin STEM Kkariyer ilgileri cinsiyete gére anlaml
farklilik gostermekte midir?” seklindeki birinci alt problemine yanit bula-
bilmek amaci ile STEM Kariyer ilgi anketinin alt boyutlarindan ve tama-
mindan elde edilen veriler cinsiyete gore bagimsiz 6rneklem t testi ile ana-
liz edilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. STEM kariyer ilgi anketi ve alt boyutlarina ait cinsiyete gore t-testi analiz
sonuglari

Anket Cinsiyet N X sd t p

Fen Kiz 218 4.13 398 2.03 .04
Erkek 182 4.03

Teknoloji Kiz 218 3.91 398 -2.36 .01
Erkek 182 4.18

Miihendislik Kiz 218 3.42 398 -4.19 .00
Erkek 182 3.98

Matematik Kiz 218 4.22 398 1.96 04"
Erkek 182 4.09

STEM Kiz 218 3.76 398 -1.06 .03
Erkek 182 3.92

*p<.05

Tablo 3’e gore 6grencilerin kariyer ilgileri, fen [t@9s)=2.03; p<.05], tekno-
loji [tees=-2.36; p<.05], mithendislik [tpos=-4.19; p<.05] ve matematik
[te9)=1.96; p<.05] alanlarinda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamh
farklilik gostermektedir. Ortalama ilgi puanlarina bakildiginda farkliligin,
fen ve matematik alanlarinda kiz 6grenciler lehine, teknoloji ve miihen-
dislik alanlarinda ise erkek 6grenciler lehine oldugu goriilmektedir. An-
ketin tamamindan elde edilen verilerin analiz sonuglarina gore, 6grenci-
lerin STEM Kariyer ilgilerinin de [t@9s=-1.06; p<.05] cinsiyete gore anlamli
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farklilik gosterdigi bulunmustur. STEM Kariyer ilgisi ortalama puanlarina
gore erkek 6grencilerin STEM Kariyer ilgilerinin, kiz 6grencilerin STEM
kariyer ilgilerine gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin STEM Kariyer Ilgilerinin SBKK Faktorlerinde Cinsiyete
Gore Degisimine Iliskin Bulgular

Aragtirmanin “Ogrencilerin STEM kariyer ilgileri SBKK faktérlerinde cin-
siyete gore anlamh farklilhik gostermekte midir?” seklindeki ikinci alt
problemine yanit bulabilmek amaci ile anketin tamamuina iliskin sosyal bi-
lissel meslek faktorlerinin her birinden elde edilen ortalama puanlar cin-
siyete gore bagimsiz rneklem t testi ile analiz edilmistir. Analiz sonuglar:
Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. STEM kariyer ilgisine yonelik sosyal bilissel meslek faktorlerinin cinsiyete
gore t testi sonuglar

Sosyal biligsel meslek faktorii Cinsiyet N X sd t p

Oz yeterlik Kiz 218 394 398 314 .00
Erkek 182 4.05

Kisisel hedef Kiz 218 3.89 398 -1.14 25
Erkek 182 3.93

Sonug beklentisi Kiz 218 4.09 398 -.75 45
Erkek 182 4.12

Mgi Kiz 218 389 398  -3.13 .00
Erkek 182 4.01

Cevresel Destek ve Engeller Kiz 218 328 398 -1.62 11
Erkek 182 3.37

Kisisel egilim Kiz 218 4.00 398 -022 98
Erkek 182 4.00

*p<.05

Tablo 4’e gore 6grencilerin STEM Kkariyer ilgileri, SBKK'nin 6z-yeterlik
[teosy=-3.14; p<.05] ve ilgi [teos=-3.13; p<.05] faktorlerinde cinsiyete gore an-
lamli farklilik gostermektedir. Ortalama puanlara bakildiginda erkek 6g-
rencilerin STEM Kkariyer 6z-yeterliklerinin ve ilgilerinin kiz 6grencilere
gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. STEM kariyer ilgilerinin
SBKK'nin kisisel hedef [teos=-1.14; p>.05], sonug beklentisi [t@ss)=-.75;
p>.05], cevresel destek ve engeller [t@os=-1.62; p>.05] ve kisisel egilim
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[teos)=-.022; p>.05] faktorlerinde cinsiyete gore anlaml farklilik gésterme-
digi belirlenmistir. Buna gore erkek 6grencilerin STEM kariyer ilgilerinin
kiz 6grencilere gore daha olumlu olmasinda, SBKK agisindan STEM Kkari-
yerlerine yonelik 6z-yeterlik ve ilgi diizeylerinin etkili oldugu soylenebi-
lir.

Ogrencilerin STEM Alanlarindaki Kariyer Ilgilerinin SBKK Faktirlerinde
Cinsiyete Gore Degisimine Iliskin Bulgular

Aragtirmanin ‘Ogrencilerin STEM alanlarindaki kariyer ilgileri, SBKK fak-
torlerinde cinsiyetlerine gore anlamli farklilik gostermekte midir?” seklin-
deki {iclincii alt problemine yanit bulabilmek amaci ile STEM Kkariyer ilgi
anketinin alt boyutlarinda, SBKK faktorlerine iliskin olarak elde edilen or-
talama puanlar, cinsiyete gore bagimsiz 6rneklem t testi ile analiz edilmis-
tir. Analiz sonuglar sirast ile Tablo 5, Tablo 6, Tablo 7, Tablo 8, Tablo 9 ve
Tablo 10’da sunulmustur. Ogrencilerin anketin alt boyutlarina iliskin 6z-
yeterlik diizeylerinin, cinsiyete gore bagimsiz 6rneklem t testi analiz so-
nuglar1 Tablo 5’ de verilmistir.

Tablo 5. STEM kariyer ilgi anketi alt boyutlarina ait 6z yeterlik diizeyinin cinsiyete
gore t testi analiz sonuglar

Sosyal Bilissel Alt Boyutlar Cinsiyet N X sd t P
Meslek Faktorii
Oz yeterlik Fen Kiz 218 419 398 0.77 44
Erkek 182 415
Teknoloji Kiz 218  4.09 398 -4.45 .00
Erkek 182 429
Miihendislik Kiz 218 3.31 398 -6.44 .00
Erkek 182 3.70
Matematik Kiz 218 419 398 2.02 .04
Erkek 182 4.06
*p<.05

Tablo 5’e gore cinsiyete gore Oz-yeterlik diizeyleri teknoloji [t@os=-4.45;
p<.05], mithendislik [t@os)= -6.44; p<.05] ve matematik [t@9s)=2.02; p<.05] alt
boyutlarinda anlaml farklilik gostermektedir. Ortalama puanlara bakildi-
ginda teknoloji ve miihendislik alanlarinda erkek 6grencilerin 6z-yeterlik
diizeylerinin kizlara gore daha yiiksek oldugu, matematik alaninda ise kiz
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ogrencilerin 6z-yeterlik diizeylerinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Tablo 5’e gore fen alanina iliskin 6z-yeterlik diizeyinin cin-
siyete gore anlamli olarak farklilasmadig [tees=0.77; p>.05] belirlenmistir.
Ogrencilerin anketin alt boyutlarma iliskin kisisel hedef diizeylerinin cin-
siyete gore bagimsiz 6rneklem t testi analiz sonuglar1 Tablo 6’da verilmis-
tir.

Tablo 6. STEM kariyer ilgi anketi alt boyutlarina ait kisisel hedef diizeyinin cinsiyete
gore t testi analiz sonuglar

Sosyal Bilissel Alt Boyutlar Cinsiyet N X sd t P
Meslek Faktorii
Kisisel Hedef Fen Kiz 218 417 398 3.10 .00
Erkek 182 4.02
Teknoloji Kiz 218 3.85 398 -2.92 .00
Erkek 182 4.00
Miihendislik ~ Kiz 218 320 398 -5.25 .00
Erkek 182 3.56
Matematik Kiz 218 433 398 3.26 .00

Erkek 182 4.15

*p<.05

Tablo 6’daki analiz sonuglarina gore 6grencilerin kisisel hedef diizey-
leri fen [t98=3.10; p<.05], teknoloji [tpos=-2.92; p<.05], miithendislik [t@osy=-
5.25; p<.05] ve matematik [t@98=3.26; p<.05] alanlarinda cinsiyete gore an-
lamli farklilik gostermektedir. Tablo 6’daki ortalamalara bakildiginda fen
ve matematik alanlarinda kiz 6grencilerin kisisel hedef diizeylerinin, er-
kek Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Teknoloji ve
miihendislik alanlarinda ise erkek 6grencilerin kisisel hedef diizeylerinin,
kiz 6grencilere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin an-
ketin alt boyutlaria iliskin sonug beklentisi diizeylerinin cinsiyete gore
bagimsiz drneklem t testi analiz sonuglar: Tablo 7’de verilmistir.
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Tablo 7. STEM kariyer ilgi anketi alt boyutlarina ait sonug beklentisi diizeyinin cin-
siyete gore t testi analiz sonuglar

Sosyal Bilissel Alt Boyutlar Cinsiyet N X sd t P
Meslek Faktorii
Sonug beklentisi Fen Kiz 218 4.22 398 248 .01
Erkek 182 4.09
Teknoloji Kiz 218 3.90 398 -3.20 .00
Erkek 182  4.08
Miihendislik Kiz 218 3.82 398 -3.33 .00
Erkek 182  4.02
Matematik Kiz 218 441 398 2.62 .00
Erkek 182 4.28
*p<.05

Tablo 7’deki analiz sonuglarina gore 6grencilerin sonug beklentisi, fen
[teos)=2.48; p<.05], teknoloji [tees=-3.20; p<.05], mithendislik [t@9s=-3.33;
p<.05] ve matematik [t@e9s=2.62; p<.05] alanlarinda cinsiyete gore anlamli
farklilik gostermektedir. Tablo 7’ deki ortalama degerlere gore fen ve ma-
tematik alanlarinda kiz 6grencilerin sonug beklentilerinin, erkek 6grenci-
lere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Teknoloji ve miithendislik
alanlarinda ise erkek 6grencilerin sonug beklentilerinin, kiz 6grencilere
gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin anketin alt boyutla-
rina iliskin ilgi diizeylerinin cinsiyete gore bagimsiz 6rneklem t testi analiz
sonuglar1 Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8. STEM kariyer ilgi anketi alt boyutlarina ait ilgi diizeyinin cinsiyete gore t
testi analiz sonuclari

Sosyal Biligsel Alt Boyutlar Cinsiyet N X sd t p
Meslek Faktorii
Mgi Fen Kiz 218 4.20 398 091 .36
Erkek 182 415
Teknoloji Kiz 218  3.94 398 -293 .00
Erkek 182 410
Miihendislik Kiz 218 3.33 398 -7.75 .00
Erkek 182 3.82
Matematik Kiz 218 4.10 398 1.59 11
Erkek 182 4.00
*p<.05

Tablo 8'deki analiz sonuglarna gore 6grencilerin ilgi diizeyleri fen
[te9)=0.91; p>.05] ve matematik [t@s=1.59; p>.05] alanlarinda cinsiyete
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gore anlamli farklilik gostermemektedir. Teknoloji [t@es)=-2.93; p<.05] ve
mithendislik [t@os=-7.75; p<.05] alanlarina yonelik ilgi diizeyi ise erkek 6g-
renciler lehine anlaml farklilik gostermektedir. Ogrencilerin anketin alt
boyutlarina iliskin ¢evresel destek ve engel diizeylerinin cinsiyete gore ba-
gimsiz Orneklem t testi analiz sonuglar1 Tablo 9'da verilmistir.

Tablo 9. STEM kariyer ilgi anketi alt boyutlarina ait cevresel destek ve engel diizeyi-
nin cinsiyete gore t testi analiz sonuglar

Sosyal Biligsel Alt Boyutlar Cinsiyet N X sd t p
Meslek Faktorii
Cevresel Destek ve En- Fen Kiz 218 342 398 3.16 .00"
geller Erkek 182 3.16
Teknoloji Kiz 218 3.50 398 -1.82 .07
Erkek 182  3.63
Miihendislik Kiz 218 279 398 -529 .00
Erkek 182 3.23
Matematik Kiz 218 342 398 -0.55 .58
Erkek 182 347
*p<.05

Tablo 9'daki analiz sonuglarina gore, gevresel destek ve engel diizeyi
teknoloji [teos) = -1.82; p>.05] ve matematik [t@9s=-0.55; p>.05] alanlarinda
cinsiyete gore anlamli farklilik gostermemektedir. Fen [t@98=3.16; p<.05]
ve mithendislik [t@os)=-5.29; p<.05] alanlarinda ise ¢evresel destek ve engel
diizeyinin cinsiyete gore anlaml farklilik gosterdigi belirlenmistir. Tablo
9’daki ortalamalara gore cevresel destek ve engel diizeyi fen boyutunda
kiz 6grenciler lehine, miihendislik boyutunda ise erkek 6grenciler lehine
anlamli farklilik gostermektedir. Ogrencilerin anketin alt boyutlarina ilis-
kin kisisel egilim diizeylerinin, cinsiyete gore bagimsiz 6rneklem t testi
analiz sonuglar1 Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10’daki analiz sonuglaria gore kisisel egilim diizeyi teknoloji
[teos=-1.55; p>.05], miithendislik [teos=-1.43; p>.05] ve matematik
[t@9s)=0.74; p>.05] alanlarinda cinsiyete gore anlamli farklilik gostermez-
ken, fen [t@9s=2.42; p<.05] alaninda cinsiyete gore anlamli farklilik goster-
mektedir. Fen alaninda kiz 6grencilerin kisisel egilimlerinin, erkek 6gren-
cilerin kisisel egilimlerine gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Tablo 10. STEM kariyer ilgi anketi alt boyutlarina ait kisisel egilim diizeyinin cinsi-
yete gore t testi analiz sonuglar

Sosyal Bilissel Alt Boyutlar  Cinsiyet N X sd t p
Meslek Faktorii
Kisisel Egilim Fen Kiz 218 416 398 242 01
Erkek 182 4.00
Teknoloji Kiz 218 3.92 398 -1.55 12
Erkek 182 4.03
Miihendislik  Kiz 218 3.77 398 -1.43 15
Erkek 182 3.88
Matematik Kiz 218 416 398 0.74 46
Erkek 182 4.10
*p<.05
Tartisma

Ortaokul 6grencilerinin STEM kariyer ilgilerine cinsiyetin etkisinin, sos-
yal bilissel kariyer kurami agisindan degerlendirilmesini amaglayan bu
arastirmada {i¢ probleme yanit aranmaistir. Bunlardan ilki cinsiyetin STEM
kariyer ilgisi lizerinde anlamli bir etkisinin olup olmadigidir. Arastirma
sonucunda erkek Ogrencilerin STEM Kkariyer ilgilerinin, kiz 6grencilere
gore daha olumlu oldugu belirlenmistir. Literatiirde yer alan diger aras-
tirma sonuglar: da bu bulguyu desteklemektedir (Christensen ve Knezek,
2017; Knezek vd., 2011; Sadler vd., 2012; Su vd., 2009; Unfried vd., 2014).
Bu bulgudan farkli olarak bir arastirma sonucunda, STEM Kkariyer ilgisi-
nin cinsiyete gore farklilik gostermedigi belirlenmistir (Yerdelen vd.,
2016). Arastirma sonucunda anketin alt boyutlarini olusturan STEM alan-
larina iligkin ilgi diizeyinin, fen ve matematik alanlarinda kiz 6grenciler
lehine, teknoloji ve miihendislik alanlarinda ise erkek 6grenciler lehine
anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir. Dolayis1 ile kiz 6grencilerin
STEM Kariyer ilgilerinin erkek 6grencilere gore olumsuz olmasinin teme-
linde, miihendislik ve teknoloji alanlarindaki kariyer ilgilerinin erkek 6g-
rencilere gore daha diisiik olmasinin oldugu soylenebilir. Benzer olarak
arastirmalarda STEM Kariyer esitsizliginin kizlar aleyhine bilimden ¢ok
mithendislikte acildig1 (Sadler vd., 2012), ortaokul ve lise yillarinda kiz
ogrencilerin, fen ve teknoloji alanlarini gelecekteki kariyer hedefleri ola-
rak gormedikleri (Lent vd., 2005) belirtilmektedir.
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Arastirmada yanit aranan ikinci problem durumu, 6grencilerin STEM
kariyer ilgilerinin SBKK faktorlerinde cinsiyete gore farklilik gosterip gos-
termedigidir. Arastirma sonucunda, 6grencilerin STEM kariyerlerine ilis-
kin 6z-yeterlik ve ilgi diizeylerinin cinsiyete gore anlamli farklilik goster-
digi belirlenmistir. Ortalama puanlara gore erkek 6grencilerin STEM ka-
riyerlerine yonelik 6z-yeterliklerinin ve ilgilerinin, kiz 6grencilere gore
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Dolayisi ile erkek 6grencilerin STEM
kariyerlerine yonelik 6z-yeterlik ve ilgi diizeylerinin, kiz 6grencilere gore
daha olumlu olmasinin, STEM Kariyer ilgilerinin de kiz 6grencilere gore
daha olumlu olmasi sonucunu dogurdugu ifade edilebilir.

Arastirmada cevap aranan sonuncu problem, 6grencilerin cinsiyetle-
rine gore STEM alanlarindaki kariyer ilgilerinin, SBKK faktorlerinde an-
lamli farklilik gosterip gostermedigidir. Arastirmada 6z-yeterlik diizeyle-
rinin cinsiyete gore fen alaninda farklilik gostermezken, teknoloji, miihen-
dislik ve matematik alanlarinda anlamli farklilik gosterdigi bulunmustur.
S6z konusu farkliligin teknoloji ve miithendislik alanlarinda erkek 6gren-
ciler lehine, matematik alaninda ise kiz 6grenciler lehine oldugu goriil-
miistiir. Bu bulgudan farkh olarak birkag arastirmada, kadinlarin fen ve
matematik alanlarinda erkeklere gore daha diisiik 6z-yeterlige sahip ol-
duklari ve bu alanlardaki kariyerleri daha az tercih ettikleri sonucuna va-
rilmistir (Betz ve Hackett, 1983; Hackett,1985). Arastirmada ulasilan, er-
kek 6grencilerin STEM kariyer 6z-yeterliklerinin kizlara gore daha yiiksek
olmasi bulgusu, erkek 6grencilerin teknoloji ve miithendislik alanlarina
yonelik 6z-yeterliklerinin, kiz 6grencilere gore yiiksek olmasi bulgusu ile
aciklanabilir. Miihendislik ve teknoloji kariyerlerindeki rol modeller 6g-
rencilerin bu kariyerlere iliskin 6z-yeterlikleri tizerinde etkilidir. Cevresel
destek ve engel olarak tanimlanan rol modellerin, Tiirkiye’de miihendis-
lik erkek egemen kariyer olarak goriildiigiinden (Korkut-Owen vd., 2014)
cogunlukla erkek oldugu ifade edilebilir. Dolayist ile kiz 6grencilerin mii-
hendislik alanindaki 6z-yeterliklerinin diisiik olmasinin nedenlerinden
birisi, bu alanda yeterli rol modellerinin olmamasidir. Arastirma sonu-
cunda elde edilen, cevresel destek ve engel diizeyinin miihendislik ala-
ninda erkek 6grenciler lehine farklilik gosterdigi sonucu da bunu destek-
ler niteliktedir. Arastirmada, cevresel destek ve engel diizeyinin teknoloji
ve matematik alanlarinda cinsiyete gore farklilik gostermedigi, fen ala-
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ninda ise kiz 6grenciler lehine farklilik gosterdigi belirlenmistir. Bu sonu-
cun, biyoloji, tip, saglik kariyerlerinde daha ¢ok kadin rol model olmasin-
dan (National Center for Education Statistics, 2007) kaynaklanabilecegi
distiniilmektedir. Ayrica bu sonucun, kadinlarin biyoloji, tip ve saglik bi-
limlerini se¢gme oranlariin, miithendislik, fizik ve bilisim alanlarini segme
oranlarina gore daha fazla olmasinda (National Center for Education Sta-
tistics, 2007) etkili oldugu sylenebilir.

Arastirmada ikinci alt probleme iliskin olarak 6grencilerin STEM kari-
yerlerine iligkin kisisel amag ve sonug beklentilerinin cinsiyete gore fark-
lilik gostermedigi bulgusuna ulasilmistir. Son alt problemde ise 6grenci-
lerin STEM alanlarindaki kariyerlere iliskin kisisel amag ve sonug beklen-
tilerinin, fen ve matematik alanlarinda kiz 6grenciler lehine, teknoloji ve
miihendislik alanlarinda erkek 6grenciler lehine anlamli farklilik goster-
digi belirlenmistir. Bu bulgunun, kiz ve erkeklerin ¢ogunlukla sectikleri
STEM alanlarmin da farkli olmasindan kaynaklandig: diisiintilmektedir.
Nitekim yapilan ¢alismalarda miisbet ve dogal bilimleri kadinlarin, mii-
hendislik, {iretim ve yap1 alanlarini ise erkeklerin daha fazla sectigi belir-
tilmektedir (Korkut-Owen vd., 2014; Sadler vd., 2012).

Arastirmada 6grencilerin SBKK faktorlerinden olan ilgi diizeylerinin,
fen ve matematik alanlarinda cinsiyete gore farklilik gostermezken tekno-
loji ve miihendislik alanlarinda erkek 6grenciler lehine anlamli farklilik
gosterdigi sonucuna ulasilmigtir. Bu bulgu, birinci alt probleme iligkin ola-
rak elde edilen, STEM Kariyer ilgisinin fen ve matematik alanlarinda kiz
ogrenciler lehine olumlu oldugu bulgusu ile ortlismemektedir. Kisisel
amagc ve sonug beklentilerinin, fen ve matematik alanlarinda, 6z-yeterlik
diizeyinin ise matematik alaninda kiz 6grenciler lehine olumlu olmasin-
dan dolay1 STEM Kkariyer ilgisinin fen ve matematik alanlarinda kiz 6g-
renciler lehine farklilastig1 ifade edilebilir. Sonug olarak STEM kariyer il-
gisinin sekillenmesinde 6z-yeterlik, kisisel amag ve sonug beklentileri fak-
torlerinin daha cok belirleyici oldugu soylenebilir. Bunu destekler nite-
likte SBKK'na gore kariyer ilgisinin, temel olarak 6z-yeterlik inanglar1 ve
sonug beklentileri tarafindan diizenlendigi; bireylerin kendilerini kisisel
olarak yeterli bulduklarinda ve olumlu sonug beklediklerinde bir konuya
iligkin ilgilerinin stirdiigii belirtilmektedir (Lent vd., 1994). Arastirmada
ogrencilerin kisisel egilim diizeyinin cinsiyete gore teknoloji, miithendislik
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ve matematik alanlarinda farklilik gostermezken fen alaninda kiz 6gren-
ciler lehine anlaml farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Sonug olarak kiz
ogrencilerin teknoloji ve miihendislik alanlarindaki kisisel egilimlerinin
erken yaglarda belirlenerek uygun rehberlik yapilmasi ile bu alanlara yo6-
nelik 6z-yeterlik, kisisel amag ve sonug beklentilerinin de olumlu yonde
gelistirilebilecegi diistiniilmektedir.

Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmada SBKK agisindan, ortaokul 6grencilerinin STEM Kkariyer il-
gilerine cinsiyetin etkisinin belirlenmesi amacglanmistir. Arastirma sonu-
cunda erkek 6grencilerin STEM Kkariyerlerine yonelik 6z-yeterliklerinin ve
ilgilerinin, kiz 6grencilere gore daha olumlu oldugu sonucuna ulasilmis-
tir. Bu sonucun nedeni, SBKK ¢ergevesinde arastirildiginda ise kiz 6gren-
cilerin teknoloji ve miihendislik alanlarina iliskin 6z-yeterlik, kisisel amag
ve sonug beklentilerinin, erkek 6grencilere gore daha diisiik oldugu bul-
gusuna ulagilmistir. SBKK'na gore bireylerin kariyer ilgileri, temel olarak
Oz-yeterlik inanglar1 ve sonug beklentileri tarafindan diizenlenmektedir.
(Lent vd., 1994). Sonug olarak kiz 6grencilerin teknoloji ve miihendislik
alanlarina iliskin 6z-yeterlik, kisisel amag ve sonug beklentilerinin olumlu
yonde gelisimi icin ortaokul yillarindan itibaren bu alanlardaki kariyer-
lere iliskin mesleki rehberlik saglanmasi 6nerilmektedir.

Aragtirmada elde edilen miithendislik alanindaki ¢cevresel destek ve en-
gel diizeyinin erkek 6grenciler lehine farklilik gostermesi sonucu, Tiir-
kiye’de miihendisligin erkek egemen meslek olmasi ve bu kariyere sahip
kadin rol modellerin yeterli olmamasi ile aciklanabilir. Arastirmalarda ai-
lesinde STEM alanlarinda meslege sahip bireyler olanlarin, STEM kariyer-
lerini se¢me ihtimallerinin daha fazla oldugu (Moakler ve Kim, 2014;
Oware, Capobianco ve Diefes-Dux, 2007), kadin rol modellerin danisman-
liginda gerceklestirilen yaz kamp1 aktivitelerine katilan ortaokul kiz 6g-
rencilerinin, yiiksekdgretimde STEM kariyerlerine daha fazla ilgi duy-
duklar1 (Dubetz ve Wilson, 2013) belirtilmektedir. Bu baglamda 6zellikle
kiz 6grencilerin, okul dis1 6grenme ortamlar: ya da yaz kamplarinda mii-
hendislik alanindaki kadin rol modeller ile bir araya gelebilecekleri STEM
egitimine yonelik programlar diizenlenebilir. Ornegin {ilkemizde 2015-
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2017 yillar1 arasinda Kog Holding tarafindan “Ulkem icin Toplumsal Cin-
siyet Esitligini Destekliyorum” projesi kapsaminda Ugan Siipiirge ve Milli
Egitim Bakanlig: isbirligi ile “Bal Arilar1 Mithendis Oluyor” adli sosyal
sorumluluk projesi gerceklestirilmistir. Projede goniillii Ford Otosan mii-
hendisleri de rol model olarak miihendislik meslegini, calisma kosullarmi
ve kendi tecriibelerini 6grencilere ve ailelerine aktarmistir (BAMO, 2018).
Ortaokul 6grencileri igin benzer projeler diizenlenerek kariyer seciminde
toplumsal cinsiyet kaliplarindan kaynaklanan ényargilarin yikilmas: ve
daha fazla kiz 6grencinin kariyer olarak miithendisligi segmesi saglanabi-
lir.

Arastirmada kiz 6grencilerin fen ve matematik alanlarina yonelik kari-
yer ilgilerinin, erkeklere gore daha olumlu oldugu sonucuna ulagilmstir.
Kiz 6grencilerin miihendislik ve teknoloji alanlarina yonelik ilgilerinin de
gelistirilmesi i¢in miithendisligin fen, matematik ve teknoloji ile olan bag-
lantis1 kavratilmalidir. Bunu gergeklestirmenin yolu ise iilkemizde de son
yillarda tizerinde ¢okca durulan STEM egitimidir. Arastirmalarda STEM
egitiminin, 6grencilerin STEM kariyer ilgilerini olumlu yonde etkiledigi
(Christensen ve Knezek, 2017; Wyss vd., 2012) belirtilmektedir.

Bu arastirma, Ege bolgesinin kirsal bir ilgesinde 6grenimlerine devam
eden 400 ortaokul 6grencisi ile sinirhidir. Arastirmacilar, farkli bolgeler-
deki, farkl1 6gretim kademelerindeki 6grencilerin STEM kariyer ilgilerine
cinsiyet veya cinsiyet disindaki diger degiskenlerin etkisini belirlemeye
yonelik arastirmalar yapabilirler. SBKK agisindan STEM Kariyer ilgisini
belirlemeyi amaclayan farkl 6l¢gme aragclar gelistirilebilir ve kullanilabilir.
Ogrencilerin STEM Kkariyerlerine iliskin 6z-yeterlik, ilgi, kisisel amag ve
sonug beklentilerini daha ayrintili degerlendirmek amaci ile nitel arastir-
malar yapilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

The Impact of Gender on STEM Career Interest in
Terms of the Social Cognitive Career Theory

*

Aysegiil Ergiin
Manisa Celal Bayar University

In 21st century, very speedy developments are taking place in information
and communication technologies with globalization. These developments
have resulted in the economies of countries to be more based on infor-
mation. The need of countries which desire to have a global power of com-
petition in economic terms for individuals who can develop new technol-
ogies has increased as well. In this regard, the primary goal of countries
has become educating individuals who make careers in the areas of sci-
ence, technology, engineering and mathematics (STEM). In many Euro-
pean countries, although the interest in STEM education has increased, a
decrease has taken place in the number of students who choose physical
sciences, engineering and mathematics in university education. In Turkey,
it is reported that the rate of the first one thousand students who were
placed in universities in STEM areas from 2000 to 2014 has decreased as
well. According to the report of Turkish Industrialists' and Businessmen's
Association (TUSIAD), it is foreseen that about 31% of the demand for
STEM labor force will not be met in 2016-2023.

The Social Cognitive Career Theory (SCCT) is based on the idea that
cognitive factors are effective in the process of choosing careers and that
individuals have the capacity to guide their own career processes. SCCT
underlines that the relationship between individual, environmental and
behavioral variables in terms of the individual’s career selection is effec-
tive. These variables are expressed as self-efficacy beliefs, expectations re-
lated to results, personal goals, interests, environmental supports and bar-
riers and personal tendency. It is stated that STEM career interest is the
main component of SCCT and it provides a good point of view in terms
of individuals” preferring STEM careers. In the literature, it has been seen
that studies which deal with STEM career interest in relation to SCCT
mostly involve high-school and university students. Although there are

1304 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi



Aysegiil Ergiin

studies which involve middle-school students as well, it is noteworthy
that these are less in number compared to studies dealing with high-
school and university levels.

Since middle-school years are critical in the sense that students” career
preference is shaped during this period, these years are stated to have a
powerful effect on education about careers received in the later periods.
Therefore, it is important to determine students’” STEM career interests
during their middle-school years. In general, it has been seen in studies
that male students” STEM career interest is more positive compared to fe-
male students and that in particular careers in the areas of engineering
and technology are chosen more by male students. Since the number of
studies which deal with STEM career interest in the middle-school level
in terms of SCCT are lower in number compared to the high-school and
university levels, it has been aimed in this study at determining the effect
of gender on the STEM career interest of middle-school students in terms
of SCCT. The problem sentence of the study has been determined as:
“Does the STEM career interest of middle-school students in relation to
SCCT display significant differences in terms of gender?” In this respect,
the answers to the following sub-problems have been sought:

1. Does the students” STEM career interest display a significant dif-

ference in terms of gender?

2. Does the students’” STEM career interest display a significant dif-

ference in terms of gender in relation to the SCCT factors?

3. Does the students’ career interest related to each of the STEM areas

display a significant difference in terms of gender in SCCT factors?

The sample of the study consists of 400 students (218 female and 182
male students) who are receiving education at public middle-school in a
city in the Aegean region in Turkey. Data of the study in which general
survey model has been used have been collected through the STEM career
interest survey.

As a result of the study, it has been determined in relation to the first
sub-problem that the STEM career interests of the male students are more
positive compared to the female students. It has been seen that the level
of interest displays a significant difference in the favor of female students
in the areas of science and mathematics and in the favor of the male stu-
dents in the areas of technology and engineering. It can be stated that the
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reason why the STEM career interest of the female students is negative
compared to the male students is that the female students’ career interests
in the areas of engineering and technology is lower compared to the male
students. Similarly, it is stated in other studies that STEM career inequality
against female students is seen more in engineering rather than science
and that female students” attitudes towards engineering and technology
are more negative in all educational levels compared to male students.

In relation to the second sub-problem, it has been determined that the
self-efficacy and interest of the male students in terms of their STEM ca-
reers is higher compared to the female students. In relation to the last sub-
problem, it has been determined that self-efficacy levels do not display a
significant difference in the area of science in terms of gender and that
there is a difference in the favor of the male students in the areas of tech-
nology and engineering and in the favor of the female students in the area
of mathematics. In the study, it has been determined that environmental
support and barriers level does not display a difference in the areas of
technology and mathematics in terms of gender and that there is a differ-
ence in the favor of the male students in the area of engineering and in the
favor of the female students in the area of science. Since engineering is
regarded as a male dominated career in Turkey and the role models in this
area are mostly males, it can be stated that the self-efficacy of the female
students is lower in the area of engineering. The female students’ environ-
mental support and barriers level being higher in the area of science can
be explained by the fact that women have a higher rate of choosing the
areas of biology, medicine and health sciences compared to the areas of
engineering, physics and informatics and having more role models in the
careers of biology, medicine and health. It has been determined that per-
sonal goals and expectations related to results in relation to STEM careers
display a significant difference in the favor of the female students in the
areas of science and mathematics and in the favor of the male students in
the areas of technology and engineering. It is considered that this finding
is due to STEM areas chosen mostly by the female and male students being
different. In other studies, it is stated that positive and natural sciences are
chosen more by women and areas of engineering, production and con-
struction are chosen more by men. As a result of the study, it has been
determined that self-efficacy, personal goals and expectations related to
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the results have a more determining effect in the shaping of STEM career
interest.

In the light of the findings obtained in the study, it is suggested to pro-
vide sufficient occupational guidance starting from the middle-school
years for the positive development of the female students’ career interests
related to technology and engineering. Programs about STEM education,
in which the female students can meet female role models in the area of
engineering in learning environments outside of schools or in summer
camps can be organized. It is suggested to use the STEM education ap-
proach in an effective manner to make it possible for the students to un-
derstand the relationship of engineering with mathematics and technol-
ogy and to develop their STEM career interest in a positive manner.
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