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Ozet

Bu ¢alismanmin amaci, sosyal giivenlikte yeni yaklasim olan bireysel emeklilik sistemi al-
gisini olgmektir. Kolayda érnekleme yontemi ile secilen 665 kisive bireysel emeklilik sis-
temini tercih etmeyi isteyip istemedikleri sorulmustur. Katiimcilarin %46.8 ’inin BES’i
tercih ettigi tespit edilmistir. Daha sonra bu tercihte etkili olabilecek demografik ve sosyo-
ekonomik faktorler irdelenmistir. Yapilan ki-kare bagimsizlik testleri neticesinde bireysel
emeklilik sistemi tercihi iizerinde etkili olabilecek degiskenlerle ikili lojistik regresyon
modeli kurulmus ve kurulan modelin istatistiki bakimdan anlamli oldugu tespit edilmigtir.
Kurulan ikili lojistik regresyon modeli sonuglarina gére %5 énem seviyesinde bireylerin
yaslari (1), aylik tasarruf miktarlar: (2), bireysel emeklilik sisteminde kalma fikvi (3), bi-
reysel emeklilik fonunca yapilan kesintiler bilip bilmemesi (4), bireysel emeklilik fonunda
biriken tutart bilip bilmemesi (5), ev alma diisiincesi (6), birikimlerini kendi isine yatirim
yapma diisiincesi (7), kisisel gelecegini giivence altina alma fikri (8) bireysel emeklilik
sistemi tercihini etkileyen hususlardir. Ikili lojistik regresyon modeli sonuclarima gore
bireysel emeklilik sigortasi yaptirma fikri (9) ve araba alma diisiincesi (10) %10 énem

seviyesinde bireysel emeklilik sitemini tercih etmede etkilidir.
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INVESTIGATION OF FACTORS AFFECTING THE
PREFERENCE OF PRIVATE PENSION SYSTEM:
ERZURUM EXAMPLE

Abstract

The aim of this study is to measure the perception of the private pension system which
is the new approach in social security. 665 people who were selected by easy sampling
method were asked whether they want to opt for private pension system. 46.8% of the
participants preferred PPS. Then, the demographic and socio-economic factors that may
be effective in this choice were examined. As a result of the chi-square independence tests,
a binary logistic regression model was established with the variables that could affect the
individual pension system preference and the established model was found to be statisti-
cally significant. According to the results of the binary logistic regression model at a 5%
significance level, the age of the individuals (1), monthly savings amounts (2), the idea
of staying in the private pension system (3), whether they know the deductions made by
the private pension fund (4), whether they know the amount accumulated in the private
pension fund (5), the idea of buying a house (6), the idea of investing their savings in their
own business (7), the idea of securing their personal future (8) are the factors affecting the
choice of private pension system. According to the results of the binary logistic regression
model at a 10% significance level, the idea of having private pension insurance (9) and

the idea of buying a car (10) are effective in choosing the private pension system.

Keywords: Logistic Regression Analysis, Turkey s Private Pension System
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GIRIS

Emeklilik sistemleri diinyanin gesitli iilkelerinde oldugu gibi iilkemizde de
Oonem arz eden bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bireylerin aktif ¢calisma
hayatlar1 bittiginde, var olan standartlarini1 devam ettirmeleri zorunlu yapilan sos-
yal giivenlik sistemi ile genelde karsilanamadigi sdylenebilir. Bu sebepledir ki
bireyler ¢alisma hayatlari siiresince gesitli birikim ve yatirim yapma egiliminde-
dirler. Bu noktadan hareketle bireysel emeklilik sistemi bu ihtiyaca cevap verebi-
lecek bir uygulama olarak goze ¢arpmaktadir. Bilhassa {ilkemizde sistem devlet
katkisindan dolay1 her gegen giin daha da cazip hale gelmektedir. Kisilerin bi-

reysel emeklilik sistemini tercihlerinde bir¢ok etkinin mevcut oldugu literatiirde
tespit edilmistir.

Bu ¢er¢eveden hareketle bu ¢alismanin amaci liniversite ¢alisanlarinin sosyal
giivenlikte yeni yaklagim olan bireysel emeklilik algisini 6lgmektir.

Bu amagla hazirlanan anket Erzurum Il merkezinde yasayan 665 yetiskin bi-
reye uygulanmigtir. Arastirmadaki bagimli degisken “Otomatik bireysel emeklilik
(BES) sozlesmeniz var midir?” sorusudur. Ankete cevap verenlerin %46.8’inin
BES sozlesmelerinin oldugunu belirtmistir. Ankette bireysel emeklilik sistemini
tercih etmede etkili olabilecek birgok bagimsiz degiskene yer verilmistir.

Anketin birinci boliimiinde demografik sorular bulunmaktadir. Bu baslik al-
tinda kisilere cinsiyeti, medeni durumu, {iniversitedeki gorevleri, ailelerindeki bi-
rey sayist, ailelerinde egitim alan birey sayisi, yasi, kag yildir ¢alismakta oldugu,
ka¢ yildir Erzurum’da ikamet ettigi, 6grenim durumlari, aylik kisisel gelirleri,
ailelerinin aylik kisisel gelirleri, aylik tasarruf miktarlari, araba sayisi, maag dis1
gelirlerinin olup olmadig1 gibi sorular sorulmustur.

Anketin ikinci boliimiinde bireylerin birikimlerini nasil degerlendirdikleriyle
ilgili birtakim sorular sorulmustur. Bu baslik altinda bireylere ev alarak, araba
alarak, faize yatirarak, faizsiz biriktirerek, dovize yatirarak, altina yatirarak BES
sigortasi yaptirarak vs. sorular sorulmustur.

Anketin ti¢lincii boliimiinde bireylerin bireysel emeklilik sistemini tercih et-
mede hangi faktorlerin ne 6l¢iide etkiledigi hakkinda sorular sorulmustur. Bu bas-
lik altinda kisilere kisisel geleceklerini giivence altina alma, aileyi giivence altina
alma, emeklilikte ek gelir saglama, Tiirkiye’de zorunlu emeklilik sisteminin ye-
tersiz olmasi, ikinci bir maas imkani saglamasi, gelecekte issiz kalma ihtimaline
karsilik giivence saglamasi, deneyimli yoneticilerin bireysel emeklilik fonlarini
daha iyi yonlendirecek olmasi gibi sorular sorulmustur.
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Anketin dordiincii ve son boliimiinde ise bireylerin bireysel emeklilik sis-
temini tercih etmemede hangi faktorlerin ne 6lgilide etkiledigi hakkinda sorular
sorulmustur. Bu baglik altinda bireylerin sistemi tercih etmemede etkili oldugu
diisiiniilen; bireysel emeklilik sisteminin saglik hizmetlerini kapsamamasi, doviz
ve altina yatirnm yapmanin daha akilc1 olmasi, birikimi bankada degerlendirme-
nin daha akile1 olmasi, yatirim yapacak kadar ¢ok birikimin olmamasi, sisteme
katilmak i¢in geg kaldig1 diisiincesi, bireysel emeklilik hakkinda yeterince bilgiye
sahip olmamasi, emekli olunca birikimin az olmasi, bireysel emeklilik sirketine
giivenin olmamasi, mecburi olmayip manevi agidan sorumlu olmasi gibi sorular
sorulmustur.

1. Literatiir Taramasi

Akin (2008) calismasinda 6zel emeklilik fonlart ve Tiirkiye’de Bireysel
Emeklilik sitemini incelemistir. Ayrica BES’de yer alan ya da almay1 diisiinen
bireylerin portfoylerini hangi enstriimanlardan olusturduklarini belirleyebilmek
i¢in kiimeleme analizinden yararlanmistir. Istanbul ilinde 400 kisi iizerinde anket
formu uygulanmistir. Aragtirma sonuclarina gore bireylerin mesleklerinin, egi-
tim durumlarinin, gelir diizeylerinin, hayat sigortasinin beklentilerini karsilama
durumlarmin bireysel emeklilik sistemine giris kararlarinin etkiledigi tespit edil-
mistir. Ayrica ankete katilan bireylerin birgogunda hem kamu sosyal giivenlik sis-
teminden hem de bireysel emeklilik sisteminden vazge¢cme egilimlerinin oldukca
fazla oldugunu, bireysel emeklilik sistemi hakkinda katilimcilarin bilgi diizeyinin
smirl oldugu ve sistemin tanitiminin yeterince yapilmadigi gibi BES’e yonelik
bir takim olumsuz sayilabilecek bulgularda elde edilmistir.

Anderson (1986) calismasinda isgiicii agisindan emeklilik kararlarinin gelir,
enflasyon ve saglik durumu gibi bireylerin kendileri i¢in olduk¢a 6nem tasiyan
degiskenlerin bugiinkii degerleri ve gelecekte beklenen degerlerinden etkilendigi
sonucu tespit edilmistir. Bireylerin emeklilik kararlarini alirken sosyal giivenlik
yardimlari, resesyon veya enflasyon, igsizlik orani, ekonomik biiyiime orani de-
giskenlerinin biiyiik 6nem tasidigi ayrica tespit edilmistir.

Antolin, Payet ve Yermo (2012) yaptiklar1 calismada, 8 OECD iilkesinde
emeklilik planlarini dikkate alarak geng bireylerin 6zellikle emeklilik sistemle-
rine goniillii katilimin uygulandig: iilkelerde, 6zel emeklilik planlarina daha az
siklikla kayit olma egiliminde olduklarini tespit etmislerdir. Ilaveten, bireylerin
ozellikle goniillii emeklilik sistemlerinde gelirlerinde artiglar meydana geldigini
tespit etmislerdir.
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Aslan’in (2018) yili ¢aligmasindan elde ettigi sonuglardan hareketle, bi-
reysel emeklilik sistemi hakkinda insanlarin yaridan fazlasinin yeterli diizeyde
bilgi sahibi oldugu, fakat bu sisteme talebin yeterli seviyede olmadigini tespit
etmistir. Buna neden olan etkeninde bilgi noksanligindan degil bireylerin maddi
imkanlarimin kisitl olmasindan ve sistemin uzun vadeli bir yatirim araci olmasin-
dan kaynaklandig1 sonucuna varilmistir.

Aydim ve Selguk (2017) caligmasinda Tiirkiye’de Bireysel Emeklilik Siste-
mine girig ve otomatik katilimdan cayma kararini etkileyen faktorleri belirlemek
amaciyla 130 kisiden kolayda 6rnekleme ile elde ettikleri veri setine lojistik reg-
resyon yontemi uygulayarak analiz etmislerdir. Calisma sonucundan elde edilen
bulgulardan hareketle, yas ve gelir diizeyi arttik¢a bireyin sisteme dahil olma
ithtimalinin azaldig: tespit etmislerdir. Ayrica i¢ kontrol odagina sahip kisilerin
bireysel emeklilik planina dahil olma ihtimallerinin daha ytiksek oldugu sonucu
elde edilmistir. Otomatik katilimli sistemde kalma ihtimalini tahmin eden lojistik
regresyon modelinde ise sadece iki degiskenin anlamlilig tespit edilmistir. Ca-
lismada simdiki zaman odakli bireylerin cayma ihtimalinin daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Son olarak, hali hazirda istege bagl bir bireysel emeklilik plani-
na sahip bireylerin sistemde kalma ihtimalinin digerlerine gore 2.9 kat daha fazla
oldugu belirlenmistir.

Bernasek ve Shwiff (2001) yilinda yaptiklar1 ¢calismada demografik degis-
kenlerin insanlarin emeklilik ve tasarruf diizeylerine olan etkisini aragtirmiglardir.
Calisma sonucundan elde edilen bulgulardan hareketle, demografik degiskinlerin
(cinsiyet, yag, medeni durum, gelir diizeyi) emeklilik tercihinde 6nemli bir etkisi-
nin oldugunu tespit etmislerdir.

Bernheim ve Garrrett (2003) yilinda yaptiklart galigmada, galiganlarm bireysel
tasarruf planlar1 konusunda isveren kaynakli finansal planlamada egitiminin etkisi
olup olmadigini arastirmiglardir. Ankete katilan bireylerin yaslar1 30 ile 48 arasin-
dadir ve 2055 denek tizerinde arastirma yapilmistir. Calismadan elde edilen sonug-
lardan hareketle bireylerin tasarruf kararlarinin ve emeklilik kararlarinin, igverenler
tarafindan gerceklestirilen finansal egitimden etkilendigi sonucu tespit edilmistir.

Bozkus ve Elveren (2009) calismasinda, 2006 yili Emeklilik Goze-
tim Merkezi’nin BES katilimc1 verilerini kullanarak 1.381.172 kisi lizerinde,
Tiirkiye’de Bireysel Emeklilik Sistemi’ndeki cinsiyet farkliliklarini analiz etmis-
lerdir. Calisma bulgularindan hareketle, yas degiskeninin hem erkek hem de ka-
dinlar i¢in diizenli katilimlar tizerinde olumlu etki ettigini saptamislardir. Fakat
erkeklerde olumlu etkinin daha gii¢lii oldugunu bulmuslardir. Egitim seviyesinin
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yiiksekliginin kadinlar i¢in diizenli katilimlarin iizerinde hi¢bir etkisinin olmadi-
g1 ancak erkekler i¢in olumlu bir etkiye sahip oldugu sonucuna varmiglardir.

Burbidge ve Robb (1980) yilinda bireysel emeklilik planlar ile ilgili birey-
lerin davraniglarin1 yagam dongiisii hipotezinin teorik ¢ergevesi kapsaminda ana-
liz etmislerdir. Ayrica ¢aligmada Kanada’daki kamu ve 6zel emeklilik planlar
tizerinde durularak, gelir etkisinin en az ikame etkisi kadar dnemli oldugu tespit
etmislerdir. Ayrica bireyin segtigi yeni planlarin etkilerinin ilk planlardan oldukg¢a
farkl sekilde gergeklesebilecegi sonucuna varmislardir. Bilhassa analiz sonuglari
1966-1975 yillar1 arasindaki Kanada Emeklilik Planlarinin emekli olunan yas ile
emeklilik planlarinin ilerlemis yapist arasinda yaniltici etkilerinin var oldugu am-
pirik olarak elde edilmistir.

Clark ve Pitts (1999) yilindaki ¢alismada, katilimcilarin cinsiyeti, yaslari ve
gelir diizeyleri gibi degiskenlerin bireysel emeklilik veya tasarruf diizeyleri tlize-
rindeki etkisini aragtirmislardir. Caligma sonucundan elde edilen bulgulardan ha-
reketle bahsi s6z konusu olan degiskenlerin emeklilik tercihi ve tasarruf diizeyleri
lizerinde etkiye sahip oldugu goézlemlenmistir.

Cetin ve Seviiktekin’nin (2015) yili calismasinda Bursa ilinde bireylerin
emeklilik sistemine giriglerini etkileyen faktorleri analiz etmeyi amaglamiglardir.
Basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile Bursa ilinde 350 kisiyle anket ¢aligmasi ger-
ceklestirerek bireysel emeklilik sistemine giris kararlarini etkileyen faktorleri be-
lirlemeyi temel amag olarak belirtmislerdir. Ankete katilan bireylerden elde edilen
sonuglar 1s1ginda dort faktoriin, kisilerin sisteme giris kararlarini etkiledigi tespit
edilmistir. Medeni durum, risk-sever olup olmama, finansal bilgi diizeyi ve kisile-
rin yatirim/harcama orani degiskenleri bu dort faktor olarak tespit edilmistir. Kisi
eger evliyse, yatirim kararlarinda riski goze alabiliyorsa, finansal bilgi diizeyi ytik-
sekse ve harcamalarinin 6nemli bir kismini yatirima yonlendiriyorsa, BES’e girme
olasiligiin %76 oldugu sonucuna uygulanan istatistiki teknikle elde edilmistir.

Comlekei ve Gokmen (2017) yili calismasinda, bireysel emeklilik sistemine
dahil olmada etkili olan faktorlerin tespit edilmesi ve bu faktorlerin katilimeilarin
demografik 6zelliklerine gore farklilasip farklilasmadigini tespit etmek amaclan-
mistir. Bu amag dogrultusunda arastirma evrenini, TR42 Bolgesi’nde sisteme iiye
kisiler olusturmaktadir. Arastirma igin kartopu 6rnekleme yontemi ile 384 kisiye
anket uygulanmistir. Arastirma i¢in yapilan faktor analizi ile BES’e katilmada
gelecek kaygisi, bilgi diizeyi, uzmanlik diizeyi ve yatirim ve glivence olmak iize-
re 4 faktoriin etkili sahip oldugu belirlenmistir. Ayrica katilimcilarin demografik
ozellikleri ile bu 4 boyut arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir.
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Dogan (2016) yili ¢calismasinda amag olarak bireysel emeklilik sistemindeki
yatirim fon tercihleri ile davranigsal finansal egilim arasindaki iliski secilmistir.
Caligmada davranigsal finansal egilim gostergesi olarak risk algisi, risk alma tu-
tumu, duygusal zeka, temel diizey finansal okuryazarlik ve ileri diizey finansal
okuryazarlik degiskenleri ele alinmistir. Arastirma verisinin 6rneklemini Ankara,
Bursa ve Mersin illerinde faaliyet gosteren 400 banka personeli olusturmakta-
dir. Veri setinin analizi i¢in ANOVA, Ki-kare testi, T-testi ve korelasyon analizi
yontemleri uygulanmistir. Analizlerde bireysel emeklilik yatirim fonu tercihlerin-
de risk algisinin, risk alma tutumunun, duygusal zekanin, temel ve ileri finansal
okuryazarlik seviyesinin etkili oldugu tespit edilmistir.

Duflo ve Saez (2002) yilinda emeklilik planinda katilim ve yatirim kararlari-
na etki eden takim arkadas: etkisini incelemislerdir. Bilyiik bir {iniversitenin ayni
boliimiinde ¢alisan kisilerin vergi ertelemeli hesaplarina kayit yaptirma konusun-
daki tutumlariin birbirleri tizerindeki etkisi incelenmistir. Problemin tanimlan-
mas1 amaciyla, boliimde ¢aligan bireylerin cinsiyet, yas, durum, kidem durumlari
dikkate alinarak alt gruplara ayrilarak ¢alisma yapilmistir. Calisma sonucundan
hareketle, ayni1 boliimde benzer 6zellik tasiyip, beraber ¢alisan bireylerin bu tip
yatirim kararlarini alma konusunda birbirlerini etkiledikleri tespit edilmistir.

Fesliyen (2007) yilinda yaptig1 calismasinda, bireysel emeklilik sézlesme-
si sahibi 1000 kisiye miisteri memnuniyeti ile alakal anket uygulamasi yapmius.
Arastirma sonucuna gore, katilimeilarin bireysel emeklilik sirketlerini tercih etme
sebeplerini; emeklilik sirketinin giivenilir olmasi (%85,9), finansal yatirim danis-
maninin kalitesinin iyi olmas1 (%50,8) olarak belirttikleri sonucuna ulagmistir.

Gerrans ve Clark- Murphy (2004) yilinda yaptig1 ¢alisma sonucunda demog-
rafik degiskenlerin insanlarin emeklilik tercihinde etkili oldugu sonucunu elde
etmislerdir.

Gustmanand ve Steinmeier (2004) calismasinda ABD Saglik ve Emekli-
lik Anketi (HRS) verilerinden hareketle yapisal bir analiz ortaya koymuslardir.
Bu verilerle hane halklarinin emeklilik kararlarina 1sik tutularak, her bir bireyin
bagimsiz bir sekilde emeklilik karar1 almasi amaglanmistir. Veriye 1992 yilinda
yapilmis olan HRS calismasinda ilave 4767 ¢ift analize alinmistir. Calismada ¢ift-
lerin bireysel emeklilik karar1 alirken birbirlerinden ¢ok fazla etkilenmedikleri,
daha ¢ok bu kararlarin {icret diizeyi, sosyal giivenlik ve diger yardimlar konula-
rinin etkin oldugu tespit edilmistir. HRS wverileri ¢iftlerin emeklilik tercihlerinin
bagimsiz oldugu konusunda olduk¢a 6nemli bir kanit elde edilmistir.
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Giilay’in (2017) Tiirkiye’de bireysel emeklilik sistemi ve akademisyenlerin
sisteme otomatik katilima bakis agilarina iliskin yapmis oldugu c¢alismasinda,
akademik unvan ile bireysel emeklilik sisteminde kalmak istemeleriyle; medeni
durum, unvan, aylik gelir arasinda istatistiki olarak anlamli bir iliski elde etmistir.
[laveten bireysel emeklilik sisteminden ayrilmayi istemeyle, cinsiyet ve medeni
durum, bireysel emeklilik sistemin de kalip kalmama konusu arasinda istatistik
bakimdan anlamli bir iliski tespit edilmistir.

Heyma (2004) calismasinda Hollanda’da g¢alisanlarin emeklilik sistemine
girig ve daha ¢ok sistem igerisindeki kararlarina etki eden faktorleri ele almis-
tir. Caligmada dinamik programlama modeli ile sosyal sigorta ve 6zel emeklilik
kararlarina etki eden yas, etken emeklilik kosullari, licret ve saglik durumu gibi
diger faktorler incelenmistir. Arastirma sonucundan elde edilen bulgulardan ha-
reketle, maas ve emeklilik programlar1 konusunda kurumsal bir yapinin oldugu
ve emeklilik karari, kismen elverislilik kosullari, potansiyel ¢ikis yontemleri ve
dinamik yonler emeklilik karar davranisi tizerinde etkili oldugu bulunmustur.

Kaydu (2006) Antalya ve Isparta illerinde, 96 katilimci ile bireysel emekli-
lik sisteminde tiiketici profillerinin karsilastirilmasi ¢alismasinda: katilimeilarin
%49 unun diisiik gelir, %31 inin st gelir ve %19’unun da orta gelir grubunda
yer aldiklarmi tespit etmistir. Kaydu sonucun bdyle ¢ikmasini, alt gelir grubun-
daki bireylerin daha ¢ok gelecek kaygis1 yasamalar1 sebebine baglamistir. Ayrica,
bireysel emeklilik sistemine en ¢ok katilan kesimin 6zel sektorde ¢alisan bireyler
oldugunu tespit etmistir.

Koban (2008) ¢alismasinda, Gebze, izmit ve Adapazari’nda 600 kisiye anket
uygulamasi1 yapmigtir. Uygulama sonuglaria gore; ankete katilan bireylerin yal-
nizca %4,5’inin bireysel emekliligi tasarruf araci olarak gordiigiinii, %26,3’liniin
BES sistemini kullandigini, %13,3 iiniin sistemden ayrildigini, %16,2’sinin birey-
sel emeklilik sistemi hakkinda yeterince bilgiye vakif olduklarmi belirtmiglerdir.
Son olarak bireylerin %47,8’inin hayat sigortalariyla ilgili yasanan olumsuz tec-
rlibelerden o6tiirii bireysel emeklilik sistemini tercih etmedikleri tespit edilmistir.

Korkmaz vd. (2007) yilinda Istanbul’da 1000 bireyin bireysel emeklilik sis-
temine bakis acilar1 {izerine bir arastirma yapmuislardir. Arastirma sonuglarina
gore: ¢aligmaya katilanlarin %22’sinin 6zel emeklilik sigortasina sahip oldugu,
%31 inin bireysel emeklilik sistemi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadig1, %42
oraninda sistemin yeterince tanitiminin yapilmadigimi diisiinenlerin var oldugu-
nu, katihmeilarin %39’ unun bireysel emeklilik sistemine dahil olmay1 diislindiigii
ve %49 unun bireysel emeklilik sisteminin ¢alismayan kisilere de emekli olma
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imkani tanimasini sistemin en 6nemli 6zelligi olarak degerlendirdikleri sonucuna
varmuglardir. [laveten ¢aligmaya katilanlarin %49’ unun bireysel emekliligi varo-
lan sosyal glivenlik kurumuna ek bir emeklilik araci, %28’inin tasarruf araci ve
son olarak %23 {iniin ise ¢ocuklarimin gelecek giivencesi olarak gordiiklerini tes-
pit etmiglerdir.

Morali, T’nin (2016) yilinda yaptig1 ¢alismasindan elde edilen sonuglardan
hareketle, BES katilimcilarinin genel olarak ¢alisan sayisi yiiksek isyerlerinde,
kayitli olarak g¢alisan, egitim durumu yiiksek, profesyonel ve yari profesyonel
meslek mensuplarinin bu yatirima yoénelik egilimlerinin yiliksek oldugunu sapta-
mistir. Diger taraftan ise ¢ok yiiksek gelir elde eden ve ekonomik durumu ¢ok iyi
olan bireylerin gelecek kaygisi tasimamasindan 6tiirii bu sisteme yatirima yonel-
mediklerini tespit etmistir.

Ozer ve Cmar (2012) bir vakif iiniversitesinde gérev yapan 112 dgretim iiye-
sinin bireysel emeklilik sistemine bakis agisini belirlemek iizerine yaptiklari ¢a-
lismaya gore; yas, cinsiyet, ¢alisilan yil, gelir diizeyi gibi degiskenler ile bireysel
emeklilik sistemine bakis acis1 arasinda anlamli iliskiler tespit etmislerdir. Ayrica,
katilimeilarin %38.,4’tiniin bagli olunan sosyal giivenlik kurumunun ihtiyaglari-
n1 karsilamadigimni disiindiiklerini, katilimcilarin %44,8’inin bireysel emeklilik
sistemini ek bir emeklilik araci olarak gérdiigiinii, %42,1’inin bireysel emeklilik
sistemine dahil oldugunu, %37,1’inin BES’den banka araciligiyla haberdar ol-
dugunu, %55’inin emeklilik doneminde ek bir gelir elde etmek amaciyla BES’e
dahil oldugunu, %54 iiniin bireysel emeklilik yaptirmama nedeninin BES sirket-
lerine glivenmediklerini, %43,7’sinin sistemine dahil olmay1 diisiinmediklerini ve
%48,2’sinin sistemin tanitiminin yeterince yapildigint diisiindiigii sonuclar elde
edilmistir.

Papke (2003) yili calismasinda, ¢aligsan bireylerin emeklilik gelirlerini etki-
leyecek olan bireysel emeklilik plan1 yatirim tahsis ve katki oranlari konusunda
kararlarina etki eden faktorleri incelemistir. Caligmasinda iki ayri veri seti kul-
lanan Papke katilimecilarin yatirim secgeneklerinin varlik tahsisi, hesap dengesi
ve katki oranlar1 konusunda 6nemli etkilerinin bulundugunu gosteren bulgular
elde etmistir. Yatirim kararint alan yatirimetlarin %36’sinin yillik katk: 6demesi
yapma isteginde olduklari, bu kitlenin yatirimlarimin %13’{iniin hisse senetleri-
ne aktardigi, maaslarinin %1 ile %3 arasindaki kistmlarimi katk: olarak tasarrufa
yonlendirdikleri ve en az 90003 tutarinda fonlarinin biriktigini tespit etmislerdir.
Ayrica yas, gelir ve diger demografik 6zelliklerin bireysel emeklilik kararlar1 ko-
nusunda etkili oldugu sonucunu elde etmislerdir.
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Rotschedl (2015) yaptig1 ¢alismadan elde edilen sonuglardan hareketle, Ozel
emekliligin sistemine etki eden en temel faktoriin egitim seviyesi oldugunu, egi-
tim diizeyi arttikca sisteme katilma, sistemde kalma ve yatirilan katki payimnin artis
gosterdigi sonucunu elde etmistir.

Saragli ve Siklar (2005) ¢alismasinda; bireysel emeklilik sistemi katilimci-
larnin sirket tercihlerinin belirleyen faktorleri konjoint analizi yardimi ile analiz
etmislerdir. Bu dogrultuda bireysel emeklilik sistemi sirket seciminde goz dniinde
bulundurulabilecek olan degiskenleri igeren anket tasarlanmis ve belirli sayida
denekle goriigerek anketin sonuglar1 analize tabii tutulmustur. Degisken olarak
sirket ismi, fon isletim gider kesintisi orani, yonetim gider kesintisi orani, risk dii-
zeyi ve aylik 6denen katki pay1 degiskenleri se¢ilmistir. Tercih sebepleri arasinda
ilk sirada sirket isminin, paralelinde sirasiyla risk diizeyi degiskeni, aylik 6denen
katki pay1 degiskeni, yonetim gideri kesintisi ve son sirada ise fon igletim gideri
kesintisi oldugu sonucuna varilmistir.

Sahin vd. (2010) yili caligmalarinda Tiirkiye’de BES katilimcilarinin 6zel-
liklerini inceleyerek farkliliklari ortaya koymak amaciyla Emeklilik Gozetim
Merkezi’'nden (EGM) sagladigi toplam 1,457,704 kisiden elde edilen 102,896
orneklem alinmistir. Elde edilen veriler genellestirilmis lineer model ile sosyal
degiskenlerin (6rnegin yas, meslek, sehir, medeni durum, gelir, sosyal giivenlik
kurumu ve egitim gibi) bireylerin sisteme yaptiklari diizenli katki paylar iizerin-
deki etkilerini ve toplumsal cinsiyet esitsizligi analiz edilmistir. Analiz sonuglari-
na gore kadinlarin ve erkeklerin diizenli katki 6demelerinde bir farklilik olmadig:
tespit edilmistir. Egitim durumu, gelir ve yas yiikseldik¢e katilimin da arttig1 so-
nucu ortaya ¢ikarken, erkek ve kadinlar i¢in ayr1 ayr1 bu durum analiz edildiginde
ise; sehir ve medeni durum degiskeni hari¢ olmak {izere, diger tiim degiskenlerin
kadinlar i¢in anlamli sonug verdigi tespit edilmistir.

Sener ve Akin (2010) calismasinda, katilimcilarin bireysel emeklilik sistemi-
ne girig kararlarini etkileyen faktorleri belirlemek i¢in 400 kisiye anket uygulama-
s1 yapmistir. Yapilan uygulamanin sonuglarina gore, bireylerin %88’inin bireysel
emeklilik sistemini duyduklarii ve gelir diizeyinin bireysel emeklilik sistemine
giris kararlarinda 6nemli bir etkiye sahip oldugunu tespit etmislerdir. Diger bir
deyisle, bireylerin gelir diizeyi arttikca bireysel emeklilik sistemine giriglerine
olumlu yansidigin1 bulmusglardir. Buna ilaveten bireylerin egitim diizeyi arttik¢a
sisteme dahil olma isteklerinde de ayrica bir artig oldugunu saptamislardir.

Yanardag’in (2010) 120 kisi lizerinde yaptig1 caligmasina gore; bireysel
emeklilik sistemine katilmay1 diistinmeyen 40 katilimeinin %701 yeterli birikim-
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lerinin olmadigini, %50’sinin ise bireysel emeklilik sisteminin herhangi bir saglik
hizmetini kapsamadig1 i¢in bu sisteme katilmay1 diislinmediklerini séylemekte-
dirler. Tlaveten, galismaya katilan bireylerin yaklasik %77’si bireysel emeklilik
sisteminin kisilerin gelirlerini artiracagini diisiinmekteyken, %80°i BES’in zorun-
lu emeklilik sisteminin yetersizliginden ve ikinci bir maas imkan1 sunmasindan
otiirii ileriki donemlerde gelisecegi beklentisinde olduklarimi tespit etmiglerdir.

Yazici (2015) calismasinda Tiirkiye’deki bireysel emeklilik sistemi ve uygu-
lamasi ele alinmistir. Caligmaya katilanlarin sisteme ¢ogunlukla tasarruf yapmak
icin girdigi, devlet katkis1 hakkinda bilgi sahibi oldugu ve sistemde uzun vadeli
kalmay1 planladig1 sonuglara varilmistir.

2. Materyal ve Metot

Calismadaki bagimli degisken, “Otomatik bireysel emeklilik (BES) sozles-
meniz var midir?” sorusudur. Bu degisken nominal 6lgekle dl¢iilmiis bir degis-
kendir. Calismada bu bagimli degiskenle iligkili olabilecegi diisiiniilen ¢ok sayida
bagimsiz degisken tarif edilmistir. Bu bagimsiz degiskenlerin bazilar1 nominal
6l¢ekle, bazilar1 ordinal 6lgekle Slglilmiistiir.

Aragtirmanin verileri Erzurum il merkezinde yasayan 665 yetiskin bireye uy-
gulanan bir anketten saglanmistir. Caligmadaki veriler toplam 53 degiskenden sag-
lanmistir. Anketin gegerlilik ve giivenirligini arastirirken bulunan Cronbach alfa
katsayisi 0,790°dir. Bu da anketin %79 giivenle uygulandigini gostermektedir.

Pearson Ki-Kare Bagimsizlik Testine gore %5 dnem seviyesinde bagimli de-
giskenle iligkili olabilecek bagimsiz degiskenler tespit edilecektir. Bagimli degis-
kenle iligkili goriilen degiskenler daha sonra kurulacak goklu lojistik regresyon
modelinde degerlendirilecektir.

Sosyal bilimlerde 6zellikle sosyo-ekonomik arastirmalarda, incelenen degis-
kenlerin bazilar1 hassas 6l¢ekle 6l¢iilmekle beraber, bazilari da olumlu-olumsuz,
basarili-basarisiz, evet-hayir gibi iki sikl1 verilerden olusmaktadr. Iki sikl1 veriler,
kategorik verilerin en yaygin olarak kullanilan seklidir. Bu calismadaki bagimh
degisken de sonuglar1 evet-hayir ile ifade edilebilen nominal dlgekle Sl¢iilmiis bir
degiskendir. Bagimli degiskenin iki sikli kategorik veriler olmasi durumunda ba-
gimsiz degiskenle (veya degiskenlerle) bagimli degisken arasindaki sebep-sonug
iliskisini incelerken lojistik regresyon analizi kullanilir (Agresti, 1996).

Lojistik regresyon modelinde bagimsiz degiskenlerin hepsi veya bazilariin
siirekli ya da kategorik degiskenler olmasina iligkin bir zorunluluk olmayip yapi-

Erkan OKTAY - Serhat CAMKAYA - Semra AYDIN



AN

Gl

Bireysel Emeklilik Sistemini Tercih Etmede Etkili Olan Faktorlerin Arastirilmasi:
Erzurum Ili Ornegi

lan aragtirmalarda daha ¢ok siirekli degiskenlerin tercih edilmesi onerilmektedir
(Isigicok, 2003).

Lojistik regresyon analizi bir kisim varsayimlarin (normallik, ortak kovar-
yansa sahip olma gibi) saglanamamasi durumunda diskriminant analizi ve ¢apraz
tablolara alternatif bir yontemdir. Bagimli degiskenin O ve 1 gibi ikili ya da iki-
den ¢ok diizey igeren kesikli degisken olmasi durumunda, normallik varsayiminin
saglanmasi sart1 olmadigi i¢in rahatlikla kullanilabilir. Ayrica elde edilen modelin
matematiksel olarak ¢ok esnek olmasi ve kolay yorumlanabilir olmasi bu yonte-
me olan ilgiyi artirmaktadir (Tathidil, 2002).

Lojistik regresyon modelinin, temeli olasilik orania (odds ratio) dayanir.
Olasilik orani, bir olayin gerceklesmesi olasilifi ile s6z konusu olayin gergekles-
memesi olasiligini karsilagtirir. Boylece lojistik regresyon modeli, olasilik ora-
ninin dogal logaritmas: alinarak elde edilir. Olasilik oraninin dogal logaritmasi
aliarak elde edilen lojistik regresyon modelinin parametrelerini tahmin ederken
en yiiksek olabilirlik (maximum likelihood) yontemi yaygin olarak kullanilir (Be-
renson-Levine, 1996). Boylece iki degiskenli lojistik regresyon modeli,

ePothIX 1

e PoBiX

P(Y): BoTB1X -

1+e 1+

seklinde yazilir. Lojistik regresyon modelindeki katsayilar,
( P(Y)
In|——

Q(Y)>= Bo B, X, +B,X, + B X

ve
P(Y) _ PoTBIX B Xt HB Xy Bo B Xy PaXy  BpX

pp
Q(Y)

seklinde hesaplanir. Burada

Q(Y)=1-P(Y)

seklinde hesaplanir. Olasilik oraninin OR=P(Y) / Q(Y) seklinde hesaplandi-
&1 hatirlanacak olursa, her bir parametrenin eBP degerleri olasilik oranlar1 olarak
ele alinirlar. Boylece eBp , Y degiskeninin X, degiskeninin etkisi ile ka¢ kat daha

fazla ya da yiizde kag¢ oranda fazla gdzlenme olasiligina sahip oldugunu belirtir
(Ozdamar, 1999).
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3. Bulgular

Sonuglar1 Tablo 1a’da gosterilen ki-kare analizlerine gore %5 dnem seviye-
sinde bireysel emeklilik sistemi algis1 lizerinde etkili olan demografik faktorler
bireylerin tiniversitedeki gorevleri, yaslari, 6grenim durumlari, aylik kisisel ge-
lirleri, ailelerinin aylik gelirleri ve aylik tasarruf miktarlaridir. bireysel emeklilik
sistemi algis1 lizerinde etkili olmayan demografik faktorler ise cinsiyet, medeni
durum, ailedeki birey sayisi, ailede egitim alan birey sayisi, calisma yil1, ikamet
yil1, oturulan evin niteligi, maas dis1 gelir, ailedeki ¢alisan diger birey olup olma-
masi, diizenli tasarruf yapmasidir.

Tablo 1a: Demografik Ozelliklere Gére BES Algist

Demografik Faktorlere Gore BES Algisi %2 Degeri s.d. P Degeri

Cinsiyet 1,023 1 0,156
Medeni durum 0,963 1 0,164
Universitedeki gorev 22,575 5 0,000
Ailedeki birey sayist 2,221 4 0,348
Ailedeki egitim alan birey sayis1 3,800 3 0,142
Yas 12,275 3 0,003
Calisma y1li 6,032 3 0,055
Erzurum’daki ikamet y1li 5,036 3 0,085
Ogrenim durumu 9,991 4 0,020
Aylik kisisel gelir 12,298 5 0,015
Ailenin aylik geliri 20,395 5 0,000
Aylik tasarruf miktart 12,048 5 0,017
Oturulan evin niteligi 3,085 5 0,344
Maas dis1 gelir 2,462 2 0,146
Ailede sizden bagka ¢aligan var m1? 1,035 1 0,155
Diizenli tasarruf yapma 1,581 1 0,105

Sonuglar1 Tablo 1b’de gosterilen ki-kare bagimsizlik analizlerine gore %5
Oonem seviyesinde bireysel emeklilikle alakali diisiincelere gore BES algis1 iize-
rinde sigorta sirketlerinin BES’e 6nem vermesi, BES’deki 10 yillik birikim zo-
runlulugu, BES’deki devlet tesvikinin yeterliligi, BES’de kalma diislincesi, BES’1i
tavsiye etme diisiincesi, BES fonunca yapilan kesintileri bilme, BES fonunda biri-
ken tutar1 bilme ve BES fonunca yapilan kesintileri artirma istegi etkilidir. Birey-
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sel emeklilik yasinin 56 olmasi bireysel emeklilikle alakali diisiincelere gore BES
algisi1 iizerinde etkili olmadig tespit edilmistir.

Tablo 1b: Bireysel Emeklilikle Alakali Diistincelere Gore BES Algist

Bireysel Emeklilikle Alakalh Diisiincelere Gore BES Algis1 | 2 Degeri | s.d. | P Degeri
Sigorta sirketlerinin BES’e dnem vermesi 17,921 1 0,000
BES yasinin 56 olmast 0,006 1 0,469
BES’de 10 yillik birikim zorunlulugu 16,035 1 0,000
BES’deki devlet tesvikinin yeterliligi 11,453 1 0,000
BES’de kalma diisiincesi 244,196 1 0,000
BES’i tavsiye etme 95,550 1 0,000
BES fonunca yapilan kesintileri bilme 84,392 1 0,000
BES fonunda biriken tutar1 bilme 86,111 1 0,000
BES fonunca yapilan kesintileri artirma istegi 31,897 1 0,000

Sonuglar1 Tablo 1c’de gosterilen ki-kare bagimsizlik analizlerine gore %5
Oonem seviyesinde birikimleri degerlendirme diisiincesine gore BES algisi iizerin-
de ev ve araba alma, bireysel emeklilik sigortasi yaptirma ve kendi isine yatirim
yapma diisiincesi etkilidir. Birikimleri degerlendirme diisiincesine goére BES algi-
st lizerinde vadeli hesapta faize yatirim yapma, vadesiz hesapta biriktirme, dovize
yatirim yapma, altina yatirim yapma ve hisse senedi-tahvil alim1 yapma diisiincesi
etkili degildir.

Tablo Ic: Birikimleri Degerlendirme Diisiincesine Gore BES Algist

Birikimlerinizi nasil degerlendirmeyi diisiiniiyorsunuz? | 2 Degeri |s.d. | P Degeri
Ev alarak 33,080 4 0,000
Araba alarak 21,059 4 0,000
Faize yatirarak (Vadeli hesapta) 4,326 4 0,182
Vadesiz hesapta (Faizsiz) biriktirerek 2,686 4 0,306
Dévize yatirim yaparak 0,865 4 0,465
Altina yatirim yaparak 5,767 4 0,109
Bireysel emeklilik sigortas: yaptirarak 61,389 4 0,000
Kendi isime yatirarak 14,554 4 0,003
Hisse senedi- tahvil alim1 yaparak 5,037 4 0,192
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Sonuglar1 Tablo 1d’de gosterilen ki-kare bagimsizlik analizlerine gére %5
6nem seviyesinde BES’ini tercih etmede etkili olan faktorlere gére BES algisi
tizerinde kisisel tercihi giivence altina alma, gelecekte igsiz kalma ihtimaline kars1
giivence saglamasi diisiincesi etkilidir. BES’ini tercih etmede etkili olan faktor-
lere gore BES algis1 lizerinde etkili olmayan faktorler aileyi giivence altina alma,
emeklilikte ek gelir saglama, Tiirkiye’de zorunlu emeklilik sisteminin yetersiz
olmasi, emeklilik siiresince ikinci bir maas imkan1 saglamasi ve deneyimli yone-
ticilerin bireysel emeklilik fonlarimi daha iyi yonlendirecek olmasidir.

Tablo 1d: BES’ini Tercih Etmede Etkili Olan Faktérlere Gére BES Algisi

Bireysel Emeklilik Sistemini tercih etmede hangi faktor- | y2 Degeri | s.d. | P Degeri
ler ne dlciide etkilidir?

Kisisel gelecegi giivence altina almak 9,175 4 0,029
Aileyi giivence altina almak 3,347 4 0,250
Emeklilikte ek gelir saglamak 7,247 4 0,062
Tiirkiye’de zorunlu emeklilik sisteminin yetersiz olmasi 4,844 4 0,152
Emeklilik siirecinde ikinci bir maas imkani saglamasi 6,996 4 0,068
Gelecekte issiz kalma ihtimaline kars1 giivence saglamasi 10,478 4 0,017
}]I)éelllalz}lilidt?rlfi: Cyeéi(nzﬁfli;;rin bireysel emeklilik fonlarim1 daha iyi 2475 4 0325

Sonuglar1 Tablo 1e’de gosterilen ki-kare bagimsizlik analizlerine gore %5
onem seviyesinde BES’ini tercih etmemede etkili olan faktorlere gore BES algisi
tizerinde birikimin bankada degerlendirmedin daha akilci olmasi, sisteme katilim
icin gec kalma diisiincesi, emekli olunca birikimin az olmas1 diisiincesi ve birey-
sel emeklilik sirketine kars1 giivensizlik etkilidir. BES’ini tercih etmemede etkili
olan faktorlere gore BES algisi iizerinde etkili olmayan faktorler sistemin saglik
hizmetlerini kapsamamasi, doviz ve altina yatirim yapmanin daha akilci olmasi,
gayrimenkule yatirirm yapmanin daha akilci olmasi, yatirnm yapacak kadar ¢ok
birikimin olmamasi, sistem hakkinda yeterince bilgiye sahip olunmamasi ve mec-
buriyet olmamasindan dolay1r manevi agidan sorumlu olma diisiincesidir.
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Tablo le: BES'’i Tercih Etmemede Etkili Olan Faktorlere Gore BES Algist

Bireysel Emeklilik Sistemini tercih etmemede hangi | x2 Degeri |s.d. | P Degeri
faktorler ne dlgiide etkilidir?

gi;iiiel emeklilik sistemi saglik hizmetlerini kapsamadi- 5,157 5 0.199
Déviz ve altina yatirim yapmanin daha akilcr olmasi 8,990 5 0,055
Birikimimi bankada degerlendirmenin daha akilci olmas1 | 14,434 5 0,007
Gayrimenkule yatirim yapmanin daha akilci olmasi 2,766 5 0,368
Yatirim yapacak kadar ¢ok birikim olmamasi 7,238 5 0,102
Sisteme katilmak i¢in ge¢ kaldigimi diigiiniiyorum 11,152 5 0,024
Bireysel emeklilik sistemi hakkinda yeterince bilgili degilim | 6,214 4 0,092
Emekli olunca birikimin az olmasindan dolay1 9,328 4 0,027
Bireysel emeklilik sirketine giivensizlikten dolay1 15,583 4 0,002
ﬁz&izﬁgcﬁ;n?;lfmdan manevi agidan sorumlu olacagimi 3.507 4 0.239

4. Bireysel Emeklilik Sistemini Tercih Etmede Etkili Faktorlerin
Belirlenmesi

Tablo 2’de gosterilen ikili lojistik regresyon modeli istatistiki bakimdan an-
lamlidir (%~ = 399,084 sd = 57, P =0,000). Modelin -2Log Olabilirlik Katsayis1 =
449,747, Cox-Snell R? Katsayis1 = 0,478 ve Nagelkerke R? Katsayis1 = 0,638 dir.
Modeldeki degiskenlerle bireysel emeklilik algis1 %84,9 oraninda dogru tahmin
edilmistir.

Bireylerin yaglar1 bireysel emeklilik sistemini tercih etmede etkilidir (0,016).
Orta yasta olan bireyler geng yasta olanlara gore bireysel emeklilik sistemini yak-
lagik olarak 2,13 kat daha fazla tercih etmektedir. Olgun yasa sahip olan bireyler
geng yasta olan bireylere gore yaklasik olarak 5,21 kat daha fazla bireysel emek-
lilik sistemini tercih etmektedirler. Sonug olarak bireysel emeklilik sistemi yas
arttikca daha fazla tercih edilmektedir.

Aylik tasarruf miktar1 bireysel emeklilik sistemini tercih etmede etkilidir
(0,020). Aylik tasarruf miktar1 orta seviyede olan bireyler, tasarruf miktar: diigitk
olan bireylere gore yaklasik olarak 2,28 kat daha fazla bireysel emeklilik siste-
mini tercih etmektedir. Aylik tasarruf miktar yiiksek olan bireyler diisiik olanlara
gore bireysel emeklilik sistemini yaklasik olarak 1,37 kat daha fazla tercih etmek-
tedir. Bu sonuglar 151831nda tasarruf miktar arttik¢a sistemi tercih etmede artigin
s0z konusu oldugu sdylenebilir.
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Bireysel emeklilik sisteminde kalma fikri bireysel emeklilik sistemini tercih
etmede etkilidir (0,000). Sistemde kalmay1 diisiinmeyenler kalmay1 diisiinenlere
gore bireysel emeklilik sistemini yaklasik olarak 18,32 kat daha fazla tercih et-
mektedirler.

Bireysel emeklilik sistemi fonunca yapilan kesintiler bireysel emeklilik sis-
temini tercih etmede etkilidir (0,012). Yapilan kesintileri bilmeyenler bilenlere
gore yaklagik olarak 2,22 kat daha fazla bireysel emeklilik sistemini tercih etmek-
tedirler.

Bireysel emeklilik sistemi fonunda biriken tutar bireysel emeklilik sistemini
tercih etmede etkilidir (0,001). Sistemde biriken tutar1 bilmeyenler bilenlere gore
yaklasik olarak 3,02 kat daha fazla bireysel emeklilik sistemini tercih etmektedirler.

Tablo 2: Bireysel Emeklilik Sistemini Tercih Etmede Etkili Olan Faktorlerin Be-
lirlenmesi

B S.Hata Wald sd P
Universitedeki Gorev 10,989 5 0,152
Universitedeki Gérev(1) -0,276 0,498 0,308 1 0,579 0,759
Universitedeki Gérev(2) -0,175 0,598 0,086 1 0,769 0,839
Universitedeki Gorev(3) -0,885 0,608 2,121 1 0,145 0,413
Universitedeki Gérev(4) -1,895 0,641 8,734 1 0,003 0,150
Universitedeki Gérev(5) -1,447 0,761 3,618 1 0,057 0,235
Yas 10,310 2 0,016
Yas(1) 0,755 0,458 2,717 1 0,099 2,128
Yas(2) 1,650 0,589 7,838 1 0,005 5,208
Ogrenim 0,633 3 0,959
Ogrenim(1) -0,473 0,647 0,535 1 0,465 0,623
Ogrenim(2) -0,436 0,776 0,315 1 0,575 0,647
Ogrenim(3) -0,050 1,498 0,001 1 0,973 0,951
Aylik gelir 3,593 2 0,609
Aylik gelir(1) -0,609 0,569 1,147 1 0,284 0,544
Aylik gelir(2) -0,292 0,668 0,191 1 0,662 0,747
Ailenin aylk geliri 6,728 2 0,242
Ailenin aylik geliri(1) -0,764 0,526 2,110 1 0,146 0,466
Ailenin aylik geliri(2) -0,417 0,561 0,552 1 0,457 0,659
Aylik tasarruf miktart 13,395 2 0,020
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Aylik tasarruf miktari(1) 0,822 0,320 6,585 1 0,010 2,275
Aylik tasarruf miktari(2) 0,316 0,486 0,424 1 0,515 1,372
Aileye ait araba say1s1 0,941 2 0,625

Aileye ait araba say1si(1) 0,096 0,419 0,052 1 0,819 1,101
Aileye ait araba say1s1(2) -0,245 0,520 0,221 1 0,638 0,783
Sigorta sirketlerinin BES’e 6nem | 0,301 0,275 1,196 1 0,274 1,351
vermesi(1)

BES’deki 10 yillik birim zorunlulu- | -0,014 0,292 0,002 1 0,961 0,986
gu (1)

BES’deki devlet tesvigi(1) -0,002 0,266 0,000 1 0,995 0,998
BES’de kalma diisiincesi(1) 2,908 0,350 68,936 1 0,000 18,322
BES’i tavsiye etme(1) 0,179 0,343 0,273 1 0,601 1,197
BES’de yapilan kesintileri bilme(1) | 0,798 0,319 6,251 1 0,012 2,222
BES’de biriken tutart bilme(1) 1,104 0,324 11,608 1 0,001 3,016
BES’de yapilan kesintileri artirma | 0,287 0,346 0,688 1 0,407 1,333
istegi(1)

Ev alma 6,145 2 0,046

Ev alma(1) 0,132 0,347 0,145 1 0,703 1,141
Ev alma(2) -0,723 0,338 4,567 1 0,033 0,485
Araba alma 5,110 2 0,078

Araba alma(1) 0,647 0,332 3,796 1 0,051 1,910
Araba alma(2) -0,162 0,371 0,191 1 0,662 0,850
BES sigortasi yaptirma 4,849 2 0,089

BES sigortasi yaptirma(1l) 0,067 0,370 0,033 1 0,856 1,070
BES sigortasi yaptirma(2) -0,745 0,373 3,985 1 0,046 0,475
Kendi isine yatirim yapma 6,767 2 0,034

Kendi isine yatirim yapma(1) -0,866 0,361 5,762 1 0,016 0,420
Kendi isine yatirim yapma(2) 0,118 0,369 0,103 1 0,748 1,126
Kisisel gelecegi giivence altina alma 16,082 2 0,000

Kisisel gelecegi glivence altina alma | -0,421 0,369 1,302 1 0,254 0,656
M 0,923 0,353 6,837 1 0,009 2,517
Kisisel gelecegi gilivence altina alma

2

Issiz kalma ihtimaline kars1 giivence 2,391 2 2,391

Issiz kalma ihtimaline kars1 giivence | 0,222 0,431 0,266 1 0,606 1,249
@) 0351|0356 |0968 |1 |0325 |0704
Issiz kalma ihtimaline kars1 giivence

(2

Birikimi bankada degerlendirme 0,053 2 0,999
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Birikimi bankada degerlendirme(1) | 0,210 0,339 0,387 1 0,534 1,234
Birikimi bankada degerlendirme(2) | 0,888 0,344 6,675 1 0,010 2,429
Sisteme geg katilma diisiincesi 1,069 2 0,586

Sisteme gec¢ katilma diistincesi(1) -0,107 0,334 0,103 1 0,748 0,898
Sisteme geg katilma diisiincesi(2) -0,377 0,368 1,051 1 0,305 0,686
Emeklilikte birikimin az olmasi di- 1,191 2 0,551

stincesi

Emeklilikte birikimin az olmasi dii- | 0,405 0,383 1,118 1 0,290 1,500
stincesi(1) 0313 0375|0695 |1 |0405 |1367
Emeklilikte birikimin az olmasi dii-

stincesi(2)

BES sitemine giivensizlik 4,360 2 0,113

BES sirketine giivensizlik(1) -0,767 0,369 4,323 1 0,038 0,465
BES sirketine giivensizlik(2) -0,364 0,362 1,014 1 0,314 0,695
Sabit 0,124 0,081 2,349 1 0,125 1,132

Ev alma disiincesi bireysel emeklilik sistemini tercih etmede etkilidir
(0,078). Ev alma istegi ara sira olan bireyler istemeyenlere gore yaklasik olarak
1,14 kat daha fazla bireysel emeklilik sistemini tercih etmektedirler. Ev almay1
siirekli olarak diisiinen bireyler diistinmeyenlere gore bireysel emeklilik sistemini
yaklasik olarak %99,5 oraninda daha az tercih etmektedirler.

Araba alma disiincesi bireysel emeklilik sistemini tercih etmede etkilidir
(0,078). Araba alma diisiincesi ara sira olan bireyler hi¢ olamayanlara gore yak-
lasik olarak 1,91 kat daha fazla bireysel emeklilik sistemini tercih etmektedir-
ler. Araba almay1 siirekli olarak diigiinen bireyler diisiinmeyenlere gore bireysel
emeklilik sistemini yaklasik olarak %99,1 oraninda daha az tercih etmektedirler.

Bireysel emeklilik sigortasi yaptirma fikri bireysel emeklilik sistemini tercih
etmede etkilidir (0,089). Bireysel emeklilik sigortasi fikrini ara sira yaptirmay1
diisiinenler yaptirmay1 diisiinmeyenlere gore bireysel emeklilik sistemini yaklagik
olarak 1,07 kat daha fazla tercih etmektedirler. Bireysel emeklilik sigortasi fikrini
stirekli olarak yaptirmay: diisiinenler yaptirmay: diisiinmeyenlere gore bireysel
emeklilik sistemini yaklasik olarak %99,5 oraninda daha az tercih etmektedirler.

Birikimlerini kendi isine yatirim yapma diisiincesi bireysel emeklilik siste-
mini tercih etmede etkilidir (0,034). Birikimlerini ara sira kendi igine yatirmak
isteyenler, kendi isine yatirim yapmak istemeyenlere gore yaklasik olarak %99,6
oraninda daha az bireysel emeklilik sistemini tercih etmektedirler. Birikimlerini
stirekli kendi igine yatirmak isteyenler, kendi isine yatirim yapmak istemeyenlere
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gore yaklagik olarak 1,13 kat daha fazla bireysel emeklilik sistemini tercih etmek-
tedirler.

Kisisel geleceklerini gilivence altina alma istegi bireysel emeklilik sistemini
tercih etmede etkilidir (0,000). Kisisel geleceklerini bazen giivence altina almak
isteyenler istemeyenlere gore yaklasik olarak %99,4 oraninda daha az bireysel
emeklilik sistemini tercih etmek istemektedirler. Kisisel geleceklerini giivence
altina almak isteyenler istemeyenlere gore yaklasik olarak bireysel emeklilik sis-
temini 2,1 kat daha fazla tercih etmektedirler.

SONUC

Erzurum il merkezinde 665 yetiskin birey lizerinde uygulanan anketin sonug-
larma gore katilimcilarin %46,8°1 bireysel emeklilik sistemine dahil olduklarini
belirtmektedirler. Bireysel emeklilik sistemini tercih etmede etkili olan faktorleri
arastirdigimiz bu ¢alismanin sonuglari ilgili sigorta acentalar1 ve devlet birimleri
ile konuyla ilgilenen arastirmacilar i¢in dikkat edilmesi gereken hususlar icer-
mektedir.

Yapilan arastirmanin sonuglarina gore; bireylerin yaslarinin bireysel emekli-
lik sistemini tercih etmede etkili oldugu tespit edilmistir. Orta ve olgun yasta olan
bireylerin geng yasta olan bireylere gére daha fazla bireysel emeklilik sistemini
tercih etmektedirler. Sonug olarak bireysel emeklilik sistemi yas arttik¢a daha faz-
la tercih edilmektedir. Bu sonucun Bernasek ve Shwiff (2001) yil1, Clark ve Pitts
(1999) y1l1 ve Bozkus ve Elveren (2009) yili ¢aligma sonuglariyla benzerliklerinin
oldugu soylenebilir.

Aylik tasarruf miktari bireysel emeklilik sistemini tercih etmede etkili oldugu
tespit edilmistir. Aylik tasarruf miktar1 orta ve yiiksek seviyede olanlarin diisiik
seviyede olanlara gore daha fazla bireysel emeklilik sistemini tercih etmektedir-
ler. Bu sonuglar 1s1ginda tasarruf miktari arttik¢a sistemi tercih etmede artigin s6z
konusu oldugu sdylenebilir.

Bireysel emeklilik sisteminde kalma fikri bireysel emeklilik sistemini tercih
etmede etkili oldugu tespit edilmistir. Ayrica bireysel emeklilik sistemi fonunca
yapilan kesintiler ve bireysel emeklilik sistemi fonunda biriken tutarin bireysel
emeklilik sistemini tercih etmede etkili oldugu tespit edilmistir.

Ev alma diisiincesinin bireysel emeklilik sistemini tercih etmede etkili oldu-
gu goriilmiistiir. Ev alma istegini siirekli olarak diisiinen bireylere kiyasla ara sira
diisiinen bireylerin bireysel emeklilik sistemini daha fazla tercih ettikleri soyle-
nebilir.
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Araba alma diisiincesinin ve bireysel emeklilik sigortasi yaptirma fikrinin
bireysel emeklilik sistemini tercih etmede etkili oldugu tespit edilmistir. Ayrica
bireysel emeklilik sigortasi yaptirma fikri ve birikimlerini kendi isine yatirim yap-
ma diisiincesinin de bireysel emeklilik sistemini tercih etmede etkili oldugu tespit
edilmistir.

Son olarak bireylerin kisisel geleceklerini glivence altina alma isteklerinin
bireysel emeklilik sistemini tercih etmede etkili oldugu tespit edilmistir. Kigisel
geleceklerini glivence altina almak isteyenlerin daha fazla sistemi tercih ettikleri
goriilmektedir. Buradan hareketle BES sisteminin gelecek kaygisi tagtyan bireyler
icin 6nemli bir giivence getirecegi sdylenebilir. Bu sonuclar, Kaydu (2006) yil
sonuclartyla paralellik gostermektedir.
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