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Ozet

Kamu ve ozel sektorde ¢calisanlarin aldiklar iicretler, ¢alisma kosullari, sosyal haklar, ya-
sam kogullari, baglh olunan hukuk dali vb. farklilik gostermektedir. Kisiler kamu veya ézel
sektorde ¢alismanin firsat maliyetlerini degerlendirerek ve/veya zorunluluk neticesinde
calismak istedigi sektorii belirlemektedir. Ancak bu secim agirlikll olarak ekonomik fak-

torler dikkate alinarak yapilmakta, sektorlerin saglk iizerindeki etkisi ihmal edilmektedir.

Bu ¢alismada, belirli bir iicret karsiliginda bagimli olarak istihdam edilenlerin bazi sag-
lik problemlerine yakalanma oranini, kamu ve ozel sektor ayriminda belirlemek amaciyla
hazirlanmustir. Calismada kullanilan veriler Avrupa Calisma Kosullari Anketi 'nin Tiirki-
ye verileri olusturmaktadir. Tiirkiye genelinde toplamda 5115 kisiye anket yapilarak ve-
riler toplanmistir. Bagimli degisken kamu-ozel sektor gibi ikili cevap veren kategorik bir
degisken oldugundan dolayr ikili lojistik regresyon analizi yapumistir. Analiz sonucuna
gore dzel sektorde ¢alisanlarin kamu sektoriinde ¢alisanlara gore bazi saghk sorunlarina

yakalanma oranimin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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PREDISPOSITION LEVEL IN HEALTH PROBLEMS OF
EMPLOYEES IN PUBLIC AND PRIVATE SECTOR

Abstract

Wages, working conditions, social rights, living conditions, the branch of law, etc., which
are taken by the public and private sector employees it is different. Assessing the oppor-
tunity costs of working in the public or private sector determines the sector in which they
want to work. However, this selection is made mainly by taking into consideration econo-

mic factors, the impact of the sectors on health is neglected.

1t is prepared to determine the ratio caught of employees to some health problems in terms
of public and private sectors. The data used in this study consists of data from Turkey's
European Working Conditions Survey. Data were collected by surveying 5115 people. Bi-
lateral logistic regression analysis was performed because the dependent variable was a
categorical variable that responded to a binary response such as the public-private sector.
According to the results of the analysis, it is determined that the ratio of the employees
working in the private sector to some health problems is higher than the ones working in

the public sector.

Keywords: Private Sector, Logistic Regression, Employment
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Giris

Ekonomik gelisim {ilkelerde farkli sektorlerde istihdam alanlar1 yaratmakta
olup ekonominin genisleme ya da daralma safhalarinda bu oranlar degiskenlik gos-
termektedir. Tiirkiye’de 2018 yil1 itibariyle istihdam edilenlerin oram %474 tiir.
Istihdam edilenlerin ¢ok biiyiik kismin1 6zel sektdrde farkli unvalarda, farkli gérev
tanimlar1 bulunan galisanlar olusturmaktadir. Kamu sektoriiniin de toplam istih-
dam igerisindeki pay1 6zel sektore nazaran az olsada yadsinamayacak biiyiikliik-
tedir. Ozel sektdriin gelisimi verimli iiretim ve hizmetleri beraberinde getirmekte,
yeni istihdam alanlar1 yaratmakta ve reel GSYH’ya katkida bulunmaktadir.

Kisilerin kamu ve 6zel sektorde c¢alisabilmeleri isin niteligine gore farkl
egitim ve/veya uzmanlik alani1 gerektirebilmektedir. Birgok kisi kariyer yapma,
daha iyi bir licret alma, daha iyi tiretim—tiiketim faaliyetinde bulunabilme vb. se-
beplerle 6zel sektorii tercih ederken, birgok kiside kamu sektoriinde calisarak is
giivensizligini yok etmek, maaglarini garanti altina almak, daha makul ¢alisma
saatleriyle karsilasmak vb. sebeplerle kamu sektoriinii tercih etmektedir. Kisiler
kamu veya 6zel sektorde ¢aligmanin firsat maliyetlerini degerlendirerek veya zo-
runluluk neticesinde calisacagi sektorii belirlemektedir. Bu kriterler degerlendi-
rirken agirlikli olarak alinan 6l¢iit iicret gibi ekonomik faktorler olup sektdrlerin
saglik lizerindeki etkisi ihmal edilmektedir.

Bu ¢alisma kamu veya 6zel sektdrde bagimli olarak ¢alisanlarin bazi saglik
problemlerine yakalanma olasiligini tespit etmek amaciyla hazirlanmistir. Calisma-
da kullanilan veriler Avrupa Caligma Kosullart Anketi’nin Tiirkiye mikro data veri-
leri olusturmaktadir. Calismamizin ilk béliimiinde literatiir ¢alismalarina yer veril-
mistir. Tkinci kisimda iki degisken arasindaki iliskiyi test edebilen ve uygulamada
sikca kullanilan Ki- Kare testi yapilarak sonuglar tablo halinde sunulmustur. Ugiin-
cli kisitmda bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenin kategorilerindeki(sektor-
Kamu sektdr ) iiyelik durumu tahmininde kullanilabilen Ikili (Binary) Lojistik
Regresyon analizi yapilarak analiz sonuglarina yer verilmistir.

1. Literatiir Ozeti

Heaney vd. (1994) yaptiklar1 calismalarinda 207 otomobil imal ig¢isine anket
yapilarak is giivensizligi ile is memnuniyeti ve saglik arasindaki iliski OLS/Reg-
resyon Anaizi ile tespit edilmeye calisilmistir. Analiz sonucunda belirsizliklerle
siirdiiriilen calisma kosullari, calisanlar igin potansiyel stres unsuru oldugu ve Is
giivensizligine maruz kalma siiresi arttik¢a daha giiclii hale gelen stres ile karsila-
silabilecegi ifade edilmistir.
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Jamal (2004) tarafindan yapilan ¢alismada, Kanada’da biiyiik bir metropolde
tam zamanli ¢alisanlar dikkate alinarak is titkenmigligi, stres ve psikolojik saglik
sorunlar ile standart olmayan ¢aligma programlar1 (vardiyali ¢calisma ve hafta
sonu ¢aligmasi) arasindaki iligki incelenmistir. Veriler 376 kisiye gonderilen e
posta yoluyla elde edilmis ve iki yonlit ANOVA analiziyle test edilmistir. Arastir-
ma bulgularina gore, hafta sonu ¢aligmasina katilan ¢alisanlar, hafta sonu ¢aligma-
sina dahil olmayan ¢alisanlardan daha fazla duygusal tiikkenme, is stresi ve psiko-
matik saglik sorunlar1 bildirmistir. Ayn1 zamanda standart dis1 i§ vardiyalarindaki
calisanlar (sabit giindiiz vardiyasi, sabah 9 ile 6gleden sonra 5 arasi), sabit giindiiz
vardiyasinda c¢alisanlardan daha yiiksek tiikenmislik, duygusal tiikenme, is stresi
ve saglik sorunlarmin oldugu tespit edilmistir.

Cheng vd. (2005) yaptiklar1 ¢aligmalarinda, Tayvan’da iicretli ¢aliganlarin
is giivensizligi ile psikososyal ig ozellikleri ve saglik durumlar arasindaki ilis-
ki incelenmistir. Veriler ¢aligma yaslar1 25-65 arasinda olan 8705 erkek ve 5986
kadin calisanlara yapilan bir anketle elde edilmistir. Genel olarak is giivensizlik
orant %50 olarak tespit edilmis olup is glivensizligi diisiik egitim seviyesine sahip
kisilerde, ingaat is¢ilerinde, kiigiik sirketlerde ¢alisanlarda ve yaslilarda daha fazla
oldugu belirtilmistir. Giivensiz c¢alisanlarda, giivenli pozisyonlarda bulunanlara
kiyasla is kontroliinde yetersizlik, kendilerinden beklenen daha yiiksek is talepleri
ve igyerinin daha kotii oldugu disiincelerinin oldugunu belirtmislerdir. Yapilan
regresyon analizi ile is gilivensizliginin, yas, is kontrolii, is talepleri ile saglikla
giiclii bir sekilde iliskili oldugu tespit edilmistir.

Cam (20006) tarafindan yapilan ¢alismada, kamu kurumunda ¢alisan kadinla-
rin ¢aligmalari sirasinda yasadiklari stresin nedenleri arastirilmiustir. Bilet kontrol
dairesi ¢alisanlarindan 12 kadin ¢alisan arastirmanin 6rneklemini olusturmakta
olup ylizylize yapilan goriismeler ile veriler toplanmistir. Aragtirma sonucunda
kamu kurumunda kadin ve erkek arasinda esitligin olmadigini ve bunun yanlizca
kamu kurumunda calisanlar i¢in genellenebilecegi vurgulanmistir. Kadin calisan-
larin stres sebepleri cinsiyet ayrimindan ziyade ¢aligsma sartlari, ticretler ve amir-
lerin davraniglari olusturdugu ifade edilmistir.

Otacioglu (2008) yapilan arastirma ile miizik 6gretmenlerinin tiikkenmislik
diizeyi ile bu faktorler iizerinde etkili olabilecek sosyo-demografik faktorler tes-
pit edilmeye calisilmistir. Veriler, Istanbul’da 2006-2007 egitim dgretim yilinda
6zel ve devlet okullarinda gorev yapan ve tesadiifi 6rnekle segilen 40 miizik 6g-
retmenine Kisisel bilgi formu ve Maslach Tiikenmislik Olgegi kullanilarak elde
edilmigtir. Elde edilen veriler SPSS paket programinda Kruskal Wallis-H testi
ve Mann Whitney U testi ile test edilmistir. Analiz sonuglarina gore 2635 yas
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araligindaki 6gretmenlerin, 36-45 yas araligindaki 6gretmenlere gore daha fazla
tiilkenmislik yasadiklari tespit edilmistir. Ozel okullarda gorev yapan dgretmenle-
rin devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenlere ve iglerinde hi¢ takdir almamis
Ogretmenlerin alanlara oranla daha fazla tiikenmislik yasadiklar1 belirlenmistir.

Akinci, Dereli ve Sert (2014) yaptiklar1 ¢aligmalarinda, 2011 yilinda
Kirikkale’de hastanede galisan hemsirelerin bel agris1 sikayetlerinin nedenleri ve
sikhig1 arastirilmistir. Tki devlet ve bir 6zel hastaneden toplamda 150 hemsireye
yapilan bir anket ile veriler toplanmistir. Veriler ki kare testi ve bagimsiz grup-
larda t testi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonuglarina bakildiginda, hem-
sirelerin %75.8°1 bel agris1 yagadig1 ve %65.5°1 ilag¢ kullandigini tespit edilmistir.
Evlilerin, 6nlisans mezunlarinin, ¢alisma siiresi daha fazla olanlarin, annelerin,
acil-ameliyathane- yogun bakimda ve poliklinikte ¢aliganlarin ve moral bozuklu-
gu yasayanlarin daha fazla bel agrisi yasadigi ifade edilmistir.

Hiz, Karatas ve Uluksar (2015) yapilan ¢alisma ile turizm sektorii konakla-
ma isletmelerinin mutfak boliimlerinde ¢alisanlarin tiikenmislik sendromlarinin
olup olmadig1 tespit edilmeye ¢aligilmigtir. Veriler 2014 yilinda ylizyiize yapilan
miilakat ile elde edilmistir. Arastirma sonuglarina goére konaklama isletmelerinin
mutfak bolimiinde ¢alisanlarmin bir kismi tiikenmislik sendromu yasadigini bir
kismininda risk altinda ¢alismaya devam ettigini ifade etmislerdir.

2. Materyal ve Metot

Aragtirmada kullanilacak veriler, Avrupa Yasam ve Calisma Kosullarini lyi-
lestirme Vakfi tarafindan 2015 yilinda aralarinda Tiirkiye’nin de bulundugu 36
iilkeye yaptiklar1 “Avrupa Calisma Kosullar1 Anketi” Tirkiye verileri olustur-
maktadir. Tiirkiye’de 5115 kisiye anket yapilmis olup analizimiz i¢in gerekli olan
Tiirkiye verileri alinarak analiz yapilmistir.

Calismamizda kisilerin hangi sektorde (kamu-6zel) ¢alistiklart sorusu ba-
gimh degiskeni olusturmakta olup nominal 6lgekli bir degiskendir. Bagimli de-
giskenimiz ile iliskili olabilecegini diisiindiigliimiiz isitme problemleri, cilt prob-
lemleri, sirt agrisi, omuzlarda-boyunda ve kollarda adale agrisi, alt kisimlarda
kas agrisi(kalca, bacak, diz, ayav gibi), bas agrisi-gdz yorgunlugu, yaralanmalar,
kaygt ve genel yorgunluk ve bitkinlik sorunlari bagimsiz degiskenlerimizi olus-
turmaktadir. Bagimsiz degiskenler ordinal 6l¢ekle dl¢iilmiis degiskenlerdir.

Ilk olarak degiskenler arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadiginin tespi-
tinde sik¢a bagvurulan Ki-Kare bagimsizlik testi ile aralarinda bir iligkinin olup
olmadig tespit edilmis ve sonuclar tablo 1°de sunulmistur.
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Tablo 1: Ki-Kare Bagimsizlik Test Sonug¢lar

Isitme ile ilgili Problemler Evet Hayir
Ozel Sektér 239 3444
Kamu Sektorii 29 551
Toplam 268 3995
(2 =1,886; sd:1, P=0.097)
Cilt Problemleri Evet Hayir
Ozel Sektér 366 3312
Kamu Sektorii 50 530
Toplam 416 3842
(2 =1,006 ;sd:1, P=0.177)
Sirt Agrisi Evet Hayir
Ozel Sektir 1724 1955
Kamu Sektor 205 375
Toplam 1929 2330
(X% =26,814, sd:1, P=0.000 )
Omuzlarda, Boyunda Adale Agrisi Evet Hayir
Ozel Sektir 1896 1781
Kamu Sektor 216 362
Toplam 2112 2143

(X2=40.252; sd:1, P=0.000)

Alt kisimlarda kas agrisi (kalca,

bacak,diz, ayak gibi) Evet Hayr
Ozel Sektir 1677 2000
Kamu Sektor 194 382
Toplam 127 31,9

(X?=28.753,sd:1, P=0.000)

Bas Agrisi, Goz Yorgunlugu Evet Hayir
Ozel Sektor 1914 1756
Kamu Sektor 291 289
Toplam 2205 2045

(X?=10,787, sd:1, P=0.200 )

Yaralanmalar Evet Hayir
Ozel Sektér 477 3193
Kamu Sektor 37 541
Toplam 514 3734

Ayhan KORKULU - Mensure KOLCAK
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(X?=20.426, sd:1 P=0.000)
Kayg1 Evet Hayir
Evet 613 3054
Hayir 70 507
Toplam 683 3561
(2 ="1.761, sd:1; P=0.003)
Genel Yorgunluk, Bitkinlik Evet Hayir
Ozel Sektir 2278 1391
Kamu Sektor 306 269
Toplam 2584 1660
(2 = 16,424 sd:1, P = 0.000)
Diger Evet Haywr
Ozel Sektor 117 3548
Kamu Sektor 21 558
Toplam 138 4106
(2 =0.300, sd:1, P=0.328)

Ki-kare testi sonuglarina gore %5 Snem seviyesinde sirt agrisinin, omuz-
larda- boyunda ve/veya kollarn iist kisimlarinda adale agrisi (kollar, dirsekler,
bilekler, eller vb.), alt kisimlarda kas agris1 (kalca, bacak, diz, ayak gibi), yara-
lanma, kaygi, genel yorgunluk-bitkinlik ile ¢alistig1 sektor arasinda (6zel sektor-
kamu sektorii) arasinda anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Isitme ile
ilgili problemlerin, cilt problemlerinin, bas agrisi-gdz yorgunlugunun ise ¢alisilan
sektor arasinda anlamli bir iligkiye rastlanilamamustir.

Bagimh degisken evet-hayir, basarili-basarisiz vb. iki ikl kategorik veri-
lerden olusuyorsa, bagimli degisken ile bagimsiz degisken arasindaki iligkisini
incelerken Lojistik Regresyon analizi kullanilabilir. Lojistik Regresyon Analizi,
bagimli degigkenin kategorik oldugu durumlarda degiskenler arasindaki iligkinin
aciklanmasinda kullanilan diger yontemlere tercih edilmektedir. Bunun en 6nemli
sebebi bagimsiz degiskenlerin ¢cok degiskenli normal dagilima uygun olmasi ve
sahip oldugu bilinen gruplarin varyans kovaryanslarinin homojen (esit) olmasi
gibi 6nemli varsayimlara ihtiya¢ duymadan kullanilabilmesi olmaktadir (Akin ve
Sentiirk, 2012). Lojistik regresyon analizinde amacg, kategorik bagimli degiske-
nin degerini tahmin etmek oldugundan, aslinda burada yapilmaya ¢alisilan iki ya
da daha fazla gruba iligkin “liyelik” tahminidir. Buna gore analizin amaglarindan
birinin siniflandirma, digerinin ise bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki
iligkileri arastirmak oldugu ifade edilebilir. (Mertler ve Vannatta, 2005, akt. Cok-
luk 2010).
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Iki degiskenli lojistik regresyon modeli,

exp(BO—i-BlX) B 1

P(Y)= =
() 1+exp(BO+BlX) 1+exp(—BO—BlX)

Seklindedir. Cok degiskenli model ise,
7= BO +B,BX, +B,BX, + ...+ Bp BXp bicimindedir. BO’BI’Bz’“"Bp reg-
resyon katsayilaridir. Katsayilarin hesaplanmast,
Q(Y) =1-P(Y),
P(Y)  P(Y) f/1+e”) K

_ _ _ BotBiBX By Xyt BB,
QYY) 1=P(Y) - %/(1+¢%)

olur.

Esitligin her iki tarafinin logaritmasi alindiginda,

P(Y)\_
ln( Q(Y)> =By B X B, X, .+ B, X olur
R BB % = PoTBIX B X et B Xy (Bo BiXi PiXy BaXo  BpXp
Y

seklinde hesaplanir. Exp(Bp), Y degiskeninin Xp degiskeninin etkisi ile kag¢ kat
daha fazla oldugunu belirtir (Ozdamar,1999). Bagimsiz degiskenlerin katsayila-
rinin isareti iliskinin yoniinii gosterir. Pozitif olmas1 olasiligin artacagini, negatif
olmasi da olasiligin azalacagini ifade etmektedir.

Tablo 2: Bazi Saglik Sorunlarimin Kamu ve Ozel Sektorde Yatkinlik Diizeyi/Nihai
Model Tahmin Sonuclart

95% Giiven

Arahgi1 EXP(B)
AltS  Usts.
Ust K. Adale A. -,480 ,116 17,122 1 ,000 ,619 ,493 77
Alt K. Kas Agrist1 ~ -,268 118 5,151 1 ,023 ,765 ,607 ,964
Bas agris1,Goz Y. 312 ,109 8,203 1 ,004 1,366 1,103 1,690
Yaralanmalar -,575 ,210 7,504 1 ,006 ,563 ,373 ,849
Sabit -1,506 ,076 392,266 1 ,000 ,222
Hosmer - Lemeshow Testi
Uyum 12 s.d P -2 Log likelihood | Cox-Snell R? | Nagelkerke R?
LyiligiTesti | ¢ o7¢ 7| 0431 2955,680 0,19 0,029
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Hosmer ve Lemeshow lojistik regresyon modelinin bir biitiin olarak uyumu-
nu degerlendirir. Bu teste iliskin sonucun anlamli olmamasi (0,431>0,05), model
veri uyumunun oldugunu gosterir.

Bagimsiz degiskenler, bagimli degiskendeki toplam degisimin, Cox- Snell’e
gore %2 ve Nagelkerke’e gore %3 tinii agiklamaktadir. Bu ¢aligmamizin amact
bagimli degiskenin kategorilerini tahmin etmekten ziyade bagimsiz degiskenlerin
bagimli degiskenin hangi grubuna iiye olduklari tespit edilmesidir. Bu nedenle bu
oranlarin diisiik ¢ikmasi normal bir durumdur.

Tablo 2’ye bakildigimda su sonuglara ulasilmaktadir:

“Omuzlarda, boyunda ve kollarin iist kisminda(kollar, dirsekler, bilek-
ler, eller vb.) adale agris1” degiskeninin p degeri(sig) 0,000<0,05 oldugundan
dolayi, omuzlarda, boyunda ve kollarin {ist kisminda adale agris1 ile caligilan
sektor(kamu-6zel) arasinda anlamli bir iligki oldugu ifade edilir. Kamu sektoriin-
de calisanlarin omuzlarda, boyunda ve kollarin {ist kisminda adale agrist yasama
riski 6zel sektor ¢alisanlarin 0,619 katidir. Kamu sektoriinde ¢alisan bir kisinin bu
rahatsizliga yakanlanma ihtimali %38,2’dir.

“Alt kisimlarda kas agris1” degigkeninin p degeri(sig) 0,023<0,05 oldugun-
dan dolay1 alt kisimlarda kas agris1 ile ¢alisilan sektor arasinda anlamli bir iliski
oldugu ifade edilir. Kamu sektoriinde ¢alisanlarin alt kisimlarda kas agrisi yasama
riski 6zel sektorde galisanlarin 0,765 katidir. Kamu sektoriinde ¢alisan bir kiginin
bu rahatsizliga yakalanma olasilig1 %43,34’diir.

“Bag agrisi, goz yorgunlugu” degiskeninin p degeri(sig) 0,004<0,05 oldu-
gundan dolay1 bas agrisi, g6z yorgunlugu rahatsizligi ile ¢alisilan sektor arasinda
anlamli bir iliski oldugu ifade edilir. Kamu sektdriinde ¢alisanlarin bas agrisi, goz
yorgunlugu yasama riski 6zel sektdrde ¢alisanlarin 1,366 katidir. Kamu sektoriin-
de ¢aligan bir kisinin bas agrisi, g6z yorgunlugu yasama olasilig1 %58 dir.

“Yaralanma” degigkeninin p degeri(sig) 0,006<0,05 oldugundan dolay1 ya-
ralanma durumu ile ¢aligilan sektdr arasinda anlamli bir iligki oldugu ifade edilir.
Kamu sektoriinde ¢aliganlarin yaralanma riski 6zel sektdrde ¢aliganlarin 0,563
katidir. Kamu sektoriinde ¢alisan bir kiginin yaralanma olasilig1 %36’ dur.

Isitme ile ilgili problemler, cilt problemleri, sirt agrisi, kaygi ve genel yor-
gunluk bitkinlik degiskenleri %5 6nem seviyesinde anlamli degildir.
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SONUC

Bu calismada bagimli olarak calisanlarin bazi rahatsizliklara yakalanma ihti-
malini 6zel ve kamu sektorii ayriminda belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Analize
tabi tutulanlari 652 kamu sektoriinde istihdam edilirken, 4157 kisi ise 6zel sektorde
caligmaktadir. Bu 6rneklem tizerinden ilk olarak Ki-Kare testi yapilmis ve su sonug-
lara ulasilmistir: omuzlarda- boyunda ve/veya kollarmn tist kisimlarinda adale agrisi
(kollar, dirsekler, bilekler, eller vb.) , yaralanma, kaygi, sirt agrisinin, genel yorgun-
luk-bitkinlik, alt kisimlarda kas agrisi (kalga, bacak, diz, ayak gibi) ile ¢alistigi sektor
arasinda (6zel sektdr-kamu sektorii) arasinda %5 6nem seviyesinde anlamli bir iliski-
nin oldugu tespit edilmistir. Cilt problemlerinin, bas agrisi-géz yorgunlugu ve isitme
ile ilgili problemler ile ¢aligilan sektor arasinda anlamli bir iligkiye rastlanilamamustir.

Bagimli degisken kategorik oldugunda(6zel sektor-kamu sektor) bagimli de-
gisken ile bagimsiz degiskenler arasindaki iligkinin ag¢iklanmasinda ve bagimsiz
degiskenlerin bagimli degiskenin hangi kategorisine iiye olabilecegi konusun-
da bilgi verebilen Lojistik Regresyon analizi uygulanmistir. Analiz sonuglarina
gore omuzlarda, boyunda ve kollarin tist kisminda(kollar, dirsekler, bilekler, eller
vb.) adale agris1 ile calisilan sektor(kamu-6zel) arasinda anlamli bir iliski vardir.
Kamu sektdriinde c¢alisan bir kisinin bu hastaliga yakalanma riski 6zel sektor ¢a-
lisanin 0,619 katidir. Alt kisimlarda kas agrisi ile ¢alisilan sektor arasinda anlamli
bir iliski vardir. Kamu sektoriinde c¢alisan bir kiginin bu hastaliga yakalanma ih-
timali 6zel sektorde ¢alisan bir kisinin 0,765 katidir. Bag agris1, goz yorgunlugu
ile ¢alisilan sektor arasinda anlamli bir iliski vardir. Kamu sektoriinde ¢alisan bir
kisinin bu hastaliga yakalanma ihtimali 6zel sektérde calisanlarin 1,366 katidir.
Yaralanma ile ¢aligilan sektor arasinda anlamli bir iliski vardir. Kamu sektoriinde
calisanlarin yaralanma riski 6zel sektorde ¢alisanlarin 0,563 katidir.

Yapilan analizde kamu sektoriinde g¢alisan kisilerin 6zel sektorde ¢alisan
kisilere gore yukarida belirtilen rahatsizliklara yakalanma ihtimalinin daha dii-
siik oldugu tespit edilmistir. Caligma saatlerinin uzunlugu, isverenin beklentileri,
sozlesme sekli, vardiyali ¢alisma, daha fazla mesai vb. faktorler nedeniyle 6zel
sektorde caligmanin kamu sektdriine gore daha zor oldugu genel olarak ifade edi-
lebilir. Ozel sektdrde uygulanan bireysel performansa dayali yapilan &lgiimler
calisanlarin daha yogun ve daha fazla mesai saatleri ile ¢aligmalarin1 gerektir-
mektedir. Bu durum calisanlarin aileleri ile daha az vakit gecerilmesine, daha az
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmalarina sebep olmaktadir. Siireklilik arzet-
mesi kisilerin performanslarini, aldiklar ticretleri olumsuz etkilemekte ve bazi
rahatsizliklarin ortaya ¢ikmasina sebep olabilmektedir.
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