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Ozet

Toplumun ticarete yatkinligi, o toplumun kalkinmishginin ana lokomotifi sayilabilir. Bir
toplumdaki ticari faaliyetlerin ¢oklugu ve sikligi o toplumun kalkinmishigi ve geligmisli-
ginin en belirgin gostergesidir. Diinyada AB iilkelerinde ve diinyanin diger iilkelerinde
gelismisligin ana unsuru agilan ticari miiessese sayisi ve faaliyetteki igletme sayisidir. Bu
sayr artikca yeni istihdam sahalarinin olusmasina ve ticari rekabetin artmasina neden
olacaktir. Serbest piyasa anlaminda yeni miiesseseler o bolgenin atar damart hiikmiin-
dedir. Girigimcilik kiiltiirii bir bolgelerin yeni is fikirlerinin hayata gecirilmesine zemin
hazirlayan, insanlart yeni is fikirlerine yonlendiren en biiyiik etkendir. Bir bélgenin yeni
is fikirleri ile istihdam olusturmast o bélge ekonomisini olumlu etkileyecek ve ileri tasiya-
caktir. Bu baglamda Bingdl ilinin girisimcilik sosyal — kiiltiirel yapisinin belirlenmesine
yonelik, kolayda érneklem yontemi ile 1000 kisilik bir orneklem iizerinde bir anket uygu-
lanmis ve girisimcilige yatkinliklarini belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu ankete gére; %55,7
KOSGEB den haberi olmadigimi, %78,7 Girisimcilik sertifikasinin olmadigini, ortak ¢a-
lismaya karsi; mutluluk duyarim diyenlerin oranminin %67,3 seklindedir. Bolge insaninin;
ekip ¢alismasina yatkin oldugunu, sermayesini is kurarak degerlendirmeyi diisiindiigii, is
kurma biirokrasisinin uzun oldugu, sonu¢larina ulasiimistir.
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Girigimciligin Sosyo Kiiltiirel Yapisinin Belirlenmesine Yonelik Bir Alan Arastirmasi:
Bingéol Ornegi

AN INVESTIGATION ON THE DETERMINATION
OF THE SOCIAL CULTURAL STRUCTURE OF
ENTREPRENEURSHIP: A CASE STUDY OF BINGOL

Abstract

The tendency of the society to trade can be considered as the main locomotive of the
development of the society. The multiplicity and frequency of commercial activities in a
society is the most obvious indicator of the development and development of that society.
The main element of development in the EU countries and other countries of the world is
the number of commercial enterprises and the number of enterprises in operation. As this
number increases, new employment areas will be created and commercial competition
will increase. In terms of free market, new establishments are at the disposal of the region.
Entrepreneurship culture is one of the most important factors that lead to the realization
of the new business ideas of the regions and directs people to new business ideas. The
employment of a region with new business ideas will positively affect the economy of
the region. In this context, a questionnaire was applied to determine the social - cultural
structure of the entrepreneurship of Bingéol in a sample of 1000 people by easy sampling
method and their tendencies to entrepreneurship were tried to be determined. According
to this survey; 55.7% KOSGEB, 78.7% entrepreneurship certificate is not known, against
collaborative work; 67.3% of those who say. I am happy. The people of the region; it is
prone to team work, considering to establish a business by capital, business bureaucracy

is long, the results have been reached.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurship culture, New business idea
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GIRISIMCILIK KAVRAMI

Girisimci, mal ve hizmet tiretmek i¢in liretim faktorleri olan emek, sermaye
ve diger kaynaklar1 kullanarak bir deger olusturmaya ¢alisan kisi demektir. Yani,
bir isletme acan ve bunu calistiran kisiye de girisimci denilebilir. Girisimcilik
ise, bir i fikrine sahip olarak pazardaki firsatlar1 degerlendirerek mal ve hizmet
iretmek amaciyla sermaye, dogal kaynak, emek gibi liretim faktorlerinin bir ara-
ya getirerek, isletilmesiyle ilgili faaliyetler olarak tanimlanabilir(Tekin.2005.2-3).

Girigimei kisi;

e Pazardaki firsatlar1 ve gelismeleri sezinleyen,

*  Pazar firsatin ve gelismeleri is fikrine doniistiiren,

«  Risk tislenerek kaynaklari bir araya getiren ve etkin kullanamaya ¢alisan,

+  Isletmesini rekabete hazirlayan,

*  Rekabeti yasam bi¢imi haline getirerek kendisini ve isletmesini gelis-

tiren,

e Yenilik¢i ve azimli kisi olarak ifade edilebilir.

Girisimcilikle ilgili ¢aligmalar gilin gectikge daha hizlanarak devam etmekte-
dir. Devletin, KOSGEB kanaliyla 6zel tesebbiise sagladigi imkanlar girisimcilik
kurslarini ve sertifikalarini daha aranir duruma getirmistir. Bu baglamda, konunun

kamuoyundaki itibariin yiikselmesi yapilan ¢alismalarin dikkate deger bir sekil-
de ivme kazanmasina neden olmustur.

Literatiir taramasi

Girisimcilik potansiyelinin belirlenmesine yonelik caligmalar yogunluklu
olarak sorgulanmustir. (Aytag, &ilhan, 2007: Balaban & Ozdemir, 2008:Y1lmaz
& Sinbiil, 2009: Patir & Karahan, 2010: Kiligker & Odabasi, 2010: Bozkurt,
2011: Yilmaz & Giinel, 2011: Yildirim vdg; 2011: Bozkurt Alparslan, 2013: Du-
ran vdg, 2013: Ulukoy vdg, 2013,Ulukdy vdg, 2013, Bulut & Aslan, 2014, Mut-
lu, 2014:Fidan & Yesil, 2015: Korucu & Olpak, 2015: Colakoglu & Colakoglu,
2016: Demiralay vdg, 2016: Isik & Tirkmendag, 2016: Tanriverdi vdg, 2016:
Ince & Yildirim, 2017: Karakulle & Karakaya, 2017: Saritas & Duran, 2017:
Akyurt, 2018: Karatas, 2018: Yurtseven & Ergiin, 2018: Kariman & Elioz, 2018:
Demir & Demiryiirek,2018).

1,3, Bingdl ilinin sosyo ekonomik yapisi

Bingol ilinin iktisadi ve sosyal gostergeleri Tablo 1°de verilmistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi | Journal of Social Sciences Institute | Year - Y1l 2019 | Number - Say1 14



AN

R

Girigimciligin Sosyo Kiiltiirel Yapisinin Belirlenmesine Yonelik Bir Alan Arastirmasi:
Bingéol Ornegi

Tablo 1. Bingoél Ili Iktisadi ve Sosyal Géstergeler

Yiizolgtimii 8277 km2
Niifus 2013 265514
Yillik niifus artis hiz1, 2012-2013 %o 11,4
Niifus yogunlugu, 2013 32/km2
Okuryazar orani %90,98
Issizlik oran1 %7,0
Isgiicine katilma orani %54.,6
Istihdam oran1 %50,8
Yiiz bin kisi bagina hastane yatak say1s1(2012) 237
Kisi basina gayri safi katma deger TRB1 (2011) 5820 $
Bin kisi basina otomobil sayisi, 2013 21
Mutluluk diizeyi, 2013 %59,5
Ortadgretimde (lise) net okullagsma orani, 2013/’ 14 %64,55
Is kayitlarina gore girisim sayisi, 2013 6701
Toplam motorlu kara tasitlar: 2013 13437
Ev sahibi olan hane halki yiizdesi %70,8

Kaynak: TUIK, Secilmis Gostergelerle Bingdl 2013, Tiirkiye Istatistik Kurumu Yayinlari, An-
kara, Eyliil 2014.

Tablo 1’e bakildiginda Okuryazarlik oran1 %90,98 ile iyi bir diizeydedir. Is-
giiciine katilma oran1 % 54,6 ve istihdam oram % 50,8 olmustur. Is kayitlarna
gore girigim sayis1 6701 olarak elde edilmistir.

Bingdl ilini i¢inde bulundugu bolge illerle karsilastirilacak olursak su sekilde
bir durum ortaya ¢ikmaktadir.

TRB1 Bolgesi kendi igerisinde gerek gelismislik diizeyi, gerekse one ¢ikan
sektdr ve potansiyeller bakimindan oldukg¢a birbirinden bagimsiz bir yapiya sa-
hiptir. 2011 y1l1 sosyo-ekonomik gelismislik endeksi siralamasina gore bolge ille-
rinden Bingol 72, Elaz1g 39, Malatya 42, ve Tunceli 58 seklinde konumlanmakta-
dir. 2003 yilinda yapilan benzer ¢alismaya gore Elazig, Malatya ve Tunceli illeri
gerilerken, Bing0l 4 sira yiikselebilmistir.

Bingol’de yatirim i¢in alinan tesvik belgesi verileri yil bazinda tablo halinde
yukarida verilmis, 2010 ile 2013 yillar1 arasinda tesvik belgesi sayilarinda fazla
bir artis s6z konusu olmamis, yapilan sabit yatirim toplaminda &zellikle 2013
yilinda ¢ok dnemli bir artig saglanmis, bununla beraber toplam istihdam da dog-
ru orantili olarak artig kaydetmigtir. 2010-2013 yillar1 arasinda toplam 74 adet
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tesvik belgesi almig 1967 kisi isttihdam edilmistir. Toplam sabit yatirim tutari
1.349.840.094,00 TL dir (Patir, Yolcu, 2015, 3).

II. ORNEK UYGULAMA

2.1. BINGOL’DE GIRISIMCILIK KULTURUNUN
BELIRLENMESINE YONELIK BiR SAHA CALISMASI

2.1.1. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci, girisimcilik olgusu bolge kalkinmigligina pozitif katki
saglayan dolayist ile girisimciligin 6zendirilmesine ve geng ve yetenekli girigim-
cileri Onlerinin a¢ilmasina bolge kalkinmisligr i¢cin her zamankinden daha fazla
ihtiya¢ duyulmaktadir. Top yekiin yeni is fikirlerinin uygulama buldugu ve ser-
best piyasa sartlarinda ekonomiye katildigi giiniimiizde, kiigiik girisimciler igin
yeni sahalar1 hazir hale getirilmesi kagmilmazdir. Bingdl ili 6rneginde yeni is
imkanlarimin varliginin sorgulanmasi ve olusturulmasi bdlgenin ekonomisinin ge-
lisimi i¢in 6nemli bir parametre olacaktir. Bingdl’de yasayan insanlarin girisimci-
likle ilgili goriislerinin yansitildig1 bu ¢alisma bundan sonra gelecek ¢alismalara
da bir basamak olacagi aciktir. Bu anketle girisimcilik kiiltiiriiniin varligi ile ilgili
bir durum tespiti yapilmak istenmistir.

2.1.2. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada anket yontemi kullanilmistir. Ankette iki kismin yer aldigi top-
lam 25 soru yonetilmistir, sorular M. Tekin’in Girisimcilik kitabindan tiiretilmis-
tir (Tekin,2005,375-383). Ankete katilanlarin demografik 6zelliklerinin yer aldig1
birinci kisimda, cinsiyet, yas ve gelir dagilimlari ile birlikte KOSGEB ‘den ha-
berinin olup olmadig1, girisimcilik kursuna katilip katilmadi yer almustir. ikinci
kisimda ise; 18 soru yonetilmis is deneyimi, bir iste ¢alisip ¢alismadigi, hangi tiir
iste calistig1 sorularindan olusmustur.

Ankette toplam popiilasyonu, Bing6l ili 2016 merkezi niifus sayimina goére
elde edilen 153.011°, kisiden olusturmaktadir. Orneklem biiyiikliigii olarak 385
kisi yeterli olmakla beraber, 6rneklem olarak 1000 kisiye ulagilmis ve doldurulan
anketlerin 980 tanesi degerlendirmeye uygun bulunmustur. Orneklemin, ana kiit-
leyi temsil edecek kadar yeterli biiyiikliige sahip oldugu goriilmektedir.

S5 https://www.nufusu.com/ilce/merkez_bingol-nufusu e.t. 06.11.2017
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2.1.3. Anket Bulgulan®

Anket sonunda, girisimcilik konusunda, elde edilen demografik 6zelliklerle
ilgili agagidaki bulgular elde edilmistir. Tablo 2’da demografik bulgular verilmistir.

Tablo 2. Demografik Ozellikler

Cinsiyet Frekans yiizde
Erkek 624 63,7
Bayan 356 36,3
Total 980 100,0

Yas Frekans Yiizde
21-30 550 56,1
31-40 236 24,1
41-50 150 15,3

51 ve usti 44 4.5
Toplam 980 100
Medeni hal Frekans Yiizde
Evli 433 442
Bosanmig 64 6,5
Bekar 483 493
Toplam 980 100
Meslek grubu Yiizde
Serbest meslek 374 38,1
Memur 205 20,9

Isci 198 20,2
ciftci 34 3,5

Issiz 117 11,9

Ev hanim 52 5,4
Toplam 980 100
Kaginer Cocuksunuz Yiizde
En biyligi 270 27,7
Ortanca 370 37,8
En kiiciigii 195 19,9
Diger 145 15,6
Toplam 980 100
Girisimcilik Sertifikaniz Var mi? Yiizde

6  Anket sorulari; Mahmut Tekin, Hayallerin Ger¢ege Dontigiimii :Girisimcilik, adli eserin-
den tiiretilmistir. Giinay Ofset Matbaacilik Ltd.Sti Konya,s.375-383,2005.Konya.
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Evet 211 21,5
Hayir 769 78,5
Toplam 980 100
KOSGEB’den Haberin var mi1? Yiizde
Evet 434 443
Hay1r 546 55,7
Toplam 980 100
is Yeri Actin mi?
Evet 125 12,7
Hay1r 855 87,3
Toplam 980 100

Tabloya bakildiginda; Ankete katilanlarin; %64 erkek ve %36 da bayanlardan
meydana gelmektedir. Girisimcilik sertifikas1 olmama oran1 %78.5, KOSGEB’de
haberi olmama orani %55.7, ve Is yeri agmama oran1 % 87.3 olarak elde edilmis-
tir. Bu sonuglara gore Girisimcilik programlarinin daha iyi tanitimi yapilmas: ve
daha gorsel olarak hazirlanmasi fayda verebilir. KOSGEB kredilerinden ve des-
teklerinden de biiylik bir kesimin (546 kisinin) haberinin olmamasi dikkati ¢ek-
mektedir. Isyeri agma orani ise oldukca diisiik cikmustir %12.7 (125 kisi) Biitiin
bunlara bakarak gerek kurs programlari ve gerekse igletme agma tesvik duyurulari
siklikla giindeme getirilmesi bolge halki i¢in yeni is fikirlerinin hayata gecirilme-
sinde bir tesvik unsuru olabilir. Ankete katilanlarin egitim seviyeleri tablo 3’de
verilmistir.

Tablo 3. Egitim seviyeniz

Frekans Yiizde
ilkokul 87 8,9
Ortaokul 101 10,3
Lise 283 28,9
Lise terk 63 6,4
Yiiksekokul 294 30,0
Yiiksek lisans 94 9,6
Doktora 10 1,0
Diger 48 4,9

Toplam 980 100,0
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Ankete katilanlar1 yaklasik yarisindan fazlasiin %54,5, lise ve alti ve %
40,6’smn1in da yiiksekokul ve listii oldugu goriilmektedir. Digerleri ise, %4,9 egi-
timi olmayan guruptur. Yukaridaki bilgilerle bu sikki degerlendirecek olursak;
ankete katilanlarin egitim seviyeleri neredeyse yartya yakini yiiksekokul ve tstii
oldugu halde, isletme agma oranlar1 olduk¢a diisiik ¢ikmasi bu okumus kesime
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasinin faydali olacag: dnere bilinir. Bu kesi-
min dikkatleri ¢ekilebilir.

Tablo 4’de Girigsimcilikle ilgili hangi konuda egitim aldiniz durumu, veril-
mistir.

Tablo 4. Girisimcilikle Ilgili Hangi Konuda Egitim Aldiniz?

Frekans Yiizde
Genel isletme 168 17,1
Satis 92 9,4
Ekonomi 40 4,1
Planlama 33 3,4
Girisimcilik 58 5,9
Tanitim 35 3,6
Muhasebe 18 1,8
is yeri agma bilgileri 34 3,5
Uretim yonetimi 36 3,7
Vergiler 5 5
Tesvik kredileri 11 1,1
Kredi 6 ,6
Finansman 6 6
Halkla iligkiler 5 5
Personel 4 4
Pazarlama 4 4
Toplam 980 100

Ankete katilanlarin genel isletme konusunda egitim aldiklari goriilmektedir.
Bu durum olduk¢a 6nemlidir. Genel isletme, isletmeninin biitliniinii ilgilendirdigi
nedeniyle, bir isletme ¢aligtirmakla ilgili bilgilerin olmas1 yeni bir isletme agmak-
la ilgili oldukga iyi bir durumu gostermektedir. Tablo 5’de nerede ¢alismistiniz
durumu, verilmektedir.
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Tablo 5. Nerede Calistiniz

Frekans Yiizde

Koy 75 7,6

Kasaba 40 4,1

ilge 80 8,2

Sehir 659 67,2
Biiyiiksehir 126 12,9
Toplam 980 100,0

Ankete katilanlarin % 12,9°1 bityiiksehirde calismis, digerleri ise % 87,17si
sehir ve daha kiiciik yerlesim yerlerinde ¢alistiklart goriilmektedir. Sehir ortamin-
da caliganlarin sayis1 (659 kisi) ile olduk¢a iyi bir durumu yansitmaktadir. Bu
tecriibeyi edinmis olanlar ¢ok rahat bunu yeni kuracaklari igletmelerinde de tek-
rarlayabilirler.

Tablo 6’de ankete katilanlarin aylik gelir dagilimlari verilmektedir.
Tablo 6. Gelir Seviyeniz Nedir

Frekans Yiizde
150-200 136 13,9
201-400 191 19,5
401-650 64 6,5
651-1000 171 17,4
1001-1400 92 9,4
1401-2000 93 9,5
2001-3000 103 10,5
3001 ve yukarisi 130 4,7
Toplam 980 100,0

Gelir seviyeleri olarak tablo 5’e bakildiginda; 1400 TL ve iizerinin %24,9 ol-
dugu ve geri kalanin da %75,1 1400 TL’nin altinda, gelir seviyesine sahip olduk-
lar1 goriilmektedir. Ankete katilanlarin gelir seviyelerinin oldukca diisiik olduklar:

goriilmektedir.

Ankete katilanlarin aylik harcamalar ile bilgileri tablo 7°da verilmistir.
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Tablo 7. Harcama Seviyeniz Nedir

Frekans Yiizde
150-200 175 17,8
201-400 197 20,1
401-650 103 10,5
651-1000 120 12,2
1001-1400 100 10,2
1401-2000 75 7,7
2001-3000 100 10,2
3001 ve yukarisi 110 11,2
Toplam 980 100,0

Aylik harcama seviyeleri olarak tablo 6’e bakildiginda; 1400 TL ve {izerinin
%29 oldugu ve geri kalanin da %70°de 1400 TL nin altinda, gelir seviyesine sahip
olduklar1 goriilmektedir. Oldukga diisiik bir aylik harcama durumu s6z konusudur.

Is kurma nedeniniz nedir, durumu tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Is Kurma Nedeniniz Nedir

Frekans Yiizde

Para kazanmak 544 53,6
Baskasi ici 1

as' as1 icin calismayi 161 16.4
seviyorum
Un kazanmak 68 6,9
Fa?la ener.Jl ve yetenekleri 2 6.3
degerlendirmek
Aile gelenegini

1.e gelenegini devam 3 34
ettirmek
Diger 111 11,4
Toplam 980 100,0

Tabloya bakildiginda % 53,6 ile para kazanmak, %16,4 ile baskasi i¢in ¢alis-
may1 sevmek seklinde elde edilmistir.% 70’ini bu iki sik toplam1 olusturmustur.
Geri kalan da % 30’u bu iki se¢enegin disindakilerin toplami olarak elde edilmistir.

Ailedeki girisimcinin igi durumu, tablo 9°de verilmistir.
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Tablo 9. Ailedeki Girisimcinin Isi Nedir

Frekans Yiizde

Diikkan 371 37,8
Magaza 161 16,4
is yeri 220 22,4
Fabrika 59 6,0
Tesis 37 3,8
Ortak is 17 1,7
Diger 115 11,7

Toplam 980 100,0

Tabloya bakildiginda diikkkan ve magaza %54,2, igyeri %22.4 fabrika veya
tesis %9,8, ortak is %1,7 olarak elde edilmistir. Ortak iste ¢aligmanin ¢ok az,
olmasi dikkati ¢gekmektedir. Ortak calismaya yaklasgiminiz nedir durumu, tablo
10’da verilmistir.

Tablo 10. Birlikte Calismaya Yaklagiminiz Nedir

Frekans Yiizde
Mutluluk duyarim 660 67,3
Gerekirse ara sira ¢alisirim 120 12,2
Tek basima ¢calismayi severim 151 15,5
Birlikte calisgmay1 sevinem 49 5,0
Toplam 980 100,0

Ortak caligmaya bakis acilarimi veren degerlendirmeye gore; mutluluk du-
yarim %67,3, tek bagima ¢alismay1 severim %15,5, ara sira ¢alisirnm % 12,2 ve
calismay1 sevmem %5 olarak elde edilmistir. Birlikte calismay1 sevmem ile tek
basima ¢aligmay1 severim toplami %20,5° (200) kisidir. Mutluluk duyarim ile ara
sira calisiim diyenler %79,5 ( 780) kisi olmustur. Isteki basar1 etkenini neye bag-
liyorsunuz durumu, tablo 11°da verilmistir.
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Tablo 11. Isteki Basar: Etkenleri Nedir

Frekans Yiizde
Daha ¢ok bireysel ¢alismayla ilgilidir 156 15,9
Ekip ¢alismasiyla ilgilidir 298 30,4
ilf:iil[i)d:::llsmam + bireysel calismayla 228 233
Sistemle ilgilidir 114 11,6
Hepsi 150 15,3
Diger 16 1,6
Toplam 980 100,0

Calismada basar1 etkenini neye bagliyorsunuz durumu, ekip calismasina
bagli %30,4, ekip ¢alismasi ve bireysel ¢alismaya bagli %23,3, daha ¢ok bireysel
calismayla ilgili %15,9, sistemle ilgili %11,6 ve hepsi %15,3 olarak elde edilmis-
tir.Daha once bir igte ¢alisip, istifa ettiniz mi, durumu tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12. Daha Once Bir Iste Calisip, Istifa Ettiniz mi?

Frekans Yiizde
Evet, birkac kez 362 36,9
Evet, sadece bir kez 209 21,3
Hayir 409 41,8
Toplam 980 100,0

Isten ayrildiniz m1 durumu, evet ayrildim % 58,2, hayir %41,8 seklinde elde
edilmistir. Ise girip ¢ikma biiyiik oranda elde edilmistir. Bir yerde galisma karar-
lil1g1 bulunmamaktadir. En az bir yerden ayrilma toplami %58,2 olmustur. Bu da
calismaktan kaginma seklinde disiiniilebilir. Siklikla is degisikligi isin dgrenil-
mesi ve daha iyi yerlere gotiiriilmesini zayiflatan unsurlardir.

Isten ayrildiysaniz, ayrilma nedeniniz nedir, durumu tablo 13’de verilmistir.

Tablo 13. Isten Ayrilma Nedeniniz Nedir

Frekans Yiizde
insanlar beni anlamads, yanlhs anlad: 120 12,2
Benim hicbir kusurum yoktu 149 15,2
Benim kusurum olmakla birlikte 122 12,2
bana haksizhik yapildi
Benim de hatalarim vardi 31 4,1
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Zaten isten ayrilacaktim 122 12,2
CahstiZim is bana gore degildi 136 13,8
Ucret diisiiktii 189 19,2
Arkadashk iliskileri zayifti 47 4,6
Yoneticiler basiretsizdi 64 6,5
Toplam 980 100,0

Tabloya bakildiginda isten ayrilma nedeni olarak; % 19,2 ile iicret diisiik,
%15,2, hi¢bir kusurum yoktu,%13,8 calistigim is bana gore degildi, %12,2 ile
zaten igten ayilacaktim, %12,2, isyeri bana haksizlik yapti yanlis anlasildim sek-
lindedir. Cok farkli nedenlerle isten ayrildiklarini beyan etmekle beraber, licret
diisiikliigii en belirgin bir neden olarak dikkati ¢ekmektedir. Hangi isyerinde ¢a-
listiniz durumu tablo 14°de verilmistir.

Tablo 14. Calistiginiz Is Yerleri Hangisidir?

Frekans Yiizde

llikle kiiciik isl 1
Gene ikde kiicilk ig etmeler 581 59,4
(100 Kkisiden az)

llikle orta dlcekli islet-
Genellikle orta dlgekli isle 253 25,8
meler (100-500 arasinda)
Genell.ll:;le biiyiik isletmeler 146 14,8
(500 kisiden fazla)
Toplam 980 100,0

Tabloya bakildiginda %59’1 kii¢iik isletmelerde, %25,8°1 orta isletmelerde,
%14,8’1 de biiyiik isletmelerde ¢caligmakta olduklarini beyan etmislerdir.

Daha o6nce is kurdunuz mu, durumu tablo 15°de verilmistir.

Tablo 15. Daha Once Is Kurdunuz mu?

Frekans Yiizde
Bir ¢ok is kurdum 245 25,0
Bir kag is kurdum 200 20,4
Hi¢ kurmadim 535 54,6
Toplam 980 100,0

Tabloya bakildigin en az bir is kuranlar %45,4 ve is kurmayanlar 54,6 olarak
elde edilmistir.

Kurdugunuz isle ilgili zorluklar nelerdir durumu, tablo 16’de verilmistir.
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Tablo 16. Kurdugunuz Isle Iigili Zorluklar Nelerdir?

Frekans Yiizde
Biirokratik engellerin fazlalig 242 25,0
Vergi islemlerinin ve yiikii- 312 31,6
niin fazla olmasi
Girisimcilik sorunlarinin ¢6- 227 23,0
ziimledigi bir merkezin ol-
mamast
Insan kaynaklarmin yetersiz 100 10,4
olusu
Diger nedenler 99 10
Toplam 980 100,0

Tabloya bakildiginda, is kurma ile ilgili zorluklar olarak; vergi islemi ve yii-
kiiniin fazlalig1 %31,6, biirokratik engellerin ¢oklugu %25, sorunlarin ¢dztimlen-
digi bir merkezin olmamasi %23,insan kaynaklarimin yetersizligi % 10,4 ve diger
nedenler %10 seklindedir. Ankete katilanlar ¢ogunlukla biirokratik zorluklar ve
vergi islemlerinin zorlugunu %56,6 gérmektedirler. Ankete katilanlarin yarisin-
dan fazlasi biirokratik engeller ve vergi islemlerinden yakinmaktadirlar.

Sermayenizi nerede degerlendirirsiniz durumu, tablo 17°da verilmistir.

Tablo 17. Sermayenizi Nerede Degerlendirirsiniz?

Frekans Yiizde
Bankada degerlendiririm 195 20
Hisse senedi ve tahvil alirnm 135 13,5
Kendi isimi kurarim 417 42,5
Ortak bir is yeri kurarim 96 9,0
Diger 137 15,0
Toplam 980 100,0

Tabloya bakildiginda, yatirima doniistiirtirim %33,5, kendi isimi kuara-
rim%42,5, ortak bir is yeri kurarim %9 ve diger secenekler % 15 olarak elde
edilmistir. Ortak olarak ve sahsi olarak kendi is yerimi agarim diyenler % 51,5,
sahsi olarak degerlendirme toplami 48,5 olarak elde edildigi goriilmektedir. s
yeri agma kararinizda neler yaparsiniz durumu, tablo 18’de verilmistir.
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Tablo 18. Is Yeri Acma Kararinizda Neler Yaparsiniz?

Frekans Yiizde
Piyasa arastirmasi yaparim 403 41
En yakinimda basarihi is
yeri ornekleri varsa bun- 146 15
lardan yararlanirim
Rakipleri taklit ederim 89 9
Tamamen kendime ait, di-
gerlerinden farkh ozellikte 182 18,5
bir is yaparim
Toplam 980 100,0

Tabloya bakildiginda, isyeri ile ilgili piyasa aragtirmasi yaparim diyenler,
%41, tamamen kendime ait bir fikriyle is kurarim diyeler % 18,5, piyasa sartlarini
gorerek karar veririm diyeler %16,5 Basar1 is fikirlerini taklit ederi diyenler %15,
rakipleri taklit ederim % 9 seklinde elde edilmistir. Piyasay1 arastirarak kendi is
fikrimi kurarim diigiincesini beraber diisiiniildiigiinde yaklasik %59,5 yapmakta-
dir ki bu azzimsanacak bir durum degildir. Burada su soylenebilir, piyasay1 aras-
tirarak igimi kurmaliyim diistincesi agirlik kazanmaktadir. Bu da olumlu bir du-
rumdur. Bir is yer agmaniz halinde ilk bakacaginiz seyler nelerdir durumu, tablo
19°de verilmistir.

Tablo 19. Bir Is Yer Acmamiz Halinde Ilk Bakacagimiz Seyler Nelerdir?

Frekans Yiizde
Yeni iiriin fikirleri 225 23,0
Yeni iiretim fikirleri 174 17,8
Yeni finansman pazarlari 65 6,6
Yeni ve bol kazanch isler 262 26,7
Yeni insan kaynaklari 45 4,6
Hepsi 154 15,7
Diger 55 5,6
Toplam 980 100,0

Bir onceki soruyla beraber diisiinecek olursak, ankete katilanlar, piyasay1
arastirdiktan sonra: %26,7 ile bol kazang¢h olacak isleri aragtirnm demislerdir. Ay-
rica, % 23 yeni iirlin fikirlerini arastiririm,%17,8 ile yeni tiretim fikirlerini arasti-
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ririm, %15,7 ile de biitiin piyasaya bakarim demislerdir. Is konularinda sorumlu
bilinmeli midir, durumu tablo 20°da verilmistir.

Tablo 20. Is Konularinda Sorumlu Bilinmeli midir?

Frekans Yiizde
Katiliyorum 483 493
Tamamen katillyorum 208 21,2
Fikrim yok 203 20,7
Katilmiyorum 43 4.4
Tamamen katilmiyorum 43 4.4
Toplam 980 100,0

Tabloya bakildiginda % 70,5 ile katiliyorum ve tamamen katiliyorum seklin-
de elde edilmistir. Ankete katilanlarin biiyiik ¢cogunlugu sorumlulugun bilinmesi
seklinde, goriis bildirmislerdir.Kredi kaynaklarini biliyor musunuz, durumu tablo
21°de verilmistir.

Tablo 21. Kredi Kaynaklarimi Biliyor musunuz?

Frekans Yiizde
Evet 263 26,8
Hayr 406 41,4
Kismen 311 31,8
Toplam 980 100,0

Ankete katilanlarin % 73,2 kredi kaynaklarini ¢ok az veya hi¢ bilmemek-
tedir. %26,8°1 de bildiklerini sdylemektedirler. Bu sunu ifade etmektedir, ankete
katilanlarin bilyiik bir kesimi kredi kaynaklarindan haberleri bulunmamaktadir.

Tablo 22’da giivenirlik analizi verilmistir. Giivenirlik analizi, standardize
edilmis Cronbach alfa degeri 0,53 elde edilmistir. Orta diizey bir giivenirlik s6z
konusudur.

Tablo 22. Giivenirlik Analizi

Reliability Statistics
Cronbach’s Alpha
Cronbach’s Alpha | Based on Standardi- N of Items
zed Items
468 ,535 40
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Tablo 23°de; Anova test sonuglar verilmistir. Tabloya bakildiginda, Ankete
katilanlarin girisimcilik algilar1 birbirinden farklidir ve 6nemlidir.

Tablo 23. Anova Tukey Testi Sonuglart

ANOVA with Tukey’s Test for Nonadditivity
Sum of Squares df Sl\: zz;le F Sig
Between People 3321,946 635 5,231
Between Items 13419,600a 39 344,092 4,045E3 ,000
o Nonadditivity 2349,610b 1 2349,610 874,762  ,000
x(:l;‘lz Balance 66516074 24764 2,686
Total 68865,684 24765 2,781
Total 82285,285 24804 3,317
Total 85607,231 25439 3,365
Grand Mean = 2,4109
a. Kendall’s coefficient of concordance W = ,157.
b. Tukey’s estimate of power to which observations must be raised to achieve addi-
tivity =-1,792.

SONUCLAR

Ankete katilan 1000 kisiden 980’1 lizerinden yapilan analizlerde: Ankete ka-
tilanlarin; %64 erkek ve %36 da bayanlardan meydana gelmektedir. Girisimcilik
sertifikas1 olmama oran1 %78.5, KOSGEB’den haberi olmama oran1 %55.7, ve Is
yeri agmama orani % 87.3 olarak elde edilmistir. Bu sonuglara gére Girigimcilik
programlarmin daha iyi tanitimi yapilmasi ve daha gorsel olarak hazirlanmasi
fayda verebilir. KOSGEB kredilerinden ve desteklerinden de biiyiik bir kesimin
(546 kisinin) haberinin olmamas1 dikkati ¢ekmektedir. Isyeri agma oran1 ise ol-
dukea diisiik ¢tkmistir %12,7 (125 kisi) Biitiin bunlara bakarak gerek kurs prog-
ramlar1 ve gerekse isletme agma tesvik duyurular siklikla glindeme getirilmesi
bolge halki i¢in yeni is fikirlerinin hayata gegirilmesinde bir tegvik unsuru olabilir.

Ankete katilanlar1 yaklagik yarisindan fazlasinin %54.5, lise ve alti ve %
40,6’sm1n da yiiksekokul ve iistli oldugu goriilmektedir. Digerleri ise, %4,9 egi-
timi olmayan guruptur. Yukaridaki bilgilerle bu sikki degerlendirecek olursak;
ankete katilanlarin egitim seviyeleri neredeyse yartya yakini yiiksekokul ve {istii
oldugu halde, isletme a¢gma oranlari1 oldukga diisiik ¢ikmasi bu okumus kesime
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasinin faydali olacag: onere bilinir. Bu kesi-
min dikkatleri ¢ekilebilir.
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*  Ankete katilanlarin genel isletme konusunda egitim aldiklar1 goriillmek-
tedir. Bu durum oldukga 6nemlidir.

* Ankete katilanlarin % 12,9’1 biiyliksehirde ¢alismis, digerleri ise %
87,17si sehir ve daha kiiciik yerlesim yerlerinde caligtiklart goriilmek-
tedir. Sehir ortaminda ¢alisanlarin sayis1 (659 kisi) ile oldukga iyi bir
durumu yansitmaktadir. Bu tecriibeyi edinmis olanlar ¢ok rahat bunu
yeni kuracaklari igletmelerinde de tekrarlayabilirler.

*  Nigin is yeri agmak istiyorsunuz, % 53,6 ile para kazanmak, yani evini
gecindirmek seklinde sdylenebilir ve %16,4 ise baskasi i¢in ¢alismay1
sevmek seklinde elde edilmistir.% 70’ini bu iki sik toplam1 olusturmus-
tur. Ankete katilanlar1 % 70’1 evini gegindirmek ve baskasi i¢in ¢aligmak
seklinde gorislerini ifade etmislerdir.

e Ortak ¢aligmaya kars1 tutumunuz nedir, seklindeki soruya: mutluluk
duyarim %67,3 ile elde edilmistir. Yaklasik olarak ankete katilanlarin
670 kisi ortak ¢alismayi sevdiklerini beyan etmislerdir. Bingol halkinin
genelinde ¢alismay1 sevdikleri yorumu yapilabilir.

+  Isteki basari neye bagliyorsunuz durumu, ekip ¢aligmasina baglh %30,4,
ekip caligmasi ve bireysel calismaya bagli %23,3,toplamda ekip ¢alig-
masina ve bireysel calismaya bagli diyenler %50,7 olarak elde edilmis-
tir. Ankete katilanlarin yarisindan fazlasi (497) kisi, basarmin ekip ¢alis-
mast ile gelecegini diistinmektedirler.

* Ailede ¢aliganin igyeri nedir sorusuna; diikkkan ve magaza %54,2, igyeri
%22,4 fabrika veya tesis %9,8, ortak is %1,7 olarak elde edilmistir. Gi-
rigimcilik olarak, diikkkan ve magaza, ankete katilanlarin ailelerinin isleri
olarak goriilmektedir. Ortakligin ¢cok az olmasi dikkati cekmektedir.

+  Isin zorlugu nedir, sorusuna bakilacak olursa; is kurma ile ilgili zorluklar
olarak; vergi islemi ve yiikiintin fazlalig1 %31,6, biirokratik engellerin
coklugu %25, sorunlarin ¢éziimlendigi bir merkezin olmamasi %23,in-
san kaynaklariin yetersizligi % 10,4 ve diger nedenler %10 seklindedir.
Ankete katilanlar ¢ogunlukla biirokratik zorluklar ve vergi islemlerinin
zorlugunu gormektedirler.

+  Isten ayrildimz m1 durumu, evet ayrildim % 58,2, hayir %41,8 seklinde
elde edilmistir. Ise girip ¢ikma biiyiik oranda elde edilmistir. Bir yerde
caligma kararliligi bulunmamaktadir. En az bir yerden ayrilma toplami
%58,2 olmustur. Bu da ¢alismaktan kaginma seklinde diistiniilebilir.
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ONERILER

*  Kosgeb’in tanmirligini artiracak faaliyetler ve tanitim giinleri olustu-
rulmali,

e Devletin Kosgeb araciligiyla verecegi tesvikler medya ve basin aracili-
giyla topluma aktarilmali,

*  Girisimcilik faaliyetlerinin toplum nezdinde daha dikkati ¢ekecek kon-
ferans veya toplantilar diizenlenmelidir.

e Alo Kosgeb hatti kurularak daha interaktif iletisim saglanmalidir. Toplu-
mun erisimi hizlandirilmahidir.
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