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Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Ortadgretimin Gelisimi*
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0z. Bu calismada Tiirkiye’de mesleki ve teknik ortaégretimin gelisimi tarihsel siireg
icerisinde incelenmis ve mesleki teknik egitimi gelistirmeye yonelik yapilan
calismalar ele alinmistir. Derleme yontemi kullanilarak yapilan ¢alismada alanyazin
taranarak mesleki ve teknik ortadgretimin gelisimi cumhuriyet 6ncesi donemden
gliniimiize kadar olan siire¢ icerisinde ele alinmistir. Cumhuriyet 6ncesinde mesleki
ve teknik egitimin 18. yiizyila kadar usta-cirak iliskisi icinde gerceklestigi, 18.
ylzyildan itibaren ise giiniimiiz anlayisina uygun sayilabilecek mesleki ve teknik
egitim kurumlarinin a¢ilmaya baslandig1 gorilmektedir. Cumhuriyet donemi ile
birlikte ise mesleki ve teknik 6gretimin gelismesine 6nem verilmis ve zaman zaman
duraklamalar olsa da nicel ve nitel artis1 saglayacak calismalar yapilmistir. Ozellikle
1970°li yillardan sonra farkli zaman araliklarinda mesleki ve teknik egitimin
gelistirilmesine yonelik yapilan OSANOR, METGE, MTEM, MEGEP ve IKMEP projeleri
ile mesleki ve teknik egitimin gelismesi ve gliclendirilmesine yonelik ¢alismalar
ivme kazanmistir. Ancak ¢esitli nedenlerden dolay1 mesleki ve teknik egitim halen
istenilen diizeyde degildir.
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Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Ortadgretimin Gelisimi

1. GIRIS

Giliniimiiz dinyasinda iilkelerin kalkinmasi ve gelismesinin en 6nemli gostergesi olarak
iyi yetismis ve nitelikli insan giicline sahip olmalar1 gériilmektedir. Nitelikli ve egitimli
insan giicli ile ekonomik alanda rekabet edebilme ve iliretimin kaliteli hale getirilmesi
miimkiin olmaktadir. Bu ylizden hizla gelisen ve degisen bilgi toplumuna ayak
uydurabilmek icin elestirel diistinme ve sorun ¢6zme becerisine sahip, yenilikleri ve
gelismeleri takip edebilen ve degisik alanlarda bilgi ve beceri sahibi bireylerin
yetistirilmesi zorunlu hale gelmistir (Altin, 2007). Ulkelerin mesleki ve teknik egitim
sistemleri nitelikli insan giicli yetistirme gorevini listlenerek bireyleri is diinyasina ve
ileri egitim kademelerine hazirlar. Ozellikle ortadgretim diizeyinde, s6z konusu islevler
tutarli bicimde kaynastirilarak kisisel ve mesleki gelisim a¢isindan biitiinliigli olan
programlar uygulanmaya calisilir (Sahin ve Findik, 2008: 74).

Mesleki ve teknik egitimin istenilen 6l¢iide gerceklestirilmesi ve nitelikli insan giicliniin
yetistirilebilmesi icin bilimsel gelisme ve degismelerin takip edilmesi ve bunlarin
egitime yansitilmasi gerekmektedir. Bu ylizden mesleki egitim ve 6gretimin yillar icinde
degisen kosullara gore yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Bu calismada bu noktadan
hareketle Tirkiye'de mesleki ve teknik ortadgretimin gelisimi tarihsel siire¢ icerinde
incelenmis ve mesleki teknik egitimi gelistirmeye yonelik yapilan c¢alismalar ele
alinmistir., Bu calismadan elde edilen sonuglarin, milli egitim ¢alisanlarina,
akademisyenlere ve mesleki ve teknik ortadgretimle ilgili tiim taraflara katki saglayacagi
diisiintilmektedir.

2. YONTEM

Calismada arastirma yontemi olarak derleme yontemi kullanilmistir. Derleme yontemi
belli bir alan ve konuda yapilmis olan ¢alismalarin incelenmesi ve boylelikle alanyazinda
yer alan bilgilerin sentezlenerek yeniden olusturulmasinmi saglamaktadir. Alanyazinda
var olan ¢alismalari inceleyen ve bunun 1s181nda eski ve yeni yorumlari birlestiren ya da
tamamen yeni yorumlar ortaya koyan derleme c¢alismalarinda amag, diger
arastirmacilarin diisiince ve yaklasimlarinin 6zetlenmesi ve yeni bir sentezin ortaya
konulmasidir (Herdman, 2006).

Bu c¢alismada Tiirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretimin tarihsel gelisimi ile
gliniimiizde Tirkiye’sinde uygulanmakta olan mesleki ve teknik ortadgretimin
gelistirilmesine yonelik yapilan c¢alismalarin genel hatlar1 ile ortaya konmasi
amaglanmistir. Bu c¢ercevede alanyazin taranarak mesleki ve teknik egitimin
Turkiye’deki gelisimi tarihsel siire¢ icerisinde aciklanmaya ve yapilan c¢alismalar
6zetlenmeye calisilmistir.

3. MESLEKI VE TEKNIK EGITIiM

Alkan, Dogan ve Sezgin (2001: 3) mesleki ve teknik egitimi bireysel ve toplumsal yasam
icin zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yeteneklerini
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kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonden dengeli
bicimde gelistirme siireci olarak tanimlamislardir. Mesleki ve teknik egitim insanlara
topluma uyum becerisi kazandirmanin yaninda onlarin hayatlarini devam ettirmelerini
saglayacaklari bir meslege yonelik bilgi ve beceriyi kazanmalarini saglayacak olan egitim
tiirii olarak diisiiniilebilir. Bu bakis acisindan hareketle mesleki ve teknik egitimin
gliniimiiz diinyasinda sadece bireylere ise yonelik bilgi ve beceriyi kazandirmakla
kalmayip, ayn1 zamanda toplumda yer alan biitiin kurum ve kuruluslarin isbirliginin
saglanmasi ve bdylece sadece orgiin meslek egitimleri degil bunlarin yaninda yaygin
egitimler, isyerlerinde yapilan egitimler ve okul ve isbirligine dayali olarak nitelikli
insangiicii yetistiren bir egitim sistemi oldugu rahatlikla sdylenebilir (Celep, 2006).

Mesleki ve teknik egitimin temel amaci nitelikli insan giicii yetistirmektir. Bu amaci
gerceklestirebilmek iilkelerin ekonomik sosyal ve Kkiiltiirel kosullarina baghdir. Bu
noktada mesleki ve teknik egitim ile ilgili en biiylik katki ise mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlar1 tarafindan saglanmaktadir. Mesleki ve teknik ortadgretim;
ogrencileri genel ortadgretimin amaclari ile birlikte is ve meslek alanlarina insan giicii
olarak yetistiren ve yliksekogretime hazirlayan 6gretim kurumlaridir (Altin, 2007: 35).

Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Ortadgretim

Turkiye’de mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 meslek liseleri ve teknik liseler
olmak tzere ikiye ayrilmaktadir. Meslek liseleri, temel egitimini tamamlamis olan ve
mesleki alanda egitim almak isteyen herkese acik olan kurumlardir. Teknik liseler ise
meslek lisesindeki ilk yili basar1 ile tamamlayan ve teknik egitim almak isteyen
ogrencilerin devam ettikleri okullardir (Sahin ve Findik, 2008). Bu egitim kurumlarinin
tarihsel siire¢ icerisindeki gelisimi incelendiginde cumhuriyet 6ncesi donemde 18.
ylzyila kadar sanat ve meslek egitimi ile ilgilenen 6rgiin egitim kurumlarinin varlig1 s6z
konusu degildir. Sanat ve meslek egitimi bu doneme kadar esnaf ve sanatkarlarin
yaninda usta-¢irak iliskisine bagli olarak yapilmistir. Cumhuriyet 6ncesi dénemde
bilinen en eski mesleki egitim kurulusu Ahi Evran tarafindan 13. yiizyilda yapilandirilan
Ahilik tegkilatidir (Kazu, 2002). Halkin hem mesleki ve sanatsal yonden yetismesini hem
de ahlaki tutum ve degerleri gelistirmelerini amaclayan bu kurumda egitimin yasam
boyu devam etmesi gerektigi ongoriilmiis ve teskilata katilanlarin hem bireysel
gelisimlerini saglayacak hem de mesleklerinde ustalik seviyesine ulasabilmeleri ve kendi
is yerlerini acabilmeleri icin gerekli becerileri onlara kazandiracak egitim ve 6gretimden
gecmeleri saglanmistir (Kazu, 2002; Sahinkesen, 1985; Yilmaz, 1996). Sonraki yillarda
Lonca ve Gedik adlariyla varhigimi strdiiren bu kurum 17. yiizyilin sonlarina dogru
islevini kaybetmeye baslamis, 18. yiizyilda mesleki egitim kurumlarinin agilmasi ile
birlikte varliklari son bulmustur (Sahin ve Findik, 2008).

18. yiizy1lda agilmaya baslanan ve giiniimiizdeki mesleki ve teknik okullarin temelini
olusturan ilk 6rgiin egitim kurumlar1 kimsesiz ¢ocuklarin barinmalarini ve bir meslegi
O0grenmelerini saglamak icin acilan “islahhaneler”dir. Bu doénemde kimsesiz kiz
ogrencilerinde barinma ve egitim ihtiyaglarini karsilamak amaciyla “kiz 1slahhaneleri” ve
ticaret okulu da agilmistir (Sahin ve Findik, 2008; Yilmaz, 1996).
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Yenilesme hareketi ile birlikte 6zellikle ordunun ihtiyaci olan miihendisleri ve doktorlari
yetistirmek amaciyla cesitli yiiksekokullar ve askeri ara¢ gere¢ ihtiyacinin yurt icinden
karsilanmasi ve var olan araglarinin bakiminin saglanabilmesi icin gerekli teknik eleman
ihtiyacin1 karsilamak i¢in sanat okullar1 kurulmustur (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001).
Tanzimat fermaninin yayinlanmasindan sonra ise ekonomik kalkinmanin bir unsuru
olarak yetismis insan giicli ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢cin mesleki ve teknik okullarin
acilmasi devlet adamlar1 tarafindan teklif edilmis ve buna bagh olarak 1857 yilinda
yayinlanan Maarif Nezareti Nizamnamesinde mesleki okullar ve bu okullarda
uygulanabilecek programlar yer almistir. Bu dénemde acgilan Askeri Baytar Mektebi,
Ziraat Talimnamesi, Orman Mektebi, Maadin (Madenler) Mektebi, Mektebi Maarif-i
Adliye ve Lisan mektebi gibi cesitli mesleki ve teknik egitim kurumlar1 bélgesel
ihtiyaclara géz oniine alinarak a¢ilmis ve bu kurumlarin yoénetimi, kadrolar1 ve maddi
destegi bolgesel olarak karsilanmaya ¢alisilmistir (Akytz, 2001; Alkan, Dogan ve Sezgin,
2001; Kazu, 2002; Sahin ve Findik, 2008). Tanzimat doneminde ac¢ilan bu mesleki ve
teknik egitim kurumlarti cumhuriyet déneminde acilan mesleki ve teknik egitim
okullarinin temellerini olusturmuslardir.

Cumhuriyet sonrast donemde mesleki ve teknik egitim 1{i¢ farklhi modelde
yapilandirilmigtir. ilk olarak tam zamanh ve sadece okulda egitimin yapildig1 “Okul
Merkezli Model”, ikinci olarak ise 6grencilerin tam zamanli olarak isletmelerde egitildigi
“Isletme Merkezli Model” uygulanmistir. Son olarak ise okul-isletme isbirligine dayanan
ve 0grencilerin haftanin bir ya da iki giinii okulda, diger giinleri ise isyerinde oldugu ve
Ogrencilere kuram ve uygulama arasindaki baglantilar1 gostermeyi ve onlara yeni
teknolojileri tanitmay1 amaglayan ve bu nedenle okul ve isletme isbirligini gelistirmeyi
amaglayan “Ikili Sistem Modeli”dir (Adigiizel ve Berk, 2009; MEB, 2012; Sahinkesen,
1992). Ozellikle cumhuriyetin ilk yillarinda bakanliklar arasinda esgiidiim ve
koordinasyona yonelik ¢alismalar yapilarak bu sistem oturtulmaya calisiimistir. Ancak
1940-1960 willar1 arasinda mesleki ve teknik egitim programlar1 diizenlenirken
isletmelerin ihtiyaglarinin géz ardi edildigi goriilmektedir. 1970’li yillardan itibaren ise
isletmeler ile birlikte ticaret ve sanayi odalarinin da katkilari ile okul ve sanayi isbirligi
tekrar gelismeye baslamistir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari, 6grencileri meslek alanlarinin ihtiya¢ duydugu
is glicii olarak yetistirmek ve ayn1 zamanda onlar1 genel ortadgretimin amaglarina uygun
olarak yiiksek 6gretime hazirlamakla ytkiimli egitim kurumlaridir. Cumhuriyet 6ncesi
donemden gelen say1 ve nitelik olarak oldukg¢a yetersiz olan mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinin gelistirilmesi i¢cin cumhuriyetin ilk yillarinda Tirkiye’'ye davet
edilen John Devey, Kuhne ve Omer Buyse gibi yabanci uzmanlarin o6nerileri
dogrultusunda ilkokul sonrasi is hayatina devam edecekler icin orta dereceli meslek
okullar1 acilmasi ve teknik insan giicii ihtiyacinm1 karsilayacak kurumlarin kurulmasi
planlanmis ve 1933 yilinda Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kurulmustur
(Akytiz, 2001; Dogan, 1995; Kazu, 2002, Yilmaz, 1996). Bu mudiirligiin kurulmasindan
sonra ise oncelikle kurulan ve kurulmakta olan okullarin 6gretmen ihtiyacini karsilamak
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amaciyla 1934-1935 egitim 6gretim yilinda Kiz Teknik Ogretmen Okulu, 1937-1938
egitim Ogretim yilinda ise Erkek Teknik ogretmen okulu acilmistir. Bu dénemde
oncelikle Ankara, Bursa ve Istanbul’da “Aksam Erkek Sanat Okullar” agilmistir. 1942-
1943 egitim 6gretim yilindan itibaren ise Erkek Sanat Okullar1 Erkek Sanat Enstitiilerine
dontstirilmiistiir. Ayn1 donemde ¢ok sayida erkek, kiz, sanat ve yap enstitiileri, ticaret
okullar1 agilmistir. 1950’lerden sonra ise 6gretmen okullarina Ticaret ve Turizm Yiiksek
Ogretmen Okulu ve Endiistriyel Sanatlar Yiikksek Ogretmen Okulu da eklenmistir (Akyiiz,
2001; Yilmaz, 1996). 1968-1970 yillar1 arasinda teknik ara eleman yetistirmek amaci ile
teknisyen okullar1 a¢ilmis, bu okullar daha sonra teknik liselere doniistiirtilmiistiir. Ayni
dénemde sanat enstitiileri ise endiistri meslek lisesi adini almistir. 1980 sonrasinda Milli
Egitim Bakanlig1 yeni bir yapilanmaya gitmis ve bunun sonucunda yabanc dil agirlikli
teknik eleman yetistirmek amaciyla Anadolu meslek liseleri ve Anadolu teknik liseleri
acilmistir. 1997-1998 yilindan itibaren sekiz yillik zorunlu ilkégretim diizenlemesinin
bir sonucu olarak meslek liselerinin ortaokul kismi kapatilmistir. 2001-2002 egitim
O6gretim yilindan baslayarak mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin yani sira
ortadgretim diizeyinde sertifika ve belge veren mesleki ve teknik egitim merkezleri
faaliyete gecmistir (Akyiiz, 2001; Kazu, 2002). 2011 yilina kadar Erkek Teknik Ogretim
Genel Miidirliigi, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ticaret ve Turizm Ogretimi
Genel Miidiirliigii, Saghk Isleri Daire Baskanhg1 ve Ciraklik ve Mesleki ve Teknik Egitimi
Gelistirme ve Yayginlastirma Daire Baskanlig1 olarak yapilandirilan Mesleki ve Teknik
Egitim teskilat1 652, sayilh Milli Egitim Bakanlhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Kurulan Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurlagi
catisi altinda toplanmistir (MEB, 2018).

Cesitli donemlerde kalkinma planlari, hiikiimet programlari ve Milli Egitim suralarinda
alinan kararlarla mesleki ve teknik egimin giiclendirilmesi yodniinde c¢alismalar
yapilmistir. 1996-2000 yillar1 arasini kapsayan 7. Bes Yillik Kalkinma Plani’nda mesleki
ve teknik egitimin 6rgiin ve yaygin egitim arasinda ve her asamada yatay ve dikey
gecislere imkan taniyacak bicimde esnek bir yapiya kavusturulmasi gerektigi belirtilmis
ve bunun icin bir sistem degisikligi yapilarak modiiler 6gretime gecilmesi gerektigi ifade
edilmistir. 2001-2005 yillarim kapsayan 8. Kalkinma Plan'nda ise meslek
standartlarinin belirlenmesi geregi 6zellikle vurgulanmis ve bu standartlarin dogru
bicimde belirlenebilmesi i¢in her meslek alaninda sektorle isbirligi yapilmas: gerektigi
ifade edilmistir. 2007-2013 yillarim1 kapsayan 9. Kalkinma Plani'nda ise modiiler
Ogretime gecilmesi gerektigi tekrar vurgulanarak sinav ve belgelendirmeye dayal bir
mesleki yeterlik sisteminin olusturulmasi gerektigi ifade edilmistir (MEB, 2010a). 2014-
2018 yillarim kapsayan 10. Kalkinma Plani'nda ise Ulusal yeterlik ¢ercevesinin
olusturulmasi ve buna bagl olarak egitim ve Ogretim programlarinin meslek
standartlarina uygun bir bicimde glincellenmesi geregi ifade edilmis, bu cercevede
ulusal ve uluslararas1 gegerliligi olan diploma ve sertifikalandirma sistemlerinin
gelistirilecegi Dbelirtilmistir. Ayrica mesleki ve teknik egitimin ortadgretim ve
yuksekogretim arasinda biitiinligli saglayacak sekilde ve uygulama agirlikli olarak
yapilandirilmasi geregi lizerinde durulmustur (Kalkinma Bakanligi, 2013).
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Milli Egitim Suralarinda mesleki ve teknik egitimle ilgili olarak vurgulanan noktalar ise
su sekilde ozetlenebilir: 1996 yilindaki 15. Mili Egitim Siirasi’'nda programlar arasi
gecisleri kolaylastirmak icin ortak bir ¢ekirdek programin olusturulmasi ve yatay ve
dikey gecisleri kolaylastiracak bicimde yeni diizenlemelerin yapilmasi gerektigi ifade
edilmis ve mesleki ve teknik egimde bunu saglayacak diizenlemenin ise modiiler egitim
oldugu vurgulanmistir. 1999 yilinda toplanan 16. Milli Egitim Strasi’'nda mesleki ve
teknik egitime yonelik programlarin modiiler yaklasima gore diizenlenmesi ve is
analizlerine dayali olarak gelistirilmesi gerektigi ifade edilmistir (MEB, 2010b).

2006 yilinda toplanan 17. Milli Egitim S$lrasi’nda mesleki ve teknik 6gretim
ogrencilerinin alanlarinin ders agirliklarina gére yeniden belirlenmesi, bu kurumlardan
mezun olan o6grencilere mezun olduklari meslek alaninin devami niteligindeki
yliksekogretim kurumlarina geciste ek puan saglanmasi, mesleki ve teknik egitimin
yayginlastirilmasi i¢in okul yoneticileri, meslek odalari, yerel yonetimler, resmi ve 6zel
isverenler, yazili ve goérsel medyanin isbirligi icinde hareket etmelesi ve mesleki ve
teknik egitimi secen 6grencilerin ekonomik ve sosyal yonden desteklenmesi gerektigi
vurgulanmistir. Ayrica 6zel 6gretim kurumlarinin da mesleki ve teknik egitim ile yaygin
egitim alanlarinda hizmet sunmalarinin saglanmasi gerektigi ifade edilmistir (MEB,
2006). 2010 yilinda toplanan 18. Milli Egitim Slrasi'nda ise 6gretmen egitimi konusu
tizerinde durularak mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin 6gretmen ihtiyacinin
turizm fakiiltesi, sanat ve tasarim fakiiltesi ile teknoloji fakiiltesi 6grencileri ile ¢ocuk
gelisimi ve egitimi bolimi o6grencilerinin alacaklart pedagojik formasyon ile
giderilmesinin ¢ocuk gelisimi ve egitimi alanindaki 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi
icin ise saglik bilimleri fakilteleri bu ihtiyac1 karsilamaya yo6nelik bir boliim agilmasi
gerektigi ifade edilmistir. 18. Milli Egitim Sirasi’nda ayrica mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda ki atélyelerin modiiler sisteme uygun bicimde diizenlenmesi
gerektigi vurgulanmis, mesleki ve teknik ortadgretime talebi arttirmak amaciyla
isletmelerde beceri egitimi yapan 6grencilerin sosyal giivenlik haklarinin iyilestirilmesi
gerektigi belirtilmistir. Bunlarin yani sira mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
O6grenim goren Ogrencilerin alanlar ile ilgili yiiksek6gretim kurumlarina yerlestirilirken
yliksekogretime geciste ek puan verilmesi gerektigi ifade edilmistir (MEB, 2010c). 19.
Milli Egitim Slrasi’'nda ise 6gretim programlarinin giincellenmesi, 6gretmen ve okul
yoneticilerinin nitelikleri, okul glivenliginin saglanmasi, brans 6gretmenleri ile meslek
O0gretmenlerinin maas karsilifl ders saatlerinin esitlenmesi vb. Kararlar alinmistir.
Ayrica Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve arastirma gelistirme etkinliklerini
gerceklestirmek amaciyla Milli Egitim Akademisinin kurulmasi 6nerilmistir (MEB, 2012;
MEB, 2014).

Cumhuriyetin kurulusundan bugiine kadar olan hiikiimet programlari incelendiginde,
zaman zaman mesleki ve teknik egitimle ilgili ifadelere yer verildigi goriilmektedir. 61
hiikiimet programinin 22’si mesleki teknik egitimi dogrudan ele almis ve mesleki ve
teknik egitimin gelistirilmesine yonelik yapilmasi planlanan ¢alismalari aciklamistir. ilk
hiikiimet programlarinda o6zellikle ilkdgretimi tamamlayan bireylerin tamaminin
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yuksekogretime onlar1 yonlendirecek bir ortadgretim kurumuna gitmelerindense
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina yénlendirilerek is piyasasina yoneltilmeleri
yoniinde vurgu yapilmistir. 1960’a kadar olan hiikiimet programlarinda mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarinin esas amacinin is piyasasi i¢in gerekli olan nitelikli
insan giiclinli yetistirmek oldugu ifade edilerek bu kurumlarin yayginlastirilmasina
yonelik calismalarin yapildigi ifade edilmistir. 1960 sonrasi hiikiimet programlarinda ise
mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin agilmasinda is piyasasinin ihtiyaclarinin dikkate
alinacag vurgulanmistir. 1980 sonrasi hiikiimet programlarinda ise mesleki ve teknik
egitime oOncelik verildigi ifade edilerek, mesleki ve teknik egitime dikkat cekilmesi
yoniinde calismalarin yapildig1 belirtilmistir (www.tbmm.gov.tr/kutuphane).

Kalkinma planlari, Milli Egitim Suralar1 ve hiikiimet programlarinin ortak noktasi olarak
mesleki ve teknik egitimin diinya standartlarina uygun bir bicime getirilmesi ve bunun
icin meslek standartlarinin belirlenmesi, uluslararasi taninirligi olan diploma ve
sertifikalarin hazirlanmas1 ve 0Ogrencilerin yatay ve dikey hareketliligine imkan
taniyacak olan modiiler mesleki ve teknik egitim programlarinin hazirlanmasi gerektigi
soylenebilir (Mutlu ve Akaya, 2006).

2001 yilinda kabul edilen 4702 sayili yasa ile ortadgretim sistemi, mesleki ve teknik
egitim agirlikli olarak yeniden diizenlenmistir. 4702 sayil1 yasa ile getirilen yeniliklerin
bazilar1 sunlardir: Ogrencileri hayata ve yiiksekégretime hazirlayan ve yatay ve dikey
gecislere imkan taniyacak olan esnek bir bigimde olusturulmus yeni programlarin
tasarlanmasi planlanmistir. Ayrica 6rgilin ve yaygin egitimi bir arada sunabilecek mesleki
ve teknik egitim merkezlerin kurulmasi kararlastirilmistir. Yine bu yasa kapsaminda bir
telafi programi diizenlenerek, bu telafi programini basari ile bitiren kalfa, usta ve genel
lise mezunlarina meslek lisesi diplomas1 verilmesi planlanmistir. Bu yasa ile ayrica
mesleki ve teknik ortadgretimi tamamlayan 6grencilerin bitirmis olduklar1 mesleki ve
teknik 6gretim programinin devami niteliginde olan meslek yiiksekokullarina sinavsiz
basvurabilecekleri ifade edilmistir (Kazu, 2002; MEB 2010b, MEB, 2014).

2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren 4+4+4 olarak yeniden diizenlenen ve 12 yila
cikarilan zorunlu egitimin ardindan ortaokullar yeniden agilmistir. Fakat ortaokullarin
yeniden acilmis olmasi mesleki ve teknik egitimin bu sisteminin ikinci kademesinde
baslamasini saglamamistir. Mesleki ve teknik egitim yine 9. smniftan itibaren yani
liselerde baslamaktadir. Mesleki ve teknik liselerin 9. siniflarinda genel liselerde
uygulanmakta olan 6gretim programlarina yer verilmekte, meslege yonelik programlar
ise 10. siniftan itibaren uygulanmaktadir.

Turkiye’de mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesine yonelik yapilan ¢calismalar

Mesleki ve Teknik egitim hayatin her alaninda ihtiya¢ duyulan mesleklere nitelikli
eleman yetistirilmesi icin verilen bilgi ve becerilerin egitimidir (Ozgiftci, Géloglu ve Kadj,
2004: 216). Hizla gelisen ve yenilenen teknolojilerin kullanildig1 giiniimiiz diinyasinda

tilkelerin ihtiyaci olan insan giiciiniin gilincel ve gecerli bilgilere sahip olarak
yetistirilmeleri mesleki ve teknik egitim kurumlarinin en énemli gorevidir. Bu goérevi
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basarmak icin gerekli alt yap1 ve bilgi birikimime sahip olmayan bir mesleki ve teknik
egitim hem tlke icinde hem de uluslararasi piyasada ayakta kalmakta zorlanacaktir. Bu
nedenle mesleki ve teknik egitim yapilandirilirken giincelligini koruyan ve istihdam
alan1 olusturabilecek nitelikte olan mesleklerin dogru bir sekilde incelenmesi, bu
mesleklere iliskin diinyada kabul edilebilecek yeterliklerin ortaya konmasi ve mesleki ve
teknik egitimin igeriginin ve bu egitimde kullanilacak olan yontem, teknik ve araglarin
en uygun sekilde secilmesi gerekmektedir (Gomleksiz, 2010).

Bu noktadan hareketle mesleki ve teknik egitimde, 68rencileri is piyasasina hazirlamak,
onlarin akademik ve mesleki gelisimleri tiim yonleriyle degerlendiren bir sistem
olusturarak, egitim ve is olanaklarinin dengeli bir sekilde diizenlendigi planlarin
uygulamaya gecirmek hedeflenmelidir. Ancak Tirkiye’deki mesleki ve teknik egitimin
durumu goz oniine alindiginda bu amaglarin gerceklesmesini engelleyen sorunlar su
sekilde siralanabilir:

e Ogrencilere yeterince rehberlik sunulamamasi ve ilgi ve yeteneklerine uygun
programlara yonlendirilememeleri ve bu nedenle meslek alanlarin1 ¢ok fazla
tanimadan se¢im yapmalari,

e Mesleki ve teknik egitime yonelik programlar hazirlanirken ulusal, yerel ve is
diinyasinin ihtiyaclarinin dikkate alinmamasi ve buna baghh olarak gesitli is
alanlarinda nitelikli insan giicii ihtiyacinin karsilanamamas;,

e Okullarin ve isyerlerinin esgiidiimlii bir bicimde calismamalar1 ve bu nedenle
okullarda verilen egitimlerin is piyasasinin beklendigi insan giiciinii yetistirememesi,

e Ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin 6l¢iilememesi,

e Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim programlarinin uygulanamamasi
(Kazu, 2002; Gomleksiz, 2010).

Kisaca aciklanan bu sorunlar dikkate alindiginda mesleki ve teknik ortadgretim
basamagindaki yanlis veya eksik uygulamalar sonucunda 6grencilerin ilgi ve yetenekleri
goz ardi edilerek okullara yonlendirildikleri ve bunun neticesinde 6zellikle tiniversite
asamasinda bir meslege yonelmeye calistiklar1 goriilmektedir. Mesleki ve teknik
ortadgretim Ogrencilerinin ihtiyac duyulan ara eleman olarak yetismelerini saglamak
icin mesleki ve teknik egitim programlarinin giiniimiz diinyasinda gecerli olan
meslekleri icinde barindiracak, bolgesel ve yerel ihtiyaclar1 karsilayacak ve 6grencilere
yatay ve dikey gecis imkani saglayacak bicimde diizenlenmesi gerekmektedir. Bu
diisiinceden hareketle Tiirkiye'de uzun siiredir isgiiciinlin niteligini yiikseltmek ve tiim
is alanlarinda istihdam imkanlarinin artmasini saglamak i¢in mesleki egitim sistemi
gelistirilmeye calismaktadir (Altin, 2007). Mesleki ve teknik 6gretim tarihsel stirec¢
icerisinde politik ve ekonomik gelismeler dogrultusunda bircok kez yeniden
diizenlenmistir (Adigiizel ve Berk, 2009: 221). Tirkiye’de farkli zaman dilimlerinde
mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi ve gliclendirilmesine iliskin proje odakh ve
yasal diizenlemeleri iceren c¢esitli calismalar Milli Egitim Bakanligi tarafindan
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yapilmistir. Mesleki ve teknik egitimi degistirmeye ve gelistirmeye yonelik ilk calisma
1970’li yillarin sonlarina dogru yapilan “Okul-Sanayi Ortaklasa Egitim Projesi” ile
baglamistir. Milli Egitim Bakanhgi ve Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesinin
birlikte hayata gecirdikleri Okul Sanayi Ortaklasa (OSANOR) Egitimi projesi 1978-1980
yillar1 arasinda uygulanmistir. Bu proje kapsaminda Adana, Bursa, istanbul ve Izmir'de
birer endiistri meslek lisesi deneme okulu olarak secilmistir. Bu projenin amaci iilkenin
ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinti, bireylerin ilgi ve yeteneklerini de dikkate alarak
yetistirmek i¢in okul ve sanayinin ortaklasa yliriitebilecekleri bir sistemi gelistirmektir
(Akhun, 1987). Dort ilden secilen dort okulda uygulanmasi planlanan OSANOR
projesinde ilerleyen zamanlarda okul sayisi 23 olmustur. Bireylerin mesleki ve teknik
egitim ihtiyaclarinin giderilmesinde okul ve sanayinin isbirligini amaclayan bu projenin
baslamasi ile birlikte yerel ihtiyaclar: belirlemeye y6nelik calismalar yapilmistir. Ayrica
isverenlerin ve c¢alisanlarin mesleki ve teknik egitimin planlanmasina yodnelik
calismalara egitimcilerle birlikte katilmalar1 ve bdylelikle egitimcilerin ve isletme
sahipleri ve c¢alisanlarinin birbirlerinin farkinda olmalar1 saglanmistir (Dogan, 1984).
OSANOR projesinden sonra 6zellikle de 1986 tarih ve 3308 sayili ¢iraklik ve mesleki
egitim kanununun c¢ikarilmasindan sonra mesleki ve teknik egitime yonelik ve sivil
toplum kuruluslari, kamu kuruluslary, milli egitim bakanligi, liniversiteler ve cesitli
uzmanlarin katkilari ile yapilan proje ve calismalar hiz kazanmistir. Bu kanuna goére
ciraklarin sigortalanmasi, sigorta primlerinin devlet tarafindan édenmesi ve ¢iraklarin
almas1 gerekn ticret konusunda diizenlemeler yapilmistir. Ayni zamanda bu kanunun
yuriirlige girmesi ile birlikte mesleki ve teknik egitim goren 6grencilerin 6gretim
stirelerinin 2/3’lini isletmelerde gegirmeleri saglanmistir (Eroglu, 1999). Mesleki ve
teknik egitimi degistirmeye ve gelistirmeye yonelik yapilan diger calismalar su sekilde
Ozetlenebilir:

METGE: Yedi ilde yedi okul ile baslayan “Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi”
1993-2003 yillar1 arasinda uygulanmistir. 1996 yilinda projeye 33 ilde toplam 57 okul
dahil olmustur. 2000 yilindan sonra ise projenin tiim illere yayginlastirilmasi ve tim
mesleki ve teknik egitim okullarinda uygulanmasi karar1 alinmistir. Bu projenin temel
amaci yerel ihtiyaclar1 goz 6niinde bulunduran bir okul yapisi olusturmak ve 6gretim
sistemini bu ihtiyaclar dogrultusunda gelistirmektir. Bu amaci gerceklestirebilmek icin
ihtiyaclara gore diizenlenen modiiler 6gretim programlarinin gelistirilmesi, meslek
standartlarinin olusturulmasi, 6grencileri is piyasasi konusunda bilin¢lendirmek ve tiim
bunlar1 karsilayacak sekilde kaynaklar1 ve okul donanimlarini hazirlamak bu projenin
diger amagclaridir (Bolkol, 1999; Gilinceoglu, 2003; Kavak, 1992). METGE Projesi ile
okullarda, gelisen teknolojinin kullanilmasini saglayan, yeterlige dayali 6gretim
programlarin1 gelistirebilen ve bireysel 0gretime dayali bir egitim anlayisi
olusturulmaya calisilmistir ve buna bagh olarak modiler 6gretim calismalari
baslatilmistir (MEB, 2004).

MTEM: 2003-2007 yillan arasinda uygulanmasi planlanan Mesleki ve Teknik Egitimin
Modernizasyonu Projesi (MTEM), meslek ve teknik egitimde gorev alacak olan
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O0gretmenlerin egitiminin kalitesini ylikseltmek amaciyla hazirlanmistir. Bu proje
kapsaminda meslek dersleri 68retmenlerinin alan yeterlilikleri belirlenmis ve belirlenen
bu yeterliliklere dayali olarak toplam 474 modiiler 6gretim programi gelistirilerek 2004-
2005 egitim ogretim yilindan itibaren 14 mesleki ve teknik egitim fakiiltesinde
uygulanmistir (MEB, 2009). Bu proje kapsaminda gelistirilen egitim programlarinin
uygulanabilmesi i¢in okullara ayni zamanda donanim destegi de saglanmistir. Fakat
yapilan gesitli arastirmalara dayali olarak mesleki ve teknik egitim fakiltelerinin AB
uyum denkliklerini saglayamadiklari, bu fakiiltelerden yetisen meslek 68retmenlerinin
isttihdaminda sikintilar oldugu ve mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin is piyasasina
eleman yetistirememesi gibi gerekcelerle bu fakiiltelerin kapatilmasina karar verilmistir.
Bu kararla birlikte mesleki egitim fakiilteleri, sanat ve tasarim fakiiltelerine, teknik
egitim fakiilteleri teknoloji fakiiltelerine, ticaret ve turizm egitim fakiilteleri ise turizm
fakiltelerine doniistiiriilmiistiir. Bu nedenle bu proje kapsaminda gelistirilen modiiler
Ogretim materyalleri uygulamaya konulamamistir ve bu proje son bulmustur (Sezgin ve
Taspinar, 2011).

MEGEP/SVET: Bes yillik bir stireyi kapsamasi planlanan ve 2002-2007 yillar1 arasinda
yliriitilen MEGEP/SVET (Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi)
projenin ilk alt1 ay1 baslangic donemi, geri kalan 4,5 yillik siire ise uygulama donemi
olarak diistiniilmiistiir. Bu proje kapsaminda 31 ilde Is Piyasasi ve Beceri Ihtiya¢ Analizi
yapilmis ve boylece Tiirk is piyasasinin yapisi hakkinda bilgi edinilmistir. Sektor ve is
analizine yonelik yapilan calismalar ile toplam 576 meslek analiz edilmis ve meslek
standartlar1 belirlenmistir. Buna baglh olarak ise 42 alanda 192 meslege yonelik egitim
standardi hazirlanmistir. Bu standartlar dogrultusunda yeterlilige dayali modiiler
Ogretim programlar gelistirilerek, bu programlarin yiiriitiilmesi icin 5189 adet modiil
hazirlanmistir (MEB, 2010a). Bu proje ile birlikte mesleki ve teknik egitimde tiim
taraflarin katilimiyla mesleki ve teknik egitimin yeniden tercih edilmesinin saglanacagi,
egitim kurumlar1 ve is piyasasi arasinda kopriilerin kurulacagi, ulusal ve uluslararasi
standartlara dayali egitim programlarinin yer alacagi ve arz-talep dengesinin dikkate
alinacagl yeni bir yaklasim uygulanmaya baslanmistir (Altin, 2007; Sert, 2007;
Gomleksiz, 2010). 2004- 2005 egitim 6gretim yilindan itibaren bu proje kapsaminda bir
cerceve Ogretim programi uygulanmaya baslamistir. Bu programa gore genel liseler ile
mesleki ve teknik liselerde 9. sinif dersleri ortak dersler olarak yer almistir. 10. siniftan
itibaren ise secilen alanlara bagl olarak meslek derslerinin oranlarinin artmasina karar
verilmistir. Yine bu cerceve program kapsaminda 12. sinif sonunda alan diplomasi ve
dallara gore ise diploma ile birlikte uzmanlik sertifikasi verilmesi planlanmistir (Altin,
2007). Bu projeyle daha dnce METGE projesi ile baslayan modiiler 6gretim c¢alismalari
modiiler 6gretim programlarinin 2007-2008 egitim O6gretim yilindan itibaren iilke
capindaki mesleki ve teknik uygulanmasina doniigsmiistiir.

IKMEP: 2008-2010 yillar1 arasinda uygulanan insan Kaynaklarimin Mesleki Egitim
Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP) kapsaminda akademisyenlerin, MEB
temsilcilerinin, alan uzmanlarinin, sektér temsilcilerinin ve sivil toplum kurulusu
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temsilcilerinin katilmiyla 64 meslege yonelik modiiler 6gretim programi ve 3600
modiile ait bilgi formlar1 hazirlanmistir. MEB Projeler Koordinasyon Merkezi Baskanligi
ve YOK ile ortaklasa yiiriitiilen bu projenin amac nitelikli isgiiciiniin katkisiyla Dogu ve
Glineydogu’da kii¢lik ve orta 6lgekli isletmelerin gelismesini ve ayni zamanda is piyasasi
meslek yliksekokullar1 ve mesleki teknik ortadgretim kurumlar1 arasinda isbirligini
saglamaktir. Mesleki ve teknik egitimin kalitesinin artirilmasiyla insan kaynaklarinin
gelisimini saglamak da bu projenin amaglar1 arasindadir (Colak, 2014). Dogu ve
Glineydogu Anadolu bolgelerinde bulunan 8 pilot ilde uygulanan bu proje ile secilen
meslek alanlarina yonelik meslek analizleri ve islem analizleri yapilmis ve bunlara dayal
olarak yeterlilik tablolar1 ve modil bilgi formlar1 hazirlanmistir. Bu calismalara dayal
olarak hazirlanan programlarin 2010-2011 egitim 6gretim yilindan itibaren
yliksekégretim kurumlarinda uygulanmasina karar verilmisgtir (Ozdemir ve Goktas,
2012; Colak 2014).

4.SONUC VE TARTISMA

Tiim bunlar 1s181nda mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin Tiirkiye ¢apinda yaygin
oldugu ve bu kurumlarda ¢ok sayida programa yer verildigi goriilmektedir. Ayrica
mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi ve gliclenmesine yonelik ulusal ve uluslararasi
projeler ve isbirlikleri yapilmaktadir. Mesleki ve teknik Ogretimle ilgili olarak
cumhuriyet oncesinden giiniimiize kadar olan silirecte yapilan tim bu c¢alismalarin is
piyasasinin ihtiya¢ duydugu insan kaynaklarinin kalitesini arttirmaya ve mesleki ve
teknik okullardan mezun olan kisilere yonelik istihdam imkanlarini arttirmaya y6nelik
oldugu gorilmektedir.

Ancak, sektorle isbirliginin yeterince saglanamamasi, sanayinin ihtiyaci olan nitelige
sahip bireylerin yetistirilememesi, egitim programlarinda ve mesleki yonlendirmedeki
eksikliklerin olmasi, sistemin ne kadar esnek hale getirilmeye calisilsa da hala kati1 ve
merkeziyet¢i bir yapiya sahip olmasi, mesleki ve teknik 6gretimle ilgili farkindalik
olusturma calismalarinin yetersiz olmasi, mesleki ve teknik 6gretimin gelismesinin
ontindeki engeller olarak siralanabilir.

Bu sonuglara dayali olarak su éneriler sunulabilir: Oncelikle Tiirkiye capinda yaygin olan
ve oldukca fazla programi biinyesinde barindiran mesleki ve teknik 6gretim
kurumlarina farkindaligin arttirilmasina yonelik calismalar yapilabilir.  Boylelikle
mesleki ve teknik egitimin tercih edilen bir egitim 68retim alani olmasi saglanabilir.
Ayrica sektorle dogru bir isbirligine gidilerek tiim bu iyilestirme ve gelistirme
¢abalarinin sonucunda mesleki ve teknik 6gretim kurumlarindan mezun olan bireylerin
istihdam olanaklar1 genisletilebilir. Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi ve
gliclendirilmesine yonelik yapilmis olan projelerin etkililiginin derinlemesine incelendigi
arastirmalar yapilabilir. Son olarak bagska tilkelerdeki mesleki ve teknik egitime yonelik
glincel c¢alismalar incelenerek Tiirkiye ve diger tUlkelerdeki uygulamalarin
karsilastirilmasina yonelik arastirmalar yapilabilir.
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