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Arastirma Makalesi

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin ve Mesleki Doyumlarinin Cesitli
Degiskenler A¢isindan Incelenmesi'

An Investigation of Teachers' Lifelong Learning Tendencies and Their Job Satisfaction In
Terms Of Various Variables

Biinyamin CETINKAYA?, Fikret GULACTF, Zeynep CIFTCI*, Miicahit KAGAN®

Oz: Bu aragtirma, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
ve mesleki doyumlariin gesitli degiskenler agisindan incelenmesi
amaciyla yapilmistir. Arastirmaya farkli kademelerde gérev yapan
328 opretmen katilmustir. Arastirmada Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Olgegi, Mesleki Doyum Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu
kullanilmigtir. Bu aragtirma tarama modelinde betimsel bir
calismadir. Arastirma verileri, normallik testlerine tabi tutularak
¢ikan sonuglara gore analizler yapilmistir Verilerin analizinde t-testi
ve Tek Yonlii Varyans Analizi kullanilmistir. Arastirma sonucunda;
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri cinsiyet, lisansiistii
egitim yapma istegi, algiladiklar gelir diizeyi ve mezuniyet durumu
degiskenine gore anlamh diizeyde degismektedir. Ogretmenlerin
mesleki doyumlar1 da cinsiyet degiskenine gore anlamli diizeyde
degismektedir. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ve
mesleki doyumlar1 diger degiskenlerle anlamhi bir farklihik
gostermemektedir.

Anahtar sézcitkler: Yagam boyu ogrenme, Ogretmen, Mesleki
doyum

Abstract: This study was aimed to examine teachers' lifelong
learning tendencies and professional satisfaction in terms of various
variables. 328 teachers from different levels of education
participated in the study which is descriptive study in screening
model. Lifelong Learning Trends Scale, Professional Satisfaction
Scale and Personal Information Form were used in the study. After
the analyzing the assumptions of parametric test, T-test and One-
way ANOVA were used in the analysis of the data. As a result;
lifelong learning tendencies of teachers vary significantly according
to gender, willingness to graduate education, perceived income
level and graduation status. The teachers' professional satisfaction
also varies significantly according to the gender variable. Teachers'
lifelong learning tendencies and professional satisfaction do not
show significant differences with other variables.

Keywords:  Life long learning,
satisfaction

teacher, professional

EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Individuals who make up the society need to be equipped with renewable knowledge and skills to

achieve contemporary and prosperous levels (Akkoyunlu, 2008). Developed societies need individuals who
are constantly improving, renewing and using lifelong learning skills. It is very important to educate
individuals who can think critically, having problem solving skills and high learning skills and are
autonomous when making a decision.

The teaching profession is one of the important professions affecting the individual and society.
Complex social life assigns higher importance to the duties and responsibilities of teaching profession
(Kaskaya, 2013). The validity period of the knowledge and skills learned in schools is getting shorter,
individuals need not only be satisfied with the knowledge and skills he / she gets in school, but also to gain
new knowledge and skills throughout his/her life.

Therefore, it is important that educational systems are restructured in order to adapt individuals to
the changing world and gain lifelong learning skills (Demiray and Karadeniz, 2008). Information has
become accessible at all times and places thanks to information technologies. As a result, this process
provides us the concept of lifelong learning (Lambeir, 2005).
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Lifelong learning is all of the learning activities in which a person is involved in his / her life in order
to develop his / her knowledge, interests, skills and abilities in relation to many factors (individual, social,
social and employment) (MEB, 2009). Another definition of lifelong learning is all activities aiming to
advance the knowledge, skills and competencies that the person will acquire for a lifetime in a personal,
social or professional dimension (European Commission, 2002). The high level of life-long learning ability
is seen as a factor that increases the satisfaction of people from their professions. In particular, teachers are
expected to have high lifelong learning skills due to their work and professional responsibility in terms of
both their individual and professional roles. Therefore, it is important to examine teachers’ lifelong learning
trends and professional satisfaction in this study.

Method

This study is a descriptive study conducted with relational survey model (Karasar, 1995, s.81). In
this study, lifelong learning trends and professional satisfaction of the teachers were examined in terms of
gender, age, marital status, perceived income level, major, professional seniority, desire to pursue
postgraduate education, graduation, the level of the staff.

The research was conducted on 328 teachers (187 female / 141 male) working in preschool, primary,
secondary and high school levels in Refahiye district of Erzincan province in 2018-2019 academic year.

The cluster sampling technique (disproportionate cluster sampling) was used as a sampling technique
to determine the research group. (Karasar, 1995, s.114-115). The cluster sampling technique
(disproportionate cluster sampling) was used as a sampling technique to determine the research group.
(Karasar, 1995, s.114-115). Life Long Learning Trends Scale developed by Diker Coskun (2009) and
Professional Satisfaction Scale developed by Kuzgun, Aydemir-Sevim and Hamameci (1999) were used as
data collection tools. The Personal Information Form developed by the researchers was also used. SPSS for
windovs 21.0 statistical analysis program was used to analyze the data. Independent Groups t-test, One-
way analysis of variance (ANOVA) were performed.

Result and Discussion

According to the results of the study, the average of women in all subscales of the lifelong learning
scale is higher than the average of men. In similar studies, Dervisogullari, Tutkun and Dervisogullar
(2016). Diker Coskun and Demirel (2012) found that lifelong learning trends were significantly higher in
women. However, there was no significant difference in the results of Yilmaz (2016), Yaman and Yazar
(2015) researches.

According to the results of the study, the average of women in all subscales of the lifelong learning
scale is higher than the average of men. In similar studies (Dervisogullari, Tutkun and Dervisogullari, 2016;
Diker Coskun and Demirel, 2012), they determined that lifelong learning trends were significantly higher
in women. However, there was no significant difference in the results of Yilmaz (2016), Yaman and Yazar
(2015) researches.

There is a significant relationship between teachers’ lifelong learning trends sub-dimensions of
motivation, lack of persistence and curiosity and desire to pursue graduate education. The average of those
who want to pursue postgraduate education in three sub-dimensions is more than the average of those who
do not want to pursue postgraduate education. This result is similar with the results of the study by Diker
Coskun (2009) and Ayaz (2016).

There is a significant difference between the sub-dimension of lifelong learning tendency, which is
the sub-dimension of the lifelong learning tendencies of teachers and the level of income they perceive.
The average of those who perceive the level of income at a moderate level is higher than the average of
those who perceive low and the average of those who perceive high levels of income. This result is similar
with the results of the study by Diker Coskun (2009).

There is a significant difference between the teacher’s lifelong learning tendency sub-dimension, the
persistence and the graduation status variable. However, another study (Dervisogullari, Tutkun and
Dervisogullari, 2016) could not find such a difference. At the end of the study, teachers’ job satisfaction
varies significantly according to gender. The average of men is higher than the average of women. This
result is similar with the results of the study by Mertler (2002). However, in the study conducted by Uziimcii
and Miiezzin (2018), it was found that female teachers’ levels of professional satisfaction were higher than
male teachers. Bota (2013) found no difference in his study.

No significant difference was found between all sub-dimensions of lifelong learning and marital
status variable. The result is similar with the results of the study by Cam and Ustiin (2016). However, as a
result of the studies of Tutkun and Dervisogullar1 (2016), they determined a significant difference in favor
of single teachers. There was no significant difference between the teachers’ lifelong learning subscales
and age variables. The result is similar with the results of the study by Cam and Ustiin (2016).
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There is no significant difference between all sub-dimensions of teachers’ lifelong learning ten
dencies and where they work. Dervisogullari, Tutkun and Dervisogullar1 (2016), Yilmaz (2016) and Cam
and Ustiin (2016) found similar results. There is no significant difference between all sub-dimensions of
teachers’ lifelong learning trends and the professional seniority variable. However, Ayaz (20169 found a
significant difference. The result is similar with the results of the study by Dervisogullari, Tutkun and
Dervisogullar (2016). However, in the study conducted by Ayaz (2016), there is a significant difference
between the lifelong learning sub-dimension of Motivation Persistence and Curiosity and major variable.

There was no significant difference between teachers’ professional satisfaction scores and marital
status variable. This result is similar with the results of the study by Ekinci (2006) and Durak (2009).
However, in other studies Uslu (1999) found married individuals were higher job satisfaction scores than
others and on the other hand, Akkan (2008) found that single individuals were higher job satisfaction scores
than the others. There was no significant difference between the teachers’ professional satisfaction scores
and age variables. Ekinci, (2006) and Durak (2009) also found similar results.

No significant difference was found between the professional satisfaction scores and the professional
seniority variable. Similar results were found in Akkus (2010) and Kagan (2005). There is no significant
difference between vocational satisfaction scores and educational status. This result is similar with the
results of the study by Akkus (2010), Yesilyaprak (2010) and Kagan (2005). There is no significant
difference between job satisfaction scores and major and staff status variables.

GIRIS

Bilgi, bilim ve teknolojideki gelismelerle birlikte devamli bir degisim/ilerleme halindedir. Bugiin
bilgi kat’i ve sorgulanmaz/tartisilmaz, degismez olmaktan ¢ikmis; daha sorgulanabilir hale doniigmistiir.
Bilimde ortaya ¢ikan degisim ve gelismeler sonucunda, var olan bilgiler cok ¢abuk bir sekilde giincel ve
gecerli olma vasfim yitirebilmektedir. Bundan dolay1, toplumu olusturan bireylerin, ¢agdas ve miireffeh
seviyelere ulagabilmeleri icin yenilenebilir bilgi ve becerilerle donatilmasi1 gerekmektedir (Akkoyunlu,
2008). Gelismis toplumlar siirekli kendini gelistiren ve yenileyen ve ayn1 zamanda yasam boyu 6grenme
becerilerini kullanabilen bireylere ihtiya¢ duymaktadir. Elestirel diislinen, problem ¢dzme becerisi yiiksek

olan, karar verme asamasinda 6zerk davranabilen ve yasam boyu 6grenme becerisi anlaminda yiiksek
yetkinligi ve yeterlilige sahip bireylerin yetistirilmesi son derece 6nem tagimaktadir.

Ogretmenlik meslegi, bireyi ve toplumu etkileyen énemli unsurlardan biridir. Karmasiklasan sosyal
yasamin Ogretmenlik meslegi ile ilgili goérev ve sorumluluklara atfettigi 6nem her gecen giin daha da
artmaktadir (Kaskaya, 2013). Her toplum varligin1 devam ettirme, gelecegini garanti altma alabilme
amaciyla vatandaglarin1 egitmekte, gelecege hazirlamakta, yetistirmekte ve gelistirmektedir. Buradan
hareketle 6gretmenlik meslegi baz1 agilardan incelendiginde diger meslek gruplarma gore farkliliklar
icermektedir (Bulu, 2016). Ciinkii okullarda 6grenilen bilgi ve becerilerin de gegerlilik siiresi kisalmakta,
eskiden bir meslege sahip olan birey hayati boyunca isini sahip oldugu bilgi ile yaparken bugiin ayni durum
s0z konusu olmaktan ¢ikmaktadir. Yani birey sadece okulda aldig1 bilgi ve becerilerle yetinememekte
hayat1 boyunca yeni bilgi ve beceri kazanmaya ihtiyag duymaktadir. Bu nedenle, egitim sistemlerinin
bireylerin degisen diinyaya uyum saglamasina ve yasam boyu Ogrenme becerilerini kazanabilmesine
yonelik olarak yeniden yapilandirilmalar1 6nem arz etmektedir (Demiray ve Karadeniz, 2008).

Degisen yeni yaklasim ve bilgi becerilerin yenilenmesi ihtiyacinda olan bu toplumsal gereksinimini
saglayacak en oOnemli unsurlardan birinin de Ogretmenler oldugu diisliniilmektedir. Bu ozellikteki
Ogretmenlerin yetistirilebilmesi i¢in 6gretmen adaylarinin egitimine ¢ok dnem verilmelidir. Gegen zaman
icerisinde meslek erbaplarinin meslek yasamlari siiresince islerini ilk edindikleri bilgileri ile stirdiirdiikleri
goriilmiistiir. Ancak gilinlimiiz sartlart goz Oniline alindiginda bu durumun c¢okta miimkiin olmadig
goriilmektedir. Bireylerin mesleki egitimlerinde aldiklar1 temel bilgiler meslege basladiktan bir siire sonra
yetersiz hale gelerek, meslegin yenilesen beklentilerini yerine getirememekte ve bunun sonucu olarak
bireylerin meslek yasamlar1 boyunca bilgi ve becerilerini gelistirip yenileme ihtiyact ortaya ¢ikmaktadir.
Bilhassa teknolojinin hayatin her alaninda kullaniminin artmasina bagl olarak bilgiye ulasmadaki zaman
ve yer siirlamasi neredeyse ortadan kalkmistir. Bilgi, bilgi teknolojileri sayesinde her zaman ve mekanda
ulagilabilir hale gelmistir. Bu sayede ortaya ¢ikan 6grenmeler yagsam boyu 6grenme kavramini giindeme
getirmistir (Lambeir,2005).

Yasam boyu 6grenme, birgok faktdrle (bireysel, toplumsal, sosyal ve istihdam) iliskili olarak kisinin;
bilgi, ilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmek amaciyla hayati boyunca dahil oldugu biitiin 6grenme
faaliyetleridir (MEB, 2009). Yasam boyu 6grenme bireyin hayat boyu gergeklestirdigi biitiin 6grenmelerini
kapsamakla birlikte o6rglin ve yaygin 6grenme, teknik egitim ve meslek becerilerinin kazandirilmasina
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yonelik kurslar, is ortaminda edinilen mesleksel ve diger bilgi ve becerilerin kazanilmasimi saglayan tiim
ogrenmeleri kapsamaktadir (MEGEP, 2006). Bir bagka tanimla, yasam boyu 6grenme; kisinin yasam boyu
edinecegi bilgi, beceri ve yeterliklerini kisisel, toplumsal ya da mesleki boyutta ilerletmeyi hedefleyen
etkinliklerin tiimiidiir (Avrupa Komisyonu, 2002). Yasam boyu 6grenme dgrenmeye uygun her ortamda
kitle iletisim araglar araciligiyla gergeklestirilen 6grenme anlamina gelir. Bu agidan yagam boyu 6grenme
kavrami bireyin her alanda yasam boyunca gelisimini vurgular ve yasam boyu 6grenme yasamin bir pargast
olarak kabul edilebilir. Yasam boyu 6grenme yoluyla mesleki gelisim ve yasamimn zenginlesmesinin yani
sira bireysel ve toplumsal gelisime de 6nemli katkilar saglanir.

Yasam boyu 6grenme kavramindan son yillarda ¢okg¢a bahsedilmis, iilkelerin ¢ogunun kalkinma ve
stratejik planlarinda ve gelecege yon veren politikalarinda géz 6niinde tutulmaya baglamistir. Yasam boyu
Ogrenme silirecinde olan bireylerin 6zellikleri arastirildiginda; yeniliklere ve gelismelere karsi ilgili
olduklar, biligsel/duyussal 6zellikleri yoniinden, sebat, merak, 6grenmeyi diizenleme ve glidiilenme gibi
ozelliklerinin 6ne ¢iktigr goriilmiistiir (Diker Coskun ve Demirel, 2012).

Meslek doyumu bireyin meslegine ya da mesleki tecriibesine atfettigi degerin sonucu olarak ortaya
cikan ve bireyi hos kilan pozitif bir duygu halidir (Locke, 1976). Mesleki doyumu Schultz ve Schultz
(1990), bireyin sahip oldugu meslege karsi, ¢cok¢a duygu ve tutumdan olusan, psikolojik egilimi olarak
ifade etmektedir. Kisiler i¢lerinden duyduklar1 haz oraninda diger yasantilarinda da hazza eriseceklerdir
(Ogretmen, 2013). Kuzgun, Sevim ve Hamamci (1999) is yerinde istenen kosullarm ne kadar
karsilandiginin tek bagina doyumu saglamayacagini; doyumun ayni zaman da bireyin bu faktorlere atfettigi
onemle de iligkili oldugunu sdylemektedirler. Bir bireyin meslegini icra ettigi zaman haz almasi ya da haz
alamamas1 ¢evresindeki herkesi etkileyebilir. Mesleki doyum, insanlarin var olan iliskileriyle ilgili inang
ve duygularimin birikimidir (Cakan, 2013). Bu duygu birikimi olumlu ya da olumsuz bir sekilde pratikte,
calisma performanslarinda kendini gdsterir. Doyum diizeyinin diisiik olmas1 sonucunda, konsantrasyon
eksikligi, hata yapma olasilig, sinirlilik gibi bir ¢ok olumsuz durum kendini gosterir (Tekin, Bozkir, Sazak,
ve Ozer, 2014). Mersin (2007), mesleki doyumu, bireyin yapmakta oldugu isle ilgili kazang, basarili olma
gibi maddi ve manevi ihtiyaglariin giderilmesi, bu ihtiyaclardan kaynaklanan gerginlik hallerinin sona
ermesi ve belirli bir memnuniyet diizeyinin ortaya ¢ikmasi olarak ifade etmistir.

Mesleki doyumla ilgili olarak literatiirde bulunan tanmimlarin kesisim noktasi mesleki doyumun
meslekten hosnut olma, haz alma, doyuma ulagsma diizeyi ile ilgili oldugudur. Locke (1976), mesleki
doyumda etken olan faktorleri, meslegin kendisi, kazang, gorevde yiikselme, ¢aligsma sartlari, meslegin
sagladigi yararlar, bireyin degerler sistemi ve yoneten/patron ile olan iliskiler olarak belirtmistir. Ehtiyar
(1996) mesleki doyumu, bireylerin meslekleriyle ilgili gesitli toplumsal faktorleri kapsayan bir kavram
olarak gordiigii i¢in, calisanin ortaya koydugu is ya da mesleki tecriibelerinin degerlendirilmesinin sonucu
ortaya ¢ikan pozitif duygu hali olarak tanimlamistir. Meslek doyumu soyut bir kavram oldugundan kavrami
betimlemede daha ¢ok isini sevme, isine baglhlik ve kendini isine coskuyla verme gibi tanimlamalar
kullanilmaktadir (Incir, 1985).

Bir meslegin farkli yonlerinin bireyde hos duygular yaratmasi, iki kavramin Onemini ortaya
cikartmaktadir. Bunlar; isin 6zl ve isin bireye sagladig1 diger katkilardir. Herzberg ve arkadaglart (Akt.
Zunker, 1994, 5.66-67), “iki Faktér Kurami” adini verdikleri bir kuramla is doyumunu acgiklamaya
calismislardir. Iki Faktér Kuramina gore, isten hosnut olmak (doyum) ve isten hosnut olmamak
(doyumsuzluk) birbirinden farkl1 iki durumdur ve ayri boyutlarda diisiiniilmelidir. ilk gruptaki faktorler
giidiileyici faktdrlerdir ve doyum saglarlar. Isin kendisi, yapilan galismalarin bireyin ilgi ve yeteneklerine
uygunlugu, yaraticiligin1 géstermeye firsat vermesi, isi listesinden gelebilme, sorumluluk almak ve terfi
imkéanlar1 igin 0zii olarak ifade edilebilir. Diger taraftan, is yapilan ¢evre, isin icra edildigi ortam, ¢alisma
arkadaslari, kazang faktorleri ise doyumsuzlugu meydana getiren faktorlerdir ve bu faktorler de is baglam
olarak ifade edilebilir.

Mesleki doyum, bireyin kisisel 6zellikleriyle isinin gerektirdigi 6zellikleri arasindaki etkilesimin bir
sonucu olarak degerlendirilir. Ogretmenlerin kisisel 6zellikleri ile dgretmenlik mesleginin tipik dzellikleri
uyumlu oldugu zaman mesleki doyum yikselebilir. Bu tiir kisisel 6zelliklere sahip olan 6gretmenler
egitmeye, bilgilendirmeye, gelistirmeye, iyilestirmeye, aydinlatmaya yonelik siirecleri tercih ederler ve
kisiler arasi iligkilerde kendini gelistirmeye, beceri kazanmaya 6nem verirler (Kuzgun, 2000; Yesilyaprak,
2006).

Jackson, Schwab ve Schuler (1986) 6gretmenlerin mesleki doyumunda etkili olan oldukg¢a fazla
faktor oldugunu belirtmiglerdir. Bunlar; elde edilen maddi kazang, calisma sartlari ve zamanlari,
ydnetenlerin tutum ve davranislart ve bunlarin yani sira calisanin bireysel dzellikleridir. Ogretmenlerin
mesleki doyumunda etkili olan igsel faktorler i¢inde en dnemlileri olarak, stres, ¢aligma sartlari ve ortami,
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okul ortam1 denilebilirken; digsal faktorler i¢inde en 6nemlileri olarak, is arkadaslari ve yoneticilerle uyum
icinde olmak faktorleri denilebilir (Akt. Sahin ve Dursun, 2009).

Yasam boyu 6grenmede 6gretmenlerin 6nemli roli bulunmaktadir. Ciinkii “bilgi ¢aginda yetisen her
Ogrencinin/bireyin, 6grenmeyi 0grenme temel becerisine, yani hizla degisen bilgiye giiniin teknolojisini
kullanarak c¢esitli kaynaklardan etkin bir sekilde ulagma, bu bilgiyi degerlendirme ve kullanma becerisine
sahip olmas1 gerekmektedir. Bagka bir deyisle, bilgi ¢aginda bilgi okuryazar1 bireylere gereksinim
duyulmaktadir” (Demirel, 2009, s.701). Ogretmenligin ayn1 zamanda kilavuzluk ve model olma rolleri ele
alindiginda devaml olarak kilavuzluk edilecek yollarin yeni hali ile bilinmesi ve bunlarinda model
olacaklar1 ortamlara taginmast 6nemli olacag: diisiiniilmektedir. Bu agidan bakildiginda 6gretmenlerin
hatta 6gretmen adaylarinin devamli olarak yeni 6grenmelere yonelik tutumlariin olumlu ve becerilerinin
de yiiksek olmasi beklenebilir. Bu beklentilerin karsilanmasi kisilerin yasam boyu 6grenmelerine iligkin
tutumlarimi da yiikseltecektir hatta bu konuda yapilan arastirmalar yiiksek oldugunu ifade etmektedir (Bulag
ve Kurt, 2019; Gékyer, 2019; Gokyer ve Tiirkoglu, 2018; Kurt, Cevher ve Arslan, 2019) .Ogretmenlerin
yasam boyu 6grenmeye iligkin tutumlarinin ve mesleki doyumlarinin ¢ok farkli degiskenlerden etkilendigi
tek bir kaynaktan beslenmedigi diisiiniilmekte ve bu degiskenlerin fark yaratip yaratmadigi bu arastirmada
ele alinmistir. Bu degiskenler cinsiyet, medeni durum, lisansiistii 6grenim yapip yapmama, gorev yaptiklar
kademe, mesleki kidem, mezuniyet durumu olarak alinmis ve hem yasam boyu 6grenme hem de mesleki
doyum agilarindan incelenmistir. Bu degiskenlerin ortaya ¢ikaracagi sonuglara bagh olarak 6gretmenlerin
yasam boyu 6grenme egilimleri ve mesleki doyum diizeyleri iizerinde etkili olabilecek politikalar ve
yaklagimlar gelistirilebilir. Bu nedenle, bu ¢aligmayla 6gretmenlerin yasam boyu &grenme egilimleri ve
mesleki doyumlarini incelemek énemli bulunmustur.

Bu aragtirmanin amaci 6gretmenlerin, yasam boyu grenmeye egilimlerinin ve mesleki doyumlarini
cesitli degiskenler acisindan belirlemektir. Bu temel ama¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap
aranmigtir:

1.0gretmenlerin  yasam boyu Ogrenme egilimlerinin diizeyi; cinsiyet, medeni durum, yas,

algiladiklar1 gelir diizeyi, lisansiistli egitim yapama durumu, gorev yaptig1 kademe, mesleki kidemi,

mezuniyet durumu degiskenlerine gore farklilik gdstermekte midir?

2. Ogretmenlerin mesleki doyumlarinin diizeyi; cinsiyet, medeni durum, yas, algiladiklar1 gelir
diizeyi, lisansiistii egitim yapama durumu, gérev yaptig1 kademe, mesleki kidemi, mezuniyet durumu
degiskenlerine gore farklilik gostermekte midir?

YONTEM
Bu boliimde arastirma modeli, aragtirma grubu, veri toplama araglari, verilerin analizinde uygulanan
istatistiksel yontemler ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
Arastirmanin modeli

Bu ¢aligmada, betimsel bir inceleme ile 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ve mesleki
doyumlan cinsiyet, yas, medeni durum, algilanan gelir diizeyi, mesleki kidem, lisansiistii egitim yapma
istegi, mezuniyet durumu, gorev yaptigi kademe degiskenleri agisindan incelenmistir. Arastirma genel
tarama modellerinden iliskisel tarama modeli ile gergeklestirilmistir. Iliskisel tarama modelleri, iki ve daha
cok sayidaki degisken arasinda degisim varligim ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan ¢aligmalaridir
(Karasar, 1995, s.81).

Arastirma Grubu

Arastirmada ¢aligilan grup okul 6ncesi (25), ilkokul (128), ortaokul (97) ve lise (78) kademelerinde
gorevli 328 6gretmenden olusturmaktadir, 6gretmenlerin 187°si kadin 141°1 erkek 6gretmendir. Aragtirma
grubu Ornekleme teknigi olarak, kiime ornekleme teknigi (oransiz kiime ornekleme) kullanilmistir. Bu
teknige gore arastirma, evrenden segilecek kiimeler iizerinde yapilabilir. Kiime o6mekleme teknigi
evrendeki biitiin kiimelerin (biitiin elemanlaryla birlikte) tek tek esit segilme sansina sahip olduklar
ornekleme teknigidir (Karasar, 1995, s.114-115).

Veri Toplama Araclan

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi

Arastirmada kullanilan veri toplama araci Diker Coskun(2009) tarafindan gelistirilen, “Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Olgegi” dir. Yasam Boyu 6grenme dlgeginin boyutlart motivasyon (6 madde), sebat
(6 madde), 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk (ODY) (6 madde) ve merak yoksunlugu (9 madde) olarak
siralanmistir. Olgek toplam 27 maddeden olusmaktadir. Olgegin genel ortalamasinda dlgekten alinabilecek
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minimum puan (27x1) 27 ve maksimum puan (27x6) 162 olarak belirlenmistir. Olgegin Cronbach alpha ig
tutarhilik katsayisi(ec) .89’dur. Bu ¢alismada, Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayisi () .78 bulunmustur.

Mesleki Doyum Olgegi

Ogretmenlerin mesleki doyumlarini belirlemek amactyla Kuzgun, Aydemir-Sevim ve Hamamci
(1998) tarafindan Likert yontemi ile gelistirilen 20 6nermeden olusan “Mesleki Doyum Olgegi”
kullamlmgtir. “Mesleki Doyum Olgegi” besli dereceli Likert tipindedir ve 20 maddeden olusmaktadir.
Bunlar 13 maddeden olusan “ nitelige uygunluk” ve 7 maddeden olusan “ gelisme firsat1 (istegi)” alt
Olcekleridir. 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 20 numarali sorular “Her zaman:5, Sik sik:4, Ara
sira:3, Nadiren:2, Higbir zaman:1” seklinde puanlanmaktadir. 4, 9, 10, 11, 14, 19 numaral1 maddeler ise
olumsuz maddelerdir ve “Her zaman:1, Sik sik:2, Ara sira:3, Nadiren:4, Higbir zaman:5” seklinde tersten
puanlanmasi gerekmektedir. Olgegin Cronbach Alfa formiilii ile belirlenen ig tutarlilik katsayis1 .90’ dir. Bu
katsay1 birinci alt 6lgek icin .91, ikinci alt dlgek icin .75 olarak bulunmustur. Olcekten alinabilecek puanlar
en az 20 en ¢ok 100 olarak belirlenmistir. Olgekten alinan puanlarin yiiksekligi, mesleki doyumun
yiiksekligini isaret etmektedir. Mesleki doyum olceginin gegerliligi, iki faktoriin agikladiklar toplam
varyans %48,6’dir. Birinci faktdr toplam varyansin %36,4’linli agikladig1 i¢in 6lgegin tek boyutlu olarak
da kullanilabilmesi diistiniilmiistiir (Kuzgun, Aydemir-Sevim ve Hamamci, 1999, s.14-18) .

Kisisel Bilgi Formu
Ogretmenlere iliskin demografik bilgilere ulasabilmek amaciyla arastirmacilar tarafindan

gelistirilmigtir. Etik kurallara uygunluk ve alinacak cevaplarin daha gercekei olabilmesini saglayabilmek
icin arastirmada katilimcilara kimlik bilgilerini igeren 6zel sorular yoneltilmemistir.

Veri Analizi

Arastirma verileri toplandiktan sonra bilgisayar ortaminda istatistiksel analiz yapmaya hazir hale
getirilmistir. Verilerin analizini yapmak i¢in SPSS 21.0 istatistiksel analiz programi kullanilmistir.
Aragtirma verileri, normallik testlerine tabi tutularak ¢ikan sonuglara gore analizler yapilmistir. Verilerin
analizinde Bagimsiz Gruplar t-testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmastir.

BULGULAR

Bu boéliimde dgretmenlere uygulanan yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgegi ve mesleki doyum
olgegi ile dgretmenlerin kisisel bilgi formundan elde edilen veriler analiz edilmistir. Olgeklerden elde edilen
bulgular baglhiklar halinde ve tablolarla sunulmustur. Yasam boyu &grenme egilimleri 6lgeginin 4
(motivasyon, sebat, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu) alt boyutu vardir.

Tablo 1. Ogretmenlerin cinsiyetleri ile yasam boyu &grenme egilimleri tiim alt boyutlar1 ve mesleki
doyumlart ile arasindaki bagimsiz 6rneklem t testi analiz sonuglari

Cinsiyet N X S Sd T p

Motivasyon Kadm 187 33.82 2.76 326 2.24 .025
Erkek 141 33.05 3.45

Sebat Kadm 187 31.72 3.52 326 3.86 .000
Erkek 141 30.00 4.53

Ogrenmeyi 187 29.05 7.56 326 2.40 .017

Diizenlemede Y. Kadin

Erkek 141 26.98 7.89

Merak Yoksunlugu Kadm 187 43.81 10.74 326 4.09 .000
Erkek 141 38.56 12.47

Mesleki Doyum Kadm 187 41.57 12.65 326 -2.82 .005
Erkek 141 45.75 14.05

Tablo 1’e gore, yasam boyu 6grenme Slcegi alt puanlarinin ve mesleki doyum puanlariin cinsiyet
degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi
sonucunda, yasam boyu dgrenme Ol¢eginin tiim alt boyutlar ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir
iligski vardir. Yasam boyu 6grenme 6l¢egi’nin motivasyon alt boyutuna bakildiginda Kadin 6gretmenlerin
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ortalamasi (X...=33.82), erkek 6gretmenlerin ortalamasindan (X...=33.05) daha fazladir (t.=2,24 p=025).
Olgegin sebat alt boyutuna bakildiginda kadin 6gretmenlerin ortalamasi (X...=31.72), erkek dgretmenlerin
ortalamasindan (X.,.=30.00) daha fazladir (t.=3.86 p<=000). Olgegin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk
alt boyutuna bakildiginda kadin 6gretmenlerin ortalamasi (X...=29.05), erkek 6gretmenlerin ortalamasindan
(X..=26.98) daha fazladir (t.=2.40 p=017). Olgegin merak yoksunlugu alt boyutuna bakildiginda kadin
Ogretmenlerin ortalamasi (X...=43.81), erkek Ogretmenlerin ortalamasindan (X..=38.56) daha fazladir
(t.=4.09 p=000). Yine tabloda goriildiigii lizere, 6gretmenlerin mesleki doyumlari da cinsiyet degiskenine
gore anlamli diizeyde degismektedir, erkeklerin ortalamasi (X..=45.75) kadinlarin ortalamasindan
(X...=45.75) daha fazladir (t..=-2.82 p=.005)

Tablo 2. Ogretmenlerin medeni durumlari ile yasam boyu dgrenme egilimleri tiim alt boyutlar1 ve mesleki
doyumlart ile arasindaki bagimsiz 6rneklem t testi analiz sonuglari

Medeni N X S Sd t p
Durum

Motivasyon Evli 218 33.35 3.32 316 -1.65 .100
Bekar 100 33.95 2.10

Sebat Evli 218 30.75 4.24 316 -1.60 .109
Bekar 100 31.53 3.43

Ogrenmeyi Diizenlemede Evli 218 28.10 7.69 316 -.16 .869

v vli
Bekar 100 28.26 7.83

Merak Yoksunlugu Evli 218 41.15 12.11 316 -.97 333
Bekar 100 42.53 10.97

Mesleki Doyum Evli 218 43.43 13.51 316 .25 799
Bekar 100 43.02 13.49

Tablo 2’e gore, yasam boyu O0grenme Ol¢egi puanlarinin ve mesleki doyum puanlarinin medeni
durum degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi
sonucunda, yasam boyu 6grenme tliim alt boyutlar1 ve mesleki doyum puanlari ile medeni durum degiskeni
arasinda anlaml bir iligki bulunamamistir (p=05). Yasam boyu &grenme Ol¢egi’nin motivasyon alt
boyutuna bakildiginda evli 6gretmenlerin ortalamasinda (X.,.=33.35) ve bekar 6gretmenlerin (X...=33.95)
ortalamas1 arasinda sayisal olarak bir fark olsa da istatistiksel olarak evli Ogretmenler ile bekar
Ogretmenlerin puan ortalamalar1 ile motivasyon alt boyutu arasinda anlamh bir iliski yoktur (t..=-1.65,
p=100). Yasam boyu 6grenme 6l¢egi’nin sebat alt boyutuna bakildiginda evli 6gretmenlerin ortalamasinda
(X..=30.75) ve bekar Ogretmenlerin (X,,.=31.53) ortalamas1 arasinda sayisal olarak bir fark olsa da
istatistiksel olarak evli 6gretmenler ile bekar 6gretmenlerin puan ortalamalar ile sebat alt boyutu arasinda
anlamh bir iliski yoktur (t,=-1.60 p=109). Yasam boyu 6grenme Olcegi’nin dgrenmeyi diizenlemede
yoksunluk alt boyutuna bakildiginda evli 6gretmenlerin ortalamasinda (X.,.=28.10) ve bekar 6gretmenlerin
(X...=28.26) ortalamas1 arasinda sayisal olarak bir fark olsa da istatistiksel olarak evli 6gretmenler ile bekar
ogretmenlerin puan ortalamalari ile yoksunluk alt boyutu arasinda anlamli bir iliski yoktur (t.,.=.16, p=.869).
Yasam boyu Ogrenme Olgegi’nin merak yoksunlugu alt boyutuna bakildiginda evli Ogretmenlerin
ortalamasinda (X.,=41.15) ve bekar 6gretmenlerin (X..=42.53) ortalamas1 arasinda sayisal olarak bir fark
olsa da istatistiksel olarak evli 6gretmenler ile bekar 6gretmenlerin puan ortalamalari ile merak yoksunlugu
alt boyutu arasinda anlamli bir iligki yoktur (t,=-.97 p=.333). Yine tabloda mesleki doyuma bakildigmda
evli 6gretmenlerin ortalamasinda (X.,=43.43) ve bekar 6gretmenlerin (X,..=43.02) ortalamas1 arasinda
sayisal olarak bir fark olsa da istatistiksel olarak evli 6gretmenler ile bekar 6gretmenlerin puan ortalamalar
ile motivasyon alt boyutu arasinda anlaml bir iligki yoktur (t..=-.25 p=799).

Tablo 3. Ogretmenlerin lisansiistii egitim yapma istegi ile yasam boyu dgrenme egilimleri tiim alt boyutlart
ve mesleki doyumlarn arasindaki bagimsiz 6rneklem t testi analiz sonuglari

Lisansusti Egitim = N X S Sd T P
Yapma Istegi
Motivasyon Evet 216 33.76 3.32 326 2.18 .030
Hayir 112 32.98 2.10
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Sebat Evet 216 31.44 4.24 326 291 .004
Hayir 112 30.08 3.43

Ogrenmeyi Diizenlemede 216 28.64 7.69 326 1.57 117

Y Evet
Hay1r 112 27.23 7.83

Merak Yoksunlugu Evet 216 42.65 12.11 326 2.35 .019
Hayir 112 39.44 10.97

Mesleki Doyum Evet 216 43.39 13.51 326 .04 961
Hayir 112 43.32 13.49

Tablo 3’e gore, yasam boyu dgrenme Sl¢egi puanlarinin ve mesleki doyum puanlarmin lisans tistii
egitim almak isteyip istememe degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek {izere yapilan
bagimsiz grup t testi sonucunda, Ogretmenlerin yasam boyu &grenme egilimleri alt boyutlar1 olan
motivasyon, sebat ve merak yoksunlugu ile lisanstistii egitim yapma istegi arasinda anlaml diizeyde bir
iliski vardir. Yasam boyu 6grenme Ol¢egi’nin motivasyon alt boyutuna bakildiginda lisansiistii egitim
yapmak isteyenlerin ortalamasi (X...=33.76), lisansiistii egitim yapmak istemeyenlerin ortalamasindan
(Xe=32.98) daha fazladir (t.=2,18 p=030). Yasam boyu &grenme Olgcegi’nin sebat alt boyutuna
bakildiginda lisanstiistii egitim yapmak isteyenlerin ortalamasi (X,..=31.44), lisansiistii egitim yapmak
istemeyenlerin ortalamasindan (X.....=30.08) daha fazladir (t.=2,91 p=004). Yasam boyu Ogrenme
Olgegi’nin Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutuna bakildiginda lisansiistii egitim yapmak
isteyenlerin ortalamasi (X...=28.64) ve istemeyenlerin (X.....=27.23) ortalamasi arasinda sayisal olarak bir
fark olsa da istatistiksel olarak lisansiistii egitim yapmak isteyen &gretmelerle istemeyen Ogretmenlerin
puan ortalamalar ile 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu arasinda anlamh bir iligski yoktur
(t.=1.57,p=117). Yasam boyu 6grenme 0l¢egi nin merak yoksunlugu alt boyutuna bakildiginda lisansiistii

egitim yapmak isteyenlerin ortalamas1 (X,.=42.65), lisansiistii egitim yapmak istemeyenlerin
ortalamasindan (X...,.=39.44) daha fazladir (t.=2,35p=019). Mesleki doyuma bakildiginda lisansiistii
egitim yapmak isteyenlerin ortalamasi (X...=43.93) ve istemeyenlerin (X.....=43.32) ortalamas1 arasinda

sayisal olarak bir fark olsa da istatistiksel olarak lisansiistii egitim yapmak isteyen 0gretmelerle istemeyen
Ogretmenlerin puan ortalamalar ile mesleki doyum puanlari arasinda anlamli bir iliski yoktur (t.=.04,
p=961).

Tablo 4. Ogretmenlerin yas degiskenleri ile yasam boyu 6grenme egilimleri tiim alt boyutlari ve mesleki
doyumlari arasindaki varyans analizi sonuglari

Varyansin Kareler Ortalama
Kaynad Toplam Sd Kare F p
Gruplar Arasi 18.38 3 6.13 .63 .592
Motivasyon Gruplar I(}l 3119.60 324 9.62
Toplam 3137.99 327
Gruplar Arast 33.41 3 11.13 .66 572
Sebat Gruplar I¢i 5402.47 324 16.67
Toplam 5435.89 327
(")grenmeyi Gruplar Arasi 266.23 3 88.74 1.47 220
Diizenlemede  Gruplar Ici 19440.87 324 60.00
Yoksunluk Toplam 19707.11 327
Gruplar Arast 840.10 3 280.03 2.03 .109
Merak Gruplar ¢i 44638.79 324 137.77
Yoksunlugu
Toplam 45478.89 327
622.99 3 207. 1.1 32
Mesleki Doyum Gruplar Arasi 07.66 5 327
Gruplar I¢i 58241.62 324 179.75
Toplam 58864.62 327

Tablo 4’e gore, yasam boyu Ogrenme Olgegi puanlarinin ve mesleki doyum puanlarmin yas
degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip géstermedigini belirlemek {izere yapilan tek yonli varyans
analiziltANOVA) sonucunda, yasam boyu 6grenme egilimleri alt boyutu olan motivasyon ile yas degiskeni
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arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (F=.637, p=592). Yapilan varyans analizi sonucunda yasam boyu
O0grenme egilimleri alt boyutu olan sebat ile yas degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunamamigtir (F=
.668, p=572). Yapilan varyans analizi sonucunda yasam boyu 6grenme egilimleri alt boyutu olan 6grenmeyi
diizenlemede yoksunluk ile yas degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (F= 1.479, p=220).
Tabloya gore yasam boyu 6grenme egilimleri alt boyutu olan merak yoksunlugu ile yas degiskeni arasinda
anlamli bir fark bulunamamstir (F=2.033, p=109). Yapilan varyans analizi sonucunda mesleki doyum ile
yas degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunamamstir (F= 1.155, p=327).

Tablo 5. Ogretmenlerin algiladiklari gelir diizeyi degiskenleri ile yasam boyu 6grenme egilimleri tiim alt
boyutlar1 ve mesleki doyumlari arasindaki varyans analizi sonuglari

Varyansin Kareler Ortalama
Kayna@ Toplam Sd Kare F p
Gruplar Arasi 10.49 2 5.24 .54 .580
Motivasyon Gruplar I(}l 3 12750 325 962
Toplam 3137.99 327
Gruplar Arast 20.89 2 10.44 .62 .535
Sebat Gruplar I¢i 5402.47 325 16.66
Toplam 5435.89 327
Ogrenmeyi Gruplar Arast 460.60 2 230.30 3.88 .021
Diizenlemede  Gruplar Ici 19246.50 325 59.22
Yoksunluk Toplam 19707.11 327
Gruplar Arasi 288.82 2 144.41 1.03 355
Merak Gruplar ¢i 45190.07 325 139.04
Yoksunlugu
Toplam 45478.899 327
21.1 2 460. 2. .
Mesleki Doyum Gruplar Arasi ? 3 60.56 58 077
Gruplar I¢i 57943.48 325 178.28
Toplam 58864.62 327

Tablo 5’e gore, yasam boyu 6grenme 6l¢egi puanlarinin ve mesleki doyum puanlarinin algiladiklar
gelir diizeyi degiskenine gore anlamh bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek {izere yapilan tek
yonlii varyans analizi sonucunda; Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimleri alt boyutu olan
motivasyon ile algiladiklan gelir diizeyi degiskeni arasinda anlaml bir farklilik yoktur (F= .54, p=580).
Yapilan varyans analizi sonucunda dgretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri alt boyutu olan sebat ile
algiladiklart gelir diizeyi degiskeni arasinda anlamli bir farklilik yoktur (F= .62, p=535). Tabloya gore
Ogretmenlerin yagam boyu &grenme egilimleri alt boyutu olan 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ile
algiladiklar1 gelir diizeyi degiskeni arasinda anlamli bir farklilik vardir (F= 3.88, p=021). Bu farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan LSD testi sonucuna gore gelir diizeyini orta diizeyde
algilayanlarin ortalamasi1 diisiik olarak algilayanlarin ortalamasindan ve yiiksek olarak algilayanlarin
ortalamasindan daha fazladir. Yasam boyu 6grenme alt boyutu olan merak yoksunlugu ile 6gretmenlerin
algiladiklar1 gelir diizeyi degiskeni arasinda anlaml bir farklilik yoktur (F= 1.03, p=355). Tabloya gore
ogretmenlerin mesleki doyumlar ile algiladiklar1 gelir diizeyi degiskeni arasinda anlamli bir farklilik yoktur
(F=2.58, p=077).

Tablo 6’ya gore, yasam boyu 6grenme Olgegi puanlarinin ve mesleki doyum puanlariin goérev
yaptiklar1 kademe degiskenine gére anlamli bir farklilik gdsterip géstermedigini belirlemek {izere yapilan
tek yonlii varyans analizi sonucunda, yasam boyu 6grenme egilimleri alt boyutu olan motivasyon ile
ogretmenlerin gorev yaptiklar1 kademe degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (F= .95,
p=416). Yapilan varyans analizi sonucunda yasam boyu 6grenme egilimleri alt boyutu olan sebat ile
ogretmenlerin gorev yaptiklar kademe degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (F= .64, p=584).
Yapilan varyans analizi sonucunda yasam boyu 6grenme egilimleri alt boyutu olan 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk ile 6gretmenlerin gorev yaptiklar kademe degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunamamigtir
(F= .38, p=768). Tabloya gore yasam boyu &grenme egilimleri alt boyutu olan merak yoksunlugu ile
ogretmenlerin gorev yaptiklar kademe degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (F= .10, p=955).
Yapilan varyans analizi sonucunda mesleki doyum ile 6gretmenlerin gorev yaptiklar1 kademe degiskeni
arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (F=.31, p=.813).
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Tablo 6. Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 kademe degiskenleri ile yasam boyu dgrenme egilimleri tiim alt
boyutlar1 ve mesleki doyumlari arasindaki varyans analizi sonuglar

Varyansin Kareler Ortalama
Kaynad Toplam Sd Kare F p
Gruplar Arasi 27.39 3 9.13 95 416
Motivasyon Gruplar I(}l 3 1 1059 324 960
Toplam 3137.99 327
Gruplar Arasi 32.47 3 10.82 .64 .584
Sebat Gruplar I¢i 5403.42 324 16.67
Toplam 5435.89 327
Ogrenmeyi Gruplar Arasi 69.05 3 23.01 .38 768
Diizenlemede Gruplar Ici 19638.05 324 60.61
Yoksunluk Toplam 19707.11 327
Gruplar Arasi 45.40 3 15.13 .10 955
Merak Gruplar ici 45433 .49 324 140.22
Yoksunlugu
Toplam 45478.89 327
171.99 3 57.33 31 .813
Mesleki Doyum Gruplar Arasi
Gruplar I¢i 58692.63 324 181.15
Toplam 58864.62 327

Tablo 7. Ogretmenlerin kidem yil degiskenleri ile yasam boyu 6grenme egilimleri tiim alt boyutlar1 ve
mesleki doyumlarn arasindaki varyans analizi sonuglari

Varyansin Kareler Ortalama
Kaynad Toplam Sd Kare F p
Gruplar Arasi 6.46 4 1.61 .16 955
Motivasyon  Gruplar I¢i 3127.50 323 9.62
Toplam 3137.99 327
Gruplar Arasi 19.85 4 4.96 .29 .880
Sebat Gruplar I¢i 5416.03 323 16.76
Toplam 5435.89 327
Ogrenmeyi Gruplar Arasi 490.25 4 122.56 2.06 .086
Diizenlemede  Gruplar Igi 19216.85 323 59.49
Yoksunluk Toplam 19707.11 327
Gruplar Arasi 373.38 4 93.34 .66 .614
Merak Gruplar ici 45105.51 323 139.64
Yoksunlugu
Toplam 45478.89 327
796.48 4 199.12 1.10 353
Mesleki Doyum Gruplar Arasi
Gruplar ¢i 58068.14 323 179.77
Toplam 58864.62 327

Tablo 7’ye gore, yasam boyu 6grenme Glgegi puanlarinin ve mesleki doyum puanlarinin kidem yili
degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip géstermedigini belirlemek {izere yapilan tek yonli varyans
analizi sonucunda, yasam boyu 6grenme egilimleri alt boyutu olan motivasyon ile 6gretmenlerin kidem yil
degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (F= .16, p=955). Yapilan varyans analizi sonucunda
yasam boyu 6grenme egilimleri alt boyutu olan sebat ile 6gretmenlerin kidem yili degiskeni arasinda
anlamli bir fark bulunamamistir (F= .29, p=880). Yapilan varyans analizi sonucunda yagam boyu 6grenme
egilimleri alt boyutu olan 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ile 6gretmenlerin kidem yili degiskeni
arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (F= .2.06, p=086). Tabloya gdre yasam boyu 6grenme egilimleri
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alt boyutu olan merak yoksunlugu ile 6gretmenlerin kidem yili degiskeni arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir (F= .66, p=614). Yapilan varyans analizi sonucunda mesleki doyum ile 6gretmenlerin
kidem yili degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (F= 1.10, p=353).

Tablo 8. Ogretmenlerin mezuniyet durumu degiskenleri ile yasam boyu dgrenme egilimleri tiim alt
boyutlar1 ve mesleki doyumlari arasindaki varyans analizi sonuglar

Varyansin Kareler Ortalama
Kaynad Toplam Sd Kare F p
Gruplar Arast 57.57 3 19.19 2.09 955
MOtiVﬂSyOﬂ Grup]ar I(}l 3080.42 324 9.50
Toplam 3137.99 327
Gruplar Arast 216.89 3 72.29 4.48 .004
Sebat Gruplar I¢i 5218.99 324 16.10
Toplam 5435.89 327
Ogrenmeyi Gruplar Arast 168.51 3 56.17 .98 426
Diizenlemede Gruplar Ici 19538.59 324 60.30
Yoksunluk Toplam 19707.11 327
Gruplar Arast 389.76 3 129.92 .93 425
Merak Gruplar ici 45089.13 324 139.16
Yoksunlugu
Toplam 45478.89 327
857.18 3 285.72 1. 1
Mesleki Doyum Gruplar Arasi 85.7 59 %0
Gruplar I¢i 58007.44 324 179.03
Toplam 58864.62 327

Tablo 8’e gore, yasam boyu 6grenme 0lgegi puanlarimin ve mesleki doyum puanlarinin mezuniyet
durumu degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii
varyans analizi sonucunda; yagam boyu 6grenme egilimleri alt boyutu olan motivasyon ile 6gretmenlerin
mezuniyet durumu degiskeni arasinda anlaml bir fark bulunamamistir (F= 2.09, p=955). Yapilan varyans
analizi sonucunda yasam boyu Ogrenme egilimleri alt boyutu olan sebat ile dgretmenlerin mezuniyet
durumu degiskeni arasinda anlamli bir fark vardir (F=4.49, p=004). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek i¢in yapilan LSD testi sonucuna gore, yiiksek lisans mezunu olanlarin ortalamasi lisans mezunu
olanlarin ortalamasindan fazladir. Yapilan varyans analizi sonucunda yasam boyu 6grenme egilimleri alt
boyutu olan 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ile 6gretmenlerin mezuniyet durumu degiskeni arasinda
anlamli bir fark bulunamamstir (F= .98, p=.426). Tabloya gore yasam boyu 6grenme egilimleri alt boyutu
olan merak yoksunlugu ile Ogretmenlerin mezuniyet durumu degiskeni arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir (F= .93, p=.425). Yapilan varyans analizi sonucunda mesleki doyum ile 6gretmenlerin
mezuniyet durumu degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (F= 1.59, p=.190).

TARTISMA ve SONUC

Bu boliimde, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile mesleki doyumlariin cinsiyet, yas,
medeni durum, algilanan gelir diizeyi, mesleki kidem, lisansiistli egitim yapma istegi, mezuniyet durumu,
gorev yaptig1 kademe degiskenleri agisindan bir farklilik yaratip yaratmadigina iligkin bulgular tartisilmis
ve onerilerde bulunulmustur.

Arastirma sonucunda yasam boyu Ogrenme Olgeginin tiim alt boyutlarda kadinlarin ortalamasi
erkeklerin ortalamasindan daha fazladir. Bu sonug, kadin o6gretmenlerin yeniliklere, gelisim ve
dontistimlere erkek dgretmenlere kiyasla daha agik olduklarini ortaya koymaktadir (Yilmaz ve ark. 2014).
Ilgili literatiir incelendiginde benzer sonuglar elde eden arastirmalara da rastlanmustir. Dervisogullari,
Tutkun ve Dervisogullart (2016). Diker Coskun ve Demirel (2012), yaptiklar1 ¢aligmalariyla yasam boyu
ogrenme egilimlerinin kadinlarda anlaml sekilde daha yiiksek diizeyde oldugunu belirlemislerdir. Gékyer
ve Tirkoglu (2019) yaptiklar arastirmada 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu alt
boyutu ve Olcek toplam puaninda kadinlarin puanlarmin anlaml fark olusturdugunu bulmuslardir.
Aragtirmanin bu bulgusuna gore 6gretmenlik mesleginin kadinlar i¢in daha uygun oldugu onerileri (Usluer,
2000; Altimisik, 1988 ) agisindan bakildiginda kendileri i¢in uygun goriilen 6gretmenlik mesleginde
yeniliklere, yeni O0grenmelere daha acik olduklan ile agiklanabilir. Yasam boyu 6grenmede cinsiyet
faktoriiniin etkili olmamasi konusunda da Yilmaz’in (2016), Yaman ve Yazar’in (2015), Gokyer (2019)
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gergeklestirdikleri aragtirmalarinin sonucunda kadin ve erkek Ogretmenlerin yasam boyu O0grenmeye
egilimleri bakimidan aralarinda anlamli bir fark olmadig1 goriilmistiir. Bu durum &zellikle milli ve dini
olarak 6nemli olarak kabul edilen 6gretmenlik mesleginde cinsiyetin 6nemli olmamasi konusunda énemli
ornek olarak kabul edilebilir.

Yasam boyu Ogrenme tiim alt boyutlar1 ile medeni durum degiskeni arasinda anlamli bir fark
goriilmemistir. Bu sonucu Cam ve Ustiin (2016)’iin 6gretmenler ile yaptigi calisma desteklerken;
Dervisogullari, Tutkun ve Dervisogullar1 (2016) ise yaptiklar1 ¢alisjma sonucunda medeni durum
degiskeninin motivasyon alt boyutunda bekar Ogretmenler lehine anlamli bir farklilik oldugunu
belirlemiglerdir. Yasam boyu 6grenmeye yonelik tutumun medeni durum degiskeni agisindan anlaml fark
olmamasi1 bu durumun 6zellikle kisilerin hayatinda 6nemli bir kavsak olan evliligin bu anlamda bir fark
yaratmadig1 seklinde ve iilkenin ihtiya¢ duydugu insan kaynagini da yetistirecegi dikkate alindigmda bu
durumun ne kadar 6nemli oldugu ve degiskenlik ortaya koymadigi seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri alt boyutlar1 olan motivasyon, sebat ve merak
yoksunlugu ile lisansiistii egitim yapma istegi arasinda anlaml diizeyde bir iliski vardir. Ug alt boyutta da
lisansiistii egitim yapmak isteyenlerin ortalamasi lisansiistii egitim yapmak istemeyenlerin ortalamasindan
daha fazladir. Bu arastirma bulgusu ile Diker Coskun (2009) ve Ayaz (2016) tarafindan yapilan arastirma
sonuglar tutarlik gostermektedir. Bu durum yasam boyu 6grenme isteklerinin orgiin olarak karsilik
bulmaya daha yatkin oldugu sonucunu verebilir. Yasam boyu 6grenmenin bir boyutu da lisans egitiminden
sonra tekrar egitim dgretim hayatinda 6grenci olarak yer almak ve buradan elde edilen yeni bilgilerle var
oldugu ortamlarda daha da fazla 151k yayma imkaninin elde edilmesi olarak yorumlanabilir. Diker Coskun
(2009) bu durumu lisansiistii egitim bir meslek edinmenin 6tesinde oOzellikle kisisel gelisim amacgh
yiiriitiilmekte ve tamamen bireysel tercihlere gore gerceklestirilmektedir ve bundan dolay1 da yasam boyu
ogrenme egilimlerinde de anlamli farklilik olusturmaktadir seklinde yorumlamustir.

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme tiim alt boyutlar ile yas degiskeni arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir. Bu arastirma ile Cam ve Ustiin (2016) tarafindan yapilan arastirma sonuglari tutarlilik
gostermektedir. Bu sonug yas degiskenin 6grenme egilimlerine yonelik tutumlarinda anlamli degisim
olusturmadigi ve bunun da hem mesleki agidan hem de iilkemiz 6gretmenlerinin yagam boyu 6grenmenin
yast olmadigima yonelik bakis agilari olabilecegi varsayimindan dolay1 énemli goriilebilir. Ogretmenlerin
yasam boyu Ogrenme egilimleri alt boyutu olan 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu ile
algiladiklar1 gelir diizeyi arasinda anlamli diizeyde bir farklilik vardir. Gelir diizeyini orta diizeyde
algilayanlarin ortalamasi1 diisiik olarak algilayanlarin ortalamasindan ve yiiksek olarak algilayanlarin
ortalamasindan daha fazladir. Diker Coskun (2009) tarafindan yapilan arastirma sonuglari tutarlik
gostermektedir. Bu sonug gelir diizeyi olarak kendilerini orta diizeyde algilayanlarin yasam boyu 6grenme
egilimine iliskin tutumlarinin daha yliksek oldugu diisiik veya yiiksek olmanin bu konuda ¢ok fazla
anlamlilik olusturmadigim gostermektedir.

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri tiim alt boyutlari gérev yaptiklar1 kademe degiskeni
arasinda anlaml bir farklilik yoktur. Bu arastirma ile Dervisogullari, Tutkun ve Dervisogullar1 (2016),
Yilmaz (2016) ve Cam ve Ustiin (2016) tarafindan yapilan arastirma sonuglari tutarlik gdstermektedir. Bu
sonuca bakildiginda yapilan diger arastirmalarn ile de desteklenmesi Ogretmenlerin hangi kademede
olurlarsa olsunlar yasam boyu 6grenme egilimlerinin anlamh farklilik olusturmaya neden olmadig1 ve bu
durumunda egitim 6gretim kalitesi agisindan dnemli bir kazanim oldugu sonucuna varilabilir.

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri tiim alt boyutlar ile mesleki kidem degiskeni
arasinda anlaml bir farklilik yoktur. Ayaz (2016) tarafindan yapilan calismada yasam boyu 6grenme alt
boyutu olan sebat ile mesleki kidem degiskeni arasinda anlamli fark vardir. Benzer bir durum Gokyer
(2019) tarafindan giidiilenme alt boyutu ile kidem arasinda bulunmustur. Kili¢ (2015), Sahin ve Arcagok
(2014) de mesleki kidem ile yasam boyu égrenme egiliminde anlamli farklar bulmuslardir. Ogretmenlerin
kidemlerinin degismesi ile yasam boyu Ogrenme egilimi {lizerinde anlamli bir farklilik meydana
getirmemesi kidemi diisiik olandan yiiksek olana kadar tiim 6gretmenlerde bu egilimin degismedigi ve
egitim 0gretime katkis1 olacagi yoniinde yorumlanabilir.

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimi alt boyutu olan sebat ile mezuniyet durumu degiskeni
arasinda anlaml bir farklilik vardir. Yiiksek lisans mezunu olanlarin ortalamasi lisans mezunu olanlarin
ortalamasindan fazladir. Sebat kiginin Ogrenmeye iliskin kendine olan inancim ve bu inancim
gerceklestirebilmek igin sergileyecegi kararli tutumu olarak ele alindiginda bu durumun o6zellikle lisans
egitiminden sonra yiiksek lisansta da devam ettigini ve bu durumun yasam boyu 6grenme egiliminde
anlamli farka sebep oldugu sdylenebilir. Gokyer (2019) yaptig1 arastirmada giidiilenme alt boyutu agisindan
yiiksek lisans mezunlarinin ortalamalarinin lisans mezunlarinin ortalamalarindan anlamli bir fark oldugunu
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bulmustur, ancak bu farklilik diger alt boyutlarda bulunmamaistir. Dervisogullari, Tutkun ve Dervisogullar
(2016) yaptig1 calismada dgretmenlerin yasam boyu tiim alt boyutlar ile mezuniyet durumu degiskeni
arasinda anlamli bir farklilik bulamamagtir.

Aragtirma sonucunda dgretmenlerin mesleki doyumlan cinsiyet degiskenine gore anlamli diizeyde
degismektedir. Erkeklerin ortalamasi kadinlarin ortalamasindan daha fazladir. Bu sonucu Mertler (2002)
tarafindan yapilan calisma desteklemektedir. Uziimcii ve Miiezzin (2018) tarafindan yapilan ¢alismada
kadin 6gretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin erkek 6gretmenlerin mesleki doyum diizeylerinden
yliksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Bota (2013) ; Ciftci ve Cavusoglu (2016) tarafindan yapilan ¢aligmalarda
ise mesleki doyumun cinsiyete degiskenine gore degismedigi sonucuna varmiglardir. Farkliligin erkekler
lehinde ¢ikmasinda ataerkil toplum olarak goriilen yapimizda eve ekmek gotiiren olarak erkegi tanimlanmas
olmas1 ve meslegin de bu duruma katki veriyor olmasi seklinde bir yorum getirilebilir.

Ogretmenlerin mesleki doyum puanlari ile medeni durum degiskeni arasinda anlamli bir fark
bulunamamstir. Bu sonucu (Ekinci. 2006; Durak. 2009) tarafindan yapilan caligmalar desteklerken. Uslu
(1999) tarafindan yapilan c¢aligmada Evlilerin bekarlara gore iy doyum puanlarin daha yiiksek ciktigi
sonucuna ulagmistir. Akkan (2008) tarafindan yapilan calismada ise bekarlarin evlilere gore is doyum
puanlarinin daha yiiksek ¢iktigi sonucuna ulagmistir. Bu arastirmalardan mesleki doyumu saglayip
saglayamamay1 sadece medeni duruma gore degerlendirmenin dogru bir yaklasim olmayacagi da
sdylenebilir. Ogretmenlerin mesleki doyum puanlari ile yas degiskeni arasinda anlamli bir fark
bulunamamustir. Bu sonucu (Ekinci. 2006; Durak. 2009) tarafindan yapilan ¢alismalar desteklemektedir.

Mesleki doyum puanlart ile gorev yaptiklari kademe degiskeni arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir. Bu sonucu Kadioglu (2014) tarafindan yapilan ¢aligma desteklerken, Uziimcii ve Miiezzin
(2018) tarafindan yapilan ¢aligma da okul 6ncesi egitim kurumlarinda galigan 6gretmenlerin mesleki doyum
diizeylerinin digerlerinden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Mesleki doyum puanlari ile mesleki
kidem degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Bu sonucu Akkus (2010) ve Kagan (2005)
tarafindan yapilan caligmalar desteklemektedir. Mesleki doyum puanlar ile 6grenim durumu degiskeni
arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Bu sonucu Akkus (2010), Yesilyaprak (2010) ve Kagan (2005)
tarafindan yapilan c¢aligmalar desteklemektedir. Arastirma bulgusu olarak hem kademe hem de mesleki
kidem puanlarinin mesleki doyum arasinda anlamli fark olusturmamalariin egitim kademelerinin ve
kidemlerinin degismeleri ile mesleki doyumlarmin degismedigine bununda etkili bir sekilde yapisal
olumsuzluklar ortaya koymadigina igaret olarak algilanabilir.

Bu ¢alisma sonucunda elde edilen bulgular ve yapilan yorumlar ¢ergevesinde asagidaki onerilerde
bulunulmustur;

1)Arastirma bulgularinin {ilkemizin tiim boélgeleri ve egitim kurumlar i¢in genellenebilmesi
amaciyla farkli 6rneklem gruplarinda yeni aragtirmalar yapilabilir. Yapilacak yeni aragtirmalardan elde
edilecek bulgulardan hareketle daha sonra yapilacak ¢alismalara farkli degiskenler eklenebilir.

2)Ulkelerin gelismislik diizeylerinde egitim seviyesinin de dikkate alindigi giiniimiizde egitimde
beklenen seviyeye gelebilmek ve 6gretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin olumlu yonde seyretmesi igin
gerekli iyilestirmeler (maddi, manevi, bakanlik destegi, meslek koruyuculugu gibi) yapilabilir.

3)Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimlerini, bilgi ve tutumlarmi attirmak amaciyla gesitli
egitsel etkinlikler yapilabilir.

4)Ogretmen yetistirme programlarinda yasam boyu 6grenmeye iliskin yeterlik alanlarina —bilissel,
duyussal ve devinissel- yeterli diizeyde yer verilebilmesi icin Ogretmen Yetistirme Programlarinda
degisime gidilebilir.

5)Yasam boyu 6grenmeyi tesvik edici caligmalar tiim bireyler i¢in daha erken yaslardan itibaren
yapilabilir. Bu dogrultuda egitim programlar1 yeniden diizenlenebilir gerekli yerlerde Okullarda bulunan
Psikolojik Danismanlar araciligiyla psiko-egitim programlari gelistirilebilir.

6)Ogretmenlerin yasam boyu grenme becerilerini gelistirmek icin yiiriitiilen hizmet ici egitimlerin
stirdiiriilebilir olmas1 6nemlidir.
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