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Arastirma Makalesi

Siif Ogretmenligi Egitiminin Niteliginin Artirllmasina Yénelik Ogretmen Adaylari ve
Ogretim Eleman1 Goriisleri!

Prospective Teachers' and Instructors’ Views on Increasing the Quality of Primary School
Teacher Education

Mehmet ONER?, Ruhan KARADAG YILMAZ®

Oz: Bu aragtirmanin amaci smnif dgretmenligi egitiminin niteliginin
artirllmasina yonelik 6gretmen adaylar1 ve &gretim elemanlarinin
gorilislerini  belirlemektir. Arastirmada nitel aragtirma yontemi
benimsenmis; veriler smif 6gretmenligi programina kayitlh 20 son
siif dgrencisi ve sif Ogretmenligi programinda derse giren 10
Ogretim elemanryla yapilan goriismeler yoluyla toplanmistir.
Ogretmen adaylarimn ve dgretim elemanlarimn gériislerini ortaya
¢tkarmak amaciyla nitel arastirma veri toplama tekniklerinden yar1-
yapilandirilnig goriismeler yapilnus, betimsel analiz tekniginden
yararlamlarak toplanan verilerin analizi gergeklestirilmistir.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgular son yillarda simuf
O0gretmenligi programina yerlesen dgrencilerin profilinde akademik
nitelik baglaminda diisiis yasandigini, sinif gretmenligi programina
yerlesen Ogrencilerin yarisindan fazlasinin boliimii severek ve
isteyerek tercih etmedigini, programda sinif dgretmenligine katkist
olmayan derslerin fazla oldugunu ve verilen derslerin dagilimimn ve
igeriginin diizensiz oldugunu ortaya cikarmustir. Ayrica alaninda
uzman Ogretim eleman: yetersizligi yasandigi, sinif mevcutlarinin
kalabalik oldugu, 6gretmen adaylarinin atama kaygis1 yasadigindan
derslerden verim alamadif arastirmanin &nemli diger sonuglart
arasindadir. Smif 6gretmenligi egitiminin niteliginin artirilmasina
doniik Ogretim elemanlart ve Ogretmen adaylarmin Onerilerine
bakildiginda smuf ogretmenligi programina ogrenci aliminda
kriterlerin gdzden gegirilmesi ve sinif 6gretmenligi programinda ders
gegme not sisteminde degisiklik yapilmas:i gerektigi sikca
vurgulanan goriigler arasindadir.

Anahtar sozciikler: Sinif ogretmenligi, ogretmen egitimi, 6gretmen
egitiminde nitelik, ogretmen adaylari, 6gretim elemanlart

Abstract: The aim of this study is to determine the views of
prospective teachers and instructors about increasing the quality of
primary school teacher education. The qualitative research method
has been adopted in this research. The data were collected through
interviews with 20 senior students and 10 instructors in the primary
school teacher education program. In order to collect the data, semi-
structured interview technique, which is one of the qualitative
research methods, was used to reveal the opinions of prospective
teachers and instructors. Descriptive analysis technique was used in
data analysis. It was revealed that more than half of the preservice
teachers did not prefer the primary teacher education program
willingly. Also preservice teachers think that there are more courses
in the program that do not contribute to primary school teaching
and the distribution and content of the courses is scattered.
Considering the suggestions of instructors and prospective teachers
towards increasing the quality of primary school teacher education
is frequently emphasized that the criteria for students' admission to
the primary school teaching program should be reviewed. In
addition, participants think that a change of course system should
be made in the primary school teaching program.

Keywords: Primary school teacher education, teacher education,
qualification of teacher education, prospective teachers, teaching

staff

EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Teacher education is a multidimensional and comprehensive process that includes teacher

education programs, policies, and teaching processes designed to equip prospective teachers with
knowledge, skills and attitudes needed to effectively fulfill their duties in the classroom, school and a wider
community. Increasing the quality of teacher education is a topic discussed in many cultures. Since the
primary teaching is the basis of the whole educational life and success in life, the process of raising the
primary school teacher is in a higher position than the other teacher education programs.

The policies of the world's most successful education systems focus on increasing the professional
development of the teacher. Therefore, it has become an important issue to increase the quality of education,
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education standards and education policies. Also nowadays, in order to increase the qualifications of
teachers, academic studies are carried out in details in many countries.

In this study, it is thought that determining the views of the instructors and prospective teachers
will contribute to the projects to be developed in the teacher education program and the strategies to be
developed in order to increase the quality of primary school teacher education programs. In this context,
the following sub-problems were answered:

* What are the views of prospective teachers to increase the quality of primary school teacher
education?
* What are the views of the instructors to increase the quality of primary school teacher education?

Method

This research is designed in the qualitative research model. The purpose of this research is to
determine the views and suggestions of the senior students and the instructors in the primary school teacher
education program about increasing the quality of primary school teacher education. Criterion sampling
was used in this research. The participants of this study consist of 20 prospective teachers and 10 instructors
in the primary school education program. In this research data were collected by semi-structured interviews.
Descriptive analysis technique was used to analyze the data.
Result and Discussions

At the end of the study it was found out that more than half of the prospective teachers did not
prefer the primary school teacher education program willingly. The number of prospective teachers who
did not prefer the program willingly is high due to the fact that there is a low employment concerns and to
find jobs easily according to other departments. One of the important findings of the study is that the
prospective teachers believe that the practical application of the lessons contribute to them more.
Prospective teachers want to remove the unnecessary courses in the program and to focus on more learner
centered and practical courses such as effective communication, diction, educational psychology. Also they
think that credit hours of teaching practice should be increased. It is revealed that the majority of them
believe that the teaching staffs entering the courses do not have sufficient knowledge and skills. In addition
prospective teachers think that teacher education is insufficient due to the crowded class size. Another point
of this research is to determine the opinion of the instructors in the primary school teacher education
program about the increasing the quality of the program. Instructors think that quota increases in primary
school teacher education department in recent years caused a decrease in the quality of students
academically. In this respect, instructors emphasized that student numbers in primary school teacher
education department should be reduced. According to the instructors, the education given in the faculty is
not sufficient to educate the ideal primary school teacher. Since there are an insufficient number of qualified
faculty members in the primary school teacher education program, the prospective teachers are not be able
to get benefits from the instructors entering the courses effectively. As a result of the study, it was stated
that the selection of prospective teacher candidates and the teacher education process should be rearranged
academically and technically in the faculties of education. Based on the results of the research, the following
suggestions can be made to increase the quality of primary school teacher education:

e The primary school teacher education program should be reviewed and developed in order to be
balanced in terms of theory and practice.

e The proportion of teaching vocational courses should be higher in the primary school teacher
education program.

e Students who have positive attitudes and interest in teaching profession should be encouraged to
enroll primary school teacher education program. Also pre-selection applications (interviews,
aptitude test etc.) should be carried out to ensure successful students enter the program.

e The courses in the primary school teacher education program should be provided by experts.

GIRIS
Giiniimiizde pek ¢ok iilkede okullarin rolii ve isleyisi degismekte, buna bagh olarak 6gretmen
rollerinde onemli degisiklikler giindeme gelmektedir. Degisen bilim ve teknoloji diinyasmma uyum
saglayabilmek amaciyla 6gretmenlerden giderek daha ¢ok kiiltiirlii siniflarda ders vermeleri beklenmekte,
0zel 6grenme gereksinimi olan dgrenciler i¢in kapsayic1 6grenme ortamlar1 yaratmalari, bilgiyi daha etkin
kullanmalari, 6gretim teknolojilerinden yararlanmalari, kanita ve degerlendirmeye dayali O6gretim

uygulamalar1 gerceklestirmeleri istenmektedir. Bu dogrultuda egitim fakiilteleri O0gretmen egitimi
programlarini yagam boyu 6grenme, teknolojideki gelisim ve uygulamalardan yararlanarak uygun alternatif
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planlama stratejileri iiretebilme, eylem aragtirmasit kullanarak siiregte karsilasilan sorunlarla basa
cikabilme, ulusal biitiinlesme ve uluslararasi anlayis i¢in dogru bilgi, tutum ve duygulan gelistirebilme gibi
hedefler dogrultusunda gelistirmekte ve glincellemektedir. Bu siiregte 6gretmen de bilginin hizla arttig1 ve
cabucak eskidigi bilgi caginda tek bilgi kaynag1 olarak goriilmek yerine, 6grenciye bilgiye erigsme yollarini
Ogreten ve aragtiran Ogretmen profiline doniismiistiir. Bu niteliklere sahip 6gretmenlerin yetistirilmesinde
ise egitim fakdiltelerinin ve fakiiltelerde uygulanan 6gretmen egitimi programlarinin rolii oldukga biiytiktiir.

Ogretmen egitimi, dgretmen adaylarmi smifta, okulda ve daha genis bir toplulukta gorevlerini etkin
bir bigimde yerine getirmek i¢in gereksinim duyulan bilgi, beceri, davranig ve tutumlarla donatmak igin
tasarlanmig programlar, politikalar ve 0gretim siireglerini igeren ¢ok boyutlu ve kapsamli bir siirectir.
Ogretmen egitimi o iilkede bireylerin yetisen neslin yasama hazirlanmasina verdigi degeri yansittigindan,
iilkelerin egitim politikalarinda kontrol derecesi degiskenlik gosteren bir siirectir. Bu nedenle giiniimiizde,
Ogretmen egitiminin niteligini artirma pek ¢ok kiiltiirde tartisilan bir konudur.

Ogretmen egitimi, iilkelerin egitim sisteminin yenilenmesinde ve giiglendirilmesinde hayati bir rol
oynamaktadir (Dilshad ve Igbal, 2010). Diinyanin en basarili egitim sistemlerinin politikalarinda,
ogretmenin mesleki gelisiminin artirilmasina odaklanilmaktadir. Bu nedenle egitim politikalarinda egitim
standartlarinin ve kalitesinin yiikseltilmesinde, 6gretmenin niteliginin artirilmasina ve dgretim kalitesini
saglamaya yonelik ¢abalariin artirilmasi 6nemli bir konu haline gelmistir (Jamil, 2014). UNICEF (2000)
ve Thaung (2008) tarafindan 6grenci, 6gretmen, igerik, 6gretme-6grenme siirecleri ve 6grenme ortamlari
egitim kalitesi gostergeleri arasinda sunulmustur. Dilshad ve Igbal (2010) da ogretmen egitimi
programlarinin 8gretmen egitiminde kalite gostergeleri arasinda yer aldigim belirtmektedir. Ogretmen
egitimi programlarinin yam sira dgretmen adaylarimin se¢imi, programa yerlesen 6gretmen adaylarinin
Ozellikleri, hizmet Oncesi egitimleri, programda yer alan Ogretim {iyelerinin nitelikleri ve egitim
fakiiltelerinin egitim ortamlar1 da 6gretmen egitimini dogrudan ve dolayli olarak etkileyen degiskenler
arasinda yer almaktadir (Simsek, 2005; Tunca ve digerleri, 2015).

ogretmen yeterligine baglidir. Ogretmenin mesleki gelisiminin dgrenci basarisi iizerindeki olumlu etkisi
ilgili ¢aligmalarin ¢ogu tarafindan da ortaya konulmustur (Desimone, 2009; Wei, Andree ve Darling-
Hammond, 2009). Hanushek, Kain ve Rivkin (2004) ve Hattie (2009) 6gretmen niteliginin ¢gocugun okul
basarisina katkida bulunan ve basarisini etkileyen en 6nemli faktor oldugunu belirtmektedir. Ayn1 zamanda
Craig, Kraft ve Plessis (1998) 6gretmen egitiminin ve &gretmen egitimi programlarinin niteliginin
Ogrencilerin basarisini biiyiik 6l¢iide etkiledigini ifade etmektedir. Camelia ve Elisabeta (2013) ile Dilshad
(2010) da o6grenci basarisinin biiyiik ol¢lide 6gretmenlerin hizmet oncesi aldiklar1 dgretmen egitimine
dayandigini ifade etmektedir. Bir 6gretmenin siif ve okul baglamindaki performansinin niteligi, hizmet
oncesinde aldig1 O6gretmen egitimi ile hizmet iginde katildigi hizmet i¢i egitim ve mesleki gelisim
etkinliklerine baglidir (Menon, 2007). Bu nedenle meslekte tam donanimli olarak hizmet verebilmeleri igin
ogretmen adaylarinin hizmet dncesinde gerekli nitelik ve yeterlikleri kazanmalan gerekmektedir (Bayindir,
2015). Hizmet Oncesi 6gretmen yetistirmede Ogretmen adaylarmin segilmesi, yetistirilmesi, 6gretmen
yetistiren yliksekogretim kurumlarinin yeterliligi, 6gretim programlarinin igerigi, yapisi, 6gretim iiyelerinin
niteligi gibi faktorler 6n plana ¢ikmaktadir (Can, 2017). Ancak, yetismekte olan neslin girmeye hazirlandig1
diinya ve bu diinyaya uyum saglayabilmeleri i¢in gereksinim duyduklari beceriler ¢ok hizli bir sekilde
degistiginden, giiniimiizde uygulanan 6gretmen egitimi programlar ve yiiriitiilen egitim politikalar yetersiz
kalmaktadir. Nitekim, Celikten, Sanal ve Yeni (2005) tarafindan {ilkemizde hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi
stirecinde istenilen basar1 ve verim elde edilemedigi belirtilmekte, Saritag (2007) ve Oktay (1991)
tarafindan da hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminin dgretmenlik meslegi agisindan 6nemli sorunlardan biri
oldugu vurgulanmaktadir.

Ulkemizde, 6gretmen yetistirme gorevi 1981 yilinda {iniversitelere devredildikten sonraki siirecte
cesitli gerekgelerle 6gretmen egitimi programlarinda ve egitim fakiiltelerinin akademik yapisinda birtakim
diizenlemeler ve gilincellemeler gergeklestirilmistir (Yilmaz ve digerleri, 2017). Bu siiregten itibaren
ogretmenlerin niteliklerinin artirilmas1 amaciyla 6gretmen yeterliklerinin tanimlanmasindan &gretmen
egitimi modellerinde yenilik arayislarina ve ogretmenlik meslegine yonelik toplumsal bakisin
degistirilmesine kadar genis ve kapsamli akademik caligmalar gergeklestirilmektedir (Koyuncu, 2016).
Ancak YOK tarafindan 1998-1999 egitim 6gretim yilindan itibaren 6gretmen egitiminde akreditasyonu
saglayabilmek ve niteligi artirabilmek amaciyla birtakim diizenlemeler yapilmasina ragmen, mevcut
durumun amaglanan diizeye hala gelemedigi belirtilmektedir (Y1lmaz ve digerleri, 2017). Ogretmen egitimi
stirecinde sorunlarla karsilasildigi ve eksikliklerin bulundugu gercegi pek ¢ok akademisyen ve egitimci
tarafindan da vurgulanmaktadir. Ogretmen egitimi siirecinde iizerinde en fazla tartismalarin yasandig1 alan,
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bireyin tiim egitim yasantisinin temelini olugturmasi bakimindan 6nem tasiyan sinif 6gretmenligi alanidir.
Akyol (2011) simif 6gretmenliginin hem alanlar agisindan hem de iligkiler agisindan farkli bir konumda
oldugunu belirtmekte ve sinif 6gretmenlerinin segilme ve yetistirilme siireglerine azami 6zen gosterilmesi
gerektigine dikkat cekmektedir. Simif 6gretmenlerinin niteligini artirmak i¢in yetistirme uygulamalarinin
yeniden gbézden gecirilmesi ve diizenlenmesi gerektigi belirtilmektedir. Bu durum aklimiza “Simif
Ogretmeni nasil yetistirilir? Sinif 6gretmenligi egitiminin niteliginin artirilmasi i¢in neler yapilabilir?” gibi
sorulan getirmektedir (Akyol, 2011, 13).

Bireyin tiim egitim yasaminin ve hayattaki basarisinin temeli olmasi nedeniyle sinif 6gretmeni
yetistirme siireci diger 6gretmenlik alanlarma gore etki giicli daha yiiksek olan bir konumdadir. Bu, sinif
ogretmenlerinin 6grencilerin gelecekte gereksinim duyacagi temel bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazanmalarinin yamni sira toplumun tutum ve degerlerinin de 6grenenlere aktarilmasini saglayan en 6nemli
etmen olmasi nedeniyle anlasilabilir bir durumdur. Kaya, Polat ve Karamiiftiioglu (2014) egitimin odak
noktasindaki kisilerin 6gretmen yetistirme ile ilgili goriiglerinin belirlenmesinin 6gretmen yetistirme
stirecinin niteliginin artirilmasina katki saglayacagini belirtmektedir.

1.1 Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmada simf Ogretmenligi egitiminin niteliginin artirilmasi igin 6gretim elemanlar1 ve
ogretmen adaylarmin goriislerinin belirlenmesinin alanda yapilacak projeler ve gelistirilecek stratejilere
katkida bulunacag diistiniilmektedir. Dolayisiyla, bu ¢aligma simif 6gretmeni yetistirme noktasinda niteligi
artirmaya yonelik smif Ogretmeni adaylart ve Ogretim elemanlarinin  goriislerini  belirlemeyi
amaclamaktadir. Bu baglamda asagidaki alt sorulara yanit aranmigtir:

e  Simif 6gretmenligi egitiminin niteligini artirmaya yonelik 6gretmen adaylarmin goriisleri nelerdir?
e  Simif 6gretmenligi egitiminin niteligini artirmaya yonelik 6gretim elemanlarinin goriisleri nelerdir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma siif 6gretmenligi egitiminin niteliginin artirtlmasina yonelik smif egitimi bolimii 4.
smif 6grencilerinin ve smif egitimi programinda derslere giren 6gretim elemanlarinin goriis ve Onerilerinin
neler oldugunun belirlenmesini amagladigindan, nitel arastirma modellerinden fenomenoloji (olgubilim)
deseni kullanilarak gerceklestirilmistir. Nitel arastirma, dogal ortamlarda, gerg¢ekei ve biitlinciil bir bigimde
algilarin ve olaylarin ortaya konulmasi amaciyla kullanmlan bir arastirma yontemidir (Yildirim ve Simsek,
2000, 19). Fenomenolojik arastirma deseni ise farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir
anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir (Y1ildirim ve Simsek, 2013).

Katilimcilar

Arastirmada amacli 6rneklem ydnteminden 6lgiit drneklem kullanilmistir. Orneklem segiminde,
goriisme yapilan 6grencilerin simif dgretmenligi programimin son simf dgrencileri olmasi ve gorligme
yapilan 6gretim elemanlarinin simif 6gretmenligi programinda derslere giriyor olmasi seklinde iki temel
olciit dikkate alinmistir.

Arastirmada sinif 6gretmenligi programinda 6grenim goren son smif (4.smif) 20 6grenci ve ayni
programda dersleri yiiriiten 10 dgretim eleman ile gorliisme yapilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin yaslarina bakildiginda en kii¢iigiiniin 21, en biiyiigiiniin ise 26 yasinda oldugu belirlenmistir.
Cinsiyet agisindan ele alindiginda ise 6gretmen adaylarinin 12’si bayan 8’1 de erkektir. Arastirmaya katilan
ogretim elemanlarmin ise hepsinin bay oldugu goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki kidemine
bakildiginda en az mesleki deneyime sahip dgretim elemaninin 7; en fazla mesleki deneyime sahip olanin
ise 25 yillik deneyiminin oldugu goriilmiistiir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerinin toplanmasinda nitel aragtirma yontemlerinden yar1 yapilandirilmis goriisme
teknigi kullanilmistir. Bu amagla arastirmacilar tarafindan biri 6gretmen adaylarindan digeri ise dgretim
elemanlarindan veri toplamaya yonelik 2 ayr1 gorlisme formu hazirlanmigtir. Goriisme formlarinin
hazirlanmasinda Oncelikle aragtirma ile ilgili yazilar taranarak tez, makale, arastirma, dergi, kitap vb.
kaynaklar incelenmistir. Hazirlanan goriigme formlarnin igerik gegerligini saglamak amaciyla goriisme
formlar1 alandan iki uzman tarafindan incelenmis, alan uzmanlarinin sundugu goriisler dogrultusunda taslak
formlara son bigimi verilmis ve goriisme formlari uygulamaya hazir duruma getirilmistir. Gorlismeye
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katilacak katilimcilarin belirlenmesinden sonra, miisait olduklari bir tarih belirlenerek randevu alinmustir.
Belirlenen giin ve saatlerde 0gretmen aday1 ve Ogretim elemanlan ile bir araya gelerek goriismeler
saglanmistir. Ogretmen adaylari ile goriismeler ikinci aragtirmacinin kendi ofisinde, gretim elemanlari ile
gorlismeler de 6gretim elemanlarinin ofislerinde gerceklestirilmistir. Yapilan goriigmelerde goriismenin
amaci agiklanarak asamalar anlatilmigtir. Gorlisme formlart 6gretmen adayi ve Ogretim elemanlarina
okutularak her biri i¢in ayri ayr1 imza altina alinarak sézlesme imzalanmigtir. Gorligmelerin hepsi birinci
aragtirmaci tarafindan yiiz yilize gerceklestirilmistir. Gorlismeye baslamadan Once gorlismeye katilan
katilmcilara goriisme yoOnergesinin okunmasi saglanmistir. Goriisme sorulari her bir katilimciya ayni
siralama ile sorulmus, sorularin yanitt konunun digina ¢ikildiginda, katilimeilarin uygun bir dille tekrar
konuya donmesi saglanmistir. Goriisme yapilan mekéna katilimcilar disinda hi¢ kimse girmemistir.
Gorlismelerde 6gretmen adaylarina 14, Ogretim elemanlarina ise 18 soru yoneltilmistir. Gorligmeler
yaklagik 30-50 dakika siirmiistiir. Arastirmada veri kaybii dnlemek ve verilerin giivenirligini saglamak
amaciyla yapilan goriismelerde ses kayit cihazi kullanilmigtir.

Verilerin Analizi

Aragtirma verilerinin analizinde betimsel analiz teknigi kullanilmigtir. Betimsel analizde elde edilen
veriler daha 6nceden belirlenen basliklar (temalar) altinda 6zetlenip yorumlanabilecegi gibi (Yildinm ve
Simsek, 2005), veri toplama asamalarinda (gbzlem ya da goriisme) elde edilen 6n bilgiler 1s181inda da
diizenlenebilir (Altunigik ve digerleri, 2001). Bu arastirmada veri toplama agamasinda elde edilen veriler
1s1ginda temalar olusturulmustur. Betimsel analizde verilerin diizenlenerek ve sik sik dogrudan alintilar
verilerek yorumlanmasi, neden-sonu¢ baglarinin sorgulanmasi ve anlasilir bir bigimde betimlenerek
okuyucuya sunulmasi amaglanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2005, 224). Arastirmada verilerin betimsel
analizi “betimsel analiz i¢in bir ger¢eve olusturma, tematik ¢ergeveye gore verilerin iglenmesi, bulgularin
tanimlanmasi ve yorumlanmasi olmak iizere dort asamada gerceklestirilmistir.

Yar1 yapilandirilmig goriismeler sirasinda ses kayit cihazina kaydedilen veriler bilgisayar ortaminda
transkript haline getirilmistir. Bu asamada katilimcilarin goriisme sorularina verdikleri yanitlarin birebir
yazilmasina dikkat edilmistir. Ayrica ses kayitlar bilgisayar ortaminda transkripte dontistiiriildiikten sonra
bir kez de okunarak kayitlarda hata olup olmadig1 belirlenmistir. Daha sonra veriler her soru i¢in ayr1 ayri
analiz edilmis ve tematik kodlar olusturulmustur.

Arastirmanin Giivenirligi

Arastirmacilar tarafindan birbirinden bagimsiz bir bicimde yapilan analizlerden sonra belirlenen
tema ve kategoriler karsilastirilarak “goriis birligi” ile “goriis ayriligi1” olanlar tartisilmis ve arastirmanin
giivenirligi Miles ve Huberman’in (1994) onerdigi Giivenirlik = Goériis Birligi / (Goriig Birligi + Goriis
Ayriligi) kodlama giivenirlik hesaplamasina dayali olarak yapilmistir. Yapilan hesaplamalar sonucu
kodlamalarin giivenirligi % 90.2 ¢ikarak giivenilir oldugu kabul edilmistir. Bunun yani sira, arastirma
verilerinin analizi sonrasinda olusturulan temalar, goriismeye katilan bireylerin carpici goriislerinden
dogrudan alintilar yansitilarak desteklenmek suretiyle aragtirmanin giivenirligi artirllmaya c¢alisilmigtir.
Alintilarda katilimcilara aragtirmacilar tarafindan verilen kod isimler kullanilmistir. Kodlamalarda
katilimcilar ad ve soyadlarinin bas harfleri alinarak; 6grenci katilimcilarin kodlamas: AE, BG, EE, ECS,
FC, 10, MC, MZA, MC, MG, NA, AM, RY, SG, SGG, SK, SB, UGC, ZG, ZF; 6gretim elemanlar1 ise AK,
AN, AC, BK, EY, GD, RG, SD, SC, YD seklinde gosterilmistir.

Sayiltilar ve Stmirhliklar

Arastirmada, simif 6gretmeni adaylarinin ve dgretim elemanlariin arastirma sirasinda kendilerine
veri toplama araglarina samimi ve dogru cevaplar verdikleri varsayilmistir. Arastirma Adiyaman
Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi programindaki 4. simif 6grencileri ve simif gretmenligi
boliimiinde derse giren ve aragtirmaya goniillii katilim saglayan 6gretim elemanlarinin goriisleri ve veri
toplama araci olarak goriisme formlarinda yer alan sorular ile sinirlidir.

BULGULAR
Bu boliimde arastirmanin alt amagclart dogrultusunda katilimcilara yoneltilen sorular goriigme
formundaki soru sirasi dikkate alinarak sunulmugtur. Simif Ogretmenligi egitiminin niteliginin
belirlenmesine yonelik goriisler 6gretmen adaylarinin ve 6gretim elemanlarinin goriisleri seklinde iki ana
baglik altinda yer almaktadir.
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Ogretmen Adaylarmin “Simf Ogretmenligi Egitiminin Niteligini Artirmaya Yonelik Goriisleri”ne
Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin simif 8gretmenligi egitiminin niteligini artirmaya yonelik goriisleri “boliimii
tercih etme durumu, programa iliskin goriisler, verilen egitimin niteligine iliskin goriisler ve simf
ogretmenligi egitiminin niteligini artirmaya yonelik goriis ve oneriler” olmak {izere dort ana tema altinda
toplanmustir.

Simnif 6gretmeni adaylarimin siif 6gretmenligini tercih etme durumlarina iliskin goriigleri Tablo 1°
de sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmen adaylarinin sinif gretmenligini tercih etme durumlarina iligkin goriisler

Alt tema ve

kategoriler Goriigler

Sinif 6gretmenligini severek ve isteyerek mi sectiniz?

- “Hayir, eminim ki arkadagslarimin ¢ogu da severek se¢medi... Puan sistemine gére geldik, yani
mecburiyetten geldik. ”(AE).

-“Zorunlu, yani kendi istegim yoniinden gelmedim. Hem ailevi ve hem ¢evresel faktorler etkili
oldu. Bir de gelecegi vardr bu meslegin bizim geldigimiz zaman, o yiizden sectim.” (MC).
-“Daha ¢ok ig imkanlarina, gelecegine baktim. Meslegin gelecegi nastl, bitirirsem atanir miyim
diye, daha ¢ok o yone bakarak sectim.” (10).

Hayr

- “Kesinlikle severek ve isteyerek segtim, soyle de séyleyebilirim iiniversite tercih doneminde 30
tercih hakkimiz vardi, ben 22-23 tane tercih yaptim. Bunlardan 20 tanesi sinif 6gretmenligi, diger
ikisi de ¢ocuk geligimiydi. Kesinlikle tiniversite tercihi yapacak birinin ilgi, istek ve yetenegine
gore bir tercih yapmasi gerekiyor.” (ECS).

-“Fark ettim ki ben seviyorum bu ¢ocuklari, iyi de yapacagima inantyorum ¢iinkii insanlarla
becerilerim iyi ve su anda gergekten seviyorum.”(MC).

Evet

Tablo 1’de goriildiigli gibi, kendisiyle goriisiilen 6gretmen adaylarinin biiyiik ¢ogunlugunun bu
boliimii severek ve isteyerek tercih etmedigi ortaya ¢ikmistir. Katilimeilarm biiyiik ¢ogunlugu simif
ogretmenliginde atama kaygis1 ve sikintis1 olmadigindan dolay1 sinif 6gretmenligi boliimiinii tercih ettigini
goriigmeler sirasinda vurgulamiglardir. Ogretmen adaylarmin biiyiik bir boliimii simif 6gretmenliginin
mesleki imajinin diistiigiinii, bu nedenle boliimii tercih eden 6gretmen adaylarinin da niteliginde ciddi
anlamda azalma oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen adaylarmin meslege yonelik tutumlari ve meslegi
isteyerek se¢gme durumlar1 onlarin meslek hayatinda meslegin 6nemli oldugunun bilincine ulagmalarinda
ve meslege olan bagliliklarinda biiyiik énem tasimaktadir. Ogretmenlik meslegindeki bagar1 dgretmen
adaylariin hizmet Oncesinde bu meslege iliskin olumlu tutum gelistirmelerine ve meslegi sevmelerine
baglhidir. Meslegi isteyerek tercih etmeyen Ogretmen adaylarinin O0gretmenlik yasantilarinda mesleki
kimliklerinin de tam olugmayacagini ve ogretmenligin imajimi olumlu bir bigimde yansitacak tutum
sergileyemeyeceklerini soylemek olanaklidir.

Smif 6gretmenligi meslegini isteyerek segmedigini belirten 6gretmen adaylarindan MG “Bence en
biiyiik sorun ogretmenlige verilen onemin artik ortadan kalkmis olmasi. Yani, hakaret olarak algilanmasin
ama insan kalitesi stirekli diisiiyor, birey kalitesi siirekli diisiiyor. Sumif ogretmenligi artik bir ise
yaramiyorsa, parayla, ise alinmayla, parali islere bakildig icin kimse ragbet etmiyor. Onun igin siirekli
seviyenin diistiigiinii diistintiyorum” bigiminde goriislerini ifade ederken FC de “Gelen 6grenci potansiyeli
belli...Universiteye sadece 4 yil okumak icin gelen ¢ok insan var. Simif égretmenligini sadece 4 yillik
okumak i¢in degil ya da daha basit ve kolay oldugu i¢in degil, aslinda bir egitim neferi olmak, bir egitimci
olarak neler yapilacagini gérmek icin okumak gerekir. Bir soz vardir. Bir yili diisiiniiyorsaniz piring ekin
bir on yul sonrasini diisiiniiyorsaniz fidan ekin. Yiiz yil sonrasin diistintiyorsaniz insan yetigtivin. Aslinda
ogretmenligi de bu misyona getirebilirsek bence o zaman gergekten egitim fakiilteleri isin hakki vermis
olacak” diyerek smif 6gretmenligine gereken 6nemin verilmesi gerektigini dile getirmektedir. 6 6gretmen
aday1 ise ilgi, istek ve yetenegine bu boliimiin daha uygun oldugunu ve bu boliimii isteyerek tercih ettigini
belirtmistir. Bu 6gretmen adaylarina gore simf Ogretmenligi programina yerlesecek adaylarm smf
Ogretmenligini isteyerek ve severek tercih etmeleri, bu meslege maddi kazangtan ziyade birincil amag
olarak bakilmasi gerekmektedir.

Smif 6gretmeni adaylarmin programa iligkin genel goriislerini belirlemek amaciyla 6gretmen
adaylarina “Tekrar simif 6gretmenligi boliimiinii okusaydimiz en ¢ok hangi konu ve alanlar iizerinde
durulmasini isterdiniz? Programda yer alan derslere iligkin goriisleriniz nelerdir? ve “Lisans programinda
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verilen genel kiiltiir, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin dagilimi hakkindaki goriisleriniz
nelerdir?” sorulart yoneltilmistir. Ogretmen adaylarinin programa iliskin genel goriisleri “Programda
istenen yenilik ve diizenlemeler”, programda yer alan dersler ve ders dagilimlarina iligskin goriisler” alt
temalar1 altinda sunulmustur. Ogretmen adaylarinin programin geneline iliskin goriisleri Tablo 2’ de
sunulmustur.

Tablo 2. Sinif 6gretmenligi programina iliskin 6gretmen adaylarinin goriisleri

Programda Yer Alan Dersler ve ders

Programda istenen degisiklik ve diizenlemeler

dagilimlarina iliskni goriisler

Tekrar simif 6gretmenligi boliimiinii okusaydiniz en ¢cok hangi konu ve alan iizerinde durulmasini

isterdiniz?

Egitim dersleri, gelisim
ve 0grenme psikolojisi,
0grenme, dgretim yontem
ve teknikleri

Uygulamal1 egitim

Verilen egitim ile mesleki
hayatta karsilasilacak
konular arasinda
baglantilar olmalrydi.

Derslerle ilgili daha fazla
kitap okuma ve kaynak
materyal kullanimi
ozendirilmeliydi.

Sinif yonetimi

- “En ¢ok egitim dersleri. Pedagojik formasyon derslerinin tizerinde ¢ok ¢ok
durulmasnt isterdim. Yani ozellikle gelisim psikolojisi, 6grenme psikolojisi,
ogretim yontem teknikleri kisminda oOgrencilerin ¢ok donamimli olmasi
gerekiyor”(ASM).

-“Ozellikle gelisim psikolojisi ¢ok ¢ok onemli. Cocuk somut islemler
doneminde neyi algiliyor, neyi algilayamiyor. Benim konustuklarimda neyi
diigtiniip sematize edebiliyor, edemiyor. Bunu ¢ok iyi bir sekilde bilmek
gerekiyor” (FC)

-“En ¢ok ogretim derslerinin iizerinde durulmasini isterdim, ¢iinkii teorik
bilgiyi bilsek de ilkégretimde énemli olan onu aktarabilmektir 6grenciye,
uygulamal olarak derslerin iizerinde durulmasini isterdim” (UGC).

- “Stirekli teori ve sikici bilgiler ogrencinin zihninde kalmiyor, biraz énce
mesela ¢iktigimiz ozel egitim dersinde hocamizin habire otistik demesi ¢ok
sikt, otistigi kendisi anlatsa, filmle yansitsa, daha ¢ok aklimizda kalir,
kesinlikle pratige yonelik olmali.” (MC).

- “Ben burada bagska bir sey ogreniyorum, okulda baska bir seyi
ogretecegim, bence arada bir bagin olmasi gerekiyor.”(ZG)

-“Ornegin bize Freud’dan falan bahsediyorlar ama Freud'un bir tane
kitabimi alin okuyun diyen bir 6gretmen gormedim. Yani o dersin temellerini
olusturan kisilerin kaynaklarina ulasmamiz gerektigini diisiiniiyorum.”
(MG)

-“Mesela kaynaklardan da muzdaribiz. Kendimizi gelistirecek yeterli ve
etkili kaynaklari bulamiyoruz. Hocalar da mesela bize bu konuda yon
gostermiyor. Bunlardan da sikayetciyiz.” (ZF)

-“Ogrenci psikolojisiyle sinavlara bile hep fotokopilerle hazirlandik, ders
kitaplarinin disinda bizim alanimiza yonelik, kendimizi geligtirmeye yonelik
kitaplar arttirdabilirdi.” (SGG)

-“En ¢ok sikinti ¢ektigimiz sey stajda sinif yonetimi, ogrencilerle iliskiler...
En ¢ok bunun iizerinde durulmas: gerektigini diisiiniiyorum” (MG).

“Simf Ogretmenligi Programinda Yer Alan Derslere iliskin Goriisleriniz Nelerdir?

Uygulamaya dayal1
dersler yetersiz./
Uygulamali ders saatleri
artirilmalt.

Egitime katk1
saglamayacak ¢ok fazla
ders var. /

Alan bilgisi derslerinin
say1sl az.

Ders saatlerinin dagilimi
orantisiz.

- “Teorik derslerin bir ise yaradigini diisiinmiiyorum. Teorik derslerin her
yverde, ogretmen okula gelmeden, ogretmen yiizii gormeden de
alinabilecegini diisiiniiyorum. Daha ¢ok pratik, uygulama derslerinin
okulda ozellikle staj derslerinin daha genis tutulmas: gerektigini
diistiniiyorum.”(MG)

-“Tabii ki uygulama dersleri. Onlara daha agirlik verilmesi gerekiyor.
Ciinkii gercek simif ortamina gittigimiz zaman stajlarda da goriiyoruz, en
biiyiik eksiklik sinifa hakimiyet, 6grencilerin her biriyle goz temasu, iletisim
kurabilmek. Bilgi birikimimiz var, hepsini anlatabiliyoruz. Ama énemli olan
bildigini biitiin simifa anlatabilmek, gosterebilmek. O yiizden uygulamaya
agirlik verilmeli. ”(ZF)

-“Ogrenciye daha fazla katki saglayacak derslerin olmasi lazim, ¢ok
gereksiz dersler var.”
- “Yetersiz. Alammizla ilgili derslerin ders sayisimin arttirilmasi gerektigini
diigtintiiyorum.” (S§GG)

- “Bilgiye dayall derslere ¢ok fazla agirlik verilmemesi gerekiyor. Gelisim
psikolojisi ve 6gretim yontem ve tekniklerine agirlik verilirse daha giizel bir
sekilde yola devam edilir” (FC)
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-“Egitim dersleri bence egitim fakiiltesinin bel kemigi gibi. Az énce de
ogretmenlerimizde elestirdigim nokta ogrenileni karsiya yansitma,
anlatabilme. Biz ne kadar bilgi sahibi olursak olalim ogrencilerimize
aktaramadiktan sonra bir énemi yok. Buradan yola ¢ikarak bana goére
egitim dersleri ¢ok daha fazla olmali. Programi daha genis kapsamali ve
daha etkin bir sekilde iglenmeli. ”(FC)

- “Matematik, sosyal bilgiler ve ilk okuma ve yazma égretimi derslerine
agirlik verilmesi gerekiyor” (AM).

Meslek bilgisi ve egitim
bilimleri derslerine agirlik
verilmeli

Tablo 2’de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin 6gretmen egitimi siirecinde eksikligini en ¢ok
hissettikleri konu ve alanlar arasinda egitim bilimleri dersleri, gelisim ve 6grenme psikolojisi, 0gretim
yontem ve teknikleridir. Ogretmen adaylari derslerin daha kalic1 olabilmesi ve yasamla baglantili olmasi
gerektigini vurgulayarak uygulamali bir bi¢imde derslerin islenmesi gerektigini belirtmiglerdir. Bunun yan1
sira 6gretmenlik uygulamasi dersine gereken 6nemin verilmedigini belirten 6gretmen adaylar1 da bu konuda
egitim fakiiltesinde eksiklik oldugunu vurgulamislardir. Kendisiyle goriisiilen 6gretmen adaylarimin
yarisina yakinmin “Tekrar simif 6gretmenligi bolimiinii okusaydmiz en ¢ok hangi konu {izerinde
durulmasini isterdiniz?” soruna dgretmenlik uygulamasi dersi iizerinde daha ¢ok durulmasi gerektigi
seklindeki gorligleri dikkat cekmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin bir kismi lisans
programinda verilen genel kiiltiir, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin ders saati dagilimini
orantisiz bulurken, birka¢ 6gretmen aday1 ise uygulama derslerine agirlik verilmesi gerektigi goriisiinii
benimsemektedir. Arastirma bulgularina gore katilimcilar sahaya inip oradaki 6gretmen ve uygulamalardan
deneyim ve tecriibe edinmenin kendilerine daha fazla katki saglayacagi inancindadirlar. Arastirma
sonucunda siif 6gretmenligi programinda yer alan derslerin ve ders iceriklerinin tekrar gozden gecirilmesi
sonucuna varildigindan, bu ders ve ders igeriklerinin yeniden diizenlemesinin daha verimli ve etkili bir sinif
ogretmenligi programi olusturulmasina katki saglayacagi ogretmen adaylar1 tarafindan vurgulanmustir.
Ayni zamanda &gretmen adaylarina katki saglamayacak derslerin oldugu belirtilerek bu derslerin yerine
daha islevsel ve igevuruk derslerin konulmasi gerektigi ifade edilmistir.

Arastirmanin alt amaglarindan biri de 6gretmen adaylarinin 6gretim hizmetinin niteligine iligkin
goriislerinin belirlenmesidir. Sinif 6gretmeni adaylarimin “Verilen egitimin bugiin i¢in size katkismin ne
derece yeterli oldugunu diislinliyorsunuz?” sorusuna iliskin goriisleri “6gretim hizmetinin niteligi” ve
“dgretim elemanlarinin niteligi” alt temalar1 altinda Tablo 3’ te verilmistir.

Tablo 3. Verilen egitimin bugiin i¢in size katkisinin ne derece yeterli oldugunu diisiiniiyorsunuz?” sorusuna
iligkin goriigler
Verilen Egitimin Bugiin I¢in Size Katkisinin Ne Derece Yeterli Oldugunu Diisiiniiyorsunuz?
-“A¢ik konusmak gerekirse verilen egitimin ¢ok da iist diizey bir egitim oldugunu
diigtinmiiyorum. Cogu arkadagimda da ben bunu gézlemledim. 1.sinifta nasil geldiyse
4.smifta da oyle gidiyorlar. Lisede ogrendiklerimin ¢ok da iistiinde bir sey

%” Yetersiz ogrenmedim” (FC) )
= - Herhangi bir katkida bulundugunu diisiiniiyorum. Ogrencinin o etkinlige
z hazirlanmast igin yeterince zamanimin da oldugunu diisiinmiiyorum. Dogru diiriist
= yonergelerin de verildigini diisiinmiiyorum. Yapilan isin de kalitesiz isler oldugunu
D soylemek gerekiyor” (MG)
§ -“Bence bu kisiye bagh bir sey yani senin kendini ne kadar gelistirdigine bagli. Bir
= anlatim oldugu zaman érnegin bir ogretim dersinde atiyorum, ilk okuma yazma
£ Kismen ogretiminde bir anlatimim var, ben bu anlatima bir gece oncesinde de
§ yeterli hazirlanabilirim, bir hafta éncesinden de iyi bir hazirlik yaparak kendimi gelistirerek
,’g’ bu konuda daha ¢ok bilgi edinerek de hazirlanabilivim. Bu aslinda kigiye bagl bir
sey...” (ECS).
-“Kendi tiniversitemiz agisindan bakarsam mesela Tiirkiye'de iin salmis bir siirii
Yeterli tiniversiteye oranla verilen egitim agisindan anlatiyorum gercekten de sasirtict ama

iyi bir iiniversite” (MC)
Derse Giren Ogretim Elemanlarimn Akademik Bilgi, Beceri ve Donammmlar1 Hakkindaki

= Diisiinceleriniz Nelerdir?
g -“Hocalarimiz akademik anlamda iilkemizde ¢ok basarili isimler, saygi duyuyorum
E S5 yuy
< S = . ama ogrenciye bir seyler aktaramadiktan sonra uluslararasi profesor olsan bence ¢ok
238 Akademik e, . ”
o S ‘é anlamda da bir énemi yok”(FC)
O E,, yetersiz -“Ornegin slaytla yansitiyorlar hocalarimiz ve ¢arsaf ¢arsaf yazilarim okuyorlar. Bu
-5}

kesinlikle dogru bir sey degil... Her gelen hocamiz boyle slayt ve projeksiyon
kullanwyor ve bu sikict oluyor.” (MC)
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Ilgisiz,
Ozensiz ve
isteksiz.
Akademik
bilgi
yoniinden
yeterli

-“Derslere gereken onemin verilmemesinin yam sira anlatimlar da yiizeysel .

-“Tabi ki hepsi kendi alaminda gelismis, kendini geligtirmis insanlar, onlarin bilgisi
oldugunu diisiiniiyorum ama derse gelen hocalarin simifa aktarma konusunda bir
yetersizligi var.” (SG)

Tablo 3’te goriildiigii gibi katilimcilarn biiylik cogunlugunda egitim fakiiltesinde verilen 6gretmen
egitiminin niteligine iliskin “yetersiz” oldugu gorilisii hakimken, ¢ok az kismi verilen egitimin yeterli
oldugunu diisiinmektedir. Kendisiyle gorlisme yapilan 6gretmen adaylarmin yarisina yakimi Ogretim
elemanlarin1 donanim olarak yetersiz ve ilgisiz goriirken bir kismi ise 6gretim elemanlarini yeterli bilgi ve
donanima sahip olmakla birlikte bilgiyi aktarma konusunda yetersiz gérmektedir.

Siif dgretmeni adaylarinin “Simif 6gretmenligi egitiminin niteliginin artirilabilmesi i¢in gorilis ve

oOnerileriniz nelerdir?” sorusuna iligkin goriis ve onerileri Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Sinif 6gretmeni adaylarinin siif 6gretmenligi egitiminin niteliginin artirtlmasina yonelik goriis
ve Onerileri

Programdaki Derslere iliskin

Boliime giris kosullar1 ve 6gretmenlik meslegine iliskin

Ogretim

Goriis ve oneriler

goriisler

hizmetini

Simif 6@retmenligi egitiminin niteliginin artirllmasina yonelik goriis ve dnerileriniz nelerdir?”

Uygulamaya daha
fazla 6nem
verilmeli.

Gereksiz dersler
programdan
¢ikarilmali/
Dersler arasinda
denge saglanmali/
Ders saatlerinin
dagilim
diizenlenmeli

Programa giris
standartlart
gbzden
gegirilmeli

Ogretmenlik
meslegine iligkin
tutum ve
motivasyon
artirilmali

Programa alinan
Ogrenci sayisi
azaltilmali

Alaninda yetkin
Ogretim
elemanlart

-“Ogretmenlik uygulamalar: dersinin 1 sene olmamasi gerekiyor. Bunun
arttirdmasinm istiyorum.” (ECS)/ - “Daha ¢ok sahaya inilmesi gerektigini, daha ¢ok
okullarla is birligi icerisinde uygulama derslerinin arttirdmasi gerektigini
diigtiniiyorum.”(MG)

-“Ogrenciyi gelistiren yani sadece simif 6gretmeni olarak degil de bireyi gelistiren
bir program oldugunu diigtinmiiyorum sunif 6gretmenligi programinin. Genel kiiltiir
anlaminda, diger farkli konular anlaminda bir gelismenin saglandigini
diigtinmiiyorum. Daha  farklt  alanlarda eklemelerin  yapilmast  gerektigini
diigtiniiyorum” (MG)

-“Oncelikle ogrencilerin bu béliime nasil geldikleri, ka¢ puanla geldikleri,
tiniversitedeki kontenjan sayisi belirlenmeli. Puanlarin daha da yiikseltilmesi,
kontenjanlarin daha daraltilmast bu seviyeyi artiracaktir. ”(SG)

-“Ogrenci sayisin azaltilmasiyla béliime yerlesen dgrencilerin puam dogal olarak
yiikselmis olacak ve nitelik artisi saglanmig olacak. Ve o6grenci ile bire bir
ilgilenilecek. Ogrencilerin atanma stkintisi o kadar yiiksek diizeyde olmayacak. ”(FC)
-“Bu boliime ogretmenlik yapabilecek potansiyele sahip ogrencilerin dnceden
belirlenmesi gerekiyor. Bu alanda yeterliligi var mi, buna bakip bu boliime
yerlestirilmesi gerekiyor”(M()

“Stirekli olarak seviyenin diistiigiinii diistintiyorum. Yani herkes hukuk fakiiltesine
gitmek istiyor, tip okumak istiyor. Ciinkii bunlarin maddi olarak geliri daha fazla
oldugu zaman diisiinsel kalitesi yiiksek insanlar onlara yoneliyor, sinif ogretmenligi
de oyle hi¢ bir ise yaramayan, sanki siradan insanlarin barindigi bir alan gibi
durmaya basladr. ”(MG)

-“Degismesi gereken en onemli sey sinif 6gretmeni adayimin bu kadar alinmamas.
Az once nitelikten bahsettik. Bunun temelinde yatan en biiyiik sorun alinan ogrenci
sayist diyebilirim. Ikinci ogretim kapanmasina ragmen mevcut aym. Lisedeki gibi
sadece sinif ogretmenligi béliimiinde A,B ve C subeleri var. Ne kadar da komik degil
mi. Dersler islenemiyor. Ve ¢ogu kez hocalar gruplara bolerek donem sonuna dersi
yetistirmeye calisiyor. Islenen derslerin hi¢hir manast olmuyor. Ogrenci sayisin
degistirmedikce miifredatta ne kadar degisiklik yapilirsa yapilsin. Siz istediginiz
kadar konu ekleyin, onlar yetistiremeyeceksiniz. Miifredat i¢ci doldurulmaktan ziyade
belki sadelestirilebilir ama islenen konu hakki verilerek iglenmeli. ”(FC)

- “Hoca ogrenciyi dinlemiyor bile, size 6nem vermiyor. Laboratuvarda islenen dersler
sadece islensin diye isleniyor. Onemli olan bu derslerin i¢lerini doldurmak. Topluma
hizmet diye bir dersimiz var mesela. Ogretmen de ogrenci de basindan salmak icin
isliyor dersi.” (FC)
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programda

gorevlendirilmeli

Ogretim Bence daha da kendilerini gelistirmeleri gerekiyor. Ozellikle 6grencilerle iliskilerde
iyeleriyle daha profesyonelce davranmalar: gerekiyor. Yani bir akademisyen, iiniversitede
ogrenciler ogretim tiyesi... Hala kendi hisleriyle ogrencilere davranan égretmenlerin oldugunu
arasindaki goriiyoruz. Yani birine yaptigi davranist baskasina farklilastirarak yapiyor. Burada
etkilesim ogrenciden daha profesyonelce, hislerini katmadan biitiin 6grencilere egit bir sekilde
artirilmal ifade olanagimin tamnmasi gerektigini diisiiniiyorum.” (MG)

Tablo 4’te goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin biiyiik bir kismi smif 6gretmenligi egitiminin
niteliginin artirilmasi i¢in uygulamaya daha fazla onem verilmesi ve gereksiz derslerin programdan
cikarilmas1 gerektigi gorlisiinde birlesmektedir. Bunun yani sira 6gretmen adaylarmin siif 6gretmenligi
programina giris standartlarinin gézden gecirilmesi, programa alman Ogrenci sayisinin azaltilmasi,
Ogretmenlik meslegine iligkin tutum ve motivasyonun artirilmasi, alan uzmani 6gretim elemanlarinin
programda gorevlendirilmesi ve Ogretim elemanlariyla Ogrenciler arasindaki etkilesimin artirilmasi
yoniinde goriis ve Onerilerinin oldugu dikkat ¢ekmektedir.

Ogretim Elemanlarinin “Simif Ogretmenligi Egitiminin Niteligini Artirmaya Yénelik Goriisleri”ne
Iliskin Bulgular

Ogretim elemanlarinin sinif 6gretmenligi egitiminin niteligini artirmaya yonelik goriisleri “ideal sinif
Ogretmeni/6gretmen adayinda bulunmasi gereken nitelikler, hizmet 6ncesi verilen egitimin ideal sinif
ogretmenini sekillendirmedeki etkisi, sinif 6gretmeni aday1 profillerine iliskin goriisler, sinif 6gretmenligi
boliimiindeki 6gretim elemanlarinin niteliklerine iliskin goriisler, sinif 6gretmenligi programina iligkin
goriisler ve sinif 6gretmenliginde ilk miidahale edilmesi gereken alanlar/konulara iligkin goriis ve oneriler”
alt temalan altinda toplanmustir.

Ogretim elemanlarmin “Sizce ideal siif 6gretmeni ve simf dgretmeni aday1 nasil olmali?” sorusuna
iligkin goriisleri Tablo 5’ te verilmistir.

Tablo 5. Ideal sinif 6gretmeni/6gretmen adayinda bulunmasi gereken niteliklere iliskin 6gretim elemani
goriisleri

-“Mezun ettigimiz ogrencilerimizin bir kismi ogretmenlik yapamayacak durumda.

Hem psikolojik olarak hem de dil yetenegi olarak kisisel gelisim boyutunda yani
iletisim becerisi smifiyla konusmayan, hi¢ kimseyle iletisimi olmayan ogrencilerimiz var ve bu

ogrencilerimiz simif ogretmeni olacaklar. Yani dort yil siniftaki arkadasina selam

vermemis bir insan nasil sinif 6gretmeni olabilir?.” (BK)

-“Tek bir tipoloji tarif edemeyiz ama bazi ozelliklerin sinif ogretmenlerinde avantaj
Pedagojik bilgi ve saglayabilecegini soyleyebiliriz. Bunlar nedir peki? Cocuk sevmesi ¢ok onemli.
beceri Cocuklar kiiciik yetiskinler olarak degil de kendi diigiinme bicimleri olan varliklar

oldugunu bilmek gerekiyor (AC)

“-Her sene sinif 6gretmenligine gelen ogrencilere birinci sinifta kimlerin isteyerek
Meslege iliskin olumlu  geldigini soruyorum. Kirk ogrenciden iic ya da dort tanesi isteyerek swmf
tutum ogretmenligini isteyerek segiyor. Digerleri atama ihtimali, 6gretmen olmanin kolay
olmasi, ig bulma gibi ihtimaller dahilinde simif 6gretmenligini seciyor.” (BK)
-“Smif ogretmeni kendine has bir disiplini olmayan, birden fazla disiplinde
yetistivilmesi tabi bunu bilim adami degil de ogretmen hiiviyetiyle yetistirilmesi
gereken bir sahis. Ansiklopedik bir insan, biitiin disiplinleri i¢ ice yogurabilen, Tiirk¢e
dersinde matematikten, hayat bilgisi dersinde fenden bahsedebilen bir insan. Ilkokul
ogretmeni bu. Yani fen dersinde sadece fen hocast degil o, her seyin hocasi. Cocugun
o beklentileri var. Bu siipermen... Bu her seyi bilen adam... O her seyi bilen adami her
derste uyanik tutmak yani matematik dersinde de Tiirkceden bahsetmek.” (AU)
- “Giiniimiizde ogretmen adaylarmi bilgi birikimiyle yiiklemek kesinlikle dogru bir
Bilgiyi kullanabilme yaklagim olmayacak. Ne yapmamiz lazim? Bu bilgiyi kullanabiliyor mu? Buna dikkat
edecegiz...."(AK)
- “Ideal simif 6gretmeni o derslere girebilecek donanima sahip olmast lazim yani egitim
siirecinde bir kere o kapidan girdiginde halletmesi lazim yenileme giincelleme sartlar
ayrt bir konu, lisan ogrenip de kendini kirsal bir kéyde ya da birlestirilmis bir sinifta
kendini 6gretmen olarak yetistirmesi lazim” (EY)
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Program bilgisi ve
program gelistirme
becerisi

Ruh saghg

Biligsel, duyussal ve
psikomotor alan bilgisi

Proje iiretebilme ve
yaratici diisiinme
becerisi

Biitiin bilim dallarina
iliskin bilgi sahibi
olmah

Ogrencinin gizil
yeteneklerini kesfetme
becerisi

-“Bilgi ¢ok degisiyor. Diinyada yilda bir bucuk iki milyon kitap basiliyor. Internet
ortamint hi¢ saymiyorum bile. Dolayisiyla bu ¢agda sinif ogretmeni olmak ¢ok yaratici
¢cok kabiliyetli ve kendi programini, kendi miifredatint yapabilen yeterlilikte olmak
demek” (BK)

-“...Ge¢mig psikolojik profilini incelemekte yarar var. Yani saghkli bir psikolojiye
sahip olmasi gerekiyor.” (AK)

- Ideal bir simf égretmenin sahip olmasi gereken ozellikleri bir egitimci olarak
biligsel duyusal psikomotor olmak iizere ii¢c alanda incelememiz lazim... Akademik
boyutu dedigimiz bu bilissel alanla ilgili belli diizeyde bilgi birikimine sahip olmakla
birlikte o bilgiyi kullanabilme yetenegine sahip oldugunu géstermesi gerekir giris
simavinda... Duyusal boyut en az biligsel ve psikomotor alan kadar onemli. duyusal
boyut ¢ok énemli. Ogretmenlik meslegi bir sevgi meslegi oldugunu unutmamak lazim.
Hele hele suif ogretmeni santyorum ki tiniversite hocasindan da kat kat daha énemli.
Ciinkii temel teskil ediyor. Eger temel saglam degilse gerisinin saglam olduguna
inanmiyorum. (AK)

- “Projeler iiretebilen bir yapida olmasi gerekiyor. Ve dgrencilerde veya ¢ocuklarda
farkl baks agilarim gelistirebilecek yaratici diigtince beyinlerine sahip olan insanlar
olmasi gerekiyor” (AC).

“Stnif ogretmenlerinin biitiin bilim dallart hakkinda bilgilerinin, fikirlerinin olmasi
gerekiyor.” (EY)

Sinif 6gretmeninin gorevi Einstein yetistirmek degil, Einsteinleri kesfetmektir. (BK)

Kendisiyle goriisiilen 6gretim elemanlarimin “ideal smif dgretmeni/simif 6gretmeni adaylarinin”

sabirli, cocuklar seven ve onlan taniyan, sosyal yonden iletisimi kuvvetli, programa iliskin derin bilgi
sahibi ve program gelistirme yeterligine sahip, disiplinler arasi iliski kurabilme gibi becerilere sahip olmasi
gerektigi gorilislerinin On plana ¢iktig goriilmektedir.

Ogretim elemanlarinin “Verdiginiz egitimin ideal olan sinif 6gretmenini sekillendirmede ne kadar
etkili oldugunu diisiiniiyorsunuz? sorusuna iliskin goriisleri Tablo 6° da sunulmustur.

Tablo 6. Hizmet 6ncesi verilen egitimin ideal simif 6gretmenini sekillendirmedeki etkisine iligkin 6gretim
elemam goriisleri

-“Bu alanda ¢ok fazla yetismis ogretim elemanimiz olmadigindan dolayr hangi
hoca hangi alanda egitim gérmiisse 6gretmen adayina da o alanda egitim vermeye
calistyor. Ashnda egitim fakiiltelerine verilecek olan egitim sisteminde belli
oranda egitimcilerin veyahut o alanda uzmanlasmis akademisyenin o dersi
vermesi gerekir. Fakat iilkemizde egitimci olan biri biitiin derslere aspirin gibi
yetismeye ¢calistyorlar. Bu egitimde biiyiik bir stkint1” (GD)

-“Swnif ogretmenligi yapacak kisinin bu alanda doktora yapmis olmast lazim,
dolayisiyla hem teorigini hem de uygulamasini daha iyi bilecek bilhassa sinif
ogretmenligi yapacak kisinin bu alanda daha once sinif ogretmenligi de yapmast
lazim, bu diger ogretmenlikler i¢in de gegerli Dolayisiyla bu dersleri veren
hocalarin milli egitim ile is bilirligi en azindan 3 sene 5 sene is birligi yapmasi ve
bir ogretmenlik deneyimi olmasi lazim hatta benim énerdigim modelde egitim
fakiiltesindeki hocalarin kismi zamanli olarak milli egitimde haftada ii¢ saat bes
saat derse girip gelmeleri gerekir, yani sahada ne olup ne bitiyor bunu goriip
gelecekler ondan sonra da masa baginda ona kafa yoracaklar.” (RG)

-“Ogretim elemanlarimn bir aén énce dogent, profesér olma ugraslari, bizleri,
tinivesiteleri, unvanlar: ¢ok ama bilgileri yetersiz insanlar haline getiriyor.
Ozellikle belli bir unvandan sonra insanlar égrenmeyi birakiyorlar, grenmeye
kapalr hale geliyorlar.” (BK)

- “Diinyada okul deneyimi 6gretmenlik uygulamasi ¢ok onemlidir, ¢ok degerlidir.
Ben sunif ogretmenligine bakiyorum okul 6ncesi deneyimi oniine gelene veriliyor,
0 hocanin da o isten hi¢ anladigi yok. A¢ik konusmak gerekirse iste ogrenciler
okula gidiyorlar, oradaki 6gretmeni eger bir doniit veriyorsa veriyor, bir gozlem
yapabiliyorsa yapryor, oyle bos bos tabiri caizse gegiyor, halbuki diinyada
bakildiginda doktorluk gibi goriiliiyor ogretmenlik tamam mi, sen izleyeceksin,
gozleyeceksin, sonra sen uygulama yapacaksin, uygulama yaptiktan sonra hem
tiniversitedeki hocan hem oradaki hocan sana doniit verecek. (YD)

Etkili degil. Kendi alaninda
uzman olan akademisyenler
derslere girmeli.

Uzmanhgini tamamlamis
nitelikli 6gretim iiyesi
sayisinin az olusu verilen
egitimin kalitesini
diisiirdiigiinden yetisen simif
ogretmenleri de niteliksiz
olmaktadir.

Ogretmenlik uygulamasi
dersi ciddiye
alinmadigindan yetersiz.
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- “Tiirkiye’'de sinif ogretmeni yetistirecek kisilerin sinif ogretmenligi alaminda
doktora yapmasi gerekli sinif ogretmeni anabilim dali baskanina bakiyorsun sinif
ogretmenligi alaniyla bir ilgisi yok demi, bu ciddi bir problem. Bu Tiirkiye
genelinin bir problemi, o yiizden derhal bununla ilgili onlemler alinmali.” (RG)

Simif 6@retmenligi alaninda
doktora yapmis 68retim
elemani sayisi
yetersizliginden verilen
egitimler de yetersiz.
Yeterli degil. Diisiinmeyi
o0grenen 6gretmen adaylari
yetistirmek gerekiyor.

-“Bence suf ogretmenliginde ogrencilerimize ilk once diisiinceyi 6gretmemiz
gerekiyor. Dogru diisiinebilmek. Biz maalesef her zaman ogretmenligi test ¢ozmek
gibi goriiyoruz. Ogrenciye ¢ok iyi test ¢ozdiiren birine 6gretmen diyoruz.” (SD)

Kendisiyle goriisiilen 6gretim elemanlarinin yarisindan fazlast kendi alaninda uzman olan
akademisyenlerin sinif 6gretmenligi programinda derse girmesi gerektigini, bu sekilde verilen egitimin
kalitesinin artacag1 gorilisiindedir. Bu goriisten yola ¢ikarak sinif 6gretmenligi dersine giren uzman sayisinin
yetersiz oldugu goriilmektedir.

Ogretim elemanlarinin “Meslek hayatimz siiresince simf dgretmenligi boliimiindeki dgrenci profili
ile ilgili goriisleriniz nelerdir?”” sorusuna iliskin goriisleri Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. “Meslek hayatiniz siiresince siif 6gretmenligi boliimiindeki 6grenci profili ile ilgili goriisleriniz
nelerdir?” sorusuna verilen yanitlar

Universiteye giris puanlarindaki
diisiis simif 6@retmenligi
boliimiine gelen 6grencilerin de
profilini diisiiriiyor.

Ogretmenlik meslegine
gosterilen degerdeki diisiis bu
boliimii okuyan 6grencilerdeki
profilinde de diisiise neden
olmaktadir.

Simif 6@retmenligi boliimiindeki
kontenjan artis1 ve 6grencilerin
ogretmenlik bilincindeki diisiis
ogrenci profilindeki diisiise
neden oldu.

Bayan 6grencilerin daha
verimli, istekli ve idealist bir
profil sergiledigini
soyleyebilirim.

Hedeflerden yoksun 6grenci
profili artmaya basladi.

Simif 6@retmenligini para
kazanmak amaciyla okumaya
baslayan 6grenci sayisinin artisi
ogrenci profilinde diisiise sebep
olmaktadir.

Universite sayisinin artmasi
universitelerde kozmopolitik ve
kiiltiirel karisimin yok olmasina
neden oluyor.

Universite sayimin artmasi
ogrenci Kkalitesini diisiiriiyor.

- “Evet biligsel alan dedigimiz puan olarak iiniversiteye yerlesmek agisindan
da bir diisiis var. O puan gercekten ogrencilerin profilindeki diisiisti
yansitmaktadwr. O puanlardaki diisiis sadece bilissel alandaki bir diisiis
olarak algilanmasi dogru degil. Ciinkii aym zamanda o bilissel alandaki o
diigiis bireyin duyusal ve psikomotor alandaki diigiisii de ¢ok iyi bir
gosterge. ”(AK)

-“Son 20 yilda ogretmenlik mesleginin kaybettigi degerle ogrencilerin sahip
oldugu deger paralel bir sekilde diismektedir. (AK)

- “Universitenin kontenjanimn artmasiyla ve tabi ki siralamada bizim égrenci
aldigimiz dilim daha altlara dogru kaywmca bu bilinci kaybettik. Ya
ogrencilerimizin basarili olmasi daha iyi yani KPSS de basarili olmamiz
daha iyi sinif ogretmeni yetistiriyoruz anlami ¢ikmasin. Yani profilde asag
dogru bir diiiis hissediyorum.(40)

-“Simdiye kadar derslerine girdigim kadariyla ézellikle bayan ogrencilerin
daha istekli olduklarint daha idealist goriindiiklerini soyleyebilirim. (AC)

-“Son zamanlarda son bes alti yildir belki su kayp,; hedeflerden yoksun bir
ogrenci akist var su anda. Sadece ve sadece ¢evre baskisiyla, iiniversite bile
okumak istemiyorlar, bir de alimlar ¢ok arttigi igin iiniversitede artik
normalde iiniversitede olmak istemeyen insanlart sinif 6gretmenliginde
goriiyorum. Yani iiniversite su anda para kazanmak icin bir yol olarak
goriildiigii igin boyle bir 6grenci profili var. ”(BK)

- “Bunlar kazanabildikleri en iyi boliime ya da alabildikleri en yiiksek puanla
gelmis ogrenciler. Yani bir puan daha yiksek olsalardi buraya
gelmeyeceklerdi veya sonunda bir meslek vaadi olmadan veya hayati
kazanmak mecburiyetinde degilseniz hangi meslegi secerdiniz sorusuna
bunlarin hi¢ biri 6gretmen olurdum yine de diyebilecek karakterde insanlar
degil. Yani bunlardan béyle ideal bir 6gretmen ¢ikmasim beklemiyorum.
Bunlar 6gretmenligi iase ibadesini temin edecek herhangi bir meslek
gordiiklerinden de toplumdan haksiz olarak bekledikleri sayguyyr da
goremiyorlar. (AU)

-“Her yerde bu boliim olmasiyla birlikte 6grenci kendi bolgesi disina
ctkmayarak farkl kiiltiirleri ogrenemedigi icin ileride verimsiz 6gretmenlerin
¢ctkmasina neden olacaktir. Atamalarla beraber farkly noktalara gidecek olan
sinif ogretmeni oralarda sikinti cekecektir. Bu sistemle bu degismez.” (GD)

- “Universitelerin ¢ok fazla agimastyla birlikte 6grenci profilinde diismeye
neden oldu. Ger¢i sadece buna baglayamayiz. Diger bir nedeni ise sudur, kriz
donemlerinde o6gretmenlik garanti meslek oldugu icin ogrenci profili
yiikseliyor. Diger donemlerde alimlarin olmamasina bagh olarak ta ogrenci
profili diisiiyor. (GD)
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Egitim fakiiltesine daha ¢ok
kirsal kesimden gelen 6grenci
cogunlukta oldugundan iletisime
daha kapal 6grenci profili var.

-“Daha ¢ok suf o6gretmenligi kokenine bakacak olacak olursak kirsal
alandan, orta kesimin alt tabakasina ge¢meye ¢alisan kesimler tarafindan
olusturulan bir meslektir. Yine diiz memur ¢ocuklarinin tercih etmiy oldugu
bir meslektir. Bu nedenle simif ogretmenliginde aldiklar: egitime ragmen
toplumun  biitiin  kesimleriyle —aym oranda iletisim  kurduklarim
diigiinmiiyorum.” (GD)

Kendisiyle goriisiilen 6gretim elemanlarinin yarisina yakimi simif 6gretmenligi boliimiindeki
kontenjanlarin ve iilke genelinde {iniversite sayilariin artmasinin simif 6gretmenligi boliimiine gelen
ogrencilerin diisiik profilde olmasina, iniversiteye giris puanlarinin diismesinin ve 6grencilerin 6gretmenlik
bilincindeki diisiisiin 6grenci niteliginin azalmasina neden oldugu goriistindedir. Bunun yan1 sira kimi
ogretim elemanlar da {ilke genelinde {iniversite sayisinin artmasinin {iniversitelerdeki kozmopolit yapinin
bozulmasina neden oldugu ve kiiltiirel karisimin yok olmaya bagladigina, farkl kiiltiirlerle kaynagmayan,
farkl1 kiiltiirleri tanimayan &grencilerin ileride niteligi diislirecegine dikkat ¢cekmektedir.

Ogretim elemanlarmin “Sinif dgretmenligi anabilim dalinda yeterli nitelikte 6gretim elemanimnin
oldugunu diislinliyor musunuz?” sorusuna iligskin goriisleri Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Sinif 6gretmenligi anabilim dalindaki dgretim elemanlarinin niteligine iliskin 6gretim elemani

goriisleri

Sinif 6@retmenligi boliimiinde yeterli nitelikte 6gretim elemaninin oldugunu diisiiniiyor musunuz?”

EVET

HAYIR (AK, AU,
AC, BK, EY, RG,
SD, SC, YD, GD)

-“Her insamn uzman oldugu alanda gorev almasi, uzman oldugu derse girmesi ¢ok daha
yararlt olacaktir. Hi¢ 6gretmenlik yapmamis ¢ok iyi bir fizik dalinda profesorii ya da
matematik alaminda bir profesorii getirip egitim fakiiltesinde goreviendirmenin ¢ok yanlis
oldugu kanaatindeyim. Hi¢ ogretmenlik yapmamug, 6gretmenligin ne oldugunu bilmeyen
insanlar bilim olarak ¢ok iyi olabilirler. Belki diinyada bir iki numaradadirlar. Ama egitim
fakiiltesinde gérevlendirilmeleri hi¢ dogru olmaz diisiincesindeyim.” (AK)

- “Hayir diisiinmiiyorum. Sinif 6gretmenligi boliimii biraz once séyledigim gibi sanki aspirin
gibi hocalar da baska alanlardan gelme. Gegici ¢oziimleriz biz simif ogretmenligi i¢in.” (BK)
-“Belki de egitim fakiiltesindeki en sorunlu boliim simif ogretmenligi. Ciinkii sinif
ogretmenligindeki derslerin cesitliligi ¢ok fazla. Cok fazla oldugu i¢in de bu derslerin her
biriyle ilgili uzman ogretim elemam bulmak ¢ok zor. Dolayisiyla ilgili ilgisiz herkes her
derse girebiliyor. Onun igin ogretim elemanu ile ilgili ¢ok ciddi stkintilar var diyebilirim.”
(S©)

- “Universite hocasinda olmasi gereken meziyet, ¢cocuga bilgi degil ufik kazandiran, cocuga
rehberlik eden, ¢ocugun neyi nerede bulacagim, nasi bulacagini 6greten adam ama iste o
niteliklerde zayiflama, kalitede diisiis oldugundan dolayi ¢ocuk bu tiir bir ogretmen
prototipine feci halde karsi. Sen dersini anlat ya da bana sinavda soracagin seylerden
bahset' beklentisinde oldugundan dolayr 6gretmenin ya da buradaki ogretim iiyesi
elemanimn niteligini tartismak aslinda bosbogazlik bana gére.” (AU)

-“Gergekten sunif 6gretmenligi boliimiinde yiiksek lisans, doktora yapmis hoca sayisi ¢ok ¢ok
az ve bu iki tarafli olmali. Simif ogretmenligi hocalarimin en az yarisi yiiksek lisans ve
doktoralarim simif ogretmenligi alamnda yapmis olmast lazim. Diger yarisi, alan dersi
mesela bir sinif 6gretmenligi alaminda doktora yapmis arkadag ¢ok iyi bir fizik¢i olmaz.
Onun i¢in bir fizik hocast gerekebilir, bir edebiyat hocasi gerekebilir ama hocalarin yarist
swif ogretmenligi mezunu olmasi lazim ve yine de ek olarak bu sinif 6gretmenligi mezunu
olan, yiiksek lisans, doktora yapmuis hocalarin bir kag yullik ogretmenlik tecriibesi de olmall.
Sadece teorik kalmamalary igin.... Bu yiiksek lisans, doktora programlarinin yetersiz takip
edilmesi, bir an énce dogent, profesér olma ugraslar: bizi, iiniversiteleri, unvanlar: ¢ok ama
bilgileri yetersiz insanlar haline getiriyor ve ézellikle belirli bir unvandan sonra insanlar
ogrenmeyi birakiyorlar, o6grenmeye kapalt hale geliyorlar. Yani béyle bir gelisim
problemimiz var.” (BK)

-“Her yere egitim fakiiltesi acarsaniz nitelikli elaman dolduramazsiniz diyorum, ki sinif
ogretmenligine bakwyorsunuz suif ogretmenliginde doktora yapmis kimse yok. Biz nasil
bunlardan iyi bir simif ogretmenleri yetistirmelerini bekleyebiliriz ki genel olarak bu bizim
fakiilte icin gecerli degil. Tiirkiye 'de bizim fakiilteden geride olan ¢ok fakiilte var.” (RG)

Kendisiyle goriisiilen O6gretim elemanlarmin smif 6gretmenligi alaninda doktorali 6gretim
elemanlarina ihtiyag oldugu, baska branstaki hocalarin derse girmesiyle gegici ¢oziimler bulundugunu,
baska bir taraftan da sinif 6gretmenliginin biitiin alanlarina hitap edecek bir sekilde akademik kariyer
yapacak dgretim elemani yetistirmenin miimkiin olmadig1 goriisiinde oldugu goriilmektedir. Genel anlamda
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bu konuyla ilgili ¢ikarilan sonug sinif 6gretmenligi alaninda uzmanlik yapmis 6gretim elemanlarina ihtiyag
duyuldugu yoniindedir.

Ogretim elemanlarmin “Sinif 6gretmenligi programinda yer alan dersler 6gretmenlik alan bilgisi,
genel kiiltlir ve 6gretmenlik meslek bilgisi alanlarinda 6grencilerde ne gibi degisiklikler yaratiyor?”
sorusuna iligkin goriisleri Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Sinif 6gretmenligi programinin d6gretmen adaylarinin niteligine etkisine iliskin 6gretim elemani
goriisleri

Bilissel alanda gelisime katki “Bilissel alanda ¢ok ciddi bilgiler ediniyor, beceriler kazaniyor.” (AK)
saglyor.

“Ogrenciler zaten bu dort yil boyunca alt yapiyi olusturuyorlar.
Olusturduklart alt yapiyr modiiler biliyorlar. Biitiinliigii bir tirlii
ogrenemiyorilar. Her ogrencimizin bilgisi var. ama bilgi sadece par¢a
boyutunda.”(SD)

“Ogrenciler teorik olarak bu dort yil icerisinde ciddi bir dgrenme
yaswyorlar. Ancak bu ogrenilen gseylerin inang haline doniismesi
gerekiyor. Bence 6grendikleri icerikleri ile ilgili degil de bunun inang
haline doniigmesi ile ilgili bir sorun var.” (SC)

- “Birinci sinifa gelen ve kendini ifade edemeyen bir 6grenci dordiincii
swmifa geldiginde kendini ¢ok iyi bir sekilde ifade edebiliyor. Birinci
swifta siddet unsuru olan ofkesini dort yilin sonunda kontrol etmesini
ogreniyor. Ve bunlar ¢ok giizel sonuglar. Egitim fakiiltesindeki

Teorik bilgi disinda bir katkis1 yok.

Genel Kkiiltiir anlaminda katka

saghyor derslerinde  bireyi ¢ok degistirdigini  gérebiliyoruz.  Carsida
yiiriidiigiiniizde egitim fakiiltesi ogrencisi olan 6grenci agik ve net bir
sekilde belli oluyor. (AK)
-“Derste teorik anlatimdan biraz siyrilip 6gretmen adaylarina
Ogretmen olma duygusunu ogretmenlik bilincini hissetmelerini saglayacak uygulamalara sokmak
gelistirmiyor. gerekiyor. Biraz daha bilissel becerilerden ziyade duyussal becerilerine

odaklanan bir program yaklasimina ihtiyag var.” (AC)

“Ogrencilerin bir amact yok. Odaklandiklar: nokta KPSS. KPSS’ye
Ogretmenlik meslek bilgisi alamnda  kadar tek amag o dersi 6grenmek degil, dersi ge¢mek. Dolayisiyla boyle
yeterli katkis1 yok. bir durumda program ¢ok iyi olsa da 6grencinin buradan ¢ikan 6grenme
miktarimin ne kadar oldugu muallak. (EY)
-“Ogrenciler teorik olarak bu dort yil icerisinde ciddi bir 6grenme
yaswyorlar. Ancak bu ogrenilen geylerin inang haline doniismesi
gerekiyor. Bence 6grendikleri icerikleri ile ilgili degil de bunun inang
haline doniigmesi ile ilgili bir sorun var. (SC)

Bilgiyi i¢sellestirme sorunu var.

Tablo 9°da goriildiigii gibi, kendisiyle goriislilen 6gretim elemanlarinin goriisiinden yola ¢ikildiginda
smif 6gretmenligi programinda okutulan derslerin genel kiiltiir alaninda, bilissel ve teorik anlamda gelisime
katki sagladigi, ancak &gretmenlik meslek bilgisi alaninda ¢ok boyutlu bir tesir birakmadigini sdylemek
miimkiind{ir.

Ogretim elemanlarinin  simf dgretmenligi egitiminin niteliginin artirilmasina yénelik  “Sinif
ogretmenliginde ilk miidahale edilmesi gereken alanlar/konular nelerdir? sorusuna iligkin goriisleri Tablo
10’da sunulmustur.

Tablo 10. Ogretim elemanlarinin sinif dgretmenliginde ilk miidahale edilmesi gereken alanlar/konulara
iligkin goriisleri

Programa iliskin goriisler
Uygulamaya doniik derslere gereken - “Uygulamaya doniik derslerin verimli, etkili, nitelikli islenmemesi ciddi
onemin verilmesi bir sorun yaratiyor (AK)
-“Ogretmen adaylarimn fakiiltede degil okullarda daha ¢ok zaman
gecirecek bir sistemin getirilmesi lazim. Bence birinci sinifa gelen ogrenci

Ogretmenlik uygulamasi dersinin staj olarak birinci sinifa gonderilmeli. Ve bu sayede ¢ocuk birinci sinif staj
titizlikle yiirtitiilmesi/ ders saatlerinin  egitimi almis olacaktir. Ikide ikiye, iicte iice, dortte dorde gonderilmeli.
artirilmast Sebebine gelince zaten bu ¢ocuk son sinifta stajyerlik uygulamasina

gidiyor. Ve burada eksik bir egitim veriliyor. Bundan dolayr kademeli bir
sekilde okullara yonlendirilmeli. (GD)
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Son siif dgrencisinin yilin tamamin
MEB’ e bagl okullarda gecirmesi

Egitim Fakiiltelerine kendi sinif
ogretmenligi programlarim 6zgiin
olarak gelistirme yetkisi verilmesi

Programdaki gereksiz derslerin
¢ikarilarak daha igsevuruk derslerin
programa eklenmesi

Doénemlik popiiler konulara (Degerler
egitimi vs.) yonelik dersler yerine
evrensel konulara odakli derslerin
programa eklenmesi

Ders saatlerinin
azaltilmasi/igeriklerinin
sadelestirilmesi/ders iceriklerinin
gbzden gecirilmesi

Ortak konular1 barindiran derslerin
birlestirilmesi

Oryantasyon tabanli birinci sinif
dersleri eklenmeli

Arglimantasyona dayali, otantik
o0grenme ortamlart/durumlart
yaratiimali.

-“Ogrenci dordiincii smifa geldiginde fakiiltede isi olmayacak staj
gordiigii okulda oranin artik bir stajyeri olacak biz onu oradaki islemleri
bitirdiginde gorecegiz. Bu 6gretmen adaylarimin bir dénem ya da iki
donem ogretmenlerin yardimcist olarak aktif olarak o isin ig¢inde olmasi
demektir. Yani haftada alti saat olarak degil o tozu tamamen yutarak tiim
zamanmini okulda gegirmesi lazim, yani sahada olmasi lazim” (YD)
-“Egitim fakiiltelerine kendi swif ogretmenligi programlarimi 6zgiin
olarak geligtirme yetkisi verilmeli. Boylece bir serbest rekabet ortami
olusur. Hangi egitim fakiiltesi nasil olur, ¢ok giizel 6rnekler ortaya ¢ikar.
Ayrica tek kalptan c¢ikmis gibi 6gretmenler yetistirmeyiz. Bunun
sonucunda iiniversiteler arasinda rekabet olur...Mesela hi¢ bir zaman
Adyaman Universitesi ne yaparsak yapalim ¢ok yiiksek puanla 6grenci
alan bir yer haline gelmez. Neden? Serbest rekabet yok. Aymi plam
kullantyoruz, aym miifredats kullantyoruz. Aym miifredati kullandigimizda
insanlar neye bakiyor? Sehre... Yani Izmir'deki ya da Istanbul daki bir
egitim fakiiltesiyle hi¢ bir zaman Adyaman yarigamaz.” seklinde goriis
belirtmislerdir.” (BK)

- “Kesinlikle bir diksiyon dersi konulmali. Konugmasini bilmeyen, yazi
yazmasini bilmeyen égretmen adaylarumiz var maalesef. Bu anlamda bir
diksiyon dersinin kesinlikle konulmasi gerekmekte. Bir de bir ders olarak
velilerle iletisim diye de bir ders konulmali.(GD)

- “Biraz daha evrensel, ogrenmeyi 6grenmeye yonelik derslerin konulmasi
taraftariyim. Ciinkii en biiyiik stkintimiz dort yilda ogretmen adayini
yetistivirken 4.simfa geldiginde 1.sinifta edindigi bilgiler artik eskimis
oluyor. Bu anlamda ogrenme becerisi edinmek adina bazi derslerin
konulmasinda yarar goriiyorum. (AK)

-“Bu boliim iilkemizde en sorunlu béliimlerden bir tanesidir. Clinkii her
seyi bilen simif 6gretmeni yetistirme ¢abast soz konusu oluyor. Egitim
denince akla ilk gelen sinif ogretmenligi oluyor. Dolayisiyla ¢ok fazla ¢esit
ders olmasi bu derslerin de etkili verilememesi sorundur bence.
Dolayistyla ders saatleri degil de derslerin iceriklerinin degistirilmesi
belki de bu sorunu ¢ozer diye diisiiniiyorum. (SC)

-Derslerin igeriklerinin gozden gegirilmesi lazim, haftalik ders saatlerinin
yeniden incelenmesi lazim. Ciinkii bazi dersler var gereksiz ya da haftalik
ders saati ¢ok fazla. Bazilar da var ders saati yetmiyor”. (EY)

- “Yani ders olarak mesela ilk iki senedeki derslerin ¢ogu liizumsuz. Lisede
gordiikleri genel kiiltiir derslerin, sayisal derslerin tekrar: olan dersler
var. Bu derslerin teorik kisimlarmmin ¢ikartilip bunlar bir laboratuvar
uygulamast olarak, sayisal dersler birlestirilebilir. Mesela temel
matematik dersi de matematik ogretimi dersi icerisinde yer alabilir. (BK)
- “Oryantasyon tabanli birinci sinif dersleri eklenmesi gerekiyor. Se¢meli
derslerin 6grencilerimize faydali ve giincel olmast gerekiyor. Diger
derslere yonetmelik geregi miidahale edemiyoruz ama se¢meli dersleri
ogrencilerle a¢mak gerekiyor. Eger bugiin diin ogrettiginiz  gibi
ogretiyorsaniz yanli 6gretiyorsunuz demektir. Biz on yildir ayni dersleri
isliyoruz.” (SD)

Okullarda daha ¢ok otantik, ger¢ek yasam, gergek ogrenci problemleri,
okul problemleri, bunlarin bir araya toplanmip d&grencilerle tartisilip
argiimantasyon stiregleri 6gretmen adaylarina yasatilmali.

Programa giris ve mezun olma kosullarina iliskin goriisler

Egitim fakiiltesindeki not gegme
sisteminin degismesi

- “Ders ge¢me sisteminin ¢ok yanls oldugu kanaatindeyim. Ve bizde ciddi
bir anlamda eksiklik yaratiyor. Bizim su an daha yeni 40 alan ogrencinin
gecmesi 100 ameliyattan 40 tanesini basarili yapan bir doktora benzetmek
yanls olmaz. Bir doktor hata yaparsa hastast oliir bu bir kisidir. Bir
ogretmen bir hata yaparsa yetistirdigi nesil olecektir... “Egitim
fakiiltesine giren her sahsin mezun olmast dogru bir sey degil. Eger egitim
fakiiltesine giren her ogrenci mezun olabiliyorsa 4 yilda hem de begleyen
yok. O zaman demek ki herkes miikemmel. O zaman gerek yok sinav
vapmaya ders anlatmaya. Birakalim ogrencilerimiz gitsinler uzaktan
egitim yoluyla alsinlar. Bu uzaktan egitim yoluyla yapilacak bir is degil
maalesef.” (AK)

- “Her yilsonunda basarisiz olan égrencilerin egitim fakiiltesiyle ilisiginin
kesilmesi kanaatindeyim. Herkes ogretmen olmak zorunda degil. Ama
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Programa giris kosullarinin degismesi

Mezun 6grencilerden doniit alinarak
programin niteliginin tespit edilmesi

Sinif 6gretmenligini seven adaylarin
bu boliime girmesinin tesvik edilmesi

Ogretmen adaylarina kitap okuma,
kaynak materyal kullanma vb.
zorunluluk getirilmesi/6zendirilmesi

Ogretmen atamalarinda miilakat
sisteminin uygulanmasi

Sinif mevcutlarinin azaltilmasi

yonetim dort yul lisans egitimini tamamlayan 6gretmen olabilir diyor.
Hayir. Bazilari ¢ok iyi ogretmen olabilir. Ve bu dort yillik lisanst bitiren
herkes isteyen egitim fakiiltesine bir miilakatla alinirsa herkese bu kadar
masraf yapmaya gerek yok. Lisans bitiren 60.000 kisiye pedagojik
formasyon verip 6gretmen olma hakki vermek yerine bu 60.000 kisi
icerisinde ogretmen olmak isteyenler bir miilakatla alintr ve onlarin ¢ok
iyi ogretmen olacagi kanaatindeyim. ”(AK)

- “Swnif ogretmenligi her seyden once gercekten bir goniil meslegi. Ciinkii
brans olarak hitap ettigi yas grubu olarak ¢ok hassas bir gorev ifa edecek.
Dolayistyla bu sadece teknik becerilerle donatilmis o konuda da bir siirii
eksiklerle okula gelmis bir ogretmenin okulda birka¢ nesli bu anlamda
olumsuz etkileme riski var. O yiizden bu noktada sinif 6gretmenlerinin
isini seven, onemseyen, hizmet ici ogretmenlerle bir araya getirilmesi,
seminerler, sempozyumlar icerisinde ya da daha sicak paylasimlara
sokulmalart ilk yapilmasi gereken diyebilirim.” (AC)

- “Okuldan mezun olan ogrencilerden faydalanmamiz gerekiyor. Bizde en
biiyiik stkinti doniit diizeltmede. Biz bu konuda biiyiik sorun yastyoruz. Ben
su anda kag ogrenci mezun ettim bilmiyorum. Merak da ediyorum ama
nasil 6grenecegimi de bilmiyorum.” (SD)

“Bu meslegi sevenlerin gelmesi saglanmali, sevmeyenlerin gelmemesi

saglanmali. Ucret i¢in degil de sevgi icin gelinmeli.” (GD)

“Stmif ogretmenligi siirekli geligen ve kendini yenileyen bir meslektir.
Ogretmen adaylari maalesef kendilerine bir sey katmadan yollarina
devam ediyorlar. Dedigim gibi kirsal kesimden geldikleri icin materyal ve
yaywlara pay aywramwyorlar. Bundan dolayr okul bittikten sonra kisisel
gelisim kitaplarim egitim kitaplarini okumalart gerekiyor. Fakat bunu
yapmadiklarindan dolayr olmuyor.” (GD)

-“Ogretmenlik siavi kaldirilmali, buna tarafiz bir kurul karar vermeli.
Fakiilteyi  bitirdikten sonra, staji bittikten sonra bundan oOgretmen
olabilecek adam ¢ikar mu diye bir kurulun karar vermesi gerekir. Bu
kurulun icinde psikolog, sosyolog, egitimci, alan uzmani, programcit yer
almali. Béoyle genis bir komisyonun karar vermesi, bundan ilkokul
ogretmeni ¢ikar mi diye karar vermesi gerekir. Ogretmeni secerken
diizgiin, toplumu kabullenmis, 6gretmenligi kabullenmis bireyleri segmek
onemli.” (AU)

Ik miidahale edilmesi gereken sorunlu nokta, simif mevcutlar. Cok fazla
ogrenci aliyoruz. Bu bizim iyi Ogrenci yetistirme konusundaki
performansimizi diisiiriiyor” (BK)

Programdaki 6gretim elemanlarimin niteligine iliskin goriisler

Alanda nitelikli ve uzman hocalarin
programda gorevlendirilmesi

-“Bence bu programin uzman olan kisilere birakilmas: gerekiyor. Smif
ogretmenligi ile ilgili kongrelere gidiyorum sinif ogretmenligi alaninda
doktor olanlari gormiiyorum, diger yan dal ¢akma alanlardan swmif
ogretmenligine gegenler var. Yani gercekten bu alanda kendini yetistirmis
insanlara birakilmasi gerektigini diigiiniiyorum. Su anda Tiirkiye’ de sinif
ogretmenligi alaminda kendini yetigirmis Profesor ¢ok az yani jiirileri
kuramiyorlar, sikinti yastyorlar belki bir ilerleme olabilir.” (RG)

Fakiiltedeki uygulamalara iliskin goriisler

Her fakiilteye bir uygulama okulu
yapimali.

“Her egitim fakiiltesine bir uygulama okulu, bir tatbikat mektebi
yapilmali”(4U)

Kendisiyle goriisiilen 6gretim elemanlarina gore, smif 6gretmenliginde ilk miidahale edilmesi
gereken konularin baginda sinif 6gretmenligi programinda 6gretmenlik uygulamasi ve uygulamali derslerin
sayisinin artirilmasi, bu derslere gereken énemin verilmesi ve ders igeriklerinin gdzden gegirilmesi, simf
mevcutlarinin  azaltilmas1 yer almaktadir. Smf Ogretmenligi programinda gorevli olan Ogretim
elamanlarinin  simf Ogretmenligi alaninda uzman olmamalarmin bolimiin  kalitesini  diisiirdtigiini
vurgulayan Ogretim elemanlari, nitelikli 6gretim elemanlarmin simif 6gretmenligi anabilim dalinda
gorevlendirilmesi gerektigine dikkat ¢ekmiglerdir. Bu konular ¢er¢evesinde siif 6gretmenliginin gelecegi
icin caligmalar yapilmas1 gerektigi sOylenebilir.
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TARTISMA ve SONUC

Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarmin yarisindan fazlasinin sinif dgretmenligi boliimiini
isteyerek tercih etmedigi ortaya ¢ikmistir. Atanma kaygisinin daha az olmasi ve diger boliimlere gore
istihdami kolay olan bir meslek olmasi nedeniyle boliimii tercih eden 6gretmen adaylarinin sayis1 oldukca
fazladir. Arastirmanin bu bulgusu Aydogmus ve Yildiz (2016)’1in 6gretmen adaylarinin simf 6gretmenligi
bolimiine isteksiz olarak geldikleri; aile baskisi, bagka boliimlere yerlesmek igin yeterli puani alamama,
kendi memleketinde okuma istegi, atanma sikintis1 olmamasi gibi gerekgelerle boliimii tercih ettikleri
bulgulariyla ortiismektedir. Ayrica bu aragtirmanin 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi istihdam olanaginin
fazla olmasi, aile ve ¢evre baskisi, liniversite sinavindan alinan puan gibi nedenlerle tercih ettigine yonelik
bulgulartyla értiisen pek cok arastirma (Aksu ve digerleri, 2010; Ok ve Onkol, 2007; Okgabol ve digerleri,
2003; Orhan ve Ok, 2014; Ozsoy, Ozsoy, Ozkara ve Memis, 2010; Ubuz ve Sar1, 2009) mevcuttur.

Ogretmen adaylarinmn sinif dgretmenligi boliimiinii yiiksek oranda segme durumlari, boliime iliskin
olumlu tutumlara, ilgi ve istege sahip olarak boliime geldikleri anlamina gelmemektedir. Zorunluluktan
dolay1 bu boéliimii segme oranlarinin yiliksek olmasi, boliime girmeden 6nce 6gretmen adaylarinin merkezi
yerlestirme smavlarimin yan sira boliime iliskin ilgi ve yeteneklerinin belirlenmesini saglayacak farkli 6n
secim kriterleri konulmasii zorunlu kilmaktadir. Hizmet 6ncesinde 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
olumsuz tutumlari, hem aldiklar1 hem de sunacaklar1 egitimin kalitesini olumsuz etkileyecektir. Oktay
(1991) ogretmen adaylarmin meslegini isteyerek segip segmeme durumlariin onlarin hizmet 6ncesi
aldiklar1 egitimin niteligini ve meslek sirasindaki bagarisini etkileme yoniinden son derece 6nemli oldugunu
ifade etmistir. Turhan, Demirli ve Nazik (2012) de 6gretmenlerin meslegi sevme, deger verme diizeyinin
mesleki adanmislik diizeyine olumlu etki yaptigini; meslegin toplumsal statiisiinii diisiik bulmanin mesleki
adanmislik diizeylerini olumsuz etkiledigini belirtmistir.

Aragtirmanin 6nemli bulgularindan biri 6gretmen adaylarmin, derslerin uygulamaya yonelik
islenmesinin kendilerine daha fazla katki sagladigma inanmalaridir. Ogretmenlik uygulamasi dersinin
titizlikle ve ciddi bir bi¢cimde yiiriitiilmesi gerektigi de aragtirmada ulasilan 6nemli sonuglardan biridir.
Aragtirmanin bu sonuglar1 6gretmenlik uygulamasi dersinin yararli ve islevsel bulundugu pek ¢ok
arastirmanin (Demircan, 2007; Kiling ve Gédek Altuk, 2010; Ozay Kose, 2014; Saracaloglu, Yilmaz,
Cogmen ve Sahin, 2011) sonuglariyla drtiismektedir. Bu arastirmada programda alana katki saglamayacak
cok fazla dersin oldugu, alan bilgisi derslerinin sayisinin yetersiz; genel kiiltiir, alan bilgisi ve dgretmenlik
meslek bilgisi ders saatlerinin dagilimmin orantisiz oldugu yoniinde goriisler de ortaya cikmustir.
Alanyazinda arastirmanin bu sonuglarimi destekleyen pek ¢ok calismaya rastlanmistir. Ates ve Burgaz
(2014) okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin yetersiz oldugunu vurgulamistir. Sahin ve
Kartal (2013) tarafindan yapilan arastirma sonunda simif 6gretmeni adaylarinin derslerin uygulamaya dayali
olarak yiiriitiilmesinin 6gretmenlik becerilerini kazandirma bakimindan daha etkili oldugu diislincesine
sahip oldugu ortaya ¢ikmustir. Okgabol (2004) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmen adaylarina gore
ogretmenlik meslegi ile ilgili teorik ve uygulamaya dayali derslerin yeterli olmadigy; Oztiirk ve Yildirim
(2014) tarafindan yapilan arastirmada da ogretmen adaylarmin egitim fakiiltesinde aldiklar1 derslerde
kuram ve uygulama arasinda denge olmadig1 yoniinde goriislere sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Benzer
bicimde Coban (2011) da smif dgretmenligi lisans programinda meslek bilgisi, genel kiiltiir ve segmeli
derslerin dengeli dagilmadigini belirtmektedir. Elma ve Ergen (2016) tarafindan yapilan arastirmada yeni
mezun siif dgretmenlerinin smif dgretmenligi programinda smif ve okul yonetimi, diksiyon, iletisim
becerileri gibi derslere daha fazla gereksinim duyduklar ortaya ¢ikmistir. Bayindir (2015) tarafindan
yapilan aragtirmada da dgretmen adaylarinin biiyiikk ¢cogunlugunun programdaki lisans derslerini kismen
yeterli buldugu; 6gretmen egitimi programlarinin 6gretmen adaylarina etkili 6gretmenlik becerilerinin
kazandirilmasinda yetersiz oldugu, programda teorik bilginin fazla oldugu ortaya ¢ikmustir. Ayrica
Ogretmen adaylarinin etkili iletisim, hitabet ve diksiyon ile ¢ocuklarla iletisim konusundaki dersleri daha
fazla 6nemli bulduklarn Bayindir (2015) tarafindan yapilan ve bu arastirmanin bulgulariyla Ortlisen
sonuc¢larindan biridir. Kennedy, Ahn ve Choi (2008) 6gretmen egitimi programlarinda meslek bilgisi
derslerine daha fazla 6nem verilmesi gerektigini belirtmektedir. Saritag (2007) tarafindan 6gretmen egitimi
programlarmin Ogrencilerin egitim yasamlart boyunca edindikleri kuramsal bilgileri uygulamaya
doniistiirecek gerekli ortami saglamadigi vurgulanmaktadir. Yilmaz ve digerlerinin (2017) 6gretmen
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yetistirme programlariin igerik ve uygulamalarinin giincellenmesi ve derslerin kuram ve uygulama
boyutlarinin dengelenmesi yoniindeki dnerileri de bu arastirmanin sonuglarini desteklemektedir.

Diinyadaki 6gretmen yetistirme sistemleri incelendiginde, 6gretmen adaylarina uygulanan hizmet
Oncesi egitim programlarinin niteligi artirmada biiylik rol oynadig: dikkat cekmektedir (Isik, Ciltas ve Bas,
2010: 54). Nitelikli bir 6gretmen egitimi, 6gretmenin meslegin gereklerini yerine getirmesini ve buradaki
zorluklarla yiizlesmesini saglayacak ve yetkilendirecek programlara baglidir. Bu nedenle 6gretmen
adaylarinin  yeteneklerini  kesfetmelerine, fiziksel ve zihinsel potansiyellerini tam anlamiyla
gerceklestirmelerine, toplumda sorumlu bir vatandas olarak gdrevlerini yerine getirmeleri i¢in gereksinim
duyulan sosyal ve insani degerlerini gelistirmelerine olanak saglayan 6grenme durumlarinin 6gretilmesini
destekleyici bir vizyon tastyacak bigimde dgretmen egitimi programlarinin giincellenmesi gerekmektedir.

Ulkelerin egitim kalitesi yetistirilen dgretmenlerin kalitesiyle dogru orantihidir. Bu nedenle gretmen
egitiminin niteligi ve niteligi artirmak amaciyla gerceklestirilecek reformlar pek cok iilkede tartigilan
onemli konular arasindadir (Adeousun, 2011; Calderhead, 2001; Hoban, 2004). Ogretmen egitimi
programlartyla ilgili en biilyiik tartisma konusu ise programin 6nemli bir kisminin igerige mi yontem-
teknige mi odaklanmasi gerektigi lizerinedir. Tom (1997) belirsiz hedefler, birbiriyle ilgisiz ve tutarsiz
parcali dersler, farkli fakiiltelerde yer alan ayni icerikli dersler arasindaki tutarsizlik, iiniversitede alinan
derslerle okullardaki uygulamalar arasinda baglanti olmamasi, egitim fakdiltesindeki 6gretim elemanlarinin
nitelikli olmayisi, boliimler arasinda isbirligi eksikligi, 0gretmenlerin Ogretmenlik uygulamasindaki
denetim rollerinde yasanan belirsizlikler, 6gretmen egitimine katilan paydaslarin ¢ok fazla olmasi, degisim
stratejilerini planlama eksikligi ve Ogretmen egitiminin siireklilik gostermeyen reformlara karsi
savunmasizlig1 gibi birgok 0gretmen egitimi programinda sorun teskil eden on konu belirlemistir. Hoban
(2004) da bu sorunlara iiniversiteler ve okullar arasindaki igbirligi eksikligini eklemistir. Bu sorunlarin
¢cOzlimiine yonelik gergeklestirilecek tiim reformlar 6gretmen egitiminin niteligini artirmaya biiyiik katki
saglayacaktir.

Aragtirma sonucunda, Ogretmen adaylarmin biiylik c¢ogunlugunun, derslerine giren Ogretim
elemanlarinin yeterli donanima ve nitelige sahip olmadig goriisiinde oldugu ortaya ¢ikmustir. Ogretmen
adaylar1, aldiklar1 6gretmen egitimini “yetersiz” olarak gorilirken, 6gretim elemanlarimin da akademik
olarak yetersiz, ilgisiz, isteksiz ve etkilesime kapali oldugunu diistinmektedir. Aragtirmada ideal simif
ogretmeni profilini olusturma bakimindan 6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylarm ilgili kaynaklara
yonlendirme rollerine daha fazla vurgu yapilmis ve bu konuda 6gretmen adaylarinin daha fazla ilgi ve
destege ihtiyaglar1 oldugu dile getirilmistir. Bu arastirmanin 6gretim elemanlarinin yetersiz oldugu
yoniindeki bulgulari, Dilshad (2010) ile Yilmaz ve digerlerinin (2017) bulgulartyla benzerlik
gostermektedir. Yavuzer, Dikici, Caligkan ve Aytekin (2006)’in sinif 6gretmenligi programindaki 6gretim
elemanlarinin dersleri ilgi ¢ekici bigimde sunmadiklari, derslerin hedeflerine uygun 6gretim yontem ve
teknikleri kullanmadiklar1 yoniindeki arastirma bulgusu da bu arastirmanin bulgularini desteklemektedir.
Tunca ve digerleri (2015) tarafindan yapilan arastirma sonucunda da &gretmen adaylarinin, 0gretim
elemanlarinin mesleki gelisimi saglama, sinifi etkili yonetme, rehberlik ve danismanlik yapma, d6grencileri
tamima ve duyarli olma, istekli ve coskulu olma gibi mesleki rol ve sorumluluklara sahip olmalar
gerektigini diiglindiikleri ortaya ¢ikmistir. Ergiin, Duman, Kincal ve Aribas (1999) 6gretim elemanlarinin
sahip olmalar1 gereken en 6nemli 6zelliginin giileryiizlii olmak ve igtenlik oldugunu vurgulamaktadir.
Benzer bigimde Ozgiingdr ve Duru (2015) tarafindan yapilan arastirmada da 6gretim elemanlarmin
ogrencilerle etkilesimde olma, alaninda uzman, 6grencilere ve 6grenci gelisimine ilgi duyma, yaptigi isten
haz alma, 6grencilerin mesleki gelisimini destekleme gibi 6zelliklere sahip olmalar gerektigi goriisiinde
olduklarn ortaya ¢ikmistir.

Aragtirmanin 6nemli amaglarindan biri de &gretmen adaylarinin aldiklar1 dgretmen egitiminin
niteliginin artirilmasina iliskin goriislerinin belirlenmesidir. Bu kapsamda simif mevcutlarmin kalabalik
olmas1 nedeniyle aldiklar1 egitimin kalitesinin diisiik oldugunu ve simif 6gretmenligi programina 6grenci
aliminda kriterlerin yiikseltilmesi gerektigini diisiinen 6gretmen aday1 sayisi1 oldukga fazladir. Ayrica son
yillarda atanamayan Ogretmen aday1 sayisinin artmasit ve Ogretmen alimlarinin azalmasindan dolay1
Ogretmen adaylarinin O6gretmenlik meslegine iliskin algi ve tutumlarinin olumsuz oldugu &gretmen
adaylarinin vurguladiklar1 6nemli hususlardan bir digeridir. Arastirmanin bu bulgulariyla paralel olarak
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Yilmaz ve digerleri (2017) 6gretmen egitimi programlari i¢in kontenjan belirlenmesinde kisa vadeli gegici
¢cozlimlere basvurulmasimi 6gretmen egitiminin niteligini etkileyen 6nemli bir sorun olarak gérmekte,
programlara kontenjan belirlenmesinde uzun vadeli planlamalar yapilmasini1 6nermektedir. Benzer sekilde
Elma ve Ergen (2016) tarafindan yapilan arastirmada da smif &gretmenligi egitiminin niteliginin
artirilmasina yonelik katilimcilarin programa alinan 6grenci sayilariin azaltilmasi, mevcut siavlarin yan
sira yetenek sinavlari ve miilakatlarin yapilmas1 yoniinde onerilerin bulundugu ortaya ¢ikmaistir.

Arastirmanin amaglarindan bir digeri 6gretim elemanlarinin sinif 6gretmenligi egitiminin niteliginin
artirilmasina iliskin goriislerini ortaya ¢ikarmaktir. Bu amaca yonelik ilk olarak 6gretim elemanlarinin ideal
smif dgretmeni ve smif 6gretmeni adayinin ne tiir 6zelliklere sahip olmasi gerektigine iligkin algilar
belirlenmeye calisilmistir. Ogretim elemanlarinin gériisiinden yola cikarak ideal simif dgretmeni ve
Ogretmen adayinin; etkili iletisim ve disiplinler arasi iligki kurma becerisine sahip, ¢ocuklari seven ve onlari
taniyan, sabirli, programa iliskin derin bilgisi olan, meslegini seven ve simif 6gretmenligini birincil amag
edinen bir birey olmas1 gerektigi goriisii ortaya ¢ikmistir. Oktay (1991) da 6gretmenligi diger meslekler
arasinda ayn1 anda ¢ok degisik rolleri birden yerine getirme zorunlulugu olan karmasik mesleklerden biri
olarak gdrmekte; 0gretmenin smifta lider, plan ve program yapma, cocuk ve genglere model olma,
toplumun kalkinmasinda itici gii¢ olma, etkili iletisim kurma gibi niteliklerinin bulundugunu belirtmistir.
Kahramanoglu ve Ay (2013) simmif &gretmenlerinin birden fazla dersten sorumlu olmalar1 nedeniyle
yeterlikler baglaminda diger brans Ogretmenlerinden ayrildigini, simif dgretmenlerinin disiplinlerarasi
anlayiga dayali yeterliklere sahip olmalar1 gerektigini belirtmektedir. Celikten, Sanal ve Yeni (2005)
ogretmenlerin gelisimlere acik olma, kendini siirekli yenileme, toplumsal degismeleri anlayip
yorumlayabilme, etkili iletisim kurabilme gibi niteliklere sahip olmas1 gerektigini ifade etmektedir.

Arastirmada 6gretim elamanlan tarafindan son yillarda smif 6gretmenligindeki kontenjan artiginin
sinif O6gretmenligindeki Ggrenci niteliginde diisiise neden oldugu belirtilmistir. Bu bakimdan sinif
Ogretmenligi bolimiine d6grenci alimlarinin azaltilmasi, isini seven ve ciddiye alan kisilerin bu boliime
gelmesi gerektigi vurgulanmigtir. Oktay (1991) da mevcut iiniversite segme sisteminin, dgrencilere
yetenek, ilgi ve isteklerine uygun alanlara girebilme hususunda uygun firsatlar vermedigini, puanlar1 hukuk,
iktisat, isletme, miihendislik, tip gibi alanlara girmeye yeterli olmayan adaylarin acikta kalmamak igin
Ogretmen yetistiren kurumlar tercih ettiklerini ve diger boliimlere girememenin kirikligi ile derslere yeteri
kadar ilgi duymadiklarim, bu nedenle de 6gretmenligin son yillarda 6nemli ol¢lide deger kaybettigini
vurgulamaktadir. Celikten, Sanal ve Yeni (2005) de 6gretmenlik meslegine nitelikli ve istekli 6grencilerin
alinmasinin ve ortadgretimden iyi derecelerle mezun olan genclerin 6gretmenlik programlarini tercih eder
duruma getirilmelerinin 6gretmenlik mesleginin statii ve kalitesinin artirilmasina biiyiik katki saglayacagini
belirtmektedir.

Ogretim elemanlarina gore fakiiltede verilen egitim ideal simif dgretmenini yetistirmede yetersiz
kalmaktadir. Smif 6gretmenligi programinda derslere girecek yeterli sayida alaninda uzmanlagmis 6gretim
elemant bulunmadigindan 6gretmen adaylari derslere giren Ogretim elemanlarindan yeterli verimi
alamamaktadir. Bu da sinif 6gretmenligi alaninda uzmanlagmis 6gretim elemanlarina ihtiyag duyuldugunu
gostermektedir.

Ogretmen egitimcileri, Ogretmen egitimi programlarmin Kkalitesinin iyilestirilmesinde ve
gelistirilmesinde onemli rol oynamaktadir. Bu nedenle onlarin programa iliskin yargi ve algilarimin
belirlenmesi 6nem tagmmaktadir (Dilshad ve Igbal, 2010). Bu arastirmada 6gretim elemanlarma goére simf
Ogretmenligi programinda miidahale edilmesi gereken ilk alanlar arasinda not gegme sisteminde degisiklik
olmas1 ve oOgretmenlik uygulamasi dersine agirlik verilmesi gerektigi on plana ¢ikmaktadir. Smif
ogretmenligi programinda okutulan derslerin 6gretmen adaylarina yeterli oranda katki saglamadigi
ogretmen adaylan gibi 6gretim elemanlari tarafindan da vurgulanmistir. Programda gereksiz ders sayisinin
goriislerine gore ortaya c¢ikan onemli diger sonucglardan bazilaridir. Smuf &gretmenligi programinda
uygulamal1 ders saatlerinin az oldugu, bu derslere daha fazla agirlik verilmesi gerektigi goriilmektedir.
Ogretim elamanlarinin goriislerine gére ders saatlerinin ¢oklugu ve ders igerigindeki diizensizlikler sinif
ogretmenligindeki ilk miidahale edilmesi gereken konulardan bazilaridir. Arastirmanin bu sonuglarini
destekler nitelikte Topkaya, Tokcan ve Kara (2012) da 6gretmen adaylarin hizmet 6ncesi almig olduklar
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egitimin teoriye dayali oldugunu ve alinan bu teorik bilgilerin gergek smif ortaminda 6gretme faaliyetleri
ile pek fazla iliskilendirilmeden verildigini belirtmektedir. Arslanoglu (2005) tarafindan yapilan
aragtirmada Ogretmen, Ogretmen adaylari ve Ogretim elemanlarinin 6gretmen egitiminde kuram ve
uygulama arasinda giiglii bir denge bulunmasi ve derslerin uygulamali bir bigimde yiiriitiilmesi goriisiinde
olduklar ortaya c¢ikmistir. Benzer sekilde simif 6gretmenligi lisans programimin Ogretim iiyeleri ve
ogretmen adaylarinin goriisleri dogrultusunda degerlendirilmesini amaglayan Tas, Kunduroglu-Akar ve
Kiroglu (2017) tarafindan yapilan aragtirma sonucunda da katilimeilarin 6gretmen egitimi programlarindan
bazi derslerin ¢ikarilmasi, bazilarinin birlestirilmesi, igerik kategorilerinin degistirilmesi ve d6gretmenlik
uygulamasina daha fazla 6nem verilmesi gibi Oneriler sunduklar1 ortaya ¢ikmistir. Ayrica Altuner Baskan,
Aydm ve Madden (2006)’nin yaptig1 arastirma sonucunda iilkemizde uygulanan Ogretmen yetistirme
modeli, yabanci iilkelerde uygulanan 6gretmen yetistirme politikalar ile mukayese edilmis ve 6grenci
segme ve yetistirme siireci, O0gretmen istihdami sartlar1 gibi boyutlar gergevesinde karsilagtirmalar
yapilmistir. Yapilan ¢caligma sonucunda dgretmen egitimi programlarinda genel kiiltiir, 6gretmenlik meslek
bilgisi ve oOgretmenlik uygulamasi gibi derslerin az oldugu ortaya cikmistir. Aragtirma sonucunda
iilkemizde egitim fakiiltelerine 6gretmen aday1 segme ve 6gretmen egitimi siirecinin akademik ve teknik
olarak yeniden diizenlenmesi gerektigi dile getirilmistir.

Arastirmada sinif 6gretmenligi alaninda uzman 6gretim elemani eksikligi, mezun olan 6grencilerden
doniit alamama gibi eksiklikler 6gretim elemanlar tarafindan sik¢a vurgulanan temalar olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Ogretim elemanlarmin gériisiinden yola gikarak son yillarda simf dgretmenligi programina
yerlesen Ogrenci profilinin diisiik oldugu, bu bakimdan sinif 6gretmenligi programina alim kriterlerinin
gbzden gecirilerek artirilmasi ve iiniversiteye giris smavinin yaninda programa yerlesecek Ogretmen
adaymin biligsel, duyussal, psikomotor gelisimi ve meslege yatkinligi dikkate alinarak kendi alaninda
uzmanlagmis bir heyet tarafindan objektif bir sekilde miilakattan gegirilmesi gerektigi sonucu ortaya
cikmistir. Arastirmanin bu bulgulart Yilmaz ve digerleri’nin (2017) 6gretmen adaylarinin se¢iminin
smavlarla yapilmasi durumunda 6gretmen niteliginin artacag1 yoniindeki goriisleriyle ortligmektedir.

Arastirma sonuglarina dayali olarak sinif dgretmenligi egitiminin niteligini artirmaya yonelik su
oOneriler getirilebilir:

e Simf6gretmenligi programi teori ve uygulama acisindan dengeli hale getirilmek amaciyla gézden
gecirilmeli ve gelistirilmelidir. Ozellikle dgretmenlik uygulamasi dersinin siiresi artirilarak,
beceri gelistirmeye odaklanilmalidir.

o Sinif 6gretmenligi programinda 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin orani daha fazla olmalidir.

e Ogretmen adaylarmin mesleki bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla kapsamli bir fakiilte
gelistirme programi hazirlanmali ve uygulanmalidir.

e Simf 6gretmenligi programim 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum ve ilgiye sahip olan
Ogrencilerin tercih etmeleri tesvik edilmeli, basarili 6grencilerin programa girisini saglamak
amaciyla 6n se¢cim uygulamalar (miilakat, yetenek sinavi vs.) gergeklestirilmelidir.

e Simf 6gretmenligi programindaki derslerin alan uzmani 6gretim elemanlan tarafindan verilmesi
saglanmalidir.

e Ogretmen adaylarinin istihdam edilmesinde 6gretmen adaylarinin mezun olduklari fakiilteler de
dikkate alinmali, 6gretmen egitiminde kalite glivencesinin saglanmasina énem verilmelidir.
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