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Arastirma Makalesi

Ogretmen Adaylarinin Tiirk Egitim Sistemine fliskin Metaforik Algilar'

Prospective Teachers’ Metaphorical Perceptions Regarding Turkish Education System

Halime OZTURK CALIKOGLU? Mustafa Aydin BASAR®

Oz: Bu ¢aligmanin amaci, Ggretmen adaylarmm Tiirk egitim sistemine
iligkin algilarin1 metaforlar araciligiyla ortaya koymaktir. Caligma
grubunu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi’nde
2015-2016 egitim-6gretim yilinda son simifta okuyan dort farkl
programdan toplamda 189 O&gretmen adayr olusturmaktadir.
Katilimeilardan Tiirk Egitim Sistemine iligkin ¢izimler araciliryla
gorsel metaforlar iiretmeleri ve iirettikleri bu metaforlarin nedenlerini
aciklamalari istenmistir. Toplanan veriler, igerik analizi yoluyla analiz
edilmistir. Bitki, hayvan, renk ve ¢izgilerle ifade edilen egitim sistemi
metaforlar1 ii¢ grup altinda incelenmistir: olumlu, olumsuz, olumlu-
olumsuz. Calisma sonuglar iglenen ve potansiyel isleyen girdi olarak
o0gretmen adaylarinin daha ¢ok olumsuz bir egitim sistemi algilarinin
bulundugunu gdstermistir. Ogretmen adaylari egitimi girdi olarak
degerli ve kacinilmaz bir yatirim olarak goriirken, uygulamaya yonelik
sorunlarin  egitimin  hedeflerine ulagsmasina engel oldugunu
diistinmektedir.

Anahtar sozciikler: Gorsel metafor, Tiirk egitim sistemi, 6gretmen
aday

Abstract: This study explores the perceptions of prospective
teachers related to education system of Turkey through metaphors.
The study group consists of 189 prospective teachers attending four
different programs at the Faculty of Education at Canakkale Onsekiz
Mart University in the 2015-2016 academic year. The participants
were asked to derive visual metaphors related to Turkish Education
System via pictures, and to explain their reasons for their metaphors.
Content analysis was applied to the collected data. Derived
metaphors of plants, animals, colors and lines related to education
system and organization were categorized into three groups: positive,
negative and positive-negative. The results indicate that prospective
teachers as processing and potential working input of the system have
a more negative perception towards education system. In addition,
the prospective teachers agree upon that education is a valuable
investment; however, they think that the problems faced in practice
hinder reaching the educational goals.

Keywords: Visual metaphor, Turkish education system, prospective
teacher

EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Schools are educational organizations which work based on the principles of system theory (Hoy and

Miskel, 2010). Educational organizations as a social system have four components: goals, structure,
process, and climate (Bursalioglu, 2015). Teachers as members of the educational organizations should be
aware of and know well about the goals, structure and climate of schools and educational organizations.
Thus, it is important that how organization members perceive these elements since teachers and prospective
teachers are the individuals who would pursue the organizational goals.

Turkish education system has different problems as a result of innovative and social changes. Yet, it
has a centralized structure which is associated as the source of several problems (Memduhoglu, 2014). This
makes schools influence decision-making process and governance of education. Thus, perceptions of school
administrators and teachers regarding education system are important since it affects their works. As much
as teachers do, prospective teachers should be able to be familiar and interpret the education system which
would make contribution to development of education system. Prospective teachers represent both
processed output and future working input of the system. In this context, this study explores the perceptions
of prospective teachers related to education system of Turkey through visual metaphors and seeks to answer
the following questions:

- What are the metaphors produced by the prospective teachers to describe Turkish education
system?

! Bu galisma, ‘16th European Conference on Social and Behavioral Sciences’ adli 1-3 Subat 2018 tarihlerinde Kusadasi’nda
diizenlenen konferansta sozl1ii bildiri olarak sunulmustur.
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- How do these metaphors reflect the problems of Turkish education system?
Method

The study group consists of 189 fourth grade prospective teachers attending four different teaching
programs in the Faculty of Education at Canakkale Onsekiz Mart University in the 2015-2016 academic
year. The participants were asked to derive visual metaphors related to Turkish Education System via
pictures, and to explain their reasons for their metaphors. The prospective teachers were asked three
questions to draw and explain their perceptions about Turkish education system:

1. If Turkish education system was a plant, what would it be? Please draw and explain your choice.

2. If Turkish educatin system was an animal, what would it be? Please draw and explain your choice.

3. As you consider the components (goals, structure, process, and climate) of Turkish education
system, how would you draw using colors? Please draw and explain your choice.

Content analysis was applied to the collected data. The plants, animals, colors and lines were coded
and categorized according to similar characteristics (Creswell, 2013).

Results and Discussion

Derived metaphors of plants, animals, colors and lines related to education system and organization
were categorized into three groups: positive, negative and positive-negative. Of all three questions, the
participant students produced more negatively metaphors. First, for plant metaphors, the prospective
teachers expressed a wide variety of plants from flowers, tree, fruit-vegetable and grass groups. Cactus
(f=32), tree (f=32), and daisy (13) were the most frequently drawn plant metaphors of the study. Second,
for animal metaphors, the mostly frequently produced metaphors in positive category were cow (f=7) and
bird (f=5), in negative groups they were turtle (f=19) and chameleon (f=15), and it was fish (f=4) in the
positive-negative category. Third, for color and line metaphors, the participants used several colors (f=28)
in the positive category while they use black (f=13) or black and other colors (f=23) in the negative
category.

The results indicate that prospective teachers as processing and potential working input of the system
have a more negative perception towards education system. There is educational research in which the
metaphors used for education system are associated negatively compared to the ones used for school and
education (Oriicii, 2014). In this study, the prospective teachers agree upon that education is a valuable
investment; however, they consider that the problems faced in practice hinder reaching the educational
goals. In addition, the participants pointed out the frequently changes in education system and inconsistent
education policies by using grass, daisy, butterfly, and chameleon. In the literature, similar results evidence
that prospective teachers prioritized structural/managerial problems and changing/chaotic structure of
education system among the other issues (Gozler, 2017; Kasapoglu, 2016; Yasar & So6zbilir, 2017).

The study results suggest that prospective teachers could interpret the education system as an open
system, and they produced more metaphors in the context of goals and process components. For instance,
the participants criticized the education system considering its unsatisfactory development towards
innovative and technological changes in the world, and competitive educational and learning process with
several metaphors such as turtle and horse. Standardized testing and student assessment have also been
stated in the other studies (Oriicii, 2014; Yasar & Sozbilir, 2017).

Although the results are limited to the prospective teachers in this study, it would be better to
reconsider the perceptions of future teachers about Turkish education system. Further, different studies may
be designed with several data sources and data collection tools, which might inform policy makers and
decision makers concerning the problems of education system.

GIRIS
Sosyal bir sistem olarak ele alinan egitim orgiitleri, ¢evresiyle siirekli alig-veris igerisinde olan agik
bir sistem 0zelligi gostermektedir. Egitim orgiitleri olarak okullar ise ¢evreden aldiklar girdileri, isleme
siireci ile 6grenme, davranig degisikligi, yetenek ve beceri kazanimlariyla ¢iktilara doniistiiriir (Hanson

1996°dan aktaran Ipek, 2014). Yeni yonetim yaklasimlariyla birlikte, egitim orgiitlerinin ¢evresel ve
gelecege yonelik degisiklikleri ve yenilikleri yonetebilmeleri daha da 6nem kazanir hale gelmistir.

Sistem yaklagimina dayali olarak ele alinacak bir egitim orgiitii amag, yapi, siire¢ ve hava olmak
iizere dort boyutta ele alinabilir (Bursalioglu, 2015). Bunlardan amag¢ boyutu, orgiit etkinliklerinin ve
eylemlerinin dayanagini olusturur. Orgiitlerin tiimii belli amaclara gore kurulur. Orgiitiin varolus nedeni
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olan amaglar, ydneticinin orgiitteki madde ve insan kaynaklarini kullanma y®niinii belirler. Ogretmenler,
bu amaclarn gergeklestirecek en 6nemli unsurlardir. Eger amaglar iyi tanimlanamamaigsa kaynaklarin hangi
yonde ve nasil kullanacagi belirlenemez (Kogel, 1983). Bu denli 6nemli olan amaglarin, sistemin tiim
calisanlar tarafindan benimsenmeyisi sistemin dnemli sorunlarindandir. Bu nedenle, her seyden once tiim
ogretmenlerin daha 6grencilik yillarindan baslayarak amaclar1 benimsemeleri saglanmalidir. Ayni1 sekilde,
ogretmen adaylarmin yap: hakkindaki algilama ve degerlendirmeleri de &nemlidir. Orgiitsel amaclar
gergeklestirmek igin bigimsel olarak onaylanmig ve siireklilik arz eden orgiitsel diizenlemeler ve iliskiler
agindan olusan (Aldemir ve Barbato, 1983) orgiit yapis1 hakkinda da sistemde goérev alan ve alacak
isgorenler bilinglendirilmelidir.

Farkl tilkelerde, farkli orgiitsel yapilar ve kiiltiirler iginde yer alan insanlarin 6rgiit ve yonetimle ilgili
bazi1 konularda cesitli bakis agilari, deger yargilari, beklentiler, inanglar ve tutumlar i¢inde olabilecegi
ortadadir (Sisman, 1994). Orgiitlerin bu kendine dzgii yanlar1 i¢in kullanilan bir kavram da orgiit havasidir.
Orgiit amag ve yapisina dayali olarak isletilen bir drgiitte, insan-insan ve insan-madde etkilesimine dayali
olarak bir hava, bir iklim olusur. Egitim orgiitlerinin gelismesi i¢in olumlu bir hava-iklim yaratilmadik¢a
temel sistem olan okulun gelismesi miimkiin olamamaktadir. Orgiitleri tanimanin yolu da, onlarin havasini
ve iklimini tanimadan geger.

Bir egitim sistemi hangi bicimde yapilanirsa yapilansin, sistemi sekillendiren ve basarisini
belirleyen, onun orgiit iiyelerince nasil algilandigidir. Bilincin dnemli bir 6gesi olan algilama, kisinin
davranigini etkileyen, duyu organlar ile beyin arasindaki 6rgiitlii faaliyetleri igeren ve birgok 6zellige sahip
bilissel bir siiregtir. Insanlar bu sayede siirekli gevresindekileri algilarlar ve algilamaya uygun davramslarda
bulunurlar, yorumlamalar yaparlar, kararlar verirler ve 6nlemler alirlar (Giiney, 2000). Algilama, bir farkina
varma, farkina varilma, bilgi setimiz i¢inde bir yer bularak yakistirma ve s6z konusu olguyu nitel ve nicel
olarak yargilama siireci olarak da degerlendirilmektedir (Kaynak, 1990).

Gelecekte okul temel sistemini isletip etkili kilma gorevini istlenecek 0gretmen adaylarinin da
sistemi nasil algiladiklari, Tiirk egitim sistemini onlarin nasil yargilayip degerlendigini gosterir. Ozellikle,
sosyal sistemlerin algilanmasi, sistemin bagarisinin bireylerce rasyonel ve zihinsel olarak nasil goriildiigline
bagl oldugu kadar, duygusal olarak nasil goriildiigline de baglidir. Egitim sisteminin isleyen girdisi olmaya
aday egitim fakiiltesi 6grencilerinin, Tirk Milli Egitim Sistemine yonelik algilar ve degerlendirmeleri
onemlidir. Ogretmen adaylarinin e@itim sistemini algilama bigimleri, onlarin gelecekteki gdrevlerini
basariyla yerine getirmelerini etkileyecektir.

Tiirk egitim sistemi, yonetim yapisi itibariyle merkeziyet¢i bir yapiya sahiptir. Egitim-6gretimin
planlanmasi, uygulanmas1 ve okullarin yonetilmesi agisindan bu durum kararlarin alinmasinda ve okullarin
uygulamada s6z sahibi olabilmesinde oldukga etkilidir. Diger yandan, merkeziyet¢i yapi, Tiirk egitim
sisteminde karsilasilan birgok sorunla da iligkilendirilmektedir (Memduhoglu, 2014). Egitim sisteminin
aksayan yoOnlerini tespit etmek i¢in gesitli diizeylerde genis katilimli toplantilar diizenlenmekte ve fikir alig-
verisi saglanmaktadir. Ayrica, egitim alaninda yapilan caligmalar ile sistemin isleyen girdisi ve islenen
ciktis1 durumundaki bireylerden de sorunlara yonelik veri toplanmaktadir. Bununla birlikte, metaforlar
(mecaz/benzetme) da oOrgiitlerin yap1 ve isleyis silireclerini anlamlandirmak ig¢in bu ¢aligmalarda
yararlanilan veri toplama yontemlerinden biridir. Egitim alaninda daha ¢ok ¢esitli temel kavramlara iliskin
zihinsel algilar ortaya ¢ikarmaya yonelik ¢aligmalar oldugu goriilmektedir (Yal¢in ve Erginer, 2012).

Metafor calismalarina kaynaklik eden Lakoff ve Johnson (1980), calismalarinda farkinda
olmadigimiz kavramsal sistemimizi olusturan diisiince ve deneyimlerimizin metaforik oldugunu ortaya
koymuslardir. Dolayisiyla birkag kelimelik ifadelerden olusan metaforlar, insanlarin giinliik yasamlarinda
sahip olduklar diislince yapilarini ortaya koymada 6nemli bir aragtir. Bagka bir deyisle, metaforik ifadeler,
insanlarin zihnindeki karmasik duygu ve diisiinceleri igeren kavram haritalarini1 ortaya koymada 6nemli bir
aractir (Yildizli, Acar-Erdol, Bastug, Bayram ve Bayram, 2018). Bunun yam sira, metafor araciligiyla
bireyler kendilerini daha yaratici bir sekilde ortaya koyabilirler. Ornegin sézel metaforlarin yani sira gorsel
metaforu, yazarak ifade etme kisitliligini yasayan bireylerin resimle ve ¢izimlerle diislincelerini daha etkili
bir sekilde ifade etmesine firsat vermektedir (Tidwell ve Manke, 2009). Resim metaforu kullanmanin her
ne kadar daha kiiclik yastaki ¢alisma gruplar i¢in avantajlar1 6n planda olsa da, hem sozel hem resim
yoluyla anlatim yapilmasi katilimcilarn ifadelerini zenginlestirmektedir.

Metaforlar soyut ve karmagik kavramlarin somutlastirilmasinda araci olmaktadir. Egitim orgiitleri
ozellikle sistem anlayis1 ile birlikte yasayan organizmalar olarak tanimlanmis ve incelenmistir (Hoy ve
Miskel, 2010). Morgan (1986) metaforun gii¢lii yanlarim1 vurgulayarak orgiitsel yasamin karmasik ve
paradoksal yapisimi anlamak i¢in makine, organizma, beyin, kiiltiir, politik sistemler, ruhsal hastaliklar
hapishanesi, akis ve doniisiim ve baski araglar1 gibi sekiz farkli orgiitsel metafor ortaya koymustur. Egitim
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arastirmalar1 alanyazininda da, bu nedenlerle metafor siklikla tercih edilmektedir. Egitim sisteminin dnemli
Ogeleri olan dgretmen, 6grenme, dgrenci, egitim programi, okul, yonetici, denetgi, smif yonetimi, okul
yonetimi gibi bir¢ok kavrama iligkin 6gretmen adayi, okul yoneticileri, 6gretmenlerle yapilan birgok
calisma bulunmaktadir. Ornegin, dgretmen, dgrenci, okul, okul miidiirii, okul ydnetimi, miifettis, egitim
programi gibi temel kavramlari ele alan bir¢ok ¢alisma yapilmistir (Akan, Yal¢in ve Yildirim, 2014; Aykag
ve Celik, 2014; Boyaci, 2009; Dos, 2010; Giiltekin, 2013; Gilinbayi, 2011; Kadi ve Beytekin, 2017;
Memduhoglu ve Mazlum, 2014; Saban, 2009; Saban, Kogbeker ve Saban, 2006; Sahin ve Sabanci, 2018a,
2018b; Sengul-Bircan, 2018; Yal¢in ve Erginer, 2012; Yapict ve Yapici, 2013; Yildiz ve Gizir, 2018;
Yildirim, Unal ve Celik, 2011). Tiim bu kavramlar1 igeren egitim sistemini biitiinciil olarak ele alan
calismalar da alinyazinda yer almaktadir (Erginer, 2011; Gozler, 2017; Kasapoglu, 2016; Keser-Ozmantar
ve Yalgin-Arslan, 2019; Oriicii, 2014; Yasar ve Sozbilir, 2017). Bu ¢alismada 6gretmen adaylarinin Tiirk
egitim sistemine iligkin algilari iizerinde durulmustur.

Egitim sistemini biitlin olarak alan ¢aligmalarin, sistemi kapsamli olarak degerlendirme firsat1 verdigi
goriilmektedir. Ornegin, egitim sistemi ile ilgili yapilan metaforik ¢aligmalardan biri olarak, Oriicii (2014)
ogretmen adaylarinin okula, okul yoneticisine ve Tiirk egitim sistemine yonelik kullandiklar1 metaforlar
incelemis ve okul disinda olumsuz metaforlarin yilizdesinin daha fazla oldugunu bulmustur. Tiirk egitim
sistemine iligkin {iretilen metaforlar 6gretmen adaylarinin olumsuz bir algiya sahip oldugunu gostermis ve
iiretilen metaforlarin kaos, biirokratik isleyis, politik, rekabete dayalilik, hedefe ulagsmada yetersizlik,
verimsizlik gibi 6zellikleri 6n plana c¢ikartmustir (Oriicii, 2014). Ote yandan Keser-Ozmantar ve Yalcin-
Arslan (2019) egitim sisteminin girdi-siirec-¢ikt1 boyutlariyla ilgili 13 farkli kavrami ayr ayr1 metaforlar
araciligryla inceleyerek pedagojik formasyon ve egitim fakiiltesi 6grencilerinin algilarini ortaya ¢ikarmistir.
Erginer'in (2011) caligmasinda ise egitim sistemi metaforik olarak derinlemesine incelenerek, sistemin
dinamikleri olumlu ve olumsuz yonleriyle ele almmistir. Dolayisiyla, egitimi sistem olarak ele alan
caligmalarda biitiinii olusturan pargalarin sistem igerisindeki igleyisi ortaya konulmustur.

Egitim sisteminin, sistem boyutlartyla, 6gretmenler kadar 6gretmen adaylarinca da taninmasi ve
degerlendirilmesi, bu degerlendirme sonuglarinin sistemi gelistirme amaciyla kullanilmasina katkida
bulunacaktir. Ogretmenli§e adim atmak {izere egitim almis ve belirli bir akademik seviyeye ulasmis
ogrenciler sistemin ¢iktisi durumundadir. Aymi zamanda birer dgretmen aday1 olarak yakin gelecekte
sistemin isleyen girdisi haline gelecek, sistemin degisimine katki saglayacak kisilerdir. Dolayisiyla,
sistemin hem ¢iktis1 hem de potansiyel girdisi olarak bu katilimcilarin goriislerini ortaya koymak iki boyutlu
bir yarar saglayacaktir. Sistemin dogru tanimlanmasi ve elestirilmesi yoluyla, katilimcilarin sisteme iliskin
giiclli, zayif yonleri ortaya koyarak daha dogru bir bakis agis1 gelistirilmesine katki saglayacaktir. Bu
amagla, arastirma kapsaminda su sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin Tiirk Egitim Sistemini tanimlarken kullandiklar1 metaforlar nelerdir?
2. Kullanilan metaforlar Tiirk Egitim Sisteminin sorunlarint nasil yansitmaktadir?

YONTEM

Ogretmen adaylarinin Tiirk Egitim Sistemine iliskin algilarin1 metaforlar araciligiyla ortaya koymayi
amaglayan bu ¢aligma betimsel bir aragtirmadir. Bu amagla, insanlarin diinyalarin1 ve yasadiklarini nasil
anlamlandirdiklar ve yorumladiklartyla ilgilenen nitel arastirma yontemlerinden yararlanilmistir (Merriam,
2013). Metafor konusu olarak “Tirk Egitim Sistemi” belirlenmistir. Calismaya katilan 6gretmen
adaylarmin “Tiirk Egitim Sistemi”ne iligkin diislince ve yorumlarini resimle ve sozlii olarak ifade etmeleri
istenmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesinde 2015-
2016 egitim-6gretim yilinda egitim goren dort farkli 6gretmenlik programindan toplam 189 son simif
Ogrencisi olusturmaktadir.
Tablo 1. Caligma grubu

Ogretmenlik Program Katilmcer Sayisi

Cografya Ogretmenligi 29

Tarih Ogretmenligi 26

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 59

Okul Oncesi Ogretmenligi 75
Toplam 189
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Veri Toplama

Ogretmen adaylarinin bitki, hayvan ve renk-gizgiler yoluyla Tiirk Egitim Sistemine iligkin zihinsel
algilar1 belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin resimden yararlanarak metaforik anlatimla Tiirk Egitim
Sistemini nasil algiladiklarin1 daha giiclii sekilde ortaya koymalar saglanmistir. Katilimcilardan Tiirk
Egitim Sistemine iligkin benzetmeler iiretmeleri ve nedenlerini aciklamalari istenmistir. Katilimcilara
asagida verilen ii¢ acik uclu soru sorulmustur ve cevaplarini resimlerle uygun gordiikleri renkleri kullanarak
anlatmalari istenmistir.

1. Milli Egitim Sistemi bir bitki olsaydi ne olurdu? Cizin ve bir climleyle agiklayin.
2. Milli Egitim Sistemi bir hayvan olsaydi ne olurdu? Cizin ve bir climleyle aciklayin.

3. Milli Egitim Sisteminin amag, yapi, siire¢, hava (iliskiler) boyutlartyla diistindiigliniizde, renk ve
ifadelerle nasil ¢izerdiniz? Cizin ve bir ciimleyle agiklayin.

Veri Analizi

Ogretmen adaylarinin metafor sorularina iliskin verdikleri metafor cevaplari, agiklamalar ve
cizdikleri resimler igerik analizi ydntemiyle analiz edilmistir. Icerik analizinde temel olarak kod ve
kategoriler olusturma uygulanmistir (Creswell, 2013). Tiirk Egitim Sistemine iligkin yapilan bitki, hayvan,
orgiitsel boyutlan ile ilgili benzetmeleri birer kod olarak alinmis, benzer 6zelliktekiler gruplandirilmis ve
temalar altinda toplanmistir. Ayrica, katilimecilarin yaptiklari metaforlart neden segtiklerine iliskin
aciklamalar incelenerek bulgular zenginlestirilmis ve verilerin gegerliligi giiclendirilmistir. Baz1 metafor
ornekleri resimleriyle Ek-1’de verilmistir.

BULGULAR

Calismanin bulgulari, arastirma sorularini temsil eden alt basliklar halinde asagida sunulmustur.
Oncelikle katilimcilarin Tiirk Egitim Sistemini tamimlamak icin kullandiklar1 metaforlar bitki, hayvan ve
renk-¢izgiler basliklari altinda verilmistir. Daha sonra kullanilan metaforlarin, Tiirk Egitim Sistemine
iligkin ne tiir sorunlar yansittig1 agiklanmigtir.

Egitim Sistemi Bir Bitki Olsaydi

Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin ‘Tiirk Egitim Sistemi bir bitki olsaydi, ne olurdu?’ sorusuna
verdikleri cevaplara gore, toplamda 56 farkli metafor {iretilmistir. Ogretmen adaylarinin iirettikleri bu bitki
metaforlar1 dort grup altinda toplanmistir: agag, ¢igek, otlar ve meyve-sebze. Bu gruplar altinda metaforlar
ise li¢ tema altinda degerlendirilmistir: (1) olumlu, (2) olumsuz ve (3) hem olumsuz hem olumlu.
Metaforlarin olusturdugu gruplar olumlu, olumsuz veya olumsuzdan olumluya olmasina goére temalari
temsilen asagida verilen sekilde sayisal dogru iizerindeki ii¢ bolgede gosterilmistir (Bkz. Sekil 1).
Arastirmacilar sayisal dogrunun pozitif ve negatif yonlerini metaforlarin olumlu-olumsuz &zelliklerini
gostermek icin kullanmislardir. Olumlu temasi pozitif bolgedeki birinci grup olarak (G1), Olumsuz temasi
negatif bolgedeki ikinci grup olarak (G2) ve hem olumsuz hem olumlu temas alttaki {iglincii bolge olarak
(G3) gosterilmistir.
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agac (22)  ¢igek (15)

meyve ve otlar (6)
meyve ve sebze (5 5
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Sekil 1. Tiirk egitim sistemine iliskin 6gretmen adaylarmin tirettikleri bitki metaforlar
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Sekil 1°de goriildiigii iizere, calismaya katilan 6gretmen adaylari gogunlukla olumsuz agiklamalar
iceren metaforlar iiretmislerdir (G2f=94). Olumsuz temasinda yer alan metaforlarin yarisina yakinini ¢igek
grubu olusturmakta (f=41) ve bunu otlar grubu (f=27) ve daha sonra agag grubu (f=16) izlemektedir. Diger
yandan, olumlu temasi altinda 48 metafor yer almistir (G1f=48) ve metaforlarin ¢ogu aga¢ metaforlarindan
(f=22) ve daha sonra ¢icek metaforlarindan (f=15) olusmaktadir. Ugiincii tema olan hem olumsuz hem
olumlu altinda ise 47 metafor bulunmaktadir (G3f=47) ve ¢ogunlugunu ¢icekler (f=23) ve agaclar (f=13)
olusturmaktadir. Ayrica ¢calismada en ¢ok tekrar eden bitki metaforlan su sekildedir; kaktiis (f=32) ve agag
(f=32). Bunlan takiben papatya (f=13), cicek (f=9), giil (f=9), sarmasik (f=8), ot (f=8) ve cam agac1 (f=8)
en ¢ok tekrar eden bitki metaforlar1 arasinda yer almistir.

Ogretmen adaylarinin iirettikleri metaforlara iliskin yaptiklar1 agiklamalardan olumlu tema altinda
Tiirk egitim sisteminin giicli ve ¢ok y&nlii 6zelliklerinin ortaya ¢ikarildign goriilmiistiir. Ornegin,
katihmcilar aga¢ metaforunu derin kokleri, meyve vermesi ve yesil olmasi gibi 6zelliklerinden dolay1
sectiklerini belirtmislerdir. Katilimeilardan biri (K86) bu durumu sdyle agiklamistir: “Tiirk Egitim Sistemi
bir agag olurdu c¢iinkii meyve verir ve yesil dallariyla siirekli yukari dogru biiyiir.”. Baska bir katilimcr ise
sOyle ifade etmistir (K100): “Bir¢ok alanda etkileri olan sisteme benzeyen koklii bir agag olurdu.”. Olumlu
metaforlar iireten diger bazi katilimcilarin yaptiklar agiklamalar su sekildedir:

“Topraga ekilen bugday soguk, sicak, yagmur, kar gibi zorluklar arasinda bir ekilen bugday
basaginda onlarca olarak olusur, yani egitimdeki ogrenci zamanla da baska 6grencilere ogretici olarak
tekten ¢okluga gegerler.” (bugday, K138)

“Tiirk Milli Egitim sistemi saglam kékleri olan bir ¢inar agacidir. Kapsamlidir, her dalinda yeni bir
filiz vardir. Ve saglam kékleri de ge¢mise dayanir.” (¢inar agaci, K44)

Diger taraftan bazi1 metaforlar1 bazi katilimcilar olumlu anlamda kullanirken, bazi katilimcilar ise
olumsuz anlamda kullanmistir. Ornegin papatya metaforu hem olumlu hem de olumsuz temast altinda yer
almistir. Olumlu tema altinda papatya metaforunu kullanan katilimecilardan biri, “Papatyanin dallar: gibi
birbirine simsiki bagh ve ayri yonlere bakabilen yapraklardan olusmali.” (K28) seklinde ifade ederken; bir
baska katilimc1 da “Milli Egitim sistemi kendini yenileyen, iiretici olan ve aydinliga doniik olmalidir.” (K79)
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veya “Her kisi 6zeldir. Nerede olursa olsun onlarca egitim verilmesi gerekir. Papatya gibi egitim her yerde
olmalidir.” (K159) seklinde papatya metaforunu neden segtiklerini agiklamistir. Diger yandan olumsuz
tema altinda papatya metaforunu kullanan bir katilimci ise soyle acgiklama yapmustir (K4): “Her sene
papatya falina benzerlikte yapilan degisiklikler...” (papatya). Olumsuz temasi altinda metaforlar {ireten
katilimcilarin yaptiklar bazi diger agiklamalar su sekildedir:

“Ne kadar sevsek de gidip sarilamiyoruz.” (kaktiis, K129)

“Yanlis yonlendirilen veya potansiyelleri ogiitiilen bireyleri ifade ediyor.” (et¢il bitki, K19).
“Biiytimek istedikce birbirine dolanan...” (sarmasik, K60)

“Niliifer kéksiizdiir. Durgun sularda olur. En ufak dalgada yok olur.” (niliifer, K21)

“Yosun olurdu yosun mide bulandiricidir. Ayaga takilir.” (yosun, K96).

Ot metaforunu olumsuz tema altinda kullanan katilimecilardan biri (K3) soyle agiklamistir: Ot bitkisi
her mevsim yeserir, kisa bir siire sonra kurur ve oliir. Egitim sistemimizde her yil siirekli degisiklikler
olmaktadir. Koklii bir sistem degildirler. Her gelen Milli Egitim Bakam bir onceki sistemi bastan
yeniliyor.”. Bir diger katilimci ise (K114) soyle belirtmistir: “Of olurdu. Ciinkii insanlar ayni bi¢cimde, kendi
isteklerine gore, kendi yeteneklerine gore degil nerde menfaat varsa orda ot gibi biten insanlar yetistiriyor.
Ot gibi yavan bir sistem.”

Ilging gelen baz1 bitkiler de katiimecilar tarafindan dile getirilmistir. Ornegin; bir okul 6ncesi
Ogretmen aday1 (K126) egitim sistemini gilaburu bitkisine benzeterek su agiklamay1 yapmastir: ... sekersiz
tadi kétii ve her seye faydali. Sifali bir bitki.”. Diger taraftan, sinav sistemini elestiren bir 6gretmen aday1
egitim sistemini act bibere benzeterek (K55) sdyle demistir: “Sistem icerisinde siirekli ogrencinin yillarim
¢alan bir sinav sistemi var. Bu kisiye psikolojik bir aci veriyor.”

Hem olumsuz hem olumlu temasi altinda belirtilen metaforlar cogunlukla egitimin sonunda elde
edilecek yararlar1 vurgulanarak gosterilmesi gereken bir ¢aba olduguna vurgu yapmaktadir. Ornegin, bir
Ogretmen aday1 egitim sistemini zeytin agacina benzeterek soyle aciklamistir (K57): “Eger bakimi, suyu,
budamalart zamaninda ve giizel bir sekilde yapiulirsa ¢cok verimli bir zeytin agact meyvesinden de her tiirlii
yararlanilabiliv. Gerek sofrada kahvaltilik, gerek yag olarak kullanilmasiyla tipki nitelikli bir egitim almug
ogrenci gibi ¢ok faydalidir.”. Ayrica egitim sisteminin hem olumlu hem olumsuz yanlarini belirterek
iiretilen metaforlar da hem olumsuz hem olumlu temasi altinda degerlendirmistir. Ornegin, bir katilimci
egitim sistemini baobab agacima benzeterek soyle aciklama yapmustir (K184): “Ayni bu bitki gibi ¢ok biiyiik
goriinen bir sistem ¢ok sey vaad ediyor. Ama bu bitki gibi kapali tohumlar: var. Bu bitkiden govdesinden
ates diistiriicti falan yapulvyor, ¢ok yararli ama tohumlar kapali sistem aynen [egitim sistemi gibi.]”.

Kaktiis bitkisi genel olarak olumsuz olarak ifade edilse de bazi katilimcilar hem olumsuz hem olumlu
grubu igerisinde ifade etmislerdir. Ornegin, bir okul dncesi dgretmen aday1 sdyle belirtmistir (K53): “Milli
Egitim sistemi bence bir kaktiis olurdu. O iklim sartlarinda icindeki suya ulagmak icin elinize batan
dikenlere katlanmak zorundasimiz. Cocuklar da béyledir. Onlarin gegcmisten getirdigi  birikimi
degerlendirmek, iyi bir birey yetistirmek igin zorluklara katlanmak gerek.”. Baska bazi 6gretmen adaylari
ise bu tema altindaki metafor segme nedenlerini soyle agiklamistir:

“Eger iyi bir sekilde yetistirilirse kaktiisiin giizel acan ¢igekleri gibi bizlerden de giizel bir gelecek
sunabilecek nesiller yetigebilir.” (kaktiis, K156)

“Sistem karlar iginde, zorluklar i¢inde biiyiimeye ¢calisan bir kardelendir." (kardelen, K91)

“Dikenli bir giil gibi zahmetli bir yol, kimisi agiyor kimisi agmadan soluyor.” (giil, K144)

“Guiliin dikenleri gibi olur, insanlara batar ama sistem gerektigi gibi olursa dikenlerinden once
giiliin giizelligi algilanir.” (giil, K93)

Egitim Sistemi Bir Hayvan Olsaydi

Turk Egitim sisteminin O0gretmen adaylar tarafindan nasil algilandigimin hayvan metaforlar
araciligryla belirlenmesine iliskin elde edilen bulgular Sekil 2°de 6zetlenmistir. Ogretmen adaylar1 Tiirk
Egitim Sistemini tanimlamak i¢in toplamda 61 farkli hayvan metaforu iiretmislerdir. Sekil 2°de goriildiigii
iizere, 6gretmen adaylarmin kullandiklar1 hayvan metaforlari olumlu (G1), olumsuz (G2) ve hem olumsuz
hem olumlu (G3) olmak {izere ii¢ tema altinda toplanmistir. Temalar altinda kullanilan metaforlara
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bakildiginda, 6gretmen adaylarinin ¢ogunlukla negatif anlamlar yiikledikleri hayvan metaforlarim tercih
etmislerdir (G2f=126). Bunu takiben olumlu metaforlar (G1f=49) ve daha sonra hem olumsuz hem olumlu
anlamdaki metaforlar (G3f=14) gelmektedir.

Temalar altinda kullanilan hayvan metaforlar incelendiginde, olumlu gruptaki en fazla kullanilan
hayvan metaforu inek (f=7) olup bunu kus (f=5), tirtil (f=4) ve aslan (f=4) izlemektedir. Olumsuz grup
altinda en fazla belirtilen hayvan metaforu ise kaplumbaga (f=19) olmus, bunu bukalemun (f=15), at (f=5),
kedi (f=5), kelebek (f=5) ve ahtapot (f=4) izlemistir. Hem olumsuz hem olumlu grubunda ise 6ne ¢ikan
hayvan metaforu balik (f=4) olmustur. Her grupta 6ne ¢ikan hayvan gruplarinin farkli hayvanlar oldugu
goriilmektedir. Her bir gruptaki hayvan metaforlarinin segilme nedenlerine iligkin agiklamalar agagida
verilmistir.

fr
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Inek (7)s. " .

Kus (5) Tirtil (4)
Aslan (4) Karinca (3)
Ahtapot (3) Ar1 (3)
Kanguru (3) Baykus (2)
Kelebek (1) Deve (1) Tavuk (1)
Kartal (1) Fil (1) At (1)
Kirkayak (1) Maymun (1) Giivercin (1)
Mart1 (1) Kaplumbaga (1) Ordek (1) Tay (1)
Tavuskusu (1) Koyun (1)

o |Kaplumbaga (19) Bukalemun (15)
Balk (4) At (5) Kedi (5) Kelebek (5) Ahtapot (4)
Ahtapot (1) Kedi (1) Kelebek (1) Esek (3) Inek (3) Koyun (3) Kopek (3)
Kokarca (1) Kugu (1) Kus (1) Kus (3) Ortimeek (3) Tavsan (3) Yilan (3)
Tavsan (1) Tirtil (1) Ari (2) Balik (2) Baykus (2) Devekusu (2)
Yilan (1) Ziirafa (1) Fare (2) Fil (2) Hamambdcegi (2) Koala (2)
Penguen (2) Sinek (2) Yarasa (2) Yaratik (2)
Agustos bocegi (1) At sinegi (1) Ay (1) Boga (1)

G3 Civceiv (1) Cita (1) Deve (1) Dinozor (1) Karga (1),
Karinca (1) Karincayiyen (1) Kegi (1)
14 Kirkayak (1) Kostebek (1) Maymun (1)

Ordek (1) Panda (1) Papagan (1)

Salyangoz (1) Sigan (1) Solucan (1)
Tartal (1) Tilki (1) Yilan (1)
Zirafa (1)

G2 | 126

Sekil 2. Tiirk egitim sistemiyle ilgili hayvan metaforlar

Olumlu grup icinde en fazla yer alan hayvan metaforlarina bakildiginda, katilimcilar Milli Egitim
sistemi araciligtyla egitimin bireyler ve toplum i¢in faydalari oldugunun 6n plana ¢ikarildigi goriilmektedir.
Katilimeilar, gocuklarin egitim sayesinde iyi yetiserek iilkenin geligmesi ve kalkinmasi i¢in topluma faydali
bireyler haline geleceklerini belirtmislerdir. Asagida bu agiklamalar1 vurgulayan alintilar verilmistir:

“Milli Egitim Sistemi bir hayvan olsaydi ot yiyerek siit veren farkli sonuglar elde edilen her kisimi
faydali olan bir inek olurdu.” (inek, K119)

“Egitim Sistemi bir kus gibidir, sizi farkli diyarlara gétiiriir.” (kus, K109)
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“Turtil olurdu. Okul 6ncesinden baglayarak insanlari biiyiitiip, egitip kelebege doniistiirmeye yardim
eder.” (tirtil, K122)

“Aslan hayvanlarin kralidir. O yiizden hersey ona gére diizenlenir. Milli Egitim Sistemi de her geyin
basidir. Ona gére egitim diizenlenir.” (aslan, K49)

“Milli Egitim Sistemi bir hayvan olsaydi ahtapot olurdu. Cok kollu ve ulasiimak istenen hedeflere
biitiin kollarin kenetlenmesiyle ulagir.” (ahtapot, K88)

“Ar1 nasil biitiin ¢igekleri dolagarak tozlasmay, iiremeyi saglayp, neslimizin devami i¢in onemliyse
Tiirk egitim sistemi de bizim egitim-ogretim igin de oyledir.” (ar1, K47)

“Ulkenin gelismesi icin hi¢hir elemanin, égesinin bos durmamasi gereken, sistemdeki en ufak bir
¢abanmin meyvelerini ileride misliyle alabilecegimiz bir sistemdir.” (karinca, K57)

Olumsuz grup en ¢ok metaforun iiretildigi tema olarak yer almistir. Katilimcilar egitim sisteminin
aksayan yonlerini, eksikliklerini ve bunlarin bireyler iizerindeki etkilerini metaforlar araciligiyla ifade
etmislerdir. Ornegin, en ¢ok kullanilan metafor olan kaplumbaga egitimi sisteminin yavas islemesi ve
ihtiyaglar1 karsilamada geride kalmasina vurgulamada kullanilmistir. Bir katilime1 bunu “kaplumbaga gibi
bir egitim sistemi var. Cok geriden takip ediyor ve ¢ok yavas ilerliyor. (K62)” diyerek ifade ederken bir
baska katilimci da “hevesleri, hedefleri ve idealleri kisitli ¢ercevede ancak kabugunun iginde ters donmiis
bir nesil yetigir. (K140)” seklinde belirtmistir.

Kaplumbaga metaforundan sonra en cok tekrar eden hayvan metaforu bukalemun olmustur.
Katilmeilar egitim sisteminde yasanan politika degisikliklerine ve siklikla gerceklesen politika
reformlarina dikkat ¢ekmek i¢in bukalemunun ortamina gore renk degistirme 6zelligine ithafen bu metaforu
kullanmiglardir. Bir 6gretmen aday1 bu durumu soyle agiklamistir (K9): “Her seyden etkilenir. Siyasetten,
ekonomiden, insanlarin keyfi isteklerinden etkilenir ve 6grencileri yem haline doniistiiriir. Somiiriilecek bir
yem.”. Bagka bir katilimci ise (K17) “Hiikiimetler sag olsun. bir renk tutturamadik.” seklinde ifade etmistir.

Baz katilimcilar egitim sisteminin bireyleri sinav odakli yetistirmesini elestirerek benzetmelerde
bulunmustur. Ornegin, bir dgretmen aday1 egitim sistemini yaris atina benzeterek (K54) sdyle belirtmistir:
“Milli Egitim sistemi yaris i¢inde olan 6grenci profili ¢izer, 6grencilerin yasami at yarisindan farksizdir.
Herkes ¢ocugunun en iyisi olsun, ¢ocugu birinci olsun ister. Bu durum egitim sistemimizin sonucudur.”.
Baska bir katihme1 (K27) ise rekabete dayali sistemi at metaforuyla soyle ifade etmistir: “Kos kos kos,
nereye belli degil.”. Diger taraftan, bir 6gretmen aday1 hem kaplumbaga hem de at metaforlarini kullanarak
egitim sistemine yonelik algisini soyle belirtmistir (K3): “Yaris ati gibi goriinse de, aslinda kaplumbagaya
benziyor. Egitim sistemimiz siirekli yaristiran ancak ogrencilere baktigimizda pek yol alamayan. Ornegin;
senelerdir ingilizce dersi goriiyorum. Yiiksek puanla gegiyoruz ama konusamiyoruz.”.

Turk Egitim Sistemini ahtapota benzeten bir katilime1r (K10) bireylerin egitim sistemi igindeki
caresizligini isaret ederek soyle agiklamada bulunmustur: “Istedigi gibi sartyor, istedigi gibi bizi sikiyor.
Biz eline diigmiis, kurtulamiyoruz, sadece elinde kivraniyoruz.”. Diger yandan, egitim sisteminin ¢iktilarina
iligkin elestirileri ele alan bazi metaforlar ile asagidaki gibi agiklanmustir:

“Fare olurdu. Ciinkii bizi deney faresi gibi deniyorlar. Sonu¢larina biz katlaniyoruz. Kayip bir nesil
yetigiyor.” (fare, K114)

“Yeni mezun olmus, geng Ogretmenler ¢alisma hayatlarina atildiklarinda olayin hi¢ de hayal
ettikleri gibi olmadigimi fark ederler, egitim sistemi bu coskulu gen¢ kani sivrisinek gibi emer,
swradanlastirer.” (sinek, K43)

Ugiincii tema olarak yer alan hem olumsuz hem olumlu anlam igeren metaforlar smirli sayida yer
almistir (Bknz. Sekil 2). En fazla tekrar eden balik metaforunu bir katilimer su sekilde agiklamigtir (K37):
“Milli Egitim sistemi somut bir sekilde goriilmez, ona her yerde rastlamayiz. Balik gibidir, ona ulagabilmek
icin su altina inmemiz gerekir.”. Bu gruptaki metaforlara birka¢ 6rnek asagida verilmistir:

“Bir hayvan olsaydr kus olurdu. Ciinkii bazi noktalarda bize ¢ok yakin olurken bazi noktalarda
elimizle tutamayacagimiz kadar uzaktir.” (kus, K123)

“Egitim sistemi bir ziirafaya benzemeli beslenmek igin dallarda ki yapraklara ve golde ki suya
ulagabilmeli. Tiim zorluklara ragmen tiim ¢ocuklara ulagabilmeli.” (ziirafa, K53).
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Renk ve Cizgilerle Tiirk Egitim Sistemi

Tiirk Egitim Sistemine iligkin 6gretmen adaylarini algilarini belirlemek tizere kullanilan {iglincii soru
“Tiirk Egitim Sistemini bir biitiin olarak diisiindiigiiniizde (amag, yapi, siire¢, hava boyutlari) renk ve
cizgilerle nasil ifade edersiniz?” ile 6gretmen adaylarinin egitim sistemini orgiitsel boyutlariyla biitiinciil
bir sekilde degerlendirmeleri istenmistir. Ogretmen adaylarinin kullandiklar1 renk ve gizgiler dikkate
alinarak yaptiklarn agiklamalar analiz edilerek egitim sisteminin drgiitsel boyutlarina yonelik diisiinceleri
renk ve boyutlar iizerinden bulgular halinde asagida sunulmustur.

Oncelikle katilimcilarm 116°s1 igin renk kullanimi ve 26 tanesi igin ¢izgilerin tespiti yapilabilmistir.
Kullanilan bu renkler ve ¢izgiler ve de agiklamalar da gdz oniinde bulundurularak {i¢ grup altinda analiz
edilmigtir: (1) olumlu, (2) olumsuz ve (3) hem olumlu hem olumsuz. Asagidaki sekilde renk ve ¢izgi tespiti
yapilan tiim katilimcilarin kullandiklari renklerin ve ¢izgilerin gruplara gore dagilimi verilmistir. Sekil 3’te
gorilildiigli iizere degerlendirmeye alinan katilimcilarin %44’ renk ve c¢izgileri olumsuz anlamlarda
kullanmigtir. Olumlu grupta yer alanlarin orani %36, hem olumlu hem olumsuz anlamda kullanilanlarin
orani ise %20’dir.

-'

= olumlu = olumsuz = olumlu-olumsuz

Sekil 3. Egitim sistemine iliskin kullanilan renk ve ¢izgilerin temalara gére dagilimi

Olumsuz grupta sadece siyah veya siyahin diger renklerle kullanim1 veya renkli baslayip siyahla
biten olumsuz nedenleri iceren ifadeler yer almistir. Sar1 disinda koyu ve soguk renkler kullanilmigtir.
Olumsuz tema altinda gretmen adaylarinin en fazla siyahla beraber birkag renk birlikte (f=23) veya siyah
(f=13) kullandiklar1 goriilmektedir. Ornegin tiinel metaforunu ¢izen bir dgretmen adayr siyah renk
kullanarak agiklamasini soyle yapmustir (K50): “Sistemden ¢iktigimizda sonumuzun nereye varacagini
bilemeden ilerliyoruz.”. Egitim sistemi siirecini elestiren bazi katilimeilar sisteme girmeden once bireyleri
mavi, rengarenk gibi renklerle ifade ederken, egitim sisteminden ¢ikista ise bireyleri siyah renkle ifade
etmislerdir. Ornegin, bir 6gretmen aday1, siyah ve mavi renklerini kullanarak nedenini sdyle belirtmistir
(K17): “Yolun basinda hepimiz maviydik.”. Buna ek olarak, bir 6gretmen aday1 siyahla beraber farkli
renklerle ¢izdigi egrilerle bir karmasiklik ¢izerek bunu “Devamliligin olmadig: yerde diizen, diizensizliktir.”
(K142) seklinde agiklarken, bir bagka ogretmen adayi ise rengarenk baslayan siyah renkle biten bir
gokkusagi gizerek “Egitememek bizim isimiz.” (K4) diyerek aciklamisgtir.

Olumlu grupta kullanilan renkler en fazla {igten ¢ok renk birlikte kullanilan veya rengarenk
ifadeleriyle agiklanmis olumlu nedenleri olan ifadelerdir. Bunun disinda yesil, beyaz, kirmizi, mavi,
turuncu, kahverengi ve sar1 diger kullanilan renklerdir. Olumlu renkler i¢inde 6gretmen adaylari, en fazla
birka¢ rengin birlikte kullanildig1 veya rengarenk (f=28) vurgulamasimin yapildigi goriilmistiir. Bunlar
takiben yesil (f=6), ve beyaz (f=4) renkleri en fazla tercih edilmistir. Rengarenk veya farkli renkleri
kullandiklan ¢izimler yapan katilimcilar, egitim sisteminin farkli boyutlardan olustugunu ve bir biitiin
olarak calistigina vurgu yapmusglardir. Ayrica eksik kisimlarin sistemi nasil etkiledigini ifade ederek biitiin
olarak calismasinin énemini belirtmislerdir. Ornegin, katilimcilardan biri, rengarenk bir yay metaforunu
kullanarak ¢izimini ger¢eklestirmis ve su aciklamay1 yapmistir (K45): “Milli Egitim sisteminin amaglari,
yapi ve stireg, hava boyutlarim diigiindiigiimde aklima rengarenk bir yay geldi. Ciinkii diisiindiigiimiiz
boyutlar birbiriyle iliskili ve birbirini tamamlayict niteliktedir. Yayin bir yeri koptugunda aralarinda
kopukluk olur.”. Bir bagka 6gretmen aday1 ise tekerlek cizerek farkli renkler kullanmis ve soyle agiklama
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yapmustir (K47): “Teker teker bakildiginda hepsinin farkli gérevleri varken, merkez de hepsi birbiriyle
biitiinlesmistir. Temel de ayni sey igin ¢alisirlar. Bir biitiinken hareket edebilmek i¢in.”.

Olumlu-olumsuz grupta ise yine siyahin diger renklerle kullanimi veya rengarenk olup aciklamasinda
egitim sisteminin hem olumlu hem olumsuz yanlarini vurgulayan ifadeler bulunmaktadir. Hem olumlu hem
olumsuz grup altinda yer alan katilimcilar genel olarak siyahla birlikte farkli renkleri (f=11) kullanarak
egitim sistemini yap1 ve siire¢ agisindan elestirerek ¢iktilarindan memnuniyetsizliklerini dile getirmislerdir.
Ornegin engellerle dolu iki yoldan birisinin ucunda yesil bir agag, digerinde ise siyah cizgilerden olusan bir
karmagiklik ¢izen 6gretmen aday1 sOyle agiklama yapmustir (K30): “Yiiriimek zorunda oldugun engel ve
zorluklarla dolu bir yoldur. Ya kazanwrsin ya kaybedersin.”.

Diger taraftan, katilimcilarin c¢izgileri kullanarak iirettikleri metaforlarin agiklamalar analiz
edildiginde 5’1 olumlu, 16’1 olumsuz ve 5’1 olumlu-olumsuz gruplarda degerlendirilmistir. Alinan egitimin
sonunda hicbir sey elde edilemeyecegine dair umutsuz goriisler diiz, egri, dikey ve ‘zigzag’lar igeren
cizgiler yoluyla belirtilmistir.

TARTISMA ve SONUC

Calismada 6ncelikle 6gretmen adaylariin Tiirk egitim sistemini tiim boyutlar1 ve dinamikleri ile ele
alabildikleri ve analiz edebildikleri goriilmiistiir. Ogretmen adaylar1 egitim sistemine iliskin genel olarak
daha fazla olumsuz metafor liretmislerdir. Ayrica, temalar arasinda karsilastirma yapildiginda, olumlu ve
olumlu-olumsuz gruplarinda kullanilan metaforlarin kullanilmasinin nedenleri daha ¢ok egitim kavramina
yiiklenilen olumlu anlamdan kaynaklandigi goriilmektedir. Alanyazinda yapilan bazi calismalarda da
egitim sistemine yonelik kullanilan mecazlarin egitim, okul, 6gretmen gibi kavramlara goére daha olumsuz
oldugu belirtilmistir (Gdzler, 2017; Kasapoglu, 2016; Oriicii, 2014). Nitekim calismada, tiim zorluklara ve
fazlasiyla ¢aba gerektiren bir yol olmasina ragmen, egitimin bireysel ve toplumsal getirilerinden dolay1
gerekli ve zahmete deger oldugu ifade edilmistir. Ote yandan, egitim sistemini girdi-siire¢-cikt1 (13 farkli
kavram) olarak ele alan baska bir ¢alismada, fen-edebiyat ve egitim fakdiltesi 6grencilerinin ¢ikt1 ile ilgili
(mezun) kismen olumsuz metaforik algilar1 disinda diger kavramlarla ilgili algilar1 olumlu bulunmustur
(Keser-Ozmantar ve Yalgm-Arslan, 2019). Farkli galismalarda ayr olarak ele alinan girdi boyutundaki
ogretmen, okul midiirli, olumlu algilar bulunmasi, kavramlarin tek tek alindiginda ve birlikte uyumlu
calismasii gerektiren biitiin olarak ele alindiginda algilarin degistigini gostermektedir. Nitekim iyi isleyen
ve islevsiz egitim sistemini ele alirken de bu temel dgeler degerlendirilerek algilanan gergek ortaya
koyulmaktadir. Erginer (2011) ¢alismasinda iiretilen metaforlardan, iyi isleyen bir egitim sisteminin
dinamikleri arasinda uyumlu bir ¢alisma oldugu, kotii isleyen bir egitim sisteminde ise bu sistemin
yiirtitiilmesinde sorunlardan kaynaklandig1 sonucuna varmistir.

Calisma Ogrencilerin gorsel metafor yoluyla yaraticiliklarimi kullanarak egitim sistemine iliskin
algilarini ortaya koyma noktasinda 6zgiinliik kazanmistir. Bitki metaforu iizerinden katilimcilar, agaglarin
kok ve dallari, papatyanin yapraklar gibi 6zelliklerden yararlanarak egitim sistemini giiclii, cok boyutlu ve
cok yonli olmas1 Ozelliklerini vurgularken, kisa Omiirlii bitki olmasi nedeniyle ot ve papatya fal
benzetmesinden dolay1 papatya gibi bitki metaforlarim1 kullanarak stirekli yapilan degisikliklerin ve
uygulanan istikrarsiz politikalarin niteliksiz ve verimsiz bir sisteme doniistiigiinii elestirmiglerdir. Yasar ve
Sozbilir (2017) tarafindan yapilan ¢alismada benzer sekilde yapisal-yonetimsel sorunlar Tiirk Egitim
Sistemi ile ilgili 6gretmen adaylarinin dile getirdikleri sorunlarin baginda egitim sisteminin siirekli
degistirilmesi yer almistir. Benzer sekilde Kasapoglu (2016) ve Gozler (2017) de yaptiklart metafor
caligmalarinda, 0gretmen adaylarimin, Tiirk egitim sistemini en fazla degisken, diizensiz (karmasik),
sorunlu, gelisim gostermeyen ve islevsiz yapilar olarak tanimladiklar1 goriilmektedir. Yapilan siirekli
degisikliklerin de benzer sekilde belirsizlige ve karmasikliga yol agtigi calismalarda ifade edilmistir
(Kasapoglu, 2016; Oriicii, 2014). Bununla ilgili olarak, Boyac1 (2009) ilkdgretim dgretmenleriyle egitim
planmas1 kavramini inceledigi metafor c¢aligsmasinda, planlama silirecinin oOrgiit hiyerarsinin alt
basamaklarinda bulunan paydaslarin goriisleri alinmadan ve arastirma yapilmadan gerceklestiriltigini
ortaya koymustur. Dolayisiyla yapilan egitim reformlarindan beklenen doniisiim yetersiz kalmaktadir.

Hayvan metaforu {izerinden katilimcilar, inek, kus, tirtil ve aslan gibi hayvan metaforlar1 araciligiyla,
egitimin bireysel ve toplumsal getirilerine vurgu yaparken iiretkenligi artirarak toplumsal kalkinma katkida
bulunacagini ifade etmislerdir. Diger taraftan ise, kaplumbaga, bukalemun, at, kelebek ve ahtapot gibi
hayvanlarin yavaglik, degiskenlik, hiz ve kisa Omiirliilik gibi Ozelliklerinden yararlanarak, c¢agin
gerektirdigi bilgi ve beceri kazandirmada Tiirk egitim sisteminin bireylerin ihtiyaglarini karsilamada
yetersiz kaldigini, yenilikleri geriden takip ettigini, stirekli yapilan degisiklikleri, rekabete dayali verimsiz
bulduklar egitim sistemini elestirmislerdir. Bu sonuglarin nedenlerine iliskin olarak, egitim programini ele
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alan bir caligmada, egitim programi yol gdsterme, dinamiklik ve kapsamlilik 6zelliklerinden 6tiirii olumlu
algilanirken, uygulamadaki farkliliklardan dolay1 engelleme, zorunluluk, tep tiplestirme, degiskenlik gibi
anlamlar iceren metaforlarla ifade edilmistir (Y1ldiz, Ozen, ve Yildiz, 2018). Benzer sekilde, Oriicii’niin
(2014) calismasinda, okula yonelik yapilan elestirel metaforlar okullarin tek-tip insan yetistirmesi ve
bireylerin yaraticiligini 6ldiirmesi agiklamalari dile getirilmistir. Egtim sisteminin siire¢ boyutuna iligkin
rekabete dayali olmasi sorununa iligkin, Yasar ve Sozbilir (2017) tarafindan yapilan ¢aligmada, en fazla
dile getirilen sorun simmav odakli bir 6lgme-degerlendirme sistemi olmustur. Egitim sisteminin &lgme-
degerlendirme uygulamalarini ele alan caligmalarin sonucunda, 6gretmen adaylarinin egitim-6gretim
niteligini artiran ve iyi islemesi gereken uygulamalar olmasi gerektigini belirterek daha ¢ok olumlu
metaforlar ortaya ¢ikarken (Tasdemir ve Tasdemir, 2016), ayn1 zamanda 6lgme-degerlendirme sisteminin
korku-yilginlik-kaygi yaratan, ezbere dayanan, adil olmayan, hayat1 belirleyiciligi 6ne ¢ikan, degisken
yonleri de belirtilmistir (Bas & Kivileim, 2019; Tagsdemir & Tasdemir, 2016). Egitim orgiitlerinin siireg
boyutunu etkileyen lgme-degerlendirme uygulamalar1 sistemin giktilarini dogrudan etkilemektedir. Iyi
isleyen bir degerlendirme sistemi egitimin etkililigi i¢in de 6nemli bir kosul olusturmaktadir.

Renk ve ¢izgileri kullanarak {iretilen metaforlarda karmasiklik ve kaosa yonelik goriisler siyah ve
koyu renkler ile egri, zigzag cizgiler araciligiyla belirtilmistir. Alanyazinda benzer sekilde 6gretmen
adaylarmin Tiirk egitim sistemine iliskin algilarinin kaosa doniisen belirsizlik, karmagsiklik ve zorluklar
barmdirdig1 goriilmektedir (Gozler, 2017; Kasapoglu, 2016; Oriicii, 2014). Arastirma sonuglari 6gretmen
adaylarinin egitim sisteminin amaclar1 hakkinda olumlu algilara sahipken, sistemin yapi-siire¢-hava
boyutlariyla ilgili aksakliklardan dolay1 olumsuz bir algiya sahip olduklarii géstermektedir.

Calisma sonuglari iglenen ve potansiyel isleyen girdi olarak dgretmen adaylarinin daha ¢ok olumsuz
bir egitim sistemi algilarinin bulundugunu géstermistir. Ogretmen adaylari egitimi girdi olarak degerli ve
kagimilmaz bir yatirim olarak goriirken, uygulamaya yonelik sorunlarin egitimin hedeflerine ulagmasina
engel oldugunu diigiinmektedir. Bunun yani sira, 6gretmen adaylari, egitimin zorlu, engellerle dolu ve emek
isteyen bir siire¢ oldugunu belirtmis; fakat bu siirecin sonunda sinav odakli ve rekabete dayali sistemden
dolay1 herkesin mutlu olmadigini ve bireylere katkisini elestirmislerdir. Dolayisiyla, egitim sisteminin
bireylerin beklenti ve isteklerine karsilik vermedigi ifade edilmistir. Egitimin hedeflerine ulagsmasini
engelleyen nedenlerden biri olarak, ogretmen adaylar1 egitim sisteminin siirekliligini olumsuz ydnde
etkileyen, egitim politikalarinda siklikla yapilan degisiklikleri gostermistir. Katilimeilar kullandiklar bitki,
hayvan, renk metaforlariyla egitim sisteminin siyasi, ekonomik, yonetimsel faktorlerinden olumsuz yonde
etkilenmesini elestirmislerdir.

Metaforlar gercegi yansitmanin yani sira ayni zamanda onu sekillendirebilirler (Inbar, 1996).
Dolayisiyla egitimin islenen girdisi ve isleyen ¢iktis1 olarak 6gretmen adaylarinin egitim sistemine iligkin
olumsuz algilar1 dikkate alinip nedenleri arastirilarak, egitim sisteminin yeniden sekillendirilmesinde karar
vericiler tarafindan kullanilabilir.
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