EDITORLERDEN MEKTUP

Bir Cin atasdziinde belirtildigi gibi “binlerce
kilometrelik bir yolculuk, tek bir adimla baglar”.
Bizler de, bu giin, Tiirkiye’de orgiitsel davranig
alaninda ilklerden birisi olan Is ve Insan Dergisi’nin
ilk sayisinin yayimlanmasiyla ilk adimi atmanin
heyecani igerisindeyiz. Siiphesiz ki, Is ve Insan

Dergisi’nin yayin hayatina gegmesi, Orgiitsel
davranig konulariyla ilgilenen akademik
topluluklarin bir araya gelmesini ve iliski aglarinin
gelismesini saglayan Orgiitsel Davranis
Kongresinin 6nemli bir etkisi ve katkis1 vardir.
Oncelikle, bu  derginin yayin  hayatina
gecirilmesinde  katkida  bulunan tim  bilim

insanlarina tesekkiirlerimizi sunariz.

Is ve Insan Dergisi’nin amaci, is yasaminda insan
davranigini anlamak ve insan kaynagindan en iist
diizeyde yararlanmak iizere oOrgiitsel davranig
alaninda One siirillen kuramlar ile uygulamalar
arasinda bag kurarak okuyucularla paylagmaktir. Bu
amagla c¢iktigimiz yolda, giinlimiizde yasanan
degisim ve hatta doniisiimlerin is yasami ve insan
iizerindeki etkilerini anlamanin daha kolay olacag:
diisiincesindeyiz. Zira giiniimiizde “orgiitler”den
“orgiitlenme”ye yonelik bir egilimde artis oldugunu
gbz Oniine aldigimizda; is-ig, ig-insan, insan-insan
arasindaki iligkilerin anlasilmasi ve agiklanmasi
daha da 6nem kazanmaktadir.

Is ve Insan Dergisi, is ve insanin s6z konusu oldugu
orgiitsel davranmigin her alaninda gorgiil veya
kuramsal ¢aligmalar1 yaymlamay1 hedeflemektedir.
Dergi orgiitsel davranig alaninda yer alan ve birey,
grup ve Orgiit diizeyinde her konuyla ilgili
caligmalara yer vermektedir. Derginin kapsadigi
konulara o6rnek olarak asagida diizeylere gore
konulara deginilmistir.

= Birey diizeyinde; kisilik, algi, tutum, degerler,
motivasyon, stres, duygular ve baglilik gibi
konular

= Grup diizeyinde; grup yapist ve bilyikligi,
liderlik, gii¢, etkileme ve politik davranislar
gibi konular

= Orgiit diizeyinde; degisim ve insan kaynaklar
yonetimi ve uygulamalar1 gibi konular

= Diizeyler arasi; performans, is doyumu,
devamsizlik, isten ayrilma, isgiicli ¢esitliligi,
kariyer, ig-yasam dengesi, orgiit kiltirli ve
iklimi gibi konular.

Belirtilen bu konularla derginin kapsam konularinin
siirlandirilmadigini da belirtmek isteriz. Ornegin;
giiven, adalet, sosyal etkilesim, aglar, catisma,
orglitsel vatandaslik, tiretkenlik karsiti davranislar
gibi konular is ve insan1 anlamaya katkida bulanan
konulardir.

Is ve Insan Dergisi, drgiitsel davrams alaninda 6ne
striilen kuramlar ile uygulamalar arasinda bag

kurarak icinde bulundugumuz baglama
ozellestirilmis  glincel  bilgiyi  okuyucularla
paylasmak ve bdylelikle alandaki kuramlarin

baglama daha uygun hale getirilmesine katkida
bulunmay1 arzulamaktadir. Bunu Onemsiyoruz,
¢linkli alandaki kuramlarin c¢ogunun “Amerikan
iriind” ibaresi tagidigini goz Oniine aldigimizda,
kendi baglamimizda gerceklestirilmis  6zgiin
aragtirmalarin bu kuramlarin uygunlugu hakkinda
bize essiz bir bilgi saglayacagina inaniyoruz.
Boylelikle, is ve insanla ilgili one siiriilen kuramlar
ve bu kuramlarin kendi baglamimizda ve galisma
yasaminda uygulamaya doniik sonuglarindan tiim
paydaslarin yararlanabilecegini umuyoruz.

Son sz ve tekrar olarak, derginin yayim hayatina
gecirilmesinde katkida bulunan bilim insanlarina
tesekkiir eder, ilgili alandaki arastirmacilarin
katkilarmi bekledigimizi belirtmek isteriz.
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