Cyprus Turkish Journal of Psychiatry & Psychology Vol.1 Issue.3

RESEARCH ARTICLE / ARASTIRMA YAZISI

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmenlerin Bakis Acisiyla Psikolojik

Danmisma ve Rehberlik Alaninin Sorunlari

Ayse BENGISOY?, Melih Burak OZDEMIR?

Ozet: Psikolojik damisma ve rehberlik (PDR) lisans egitiminin iiniversitelerimizde yaklagik 50 yillik bir gecmisi
olmasima ragmen, PDR’nin sistem igerisinde hak ettigi yeri yeterince aldigint sdylemek oldukca zordur. Alan
calisanlar1 olarak ileriye yonelik degisimlerin nasil sekillenecegini kontrol edebilmek ve sdz sahibi olmak da bu
noktada olduk¢a Onemli goziikmektedir. Bu ¢alismanin amaci, alan c¢alisanlarinin yasadiklart mesleki
problemleri, kendilerini yeterli ve yetersiz hissettikleri alanlari, lisans egitimlerinin niteligine iliskin
degerlendirmelerini, hizmet i¢i egitim faaliyetleri hakkindaki goriislerini incelemektir. Arastirmaya Samsun
ilinde farkli ilgelerde galismakta olan 34 kadmn, 29 erkek toplam 63 rehber 6gretmen katilmistir. Veriler
aragtirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme sorulart ile elde edilmis veriler incelenmistir.
Aragtirma bulgularinda sorun alanlar1 olarak daha ¢ok; PDR lisans egitiminde {iniversitelerin standardizasyonun
olmayisi, gorev taniminin net olmayisi, rehber 6gretmenlerden ve PDR servislerinden gergek¢i olmayan
beklentiler ve Milli Egitim Bakanligi (MEB)’nin sistem ve isleyisinden kaynaklanan sorunlar oldugu ortaya
¢ikmugtir.

Anahtar sozciikler: Psikolojik danigsma ve rehberlik, psikolojik danigman, rehber 6gretmen, alan sorunlari

The Perspective of Psychological Counsellors / Guidance Counsellors and the Problems
of Psychological Guidance and Counselling

Abstract: Although Psychological Guidance and Counselling has a 50 year past in the undergraduate studies of
our universities, it is quite difficult to state that it has the right place that it deserves within the system of PGC.
The aim of this study is to examine the problems of the members of the Psychological Guidance and Counselling
as a profession and to look at the areas where they feel themselves efficient or inefficient, to indicate their
evaluations inrelation to do quality of their undergraduate studies, as well as exposing their views about the
present in-service trainings. The participants in the survey are in total 63: 34 women and 29 men working in the
different districts of the province of Samsun, in Turkey. In the findings of the research, the detected problems
have been mainly in the following areas: The lack of standardization in the graduate programs of the universities;
the blurred definition of job description; the unrealistic expectations from the guidance counsellor and
Psychological Guidance and Counselling services, and the problems arising from the system and the function of
the Ministry of Education.
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Giris araglarinin  yetersizligi, lisans mezunlarinin biiyiik
kisminin  kamu sektoriinde calistyor olmasi, Gzel
psikolojik danigma merkezlerinin yayginlasmadigi, unvan
sorununun halen ¢6ziillemedigi (Pigskin 2006), giiniimiize
kadar yasanan geligsmelere bakildiginda Tiirkiye’de PDR
alaninin ‘profesyonel bir hizmet alani’ olarak kabul
gormesi hususunda dnemli sorunlarin varligi, egitimdeki

PDR, Amerika Birlesik Devletleri’'nde (ABD) dogan ve
sonrasinda diinyaya yayilan bir meslek alanidir. ABD’de
farkli sosyal ve ekonomik sartlar altinda ve ihtiyaglardan
dogan bu alan, zamanla sartlar ve ihtiyaclar degistikce
farklilagmigtir. Baglarda sadece okullarda hizmet

verilirken, daha sonraki siiregte farkli alanlarda da uygulamalarda istenen noktaya heniiz ulagilamadigi ve

u%mair'lliasﬁalar lolus(rinus V?l okul ;hsllnda yetiskli:nlekrle PDR alanmin bilimsel anlayis ve ¢agdas yaklasimlarla
yonet izmetler de veriimeye baglanmistir. - Farklt kabul edilmesindeki engellerinse agilamadig1

tilkelerdeyse bu meslegin baslangic ve gelisimi farkli g . .

bigimlerde olmustur (Owen, Damirchi ve Molaei, 2013). goritmektedir (Yesilyaprak, 2009).
Bu calismanin amaci, alanda gorev yapan rehber
ogretmenlerin yasadiklari sorunlari gesitli agilardan kendi
yazili anlatimlariyla ele almaktir.

Rehberlik faaliyetleri diinyadaki gelismelerden de
esinlenerek 1950'li yillarda Tirk egitim sistemindeki
yerini almig, sonraki siiregte de egitim suralarinda ve

kalkinma planlarinda rehberligin 6nemi ve geregi tizerine Arastirmanin  problem ciimlesi; Alanda calisan rehber
degerlendirmeler ~ yapilmistir.  Onemli  ilerlemeler ogretmenlerin  gdziiyle alanin  sorunlart  nelerdir?
yaganmasina ragmen rehberlik hizmetlerinin  devam Aragtirmanin  alt problemleri  sunlardir:  Rehber
ettirilmesinde  bazi  problemler halen giincelligini Ogretmenlere gore lisans egitiminin yeterli ve yetersiz
korumaktadir (Poyraz, 2006). bulunan yanlar1 nelerdir? Alanda rehber dgretmen olarak

calismanin zorluklar1 nelerdir? Rehber dgretmenlerinin
kendilerini yeterli ve yetersiz hissettikleri alanlar
nelerdir? Rehber Ogretmenlere gore hizmetici egitim
faaliyetlerinin yeterli ve yetersiz yanlar1 nelerdir?

Ulkemizde baslangicindan bu giine bazi  6nemli
geligmeler olsa da, verilen hizmetlerin nicelik ve nitelik
acisindan eksik oldugu, alan ¢aliganlarinin  kimlik
arayislarinin devam ettigi, Tiirkiye’de kendine has PDR
modellerinin gelistirilemedigi, ililkemizde hali hazirda Yontem
PDR’nin en giicli oldugu alanin ‘okul psikolojik
danigmanligi’ olmasina ragmen, sayisal anlamda ve
nitelik olarak talepleri karsilamaktan uzak oldugu
goriilmektedir. PDR  hizmetleri i¢in gereken fiziki
sartlarin  saglanamadigi, standardize edilmis Olgme

Aragtirmaya Samsun ilinde farkli ilgelerde g¢alismakta
olan 34 kadm, 29 erkek toplam 63 rehber Ogretmen
katilmigtir. Alan ¢alisanlarinin cinsiyet, alan digi-alan dist
olmayan, yiiksek lisans ve hizmet yillarina gore
dagilimlar1 Tablo 1 ve Tablo 2’de sunulmusgtur.

Tablo 1. Katilimeilarin Cinsiyet, Alan I¢i-Dis1 ve Yiiksek Lisans Durumlarina Gore Dagilimi

Alan Mezunu Alan Dis1 Mezun Yiiksek Lisans Mezunu
Cinsiyet f % f % f % f %
Erkek 29 46 27 43 2 3 -
Kadin 34 54 27 43 7 11 3 4.8

Tablo 2. Katilimcilarin Hizmet Yillarina Gore Dagilimlart

0-5 yil 6-10 yil 11-15 y1l 16 y1l ve tizeri
Cinsiyet f % f % f % f %
Erkek 9 14.2 10 16 6 9.5 4 6.3
Kadin 19 30.2 3 4.8 8 12.7 4 6.3
Veri Toplama Araclari 3- Kendinizi yeterli ve yetersiz hissettiginiz alanlar
_ o nelerdir?
Aragtirmada iki boliimden olusan bir goriisme formu
kullanilmustir.  Goriisme  formunun  ilk  boliimiini 4- Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yeterli ve yetersiz
katilimeilarin  cinsiyet, meslekte c¢alisma yili, alan yanlarini nasil degerlendirirsiniz?

mezunu olup olmama ve yiiksek lisans derecelerini
saptamaya yonelik kapali uclu 4 sorudan; ikinci boliim
ise, psikolojik danigsman/rehber 6gretmen olarak gorev
yapmanin zorluklari, lisans egitimlerinin yeterli ve
yetersiz  yanlari, kendilerini yeterli ve yetersiz
hissettikleri alanlar, hizmet ici faaliyetlerin yeterli ve
yetersiz  yanlarmna iligkin 4 ag¢ik uglu sorudan
olugmaktadir. Goriisme formunda yer alan sorular
asagida verilmistir.

Psikolojik danigman/rehber Ogretmenlere arastirmayla
ilgili bilgilerin yer aldigi bir e-posta maillerine
gonderilmistir. Orneklem grubunun da  yamtlarin
yazdiktan sonra arastirmacilarin e-posta adreslerine
gondermeleri  istenmistir. ~ Katilimcilarin ~ e-posta
adreslerine, arastirmacilardan biri Rehberlik ve Arastirma
Merkezinde (RAM) c¢alistigi icin elinde mevcut olan
bodlge rehber dgretmenleri iletisim adreslerinden, Samsun
ilindeki diger RAM’lardan, Samsun Tiirk Psikolojik
1- Aldigmiz lisans egitiminin yeterli ve yetersiz yanlarini Danigma ve Rehberlik Dernegi subesinden ve
nasil degerlendirirsiniz? arastirmacilarin tanidigt psikolojik
danigmanlardan/rehber ~ dgretmenlerden  ulasilmustir.
Uygulama 2016 Ekim-Kasim déneminde
gergeklestirilmistir. E-posta biiyiik bir gruba gonderilmis
ancak doniis orant % 15 civarinda olmustur.

2- Calistigimiz kurumda psikolojik danigman/rehber
Ogretmen olarak gérev yapmanin zor yanlari nelerdir?
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Verilerin analiz siirecinde ise sonuglar aragtirmact
tarafindan incelenmis ve kodlama yapilmigtir. Sonrasinda
uzman goriisii alinmig ve belirledikleri kod ve kategoriler
karsilastirmis ve Dbilyilk oranda benzer kategoriler
olusturuldugu goriillmiistiir. Verilerin kodlanmasinda
tliimevarimer analiz kullanilmustir. Bir kategoriye alman
kod, bir alan ¢alisaninin yazili metni i¢inde birka¢ kez
tekrarlanmigsa tek bir defa gectigi kabul edilmistir. Bir
alan ¢alisaninin yazili metninde farkli kategorilere giren
kodlar ise siklik dagilimina ayr1 olarak alinmistir. Birinci,
tiglincii ve dordiincii sorular iki boyutlu degerlendirme
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gerektirmektedir. Cogu alan c¢alisan1 tek bir boyuta
odaklanarak yanit verdiginden, ilgili sorularin analiz
boyutuna  bakildiginda  katilimci  sayist  kadar
degerlendirme gériilmemektedir. Lisans egitiminin yeterli
ve yetersiz yanlarina iliskin soru, alan dig1 bolim
mezunlari tarafindan yanitlanmamistir. Dolayisiyla ilgili
sorunun  yanitlarmmn  analizi, alan mezunlarinin
goriislerini yansitmaktadir. Alan ¢aliganlarinin sorulara
verdikleri goriislerle ilgili olarak verilen 6rnek
ciimlelerde, (Cinsiyet, hizmet yili, mezuniyet alani)’na
gore kodlama yapilmustir.

Bulgular

Tablo.3 Lisans Egitiminin Yeterli ve Yetersiz Bulunan Yanlarma iliskin Kategoriler

Yeterli Bulanan Yanlara f % Yetersiz Bulunan Yanlar f %

Tliskin Kategoriler fliskin Kategoriler

Lisans Egitimi Yeterliydi 6 9.5 Uygulamali Ders Egitimi 17 27

Bireysel ve Grupla 6 9.5 Teori Pratik Uyusmazligi 15 23.8

Psikolojik Danisma Egitimi Uygulamada Karsilasilabilecek 11 17.5

Teorik Egitim 1 1.6 Sorunlara Coziimler

Bireyi Tanima Teknikleri 1 1.6 Staj Egitimi 10 15.9

Yonetmelikler 1 16 MEB’deki isleyis, sistem 6 9.5

Staj Egitimi 1 1.6 Sorunlari

Egitsel ve Mesleki Rehberlik 1 1.6 Psikolojik Danigsma Egitimi 4 6.3

Gelisim Psikolojisi 1 1.6 Ozel Egitim Egitimi 4 6.3
Olgme Deg.- Test Egitimi 4 6.3
Alan Derslerinin Azligt 3 47
Akademisyen Yeterliligi 2 3.2
Akademisyen Azlig1 2 3.2
Universiteye Secim Siireci 1 1.6
Teori Eksikligi 1 1.6

* Bu soruya alan mezunu olmayanlarin cevaplari dahil edilmemistir.

Tablo 3’de goriildiigii gibi, psikolojik danigmanlar lisans
egitimlerini yeterli ve yetersiz yanlariyla

degerlendirirken  biiyiilk oranda yetersizlikleri  dile
getirmeye odaklanmuglardir.

4. Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen Olarak Gérev Yapmanin Zor Yanlarma [liskin Kategoriler

Kategoriler f %
Yonetici ve 6gretmenlerin PDR hizmetlerine iliskin 20 31.7
Onyargili tutumlari, isbirligi yapmamalari

Gorev taniminin net olmamas, rehberlik ile ilgili 13 20.6

Yaganan unvan sorunu

Fiziki sartlarin elverigsizligi 7 111
Isbirligi yapmayan veliler 5 79
Mesleki gelisime yonelik egitim eksikligi 4 6.3
PDR alanina ve rehber 6gretmene karsi, 6gretmen ve 4 6.3
idarecilerden gercek¢i olmayan beklentiler

Alanla ilgili olmayan angarya isler, evrak yiikii 3 4.8
Kalabalik okulda ¢aligmak 3 4.8
RAM’da 6zel egitimde ¢aligmak, alandan uzaklagma hissi 3 4.8
Tasimali egitim yapilan okulda ¢alismak 2 3.2
Biirokratik iglemler 1 1.6

Tablo 4’de goriildigii gibi, katilimeilarin tigte birlik kismu
(% 31.7) psikolojik danisman/ rehber 6gretmen olarak
gbrev yapmanin zor yanlarina iligkin olarak “Yonetici ve
o0gretmenlerin PDR hizmetlerine iligkin 6nyargili tutumu,

isbirligi yapmamalar1” sorununu dile getirmistir. Bunu
‘Gorev taniminin net olmamasi ve unvan sorunu” (%
20.6) izlemistir.

Tablo 5. Alan Calisanlarmin Kendilerini Yeterli ve Yetersiz Bulduklar1 Alanlara iliskin Kategoriler

Yeterli Bulduklari Alanlar f % Yetersiz Bulduklar1 Alanlar f %
Iletisim Becerileri 13 20.6 Psikolojik Danigma 18 28.6
Psikolojik Danigsma 10 15.9 Ozel Egitim/Kaynastirma 9 14.3
Egitsel/Mesleki Rehberlik 7 111 Psikolojik Testler 6 9.5
Genel Olarak Yeterli 6 9.5 Genel Olarak Yetersiz 6 9.5
Ozel Egitim/Kaynastirma 4 6.3 Psikososyal/Krize Miidahale 4 6.3
Kisilik Ozellikleri Bakimindan 4 6.3 Aile Egitimleri 3 48
Aile Egitimi 2 3.2 Sinav Sistemleri 2 3.2
Psikolojik Testler 2 3.2 Sunum Teknikleri 2 3.2
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Meslek Etigi 2 3.2 Zaman Y 6netimi 1 1.6
Tecriibe Cocuk Gelisimi 1 1.6
(Farkli kurumlarda ¢alisma) 2 3.2 Ozel Vakalar(intihar, 6liim) 1 1.6
Seminer/Sunum Teknikleri 2 3.2 Smif Yonetimi 1 1.6
Tercih Danismanhig: 2 3.2 Ogretmen Egitimleri 1 1.6
Sinif Yonetimi 1 16

Travma/Krize Miidahale 1 1.6

Tablo 5°de gorildigii gibi, katilimcilarin yeterli
bulduklar1 alanlara iligskin kategorilere baktigimizda;
‘Tletisim becerileri (%20.6) ilk siray1 alirken, yetersiz

bulduklar1 alanlardaysa psikolojik danmigma (%28.6) ilk
siray1 almaktadir.

Tablo 6. Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerin Yeterli ve Yetersiz Yénlerine iliskin Bulgular

Yeterli Bulanlar f % Yeterli Degil/Kategoriler f %

Genel Olarak Yeterli 12 19 Psikolojik Testler/ 19 30.2
Olgme Araglar
Genel olarak Yeterli Degil 11 175
Psikolojik Danisma 10 15.6
Aile Egitimleri 10 15.6
Ozel Egitim/Kaynastirma 6 9.5
Terapi Egitimler 5 7.9
(Oyun Terapisi vb)
Travma/Krize Miidahale 4 6.3
Proje Egitimleri 3 4.8
Kariyer/Meslek 3 4.8
Danismanlig1
Kisisel Gelisim 1 1.6
Resim Analizi 1 1.6
Degerler Egitimi 1 1.6
Ofke Kontrolii 1 16
Akran Arabuluculugu 1 1.6

Tablo 6’da katilimcilarin hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde
yeterli ve yetersiz bulduklar alanlara iliskin kategorilere
baktigimizda, alan ¢alisanlarinin daha ¢ok yetersizlikleri
dile getirmeye c¢alistiklarim1 ve bu yetersizliklere
odaklandiklarin gorebiliriz.

Tartisma

Katilimcilarin  lisans  egitimlerinin  niteligine iliskin
degerlendirmeleri incelendiginde; dikkat ¢ekici olan alan
caliganlarinin  lisans egitiminin daha c¢ok yetersiz
yanlarini dile getirmis olmalaridir. Bu sonu¢ PDR lisans
egitiminde egitim-uygulama arasinda bir bosluk
oldugunu gosterir niteliktedir. Sonuglarda dikkat ¢ekici
olan psikolojik danigma egitiminin hem yeterli hem de
yetersiz bulunugudur. Bu durum iiniversitelerin lisans
programlarinda  bir  standardizasyon  olmamasina
baglanabilir. Tiirkiye’de PDR alani heniiz profesyonel bir
meslek alani olarak benimsenmis degildir. Bir meslegin
profesyonel bir meslek alani olarak benimsenebilmesi
icin  meslegin yasal olarak tanmmasi, yetistirme
standartlarinin  belli olmast ve uygulanabilir etik
kurallarin ve yaptirimlarin olabilmesi gerekir (“’Tiirk
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi’’, t.y.).
Sonuglar 151¢inda PDR programlarinin standardizasyonu,
psikolojik danigma boyutunda uygulamali egitim ve
slipervizyon 6nemli goziikmektedir. Derslerin uygulama
kredilerini arttirarak 6grencilerin kuramsal bilgiyi tecriibe
etmeleri ve igsellestirmelerine olanak taninabilir.
Tiirkiye’de PDR lisans egitimi alanlarin bile yetisme
noktasinda problemleri oldugu tartisilirken, MEB’in alan
disindan atama yapmas: kalite sorununu daha da
biiytittiigli gibi, motivasyon kaybina da sebep olmakta,
etik sorunlar yasanmakta, meslegin gelisimine Onemli
hasarlar vermektedir (Piskin, 2006). Atict ve Cam (2013)
caligmalarinda, PDR 4. smif &grencilerinin, uygulama
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derslerinin  6zellikle teorik bilgileri uygulama sansi
vermesi acisindan  Ogretici  ve faydali  buldugu,
karsilastiklar1 problemleri ¢ézme ve okul psikolojik
danigmanlig1 becerilerini gelistirme noktalarinda etkili ve
faydali oldugu sonucuna ulagmislardir. Sahin (2016)
calismasinda ise, psikolojik danigmanlarin iyi bir PDR
egitimi almast, psikolojik danigmanin gérev taniminin net
yapilmasi ve alan dig1 atamalarin yapilmamasi gerektigi
sonucuna ulagmistir.

Ulkemizde tiim iiniversite ve boliimlere dgrenci segimi,
merkezi sinav araciligiyla yapilmakta ve 6grenci aliminda
akademik basar1 Ol¢lit olarak alinmaktadir. Psikolojik
danigman egitimi silirecinde de Ogrenciler, egitimleri
boyunca sadece Odevler, smavlar, projeler ve tezler
araciligi ile degerlendirilmektedir. Bu yaklasim lisansiistii
diizeydeki egitim i¢in de gegerlidir. Diger taraftansa ilgili
alan yazinda psikolojik danisma Ogrencilerinin sadece
akademik basarilarinin degil, diger ozelliklerinin de
dikkate alinmasi gerektigine iliskin bir yonelim de soz
konusudur (Owen, Dost, Bugay ve Owen, 2014). Ancak
Owen ve ark. (2013) Iran-Tiirkiye Kkarsilastirmal
caligmalarinda, Tiirkiye’de PDR programlarinin sayica
fazla olusu, psikolojik danigsman yetistiren egitimcilerin
yurt digt tecriibelerinin  fazla olusu, uluslararasi
baglantilarin  olusu, yapilan kongrelerin uluslararasi
baglantili olusunu ise Tiirkiye’nin giiclii taraflari olarak
ifade etmislerdir.

Alan calisanlarmin gérev yapmanin zorluklarina iligkin
degerlendirmelerine baktigimizda, PDR alaninin birlikte
caligilan idareci, 6gretmenler ve velilerce iyi taninmadig,
gorev ve sorumluluklarinin iyi bilinmedigi ortaya
cikmaktadir. Gergekgi olmayan taleplerle karsilasmak da
yine meslegin gorev ve smnirlarinin tam olarak ortaya
konmamis oldugunu géstermektedir. PDR’nin disiplinler

192



arast bir alan olusu, baska uzmanlik alanlart ile (6zel
egitim gibi) yan yana durusu da farkli problemlere yol
acabilmektedir. Bu bulgular MEB biinyesinde PDR
hizmetlerinin arzu edilir seviyede iglev gormesi icin MEB
politikalari ve Ogretmen egitiminde O6nemli
iyilestirmelerin geregine isaret etmektedir. Rehber
o0gretmenlerden ve rehberlik servislerinden  biitiin
sorunlart bir anda ¢6zmesini beklemek kabul edilemez ve
gercekei olmayan bir beklentidir. Bu noktada okul
idarecilerinin ve Ogretmenlerin rehberlik faaliyetlerinin
yiriitiilmesiyle ilgili yeterli donanim ve anlayisa sahip
olmadiklar1 da séylenebilir. Sahin (2016) calismasinda,
psikolojik danigsmanlarin yoneticilerinin okul miidiirleri
olmamasi,  psikolojik  danigmanlarin  kadrosunun
bulundugu okul disinda gorevlendirilmemesi, dgretmen
ve yoneticilerin PDR hizmetlerini desteklemesi gerektigi
sonucuna ulagmigtir.

Psikolojik danigsma, alan caliganlarimin kendilerini hem
yeterli hem yetersiz hissettikleri baglica alan olarak
vurgulanmistir. Bu bulgu, alan calisanlarinin kendilerini
yeterli veya yetersiz algilamalarinda akla gelen en
merkezi alt alanin psikolojik danisma oldugu seklinde
degerlendirilebilir. ~ Bulgulardaki  dagmiklik, PDR
egitiminde lisans diizeyinde yeterli bir standardizasyonun
saglanamamis olmasina baglanabilir.

PDR hizmetleri ile ilgili olarak alan ¢aliganlarinin
bilgilenmeleri i¢in hizmet i¢i egitim almalar1 sonucuna
ulagsmustir.  PDR  hizmetlerinin bireyi ve toplumu
doniistiirmede daha etkin olabilmesi hi¢ kusku yok ki
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alan ¢alisanlarimin yetistirilme siirecinde yeterli donanimi
kazanmalari ve siirekli egitim yoluyla bireysel ve mesleki
gelisimlerini siirdiirmeleriyle miimkiin olacaktir.

Avrupa’daki psikolojik danigma alaniyla ilgili faaliyet
gosteren derneklerle ve ozellikle biitiin hepsini tek cati
altinda toplamaya calisan Avrupa Psikolojik Danigmanlar
Dernegi (European Association for Counselors) ile
dernek diizeyinde is birligi yapmak, alanimizin gelisimi
acisindan oldukg¢a anlamli olabilir (Korkut ve Mizikaci,
2008). Etkili bir rehberlik faaliyeti okuldaki tiim
personelin etkin katilimini gerektirir. Bunun anlamu,
biitiin personelin gerek biligsel gerekse de tutumsal
diizeyde ortak bir dil kullanmasini ve ortak amagta
kenetlenmesini gerektirir. Bu da ortak bir rehberlik
anlayisina sahip olmak demektir. Fakat rehberlik
hizmetlerinde goriilen daginiklik, ortak anlayisin yeterli
olmadigini ortaya koymaktadir.

Bu caligma smnirhh sayida alanda c¢alisan rehber
Ogretmenden alinan goriislere dayandigindan, daha fazla
sayida psikolojik danigmana ulagarak daha genis bilgi
toplanmas1 Onerilebilir. Gelecekte yapilacak benzer
arastirmalar daha biiyiik 6rneklemlerle yapilabilir. Bu
¢alismada alan mezunu ve alan disindan mezun olanlarin
yanitlart birlikte degerlendirilmistir. Bir bagka ¢alismada
alan ve alan dis1 mezunlarin alana iliskin goriisleri ayri
ayr1 incelenebilir. Boylelikle, alan ve alan dis1 mezunu
olan calisanlarin yasadig1 sorunlar karsilagtirmali bir
sekilde ele alinabilir.
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