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Umumiyetle sendikalarin enflasyonist tesirinden bahsedilirken iki
husus tefrik edilir: 1 — Tam istihdam halinde sendikalarin pazarlik
kudretinin artigindan dogan enflasyonist tesir, 2 — Devamli olarak
sendikalarin iicret flexibilitesine mani olugsundan dogan miizmin enf-
lasyonist tesir. Neticede bu iki tesirin yekdigerini itmam ettigi ifade
edilir ve denir Kki; tam istihdam haline gecerken zaten ekonominin
temelinde sendikalarin daha onceki tesiriyle husule gelen (extante)
enflasyonist bir temayiil mevcuttur. Miizmin ve devamli olan bu te-
mayiil, kollektif pazarhk sisteminin iicret flexibilitesine mani,olmasin-
dan ileri gelen uzun vadeli bir tezahiirdiir. Bu miizmin enflasyonist
bakiye ilizerine tam istihdam devresinde sendikalarin tcret-fiyat yari-
gini tevlit etmesiyle bagliyan enflasyonist tesir kiimiilatif bir gekilde
inzimam eder.

Bu makalede ikinci husus ele alinacak ve sendikalarin  hakim
oldugu bir ig piyasasinda cari olan kollektif pazarlik sistemi netice-
sinde licret flexibilitesine mani olunarak uzun vadeli bir enflasyonist
tesir husule gelip gelmedigi incelenecektir.

Kollektif pazarlik sisteminin serbest rekabet sisteminde cari
oldugu farzedilen fiyat ve iicret flexibilitesini bozdugunu, iicret ve
fiyatlar: rijit bir hale getirdigini iddia edenler, kollektif pazarhk
sisteminin bu tesirini, iicretleri yukariya dogru flexible asgagiya
dogru rijit yaptig: seklinde ifade etmektedir. Bu goriige gore, eger,
kollektif pazarlik sistemi, refah devresinde iicretlerin yiikseligine
amil oluyor ve daralma devresinde diisiisiinii ¢nliiyorsa, her refah
devrinde iicretler, bir evvelki devrede eristigi seviyeden itibaren
tekrar yiikselmiye baghyacak ve uzun devre itibariyle devamli bir
icret ylikselis trendi husule getirecek demektir. Bu durum ise
«creeping inflation» «miizmin enflasyon» denilen hali meydana ge-
tirir. Miizmin enflasyon temayilii tam istihdam siyasetinin tam
manasiyle tatbikini giiclestirir, hitkiimetlerde enflasyondan kagin-
ma endigesi galip geldigi takdirde igsizlige sebebiyet verir ve tam
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istihdam siyaseti muvaffakiyetsizlige ducar olur [']. Mevcut delil-
ler, amprik tahliller bu hususu teyit ediyor mu? Bu durumu tahlil
edebilmek icin su sualleri cevaplandirmak gerektir:

1) Kollektif pazarlhk sisteminin iicret - fiat filexibilite’si iize-
rindeki kisa devreli tesirleri nedir?

a) Expansion (refah) devrelerinde, iicret artisini, enflasyo-
nist bir iicret fiat yarigina sebebiyet verecek sekilde tahrik eder
mi?

b) Daralma (recession) devirlerinde, iicretlerin diigsmesine ma-
ni olmak suretiyle fiat ve iicret sikutlarini énler mi?

2) Bu hususlardaki genel tesir enflisyonist bir tazyik mi ic-
ra eder, yoksa uzun devreli bir istikrar mi1 saglar? Yani uzun vade
dikkate alindiginda iicret trendi iizerindeki tesirleri nedir?

Acaba bu hususlarin tetkiki icin, bilhassa kisa vadeler itiba-
riyle, ikinci harpten sonraki devrenin ele alinmasi, sarih bir fikir
verebilir mi? Bu suale miisbet cevap vermek giictiir. Zira, ikinci
harp sonundaki enflasyonist temayiilde, bidayette de belirtildigi
vechile talep ve para arzi, mithim bir rol oynamig oldugundan, iic-
retlerin tesirini miistakil olarak tefrik etmek giictiir. Ikinci harp
sonu kuvvetli bir boom devresidir ve enfldsyonist temayiilde har-
bin tesirleri amildir. Bu itibarla kollektif pazarlik sisteminin iicret
flexibilite’sine olan tesirlerini tahlil edebilmek icin, Profesor Poole’-
un tasnifini, biraz tehlikeli olmasina ragmen kabul etmek ve tet-
kiklerimizi iice b6lmek faydali olacaktir:

1) Kismen veya tamamen milli miidafaa biitce aciginin sebe-
biyet verdigi enflasyonda sendikalarin rélii var midir?

2) Ekonominin hususi tesebbiis sektoriinde, sulh zamanindaki
boom devresinde sendikalarin enflisyonu arttirmada rolii var mi-
dir? '

; 3) Sulh veya harp sebebile husule gelen boom devresinin te-
sirlerinden miistakil olarak ve miitekaddim enflasyondan gelen li-

‘ [1] Bk: JOSEPH SHISTER: «The Theory of Trade Union Wage Ri-
gidity», Quarterly Journal of Economics. August, 1943, vol. 57, sh. 522-4Z.



Dr. Sabahaddin Zaim 179

kid gelir meveut olmaksizin, sendikalarin, miizmin bir enfldsyonun
husuliinde paylari var midir? [2]

Bu bahisde iiciincii sualin muhtevasi tetkik edilecektir:

Kollektif pazarlik sisteminin iicret, fiat flexibilite’sine olan
uzun vadeli tesirini anlamak icin, bastaki taksimimiz vechile, kisa
devreli harp ve sulh boom’larini ve talep enflasyonunu dikkate al-
miyarak, bunlarin diginda iicret artiglarinin uzun devrede bir ma-
liyet enflasyonu tevlit edip etmedigini incelemek gerekir. Bu yol-
daki muhakememizi goyle yiiriitecegiz:

(Talep cephesinde bir enfldsyonun mevcut olmadigi1 kabul edi-
lerek) maliyetteki artiglarin, genel sarfiyat miktarina tesiri, sen-
dikaciligin fiat seviyesine tesiri, daha genis olan maliyet degigikli-
ginin fiat ve ciroya tesiri nedir, sualinin bir vechesidir.

Isci talebindeki degismelerin iicret degismeleriyle alakasi dort
kademeli bir bag seklindedir:

a) Ucret hadlerinin iscilik maliyetiyle, b) iscilik maliyetinin
genel maliyetle, ¢) genel maliyetin fiatla, d) fiatlarin ciro (sales)
ve hasila ile (output) alakasi [*].

Su halde ilk tetkik edecegimiz husus, maliyet artiglarinin fiat-
lara tesiri cihetidir. Umumiyetle, maliyetteki artigin, prodiiktivi-
te ve muamelat hacmi degismedigi takdirde fiati artiracagi kabtl
edilir. Maliyet artigi paranin miktar veya tedaviil siir’atini veya
herikisini arttirir. Umumiyetle, biiyiik enflasyonlar maliyet artigin-
dan dogmamistir, Ana sebepler ekseriya belirtildigi gibi a) harp
zamanl bankalarin finanse ettigi hususi yatirim boom’u veya b)
hiitkiimetin biitce acig1 siyasetidir. Boyle bir talep enflasyonunun

[2] Enflasyonu bu sekilde iice aywrarak tetkik etmek hem faideli, hem
de tehlikelidir. Faidelidir, zira hususi hallerde elde edilecek neticelerin umumiles-
tirilmesini onler. (Mesela bircok Amerikan miiellifleri 1946-48 sirasindaki gid-
detli enflasyon devresini ele alarak, cikardiklari neticeleri umumilestirmek te-
mayiiliinii giiderler..). Tehlikelidir, zira uzun vadeli enflasyon, aynm1 zamanda bir
seri kisa devreli enflasyon neticelerinin muhassalasidir. Bu sebeple sendikala-
rin enflasyonist tesiri goriilmeyen uzun véadeli bir enflasyonu, konjonktiir dev-
relerinde sendikalarin enflasyonist rol oynadigl kisa devrelerden tecrit etmek
glictiir. Bu hususta: Bk: FRANK C PIERSON, Discussion «Price, and wage
Flexibility» The American Economic Review, May, 1955, vol. 45, No. 2, sh.
582-97, bu husus ic¢in sh. 583).

[3] Bk; ARTHUR ROSS, «Trade Union Wage Policy», Univ, of Calif.
Press Berkeley and Los Angeles, 1948, sh. 80
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olmadigl zaman bir ekonomide maliyetteki artiglar, direkt veya e
direkt olarak likid gelirleri arttiracak bir seyir husule getirir. Li-
kid gelirlerin artigi, maliyet artiglarinin fiat artist haline inkilabi-
na imkéan verir, demektir. Igsverenlerde fiatlarin daha da yiiksele-
cegi limidi (expectation) uyanirsa, enflasyonist temayiil daha da
kuvvetli olnr. L

Maliyet artisi ekonomi capinda ise, firmalar yatirimlara giri-
sir ve bankalara olan kredi taleplerini arttirirlar. Miistehliklerin re-
aksiyonu, ya tasarruflarin azalmasi veya tesis borglarinin artisi
seklinde cereyan edebilir. Her iki hal ticaret bankalarimin ikraza-
tini artirir. $oyle ki: birinci halde, yani, miistehlikler tasarruflari-
n1 azaltirsa, evvelce tasarruflari borclanan (businesmen) iS&daH}'
lary, ikinci halde, yani tesis borg¢lar: artarsa, miistehliklere kredi-
lerini arttiracak olan ticaret erbabinin, ticaret bankalarina olan
kredi talepleri artar.

Fakat bu artiglarin enflisyonist bir temayiil husule getirme
ihtimali,-ne enfldsyon yarisi, ne de creeping (miizmin) enflasyon
azdir. Belki sadece muvakkat bir yiikselis olabilir, bu takdirde de
yikselen fiatlarin tekrar eski seviyesine diismesi icabeder. (Bu e
isletmede diger gelir guruplarina giden payin azalmasi veya mii-
essiriyetin artis1 yolu ile olabilir.)

Sirf maliyet artiginin enflasyon tevlit etme ihtimali s(‘)'yle .ola-
bilir:* Eger hiikiimet, maliyet artiginin tevlit ettigi igsizligi onle-
mek icin, biitge yoliyle yeni is sahalari acip harcamalar yaparsa,
ya fiatlarin yiikseligi neticesinde daha yiitksek seviyede bir fiat mu-
vazenesi kurulur (enflasyon), veya tekrar maliyetler yiikselir (en-
flasyon yarigi hali) [*]. ;

Eger maliyetteki artisin derhal ve ani olarak istihdam seviye-
sini diisiirecegine emin olunsa, enflasyonist bir temayiiliin husule
gelecegine siiphe yoktur. Zira hichir kiikfimet, bile bile, biiyi.ivlf Plr
igsizlige g6z yumamaz ve derhal biitce acig1 siyasetiyle igsizligi on-
leyici harcamalara baslar, Fakat. igsizlik ekseriya tedricen baglar
ve bu arada biitce acig1 yoluyla mi, yoksa vergi indirimleri Vasls
tasiyle mi mukabele edilmesi hususunda bir tereddiit devresi geci-
rilir ve igsizlik cok artarsa, tedbirler enflasyonu onlemekten ziyade
deflasyonu Onleyici bir mahiyet alir.

[4] Bk: POOLE, Kenyon,” E. «Full Employment, wage flexibility and
inflation,» The American Ec, Rev., May. 1955, vol. 45, No. 2. sh. 583-97.
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Son yillarda hiiklmetlerin igsizlige karsi reaksiyonu 1929 buh-
ran yillarimi takip eden yillarda oldugu kadar kuvvetli degildir [*].
Meseld: Beveridge’in tarifine gore, [¢] bir igsizlik belirdiginde der-
hal tedbir almak cihetine yanasmiyorlar. Enflasyon korkusu hii-
kiimetleri istihdam seviyesinin hafif diismelerini miisamaha ile kar-
silama cihetine sevkediyor. Bu hal mutlak bir «tam istihdam» mef-
humu yerine nisbi bir igsizlige g6z yuman «yiiksek ve mustakar bir
istihdam seviyesi» mefhumuna iltifat edilmesine sebep oluyor [7].
A.B.D. nin gerek 1948-49 (recession) daralmasinda (Liberal De-
mokrat Parti) Truman idaresinin, gerek 1953-54 daralmasinda
(Muhafazakar Parti) Hisenhower idaresinin hatt1 hareketleri bu hu-
susu teyit eden misallerdir. Her iki idare de, istihdam seviyesi,
«milsamaha edilebilir bir had» den agagi diismedikce teenni ile ha-
reket etmeyi tercih etmiglerdir. Yani, her iki cumhurreisi, licret ar-
tiglarinin tevlit ettigi, nisbet olarak az fakat biitiin ekonomiye sa-
mil bir issizlik karsisinda, kabll ettikleri recesion’u onleme prog-
raminda Keyneg'in anti-depresyon siyasetini tatbik etmemislerdir.
Igsizlik nisbeti, birinci misalde, 1948 yili Haziraninda %3,4 nisbe-
tinden 1949 Haziraninda %6’ya cikmistir, Bu devre zarfinda hayat
pahalliligi indeksi, 1948 deki yiiksek seviyesine nazaran %3 nisbe-
tinde dusmiistiir. Bu durumda Truman, «bugiin icin ciddi bir zaru-
ret halinde icabedecek hiikiimet faaliyetini gerektiren bir hal yok-
tur» demigtir [*]. Truman’in siyaseti, kisa bir zaman sonra, kon-

[6] Buna mukabil sendika ve isciler arasind&ki reaksiyon gittikce sid-
detlenmekte ve iscilerde genel istihdam seviyesi ve igsizlik nispeti ile aldka-
lanma derecesi artmaktadir. Altmayer ile miilakat. Bu zat 1955 te Tirkiyeyi
ziyaret etmigtir. Miilakat mahalli: «Wisconsin University, Madison. Eisenho-
wer'in sabik Sosyal ve Saghk ve Kiiltiir Bakanligli Sosyal Giivenlik Miiste-
garl. Altmayer'e gore:

«Refah, kolay ve muntazam hayat tarz, iscilerin dikkatlerini sendikaya
cevirmesine mani oluyor ve halkin sosyal porblemlerle ugragmasina liizum kal-
miyor, 1945'te hafif bir depresyon ve igsizlik nispetinin %5'e ¢ikmas1 lizerine
halkta ve igciler arasinda muazzam bir reaksiyon husule geldi. Zira isciler yik-
sek bir hayat seviyesine aligtigi icin bu seviyede hafif bir diigiikliigii inta¢ ede-
cek durumlara karsi ¢ok hassas oluyorlar. Hvvelce '%15-20 igsizlige aldiran
olmazdi. Sendikalar igsizlik seviyesini bu derece yakindan takip etmezlerdi.
1954 krizi bir iki ay siirdii. Fakat o anda hiikimete miithig sikayetler basladi.
Sendikalar igsizlik durumunu adim adim takip eder oldu.»

[6] Miinhal yer adedinin igsiz miktarindan az olusu hali.

Bk: Beveridge, W. H. «Full Employment in a free society.» W. W, Nor-

_ton Co. Inc New York, 1945., sh. 18-19,
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jonktiir seyrinin yiikselig istikametine (up-turn) donecegi inancina
dayanmiyordu. Bu sebeple biitiin igsizlik emarelerini izale etmekten
ziyade vergi siyaseti ile, amme borglar: iizerine tesir etmek ciheti-
ne gidiyordu. Truman’in 1949 da iszislik nisbeti %6 ya ciktigi hal-
de anti-depresyon siyasetine bagvurmaktan kaginmasina sebep,
1948 de vukua gelen iicret-fiat enflasyon yariginin devam edecegi
korkusu olmustur. Boyle bir endise olmasa, hakikaten ufak bir is-
sizlik hemen hiikimetin biitce aciklari siyasetiyle mukabele goriir-
dii.

Ikinci misalde, Eisenhower’in 1953-54 recession’una mukabe-
lesi de ayni olmustur. Igsizlik seviyesi 1953 Temmuzunda %2,4 den
1954 Temmuzunda %5’e cikmig fakat fiatlar bu devre esnasinda
esas itibariyle mustakar kalmistir. Hiiklimetin bu igsizlige karst re-
aksiyonu goyle olmustur: «hiikfimetin tedbirleri ve hazirliklarinin
mevecut olmasi, daima miidahalede bulunmayi icap ettirmez. Ser-
best bir ekonomide ufak dalgalanmalar normal seylerdirs [°].

Muhakememize avdet ederek, diyebiliriz ki, maliyet artigin-
dan dogan bu miséllerin 15181 altinda igsizlik hemen biitce ac¢ig1 ve-
ya vergi tenziliyle cevaplandirilmadigl icin, enflasyoner bir tema-
yil dogurmaz. Ashinda, hiikiimet harcamalari, hiiklimet borg¢larini
arttirmadan yapilirsa, yani karsiliksiz olmazsa, muvazeneli biitce
artiglari-tam istihdam seviyesine varmadikca-enflasyon tevlit et-

[7] Sosyalist iktisatcilar bu tarifi kabul etmezler ve derler ki: «Ikti-

sadi giivenligin ilk gart1, iktisadi planlamadir. Iktisadi planlamanin ilk sarti
ise tam istihdamin temadisini temindir.» Insani bir yasayis issizlik endisesin-
den kurtulmakla kabildir. Bu itibarla Sosyalist ekonomisinin birinci gart: tam
istihdamdir. Tam istihdam yalniz asgari friksiyonel igsizlife miisaade sartiy-
la, issiz adedi kadar bog yer olmasi demektir. (Beveridge'in tarifi ise-igsiz
adedinden fazla bog yer olmasi-geklindedir). Bu hususta hicbir tavizde buluna-
maz ve —yiiksek ve mustakar istihdam seviyesi— diye ufak capta deflasyo-
nist igsizlie miisaade eden tarifleri kabul edemeyiz.

Bk: Twentieth Century Socialism, The HEconomy of Tomorrow by «So-
ciolist Union», A Penguine Special (956, No. 165, sh. 66).

[8] Bk: «Midyear Economic Report» of july, 1949 sh. 6.

[9] «Economic Report of the President», january, 1954, sh. 113.

Bu telakkiye miisteniden REYNOLDS, «nekadar muhteris bir tam istih-
dam siyaseti giidiiliirse o derecede enflasyon tehlikesi artar» demektedir. Bk:
Reynolds; G. and Taft, Cynthia; The Evolution of Wage Structure, Yale,
Studies in Economics: 6, Yale Univ. Press, New Haven, 1956, sh. 363-64. Yine
aym telakki neticesinde bugiin tam istihdami ifade i¢in «Yiiksek ve mustakar
bir istihdam seviyesi» tabiri umumiyetle kabul edilmig bulunmalktadir.
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mez. Bu manada, licret yiikseliginin maliyeti arttirmasi, muhteris
bir tam istihdam siyaseti giidiilmezse, enflasyonist bir temayiil hu-
sule getirmez. Acaba uzun vadede iicret maliyetinin artigi, tam is-
tihdam halinde (talep enflasyonu yoksa) maliyet artigindan miite-
vellit bir enflasyonist tesir yapar mi1? Edebilir veya etmiyebilir.
Dort ihtimal varittir. Ucretlerin artisi neticesinde fiatlar:

a) Diigebilir, b) ayni seviyede kalabilir, ¢) iicretlerle ayni nis-
bette artabilir, d) enflasyonist bir iicret-fiat yarigi halinde yiikse-
lebilir.

a) Birinci hal: mustakar yiiksek istihdam seviyesinde, ani iic-
ret yiikseligi isletmelerin iktisadi durumunu sarsar, ig hacmi, yati-
rim ve gelirler daralir, dolayisiyle fiatlarin diigmesine amil olur.
1921 ve 1930 da sendika iicretleri diisiisten sonra yiikselise devam
etmis, bu sirada ise fiatlar diismiistiir ['°]. Bu hal bittabii pek na-
dirdir.

b)Ikinci hél: iicret yiikselisi diger maliyet unsurlarmin azali-
gina amil olmus veya igletmenin miiessiriyetinin artmasina sebep
olarak maliyeti diigiirmiigse varit olabilir,

¢) Uclincii hal: bu duruma «statik enflasyon» diyebiliriz. Ma-
liyete gore ayarlanan elastiki bir para arzi ve para politikas: takib
edilmigse olur veya enflasyonu geciktirmek igin ayarlanmig suurlu
pir mali siyaset ile de vukua gelebilir.

d) Dérdiincii hal: iicretlerle beraber giden bir fiat artisi ne-
ticesinde husule gelir, Sayet, igcinin istihlakindeki artig, (consum-
ption spending), yatirimlardaki azaligla telafi edilmezse ve mali-
yetle fiatlar arasinda kargilikli bir tesir husule gelmigse varit olur.

Ucret artiglarinin ayni nisbette fiat artigina sebebiyet verece-
gi sartlar1 gosteren iktisadi modeller literatiirde ¢ok boldur. Harp
sonunda, iicret artiglarina kars: fiatlardaki ani yiikseligler hususun-
da misaller ¢oktur. Fakat, bu miséller tabiatiyle talep enflasyonu
ile karigik tesirleri haizdir. Ayrica bir ¢ok hallerde iicretlerden son-
ra artan fiatlarin diistiigii veya yiikselmesi icap ettiginde yiiksel-
medigi goriilmektedir, Bu hatalarina ragmen son harp sonu devre-
sinden iki miséli bu bapta zikretmek kabildir:

[10] Bk: K. Poole, a.g.e.
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1) Fransada 1951 Eyliliinde, asgari iicretlerin %15 nisbetin-
de yiikseltilmesinin kabulii neticesinde, toptan esya fiatlar1 ve iic-
retler de siir’atle yiikselmistir. Yiikselis umumi oldugu ve esasen
ekonomide bir enflasyoner temayiil mevecut oldugu icin maliyetteki
artis cabucak biitiin iicret fiat biinyesinin daha yiiksek bir seviyede
tekevviiniine Amil olmustur ['].

2) Aksi tesiri gosteren bir misil A.B.D. den verilebilir. A.B.
D. de tekstil sanayii rekabet sartlarina son derece tabi oldugundan
New England mensucat sirketleri 1951 de (hayat pahalliligi) esa-
Sina miistenit miiteharrik iicret sistemini kabul etmislerdir. Aka-
binde (fiat indeksleri) ne gore hayat pahaliligi arttigi igin iicret-
ler yiikseldigi halde, bu yiikselis sanayiin rekabet sartlari dolayi-
siyle fiatlara in’ikas ettirilememistir ['*]|. Bilakis, tekstil fiatlari
1950, 1952 arasinda %2 nisbetinde diismiistiir ['*].

Ucret artiglarina karsi hemen fiat artigiyle mukabele edilebil-
mesi imkan ve gartlara gore degisir. (firmanin piyasa durumu hak-
kindaki fikri, o sanayideki fiat tevekkiinii tarz, firmanin hemen
licretten sonra fiat: arttirmanin halk efkari iizerindeki tesirine at-
fettigi 6nem, v.s. gibi). Bazi firmalar (labor-cost, material cost)
(iscilik maliyetini) ve (malzeme maliyetini) esas alan fiat muka-
veleleriyle kendilerini koruyabilirler. Fakat denebilir ki talep enf-
lasyonu yoksa maliyet artislarini flata intikal ettirmek pek siyasi
reaksiyon yapmaz.

Mamafih, bircok hallerde iicret artigi fiat artigina sebep ol-
maz. Soyle ki:

a) Tam istihdam uzun miiddet devam etmigse piyasa alicilar
icin daha miisait hale gelir. Gerci Sendikalarin pazarlik kudretleri
artar, fakat bu durumun yatirimlara tesiri menfi olabilir ve fiatlar
diigebilir, Saniyen ticret zamlari, miistakbel fiat artiglar: ihtimaline
binaen yapilmis ve fakat mamfl piyasasindaki seyir bu nikbin ihti-

[11] Bk: HARRY C. EASTMAN, «The Economic Effects of the French
minimum wage law, «Amer, Ec. Rev. june, 1954, vol. 44, No. 3, sh. 369-76.

[12] A.BDD. de New England eyaletindeki mensucat sanayii hem hari-
cl sanayilerle (ithalat, bilhassa japon mensucat sanayii), hem dahili (A.B.D.
nin giiney eyaletlerinde ucuz iscilik dolayisiyla ucuz maliyetle calisan ve bii-
Yk inkigaf kaydeden mensucat sanayii) ile rekabet zorundadir,

[13] Bk: K. Poole, a.g.e., sh. 589.
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mali teyit etmiyerek, fiat artisi tahakkuk etmemisse, iicret zamlari,
fiat artigina sebep olmamig demektir [''].

k) Sanayi capinda kollektif pazarhk sisteminin taammiim et-
mesi ve (drnek kollektif mukavele) lerin digerlerine miiessir olma-
s1 (pattern bargaining) tipik bir hal alirsa, bircok' firmalar icin
cok tarafli kollektif mukavele ile temin edilen iicret artiglarini fi-
atlara in’ikas ettirmek imkansiz hale gelir.

¢) Prodiiktivite artislari fiatlar artmadan iicret artiglarina
imkan verir.

d) Yabanci rekabet, fiat artiglarini onliyebilir, vs.
Hiilésa, iicret-fiat flexsibilitesi tam istihdamda daha ziyade
sartlara gore farkli durumlar arzedecektir.

e) Maliyetteki iicret artiglarimin fiat artiglarina intikal ettiri-
lerek enflasyonist tesir yapmasimin miimkiin oldugu ahvalde dahi,
bu temayiiliin, bir iicret-fiat yarisi haline gelmesini nliyecek sebep-
ler mevcuttur. Soyle ki, iicret maliyet artigindan dogan para arzi
artisi, bidayetteki fiat artislarn ile massedilmis olabilir. Bdylece
ikinei bir artis silsilesi onlenerek fiatlar daha yiiksek bir seviyede
muvazene haline gelmis olur. Ayni netice, vergi yolu ile istira kud-
retinin azaltilmasi suretiyle de elde edilebilir [

Bu sebeplere mukabil, gittikce artan miiteharrik ticret sistem-
leri, ['%] iicretlerin artig flexsibilitesini son derece artirir. Sayet.
hayat pahalliltgl miig’iri ile, zirai fiat paritesi miig’iri gibi iki ve-
ya daha fazla miig’ir miistereken yiikselis istikAmetinde tesir eder-
se, daha yiiksek bir fiat seviyesinde muvazenenin temini giic olur.
Zira, her kademede yeni iicret artisi ile para arzimin artmasi enf-

[14] Morton bu durumu ele alarak, fiyatlar yiikselemedigi takdirde bu
ihtimale binaen yiikseltilmig olan iicretlerin, kollektif pazarhik sisteminde Tri-
jidite dolayisiyla tekrar indirilmesi kabil olmayaca@indan, igverenlerin istik-
bal hakkindaki iimitlerinin gayef nikbin oldugu devrede dahi, bu hal licret
artiglarina ~ mukavemetlerini artuir, dolayisiyle iicret rijiditesi —enflasyonu
azalticl tesir yapar, kanaatina varmaktadir. Bk: MORTON, WALTER, A.
«Trade Uniénism, Ful Employment and Inflationy, The American Economic
Rev., Mareh, 1950, vol. 40, No. 3, sh. 13-39.

[15]) Bu takdirde munzam vergilerin enflasyonist tesir yapma ihtima-
lini de dikkate almak gerektir.

Bk: Poole, a.g.e., sh. 590. ;

[16] Bk: H. M. DOUTY, «The growth, status and Implications of wa-
ge escalation» Monthly Labor Review, 76-2, February 1953, sh. 126-29.
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lasyonist tesir husule getirebilir. Iscinin milli gelirdeki hissesini ga-
ranti etmek icin son yillarda cok arttirilan bu sistem, (cost-push)
maliyet tazyikinden dogan enfldsyon ihtimalini arttirabilir ['7].

Eger bu sistem cok yayilirsa, para otoritelerinin miitemadiyen
artan fiat seviyelerine goére para arzini ayarlamalar: hususundaki
siyasi tazyiklere mukavemeti glic olur.

Fakat bu teorik menfi ihtimale ragmen, tatbikattan edinilen
intibalar, miiteharrik iicret sisteminin enflasyonist bir tesir husu-
le getirdigini teyit etmemektedir. Zira, bircok memleketlerde tat-
bikatta bu sistemin enflasyonist tesirini énleyici careler bulunmus-
tur. Bilhassa, hiiklimetin sendika ve isverenlerle isbirligi halinde
bu tedbirler muvaffakiyet saglamaktadir. Bu tedbirlere misal ola-
rak: a) miiteharrik iicret sisteminin asgari iicretlere veya temel
licretlere miinhasir olmasi; b) temel iicretlerin yalniz % muayyen
bir kismina tatbik edilmesi; ¢) artisa 4zami had tayin edilmesi d)
fiat kontrolleri yolu ile tahdid edilmesi; e) fiat mfitalarinin top-
lanmas: ile hayat pahalliligi indeksinin iicret formfliine tatbiki ara-
sinda bir zaman fasilasi birakmak suretiyle, otomatik ayarlama
ameliyesinin geciktirilmesi gibi hususlar zikredilebilir. Bu suretle
bir enfldsyon yariginin cari oldugu zamanda bu sekildeki tahdid
edici veya hafifletici tedbirlerle mevecut enflasyonist tesirin hizlan-
dirilmasi 6nlenmis olur.

Bu tedbirler diginda miiteharrik iicret sisteminin enflasyonist
tesirini 6nleyici hususiyet, bu sistemin cesitli sekillerde tatbik edil-
mesi neticesinde, maliyet-fiat artigi yolu ile istira giicii iizerindeki
tesirlerin gayrimiitecanis bir hale gelmesidir. Oyle ki istihlak mik-
tar1 fizerinde bazen birbirini ifna edici zit tesirler icra etmektedir.
Meseld, baz1 miiteharrik iicret sistemleri istihlaki kamcilar, fakat
buna karg: maliyeti arttirmak suretiyle yatirimlari azaltici tesir
yapabilir. Bazilar1 istihlak zararina kari himaye eder. Nevileri co-
galdikca, bunlarin istira giicii iizerinde ifa edecegi genel neticeyl
tahmin etmek gliclegir. Zira, bu sistemin su cesitli sekilleri vardir:

1) Hayat pahaliligi esasina gore tanzim edilen miiteharrik
ticret sistemi, '

2) Prodiiktivite esasina gore tanzim edilen miiteharrik iicret
sistemi,

[17] Bu durum talebin cekigi (demand pull) ile husule gelen talep en-
flasyonundan —gelir fazlaligi hali— farklidir.
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3) (Agricultural parity formula). Ucretleri ziral maddelerin
fiat artiglarina gore ayarliyan miiteharrik iicret sistemi [!%],

4) Hayat pahaliligina goére tanzim edilen sosyal giivenlik
primleri, vs. ['°].

Bu cesitli tipleri ve istira giicii iizerinde degisen tesirleri dola-
yisiyle miiteharrik bir sisteme tdbi tutulan maliyet artisi, miiste-
rek bir para siyasetiyle beraber gitse ve diger tipteki miiteharrik
sistemlerle takviye edilse bile muhakkak enflasyonist bir temayiil
dogurur denemez.

Acaba kollektif pazarlik sistemile iicret tesbitinde kisa veya
uzun vadeler bakimindan taraflar hangi goriisle hareket eder? Dun-
lop’a gore, kollektif pazarlik sisteminde taraflar umumiyetle uzun
vadeyi dikkate alarak hareket ederler.

Yalniz giddetli enfldsyon sirasinda kisa vadeli menfaatlar 6n
planda tutulabilir, Aym gekilde fiatlarin tesbitinde de ekseri ima-
1at sanayiinde uzun vadeler dikkate alinir. Ancak kuvvetli rekabe-
te tabi olan tekstil, ziraat gibi sektorlerde «kisa devre» nokta-i na-
zarl hakim olur.

Ucretler ve fiatlarin tesbitinde «devres nokta-i nazarimin dik-
kate alinmasi su neticeleri tevlit eder:

1) Fiatlar igverenlerce kisa vadeli bir goriigle tesbit edilirse
iicretlerin tesbitinde sendikalarin uzun vadeli bir noktai nazarla
hareket etmesi giic olur. Ziraat, tekstil, corap, ¢izme, ayakkab1 sa-
nayii boyledir. Bu sanayilerdeki iicretlerin digerlerinden daha
flexible olusu bir bakima bu sebebe atfedilebilir. Kisaca mamil pi-
yasasindaki rekabet sartlari, iicret piyasas: sartlarina tesir eder.

[18] Uecretlerin zirai fiyatlardaki degismelere goére ayarlanmasi, bilin-
digi gibi zirai fiyatlarin yiikselisi, igsci aile biitgesi lizerinde hayat pahaliigini
arttiricl tesr icra etmektedir. Enflasyonist devrelerde, talebin arttifl zaman-
larda, zirai mahsullerin kisa devreli arz inelastikligi, zirai fiyatlarin artigina
sebep olmaktadir. Ikinci harp sonu devresindeki durum boyle olmustur. Dev-
letlerin zirai mahsullere siibvansiyon yoluyla mali yardim (subsidy) yapma-
dig1 hallerde, bu artiglarin devami ihtimaline karsi bu tedbirlere bagvurul-
mustur.

f19] Isvecte emeklileri enflasyona karst korumak ve verimlilik artig
larina istiraklerini temin etmek icin yapilan plan hk:

Bk: ALAN PEACOCK, «Social Security and inflation,» Review of Eco-
nomics, Miiteharrik iicret sistemleri hk. izahat icin Bk: POOLE, a.g.e. sh. 591.

DOUTY, a.g.e., sh. 126-29.
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2) Ucret ve fiatlar beraberce uzun vadeye gore tesbit edilmig-
se licret ve fiatlarin konjonktiirel tahavviillere intibak: fazla mané
ifade etmez, Ucret fiat arasindaki marj (uzun vade) de muvazene
haline gelir.

3) Uzun vadeli goriisle hareket edilmesi halinde iicret ve fi-
atlarin biinyesi tedrici olarak degisen sartlara intibak eder. Bu tas-
niften su sonuclara variriz:

«Uzun vade» noktainazarile hareket edildiginde, iicret ve fiat
miinasebetleri degigirse iki tarafin da iicret ve fiatlarin miistakbel
seyri hususundaki bekleyis (expectation) lerini ve (break even)
bagabas noktalarini yeniden gozden gecirmeleri icabeder [2°].

a) Eger ig verenlerin tam istihdamin devam edecegi hususun-
daki kanaatlar: nikbinse, kAr marjlarin1 daha diisiik tutabilir ve ba-
sabas noktasini, meseld: agir sanayide kapasitenin %50 si yerine
%70 ine cikarabilirler.

b) ‘Eger igverenlerin tam istihdamin istikbaline ait goriigleri
kedbinse, yani, miiteakip yillarda yine konjonktiirel dalgalanmala-
rin vukua geleceginden endise ediyorlarsa, kar marjini genig tuta-
bilirler, Basabas noktasi daha diisiik tutulur. Bu durumda karlar
nekadar yiiksek olursa olsun, ticret artiglar: fiatlara intikal ettiri-
lir. Hiikfimet kontrolu olmazsa, uzun vadedeki bekleyislerin taraf-
larca kendiliklerinden revizyona tabi tutularak iicret fiat marjinin
azaltilmasi pek beklenemez.

Bu sebeple tam istihdam siyaseti uzun miiddet muvaffakiyetle
devam ettigi takdirde, hasil olacak nikbin bir havanin, iicret fiat
marjini azaltmasi, basabas noktasini yiikseltmesi ve iscinin milli
gelirdeki hissesini arttirmasi miimkiin olabilir.

Su halde, devamli ve mustakar bir istihdam siyasetinin takibi
hem nakdi, hem reel iicretler ve hem de iscinin milli gelirdeki pa-
ylAiizerinde miisbet tesirler icra eder [2!'].

Netice olarak, a) sendikalarin ekspansiyon devresindeki tesir-
leri enflasyonu arttirict olmaktan ziyade azaltici1 mahiyette dahi te-

[20]  Bu hususta izahat icin Bk: Dunlop, IRRA, Proceedings, 1948,
5 «Discussion of Collective Bargaining, wages, and The Price Level» sh.
51-54

[21] Bu gériigiin miidafaas: icin Bk: LERNER, «Economics of Emp-
loyment a.g.e., bilhassa, sh. 31-46.
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zahiir etmektedir, b) daralma devresinde genel iktisadi biinyenin
tevlit ettigi rijidite sartlarina ancak istirak etmektedir, ¢) bu te-
sirlerin diginda uzun vadeli maliyet yoniinden mesele tetkik edildi-
ginde yine kat’i enfidsyonist bir tesir miisahade edilememektedir.
d) Sendikalarin talep enflasyonu ve kisa devreli konjonktiirel te-
girler disinda, maliyet yoniinden olan uzun vadeli enflasyonist te-
sirleri kayda sayan olmadigina gore, kollektif pazarlik sisteminin
yalniz «asagi rijidite» ile enflasyonist tesir yaptigi iddiasi ortada
kalir. Fakat bu tesir dahi, mukabil cepheden ele alindiginda enflas-
yonist olmaktan ziyade stabilizer (istikrar amili olarak vasiflan-
dirilabilir. Soyle ki:

1) Konjonktiir dalgalanmalarinda (downswing) diisiis neka-
dar siddetli olursa, (upswing) cikis da o derecede fazla olur. Sen-
dikalar ve kollektif pazarlik sistemi iicret ve fiat diigiiglerini fren-
ledigine gore mukabil cikis potansiyelini de azaltmig olur [*:].

2) Zirai iscilerin kollektif pazarlik sistemine dahil edilmesi
depresyonda diistislerin siddetini, refah devresinde reaksiyoner ar-
tiglar1 azaltir. Norvee, Britanya ve Danimarka misalleri bu husus-
da zikredilebilir [**|. Ziral mamfll fiatlarinin stabilize edilmesi kon-
jonktiirel dalgalanmalarin frenlenmesinde amil olacagina gore kol-
lektif pazarlik sistemi bu gayeye hizmet itibariyle enflasyonu on-
leyici tesir yapmis olur.

e) Mevcut sartlar altinda sendikalarin da bir potansiyel en-
flasyonist tesire sahip oldugu kabul edilebilir, takat bu potansiyel
kudret, fiiliyatta miisahade edilen genel enflasyonist tesirin sebe-
bini ve derecesini gosteren bir miyar olmaktan ziyade, sendikalarin
iscileri, kendi iktidar ve tesirleri disinda basliyan enflasyonist te-
sirin istismar ve tahribinden korumak icin kullanilan bir vasita
durumundadir. Saniyen, eger kollektif pazarlik sisteminin ekspan-

[22] Mukabil goériis icin Bk: Lloyd G. Roynolds, «Toward a short-run
theory of wages» The Amer. Ec. Rev. june, 1948, sh. 289-308. Bk: L.C. Rey-
nolds:  «The State of wage theory», IRRA, Proceedings, 1953, sh. 234-40.

Reynolds, sendikalarin konjonktiir dalgalanmalar: iizerinde pek tesiri ol
madig1 fikrini miidafaa eder.

. [23] Bk: CLARK KERR, «Trade Union and wage Structure», 1954.

LE.A. kongresine sunulan rapor. Bk: U.N. Economic Report of Europe,
1955. -Bk: Reynolds, «The Evolution of wage structure», a.g.e. sh. 246.
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-siyon devresinde, Boulding’in iddia ettigi gibi enflasyonist bir te-
siri yoksa, bu uzun vadeli tesir depresyon devresindeki rijiditeden
ileri geliyorsa, devamli ve mustakar bir istihdam siyaseti ile dep-
resyon onlendigi takdirde, sendikalarin enflasyonist tesirinin ber-
taraf edilebilecegi iddia edilebilir.

f) Bu potansiyel kudretin, enflasyonist bir tesir icra edip et-
memesi ve edis nisbeti, kollektif pazarlik sisteminin gekline (miin-
ferit, cok tarafli ve milli kollektif akit sisteminden hangisinin ha-
kim olugu hususu), merkezi bir sendika iicret siyaseti takip edilip
edilmeyigine ve genel iktisadi sartlara gére degisir.



