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Giinlimiiz diinyasmdaki teknolojik gelismeler, yeni meslek alanlari ortaya
cikararak mesleki ve teknik egitimin onemini artirmustir. Tiirkiye’de mesleki ve
teknik egitimin gelistirilmesine yonelik olarak “Mesleki Egitim ve Ogretim Siste-
mini Gii¢lendirme Projesi (MEGEP)” baglatilmigti. MEGEP’in egitim modiille-
rinin etkinliginin tespitine yonelik olarak simdiye kadar bircok ¢aligma yapilmis
olup, bu galismalar sonucunda modiillere iliskin olarak mesleki egitimin basariya
ulagsmasi noktasinda birtakim sorunlarin yasandig tespit edilmistir. Bu ¢alismada
da, Ticaret Meslek Liselerinde MEGEP modiilleri kapsaminda verilen muhasebe
egitiminin etkinliginin 6grenci goriigleri dogrultusunda degerlendirilmesi amaglan-
mustir. Bu amagla bir anket hazirlanarak Istanbul’da bulunan ticaret meslek lisele-
rinin arasindan basit rassal drnekleme yontemiyle secilen 10 okulda toplam 500
ogrenciye uygulanmistir. Anket sonuglart SPSS 11 istatistik paket programindan
faydalamlarak analiz edilmistir. Yapilan analizlerin sonucunda, 6grencilerin muha-
sebe egitimine yonelik olarak hazirlanan modiillerden orta diizeyde memnun ol-

duklar tespit edilmistir.
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Vocational Education And Training System Strengthening
Project Accounting-Financing A Research Study The
Effectiveness Of Field Modules

ABSTRACT

Today’s World technological developments increased importance of technical
and professional education by bring out new profession fields. As for the develop-
ment of vocational and technical education, “Vocational Education and Training
System Strengthening Project (SVET)” has been initiated in Turkey.Many studies
have been done to determine the effectiveness of training modules of MEGEP so
far, at the point of success of vocational education and training modules several
problems had been detected after these studies were made. At this study, evalu-
ations the effectiveness of accounting education within the context of Vocational
Trade Schools MEGEP moduleswere aimed in accordance with the views of stu-
dents. For this purpose, a survey was prepared and applied a total of 500 students
from 10 trade vocational high school which was selected simple randomly in Is-
tanbul. The survey results were analyzed by SPSS 14 statistical package program.

As a result of the conducted analyzes, at this modules preparing for student’s
accounting education were detected moderately satisfaction.

Key Words: Accounting, Training, Accounting Training, MEGEP

1. GIRIS

Milli Egitim Bakanlig1 uzun siiredir is giiciiniin niteligini yiikseltmek ve eko-
nominin tiim sektdrlerinde istihdam imkanlarmi artirabilmek icin mesleki egitim
sistemini gelistirmeye ¢alismaktadir. Bu amagla Tiirkiye ile Avrupa Birligi arasinda
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP) anlas-
masi1 imzalanmistir. Bu proje kapsaminda ortadgretimde mesleki egitimde mo-
diiler sisteme gegilmistir. Tiirkiye’de mesleki egitim; hem o6rgiin egitim hem de
yaygin egitim kapsaminda gerceklestirilmekte olup, sistemin ortadgretim asama-
sinda verilmektedir. Orgiin egitime bagli Mesleki ve Teknik ortadgretim, dgren-
cileri hem bir {ist seviye olan yiiksek dgrenime hem de meslege hazirlamaktadir.
Tiirkiye’de mesleki ve teknik okullar 6grencilere 4 yillik programlar sunmaktadir.
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Bu programlarin genel amaci alanlarinda vasifli is¢i ve teknisyen yetistirmek olup,
bu amaca hizmet eden programlarla desteklenmektedir (www.megep.meb.gov.tr).

Nitelikli insan giicli yetistirilmesi; her iilkenin kendi ekonomik, toplumsal, kiil-
tiirel kosullarina uygun bir bicimde gerceklestirilmeye ¢alisiimaktadir. Bu noktada
mesleki-teknik 6gretim devreye girerek is piyasasinin ihtiyaci olan ara elemani ye-
tistirecek programlar ytiriitmektedir. Mesleki egitim, hem okullarda teorik bilgiyi,
hem de is basi egitiminde kazanilacak mesleki becerileri kazandirmay1 hedeflemek-
tedir. Bu hedefler dogrultusunda teorik egitim programlarinin; %30‘u genel konu-
lar1, %70’1 de mesleki konular1 kapsar. Mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurum-
larda dersler, ortak dersler ve alan/dal dersleri olmak tizere iki ana grupta toplanir.
Mesleki ve teknik ortadgretimde ders saati meslek liselerinde 35, Anadolu mes-
lek liselerinde 40, Anadolu teknik liselerinde 45 saattir. Ogrenciler teorik egitimin
yaninda 4. smnifta haftada 24 saat beceri egitimi almaktadirlar (MEB, 2006: 27).

Tiirkiye’de muhasebe egitimi ise; Mesleki ve Teknik ortadgretime bagli mes-
lek liselerinde verilmektedir. Muhasebe mesleginin gereklerini karsilamak i¢in Ti-
caret Meslek Liselerinde muhasebe ve finansman alaninda egitim verilmekte olup;
bu egitimin sunumunda MEGEP kapsaminda hazirlanan modiillerden yararlanil-
maktadir. MEGEP,modiiler sistem araciligryla muhasebe egitiminin teorik kismini
gerceklestirmeyi hedeflemektedir. 4 yillik muhasebe egitimi boyunca yararlanilan
modiiler 6gretimin {izerine programin 4. Yilinda grencilerin “Isletmelerde Beceri
Egitimi” ad1 altinda 24 saatlik uygulama egitimi almalari saglanir. Bu sayede 6g-
renciler 6grendikleri teorik bilgileri hem pratikte uygulayarak, hem bu bilgilerin
kullanilabilirlik derecelerini 6lgme hem de meslek hayatlart i¢in tecriibe edinme
firsat1 yakalamig olmaktadirlar.

Glintimiizde muhasebe meslegine giriste mesleki bilgi ve becerilere daha ¢ok
gereksinim duyulmaktadir. Zira isletmeler giiniimiizde kiiresel bir ekonomik ve sos-
yal yapmin i¢inde faaliyet gostermektedir. Bu durum, muhasebe elemanlarinin kii-
resel bir ekonomik ve sosyal yapmin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmasini
gerekli kilmaktadir. Ortadgretim kurumlarinin, isletmelerin ara muhasebe eleman:
ihtiyacinin 6nemli bir kismini karsiladigi goz oniinde bulunduruldugunda bu asa-
mada verilecek egitimin kalitesi, egitim alanin mesleki bilgi ve becerisini etkileye-
cektir Muhasebe egitiminin kalitesini etkileyen bir ¢ok unsur olmakla beraber, egi-
timin verilmesinde kullanilan ders materyalleri de egitimin kalitesini belirlemede
onemli etkenlerden biri olacaktir. O halde kullanilan ders materyalleri, verilen egi-
timin kalitesini 6lgmede bir kriter olarak degerlendirilebilecektir.
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Bu baglamda calismanin amaci, Ticaret Meslek Liselerinde muhasebe egi-
timi goren 6grencilerin, modiiler egitimden ne derece memnun olduklarmm tespit
edilmesidir. Bu sayede, Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiglendirme Pro-
jesi (MEGEP) kapsaminda verilen muhasebe egitiminin etkinligi degerlendirile-
rek, arastirma sonucunda elde edilen sonuglar 1s18inda ileride MEGEP modiille-
rinde yapilabilecek revizyonlar i¢in katki saglanmis olacaktir.

Calisma ti¢ boliimden miitesekkil olup; ¢aligmanim birinci boliimiinde MEGEP’in
¢ikis noktasini olusturan Uluslararasi Standart Egitim Siiflanmasi (ISCED 97)
detayh olarak incelenmistir. Ikinci béliimde, Tiirkiye’de verilen muhasebe egitimi
tiim boyutlartyla incelenmistir. Calismanin son boliimiinde ise Istanbul’daki tica-
ret meslek liseleri arasindan tesadiifi 6rnekleme yontemiyle segilen 10 okulda mu-
hasebe egitimi alan 500 6grenciye, okullarinda verilen muhasebe egitiminden ne
derece memnun olduklarini tespite yonelik bir anket ¢aligmasina ve bu anket ¢a-
lismast sonuglarinin analizine yer verilmistir.

2. ORTAOGRETIMDE MUHASEBE EGIiTiMi

Tirk Milli Egitim Sistemi, orgiin egitim ve yaygin egitim olmak tizere iki
ana boliimden olusur. Orgiin egitim; okul 6ncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim
ve yliksekogretim kurumlarini kapsamaktadir. Yaygin egitim ise, 6rglin egitim ya-
ninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimiinii kapsamaktadir. Mes-
leki ve teknik egitim kurumlari, hem 6rglin hem de yaygin egitimin kapsamina
girmektedir (Orhaner, 2003: 208).

Mevcut yapi icerisinde; orgiin mesleki ve teknik egitim ile ¢iraklik ve yaygm
egitim kurumlari, bu kurumlarda okutulan programlar, program sonucunda veri-
len belgeler ve belgeler arasindaki denkligin esaslart yasayla belirlenmistir. Egitim
programlariyla kazandirilan yeterlilikler, ulusal yeterlilik diizeyleri, bu yeterlilik-
lerin gliclii yapida olusturulmus ulusal bir otorite tarafindan taninmasi, belirli ara-
liklarla giincellestirilmesi gibi hususlari diizenleyen ulusal bir sistem kurulma ca-
lismalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ¢ikartilmis olup, MYK teskilatlanmasi devam etmektedir (Resmi
Gazete Sayt: 26312).Bu kanuna bagli olarak Avrupa Birligi ile Tiirkiye arasinda
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP) anlas-
mast imzalanmustir. Baglangig¢ tarihi Ekim 2002 olan Projenin genel amaci, mes-
leki egitim ve ogretim sisteminin, sosyoekonomik gereksinimler ve yasam boyu
ogrenme ilkeleri dogrultusunda gii¢lendirilmesi siirecinde, Milli Egitim Bakanlig
araciligryla Tiirk Hiikiimetine destek olmaktir (http:// www.megep.meb.gov.tr).
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MEGEP Projesi uygulamasindan beklentiler asagida siralanmistir (Dursun,

2008:51-52).

Endiistri sektorii ve diger sosyal ortaklarla isbirligi icinde gelistirilen ve is
piyasasinin gerekliliklerini kargilamak {izere tasarlanan yeni bir mesleki egi-
tim standartlar1 sistemi kurmak.

Dogru degerlendirme, derecelendirme ve sertifikasyon saptayan ve kararlas-
tirilan, mesleki standartlar1 temel alan yeni bir ulusal mesleki yeterlilik sis-
temi kurmak.

Ulusal yeterlilik sistemi tarafindan gelistirilen gostergelere uygun olarak ta-
sarlanmis olan ve hem baslangi¢ diizeyindeki mesleki egitimi hem de siirekli
mesleki egitimi kapsayan yeterlige dayali modiiler programlarini uygulamak.
Mikro projeler uygulayarak asagidan yukartya dogru bir giiglendirme yakla-
simin1 benimseyen ve yenilik araglart gorevi goren okullar haline getirmek.
Tiim agsamalarda ve program alanlarinda benimsenen ulusal standartlari tu-
tarl bir sekilde uygulayarak kaliteyi giivence altma alan yeni bir sertifikas-
yon sistemi kurmak.

[s piyasasimin yerel gerekliliklerini karsilayan ve il diizeyinde iiglii bir yapiy1
temel alan yeni mesleki egitim yonetim sistemi gelistirmek.

Okul idarecileri, 0gretmenler ve degisimin Onciilerine kaliteli egitim sun-
mak i¢in gelistirilen ve uygulanan kurumsal gelisim programlari uygulamak.
MEGEP’in 3 6zel amaci olup, bunlar asagida siralanmuistir (Dursun,2008: 51-52):

Mesleki egitimin ulusal gereksinimlerle iligkisinin ve niteliginin iyilestiril-
mesine katki saglamak,

Mesleki egitimle ilgili kamu yonetiminin, toplumsal ortaklarin ve igletme-
lerin kurumsal kapasitelerinin ulusal, bolgesel ve yerel diizeyde gliclendiril-
mesini desteklemek,

Mesleki egitim sisteminin yerinden yonetime ge¢cme siirecini hizlandirmaktir.
MEGEP egitim bilesenlerinden, mevcut 6gretim programlarmim gozden ge-

cirilmesine iliskin etkinlikler ¢er¢evesinde ele alinan alanlardan biri Muhasebe ve

Finansman alanidir. Muhasebe ve Finansman alaninda gelistirilecek olan egitim
programinin i yasamu ihtiyaglarina uygun olmasi gerekliliginden yola ¢ikilarak
sektor taramasi ve meslek analizi yapilmistir. Ayrica gesitli illerde alan arastirmasi
yapilmustir. Sektor galisanlari ile birebir gortisiilerek is analizleri yapilmistir. Bu
dogrultuda gelistirilen Muhasebe ve Finansman alanm programi yasam boyu 6grenme
ilkeleri paralelinde meslek elemanlarina, ulusal ve uluslararasi yeterlikleri kazandirmayi
hedefleyen bir yapida tasarlanmustir.
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Muhasebe ve Finansman alanin MEGEP kapsamina alinmasi ve bu g¢ergevede
programlarmin sektor analizine dayali olarak modiiler esash olarak hazirlanmastyla,
Tiirkiye ekonomisi igerisinde oldukga 6nemli yeri olan bu sektore kalifiye eleman ye-
tistiren mesleki egitim sistemine yeni bir anlayis getirilmesi hedeflenmistir. Muhasebe
ve Finansman Alan Cergeve Ogretim Progranu kapsaminda olan egitim dallar1 ve bu
egitim dallarm herhangi birinde egitim alan 6grencilerin kazanacagi diisiiniilen yeter-
lilikler Tablo 1’de toplu olarak gosterilmistir.

Tablo 1: Muhasebe ve Finansman Alam Ogretim Progran ile ilgili Genel Agiklama

SEKTOR
ALAN

ALANIN TANIMI

ALANIN AMACI

DAL PROGRAM-
LARI, TANIMLARI
VE AMACLAR

GIiRiS KOSULLARI

OGRENCI KAZANIM-

TiCARET
MUHASEBE VE FINANSMAN

Muhasebe ve Finansman alam altinda yer alan dallarin yeterliklerini kazandirmaya
yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir.

Muhasebe ve Finansman alani altinda yer alan mesleklerde sektoriin ihtiyaglari, bi-
limsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli mesleki yeterlikleri kazanmig
nitelikli meslek elemanlart yetistirmek amaglanmaktadir.

1. BILGISAYARLI MUHASEBE
Tanmm: Muhasebecilik mesleginin gerektirdigi, ticari isletmelerin faaliyetlerine ait bel-

gelerin tasnif, kayit, dosyalama ve argivleme iglemlerini bilgisayar ortaminda yapma
yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amacr: Bilgisayarli muhasebe elemanligi mesleginin yeterliklerine sahip meslek ele-
manlari yetistirmek amaclanmaktadir.

2. DIS TiCARET OFiS HiZMETLERI

Tanmu: Dis ticaret ofis elemanligi mesleginin gerektirdigi hizmetleri yiiriit-
mek i¢in gerekli olan islemleri takip etme ve dig ticaret muhasebe kayitlarini
tutma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve Ogretim verilen daldir.
Amacr: Dis ticaret ofis elemanligit mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlari
yetistirmek amaglanmaktadir.

3. FINANS VE BORSA HiZMETLERI

Tammu: Finans ve borsa hizmetleri elemanligt mesleginin gerektirdigi hizmetleri yii-
riitmek icin gerekli olan islemleri ve finansal muhasebe islemlerini yapma yeterlikle-
rini kazandirmaya yonelik egitim ve dgretim verilen daldir.

Amacr: Finans ve borsa hizmetleri elemanligi mesleginin yeterliklerine sahip meslek
elemanlar yetistirmek amaglanmaktadir.

Ogrencilerin saglik durumu, Muhasebe ve Finansman alan altinda yer alan meslek-
lerin gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmalidir.

Programin sonunda segtigi dala/meslege yonelik olarak 6grenci;

Alandaki ortak temel, bilgi ve becerileri kazanabilecektir.

Muhasebe ve Finansman alaminin temel yeterliklerine sahip olabilecektir.

Dalin gerektirdigi isleri yapabilecektir.

Dalin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecektir.

Kaynak: http://mebk12.meb.gov.tr

MEGEP kapsaminda hazirlanan ders modiilleri asagidaki unsurlari igermek-
tedir (EARGED, 2006:47)

-Modiiliin igeriginin kisa bir sunumu i¢in giris boliimii bulunmaktadir.
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-Baslangig sartlar. Ogrencinin modiile baslamadan énce sahip olmasi gere-
ken bilgi ve becerileri ile ilgili 6n kosullar belirtilmistir.

-Caligsma yiikii saatlere gére tanimlanmugtir.

-Gerekli araglar belirtilmistir.

-Ogrenmenin amaglar1 ve igerigi agiklanmustir.

-Calisma gorevleri, yonergeleri, oneriler ve ipuclari verilmistir.
-Yararlanilabilecek kaynaklar onerilmistir.

-Degerlendirme yontemi ve degerlendirme standartlari 6grenciye net olarak
belirtilmistir.

Modiilde; agiklamalar, 6grenme faaliyetleri, 6lgme araglari, degerlendirme ve
kaynaklar yer almaktadir. Her modiilde alanin ve mesleklerin 6zellikleri, konunun
kapsami dogrultusunda en az iki 6grenme faaliyeti bulunmaktadir. Ogrenme faali-
yetlerinde yeterligin bir pargasi (islem) icin gerekli bilgi ve uygulamalar ile 6lgme
araglari yer almaktadir. Ogrenme faaliyetleri ile kazanilan becerilerin tamami mo-
diiliin sonunda bir yeterlik olusturmaktadir. Diger deyisle modiiliin sonunda bir
isin bir pargast olan bir {iriin ya da hizmet ortaya ¢ikmaktadir.

LITERATUR OZETi

MEGEP tarafindan hazirlanan modiillerin etkinligine iligkin olarak gerek 6g-
retmen, gerek idareci, gerekse de 6grenci goriislerinden hareketle yapilan akade-
mik c¢aligmalarin sonuglart asagida 6zetlenmistir.

Yildiz ve Kaya (2013) galismalarinda, 2011-2012 egitim 6gretim yilinda An-
kara ilinde bulunan Meslek Liselerinde gorev yapan ve Bilisim Teknolojileri Ala-
ninda Programlama Temelleri dersini okutan 6gretmenlerin ve dgrencilerinin, prog-
ramin hedef, igerik, 6grenme-6gretme siireci ve degerlendirme etkinliklerine iligkin
degerlendirmelerine yer vermislerdir. Yaptiklart arastirma sonucunda 6gretmenlerin
modiillerde yeterince drnege yer verilmedigi ve programdaki hedeflerin 6grenci zi-
hinsel gelisimine uygun olmadig1 goriisiinde olduklari ortaya ¢ikmistir. Aragtirma
kapsamindaki 6grenciler ise dersin islenmesinde kullanilan kaynak ders kitabini
kaliteli bir egitim i¢in yeterli bulmadiklarini ifade etmislerdir.

Secilmis ve Unliioren (2011) ¢ahsmalarinda, Anadolu Otelcilik ve Turizm
Meslek Liselerinde uygulanan egitim programmim 6gretmen ve idareci goriis-
leri dogrultusunda etkinligini ortaya koymaya calismislardir. Arastirmanin sonu-
cunda, programin en ¢ok elestiri alan kismmim modiil kitapciklart oldugu ortaya
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konulmustur. Modiillerin tanimi, kazandirilacak yeterlikler, genel amag ve amag-
larin dogru ve yeterli bigimde ifade edilmis olmakla birlikte baz1 bilgilerin eski,
eksik ve yanlis oldugunu, climle diigiikliikleri ve yazim hatalariin 6énemli moti-
vasyon kaybina neden oldugunu,6lgme degerlendirme boliimiinde yer alan 6lgme
araglarinimn, dgrenciye kazandirilmast hedeflenen kazandirilacak yetkinliklerin ta-
mamint degerlendirebilecek bicimde hazirlanmadigini, modiillerin igerisindeki re-
sim, sekil, sembol ve grafiklerin yeterli olmadigini, 6nerilen kaynaklarin 6grencinin
kendini gelistirmesi i¢in yeterli olmadigini ifade etmiglerdir. Caligmada, arastirma
kapsaminda yer alan 6gretmen ve idarecilerin, modiil kitapgiklarmdaki sorunla-
rin, modiilleri yazan kisilerin bu konuda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmama-
larindan kaynaklandig1 noktasinda birlestikleri ifade edilmistir.

Bay (2010) galismasinda, MEGEP"in hedefleri, sosyal ortaklari, hedefledigi
egitim standartlari, ulusal yeterlilik sistemi, modiiler mesleki egitim programlarini
incelemis, projenin uygulanmasinin getirdigi yararlar ve uygulama sirasinda or-
taya ¢ikan olumsuzluklart ortaya koymaya yonelik olarak Ankara ili genelindeki
Ticaret Meslek Liseleri ve Cok Programli Liselerde 2009-2010 &gretim yilinda
ders veren muhasebe finansman 6gretmenlerine (210 kisi) uyguladigi bir anket
calismasina yer vermistir. Yapilan ¢aligmanin sonucunda égretmenlerin; modiil-
lerde sik sik hatalarla karsilastiklarini, modiillerin 6grenci seviyelerine uygun ol-
madigini, modiillerin alanla ilgili gereksiz bilgileri kapsadigini ve bu sorunlarin
kaynagi olarak ta modiillerin uzman olmayan kisiler tarafindan hazirlanmasi go-
ristinde olduklar ifade edilmistir.

Gomleksiz ve Erten (2010) ¢alismalarinda, modiiler 6gretimin uygulanmasinda
karsilasilan giicliikleri 6grenci goriisleri dogrultusunda ortaya koymaya calismis-
lardir. Arastirma, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Elazig il merkezinde bulunan
8 mesleki ve teknik ortadgretim kurumunda (teknik ve endiistri meslek lisesi, kiz
teknik ve meslek lisesi, ticaret ve turizm otelcilik meslek lisesi, iletisim meslek li-
sesi ve saglik meslek lisesi) 6grenim goren ve rastgele secilen 20 kisilik 12. Sinif
ogrencilerini kapsamaktadir. Arastirma sonucunda dgrencilerin; modiillerde yer
alan gorsel unsurlarin ve modiil i¢i etkinliklerin yetersiz oldugu, modiillerin 6g-
rencilerin seviyesine uygun olmadigi, okullarin donaniminin yetersiz oldugu, mo-
diil sonu degerlendirmeler ile gézlem formlarinin yetersiz oldugu yoniinde goriis
belirttikleri ifade edilmistir.

Adigiizel ve Berk (2009) ¢alismalarinda, yeterlige dayali modiiler sistem uy-
gulamalan 6gretmen goriisleri dogrultusunda degerlendirmeye yonelik bir arastir-
maya yer vermislerdir. Arastirma, 2007-2008 6gretim yil icerisinde Istanbul da 10
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meslek lisesinde, toplam 20 6gretmenin katilimiyla gerceklestirilmistir. Katilimei-
lar ile gergeklestirilen goriismelerde, 18 katilime1, modiillerin i¢eriklerinin modiil-
ler i¢in belirlenen amaglar ile uyumsuz oldugu goriistinii belirtmislerdir. Katilim-
cilar, modiil iceriklerinin 6grencilere kazandirilacak yeterlikler iizerine kurulmasi
gerektigini ancak mevcut modiillerin ¢ogunun bu diizeyde olmadigini vurgulamis-
lardir. Katilimeilarin 17’si modiiler sistemde, 6grenme-6gretme ortamlarinin 6g-
renci merkezli olarak 6ngoriilmesine karsin, modiillerin uygulanmasi esnasinda,
O0grenme Ogretme ortamlarmin 6gretmen merkezli olarak gergeklestigini belirt-
mislerdir. Katilimcilarm 9’u ise 6grencilerin modiillerin sonunda olusturduklar
Ogrenme lriinlerine yonelik dlgme ve degerlendirme etkinliklerinin yeterli olma-
digimi vurgulamislardir. Katilimeilarin 4’ alanlar altindaki dallarin alanlar ile ye-
terince uyusmadigimni ve alanlarin dallara ayrilmasinda is diinyast ile yeterince di-
yalog kurulmadigimi ifade etmiglerdir.

Dursun (2008) ¢aligmasinda, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérev
yapan yonetici ve 6gretmenlerin MEGEP’in mesleki yeterlikler, sanayi-egitim is-
birligi, modiiler egitim, egitim arag-gere¢ destegi ve Hizmet I¢i Egitim boyutla-
rinin etkililigine iliskin gorilis ve Onerilerini saptamak amaciyla 6 ¢alisma bolge-
sinde bulunan toplam 18 mesleki egitim kurumunda (endiistri meslek lisesi, kiz
meslek lisesi ve otelcik ve ticaret turizm meslek lisesi ve mesleki egitim merkez-
leri) bulunan yonetici ve 6gretmene (410 yonetici ve 6gretmen) anket uygulamis-
tir. Arastirma sonucunda; yoneticilerin, proje kapsaminda hazirlanan meslek yeter-
likler, modiiler egitim uygulamalari ve yiiriitiilen Hizmet I¢i Egitim etkinliklerinin
etkili bulundugu, sanayi-egitim isbirligi ve saglanan egitim ara¢ gereglerin ise ye-
terli etkililige sahip olmadig1 yoniinde goriis belirttikleri ifade edilmistir. Ogret-
menlerin, proje kapsaminda hazirlanan mesleki yeterlikler, sanayi-egitim isbirligi,
modiiler egitim, saglanan egitim ara¢ gere¢ destegi, hizmet i¢i egitimin yeterli et-
kililige sahip olmadig1 yoniinde goriis belirttikleri ifade edilmistir. Caligmada, 6g-
retmenlerin modiiler egitimi etkili bulmama nedenleri olarak, kii¢lik sanayi bulu-
nan illerde alanlara bagh dallarin fazla sayida olmasmi ve dallar arasinda kavram
kargasasinin var oldugunu gosterdikleri ifade edilmistir.

Stier (2007) galigmasinda, ticaret meslek liselerinde verilen muhasebe egiti-
minden beklenenleri ve karsilasilan sorunlari tespit etmek {izere, 2006-2007 6gre-
tim yihnda Istanbul’da bulunan ticaret meslek liselerinde isletmelerde beceri egi-
timi géren muhasebe boltimii lise 3. siif 6grencileri (7 okuldan rasgele secilen 411
ogrenci) ile muhasebe derslerine giren meslek dersi 6gretmenlerine (18 okuldan
rasgele segilen 147 meslek dersi 6gretmeni) anket uygulamistir. Ankete katilan 6g-
retmenler meslek derslerinin muhasebe egitimi agisindan kismen yeterli oldugunu
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ifade ederken, ankete katilan 6grenciler muhasebe ders kitaplarinin yetersizligine
vurgu yapmiglardir. Ankete katilan 6gretmenler muhasebe alani derslerinin igeri-
ginde ve muhasebe ders kitaplarinda eksiklikler oldugunu, bu eksikliklerin de mu-
hasebe egitiminin verimliligini diiglirdiiglinii ifade etmislerdir.

Usul ve Digerleri (2007) galismalarinda, meslek lisesinden gelen 6grencilerin
MYO’larda basarisini etkileyen faktorleri ve bu faktorlerin etkisini analiz etmeye
yonelik olarak Siileyman Demirel Universitesi ile Mehmet Akif Universitelerine
baglt meslek yiiksekokullarmm muhasebe boliimlerinde okuyan ve sinavsiz ola-
rak gecis yapan Ticaret Lisesi mezunu 6grencilerine (106 kisi) anket uygulamis-
lardir. Anketi cevaplayan 6grenciler, orta 6gretimde sadece genel muhasebe ders-
lerini iyi bir diizeyde aldiklarmni, ancak diger muhasebe derslerinde iyi bir egitim
gormediklerini ifade etmislerdir. Ogrenciler dzellikle maliyet muhasebesi ve sir-
ketler muhasebesi derslerini algilamakta zorluk yasadiklarini belirtmislerdir. S6z-
konusu 6grenciler ayn1 zamanda, ticaret lisesinde almig olduklari derslerin yine de
MYO’daki egitim sirasinda olumlu katkilar1 oldugunu ifade etmislerdir. Ogrenci-
lerin, orta 6gretim sonucunda yapmis olduklart stajin kendilerine higbir faydasi-
nm olmadigin ifade etmislerdir.

Yukarida 6zetlenen galigmalar, ortaggretim kurumlarinda galisan 6gretmen ve
ogrenim goren Ogrencilerin ders modiilleri noktasinda memnuniyet diizeylerinin
orta seviyede veya diisiik oldugunu gostermektedir.

MEGEP’IN MUHASEBE-FINANSMAN MODULLERININ
ETKINLIGININ TESPIiTINE YONELIK BiR ARASTIRMA

Bu boliimde, Tiirkiye’de ticaret meslek liselerinde 6grenim goren Muhasebe-
Finansman dali 6grencilerinin Modiiler 6gretim programimin etkinligine iliskin g6-
riislerinin tespitine yonelik bir arastirmaya ve arastirma sonuglarina yer verilmistir.

3.1. Arastirmanmin Amaci ve Yontemi

Arastirmanin amaci, ortadgretim diizeyinde muhasebe egitimi alan 6grencile-
rin modiiler 6gretim programlar kapsaminda aldiklar1 egitim noktasinda memnu-
niyet derecelerinin tespiti suretiyle MEGEP kapsaminda verilen muhasebe-finans-
man alan1 modiillerinin etkinligini 6lgmektir. Calismada, MEGEP’in hedeflerine
ulasip ulagmadiginin tespiti i¢in 6grenci memnuniyeti esas alinmis olup, arastirma
sonucunda elde edilen sonuglarla MEGEP projesinin basarismin degerlendirilmesi
noktasinda katki saglanmasi hedeflenmistir.
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Calismada kesifsel arastirma yontemi kullanilmistir. Ders modiillerinin etkin-
ligini 6lgmek amaciyla hazirlanan anket formu kolayda drmekleme teknigiyle kati-
limcilara uygulanmustir. Arastirmanin evreni, Istanbul ilinde olan liseler arasindan
basit rassal 6rnekleme yontemiyle secilen 10 Ticaret ve Meslek Lisesinde Mu-
hasebe- Finansman egitimi alan son sinif 6grencileridir.Caligma kapsaminda ha-
zirlanan anket, aragtirma kapsamina alman okullarda egitim géren 500 6grenciye
uygulanmustir. Anket katilimeilara miidiir yardimeilar ve 6gretmenlerin gozetimi
altinda uygulandigi i¢in anketlerin tamamm kullanilabilir durumda olup SPSS prog-
ramu kullanilarak frekans analizine tabi tutulmustur.

3.2. Arastirmanin Bulgulan

Aragtirmanin bu boliimiinde, aragtirmanin amaglart dogrultusunda toplanan
verilerin istatiksel analizleri ile ilgili bulgulara yer verilmistir.

Ogrencilerin Modiiler Egitimden Memnuniyet Diizeylerine iliskin Frekans
Degerleri

Arastirma degiskenlerinden 6grencilerin modiiler egitimden memnuniyet du-
rumlarmna iliskin frekans dagilimlari ve agirlikli ortalama degerleri Tablo 2°de ve-
rilmigtir. Tablo’da 6grencilerin memnuniyet diizeylerine iliskin degerlendirmele-
rinde, 5- Kesinlikle Katiliyorum, 4- Katiliyorum, 3-Kararsizim, 2- Katilmiyorum,
1- Kesinlikle Katilmiyorum seklinde derecelendirilen 5°1i likert 6l¢egi kullanilmustr.

Tablo 2: Ogrencilerin Modiiler Egitimden Memnuniyet Diizeylerine Iliskin
Frekans Degerleri

Kesinlikle
. Kesinlikle Kati- Kararsi- | Katilmryo-
Ifadeler Katilryorum % Katilmiyo- | Ortalama
liyorum % zim % | rum %
rum %
Meslek dersleri modiil-
lerinin igerigi, konulart
. . 10,0 15,8 20,4 32,2 21,6 2,75
kavrayabilmem icin ye-
terli seviyededir.
Meslek derslerinin mo-
diillerinin igerigi, mes-
o 11,6 11,0 22,8 17,6 37,0 2,97
lek hayatim i¢in yeterli
seviyededir.
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Okulumda verilen mes-
lek dersleri i¢in ayrilan
eitim siiresi benim igin 26,0 39,8 18,4 8,2 7,6 2,32
yeterlidir.

Okulumda aldigim mes-
leki egitim, meslek haya-
timin gerektirdigi gorev- | 13,2 12,6 18,0 252 31,0 2,78
leri yerine getirebilmem

icin yeterli seviyededir.
Okulumda aldigim mes-
leki egitim, egitim alanla

ilgili istedigim ise gire-

134 11,6 16,8 19,2 39,0 2,79

bilmem igin yeterlidir.
Okulumda verilen mes-

lek dersleri igin kullani-
12,4 16,7 11,3 26,3 343 2,34
lan arag-gereg sayisi ye-
terli seviyededir.

Okulumda aldigim mes-

leki egitim, beceri egi-

o T 172 12,2 176|242 28,8 2,65
timi i¢in yeterli sevi-

yededir.

Tablo 2 incelendiginde; arastirmaya katilanlarin %53,8°1 (Katilmiyorum:
%32,2, Kesinlikle Katilmiyorum: %21,6)“meslek dersleri modiillerinin icerigi-
nin, konular1 kavrayabilmem igin yeterli seviyededir.” ifadesine katilmadigini be-
lirtmistir. Arastirmaya katilanlarin %54,6’s1 (Katilmiyorum: %17,6, Kesinlikle Ka-
tilmiyorum: %37) “meslek derslerinin modiillerinin igeriginin, meslek hayati igin
yeterli seviyededir.” ifadesine katilmadigini belirtmistir. Aragtirmaya katilanla-
rin %58,2’si (Katilmiyorum: 25,2, Kesinlikle Katilmiyorum: %31) “okulda aldig1
mesleki egitimin, meslek hayatinin gerektirdigi gorevleri yerine getirebilmek i¢in
yeterli seviyededir.” ifadesine katilmadigini belirtmistir. Aragtirmaya katilanlarin
%3531 (Katilmiyorum: %19,2, Kesinlikle Katilmiyorum: %39) “Okulumda aldi-
gim mesleki egitim, egitim alanla ilgili istedigim ise girebilmem icin yeterlidir.”
ifadesine katilmadigini belirtmistir. Aragtirmaya katilanlarm %60,6’si (Katilmryo-
rum: %26,3, Kesinlikle Katilmiyorum: %34,3) “Okulumda verilen meslek ders-
leri i¢in kullanilan arag-gerec sayisi yeterli seviyededir.” ifadesine katilmadigin
belirtmistir. Aragtirmaya katilanlarin %530 (Katilmiyorum: %24,2, Kesinlikle Ka-
timiyorum: %28,8) “Okulumda aldigim mesleki egitim, beceri egitimi icin yeterli
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seviyededir.” Ifadesine katilmadiklarmi belirtmistir. Katihmeilarm %65,8’1 ise (Ka-
tiliyorum: %26, Kesinlikle Katiliyorum: %39,8) “okulda verilen meslek dersleri
icin ayrilan egitim stiresinin yeterlidir.” ifadesine katildigini belirtmistir. Bu durum
ogrencilerin biiylik kismuinin okulda verilen meslek dersleri i¢in ayrilan siireyi ye-
terli bulduklarini gostermektedir.

Yukaridaki sonuglar incelendiginde, katilimcilarm MEGEP’in muhasebe egiti-
minin icerigi ve yeterliligi konusunda yiiksek oranda olumsuz tutum sergiledikleri
goriilmiistiir. Buna karsin, okullarinda aldiklari egitimin siiresi konusunda olumlu
tutum sergilemislerdir.

Ogrencilerin Ders Kitaplar1 igeriginin Degismesi Gerekliligine Iliskin Fre-
kans Degerleri

Tablo 3’teki veriler incelendiginde dgrencilerin %431 ders kitaplarnin ice-
riginin degismesi gerektigi diisiincesine katilirken %28,6’s1 ise ders kitaplarinin
iceriginin degismesi gerektigine kismen katilmiglardir. Ders kitaplarmin igeriginin
degismesi gerektigini diisiinen dgrenciler, modiillerin i¢eriginin karisik, drneklerin
hatali, modiil kitaplarinda yer alan degerlendirme sorularinin cevaplarinda yanlis-
lik oldugunu, bu aksakliklarin da akillarini karistirdigini ve dersi anlamalarimi zor-
lagtirdigini ifade etmislerdir.

Tablo 3: Ogrencilerin Ders Kitaplari igeriginin Degismesi Gerekliligine ilis-
kin Frekans Degerleri

n %
Evet 215 43,0
Ders kitaplarimizin igeriginin degismesi ge- | hayir 142 28,4
rektigini diisiiniiyor musunuz? kismen 143 28,6
Toplam 500 100,0

Ogrencilerin Okullarmmda Ogrendikleri Muhasebe Programma iliskin Fre-
kans Degerleri

Tablo 4’te dgrencilerin 6grenim gordiikleri okulda hangi muhasebe progra-
min1 6grendikleri yiizde ve frekans degerleri ile gosterilmistir.
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Tablo 4: Ogrencilerin Okullarinda Ogrendikleri Muhasebe Programma ilis-
kin Frekans Degerleri

n %
ETA SQL 405 81,0
Okulunuzda hangi muhasebe paket prog- logo go 39 7,8
.. . LKS 26 5’2
ramini §greniyorsunuz? diger 2 =
Toplam 500 100,0

Tablo 4’teki veriler, katilimcilarin %81°lik kisminin okulunda ETA SQL prog-
raminin 6gretildigini géstermektedir. Bu oran, arastirma kapsamindaki okulla-
rin bilyiik bir boliimiinde giintimiizde tercih edilen programlardan biri olan ETA
SQL programinin 6gretildigini gostermektedir. Bu durum egitimin giincelligi aci-
sindan degerlendirildiginde, 6grencilerin is hayatina adaptasyonunda olumlu etki-
sinin olacag1 sdylenebilir.

Ogrencilerin Beceri Egitiminde Kullandiklar Programa liskin Frekans Degerleri

Tablo 5°teki veriler incelendiginde, katilimcilarin % 61,4 {iniin beceri egitimi
yaptiklart isletmede ETA SQL programinin kullanildigini belirtmistir. Bu sonug,
aragtirma kapsamindaki okullarin biiyiik bir kisminda 6gretilen ETASQL progra-
minin isletmelerde de yogunlukla kullanildigini gostermektedir. bu sonuglardan
anlagilmaktadir. Bu durumda 6grencinin igyerine adaptasyonunun kolaylasacagini
ifade etmek yanlig olmayacaktir.

Tablo 5: Ogrencilerin Beceri Egitiminde Kullandiklar1 Programa iliskin Fre-
kans Degerleri

n %
ETA SQL 307 61,4
Beceri egitimi gordiigiiniiz | Logo Go 59 11,8
isletmede hangi programi LKS 31 6,2
kullantyorsunuz? Diger 103 20,6
Toplam 500 100,0

Ogrencilerin Okullarinda Aldiklari Muhasebe Paket Programu Egitiminin Beceri
Egitiminde Kullandiklar1 Programin Kullanimma Etkisine Iliskin Frekans Degerleri

Tablo 6’teki sonuglar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin %39,2’si okulda
ogrendigi muhasebe programinmin beceri egitimi aldig isletmedeki muhasebe prog-
ramini kullanabilmesinde kismen yeterli oldugunu belirtirken %35,6’sin1n ise ye-
terli olmadigini belirttikleri goriilmektedir. Bu durum, okulda 6gretilen muhasebe
paket programimin igeriginin gézden gegirilmesi gerektigini gdstermektedir.
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Tablo 6: Ogrencilerin Okullarinda Aldiklar1 Muhasebe Paket Progranm Egi-
timinin Beceri Egitiminde Kullandiklart Programm Kullanimmna Etkisine iliskin
Frekans Degerleri

n %
Okulunuzda 6grendiginiz muhasebe prog- | Evet 126 252
rami, beceri egitimi aldiginiz isletmedeki [ Hayir 178 35,6
muhasebe programini kullanabilmenizde Lt 196 39,2
yeterli oldu mu? Toplam 500 100,0

Ogrencilere Beceri Egitimi Sirasinda Verilen Gérevlerin Mesleki Egitimine
Uygunluguna Katilma Derecesine Iliskin Frekans Degerleri

Ogrencinin, 6grenim gordiigii okulda aldig mesleki egitimin i yasaminin ge-
reklerini yerine getirebilme noktasinda yeterli olup olmadignin tespit edebilmesi,
beceri egitimi yaptig1 isletmede 6grenciye aldig1 egitimin amacina uygun islerin
verilip verilmediginin tespiti ile miimkiin olabilecektir. Modiiler sistemin son asa-
masini olugturan beceri egitimi ayni zamanda &grencinin meslege bakis agisini
onemli Olgiide etkileyecektir. Bu noktada 6grencinin beceri egitimi alacagr islet-
menin tercihi son derece 6nemlidir. Tablo 7 incelendiginde, katilmcilarin yalnizca
% 41,2’sinin beceri egitimi aldig1 isletmede kendisine verilen gérevlerin aldiklar
mesleki egitim ile ortlistiigiinii ifade ettikleri, % 36,4 {iniin ise kismen Ortlistigiinii
ifade ettikleri goriilmektedir.

Tablo 7: Ogrencilere Beceri Egitimi Sirasinda Verilen Gorevlerin Mesleki
Egitimine Uygunluguna Katilma Derecesine liskin Frekans Degerleri

n %
Beceri egitimi aldigmiz isletmede size Evet _lo 41,2
erilen gorevler mesleki egitiminizle Or: Hayur 112 224
v e SO BHImINIZIE O 5 smen 182 364
tustiyor mu Toplam 500 100,0

Ogrencilerin Ticaret Meslek Lisesini Tercihinde Etkili Olan Faktérlere Ilis-
kin Frekans Degerleri

Ogrencilerin 6grenim gorecekleri alan1 kendi istekleri dogrultusunda belirleme-
leri modiiler egitim sisteminin basartya ulasmasinda énem kazanmaktadir. Ogren-
cinin programa kendi tercihi ile gelmesi, aldig1 egitim noktasinda biling diizeyinin
yiikselmesini saglayacak ve bdylece gerek okulda aldigi mesleki egitimin gerekse
de isletmede aldig1 beceri egitiminin etkinligini degerlendirebilecektir. Tablo 8’de
yer verilen bulgular 6grencilerin %52’sinin ticaret meslek lisesini kendi tercihi ile
sectigini gdstermektedir. %37’si ise ailesinin yardimi ile tercih ettigini ifade etmistir.
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Tablo 8: Ogrencilerin Ticaret Meslek Lisesini Tercihinde Etkili Olan Faktor-
lere Iliskin Frekans Degerleri

n %
Ailem 185 37,0
Meslek lisesini segmenizde etkili olan Lot vl al S0
. . Arkadas Tavsiyesi 29 5.8
faktor nedir? Diger 2% 52
Toplam 500 100,0

Ogrencilerin Ise Girme Diisiincelerine iliskin Frekans Degerleri

Tablo 9°da yer alan veriler incelendiginde, 6grencilerin %20’sinin okuldan me-
zun oldugunda istedigi ise girebilecegini diistindiikleri, % 44,2’sinin ise mezun ol-
dugunda istedigi ise girebilecegini diisiinmedigini belirttigi goriilmektedir. Ogren-
cilerin istedigi ise giremeyeceklerini diigiinmelerine neden olan pek ¢ok faktoriin
var olabilecegi kabul edilmekle beraber, dgrencilerin modiiler egitim noktasinda
dillendirdikleri sikayetlerin dikkate alinip modiiler sistem i¢in gerekli diizeltici ted-
birlerin alinmasi ve bdylece 6grencinin motivasyonunun artmasina katkida bulu-
nulmasi uygun olacaktir.

Tablo 9: Ogrencilerin Ise Girme Diisiincelerinin Frekans Degerleri

n %

Okulunuzdan mezun oldugunuzda is- Evet 100 20,0
tediginiz ise girebileceginizi diisiiniiyor Hayir 221 44,2
£ e & sunly Kismen 179 35,8
musunuz? Toplam 500 100,0

4. SONUC VE DEGERLENDIRME

Ticaret meslek liseleri, ticaret ve ig diinyasinda ihtiya¢ duyulan ara elemanlan yetigtir-
meyi amaglayan orta 6gretim kurumlaridir. Ticaret meslek liseleri mezunlar aldiklar egitim
sonucunda 6zel veya kamu igletmelerinde istihdam edilebilmekte, isletmelerde 6nemli ko-
numlara gelebilmektedirler. Bu bakimdan mesleki bilgi birikiminin temelini olusturan mesleki
egitimin kalitesi olduk¢a 6nem kazanmaktadir. Muhasebe derslerinde verilen bilgiler ve bu
bilgilerin elde edilme sireci, piyasayla biiyiik bir paralellik gostermelidir. Muhasebe ders ige-
rikleri, dersin sunumu, 6gretimde kullamlan araglar vb. agilardan uygulayici, 6gretici, 6grenci
arasinda siki bir koordinasyonun saglanmasi gerekir. S6z konusu koordinasyon ayni zamanda,
muhasebe ders igeriklerinin ihtiyaca gore belirli araliklarla giincellestirilmesini saglayacaktir.

Egitim sisteminin paydaslarindan biri olan &grencilerin aldiklari egitim noktasinda mem-
nuniyet diizeyinin tespiti, ortadgretim kurumlarinda uygulanmakta olan modiiler sistemin
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amaglarma ulasma diizeyinin belirlenmesinde yol gosterici olacaktir. Bu baglamda ¢alismada
ticaret liselerinde 6grenim gdren muhasebe ve finansman 6grencilerinin ders modiillerinden
memnuniyetinin Slgiilmesi suretiyle modiiler sistemin amaglarina ulagma noktasinda gelinen
durumun tespiti amaglannmugtir.

Aragtirma kapsaminda katilmeilara uygulanan anketlerin analiz sonugclart asagida 6zet-
lenmistir.

»  Katilmeilarn biiytik bir kismi ders modiillerinden memnun olmadiklarini, modiil kap-
saminda yer alan ders kitaplarmm yenilenmesi gerektigini ifade etmislerdir. Katihmci-
larm biiyiik ¢ogunlugu modiillerin meslek hayati i¢in yeterli olmadig gortistindedirler.
Ayrica, aragtrmaya katilanlarm % 430 ders kitaplarmin igeriginin degismesi gerekti-
gini diistinmektedirler.

»  Katilmeilarm %30y, okulda verilen mesleki egitimin is hayati i¢in yeterli olmadigma
kismen katilmus olmakla birlikte %0441 yeterli olmadigi ifade etmislerdir.

»  Katilmeilar, okulda gordiikleri modiillerin giincel bilgiler icermedigini ve is hayatinda
kullanilabilir olmasi agisimdan yeterli olmadigim diistinmektedirler. Modiil kapsammda
yer alan F klavye dersinin varhgi, modiillerde yer alan giincel olmayan bilgilerin var-
Iig1 konusunda bir kanit olarak degerlendirilebilir.

»  Katilmeilarn %34,3°1, “6grenim gordiigii okulda verilen meslek derslerinde kullani-
lan arag-gereg sayismnin yeterli seviyededir.” ifadesine kesinlikle katilmazken, %26,3t
ise katilmadigim ifade etmistir. Bu sonug, uygulamah derslerin tatbiki konusunda si-
kmtilar yagsandigim gostermektedir.

+  Katilmeilarin % 71,6’s1 (kesinlikle katiltyorum: %37, katiltyorum: %34.6), staj yaptigt
isletmede aldig1 beceri egitiminin siiresinin yeterli oldugunu diisiinmekle beraber katilim-
cilarm 56,2si (kesinlikle kattimtyorum: %31, katilmiyorum: %625,2), isletmelerde aldig
beceri egitiminin meslek hayatina hazirlanmalari i¢in yeterli olmadigim ifade etmistir.

*  Arastirma kapsaminda ulagilan sonuglar incelendiginde, 6grencilerin aldiklar egitim
noktasmda memnuniyet diizeylerinin diisiik oldugu ifade edilebilir. Ozellikle, 5grenci-
lerin okullarinda 6grendikleri bilgileri is hayatinda kullanamayacaklari kanaatinde ol-
malar sistemin amacina ulagsmast noktasinda biiytik bir engel olarak durmaktadir. Bu
noktada yapilmas gereken aldiklar1 egitim noktasinda negatif diisiinen 6grencilerin bu
kanaatlerini ortadan kaldirmaya yonelik dnlemler alimmasidir. Modiil kitaplarmin goz-
den gecirilmesi, isletmelerin ihtiyag duyduklan bilgilerin tiretilmesine elverigli hale ge-
tirilmesi on sart olarak degerlendirilmekle birlikte, yapilacak bu iyilestirme kaliteli bir
egitim icin tek bagma yeterli olmayacaktir. Ogrencilerin mesleki uygulama becerileri-
nin gelisimi i¢in tamamlayict arag-gereclerin varhigi ve yeterli sayida olmasi 6nem ta-
simaktadir. Okulun fiziki donanimlarmimn yeterli olmasi dgrencilerin mesleki uygulama
becerilerinin gelisimini ve okul memnuniyetlerinin artmasini saglayacaktir.
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