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Bu ¢alisman:n amac:, akademisyenlerin 2018-2019 egitim-ggretim yilinda Yiiksek Ogretim
Kurumu (YOK) tarafindan gincellenen lisans programlarinda ana bilim dal:n: yeni kazanan
ogrenciler i¢in Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimzi 'nde okul deneyimi dersinin kalkmasz,
ogretmenlik uygulamas: dersine ek olarak dgretmenlik uygulamas: 2’nin ilavesi ve dersin
ogretmenlik meslegini nas:l yansittigina dair gorislerini belirlemektir. Arastirma 2018- 2019
egitim ogretim y:linin giiz doneminde bir devlet zniversitesinin egitim fakiltesinde Matematik ve
Fen Bilimleri Egitimi ile Temel Egitim bslimlerindeki akademisyenlerden gaoniillii olanlardan
secilmis toplam otuz akademisyenle yap:imstir. Calismada nitel arast:rma desenlerinden durum
calismas: yontemi, veri toplama arac: olarak da arastirmac:lar tarafindan gelistirilen goriisme
formu kullan:lmzs ve igerik analizi yap:mustir. Calismada goriisme formundan elde edilen cevaplar
temalandir:lip sonu¢lardan yola ¢ikarak yorumlamalar yap:mstir. Okul deneyimi dersinin
programdaki yeri temasina baktigimizda akademisyenlerin ¢ogunlugu dersin kalkmamas:
gerektigini ve bu dersin okul ortam:n: tanimak i¢in gerekli oldugunu belirtmislerdir. Ayr:ca birgok
akademisyen ise ggretmen adaylar: bu derste aktif olmadig: icin kald:rilip yerine ggretmenlik
uygulamas:-1 dersinin gelmesinin daha mantkl: oldugu gériisiinii benimsemistir. Ogretmenlik
uygulamas: dersinin programdaki yeri temasina bakt;gimizda bir¢ok akademisyen yeni program
ile uygulama sans: arttig: i¢in bu degisikligi olumlu bir durum olarak nitelendiriyor. Karsit goriis

* Ahntilama: Kirgicek, H. ve Yiiksel, H. (2019). Akademisyenlerin okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamasi dersi ile ilgili gériisleri. Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 39(3), 1319-1345.
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olarak ogretmenlik uygulamas: dersinin okul deneyimi dersini kars:layamayacagin: ve okulu
tan:mada yetersiz kalacagin: savunanlar da bulunmaktad:r.

Anahtar Kelimeler: Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasz-1/11, Akademisyen

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the views of academicians about the removal of the School
Experience course at Mathematics and Science Education Department for the students who have
recently got the department in the undergraduate programs which were updated by the Higher
Education Council (HEC) in the academic year of 2018-2019, addition of Teaching Practice 2 in
addition to Teaching Practice course and how the course reflects the teaching profession. The
research was conducted with 30 academicians selected from the volunteers of the Mathematics and
Science Education and Basic Education Departments in the education faculty of a public university
in the fall semester of 2018-2019 academic year. In this study, the case study method from
qualitative research designs was preferred and the interview form developed by the researchers
was used as the data collection tool and content analysis was performed. In the study, the answers
obtained from the interview form were themed and interpretations were made based on the results.
When we look at the theme of the place of School Experience course in the program, the majority
of practice academicians stated that the course should not be taken and that this course is necessary
to recognize the school environment. In addition, many practice academicians adopted the opinion
that removal of the course and replacement of it by Teaching Practice-I course is more logical as
prospective teachers weren't active in this course. When we look at the place of the application of
Teaching Practice in the program, many practice academicians defines this change as a positive
situation because the chance to apply it with the new program has increased. In contrast, there are
also other academicians who argue that the teaching practice course cannot meet the school
experience course and will be insufficient to recognize the school.

Keywords: School Experience, Teaching Practice-1/ Il, Academicians



Kircicek & Yiiksel 1321

GIRIS

Giliniimiiz egitim sistemleri ve gelismislik diizeyleri incelendiginde iilkelerin egitim
diizeyleri ile geligmislik diizeyleri arasinda bir uyum oldugu goriilmektedir. Ulkelerin
gelisebilmesinde bireylerin egitimi 6nem arz etmektedir. Iyi egitilen nesiller nitelikli
bireyler olarak, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek iilke gelisimine katki
saglamaktadir. Bir tilkenin i¢inde yasayan toplumun ekonomik, kiiltiirel ve sosyal olarak
kalkinmasi, egitim sistemindeki yeni olusumlar takip etmesi ile iligkilidir (Katranci,
2008).

Iyi bir egitim sisteminin en énemli unsurlarindan biri de 6gretmenlerdir. Ogretmenler
egitim sisteminin yapi tagini olusturmaktadir. Bir egitim sisteminin basarili olabilmesi, 0
sistemde gorevli olan 6gretmenlerin ¢aligmasina ve kalitesine baghidir (Yetim ve Goktas,
2004). Bu kalitelere sahip olmayan 6gretmenlerin gelecegi etkili ve saglam insa etmeleri
beklenemez. Ulkemizde bireylerin iyi egitim alabilmeleri igin oncelikle Kaliteli
ogretmenler yetistirmek gerekmektedir (Saratli, 2007). Ulkemizde egitim fakiilteleri,
egitim goren Ogrencilerine Ogretmenlik mesleginin sartlarii en uygun sekilde

hazirlamaktadir (Aylar ve Aksin, 2011).

Akademisyen, hem uygulama okulundaki etkinliklerle hem de akademik boyutla
ilgilenmektedir. Akademisyen her tiirlii mesleki gelisime yonelik teorik bilgiler sunmakta
ve derste uygulanan 6zel 6gretim yontemleri igin secenekler saglamaktadir (McNamara,
1995). Ogretmenlik uygulamasi siirecinde akademisyen, dgretmen adaylarina déniit
saglamada siiregle ilgili literatiirdeki yontem ve tekniklerden yararlanarak doniit
saglamada en etkili parcalardan birisidir (Hurst & Wilkin, 1992). Ogretmenlik
uygulamasi, iyi dgretmenlige acilan yolun en énemli noktalarindan biridir. Ogretmenlik
uygulamasi siirecinin igleyisi ile ilgili yeterli olmamakla beraber resmi belgeler
bulunmaktadir ve bunlara belirli ¢ergevede uyulmaktadir. Ancak uygulama siirecinin
kontroliinde ve teorik dersler ile 6gretmen adaymin yetismesinde ¢ok bilyiik rol oynayan

akademisyen bazi durumlarda yetersiz kalmaktadir.
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Egitim fakiiltelerinde lisans programlarinda yer alan okul deneyimi dersi hem kalite hem
de islevsellik yoniinden 6nem tagimaktadir. Okul deneyimi dersi, 6gretmen adaylarinin
smif i¢indeki olumsuzluklarin 6niine gegmek amaciyla iki yildan fazla olmayacak sekilde
izlendigi, basarili gibi goriinen bir yoldur (Kocatiirk, 2006). Okul deneyimi dersi
ogretmen adaylarina sadece mesleki yeterlilik degil ayni1 zamanda 6gretmenlige basladigi
zaman gorev yaptig1 okulundaki sistemli yapiya da katki kazandirmaktadir (Ceylan ve
Akkus, 2007). Ayn1 zamanda 6gretmen adaylarina, 6gretmenlik meslegi ile ilgili duygu
ve diisiincelerini, tutum ve aligkanliklarint ger¢ek bir simmif ortaminda yasama imkani
sunmaktadir. Burada 6nemli olan dersin nitelikli ve etkili bir bigimde islenmesidir. Dersin
hedeflerine ulagilabilmesi i¢in bir saat teorik, dort saat uygulama olarak haftada bes saat
olmak tizere, ders igerige uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir (Kahyaoglu ve Yangin, 2007).
Okul deneyimi dersinin amaci dogrultusunda 6gretmen adaylari, gittikleri Milli Egitim
Bakanligina (MEB) bagli okullarda deneyimli 6gretmenleri izleme ve Ogretmenlerin
tecriibelerinden yararlanma imkani yakalamaktadirlar. Ogretmen yetistirme ile ilgili
olarak bugiine kadar gesitli modeller ortaya atilmistir. Ogretmenin kendini siirekli
gelistirmekte olan toplumlarin yeni ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte olmasi

giiniimiizde hala 6nemini koruyan sorunlardan biridir (Akgiil, 2006).

Saritag (2007), 6gretmen adaylarmm okul deneyimi dersindeki gozlemleri sonucu,
ogretmenlik meslegine yonelik duygu ve diistincelerinin etkilendigini belirtmektedir.
Okul deneyimi dersi, 6gretmenlik meslegini tanima ve anlama noktasinda en 6nemli
basamaklardan biri olup iyi bir sekilde planlandigi takdirde 6gretmen adaylarinin mesleki
gelisimine katki saglar. Ogretmen adaylarinin, dersin amacina uygun olup olmadig
hakkindaki goriigleri dersin igerigini daha da verimli hale getirebilir. Bu nedenle fen
bilgisi egitimi ana bilim dali ve diger ana bilim dallarindaki 6gretmen adaylarinin 2018-
2019 egitim-6gretim yilinda Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan giincellenen
lisans programlarinda ana bilim dalin1 yeni kazanan &grenciler igin okul deneyimi
dersinin kalkmasina ve dersin Ogretmenlik meslegini nasil yansittigina dair

akademisyenlerin goriislerini belirlemek 6nemlidir.
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Problem Durumu

Bu galigmanin genel problem durumu, “Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dal1 ve diger
(Matematik Egitimi, Biyoloji Egitimi, Fizik Egitimi, Kimya Egitimi, Sinif Egitimi, Okul
Oncesi Egitimi) ana bilim dallarindaki akademisyenlerin Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi Bolimii’nde okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi I/I1 dersleri ile ilgili

goriisleri nelerdir?” seklinde ifade edilebilir.
Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, fen bilgisi egitimi ana bilim dali ve diger ana bilim dallarindaki
2018-2019 egitim-6gretim yilinda YOK tarafindan giincellenen lisans programlarinda
akademisyenlerin Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii’nde okul deneyimi
dersinin kalkmasina ve Ogretmenlik uygulamasi /Il dersleri ile ilgili 6gretmenlik

meslegini nasil yansittigina dair gortislerini belirlemektir.
YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada nitel arastirma desenlerinden durum calismasi deseni kullanilmistir.
Durum ¢alismasi, bir olay ya da olguyu bulundugu tabii hakiki yasam gergevesi iginde
belirleyen, durumlari ¢ok yonlii, sistemli ve ayrintilamasma inceleyen bir aragtirma
yontemidir (Yildirim ve Simsgek, 2013). Bu arastirmada, fen bilgisi egitimi ana bilim dali
ve diger anabilim dallarindaki akademisyenlerin 2018-2019 egitim-6gretim yilinda YOK
tarafindan gilincellenen lisans programlarinda anabilim dalin1 yeni kazanan 6grenciler igin
okul deneyimi dersinin kalkmasia ve Ogretmenlik uygulamasi I/Il derslerine dair

gorisleri detayli olarak analiz edilmistir.
Calhisma Grubu

Aragtirma 2018-2019 egitim 6gretim yilinin giiz déneminde bir devlet {iniversitesinin
egitim fakiiltesinde matematik ve fen bilimleri egitimi ile temel egitim boliimlerinde

gorev yapmakta olan rastgele secilmis toplam otuz akademisyen ile yapilmstir.
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Aragtirmada yer alan akademisyenler, Al, A2, A3....... A29 ve A30 seklinde
kodlanmigtir. Ayrica akademisyenlerin ana bilim dallarina ve cinsiyetlere gore

demografik veriler Tablo 1 ve Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 1. Cinsiyete Ait Demografik Veriler

Cinsiyet F %
Erkek 16 53,3
Kadin 14 46,7

Tablo 2. Anabilim Dalina Ait Demografik Veriler

Anabilim Dah F %
Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali 7 23,33
Matematik Egitimi Anabilim Dali 6 20
Biyoloji Egitimi Anabilim Dali 5 16,66
Fizik Egitimi Anabilim Dalt 4 13,33
Kimya Egitimi Anabilim Dal1 3 10
Sinif Egitimi Anabilim Dali 3 10
Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali 2 6,66

Veri Toplama Araci

Arastirma verileri, alan yazin taramasi ile Tiirkiye’de konu ile ilgili yapilan ¢aligmalar
incelenerek ve aragtirmaci tarafindan alaninda alti uzmanin goériisii alinarak gelistirilen
goriisme maddeleri ile elde edilmistir. Aragtirmanin goriisme maddelerini olusturmak igin
oncelikle alan yazin taramasi yapilmis ve konu ile ilgili yapilan aragtirmalar incelenmistir.
Bu arastirmada problem durumunda belirlenen amaglara ulagsmak i¢in arastirmacilar
tarafindan gelistirilmis olan 6gretmen adaylarinin durumu igin akademisyenlere yonelik
acik uclu goriisme maddeleri veri toplama araci olarak kullanilmistir. Bu aragtirmada
akademisyenlerin diigiincelerinin ortaya ¢ikarilmasi amaglandigi i¢in nitel veri toplama
araclarindan yar1 yapilandirilmis gériisme formu kullanilmustir. Ilgili alan yazin taranarak
Ogretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi dersini vermis akademisyenlerle ilgili 24
maddeden olusan madde havuzu olusturulmustur. Alti madde okul deneyimi dersi alti
madde de 6gretmenlik uygulamasi dersi i¢in altt uzmandan gelen goriisler dogrultusunda

olusan yazili miilakat i¢in goriisme maddeleri gelistirilmistir. Olusturulan miilakat
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formunda yer alan maddeler alti uzmanin goriisii dogrultusunda gelistirilmis ve kapsam
gecerligi saglanmistir. Her bir miilakat 25-35 dakika siirmiistiir. Miilakatlar siirecinde

akademisyenlerin goriisleri, onlardan izin alinarak goriisme formu kagidina yazilmistir.
Verilerin Analizi

Verilerin analizinde icerik analizi yapilmistir. igerik analizi genellikle yazili ve gorsel
verilerin analizinde kullanilan bir yontemdir. Bu yontemde tiimden gelimei bir yol
izlenmektedir. Igerik analizinde arastirmaci oOncelikle arastirma konusuyla ilgili
kategoriler gelistirmektedir. Bu kategoriler igerisine giren kelime, ciimle veya gorseller
sayilmaktadir. Kategori gelisim asamasinda ayni metin {izerinden benzer bir aragtirma
yapmaya1 tasarlayan diger arastirmacilarin da ayni sonuglara ulagabilecekleri tiirden uygun
kategoriler gelistirmeye dikkat edilmesi gerekmektedir (Ozdemir, 2010). Ierik analizinin
temel amaci, toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulagmaktir. Buna
gore toplanan verilerin oncelikle kavramsallastirilmasi daha sonra da ortaya g¢ikan bu
kavramlarin mantikli bir bicimde diizenlenmesi ve buna gore veriyi agiklayan temalarin
saptanmasi: gerekmektedir. Boylece icerik analizi ile elde edilen verileri tanimlamak ve
verilerin iginde sakli gergekleri ortaya koymak amaglanmaktadir (Yildinnm ve Simsek,
2013).

Caligmada verileri analiz ederken agagidaki basamaklar takip edilmistir: Elde edilen
verilerdeki goériisme maddeleri iki uzman tarafindan higbir degisiklik yapilmadan
bilgisayar iizerinden yaziya gevrilmistir. Daha sonra yazilar teker teker incelenerek
herhangi bir tutarsizlik olmamasina Ozen gosterilmistir. Katilimeilarin ifadeleri
dogrultusunda ¢aligmanin amacina uygun kodlamalar olusturulmustur. Kodlayicilar arasi
giivenilirlik orani, uzlagilan kod sayisinin toplam uzlagilan ve toplam uzlagilamayan kod
sayisma boliinmesiyle hesaplanmistir. Kodlayicilar aras1 giivenilirlik % 90’dan fazla
¢tkmig olup bu oranin % 90°dan fazla olmasi Onerilmektedir (Miles and Huberman,
1994).
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BULGULAR

Bu kisimda yar1 yapilandirilmis goriisme formu sonunda, eski ve yeni programlara gore
okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi derslerinin  durumu hakkinda
akademisyenlerin goriisme formuna verdikleri cevaplar ve bu cevaplara ait frekans

degerleri ve rastgele secilmis bazi akademisyennin gériislerine yer verilmistir.
Okul Deneyimi Dersi Goriisme Maddeler Bulgulari

Akademisyenlere 1. Maddede “Okul deneyimi dersinin programdaki yeri” temasi

islenmistir. Akademisyenlerin bu maddeye verdigi cevaplar Tablo 1’de bulunmaktadir.

Tablo 1. Akademisyenlerin Okul Deneyimi Dersinin Programdaki Yeri ile flgili
Goriisleri ve Frekanslari
Tema Kod f

Ogretmen adaylar1 bu derste aktif olmadig1 i¢in kaldirilip yerine 9
ogretmenlik uygulamasi-l dersinin gelmesi daha mantikl
Okul ortamini tanimak i¢in faydaliydi

Ders kalkmamaliydi

Tecriibe kazanmak i¢in gerekli bir dersti

Ders iki déonem olmaliydi

Programdaki Yeri

Ders 3. siifta verilmeliydi

Okul Deneyimi Dersinin

Ogretmen adayinm akademik gelisimi i¢in énemli bir dersti

e e e

Daha nitelikli ders haline getirilebilirdi

Tablo 1’e bakildiginda, akademisyenlerin 1. madde ile ilgili goriiglerini i¢eren sekiz kod
bulunmaktadir. Dokuz akademisyen; 6gretmen adaylarmin yeni gelen derste yeterince
aktif olmadigini, yerine 6gretmenlik uygulamasi-l dersinin gelmesinin daha mantikli
oldugunu belirtmiglerdir. Ayrica okul ortamini tanimak i¢in faydali bir ders oldugunu ve
dersin kalkmamasi gerektigini sekizer akademisyen belirtmistir. Tiim akademisyenlerin
gorislerine bakildiginda okul deneyimi dersinin faydali oldugunu ifade ettikleri

goriilmektedir.
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1. madde ile ilgili baz1 akademisyenlerin goriislerine asagida yer verilmistir:

UAL: “Ogretmen adaymmn “okulu tammast bakimindan” faydali bir dersti.

Dersin kalkmasin uygun bulmadim.”

UA9: “Okul deneyimi dersinin kapsami yeni programda yine yer alacak.

Ogretmenlik uygulamast I ve Il olarak iki doneme yayildi. Var olan okul deneyimi

dersinin igeriginin giincellenmesi gerekiyordu. Bu nedenle olumlu buluyorum .”
UA12: “Ogretmenlik uygulamast ve okul deneyimi programlar:t mesleki anlamda
tamima ve uygulama egitimi saglamayi amaglar. Bir égretmenin mesleki agidan
calisma ortami olan okullara yénelik “tanitim ve isleyis ” mantigini dgrenmesi igin
olusturulan okul deneyimi dersinin kaldrilmast yanlstir .”

2. maddede “Okul deneyimi dersinin 6gretmenlik meslegine katkisi” temasi iglenmistir.

Akademisyenlerin bu maddeye verdigi cevaplar Tablo 2’de bulunmaktadir.

Tablo 2. Akademisyenlerin Okul Deneyimi Dersinin Ogretmenlik Meslegine Katkisi ile
Ilgili Gériisleri ve Frekanslart

Tema Kod f

Meslegi tanimak icin faydali 14
Tecriibe kazandiriyor
Gozlem yapmak yeterli degil deneyim kazanilmaz

Okul ortamini tanimak

Ogretmenlik
Meslegine Katkisi
w W w o

Okul Deneyimi
Dersinin

Faydali oldugunu diisiinmiiyorum

Tablo 2’ye bakildiginda, akademisyenlerin 2. madde ile ilgili goriislerini igeren bes kod
bulunmaktadir. On dort akademisyen, “Okul Deneyimi” dersinin meslegi tanimak i¢in
faydali oldugunu belirtirken {i¢ akademisyen bu on dort akademisyenden farkli olarak
dersin faydali olmadigini ifade etmistir. Diger akademisyenler yine okul deneyimi

dersinin 6gretmenlik meslegine katkisi ile ilgili olumlu goriis belirtmislerdir.

2. madde ile ilgili baz1 akademisyenlerin goriislerine asagida yer verilmistir:
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UAL: “Her meslegin bir gériinen bir de arka yiizii vardir. Okul deneyimi meslegin
arka yiiziinii ogreten bir dersti. Bu anlamda okul deneyimi dersini faydali
buluyorum.”

UA9: “Okul deneyimi dersinin amact ogretmen adaylarimin dgretmenlik
meslegini tanmimalariydi. Bunun igin okul yapisini, ogrencileri, 6gretmenleri,
yoneticileri gozlemlemeleri gerekiyordu. Maalesef amaca uygun olarak islenmedi.
Osrencilerin ¢cogu okula bile gitmeden dersi gecti. Uygulama kétii oldugu icin
faydali olmadi. Aslinda ¢ok faydalr bir ders oldugunu diistiniiyorum.”

UA12: “Bir 6gretmenin ¢alisacagi kurumdaki sistemi ogrenmesi olduk¢a onemli.
Ogretmenlik sadece ders vermek degil, sistem icindeki tiim yapiy1 bilmek ile de
birebir ilgilidir.”

Akademisyenlere 3. maddede “uygulama okulunun Ggretmenlik meslegine katkisi”
maddesi sorulmustur. Akademisyenlerin bu maddeye verdigi cevaplar Tablo 3’te
bulunmaktadir.

Tablo 3. Akademisyenlerin Uygulama Okulunun Ogretmenlik Meslegine Katkisi ile
Tlgili Gériisleri ve Frekanslari

Tema Kod

Tecriibe

Meslegi tanima

Ogrenciyi tanima

Okul ortamini tanima

Gozlem yapma becerisi

Meslektasi tanima

Yoneticiyi tanima

Veliyi tanima

PAB gelisimi agisindan fayda sagliyor
Uygulama okulu ve uygulama 6gretmenine baglt
Destek hizmetlerini tanima

Uygulama Okulunun
Ogretmenlik Meslegine
Katkis1
P FRPNNWPKSOUIOTOT0 O

Tablo 3’e bakildiginda, akademisyenlerin 3. madde ile ilgili goriislerini igeren on bir kod
bulunmaktadir. Tiim akademisyenler, uygulama okulunun 6gretmenlik meslegine katkisi
hakkinda birgok beceri agisindan faydali oldugunu ifade etmislerdir.

3. madde ile ilgili baz1 akademisyenlerin goriislerine agagida yer verilmistir:
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UAL: “Ogretmen adayina; meslektasi, yoneticiyi, 6grenciyi, okul ortamini, destek
hizmetlerini ve veliyi tanima gibi olanaklar kazandwrir.”
UAO9: “Okul deneyimi dersinde ogretmen adaylar: okullarda egitim almayacaklar
aslinda. Onlar gozlem yapacak, yaptiklar: gozlemi teorik derste akademisyen ile
tartisacaklar. Ama bunu maalesef yapamadik.”
UA12: “Mesleki anlamda iilkemizde gegerli olan kanun ve ydnetmelikleri
taniyacaktir. Ogretmenin idari gorevlerini 6Srenecektir .”

Akademisyenlerin 4. maddede “Okul deneyimi dersinin degerler egitimine katkisi”

sorulmustur. Akademisyenlerin bu maddeye verdigi cevaplar Tablo 4’te bulunmaktadir.

Tablo 4. Akademisyenlerin Okul Deneyimi Dersinin Degerler Egitimine Katkis1 ile Ilgili
Goriisleri ve Frekanslari

Tema Kod f
Evet katkis1 vardir 13

é C g — o < R .
- £ = 3 £ = Katki sagladigini diisiinmiiyorum 9

2% 5 £ 2
O £ 5 % *cEn S Okul ortamina bagl 5
o A/

- = Bazilar igin katki sagliyor 3

Tablo 4’e bakildiginda, akademisyenlerin 4. madde ile ilgili goriislerini igeren dort kod
bulunmaktadir. Akademisyenlerin “Okul Deneyimi” dersinin degerler egitimine katkist
hakkinda on ti¢ akademisyen katkisi oldugunu diisiiniirken dokuz akademisyen, bu on ti¢

akademisyenden farkl olarak katkisinin olmadigin belirtmistir.
4. madde ile ilgili baz1 akademisyenlerin goriiglerine agagida yer verilmistir:

UAL: “Biz genelde bu degerleri en iyi sekilde yasayan ve yansitan okullar: segip,
ogrencileri oralara gonderiyorduk. Dolayisiyla katkr sagladigim diistiniiyorum.”
UA9: “Katki saglamadigim diisiiniiyorum. Hatta 6gretmen adaylarinda var olan
degerleri zedeledigini diisiiniiyorum. Ciinkii ogretmen adaylart —mig gibi

davraniyor. Mesela gitmedigi okula gitmig gibi davraniyor.”
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UA12: “Bu anlamda okul yénetiminde yer alan dgretmenler igin belirtilen

ozellikleri belirleyebilme sanslart olabilir. Ancak okul deneyimi dersi yukarda

belirtilen degerler agisindan ¢ok fazla katki saglayacak bir yapi géstermiyor.”
Akademisyenlerin 5. maddede “Uygulama 6gretmeninin 6gretmenlik katkisi” maddesi

sorulmustur. Akademisyenlerin bu maddeye verdigi cevaplar Tablo 5’te bulunmaktadir.

Tablo 5. Akademisyenlerin Uygulama Ogretmeninin Ogretmenlik Katkist ile Ilgili
Goriisleri ve Frekanslari

Tema Kod

Uygulama okulu ve uygulama 6gretmenine bagl
Olumlu yada olumsuz katkilar1 oluyordu

Evet katkis1 oldu

Katkisi

Uygulama okulu ve akademisyene bagli

Uygulama
Ogretmeninin
Ogretmenlik

Model olmadigin diisiiniiyorum

= 01 N 00 O =

Tablo 5’e bakildiginda, akademisyenlerin 5. madde ile ilgili goriislerini i¢eren bes kod
bulunmakadir. Uygulama dgretmeninin 6gretmenlik katkisi hakkinda katkisi oldugunu
diigiinen yedi akademisyen bulunurken bir akademisyen katkisi olmadigini diisiindiigiinii

belirterek zit bir goriis bildirmistir.
5. madde ile ilgili baz1 akademisyenlerin goriislerine agagida yer verilmistir:

UAL: “Kesinlikle ogretmen aday: icin uygulama &gretmeni bir modeldir. Bu
nedenle gerek okulun gerekse uygulama égretmenin se¢imi énemlidir.”

UA9: “Nasil égretmen olmamalar: gerektigi konusunda model olduklarim
diisiiniiyorum. Ogretmen adaylart sistemin ¢oktiigiingi, ogretmenlerin teorige
uygun ders islemediklerini, asla onlar gibi o6gretmen olmak istemediklerini
soyliiyorlar.”

UA12: “Bu tamamen okullarda gorev alan uygulama dgretmenlerinin

yaklasimina gore degiskenlik gosteren bir konu. Okul deneyimi dersi igin gérev
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alan uygulama égretmeni ne yapacagin iyi biliyorsa ogretmen adaylar igin iyi
bir model olabiliyor.”
Akademisyenlerin 6. maddede “Okul deneyimi dersinin iletisim becerilerine katkisi”
maddesi sorulmustur. Akademisyenlerin bu maddeye verdikleri cevaplar Tablo 6’da

bulunmaktadir.

Tablo 6. Akademisyenlerin Okul Deneyimi Dersinin iletisim Becerilerine Katkisi ile
flgili Gériisleri ve Frekanslari

Tema Kod f

Ogretmenlige gecis firsat1 sundugu icin evet gelistirir 18
Katkis1 yoktur
Okulu tanima firsat1 sundugu icin evet gelistirir

Uygulama 6gretmenine baglt

= N B~ O

Okul Deneyimi
Dersinin

Gozleme dayali bir ders oldugu icin katkis1 diisiik

Iletisim
Becerilerine Katkisi

Tablo 6’ya bakildiginda, akademisyenlerin 6. madde ile ilgili goriislerini igeren alt1 kod
bulunmaktadir. Akademisyenlerin “Okul Deneyimi” dersinin iletigsim becerilerine katkisi
hakkinda yirmi bes akademisyen okul deneyimi dersinin iletisim becerleri iizerine bir
sekilde katki sagladigmmi disiiniirken bu akademisyenlerden farkli olarak bes

akademisyen katkisi olmadigini ifade etmistir.

6. madde ile ilgili baz1 akademisyenlerin goriislerine asagida yer verilmistir:

UAL: “Okulu, tiim ogeleriyle tamima firsati buldugu icin égretmen adayinin
iletisim becerisinin geligtigini diistiniiyorum.”

UAO9: “Diistinmiiyorum. Ciinkii dgretmen adaylart okullarda 6gretmenler odasina
bile almak istemiyorlar. Buda dgretmen adaylarimin égretmenlik mesleginden
sogumasina neden oluyor.”

UA12: “Kesinlikle gelistirdigini diisiiniiyorum.”
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Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Goriisme Maddeleri Bulgular

Akademisyenlere 1. maddede “Ogretmenlik uygulamasi dersinin programdaki yeri”
temast islenmistir. Akademisyenlerin bu maddeye verdikleri cevaplar Tablo 7’de

bulunmaktadir.

Tablo 7. Akademisyenlerin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Programdaki Yeri ile
Tlgili Gériisleri ve Frekanslar

Tema Kod f

Uygulama sansi arttig1 i¢in 6gretmenlik uygulamasi dersinin 2 donem 12
verilmesi olumlu bir durum

Ogretmenlik uygulamas: dersi okul deneyimi dersini karsilayamaz
Bir degisiklik olmamistir

Ogretmenlik uygulamasi dersi okulu tanimada yetersiz olur
Onemli olan derslerin niteliginin artiriimasi

Her iki derste 2 donem verilmeli

Ogretmenlik Uygulamasi
Dersinin Programdaki Yeri
P P N N W ©

Uygun planlanirsa okul deneyimi dersinin eksikligi giderilebilir

Tablo 7°ye bakildiginda, akademisyenlerin 1. madde ile ilgili goriiglerini i¢eren yedi kod
bulunmaktadir. Akademisyenlerin “Ogretmenlik Uygulamasi” dersinin programdaki yeri
hakkinda ¢esitli goriisler bulunmaktadir. Cogunluk, bu degisikligi “Uygulama sansi
arttigl i¢in Ogretmenlik Uygulamast dersinin 2 donem verilmesi olumlu bir durum”

seklinde ifade ederek bu durumu olumlu kargilamaktadir.

1. madde ile ilgili baz1 akademisyenlerin goriislerine agagida yer verilmistir:

UAL: “Ogretmenlik Uygulamast I dersi, Okul Deneyimi dersini karsilar nitelikte
goriinmiiyor. Bu nedenle eski haliyle daha uygundu diye diisiiniiyorum.”

UA9: “Icerik diizenlenmeyip ad degistirmekle degisen bir sey olmaz ancak
yonergenin ogretmenlik uygulamasi dersine gore hazirlanmis olmast nedeniyle
yapilan degisikligi olumlu buluyorum. Okul deneyimi dersinde bir grup 10 kisi

olunca okullarda asirt kalabaliklar olusuyor .”
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UA12: “Ogretmenlik Uygulamas: dersinin iki donem uygulanmasi olumlu bir
yaklasim ancak icerik bakimindan okul sistemini tanimada yetersiz kalryor.”
2. maddede “Ogretmenlik Uygulamasi dersinin dgretmenlik meslegine katkis1” temasi

islenmigtir. Akademisyenlerin bu maddeye verdikleri cevaplar Tablo 8’de bulunmaktadir.

Tablo 8. Akademisyenlerin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Ogretmenlik Meslegine
Katkist ile Tlgili Gériisleri ve Frekanslar

Tema Kod f
Tecriibe kazandirmaktadir 12
E z Meslegi tanimak i¢in faydali 9
§ E Ogretmenlik meslegini yansitmiyor 3
z E Ogretmen aday1 yeterince aktif olmadig1 igin faydasi yetersiz 1
g %ﬂ Ogretmenlik uygulamasi dersi otantik 6grenme oldugu igin 1
;%D E faydali
= = Ogretmen adaylarina gorev verilirse faydali 1
g E Dersin verildigi donem sayisi artirtlmalidir 1
ED g" Okul ortamina bagh 1
© Ozgiiven ve 6zyeterlik agisindan faydali 1

Tablo 8’e bakildiginda, akademisyenlerin 2. madde ile ilgili goriislerini igeren dokuz kod
bulunmaktadir. Akademisyenlerin “Ogretmenlik Uygulamasi” dersinin 6gretmenlik
meslegine katkist ile ilgili ti¢ akademisyen yirmi yedi akademisyenin aksine 6gretmenlik

meslegini yansitmadigini yani katksinin olmadigini belirtmistir.
2. madde ile ilgili baz1 akademisyenlerin goriislerine asagida yer verilmistir:

UAL: “Ogretmenlik Uygulamasi tam bir otantik 6grenmedir. Yani isin mutfaginda
calismaktir. Bu nedenle faydali oldugunu diisiiniiyorum.”
UA9: “Ogretmen adaylar: yeterince ders anlatamiyor. Hem éSretmen hem de

okuldaki égrenciler dgretmen adayindan ders dinlemek istemiyor. Bu nedenle
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ogretmenlik meslegini yansitmiyor. Ogretmen adaylarina ¢okta faydali oldugunu

diigtinmiiyorum.”

UA12: “Kesinlikle uygulanmasi gereken bir ders. Universitede gordiigii teorik

egitimin uygulamasi agisindan faydali. Yeni mezunlarmm hemen atanmalart

durumunda, ogretmen adayina mesleki tecriibe kazandirabilecek bir ders.
Akademisyenlere 3. maddede “Ogretmenlik uygulamasi dersinin saat yeterliligi” maddesi
sorulmustur. Akademisyenlerin  bu maddeye verdikleri cevaplar Tablo 9°da

bulunmaktadir.

Tablo 9. Akademisyenlerin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Saat Yeterliligi ile Tlgili
Gortisleri ve Frekanslari

Tema Kod f

Yeterli degil 16
Yeterli
Onemli olan saat degil dersin niteligi olmali

Ogretmenlik Uygulamasi 2. siiftan itibaren verilmeli

Her iilke i¢in saat farkli olabilir

Ogretmenlik
Uygulamasi Dersinin
Saat Yeterliligi

N = S S N

Uygulama 6gretim siirecinde sik sik yapilmali

Tablo 9’a bakildiginda, akademisyenlerin 3. madde ile ilgili goriislerini igeren alt1 kod
bulunmaktadir. Akademisyenlerin “Ogretmenlik Uygulamas1” dersinin saat yeterliligi
hakkinda on alti akademisyen yeterli oldugunu belirtirken yedi akademisyen saatin

yetersiz oldugunu ifade etmistir.
3. madde ile ilgili baz1 akademisyenlerin goriislerine agagida yer verilmistir:

UAL: “Ogretmenlik Uygulamas: dersi, fakiilte ile ortak planlar yaparak haftada

2 giin (16 saat) olmali diye diigiiniiyorum. Mevcut uygulamanin yetersiz oldugunu

diigtintiyorum.”
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UA9: “Saatin ¢ok olmast degil o saat igerisinde nasil egitim verildigi onemlidir.
Simdiye kadar uygulandigi sekilde 1000 saat de uygulansa faydali olmaz.
Nicelikten ote nitelik énemlidir. Ogretmenlik Uygulamast adi altinda okullarda
secmeli acilip bu se¢meli derslerde ogretmen adaylar: ders verebilir.”

UA12: “Tabi ki yeterli degil. Ancak iilkemiz sartlarinda degerlendirildiginde
daha fazlasini yapmak okullarimiz ag¢isindan oldukga zor gériiniiyor.”
Akademisyenlerin 4. maddede “Ogretmenlik Uygulamasi dersinin degerlendirme
yontemi” maddesi sorulmustur. Akademisyenlerin bu maddeye verdikleri cevaplar Tablo
10°da bulunmaktadir.

Tablo 10. Akademisyenlerin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Degerlendirme Y &ntemi
ile ilgili Goriisleri ve Frekanslart

Tema Kod f
Yo6ntem uygundur 9
g g Objektif bir degerlendirme degildir 7
< % Degerlendirme amacina ulasmiyor 6
8N D e
5’ E‘) 5 Gelistirilmesi gerekiyor 4
% 2 :E Ogretmen adayin1 sadece uygulama 6gretmeni degerlendirmeli 1
g E PAB agisindan degerlendirme uygun degildir 1
)§) § Siire yetersiz oldugu i¢in degerlendirme eksik kaliyor 1
Ogrenci sayisi fazla oldugu i¢in degerlendirme eksik kaliyor 1

Tablo 10’a bakildiginda, akademisyenlerin 4. madde ile ilgili gortislerini igeren sekiz kod
bulunmaktadir. Akademisyenlerin “Ogretmenlik Uygulamasi” dersinin degerlendirme
yontemi hakkinda birgok ¢esitli goriis ortaya ¢ikmugtir. Dokuz akademisyenin aksine

yirmi bir akademisyen degerlendirme yontemini uygun bulmamaktadir.
4. madde ile ilgili baz1 akademisyenlerin goriislerine agsagida yer verilmistir:

UAL: “Yontemi uygun buluyorum. Yontem gerek yoneticiyi ve gerekse uygulama

ogretmeni ve danisma o6gretmenini aktif kiliyor. Yeterli vakti olanlar uygundur.”
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UA9: “Eger hakkiyla uygulamirsa giizel yontem. Ashinda égretmen adaylart da
MEBBIS sistemine girip kendisi hakkinda yazilanlar: inceleyebilmeli ve ona gore
kendini diizeltmeli.”

UA12: “Belirtilen sistem tam anlamiyla uygulanabilse uygun. Ancak, ozellikle
akademisyen bir donemde ancak bir kere ogrenciyi dinleyebiliyor. Biitiin
degerlendirme uygulama ogretmenine kaliyor.”

Akademisyenlerin 5. maddede “Ogretmenlik uygulamasi dersinin alan egitimi bilgisine
katkis1” maddesi sorulmustur. Akademisyenlerin bu maddeye verdikleri cevaplar Tablo

11°de bulunmaktadir.

Tablo 11. Ogretmenlik Uygulamas1 Dersinin Alan Egitimi Bilgisine Katkisi ile Tlgili
Goriisleri ve Frekanslari

Tema Kod f

Uygulama boyutunda katkis1 vardir 11
Tecriibe agisindan faydalidir
Kismen

Katkis1 oldugunu diigiinmiiyorum

Ogretmenlik

Uygulama 6gretmenine baglh faydali olabilir

Uygulamasi Dersinin
Alan
Egitimi Bilgisine
Katkisi
P N OO ©

Adayin eksikliklerini gérmesi i¢in faydali

Tablo 11’e bakildiginda, akademisyenlerin 5. madde ile ilgili goriislerini igeren alt1 kod
bulunmaktadir. “Ogretmenlik Uygulamasi” dersinin alan egitimi bilgisine katkis
hakkinda, yirmi sekiz akademisyenin aksine iki akademisyen 6gretmenlik uygulamasi
dersinin alan egitimi bilgisine katkisinin olmadigini ifade etmistir.

5. madde ile ilgili baz1 akademisyenlerin goriislerine agsagida yer verilmistir:

UAL: “Tecriibeli bir égretmenle ¢alismalar: halinde faydali buluyorum. Ote
yvandan “alan bilgisi” genel olarak fakiiltede alinmali diye diisiiniiyorum. Zira
kaynaga dayanmadan, sadece duyarak alan bilgisi gelistirmenin zararl olacagini

>

diistiniiyorum.’
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UA9: “Faydali olmadigim diigiiniiyorum. Ciinkii 6gretmen adaylari yeterince

derslerde aktif olamiyor. Ogretmenler sinifini teslim etmek istemiyor.”

UA12: “Alan egitiminde ogretmen adaylart i¢in ¢ok biiyiik bir yarar sagladigini

diisiinmiiyorum. Ogretmen adayr ancak anlatacagi ders konusunda simifa

hazirlanip gidiyor. Bu da alan egitimi a¢isindan ¢ok yetersiz.”
Akademisyenlerin 6. maddede “Ogretmenlik uygulamasi dersinin sinif yénetimi bilgisine
katkis1” maddesi sorulmustur. Akademisyenlerin bu maddeye verdikleri cevaplar Tablo
12’de bulunmaktadir.

Tablo 12. Akademisyenlerin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Sinif Yénetimi Bilgisine
Katkisi ile ilgili Goriisleri ve Frekanslart

Tema Kod f
Tecriibe kazandirir 15

2z E ::én Ogretmenlige gegis firsat1 sundugu icin evet gelistirir 8

g g ‘é ;E' g Teorikten pratige gecis imkani sunuyor 4

:;En E’f E g ,’2 Uygulama 6gretmenine bagh 2

Q = 8 g Ogrencilerle iliski kurma yoniinden faydali 1

e Okul Deneyimi dersinde katkis1 vardir 1

Tablo 12’ye bakildiginda, akademisyenlerin 6. madde ile ilgili goriislerini i¢eren alti kod
bulunmaktadir. Akademisyenlerin 6gretmenlik uygulamasi dersinin simf y6netimi
bilgisine katkis1 hakkinda yirmi dokuz akademisyen 6gretmenlik uygulamasi dersinin
smif yonetimi bilgisine bir sekilde katkisinin oldugunu diisiintirken bir akademisyen

katkis1 olmadigini belirtmistir.
6. madde ile ilgili baz1 akademisyenlerin goriislerine asagida yer verilmistir:

UAL: “Konu hakkindaki tiim teorik bilgilerini sinayacaklart bir ders oldugunu

>

diistiniiyorum.’
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UA9: “Ogretmen aday: siirekli derslere girmedigi icin égrenciler tarafindan
yvadwrganiyor. Swunif yonetimi konusunda basarisiz olduklarini diisiiniiyorum. Bu
konuda aslinda tam verim alamiyoruz. Ogrenciler, dgretmen adayini dinlemeye
gittigimizde yapay davraniyor. Dogal olmuyor. Bu nedenle de sinif yonetimi
konusundaki geligsmelerini inceleyemiyoruz.”

UA12: “Bu durum daha ¢ok uygulama 6gretmeninin bu konudaki dogru yaklasimi
ile ilgilidir. Bazen olumlu yonii olabilecegi gibi uygulama 6gretmeninin yanlis

1l

metodolojisi dgretmen adaywni yanmltabilir.’
TARTISMA ve SONUC

Bu ¢alismada, kullanilan gériisme formundan elde edilen bulgular ve yapilan yorumlara

dayanilarak asagidaki sonuclara ulasilmistir.
Okul Deneyimi

Okul deneyimi dersinin programdaki yeri temasina baktigimizda akademisyenlerin
cogunlugu dersin kalkmamasi gerektigini ve bu dersin okul ortamini tanitmasi agisindan
gerekli oldugunu belirtmiglerdir. Ayrica birgok akademisyen ise 6gretmen adaylari bu
derste aktif olmadigi igin kaldirilip yerine “Ogretmenlik Uygulamasi-1” dersinin
gelmesinin daha mantikli oldugu goriisiinii benimsemistir. Demir (2012), sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarinin okul deneyimi dersinde karsilagtiklar1 problemleri tespit etmek ve
bu problemlerin yok edilmesi igin ¢6ziim Onerileri gelistirmek amaciyla yaptigi
caligmasinda, okul deneyimi dersinin faydali oldugu ancak birgok eksikleri oldugu ve
gereken degeri gormedigi belirlenmistir.  Yiiksel ve Kirgicek (2019) o6gretmen
adaylarinin okul deneyimi ile ilgili gorislerini aldiklar1 ¢alismalarinda, dersin
kalkmamas1 gerektigini ve bu dersin mesleki tecriibe kazanmak icin gerekli oldugunu

belirtmislerdir.

Okul deneyimi dersinin 6gretmenlik meslegine katkisi temasmna baktigimizda
akademisyenlerin ¢ogu okul deneyimi dersinin meslegi tanmimak i¢in faydali oldugunu ve

tecriibe kazanmak igin gerekli bir ders oldugunu belirtmislerdir. Ayrica az sayida
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akademisyen gozlem yapmanin yeterli olmadigini, okul deneyimi dersinin amacina
uygun olarak islenmedigini ve meslegi tanimak i¢in faydali bir ders olmadig1 goriislerini

desteklemektedir.

Uygulama okulunun &gretmenlik meslegine katkist temasina  baktigimizda
akademisyenlerin ¢ogu uygulama okulunun tecriibe kazanmak i¢in 6nemli oldugunu
vurgulamistir. Ozellikle meslegi, meslektasi, yoneticiyi, dgrenciyi, okul ortamini, destek
hizmetlerini, veliyi tanimak i¢in biiyiik katki sagladigini belirtmislerdir. PAB gelisimi
acisindan fayda sagladigini ve gézlem yapma becerisini gelistirdigini destekleyen oldugu
gibi dersin meslege katkisinin uygulama okulu ve uygulama 6gretmenine bagl oldugunu
aktaran da olmustur. Giingér (2018), yaptig1 caligmada akademisyenlerin ders takip
stireciyle ilgili yasadiklar1 problemlerin uygulama okullarinin uzak olmasindan
kaynaklandigi ve bu sebeple siirece yeterli bir sekilde dahil olamadiklarini belirlemistir.
Yesilyurt’un (2010) calismasinda 6gretmen adaylariin uygulama okulu kaynakl olarak
okul yoneticilerin ¢esitli konularda zayiflik i¢cinde olmasi, 6gretmenlerin adaylara karsi

olumsuz tutum sergilemesi tespit edilmistir.

Okul deneyimi dersinin degerler egitimine katkis1i temasina baktigimizda;
akademisyenlerin bir kismi bu dersin tiim degerler agisindan katki saglayan bir uygulama

oldugunu bir kismui ise katkisinin olmadigint belirtmislerdir.

Uygulama ogretmeninin dgretmenlik katkis1 temasina baktigimizda akademisyenler
uygulama okulu ve uygulama 6gretmenine bagli oldugunu, olumlu olumsuz katkilarinin
oldugunu belirtmislerdir. Uygulama Ogretmeninin 6gretmen adaymm bir model
olmadigimi diisiinen de olmustur. Giingor (2018), yaptigi caligmada okul deneyimi
dersinde uygulama O6gretmenlerinin etkinlik yapmak ile ilgili bilgilerinin olmadig
belirlenerek etkinliklerin gerceklestirilmesi hususunda bir sorumluluk hissetmedikleri
sonucuna varilmistir. Uygulama etkinliklerin takibini gerceklestirmedikleri ve adaylara
doniit vermedikleri tespit edilmistir. Arslantas ve Yildiz’m (2013) calismalarinda
uygulama o6gretmenlerinin bilgi eksikliginden dolay1 okul deneyimi ve o6gretmenlik
uygulamasi dersleri kapsamindaki etkinlikleri eksiksiz ve planli bir sekilde

yiiriitmedikleri belirtilmistir. Ayrica etkinliklerin ¢ogunlukla uygulama 6gretmenlerinin
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tutumu sebebiyle istenilen seviyede gergeklestirilemedigi belirtilmistir. Sonuglarimiza
karsit olarak ise; Coban ve ileri (2017) arastirmalarinda, uygulama 6gretmenlerinin
etkinlikleri gerceklestirmek igin Ogretmen adaylarina yeterli bir sekilde yardimeci
olduklarint belirtmiglerdir. Yesilyurt (2010), calismasinda Ogretmen adaylarinin
uygulama oOgretmeni kaynakli, yetersiz uygulama yaptirma, derse ve adaya deger

vermeme gibi sorunlarla karsilagtiklar1 sonucuna varmustir.

Okul deneyimi dersinin iletisim becerilerine katkist1 temasmma baktigimizda
akademisyenlerin birgogu 6gretmenlige gegis ve okulu tanima firsati sunuldugu i¢in evet
gelistirir demistir. Ayrica akademisyenlerin bazilar1 katkisi olmadigint bazilar1 da bu

katkinin uygulama 6gretmenine bagli oldugunu diisiinmektedir.
Ogretmenlik Uygulamasi

Ogretmenlik uygulamasi dersinin 6gretmenlik meslegine katkisi temasina baktigimizda
akademisyenlerin ¢ogu 6gretmenlik uygulamasi dersinin tecriibe kazanmak igin gerekli
bir ders oldugunu belirtmistir. Ayrica az sayida akademisyen 6gretmen adayina yeterince
gorev verilmedigi i¢in bu dersin 6gretmenlik meslegini yansitmadigini aktarmigslardir.
Eraslan’in (2009) c¢aligmasinda 6gretmen adaylarinin ¢ogunun uygulama okullarinda

yeterince uygulama yapma imkani bulamadiklar1 belirtilmistir.

Ogretmenlik  uygulamasi  dersinin  saat  yeterliligi temasma baktigimizda,
akademisyenlerin ¢ogu ders saatinin yeterli olmadigini aktarmistir vurgulamustir. Az
sayida akademisyen ise ders saatinin yeterli oldugunu 6nemli olanin saat degil dersin

nitelikli olmas1 oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmenlik uygulamasi dersinin degerlendirme yontemi temasma baktigimizda,
akademisyenlerin bir kismi degerlendirme yontemini uygun buldugunu bir kismu ise
objektif bir degerlendirme olmadig: i¢in yontemin amacina ulasmadigini bu yiizden
yontemi uygun bulmadiklarini belirtmistir. Gilingér (2018), yaptig1 c¢aligmada
ogretmenlik uygulamas1 dersinde akademisyenlerin ve uygulama G6gretmenlerinin
degerlendirme olgiitlerinde bir standardin olmadig1 ve degerlendirmelerin kisilere gore

degisiklik gosterebildigi tespit edilmistir. Ozmen’in (2008) calismasinda akademisyenler
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arasinda, gerek rapor formati olarak gerekse degerlendirme tarzi olarak bir standardin
bulunmadigi ve her akademisyen kendine gére bazi uygulamalar ile degerlendirme
yaptig1 belirtilmistir. Ogretmenlik uygulamasinin mevcut degerlendirme ydntemi ise
katilimcilarin ¢cogunlugu tarafindan yetersiz bulunmustur. Bu sonuglara gore 6gretmen
adaylarinin degerlendirildigi ders sayisinin yetersiz olmasinin, derslerin yeterince takip
edilememesinin ve degerlendirme siirecinde kisilere gore degisebilen Olgiitlerin

bulunmasinin etkili oldugu ¢ikarimi yapilmistir.

Ogretmenlik uygulamasi dersinin alan egitimi bilgisine katkis1 temasina baktigimizda
akademisyenlerin ¢ogu uygulama boyutunda katki saglayarak tecriibe kazandirdigini
belirtmistir. Bu katkinin uygulama Ogretmenine bagli oldugunu soyleyen
akademisyenleri de oldugu gibi 6gretmen adaylar1 derste yeterince aktif olamadig1 icin

katkis1 olmadigini aktaran akademisyenleri de bulunmaktadir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin siif yénetimi bilgisine katkisi temasina baktigimizda
akademisyenlerin birgogu 6gretmenlige geg¢is firsati sundugu ve tecriibe kazandirdigi igin
katkisi oldugunu belirtmiglerdir. Ayrica bazi akademisyenler; bu katkinin uygulama

Ogretmenine bagli oldugunu belirtmistir.
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SUMMARY

Purpose

The aim of this study is to determine the views of Academicians about the removal of the School
Experience course at Mathematics and Science Education Department for the students who have
recently got the department in the undergraduate programs which were updated by the Higher
Education Council (HEC) in the academic year of 2018-2019, addition of Teaching Practice 2 in
addition to Teaching Practice course and how the course reflects the teaching profession.

Method

In this research, a case study pattern from qualitative research designs was used. The
research was carried out with 30 faculty members randomly selected from the faculty
members of Mathematics and Science Education and Basic Education Departments in
the education faculty of a state university in the fall semester of the academic year 2018-
2019. The interview questions developed by the researchers were used as data collection
tool. There are a total of 12 questions, 6 for School Experience course and 6 for Teaching
Practice course. Content analysis was performed in data analysis.

Findings

The most important issues about the place of the School Experience course in the program
for the practice academicians are that prospective teachers are not active in this course
and it is more logical that the course should be removed and instead Teaching Practice-
I course should be taught.

The most important issue that the practice academicians state about the contribution of
the School Experience course to the teaching profession is that it is useful to recognize
the profession.

ITE2]

The most important issue that practice academicians have focused on the contribution of
the practice school to the teaching profession is “experience”.

The most important issue that practice academicians state on the contribution of the
School Experience to the values education is that "Yes, it makes contribution."

The most important issue that practice academicians state on the contribution of the
practice teacher to the teaching profession is that "Yes, it makes contribution."

The most important issue that practice academicians state on the contribution of School
Experience course to the communication skills is that "It develops skills as it offers the
opportunity to transition to teaching.”
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The most important issues that the practice academicians are focused on the place of the
Teaching Practice course in the program; "It is a positive situation that the teaching
practice course is given 2 semesters because the chance of practice is increased” and
"Teaching Practice course cannot meet the School Experience course .

The most important issue that practice academicians have focused on the contribution of
the Teaching Practice course to the teaching profession is “experience”.

The most important issue which the practice academicians emphasize about the time
adequacy of the course is that "it's not enough™.

The most important issues that practice academicians emphasize on the evaluation
method of the Teaching Practice course are "The method is appropriate™ and "It's not an
objective evaluation™.

About the contribution of the Teaching Practice course to the knowledge of field
education; there have been a number of practice academicians who say "There is a
contribution in implementation dimension”.

The most important issue that the practice academicians state about the contribution of
the Teaching Practice course to the knowledge of class management is "It gains
experience".

Results and discussion

The majority of practice academicians stated that the School Experience course should
not be taken and that this course is necessary to recognize the school environment. Many
of them also stated that, since many prospective teachers were not active, this course
should be removed and replaced with the Teaching Practice-I course. Most of the practice
academicians stated that the School Experience course is useful for getting to know the
profession and is a necessary to gain experience. They stated that they made a great
contribution to know the profession, colleague, manager, student, school environment,
support services and tutors.

As regards the contribution of the practice teacher to the teaching profession, the practice
academicians stated that this is related to the practice school and practice teacher and
has a positive or negative contribution. Many practice academicians have described this
change as a positive situation, as the chance to implement with the new program has
increased. In addition, there are also those who argue that the teaching practice course
can’t meet the school experience course.






