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Bu arastirma ogretmenlerin,; pansiyonlu okullarda nobet tutmalarmmin giinliik yasantilarina
etkilerini, pansiyonda nobet tutma gerekgelerini, pansiyonda nobet tutarken karsilastiklar:
problemleri ve ¢oziim dnerilerini ortaya ¢ikarmak amaciyla gerceklestirilmistir. Aragtirma nitel
aragtirma yontemlerinden olgubilim desenine uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Arastrmanin ¢alisma
grubunu 2018-2019 egitim ve dgretim yilinda Kahramanmaras ilindeki pansiyonu olan devlet
liselerinde gorev yapan 17 goniillii 6gretmen olusturmustur. Calisma grubu maksimum cesitlilik
ornekleme yontemi kullanilarak belirlenmigstir. Cesitlilik olarak katilimcilarin farkly tiir okullarin
pansiyonlarinda nébet gorevi yapmalari alinmistir. Bu arastirmada goriisme tiirlerinden yar
yvapilandirmis gériisme tiirii ve veri toplama aract olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanmig
yart yapilandirilmis goriisme formu kullanimistir. Toplanan veriler igerik analizi teknigi
kullanilarak  ¢oziimlenmistir.  Arastirmamn  sonucunda  Ggretmenlerin  pansiyonda  nébet
tutmalarimin  giinliik yasantilarina sosyal, bedensel ve psikolojik etkisinin oldugu sonucuna
ulasimistir.  Ogretmenlerin  pansiyonda nobet tutma gerekgelerinin ekonomik, sorumluluk,
mesleki adanmislik ve mevzuatla ilgili oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin pansiyonda nébet
tutarken oOgrenci, 6gretmen, yonetsel ve veli merkezli sorunlarla karsilastiklari belirlenmigtir.
Arastirmada 6gretmenler mevzuat, yonetim ve igbirligiyle ilgili onerilerde bulunmugslardr.

Anahtar Sizciikler: Lise 6gretmeni, Pansiyonlu okul, Nobet tutma

ABSTRACT

This research aims to unveil teachers’ perceptions towards the effects of hall monitoring in the
students’ hostel on their daily lives, the reasons for hall monitoring in the students’ hostel, the
problems they encounter during hall monitor, and their recommendations for the problems they

“Ahntilama: Cetin, A ve Aydm, S. (2019). Liselerin pansiyonunda ndbet¢i gretmen olmak:
sorunlar ve ¢dziim dnerileri. Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 39(3), 1797-1825.
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face during duty. Therefore, the research used phenomenological design, one of the qualitative
research methods. The research was conducted with 17 volunteer teachers working at state high
schools which have hostels for students in Kahramanmaras during the 2018-2019 academic year.
Maximum variation sampling method was used in order to determine the working group. That
participants work in different types of schools having hostels was evaluated as variation. This
research utilized semi-structured interview type and semi-structured interview form prepared by
the researchers as a data collection tool. Content analysis technique was used during data
analysis. Research results revealed that teachers’ hall monitoring in the students’ hostel had
social, physical and psychological effects on their daily lives. The reasons for teachers' hall
monitoring in the students’ hostel were identified to be related to economy, responsibility,
professional commitment and legislation. Research results also suggested that teachers faced
student, teacher, administrative and parent centered problems while monitoring at the hostel.
Based on the research results, teachers developed various solution recommendations related to
legislation, management and cooperation.

Keywords: High school teacher, Boarding school, Hall monitoring
GIRIS

Egitim insanlarin sosyal, politik, kiiltirel ve ekonomik yasaminda olumlu
degisikliklerin gerceklesmesinde, vazgecilmez bir enstriiman, giiclii bir yapi olarak
kabul edilmektedir. Egitimde merkezi role sahip olan 6gretmenler ise egitim siirecinin
gerceklesmesinde onemli bir aktér olarak goriilmektedir (Boudersa, 2016). Onemli
aktor olmasinin nedeni; egitim sisteminde her seyin 6gretmenin enerjisi ve becerilerine
gore sekillenmesi (The Centre for Education National Research Council, 2001), ¢agin
bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak toplumun ihtiyag duydugu bireyleri
yetigtirmesi (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2013), &gretim faaliyetlerini yiriitiirken
ogrencilerine 6rnek olarak onlara tutum ve davramslar kazandirmast (Ozdemir, 2018),
Ogrenciler iizerinde derin bir etkileme giiciine sahip olmasi (Khan, Fauzee ve Daud,
2015), toplumlar1 gelecege tasiyarak modern ve demokratik toplum iilkiisiiniin

gerceklesmesi (Koktas, 2003) seklinde siralanabilir.

Egitim sistemin ana unsuru olan 6gretmenler egitim siirecinde ¢ok fazla ve gesitte roller
istlenmekte, bu roller kiiltiirlere/toplumlara, zamana ve sartlara gore degisim
gostermektedir. Sigsman (2000) 6gretmenin rollerini okul dis1 ve okul i¢i olmak tizere iki

kategoride gruplandirmaktadir. Ozdemir (2018) 6gretmenin okul digindaki rollerini
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aydin, uzman ve aile ferdi olarak belirtirken okul igindeki rollerini model, ana-baba,
lider, bilgi kaynagi, yargig, rehber, danigman, sosyolog, teknolog, meslektas olarak
belirtmektedir. MEB (2013) ise 6gretmenlerin belirtilen okul i¢i rollerinin yaninda sinif
diizeni ve yonetim gorevini yerine getirme, egitim ve dgretimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik ortamu hazirlama gibi rollerinin de oldugunu vurgulamaktadir. Bunun
yaninda o6gretmenin okul iginde rollerinden bir digeri ise nobet gorevini yerine

getirmektir (Demir ve Oral, 2016).

Ogretmenler okulun bina ve tesislerinin durumuna, 6grenci mevcuduna, okulun yatils,
giindiizlii, normal veya ikili egitim yapma sekline gore ndbet tutarlar. Bu ndbetlerini
okul miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore normal egitim yapan okullarda
giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde yerine getirirler
(MEB, 2014). Ogretmenlerin gorev yapma durumlarina gére nobet tuttuklari okullardan
biri de pansiyonlu okullardir. Pansiyonlu okullar; MEB kalkinma planlarinda 6ngériilen
hedefler dogrultusunda parasiz, yatili ve burslu O6grencilerin okutuldugu resmi
okullardir. Bu &grencilerin pansiyonda kalabilmesi maddi imkanlardan yoksun ve
basarili olmalarina baglidir. Pansiyonlu okullar ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda
yatili okuyan &grencilere barinma, beslenme ve yatma imkanlarinin sunuldugu yer
olarak ifade edilmektedir (MEB, 2014). Pansiyonlu okullara dgretmenlerin ndbetgi
olarak gorevlendirilmesi belirli kurallara gore yapilmaktadir. Nobet¢i 6gretmenler;
oncelikle okulda gorevli Ogretmenler arasindan, okulda yeterli sayida Ogretmen
bulunmamasi1 ve ihtiyacin karsilanamadigi durumlarda ise sirayla ayni yerlesim
yerindeki ilge ve ildeki diger egitim kurumlarinda gorevli ve istekli Ogretmenler
arasindan, okul midiriniin teklifi ve milll egitim miidirinin onayiyla
gorevlendirilirler. Istekli 6gretmenlerle ndbetci dgretmen ihtiyacinin karsilanamamasi
halinde sirayla yerlesim yerindeki ilgede ve ildeki diger egitim kurumlarinda gorevli
Ogretmenler arasindan resen  gorevlendirme yapilir. Nobet¢i  dgretmenin
gorevlendirilmesinde ayn1 pansiyondaki kiz ve erkek 6grencilere ait boliimlerin her biri
ayr1 bir pansiyon gibi degerlendirilir. Bir giinde 6zel egitim okullar1 pansiyonlarinda elli

Ogrenciye kadar iki, elli bir ve iizeri sayida Ogrenci i¢in ii¢ ndbetgi Ogretmen
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gorevlendirilmesi esastir. Diger okul pansiyonlarinda yiiz 6grenciye kadar iki, yiiz bir
ve lzeri sayida Ogrenci icin li¢ ndbetgi Ogretmen gorevlendirilmesi esastir. Erkek
ogrencilerin kaldiklar1 pansiyonlarda erkek, kiz 6grencilerin kaldiklar1 pansiyonlarda
kadm, kiz ve erkek 6grencilerin kaldiklar1 ayni1 binadaki pansiyonlarda ise hem erkek
hem kadin ndbetgi 6gretmen gorevlendirilir (MEB, 2016). Pansiyonlu okullarda nobetci
Ogretmenlerin gorevleri dgrencilerin yeme, yatma, dinlenme, egitim ve 6gretim, etiit
caligmalariyla benzeri hizmetlerin yiriitilmesini ilgili mevzuat dogrultusunda
gergeklestirmektir (MEB, 2013). Pansiyonlarda gorevli ndbetgi dgretmenin gorev ve

sorumluluklar1 sunlardir;

a) Pansiyonda kalan Ogrencilerin ders saatleri disinda egitimleri ile ilgilenmek ve

gerektiginde derslerine yardimer olmak.
b) Gece bekgilerini veya giivenlik gorevlilerini kontrol etmek.
c) Etiit aralarinda 6grencileri gdzetim altinda bulundurmak.

d) Pansiyon yoklamalarini yapmak ve elektronik ortamda pansiyonla ilgili giinliik veri

girisini gerceklestirmek.

e) Pansiyona gelen ziyaretgiler ile ilgili igleri yiiriitmek.

f) Disiplin olaylart ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

g) Hastalanan 6grencilerin durumuyla ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

h) Ogrencilerin ilaglarinin dagitimu ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

1) Okul yonetimince verilen diger gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Nobet¢i 6gretmen, gorevlerinden dolay1 ilgili miidiir yardimcisina karst sorumlu olup
okul yonetimince hazirlanacak ndbet ¢izelgesine ve pansiyon yOnergesine goére ndbet
tutmakla yiikiimliidiir (MEB, 2016). Ogretmenin bahsedilen nébete iliskin gorev ve
sorumluluklar1 6grencilerin sorumluluklarini yerine getirip getirmedigini kontrol etmeye

odaklanmis bir denetim bigimi oldugu goriilmektedir (Demir ve Oral, 2016).
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Tiirkiye’de Ogretmenlerin ndbet gorevi konusunda; ogretmenlerin okul nébetleri
hakkindaki diisiincelerini, problemlerini ve nobetlere iliskin onerilerini belirlemeye
yonelik Giindogdu, Saracaloglu, Altin ve Ustiindag’m (2014) ¢alismasi, smif
Ogretmenlerinin ndbette istenmeyen durum ve davranislara iliskin goriislerini
belirlemeye yonelik Baymdir’m (2015) calismasi, 6gretmenlerin ndbet gorevine iliskin
algilart belirlemeye yonelik Demir ve Oral’mn (2016) ¢alismasi, okul giivenliginin
saglanmas! konusunda nodbetci 6gretmen uygulamasina iliskin 6gretmen goriislerinin
degerlendirilmesine yodnelik Ayyildiz’in (2015) calismasi bulunmaktadir. Yapilan
caligmalar incelendiginde ¢alismalarin odaklandigi konunun daha ¢ok okulda giin i¢inde
tutulan noébetle ilgili oldugu goriilmiis, pansiyonda nobet tutma konusunda herhangi bir
calismaya rastlanmamigtir. Bu durum arastirmacilar tarafindan eksik olarak
degerlendirilmis ve arastirtlmasina karar verilmistir. Egitimin niteligine etki eden
faktorler bir biitliiniin parcalart olarak diisiiniildiigiinde sayilari son zamanlarda artan,
genellikle Fen Lisesi gibi akademik seviyesi iist diizey okullar olan pansiyonlu
okullarda istenilen basarinin elde edilmesi egitimin niteligi agisindan Onemlidir.
Pansiyonlu okullarin basarisi pansiyonda ndbet tutan Ogretmenlerin ndbette
karsilastiklar1 sorunlarin ortaya c¢ikartilmast ve ¢oziilmesiyle miimkiin olabilir. Bu
arastirmadan elde edilecek verilerin pansiyonda ndbet tutarken karsilagilan sorunlara
¢Oziim tiretecegi, zorluklar1 asgari diizeye indirme adina yapilacak yasal diizenleme ve
caligmalara kaynak teskil edecegi diisiiniilmektedir. Bu baglamda aragtirmanin problem
climlesi “Pansiyonda ndobetgi Ogretmen olmak hakkinda ogretmenlerin goriisleri
nelerdir?” seklinde ifade edilmistir. Bu temel problem dogrultusunda asagidaki sorulara

cevap aranmistir.

1) Pansiyonda ndbet tutmanin 6gretmenlerin giinliik yasantilarina etkileri nelerdir?
2) Ogretmenler hangi gerekgelerle pansiyonda ndbet tutmaktadirlar?

3) Ogretmenlerin ndbet tutarken karsilastiklar1 sorunlar nelerdir?

4) Ogretmenlerin nobet tutarken karsilastiklar1 problemlere yénelik ¢oziim Onerileri

nelerdir?
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YONTEM

Arastirmanin Deseni

Bu aragtirmada pansiyonda nobet tutmanin 6gretmenlerin giinliik yasantilarina etkileri,
hangi gerekcelerle nobet tuttuklari, ndbet tutarken yasadiklari problemler ve bu
problemlere getirdikleri ¢dziim Onerileri 6gretmenlerin bakis acisiyla ortaya ¢ikarilmaya
calisilmigtir. Bu yilizden arastirma nitel arastirma yontemlerinden olgubilim desenine
uygun olarak yiiriitiilmistiir. Olgubilim deseninde temel amag bir olgu ile ilgili kisisel

deneyimleri evrensel nitelikteki bir agiklamaya indirmektir (Creswell, 2016).
Calisma Grubu

Olgubilim deseninde yiiriitiilen ¢aligmalarda katilimcilarin olguyla birinci dereceden
iliskili deneyim sahibi ve olguyu agiklayacak kisiler olmasi gerekmektedir (Creswell,
2016: Patton, 2014). Calisma grubunun belirlenmesinde arastirmanin amacina uygun
olarak maksimum g¢esitlilik Ornekleme yontemi kullanilmistir. Cesitlilik olarak
katilimcilarin farkl tiir okullarin pansiyonlarinda gorev yapmalart alimmistir. Calisma
grubu 2018-2019 egitim ve 6gretim yilinda Kahramanmaras ilindeki pansiyonu olan
devlet liselerinde gorev yapan 17 goniillii 6gretmenden olusmaktadir. Arastirmada etik
kurallarina uyma adina dgretmenlerin agik adlari yerine O1....017 seklinde kodlar

verilmistir. Katilimeilarin demografik 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Kod Cinsiyet Kidemyili  Brangi Okul Tiirii

01 Erkek 5 Din Kiiltiiri ve Ahlak Bil. ~ Imam-Hatip Lisesi
02 Erkek 11 Ingilizce Fen Lisesi

03 Erkek 18 Matematik Fen Lisesi

04 Erkek 12 Ingilizce Anadolu Lisesi
05 Erkek 17 Tarih Anadolu Lisesi
06  Erkek 30 Din Kiiltiiri ve Ahlak Bil. ~ Meslek Lisesi

07  Erkek 20 Tiirk Dili ve Edebiyati Meslek Lisesi

08 Kadn 20 Cografya Fen Lisesi

09  Kadmn 18 Kimya Anadolu Lisesi
010 Kadmn 27 Tiirk Dili ve Edebiyati Fen Lisesi

011 Kadm 29 Biyoloji Meslek Lisesi
012  Kadm 3 Ingilizce Anadolu Lisesi
013  Kadm 19 Meslek Dersleri Imam-Hatip Lisesi
014 Kadmn 12 Meslek Dersleri Imam-Hatip Lisesi
015 Kadmn 24 Felsefe Anadolu Lisesi
016 Kadmn 8 Meslek Dersleri Imam-Hatip Lisesi
017 Kadm 15 Meslek Dersleri Imam-Hatip Lisesi

Tablo 1 incelendiginde galigma grubundaki 6gretmenlerin 5°i imam-hatip lisesinde, 4’1
fen lisesinde, 5’1 Anadolu lisesinde, 3’1 meslek lisesinde gorev yapmaktadir. Calisma
grubundaki kadin 6gretmenlerin (%59) sayisi, erkek 6gretmenlerin sayisindan fazladir.
Calisma grubundaki 6gretmenlerin 6’s1 16-20 yillik kideme (%35), 4’4 11-15 yillik
kideme (%24), 3’1 26-30 yillik kideme (%18), 2’si bes yildan az kideme (%12), 1’1 6-
10 yillik kideme (%6), yine 1’1 21-25 yillik kideme (%6) sahiptir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Bu aragtirmada verilerin toplanmasinda goériisme teknigi kullanilmistir. Goriisme sozlii
iletisim yoluyla verilerin toplanmasimi ifade eder (Karasar, 2009). Goriisme nitel
aragtirmalarda sistematik veri toplamak i¢in en yaygin kullanilan veri toplama
araglarindan olup, kisilerin konuyla ilgili diisiincelerini, tutumlarini, deneyimlerini,
algilarm1 ve konuya yiikledigi anlami ortaya c¢ikarmak amaci ile gerceklestirilir

(Merriam, 2013; Yildirim ve Simsek, 2011). Bu arastirmada goriisme tiirlerinden yar1
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yapilandirmig goriigme tiirli ve veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan
hazirlanmig yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Yari yapilandirilmig
goriisme formunda sekiz soru yer almaktadir. ilk bolimde yer alan dort soru
katilimcilarin demografik bilgilerini almaya yonelik iken ikinci boliimde yer alan dort
acik uclu soru ise katilimcilarin pansiyondaki gorevleri ile ilgilidir. Goriisme
formundaki agik ug¢lu sorular literatiir taramasi yapilarak hazirlanmis, olusturulan taslak
goriisme formu ile ilgili Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Egitim Fakiiltesinde
gorevli iki uzmanin goriisii alinmistir. Ayni zamanda agik uglu sorularin anlagilmasi ile
ilgili problem olup olmadigini test etmek igin iki 6gretmene sorular sorularak cevaplar
almmig, Ogretmenlerin goriiglerinden faydalanilarak goériisme formuna son sekli
verilmistir. Hazirlanan goriisme formu 2018-2019 egitim o6gretim  yilinda
Kahramanmaras ilindeki pansiyonu olan devlet liselerinde gorev yapan Ogretmenlere
uygulanmigtir. Uygulamadan Once Ogretmenlere arastirma hakkinda bilgi verilmis

goniillii olan 6gretmenler arastirmaya katilimci olarak dahil edilmistir.
Verilerin Analizi

Bu arastirmada veriler icerik analizi teknigi kullanilarak ¢oziimlenmistir. igerik analizi,
toplanan verilerin derinlemesine incelendigi, tema ve kodlarin olusturuldugu, tema ve
kodlarin bir araya getirilerek okuyucunun anlayabilecegi sekilde sunuldugu ve
yorumlandig1 bir tekniktir (Creswell, 2016; Yildirim ve Simsek, 2011). Icerik analizi
onceden var olmayan yeni temalarin, kategorilerin ve boyutlarin ortaya ¢ikarilmasina
olanak tamir. Igerik analizinde temel amag, toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara
ve iliskilere ulasmaktir (Yildirim ve Simsek, 2011, s. 227). Icerik analizinde elde edilen
veriye odaklanildigindan tiimevarimsal analiz yonteminin daha uygun olacag:
belirtilmektedir (Patton, 2014). Bu arastirmada igerik analizine uygun olarak oncelikle
veriler diizenlenerek analize hazir hale getirilmis, tim veriler gozden gegirilerek
verilerin biitlinii  hakkinda bilgi sahibi olunmus, katilimcilarin verdigi cevaplar
dogrultusunda kodlama yapilmis, iliskili kodlar bir araya getirilerek temalar
olusturulmus, kodlar ve temalar diizenlenerek tablolastirilmig, bulgular okuyucunun

anlayacag sekilde biitiinsel bir bakis acis1 ile sunulmus ve okuyucunun anlayacagi bir
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dil kullanilmstir. Nitel aragtirmalarda gegerlilik ve giivenirligi saglamak i¢in Lincoln ve
Guba (1985) tarafindan bazi oneriler sunulmustur. Bunlar veri, yontem ve aragtirmact
¢esitlemesi, uzman goriisiine bagvurulmasi, arastirma ile ilgili ayrintilt bilgi verilmesi,
betimleme yapilmasi, katilimer teyidi alinmasi ve direk alintilara yer verilmesidir. Bu
arastirmada gegerliligi gilivenirligi saglamak icin iki arastirmaci birlikte calismus, veri
toplama araglart hazirlanirken uzman goriigiine bagvurulmus, arastirmanin
gerceklestirilmesi ve raporlastirilmasi gibi tiim asamalart hakkinda ayrintili bilgi
verilmis, katilimci teyidi alinmus, katilimcilarin goriislerinden direk alintilara yer
verilmis, arastirmanin sunumunda okuyucunun anlayacag bir dil kullanilmis, bulgular
tablolastirilmis ve aragtirmayla ilgili veriler dis denetim icin dosyalanmistir.
Aragtirmada kodlama giivenirligi saglamak icin arastirmacilar birbirinden bagimsiz ayri
ayrt kodlama yapmuislardir. Arastirmacilar arasindaki uyum Miles ve Huberman’inin
uyum formiilii (Giivenirlik= Goriis birligi/Goris birligi+Gorlis ayrihigt X 100)
kullanilarak ile hesaplanmistir (Miles ve Huberman, 1994, s.64). Kodlayicilar
arasindaki uyum orani .88 olarak elde edilmistir. Elde edilen sonu¢ .70’ten biiyiik
oldugu igin giivenilir oldugu sdylenebilir (Akay ve Ultanir, 2010: 80). Silverman
(2005) farkli kodlamalarin oldugu durumlarda kodlayicilarin birlikte tartisarak karar
ortak karara varmasinin gerektigini belirtmistir. Bu arastirmada goriis ayriligi olan
kodlar aragtirmacilar tarafindan tartisilmis, fikir birligine varilarak kodun ne olacagina

karar vermiglerdir.
BULGULAR

Aragtirmanin bu boéliimiinde verilerden elde edilen bulgular aragtirmanin alt amaclari

dogrultusunda sirasi ile verilmistir.
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Ogretmenlerin Pansiyonda Nébet Tutmalarimin Giinliik Yasantilarina Etkisine

iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt amaci 6gretmenlerin pansiyonda nobet tutmalarinin giinliik
yasantilarina etkilerini ortaya ¢ikarmaktir. Bu kapsamda &gretmen goriislerinden elde

edilen bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Pansiyonda Nébet Tutmalarmin Giinliik Yasantilarina Etkisi

Temalar Kodlar Katihmcilar
Ev Islerinin aksamasi 08, 013,014, 015,017
Aileye zaman ayiramama 01,014, 017
Sosyal Yasama Cocuklarla ilgilenememe C::)13, 014
Etki Aile iligkilerinde sorun yasama O 13
Cocuklara bakici bulamama 08
Misafir ~ kabul ~ edememe/ OS5
misafirlige gidememe
Yorgunluk hissetme 01, 03, 04, 06, 09, 015, 016
Bedensel Etki Performans diisiikliigii 09, 010,011, 014, 015, O16
Uyku problemi yasama 013,014, 015
. . . Sorumluluk artmasi 02,011, 015
Psikolojik Etki Stres olugturma 09, 017

Tablo 2 incelendiginde pansiyonda nobet tutmanin dgretmelerin giinliik yasantilarina
etkisi sosyal yasama etki, bedensel ve psikolojik etki temalar: altinda toplanmistir.
Pansiyonda nobet tutmanin sosyal yasama etkisi temas: altinda yer alan ve en sik
karsilasilan etkisi ev islerinin aksamasi (08, O13, O14, 015, O17) olarak ifade
edilmistir. Ornegin ev islerinin aksamasim1 O13 ‘Nébet giinii evde olmadiginiz igin
dagilan evi toplamak zorunda kaliyorsunuz.’ seklindeki ciimlesiyle ifade ederken 014
‘Evdeki giindelik islerim yemek, temizlik, ¢camagir vb. aksamaktadwr.’ seklinde ifade
etmistir. Ayrica dgretmenler ailelerine zaman ayiramadiklarm (01, 014, O17) ve
cocuklartyla ilgilenemediklerini (013, O14) belirtmislerdir. Konu ile ilgili olarak 014
goriisiinii  ‘Cocuklarima ve esime gereken ilgiyi gosterememekteyim.’ seklindeki
ciimlesiyle vurgularken, O13 ‘Evde siz yokken ¢ocuklariniz magdur oluyor.” seklindeki

ciimlesiyle vurgulamustir. Aile iliskilerinde yasadigi sorunu O13 ‘... nébet ailevi
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birtakim sorunlara yol agiyor.’ seklinde belirtmistir. Cocuklarma bakic1 bulmakta
giigliik ¢ektigini O8 ‘Gece ¢ocuklarin yaninda kalacak aile biiviigii her defasinda
degistiginden dnceden haber veriyorum.’ seklindeki climleyle ifade etmistir. Konu ile
ilgili O5’in goriisii ise *...misafir kabul ya da misafirlige gidis gibi durumlar nébetimize

dikkat ederek yasiyoruz.” seklindedir.

Ogretmenler, bedensel etki temasinda pansiyonda nébet tutmanin yorgunluk hissetmeye
(01, 03, 04, 06, 09, 015, 016), performans diisiikliigiine (09, 010, O11, 014, 015,
016) ve uyku problemi yasamaya (013, O14, 015) sebep oldugunu ifade etmislerdir.
Pansiyonda nobet tutmanin meydana getirdigi yorgunlugu O4 ‘Dersten sonra
pansiyonda nobet tutmamin yarattigi yorgunluk adeta pestilimizi ¢ikarir dereceye
ulasiyor.” seklinde ifade ederken, O9 yasamis oldugu performans diisiikliigiinii “Yurt
sonrasi derslerimiz ¢ok yogunsa, bu okulda performansimizi kotii etkiliyor’ seklinde
ifade etmistir. O13 yasadig1 uyku problemini ‘Gece yer degisikligi sebebiyle verimsiz

bir uyku oluyor.” seklindeki climlesi ile agiklamistir.

Nobet tutmanin 6gretmenlerde yarattigi psikolojik etkiyi 6gretmenler stres olusturma
(017, 09) ve sorumlulugun artmasi (02, O11, O15) olarak ifade etmislerdir. 017
yasadig1 stresi ‘Nobet daha 1-2 giin oncesinden bagslayarak ailem ve kendi iizerimde
strese neden olmaktadir.” ciimlesiyle belirtmistir. O15 ise sorumlulugunun artmasini

>

‘Gece sorumluk duygusu sizi uyutmadigi icin sabah yorgun kalkiyorsunuz.’ ciimlesiyle

ifade etmistir.
Ogretmenlerin Pansiyonda Nobet Tutma Gerekgelerine iliskin Bulgular

Aragtirmanin  ikinci alt amaci Ogretmenlerin pansiyonda ndbet tutmalarinin
gerekgelerini ortaya ¢ikarmaktir. Bu kapsamda 6gretmen goriislerinden elde edilen

bulgular Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. Ogretmenlerin Pansiyonda Nébet Tutma Gerekgeleri

Temalar Kodlar Katihmcilar
Ekonomik Maddi getirisi nedeniyle nobet tutma 04, 07,012
Sorumluluk Milli manevi degerleri 6grencilere agilamak (::)1, 06

Ogrencilerin sorumluluk bilincini arttirmak 02

Empati kurmak 01, 02, 04
Mesleki Ogrencileri yakindan tanimak 03,05
adanmiglik  Sosyal aktivite olarak gérme 01, 07

Ogrencilerle ilgilenmeyi sevme 08

. 08, 09, 010, O11, O14,

Mevzuat Zorunluluktan ndbet tutma 016, O17

Tablo 3 incelendiginde dgretmenlerin pansiyonda ndbet tutma gerekgeleri ekonomik,
sorumluluk, mesleki adanmislik ve mevzuat temalar1 altinda toplanmustir. Ug 6gretmen
maddi gerekgelerle nobet tuttuklarini (04, 07, 012) ifade etmislerdir. Konu ile ilgili
olarak 012 gériisiinii ‘Maddi yonden getirisi sebebiyle pansiyonda nobet tutmaktayim.’

seklindeki climlesiyle ifade etmistir.

Pansiyonda nébet tutan 6gretmenler milli ve manevi degerleri 6grencilere agilamak (O1,
06) ve ogrencilerin sorumluluk bilincini arttirmak (02) i¢in nobet tuttuklarmi
belirtmislerdir. Ogrencilere milli ve manevi degerleri asilamak igin nébet tuttugun
belirten O6 goriisiinii Yiiregi vatan sevgisiyle dolu, inanch, bilingli, duyarli nesiller
yetistirmek igin nobet tutuyorum.’ seklindeki ciimlesiyle vurgularken, O2 gbriisiinii
‘Ogrencilerin  sorumluluk bilincini arttirmak igin nébet tutuyorum’  seklindeki

climlesiyle vurgulamistir.

Mesleki adanmighk temasi altinda 6gretmenler 6grencilerle empati kurduklari icin (O1,
02, O4) nébet tuttuklarmm belirtmislerdir. O1 goriisiinii ‘Ders icindeki resmi kuralc
ogretmen roliinden, arkadas babacan roliine biiriinerek 6grencinin duygu diinyasina
inebilmek igin pansiyonda gorev almaktayim.’ seklindeki ciimlesiyle ifade etmistir.
Ayrica dgretmenler 6grencileri yakindan tanimak (O3, O5) ve sosyal aktivite olarak
gordiikleri (O1, O7) igin nébet tutmuslardir. O5 ‘Ogrencileri daha yakindan tanima

sansimiz oldugu i¢in nébet tutmaktayim.’ seklinde goriisiinii ifade ederken, O7 ‘Nébet
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tutmak bana gore sosyal bir aktivitedir.’ seklinde goriisiinii ifade etmistir. Ogrencilerle
ilgilenmeyi sevdigini belirten O8’in goriisii *...daha sonrasinda da nébet tutmam benim

oradaki ogrencileri sevmem ve merak etmemdir.” seklindedir.

Ogretmenlerin ¢ogunlugu mevzuat nedeniyle zorunlu nébet tuttuklarmi (08, 09, 010,
011, 014, 016, 017) belirtmislerdir. 016 zorunluluktan nobet tuttugu ‘Kendi istegimle
nobet tutmuyorum. Pansiyon ndbeti zorunlu oldugu icin ndobet tutuyorum. Zorunlu
olmasaydi tutmazdim.” seklindeki ciimlesiyle ifade etmistir. Konu ile ilgili 017 ise
goriisiinii *Okul idaresi zorunlu tuttugu icin pansiyonda nobet tutmaktayim. Istege bagl

olsa bir giin dahi nobet tutmak istemezdim.’ seklinde ifade etmistir.

Ogretmenlerin Pansiyonda Nobet Tutarken Karsilastiklar1 Problemlere iliskin

Bulgular

Aragtirmanin iiclincii alt amaci 6gretmenlerin pansiyonda ndbet tutarken karsilagtiklar
problemleri ortaya g¢ikarmaktir. Bu kapsamda 6gretmen goriislerinden elde edilen

bulgular Tablo 4°te verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Pansiyonda Nébet Tutarken Karsilastiklar: Problemler

Tema Kategori Kodlar Katilimcilar
Saglk Ogrencilerin hastalanmasi 8?’7 010, 011,
Problemleri  emizlik 05, 08
Disiolin Kurallara uymama 01, 06, 07
P . Yat-kalk saatlerine uyulmamas1 04
Problemleri e =
. . Izin déniisii yurda geg gelme 09
Ogrenci — - = =
- . " Aile 6zlemi duyma 013,015
Merkezi Psikolojik Osrencilerin 32
Sorunlar Problemler grenclie gece
uyuyamamasl
Ogrencilerin ~ dgretmenlerine 04, 013, 015
D kars1 umursamaz tavirlari
avianis [sraf etme 04, 08
Problemleri T
Ogrencilerin arkadaslarina 4
08
kargi umursamaz tavirlari
. . . Pansiyonda uyuyamama 017
Ogretmen Ogretmenlerin Pansivon emeklerini
Merkezli kisisel sorunlari ansty y 017
Sorunlar ylyememe =
Diger nobetgi  Nobetei Ogretmenlerin 06
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Ogretmenlerle gorevlerini ciddiye almamasi
yasanan
sorunlar
Ara dgiinlerin yetersiz olusu 08, 012
yemeklerle Yemek meniilerinin yerel o1
— tatlara uygun yapilmamasi
ilgili problemler .. e .
Ogrencilerin yemekleri .
g . 04
begenmemesi
Cok fazla 6grenci olmasi 02
Yonetsel Aktiviteler i¢in alan yetersizligi O35
Merkezli Fiziksel yap1 ile  Giirtiltii 08
Sorunlar ilgili problemler  Banyoda sicak su olmamasi 012
Pansiyon telefonunun bozuk .
012
olusu
Saglik personeli olmamasi 04,011
Personel e =
i . Rehber 6gretmen olmamast 04
eksikligi ile Aset ve yardimci personel
ilgili problemler eksikligi 04
Velilerin )
ogrencileri ile Ogrencileri pansiyonda O1
Veli ilgili kalmaya zorlama
Merkezli problemleri
Velilerin ~ okul Vakitsiz veli ziyaretleri 016
Sorunlar .
kurallar ile
ilgili Vakitsiz veli telefonlari 016
problemleri

Tablo 4 incelendiginde 6gretmenlerin pansiyonda ndbet tutarken karsilagtiklar: sorunlar
ogrenci, 6gretmen, yonetsel ve veli merkezli temalar altinda toplanmstir. Ogrenci
merkezli sorunlar, saglik, disiplin, psikolojik, davranig problemleri kategoriler altinda
gruplandirilmistir.  Saglik  sorunlariyla  karsilasan ~ 0gretmenler;  dgrencinin
hastalanmasimi (09, 010, 011, 017) ve temizlige (05, 08) dikkat etmemesini sorun
olarak gdrmektedir. Ornegin 6grencilerin saglik sorunlaryla ilgili yasadig1 problemi O9
‘Ogrencilerin hastalanmast ¢ok sorun olusturuyor. Ciinkii ambulans cagirip hastaneye
gitsek bile tekrar kendi imkanlarimizla gelmemiz gerekiyor. Ogrenciyi kendi aracimizla
getirmek de yasak deniliyor. Yonetmelige gore boyle bir ¢eliski yastyoruz.’ seklindeki
ciimlesiyle ifade etmistir. Temizlik ile ilgili yasadigi problemi O8 ‘Kiz ¢ocuklar:
olmalarima ragmen odalart ¢ok dagimik. Copler dahi masada. O halde birakip
uyuyabiliyorlar.” seklinde ifade etmistir.
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Ogretmenlerin 6grencilerle ilgili yasadiklar: disiplin problemleri égrencilerin; kurallara
uymamasi (01, 06, O7), yat-kalk saatlerine dikkat etmemesi (O4) ve izin déniisii yurda
gec gelmesi (09) seklinde oldugu goriilmektedir. Konuyla ilgili olarak O7 nin goriisii
“Yurt kuralarini ogrenciler yeterince kavramamis olmasit.’ iken yat-kalk saatlerine
uyulmamasim1 O4 ‘Bazen égrencileri sabah erkenden kaldirmak zor oluyor, erkenden
yatirmak da aym sekilde zor.” ciimlesiyle aciklamstir. O9 izin déniisii 6grencilerin geg
gelmesini  ‘Carst izinlerinden vaktinde gelinmemesi bizleri tedirgin etmektedir.’

seklindeki climleyle ifade etmistir.

013 ve O15 obgrencilerin aile 6zlemi ¢ekmelerini O2 ise 6grencilerin gece
uyuyamamalarini sorun olarak gérmektedirler. Konu ile ilgili O13 goriisiinii ‘Ailesi
uzakta olan d&grenciler rahatsiz olmaktadir.” seklinde ifade ederken, 02 ‘Gece

ogrencilerin bir kismi uyuyamamaktadir’ seklinde ifade etmistir.

Ogrencilerin; &gretmenlerine karst umursamaz tavir takimmalarini {i¢ 6gretmen (04,
013, O15), yaptiklar: israfi iki 6gretmen (04, O8), arkadaslarina karsi umursamaz
tavirlari bir 6gretmen (O8) sorun olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin
dgretmenlerini umursamamasiyla ilgili olarak O4’iin goriisii ‘Ogrenciler ogretmenleri
kendilerinin hizmetgisi gibi goriiyor.” seklindedir. O8 o6grencilerin yaptiklar1 israfi
‘Bana gore en biiyiik problemlerden biri 6grencilerin israf konusunda dikkatsiz olusu.
Yemeklerini daha az alabilirler. Ancak ¢ok alip yarisini dékiiyorlar. Kendilerini mi
kontrol edemiyorlar yoksa bunu olmasi gereken bir durum mu goriiyorlar bilmiyorum’
seklinde ifade etmistir. Birbirlerine kars1 umursamaz tavirlarin1 O8 *Giiriiltii konusunda
cok hassas olmalar: gerekir. Ozellikle de 9. simiflar ile 12. sumflar arasi sorun.’

seklindeki climlesiyle ifade etmistir.

Ogretmen merkezli sorunlar, oOgretmenlerin kisisel sorunlar1 ve diger ndbetci
dgretmenlerle yasanan sorunlar kategorileri altinda gruplandirilmistir. Ogretmenlerin
pansiyonda uyuyamamasini ve pansiyon yemeklerini yiyememesini O17 °...pansiyonda
gece uyku problemi ve yemek yiyememe problemi ¢ektigimden ertesi giin verimsiz

oluyorum...”  seklinde ifade ederken O6 ‘Bazilari isi oluruna birakiyor. Giinii
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kurtaryor. Sadece iicret hesabi yapiyor.” seklindeki aciklamasiyla diger nobetci

Ogretmenlerin gorevlerini ciddiye almadigini belirtmistir.

Yonetsel merkezli sorunlar yemek, fiziksel yapi, personel eksikligi kategorilerinde
gruplandiriimistir. Ara 6giinlerin yetersiz olusunu iki 6gretmen (O8, O12) sorun olarak
belirtmistir. Konu ile ilgili O12’nin gériisii ‘Ara dgiinler besleyici degildir.” seklindedir.
O1 vyerel tatlara gére hazirlanmayan meniiler igin ‘Bir de Jgrencilere gére
hazirlanmayan yemek meniileri ¢ocuklarin  zaman zaman égiinlerde  yetersiz
beslenmelerine neden oluyor.’ seklindeki ciimlesiyle ifade etmistir. O4 yemeklerin
begenilmemesini ‘Yemekler sirket tarafindan yollandigr icin ¢ogu yemekler lezzetli

olmuyor, begenilmiyor.” seklindeki climlesiyle belirtmistir.

Fiziksel yapr ile ilgili olarak pansiyonda ¢ok fazla &grenci olmasim 02, ‘Ciddi bir
kalabaligin giivenligini tam olarak sagliyor muyum kaygisit yastyorum.’ seklinde ifade
ederken, aktiviteler icin alan yetersizligini O5 ‘Ogrencilerin sosyal hareket alanlar:
azdir.’ climlesiyle ifade etmistir. O8 yasanan giiriiltiiyii /2. siflar sinava hazirlik
yaptiklart igin sese duyarli oluyor. 9. siniflar ise giiriiltii konusunda dikkatsiz.” seklinde
ifade etmistir. Konu ile ilgili olarak pansiyon telefonunun bozuk olusunu ve sicak su
bulunmamasii O12 ‘Pansiyon telefonunun bozuk olmasi nedeniyle kizlar aileleriyle

goriisemiyor. Zaman zaman banyoda da sicak su olmuyor.’ climleleriyle vurgulamistir.

Personel eksikligi ile ilgili iki ogretmen (04, O11) saglk personeli olmadiginm
belirtmistir. Konu ile ilgili olarak O4 Yurtlara mutlaka rehber égretmen ve saglik
personeli kadrosu verilmesi gerekiyor.” ciimlesiyle ifade ederken, as¢1 ve yardimci
personel yoklugunu da ‘ Yemekler okullar tarafindan tutulan as¢ilar tarafindan yapilirsa

daha besleyici ve faydali olacaktir.” seklinde ifade etmistir.

Ogretmenlerin veli merkezli yasadigi sorunlardan velilerin Ogrencileri pansiyonda
kalmaya zorlamasimi O1 ‘dile zoru ile kalan égrenciler bazen sorun ¢ikarabiliyor.
Goniilsiiz kaldigi icin agresif tavirlar ve arkadaslar: ile yasadigi sorunlar disiplin

sorunlarina neden oluyor.’ seklinde ifade ederken, O16 ise velilerin zamansiz
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ziyaretlerini ve telefonlarini sorun olarak gordiigiinii ‘Vakitsiz veli telefon ve ziyaretleri

beni rahatsiz ediyor.’ climlesiyle ifade etmistir.

Ogretmenlerin Pansiyonda Nobet Tutarken Karsilastiklari Problemlere Ait

Coziim Onerilerine iliskin Bulgular

Arastirmanin  dordiincii  alt amaci O6gretmenlerin  nobet tutarken karsilastiklari
problemlere yonelik ¢oziim Onerilerini ortaya g¢ikarmaktir. Bu kapsamda 6gretmen

goriislerinden elde edilen bulgular Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Pansiyonda Nébet Tutarken Karsilastiklari Problemlere Ait

Coziim Onerileri

Temalar Kodlar Katimcilar
Psikolojik rahatsizlig1 olan 6grenciler 013,015
pansiyonda kalmamali
Nobet tutmak zorunlu olmamali 017

Mevzuat Nobet iicreti arttirilmal 017

Ders Dbagaris1 diisiik olan 6grencilerin = O7
pansiyonla ilisigi kesilmeli

Istekli dgrenciler pansiyonda kalmali 01

Disiplin cezalar1 arttirilmalt 02,07, 013, 015

Pansiyona ait gorevli olmali 09, 017

Psikolojik danigman gérevlendirilmeli 013, 015

Ase1 ve yardimcet personel olmali 04
Yénetim Pansiyonda hemsire olmali Q17

Etiit odalarina ses yalitimi yapilmali (01

Tuslu telefon kullanilmal 012

Yemekler yoresel tatlara gore yapilmali 01

Sosyal etkinlikler arttirilmali 07

Sportif etkinlikler arttirilmal 05

Tiim pansiyonlar KYK’ya baglanmali 011
Isbirligi Saghk ve MEB arasinda protokol 09

imzalanmali

Tablo 5 incelendiginde Ogretmenlerin pansiyonda nobet tutarken karsilastiklar:
problemlere ait ¢oziim Onerileri mevzuat, yonetim ve isbirligi temalar1 altinda
toplanmistir. Mevzuat temasi altinda iki 6gretmenin goriisii psikolojik rahatsizligi olan

ogrenciler pansiyonda kalmamali (013, O15) yoniindedir. O13’iin konu ile goriisii
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‘Psikolojik hastaligi olan égrenciler pansiyonda kalmamali ya da pansiyonda psikolojik
danisman belirli giinler gorev yapmali.” seklindedir. Nobet tutmak zorunlu olmamali ve
nobet {icreti arttirilmal seklinde goriis belirten O17, konu ile ilgili olarak ‘Pansivonda
nobet tutmak zorunlu olmaktan ¢ikartilmalidir.” ve ‘Nébet iicreti cazip hale getirilirse
goniillii nébet tutmak isteyenlerin sayist artacak ve istemeyen kisiler nébet tutmak
zorunda kalmayacaktir.” seklindeki gorislerini ifade etmistir. Ders basarisi diigiikk olan

‘

ogrencilerin pansiyonla ilisiginin kesilmesini éneren O7’nin goriisii ‘... ii¢ten fazla zayif
dersi olan ogrencilerin yurtla isliginin kesilmesi gerekir.’ seklindedir. O1 istekli
Ogrencilerin pansiyonda kalmasi1 gerektigini ‘Pansiyonda kalan ogrenci goniillii ve
uyumlu ogrencilerden segilmesi disiplin ve c¢atisma sorunlarina ¢oéziim olabilir.’

seklindeki climlesiyle ifade etmistir.

Ogretmenler en fazla ¢oziim &nerilerini ydnetim temasi altinda belirtmislerdir.
Ogretmenler disiplin cezalari arttirilarak (02, 07, 013, O15), pansiyona ait gorevli
alinarak (09, O17) ve pansiyona psikolojik danisman gorevlendirilerek (013, O15)
sorunlarin ¢oziilebilecegini belirtmislerdir. Disiplin cezalari arttirilmali seklinde goriis
bildiren O7 ‘Disiplin cezalar: tam anlamiyla uygulanmali’ seklinde ciimle kurarken,
015 ‘Ogrencilerin yaptigi olumsuz davramslarin hukuki bir karsiigi olmaldir.’
seklinde ciimle kurmustur. Pansiyonda nébet tutacak kisi konusunda O9’un goriisii
‘Bence yurtta nobet tutmak 6gretmenin degil orada daimi kalabilecek birkag memurun
isi olmali o zaman sorunlar ortadan kalkabilir.” seklindedir. Pansiyona psikolojik

3

danmisman gorevlendirilmesiyle ilgili olarak O13 goriisiinii °...pansivonda hafianin
belirli giinleri psikolojik danisman goreviendirilmelidir.” seklinde ifade etmistir.
Pansiyonda asc1 ve yardime1 personel ¢alistiriimasi konusunda O4’iin goriisii ‘Yemekler
okullar tarafindan tutulan aggilar ve yardimci personel tarafindan yapilirsa daha
besleyici ve faydalr olacaktir.” seklindedir. Pansiyonlarda hemsire olmadig1 i¢in yasanan
saghk sorunlarint O17 ‘Gece yurtta hemgire olsa yasanan saglik problemleri biraz
azaltilabilir.” seklinde vurgulamistir. Ogrencilerin yasanan giiriiltiiden dolay1 ders

calisamadigini belirten O8’in goriisii ‘Sesi ortaya ¢ikaran unsurlar ortadan kaldirilmali

ya da etiit odalarina ses yalitimi yapilmali.” seklindedir. Yurt telefonunun zaman zaman
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bozuk olmasindan dolayr Ogrencilerin yasadigi iletisim probleminin ¢ézimii igin
O12’nin goriisii  “Tuslu telefon kullamimina izin verilmeli.’ seklindedir. Yemeklerle
ilgili olarak O1’in ¢oziim onerisi ‘Yemeklerin yéresel tatlara gore hazirlanmast
ogrencilerin  memleketlerine 6zgii deyim yerindeyse anne yemekleri seklinde
hazirlanmast iyi bir ¢éziim olur.’ seklindedir. Ogrencilerin daha iyi vakit
gecirebilmeleri icin O7’nin ¢dziim onerisi ‘Sosyal aktiviteler arttirilmali.” seklinde iken
05’in ¢dziim Onerisi ‘Masa tenisi, voleybol ve basketbol turnuvalar: diizenlenmeli.’

seklindedir.

Isbirligi temas1 altinda sunulan ¢dziim &nerileri, tiim pansiyonlar Kredi ve Yurtlar
Kurumuna baglanmali (O11) ve Saghk Bakanlhigi ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda
protokol imzalanmali (O10) seklindedir. Konuyla ilgili O11’in goriisii ‘Tiim yurtlarin
bir ¢ati altinda toplanarak Kredi ve Yurtlar Kurumu’'na baglanmasiyla sorunlar kokten
coziilecektir.” seklinde iken O10’un goriisii  ‘Saghk Miidiirlikleri ile Il Milli Egitim
Miidiirliiklerinin saglam bir birliktelikle yapacaklar: protokol sayesinde problemlerin

¢oziilebilecegini diisiiniiyorum.’ seklindedir.
SONUC ve TARTISMA

Bu c¢alismada Ogretmenlerin  pansiyonlu okullarda ndbet tutmalarmin  giinlik
yasantilarina etkileri, pansiyonda ndbet tutma gerekgeleri, pansiyonda ndbet tutarken
karsilastiklar1 problemler ve ¢6ziim Onerilerini ortaya koymak amaglanmistir.
Arastirmanin sonucunda &gretmenlerin pansiyonda ndbet tutmalarinin - giinlik
yasantilarina sosyal, bedensel ve psikolojik etkisinin oldugu sonucuna ulasilmustir.
Nobet tutmanin sosyal yasama etkileri ev islerinin aksamasi, aileye zaman ayiramama
ve cocuklartyla ilgilenememe seklinde oldugu tespit edilmistir. Giindogdu ve
digerlerinin (2015) yaptiklart ¢alismada arastirmanin sonucuyla benzer bir sekilde

Ogretmenlerin nobet giinlerinde sosyal islerini erteledikleri sonucuna ulasmiglardir.

Katilimcilar nébet tutmanin 6gretmenlerde bedensel olarak yorgunluga ve performans

disiikliigiine neden oldugunu Dbelirtmiglerdir. Ayyildiz’m (2015) ¢aligmasinda
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vurguladigi ndbet tutmanin 6gretmenler de bedensel ve psikolojik olarak yorgunluga
neden oldugu, bunun da 6gretmenin performansimi diisiirdiigii sonucu bu arastirmanin
sonucunu destekler niteliktedir. Benzer sekilde de Giindogdu ve digerlerinin (2015)
calismasinin sonuglart da bu arastirmanin sonuglarimi1 desteklemektedir. Ayrica
katilimcilar nobet tutmanin kendilerinde psikolojik olarak da sorumluluk duygusu ve
stres olusturdugu ifade etmislerdir. Baymdir (2015) yaptig1 calismada aragtirmanin bu
sonucun destekler sekilde ndbet gdrevinin Ogretmenlerin sorumlulugunu artirdigi
belirtmektedir. Ogretmenlerde ndbet gorevinin  sorumluluk duygusu ve stres
olusturmasinin nedeni pansiyonda nébet tutmayla ilgili goérev ve sorumluluklarin ¢ok

yonlii olmasi olabilir.

Bu arastirmada bazi katilimcilar mevzuat geregi ndbet tuttuklarini belirtmislerdir.
Katilimeilarin bdyle diistinmelerinde pansiyonlu okullarda ¢alisan dgretmenlerin ndbet
tutmalar1 mevzuat geregi zorunlu olmasindan kaynaklanmaktadir (MEB, 2016).
Aragtirmanin bu sonucunu konu ile ilgili yapilmis diger arastirma sonuglar1 da
desteklemektedir (Glindogdu vd., 2015; Sariduman ve Kiligoglu, 2018). Bu arastirmada
katilimcilarin ekonomik katkisindan dolay1r da noébet tuttugu sonucuna ulagilmustir.
Ogretmenler, dgrencilerin yeme, yatma, dinlenme, egitim ve dgretim gorevleri igin 24
saat gorev yaptiklar1 zaman 6 saat ek ders iicreti almaktadirlar. Bu ticret aylik 48 saate
kadar ¢ikabilmektedir (MEB, 2006). Bu yoniiyle bakildiginda 6gretmenler igin
pansiyonda gdrev almak aylik 600 ile 700 TL’lik bir maddi kazang¢ saglayabilmektedir.
Bu kazang Ogretmenlerin nébet tutmalarma gerek¢e olusturdugu seklinde
yorumlanabilir. Arastirmanin bu sonucunu Sariduman ve Kilicoglu’nun (2018)
caligmasinda 6gretmenlerin istekli olmasalar bile maddi gerekgelerle nobet tuttuklari

sonucu desteklemektedir.

Aragtirmada, ndbet tutan 6gretmenlerin 6grencilere milli ve manevi degerleri agilamak,
onlar1 sorumlu bireyler olarak yetistirmek gibi konularda sorumluluk hissettiklerini
belirtmislerdir. Giindogdu ve digerleri (2015) yaptiklar1 ¢aligmada aragtirma sonucuna
benzer bir sekilde ndbet tutmanin &gretmenler igin sorumluluk anlamina geldigini

belirtmiglerdir. Katilimcilar nobet tutarken Ogrencileri yakindan tanima, onlar
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gozlemleme imkani bulduklarini, 6grencilerin yaptiklari bircok davranisin sebebini
anlama imkanima sahip olduklarini belirtmislerdir. Ogretmenlerin béyle diisiinmelerinde
pansiyonlarda kalan Ogrencilerin, ogrenim siireleri boyunca hayatlarmin 2/3’{ini
pansiyonlarda ve 1/3’iinii ise okullarinda gecirmelerinin (Karatas ve Atici, 2014) etkisi
olmus olabilir. Arastirmanin bu sonucunu Ayyildiz (2015) yaptig1 calismada ndbet
tutmanin O6gretmenlere smif disinda Ogrencileri daha iyi tanima firsatt sundugu

seklindeki sonucu desteklemektedir.

Arastirmada katilimcilar nobetleri sirasinda 6grencilerin hastalanmalarini bir sorun
olarak belirtmislerdir. Arastirmanin bu sonucunu Ozan, Saglam ve Karaca’nin (2012)
calismasmin  sonucu desteklemektedir. Ogrencilerin hastalandiklarinda ¢agrilan
ambulansin hastaneye biraktiktan sonra gitmesi, ndbet¢i 6gretmenin ve hasta 6grencinin
kendi imkanlartyla pansiyona tekrar donmek zorunda kalmasi dgretmenler acisindan bir
sorun olarak goriilmiis olabilir. Ogrencilerin temizlik kurallarma uymamasi dgretmenler
tarafindan goriilen sorunlardan bir digeridir. Aragtirmanin bu sonucunu Sariduman ve
Kiligoglu (2018) caligmasimnin sonuglari desteklemektedir. Aragtirmada 6grencilerin
pansiyon kurallara uymamasindan dolayr &gretmenlerin  sorun yasadiklar
goriilmektedir. Arastirmanin  bu sonucunu Ogrencilerin disiplin  problemlerinin
Ogretmenler tarafindan sorun olarak goriilmesi ile ilgili yapilan diger arastirma sonuglari
da (Giindogdu vd., 2015; Ozan vd., 2012) desteklemektedir. Bu arastirmada 6zellikle
ailesinden ¢ok uzakta olan 6grencilerin aile 6zlemi duymalar1 katilimcilar tarafindan
sorun olarak belirtilmistir. Arastirmanin bu sonucunu diger arastirma sonuglar1 da

desteklemektedir (Ozan vd., 2012; Sariduman ve Kiligoglu, 2018)

Katilimeilar 6grencilerin kendilerini dinlememelerini, belletmene karsi umursamaz
tavirlarii sorun olarak belirtmiglerdir. Arastirmanin bu sonucunu destekleyen baska
caligmalar da bulunmaktadir. (Giindogdu vd., 2015; Sariduman ve Kiligoglu, 2018).
Ancak katilimcilar icerisinde yer alan ve fen lisesinin pansiyonunda ndbet tutan
Ogretmenler Ogrencilerin; kurallara uydugunu, kolay iletisim kurabildigini,
ogretmenlerine kars1 saygili davrandigimi belirtmislerdir. Fen liselerindeki 6grencilerin

hedeflerinin daha belirgin olmasi, sorumluluklarini bilmesi, ailelerinin belirli bir sosyo-
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ekonomik seviyeye sahip olmasi gibi faktorler 6grencilerin davranislarinin daha olumlu

olmasina neden olmus olabilir.

Katilimeilar nobet tutarken yasadiklari kisisel sorunlarin yaninda diger ndbetgi
Ogretmenlerin gorevlerini ciddiye almamalarindan dolay1r sorunlar yasadiklarini
belirtmiglerdir. ~ Aragtirmanin  bu  sonucunu diger arastirma sonuglart da
desteklemektedir. (Aslanargun ve Bozkurt, 2012; Ozbilen ve Giinay, 2017; Turan,
2007). Katilimcilarin okullarda 6zellikle nobet gorevini istekli olarak yapmayan
Ogretmenlerle sorunlar yagamalarinin nedeni, yasal zorunluluk nedeniyle nobet tutmak

zorunda kalan 6gretmenlerin gérevini tam olarak yerine getirmemeleri olabilir.

Katilimeilar yemeklerin besleyici degerinin az olmasint ve yerel tatlara gore
hazirlanmayan meniileri 6grencilerin begenmemesini bir sorun olarak belirtmislerdir.
Yapilan bagka arastirmalarda da bu arastirma sonucuna benzer sekilde pansiyonlu
okullarda yasanan yemek sorunu vurgulanmaktadir (Hamurcu ve Demirgelik, 2015;
Ozan vd., 2012). Bu sorunun giderilmesi adina bazi pansiyonlu okullarda y&netim,
Ogrencilere anket uygulayarak oOgrencinin sevdigi yemeklerin yapilmasi ydniinde
uygulamalara gidebilmektedir. Fakat bu uygulamalar 6grencilerin ¢ok farkli yemekleri
istemesinden dolay1 ¢oziimsiiz kalmaktadir. Ayrica okul yonetimlerinin biitge
yetersizligi, personel eksikligi gibi nedenlerden dolayr bu soruna kendi olanaklar
dahilinde ¢6ziim bulmalar1 zor goriinmektedir. Arastirmada katilimeilar pansiyonlarin
fiziki donanimlarinin ve bahgede aktivite yapilacak alanlarin yetersiz oldugunu
belirtmislerdir. ~ Arastirmanin  bu sonucunu literatiirde yapilan aragtirmalarin
pansiyonlarin yatak kapasitesinin, binanin fiziki yapi ve bahgenin aktiviteler igin
yetersiz oldugu sonuglar1 desteklemektedir (Cokamay, Cavdar ve Cok, 2014; Sariduman
ve Kiligoglu, 2018).

Aragtirmanin sonucunda pansiyonda kalan 6grencilerin kendi istekleriyle degil de veli
zorlamasiyla kaldigi, bunun da sorunlara neden oldugu goériilmiistiir. Aragtirmanin bu
sonucuna benzer sekilde Koroglu da (2009) yaptigi calismada pansiyonda veli
zorlamasiyla kalan Ogrencilerin ¢esitli problemler yasadigimni belirtmistir. Katilimcilar

tarafindan veli zorlamasiyla pansiyonda kalan &grenciler pansiyon kurallarina uymada
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zorluk yasayabilmektedir. Aragtirmanin bir diger sonucu Ogretmenlerin personel
eksikligi (saglik, rehberlik, giivenlik ve diger yardimci personel eksikligi) sebebiyle
cesitli sorunlar yasamalaridir. Aragtirmanin bu sonucunu destekleyen baska aragtirma
sonuglar da bulunmaktadir (Kéroglu, 2009; Ozan vd., 2012). Arastirmada elde edilen
bir baska sonug ise katilimcilarin nobet tutarken veli merkezli sorunlar yasamalaridir.
Bu sonu¢ alanyazinda yapilan g¢aligmalarin sonuglariyla benzerlik gostermektedir

(Ayyildiz, 2015; Giindogdu vd., 2015; Kdroglu, 2009).

Katilimer 6gretmenler ndbet gorevinin kendilerini hem psikolojik hem de fiziksel olarak
¢ok yprattigini, bu gorevin karsilifi O6denen iicretin arttirilmasi gerektigini ifade
etmiglerdir. Bu sonucu literatiirde yapilan (Giindogdu vd., 2015; Ozan vd., 2012)
calismalarin sonuglar1 desteklemektedir. Bagka bir anlatimla katilimeilarin pansiyonda
nobet tutan 6gretmenlere ddenen ek ders iicretini az buldugu sdylenebilir. Katilimer
Ogretmenler yoOnetim temast altinda birgok soruna ¢6ziim Onerisi getirmiglerdir.
Ogretmenler, dgrenciler pansiyon kurallarina uymadiklart zaman genellikle birebir
konusarak sorunu ¢6zme yoluna gittiklerini belirtmislerdir. Ancak bu uygulamaya
ragmen oOgretmenler, disiplin cezalarmin arttirilarak caydirict nitelikte olmasi
gerektigini bildirmislerdir. Alanyazinda yapilan arastirmalarin (Ozan vd., 2012;
Sariduman ve Kilicoglu, 2018) sonuglari da arastirma sonuglarmi desteklemektedir.
Ogretmenlerin dgrencilerle yasadiklar1 problemlerin ¢dziimiinde disiplin cezalarinin
arttirillmasint  istemelerinin  giinimiiz egitim anlayisiyla uyusmadigi sOylenebilir.
Pansiyonlarda gorevli psikolojik danigsmanin olmamasi dgretmelerin problemlere yol
agan Ogrencilerle birebir konusarak ¢6zemedikleri sorunlarda tikandiklarini bu yiizden
de bdyle bir ¢dziim Onerisi getirmis olabilecekleri yorumu yapilabilir. Nitekim Ay’in
(2004) yaptigi aragtirmada  belirttigi, pansiyonlarda psikolojik danigmanin
gorevlendirilmesinin problemlerin ¢6ziimiine katki saglayacagi sonucu dgretmenlerin

bu diigiincesini desteklemektedir.

Arastirmaya katilan bazi &gretmenler, pansiyon yonetiminin okul yonetimlerinden
ayrilarak Kredi ve Yurtlar Kurumuna baglanmasi gerektigi seklinde bir Oneri

sunmuglardir. Kredi ve Yurtlar Kurumu yiiksekdgrenim goren 6grencilere hizmet veren
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bir kurumdur (Kredi ve Yurtlar Kurumu [KYK], 2016). Katilimcilar KYK’ya bagh
yurtlarin profesyonelce yonetildigini, pansiyonlarin da bu kuruma baglanarak var olan
yonetim, rehberlik, yemek, giivenlik gibi sorunlarin kisa vadede ¢oziilecegini diisiinmiis
olabilirler. Katilimcilarin nobet tutarken en fazla saglik sorunuyla karsilastiklarini
belirtmislerdir. Bu soruna da Saglik Bakanligi ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda
imzalanacak isbirligi protokoliiyle ¢6ziime kavusacagin diisinmektedirler. Ogretmenler
imzalanacak protokolde doktorlarin periyodik olarak pansiyona gelerek ogrencileri
muayene etmesi, ambulansin hastayr ve refakat¢i Ogretmeni hastaneye birakip
gitmemesi, tedavi siirecinden sonra tekrar pansiyona getirmesi gibi hususlarin yer

almasim istemektedirler.

Katilimeilarin bu o6nerileri dogrultusunda, pansiyonda nobet tutan Sgretmenlerin ek
derslerinde belli bir oranda arttirnma gidilebilir. Aksamlar1 6zellikle giivenlik
gorevlerinin istthdam edilmesi yoluna gidilebilir. Okullarda yardime1 hizmet personeli
sayis1 arttirilabilir. Pansiyonda ndbet tutmayi cazip hale getirmek igin destekleme ve
yetistirme kursunda gorevli Ogretmenlere verilen ek hizmet puani uygulamasi
pansiyonda ndbet tutan 6gretmenler igin de uygulanabilir. Bu arastirma nitel olarak

yapilmis olup daha genis evren ve 6rneklemde nicel ¢aligmalar da yapilabilir.
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SUMMARY

Education is regarded as an indispensable instrument and a powerful structure in the
achievement of positive changes in terms of individuals’ social, political, cultural and
economic lives. Having a central role in education, teachers are also considered as a
significant actor in the realization of the education process (Boudersa, 2016). The
reasons for teachers to be a significant actor are as such; everything is shaped
depending on the energy and skills of the teacher during the education system (The
Center for Education National Research Council, 2001), they raise individuals needed
by the society depending on the information and technological developments of the age
(Ministry of National Education [MoE], 2013), they provide students with gaining
attitudes and behaviors while conducting teaching activities (Ozdemir, 2018), they have
a profound influence on students (Khan, Fauzee and Daud, 2015), and they realize
modern and democratic society ideal by bringing societies to the future (Koktas, 2003).
The Ministry of National Education (2013) emphasized that teachers have also such
roles as fulfilling the classroom design and management duties and preparing the
physical and psychological environment required by education and teaching along with
their in-school roles. Besides, another role of the teacher in the school is to perform
hall monitoring (Demir ve Oral, 2016). In this regard, the problem statement of the
research was “What are the views of the teachers about keeping duty in the students’
hostel?”.

This research aims to unveil teachers’ perceptions towards the effects of hall
monitoring in the students’ hostel on their daily lives, the reasons for hall monitoring in
the students’ hostel, the problems they encounter during the duty, and their solution
recommendations for the problems they face. Therefore, the research used
phenomenological design, one of the qualitative research methods. The research was
conducted with 17 volunteer teachers working at state high schools which have hostels
for students in Kahramanmaras during the 2018-2019 academic year. Maximum
variation sampling method was used in order to determine the working group. This
research utilized semi-structured interview type and semi-structured interview form
prepared by the researchers as a data collection tool. Content analysis technique was
used during data analysis. Various recommendations were provided by Lincoln and
Guba (1985) with a view to ensuring the validity and reliability of the qualitative
research. Two researchers studied together in order to ensure the reliability and
validity of the research, judges’ views were consulted while preparing data collection
tools, detailed information was presented about all stages of the study such as
conducting and reporting, participant confirmation was ensured, direct quotations were
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included and a clear language was used in the presentation of the research, the findings
were presented in tables and the research data were filed for external audit.

The effect of hall monitoring in the students’ hostel on teachers’ daily lives was
gathered under the themes of social life, physical and psychological effects.
Considering the theme of social life, the most common effect of hall monitoring is the
disorganization of chores. The reasons for teachers' hall monitoring in the students’
hostel were gathered under the themes of economy, responsibility, professional
commitment and legislation. Three teachers stated that they were on duty for financial
reasons. One of the teachers expressed his/her view with such a statement “I keep duty
in the students’ hostel due to financial reasons”. The problems faced by the teachers
while keeping duty at the hostel were gathered under the themes of student, teacher,
administrative and parent. Student-centered problems were grouped under the
categories of health, discipline, psychological and behavioral problems. The solution
recommendations developed for the problems faced by the teachers during the hall
monitoring were gathered under the themes of legislation, management and
cooperation.

Research results revealed that teachers' hall monitoring in the students’ hostel had
social, physical and psychological effects on their daily lives. The effects of hall
monitoring on social life were found to be disorganization of the chores, unable to
allocate time to the family and unable to spend time with their children. Likewise, in a
study conducted by Giindogdu et al. (2015), they concluded that teachers postponed
their social work when they keep duty. The research results also suggested that the
teachers had duty due to the legislation. This may be due to the fact that teachers
working in students’ hostels are obliged to monitor halls (MoNE, 2017). Besides,
teachers were found to have problems as students did not obey the rules. The results of
this research are in line with those of the research which was conducted on the students'
disciplinary problems experienced by the teachers (Giindogdu et al., 2015; Ozan et al.,
2012). The participants also expressed that they had personal problems in keeping duty
as well as other problems such as other teachers’ indifference to their duties. Similar
results emerged in the studies conducted by Aslanargun and Bozkurt, 2012, Ozbilen and
Giinay, 2017; Turan, 2007.






