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OZET

Girisimcilik becerisi 2013 yili itibariyle fen bilimleri dersi 6gretim programinda beceri 6grenme
alanindaki yerini almistir. Bu beceri hakkinda yeterli donanima sahip olmayan bir 6gretmen adayinin
meslek hayatina bagladiginda ortaokul 6grencilerine fen bilimleri dersi kapsaminda bu beceriyi
kazandirabilmesinin olduk¢a zor oldugu sdylenebilir. Bu diisiinceden hareketle bu arastirmada fen
bilimleri 6gretmen adaylarinin tasarladiklari uygulamali girisimcilik is planlarinin uygunlugunun
incelenmesi amaglanmaktadir. Arastirma 6zel durum yontemi ile yiiriitiilmiistiir. Arastirmaya, segmeli
ders olarak girisimcilik dersini alan 69, {iglincii sinif fen bilimleri 6gretmen adayi katilmistir. Dersi
yiirliten arastirmaci tarafindan adaylar rastgele bir sekilde 17 takima ayrilmistir. Takimlardan biri 5,
digerleri de 4'er adaydan olusmaktadir. Her bir takim bir adet olmak {izere tasarlanan toplam 17 adet
uygulamali girisimcilik is plani, arastirmanin veri toplama aracimi olusturmaktadir. Is planlari, is
planmin fen bilimleri dersi ile iliskisi, genel bilgiler, girisimciye / ortaklarina ve isletmeye iliskin
bilgiler, pazar bilgileri ve pazarlama plani, {iretim/hizmet plani, yonetim plani ve finansal plan olmak
tizere yedi bolimden olusmaktadir. Bu boliimler, yeterli-kismen yeterli-yetersiz kategorilerinden
olusan holistik degerlendirme 6l¢egi ile degerlendirilmistir. Tasarlanan is planlarindan elde edilen
verilere gore fen bilimleri 6gretmen adaylari, is planinin fen bilimleri dersi ile iligkisi olan bdlimiini
cogunlukla yeterli diizeyde, genel bilgiler, girisimciye/ortaklarina ve isletmeye iliskin bilgiler ile
yonetim plant bdliimlerini adaylarin biiyiik bir ¢cogunlugu yeterli, pazar bilgileri/pazarlama plani,
iretim/hizmet plan1 ve finansal plan boliimlerini adaylarin bir boliimii kismen tasarlayabilmislerdir.
Arastirmanin sonucuna dayanarak bir sonraki girisimcilik derslerini alan dgretmen adaylarina ders
icerikleri sunulurken pazar bilgileri/pazarlama plani, {iretim/hizmet plani ve finansal plan boliimleri
kapsaminda daha detayli igerik sunulmasi onerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Fen bilimleri egitimi, girisimcilik, is plani, 6gretmen aday.

*Bu makale “Baglam Temelli Ogrenme Uygulamalari Ile Zenginlestirilmis Fen Bilimlerinde Yasam Becerileri Egitimi
Kilavuzunun Tasarlanmasi, Uygulanmasi Ve Degerlendirilmesi” 3501 nolu, 117K993 kodlu TUBITAK projesinin bir bsliimiinii
olusturmaktadir. Ayn1 zamanda “Uluslararas: Fen, Matematik, Girisimcilik ve Teknoloji Egitimi Kongresi’'nde (FMGT 2019)”
bildiri olarak sunulmustur.
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Reflections on Applied Entrepreneurship Education of Pre-Service Science Teachers:
An Analysis of Business Plans

ABSTRACT

Entrepreneurship skill has been described as a life skill and incorporated into the skill learning part
of the science teacher education curriculum since 2013. It can be said that a pre-service teacher who is
not equipped with this skill is likely to have difficulty helping middle school students acquire this skill
when he or she enters professional life. Against this background, this study aims to analyze the
appropriateness of applied entrepreneurship business plans designed by pre-service science teachers.
The study used a case study method. The study surveyed 69 third-grade pre-service science teachers
who took the entrepreneurship course as an elective course. The pre-service teachers were randomly
divided into 17 teams by the researcher delivering the course. One team consisted of 5 pre-service
teachers and the others consisted of 4 pre-service teachers. A total of 17 applied entrepreneurship
business plans designed by each team constitute the data collection instrument of the study. Business
plans are composed of 7 sections: the connection between the business plan and the science course,
general information, information on the entrepreneur/partners and business, market information and
marketing plan, production/service plan, management plan, and financial plan. These sections were
assessed using an holistic rating scale consisting of the categories sufficient, partially sufficient, and
insufficient. According to the data obtained from the designed business plans, the pre-service science
teachers were able to adequately design the part of the business plan related to the science course. The
pre-service science teachers were able to adequately design most of the following sections: general
information, information on the entrepreneur/partners and business, and management plan. Some pre-
service science teachers were able to partially design the following sections: market information/
marketing plan, production/service plan, and financial plan. Based on the data obtained from the
study, the following recommendations can be offered: pre-service science teachers who take
entrepreneurship courses can be provided with more detailed information on the course content of the
sections market information/marketing plan, production/service plan and financial plan.

Keywords: Science education, entrepreneurship, business plan, pre-service teacher.

GIRIS

Diinya genelinde, bilimsel ve teknolojik gelismelere paralel olarak, bireylerin yeni
becerileri kazanmasi 21. yy. becerileri olarak adlandirilmaktadir. Bu beceriler, bir bireyin
ortamdaki bilgilere son derece hizli erisimi agisindan degisime uyum saglama becerisiyle
ilgilidir (Partnership for 21st Century Skills, 2008). Bu becerilerden birisi olan girisimcilik,
toplum i¢in deger yaratma anlamina gelmektedir (Giiney, 2015). Yaratilan deger yenilik
igermelidir, ayn1 zamanda deger yaraticis1 adina bir takim girisimleri ortaya koymalidir
(Okpara ve Halkias, 2011). En kapsaml sekilde girisimcilik, kaynaklar1 harekete gegirme
ve tahsis etmeyi amaclayan, yeniligi ilerletmek igin gerekli organizasyonel yapilari
(6rnegin, kar amach isletme, kar amaci glitmeyen kurulus, mevcut bir igletme veya kurulus
icindeki girisimci birim) gelistirmeyi amagclayan stratejik siire¢ olarak tanimlanmaktadir
(Mars, 2016). Wickham (2006) girisimcilerin yaratict olduklarini, pazar yenilikleri igin
uygun yerler aradiklarini ve kesfedeceklerini, risk tasidiklarini, biiyiime odakli olduklarini,
kar veya yatirimci getirilerini ticari acidan st diizeye c¢ikarmayr amagladiklarini
belirtmektedir. Basarili girisimciler, fikirlerine giliglii bir sekilde inanir ve bu fikirleri
baskalariyla paylasirlar (Amornpinyo, 2018; Duchek, 2018; Storr ve John, 2011). Ayrica,
kendi icgiidiilerine gilivendikleri i¢in, baskalarimi kendi fikirlerini ise kosmada ikna
edebilirler. Basarili girisimciler, fikirlerini hayata gecirmek i¢in iliski kuracaklar tiim kisi
ve kurumlari ortak hedefe ulastirmak i¢in ikna etmeli ve onlara ilham verebilmelidir. Yani
iyi iletisim kurma yetkinligine sahip olmalar1 gerekmektedir (Olssen ve Peters, 2005).
Girigimciler ayrica, giderek artan zorlu hedefleri belirleme ve bunlara ulasma arzusuyla
siirli bir bilgi birikimine sahip kararlar alabilirler (Giunipero, Hooker ve Denslow, 2012).
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Birlesmis Milletler Ticaret ve Kalkinma Konferansina (Entrepreneurship Policy
Framework and Implementation Guidance, 2012) gore girisimcilik, iilkelerin ekonomik
biiylimelerinde ¢ok o6nemli bir faktordiir. Dolaysiyla girisimcilik her okul diizeyinde
ogretilmeli ve dgrencilere bir girisimei gibi diisiinmenin ne anlama geldigini kavratacak
programlarin gelistirilmesi gerekmektedir (Hatt, 2018; Jones ve Iredale, 2010; Neck ve
Greene, 2011). Miiller (2008), is planlama etkinlikleri, rol modelleri, 6grenci odakl
Ogretim ve geri bildirim siiregleri gibi ders ogelerini ise kosmanin girisimsel amaglari
gelistirmede etkili bilesenler oldugunu vurgulamistir. Yine Miiller, hedeflenen ve etkili
ogrenmeye elverisli olan ders icerigine ve dgretim yontemlerine bagl olarak, girisimcilik
egitiminin desteklenebilecegine dikkat g¢ekmektedir. Gibb'e (2005) gore, girisimcilik
egitimine uygulanan pedagoji, 6grenenlerin 6grenme siirecinde aktif roliine ve dolayisiyla
geleneksel olmayan 6gretim yontemlerine dayanmalidir. Bilgi isbirligi ile olusturulmali ve
basarisizlik Ogrenme siirecinin bir pargast olarak kabul edilmelidir (Jones, 2010).
Ogretmen girisimcilik egitiminde merkezi aktdrdiir ve dgretmenlerin zaman, igerik ve
girisimcilik egitiminin yontemlerini tanimlamadaki rolii belirleyicidir (Ruskovaara ve
Pihkala, 2015).

Girisimcilik, sadece bir sirket kurmak degil, bir diisiince ve davranis seklidir.
Girigimciler firsatlart degerlendirmelidir ve kaynaklari en iyi sekilde kullanmalidir.
Girisimcilik daginik ve tesadiifi bir olay degildir, ancak ¢alisilmas1 ve anlasilmasi gereken
i¢ yasalara sahiptir. Bu nedenle, 6grencilerin girisimei fikirlerini gelistirmek, 6gretmenlerin
dogru rehberligi ve cabalariyla ayrilmazdir (Fejes, Nylund ve Wallin, 2018; Zhang vd.,
2018). Seikkula-Leino vd., (2010), bir 6gretmenin girisimci zihniyetinin ve faaliyetinin, bir
Ogrencinin girisimci farkindaligi ve aktivitesini gelistirmek icin kilit dneme sahip oldugunu
vurgulamustir. Ogretmenler, dgrencilerin girisimcilik becerilerini gelistirmede, kendilerinin
sahip olduklar1 ve tiim sorumlulugu iistlendikleri yinelemeli bir siire¢ araciligiyla sorunlar
veya firsatlar temelinde, dis paydaslara deger yaratmak i¢in ddevler vermelidir. Bu tiir
odevler, belirsizlik ve kafa karigikligini tetikleyen dis diinya ile tekrarlanan etkilesimlere
yol agar. Bu olumlu bir sonug ve derin bir 6grenme kaynagi olarak goriilmelidir. Zorluk ve
belirsizlik seviyelerini hafifletmek icin, bdyle bir 6dev, 6grencilerin yaraticit diisiinme
becerilerini ve akran &grenme firsatlarini arttirmak amaciyla takim calismasi yoluyla
uygulanmalidir. Ayrica Ogrencilere, tercihen aylar veya yillar olmak {izere, disaridan
paydaslarla verimli iligskiler kurmayi saglayan yeterli zaman taninmalidir (Lackeus, 2015).
Girigimcilik ruhu yasamin erken yaslarinda ortaya ¢ikar, 6grencilere rehberlik edebilecek
ve yeniligin yayilmasina yardimci olabilecek egitim sistemi tarafindan biiyiik dlgiide tesvik
edilebilir (Mbanefo ve Obiajulu, 2017). Dolayisiyla girisimciligi anlamayi saglayacak
etkili programlara ve bu alanda bilgi ve becerilerini gelistirmis Ogretmenlere ihtiyac
duyulmaktadir (Jones ve Underwood, 2017; Lahn ve Erikson, 2016; Ruskovaara ve
Pihkala, 2015). Igbo ve Hisrich (2014), yonetim, muhasebe ve finansal yetkinlikler,
pazarlama ve satis becerileri, genel isletme becerileri gibi girisimcilikte basari i¢in gerekli
bir¢ok yetkinlik veya beceriye dikkat cekmektedir. Bu becerilerin erken donemlerde temel
fen bilimleri dersi 6gretim programina dahil edilmesi, 6grencilere yaraticiligi ve yenilikgi
olma diisiincesini asilayarak ve gelecekte sectikleri kariyer disinda fen bilimleri igerik
bilgisini farkli igleri yaratabilmek i¢in nasil kullanabileceklerini saglayacaktir (Mbanefo ve
Eboka, 2017). Insanlarin giinliik hayatlarinda karsilastiklar1 ve ¢dzmekte zorlandiklari
problemler genellikle ekonomik nedenlerden kaynaklanmaktadir. Bu yiizden girisimcilik
becerisi bir yasam becerisi olarak nitelendirilmeye baslanmis ve 2013 yili itibariyle fen
bilimleri dersi 6gretim programinda beceri 6grenme alanindaki yerini almistir. Girisimcilik
becerisi 6gretim programindaki yerini almis olsa da 2018-2019 akademik yilina kadar fen
bilimleri 6gretmenligi lisans ders igeriginde yer bulamamistir. Bu beceri hakkinda yeterli
donanima sahip olmayan bir 6gretmen adayinin meslek hayatina basladiginda ortaokul
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ogrencilerine fen bilimleri dersi kapsaminda bu beceriyi kazandirabilmesinin oldukc¢a zor
oldugu soylenebilir. Giiniimiizde fen bilimleri 6gretmenlerinin, 6grencilerin yenilik¢i ve
girisimci liderler olma kapasitelerini gelistirmek i¢in hazirlikli ve donanimli olmalarimi
gerektirmektedir. Ulkemizde fen bilimleri dersi kapsaminda girisimcilik becerisinin
tanitildigr ve fen bilimleri dersinde girisimcilik egitiminin nasil yliriitilmesi gerektigine
dair 6rnek etkinliklerin sunuldugu (inaltekin, 2019), fen bilimleri 6gretmen adaylarin
mesleki bilgilerinin gelisimine yonelik siireglerin sunuldugu (Deveci ve Cepni, 2014;
Kirman Bilgin, 2019), ortaokul 6grencilerinin girisimcilik becerilerini gelistirmeye yonelik
uygulamalarin yiiriitiildiigii ve olumlu sonuglar alindigi (Deveci, Zengin ve Cepni, 2015),
fen Dbilimleri 6gretmenlerinin girisimcilik kavrami iizerine yeterli bilgiye sahip
olmadiklarini ortaya ¢ikaran (Deveci, 2016) ve fen bilimleri 6gretmenlerinin 6grencilerin
girisimcilik becerilerini gelistirmeye yonelik egilimlerinin diisiik oldugunu tespit eden
arastirmalar (Deveci, 2018) bulunmaktadir. Arastirma sonuclar1 dikkate alinarak
yiiksekdgretimde fen bilimleri 6gretmen hazirlama programlarinin akademik bilginin
ilerletilmesine odaklandigi, aday Ogretmenlerin gelecekte Ogrencilerinin yenilik¢i ve
firsatlar1 degerlendiren bireyler olarak biligssel ve duyussal anlamda gelisimlerini nasil
destekleyeceklerini anlamalarin1 saglayacak bir egitim formasyonuna gerekli Onemi
vermedigi sdylenebilir. Ciinkii gilincellenen fen bilimleri lisans ders igerikleri
incelendiginde “Girisimcilik ve Ekonomi” dersinin genel kiiltiir se¢meli dersleri arasinda
oldugu goriilmektedir. Fen bilimleri dersi dgretim programinda kazandirilmasi zorunlu
olan ve yasam becerileri arasinda yer alan girisimcilik becerisine yonelik bir dersin segmeli
ders olarak ders igeriklerinde yer almasi tartisilmasi gereken bir durumdur. Fen bilimleri
Ogretmen adaylarinin girisimcilik egitimini kavrayacaklari meslek Oncesi hazirlik
uygulamalari olduk¢a onemlidir (Bolaji, 2012). Ciinkii bu beceriyi kazanmayan ve
tanimayan bir O0gretmenin Ogrencilerine girisimcilik becerisini kazandirabilmesi gii¢
olabilir. Girisimcilik becerisini kazanmanin en iyi yolu ise is planlarindan ge¢mektedir
(Gliney, 2015). Bu diisiinceden hareketle bu aragtirma fen bilimleri 6gretmen adaylarinin
tasarladiklart  uygulamali  girisimcilik i  planlarinin  uygunlugunu incelemeyi
amagclamaktadir.

YONTEM

a) Arastirmanin Deseni

Bir devlet tniversitesinde Ogrenim goren lgiincii simf fen bilimleri §gretmen
adaylarinin tasarladiklari ig planlarinin, is planlarinin béliimlerine yoénelik uygunlugu bu
arastirmanin 6zel durumunu olusturmaktadir. Ozel durum calismalari ilgili durumla ilgili
ne anlagildigin1 ortaya ¢ikarmada etkilidir (Johnson ve Christensen, 2012; Yildirim ve
Simsek, 2008). Bu yiizden mevcut arastirma 6zel durum yontemi ile ylriitilmustiir.

b) Katihmcilar

Arastirmaya, Kuzey Dogu Anadolu Boélgesinde bulunan bir devlet iiniversitesinde
ogrenim goren ve 2018-2019 akademik yilimin giiz doneminde seg¢meli ders olarak
girisimcilik dersini alan 69, {iglinci simif fen bilimleri 6gretmen adayr katilmigtir.
Adaylarin is plani tasarlama ile ilgili 6n bilgileri ve deneyimleri bulunmamaktadir.

) Veri Toplama Araglari

Dersi yiiriiten arastirmaci tarafindan adaylar rastgele bir sekilde 17 takima (T1-T17)
ayrilmiglardir. Takimlardan biri 5 (T17), digerleri de 4'er adaydan olusmaktadir. Her bir
takimdan bir adet olmak iizere tasarlanan toplam 17 adet is plani, aragtirmanin veri toplama
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aracint olusturmaktadir. Fen bilimleri &gretmen adaylari, is planlarini, KOSGEB'in
"Girisimcilik Destek Programi - Yeni Girisimci Destegi Girisimci Is Plan1" taslagimni
kullanilarak tasarlamislardir.

d) Veri Toplama Siireci

Girigimcilik dersi 2018-2019 akademik yilinin giiz yariyilinda 15 haftalik bir siireci
kapsamaktadir. Oncelikle fen bilimleri dgretmen adaylarina takim olarak donemin ilk
haftas1 "Girisimcilik dersi kapsaminda A (arastirmamn yiiriitiildiigii il) yoresine ait bir
ekonomik kalkinma plam olusturulmak ve Ornek Koy kurmak istenmektedir. Fen bilimleri
ogretim programinda yer alan konu ve kazammlarla iliskisini kurarak A Ornek Kévyii icin
ozgiin bir is fikvi olusturmaniz, is plam tasarlamaniz, iiriinii ortaya ¢ikarmaniz, ii¢ boyutlu
materyal iiretmeniz ve A Ornek Kévyii - Girisimcilik Is Planlari, Uriinleri ve Materyalleri
Sergisi'nde sergilemeniz beklenmektedir."” gorevi verilmistir. Fakat mevcut g¢alismada
ogretmen adaylarmnin sadece is planlar1 incelenmistir. Ilgili ders siirecinde sirasiyla
"Tirkiye'de girisimcilik, girisimciligin ve girisimcinin 6zellikleri, girisimcilikte yaraticilik,
yenilik, teknoloji ve girisimcilik, girisimcilik siireci ve c¢evre ile etkilesim, girisimcilikte
yenilik ve yenilik tiirleri, girisim finansman, is plani, girisimcilikte tasarim, gelismis ve
gelismekte olan tlkelerde girisimcilik, girisimcilik ve ekonomik gelisme, mevcut bir
isletmeyi satin alma" konular1 islenmistir. Her hafta 2 ders saati olan dersin son 30 dakikasi
o haftanin konusu c¢ergevesinde ve verilen gorev kapsaminda takim c¢aligmalarina
ayrilmistir. Takim ¢alismalart siirerken dersi yiiriiten arastirmaci verilen gorev igerigi
cercevesinde adaylara geri bildirimde bulunmustur. Donem sonunda takimlar tasarladiklari
is planlarini1 tamamlamis ve bahsedilen sergide iirlinleri ve materyalleri ile birlikte poster
seklinde sunmuslardir. Dersin yariyil ve donem sonu siavlarindan yeterli ortalama puani
saglayan dersten basarili sayilmistir. Is planlar1 ve iiriinleri ile sergiye katilan &gretmen
adaylar1 ise KOSGEB'den "Uygulamali Girisimcilik Egitimi Katilim Belgesi" alamaya hak
kazanmiglardir.

e) Veri Analizi

Is planlari, is planinin fen bilimleri dersi ile iliskisi, genel bilgiler, girisimciye/
ortaklarina ve isletmeye iliskin bilgiler, pazar bilgileri ve pazarlama plani, iiretim/hizmet
plani, yonetim plan1 ve finansal plan olmak {izere 7 boliimden olugmaktadir. Bu boliimler,
KOSGEB yeni girisimci destegi is plant 6zellikleri (URL 1) dikkate alinarak (is planinin
fen bilimleri dersi ile iliskisi olan Boliim 1 arastirmacilar tarafindan eklenmistir)
aragtirmacilar tarafindan dokiiman incelemesine tabi tutulmus olup yeterli - kismen yeterli
- yetersiz kategorilerinden olusan holistik degerlendirme 6lgegi ile degerlendirilmistir. Elde
edilen verilerin nasil analiz edildigi igeren tablo asagidaki gibidir.

Tablo 1. Elde Edilen Verilerin Analiz Edilmesinde Kullanilan Holistik Derecelendirme Olcegi
Is Plan1 Boliimleri Veri Analizi

Belirlenen is fikri ve iriinii ortaya koyma siirecinin Fen
bilimleri dersi dgretim programindaki kazanimlarla agiklanmasi

Bolim 1. 1.1. Is fikrinin fen bilimleri kavramsal agidan uygun ise “yeterli”, siire¢ler anlatilirken
Fen Bilimleri Is dersi ile iligkisi kazanimlara deginilmemis olaylar varsa veya alternatif
Plani {liskisi kavrama igeren ifadeler varsa “kismen yeterli”, is fikri siireci

tam olarak anlatilmamis ve kazanmimlarla olan iliskisi

sunulmamus ise “yetersiz” olarak analiz edilmistir.

Bu kisimda kendilerini ve ortaklarinimn timiinii kisaca tanitmig

ve is tecriibelerini anlatmislarsa “yeterli” bu ozelliklerden bir
Bolim 2. 2.1. Girisimei bilgileri kismi yer aliyorsa “kismen yeterli”, bu iki aranan 6zellikten biri
Genel Bilgiler hi¢ yoksa “yetersiz” olarak analiz edilmistir.

Bu kisimda adaylardan kurduklar isi, kurma gerekgelerini,

pazarlarm1  ve finansman kaynaklarmi kisaca anlatmalari
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2.2. 1s fikri

¢

beklenmektedir. Bu ozelliklerin tiimii agiklanmigsa “yeterli”,
bu oOzelliklerden biri veya ikisi aciklanmamigsa “kismen
yeterli” sadece biri agiklanmigsa “yetersiz” olarak analiz
edilmigtir.

Bolim 3.
Girisimciye
/Ortaklarina ve
Isletmeye Tliskin
Bilgiler

3.1. Isletmeyi ortak ile ya da
tek basiniza kurmanizin
nedeni ve varsa ortaklarinizin
isletmenizin basarili olmasi
agisindan 6nemi

Bu kisimda kendisinin ve ortaklarin is tecriibeleri ile is fikri
arasinda iliski kurulmussa ve ortak olarak caligmanin diger
ozellikleri agiklanmigsa “yeterli”, bu iki 6zellikten sadece biri
vurgulanmigsa “kismen yeterli”, bu iki 6zellikten biri anlatilmig
ama ilgili 6zelligi yansitmiyorsa ‘“yetersiz” olarak analiz
edilmigtir.

3.2. Is fikri ve segme nedeni

Is fikrini segme nedeni isletmeyi kuranlar ve bulundugu bélge
acisindan Oneminin vurgulanmasi beklenmektedir. Bu iki
ozelligi dikkate alarak agiklama yapanlar “yeterli”, bu iki
ozellikten birini agiklayanlar “kismen yeterli”, son olarak ele
aldig1 bir ozelligi de yansitmiyorsa “yetersiz” olarak analiz
edilmigtir.

3.3. Isletmenin misyonu ve
vizyonu

Vizyon ve misyon agiklamalarmi is fikrine yonelik
aciklayanlar1  “yeterli” , iki Ozellikten sadece birini
aciklayanlart  “kismen yeterli”, ozellikleri is fikrine goére

aciklayamayanlar ise “yetersiz” olarak analiz edilmistir.

3.4. Kisa vadeli hedefler (1.
Yil)

Isletmesinin bir yil icerisindeki hedeflerini hedef kitlesini ve
pazar paymn diisiinerek agiklayanlar “yeterli”, bu iki 6zellikten
birini disiinerek aciklayanlar “kismen yeterli”, kisa vadeli
hesaplar1 tahmini degerlere bagli kalarak acgiklayanlar
“yetersiz” olarak analiz edilmistir.

3.5. Orta ve uzun vadeli
hedefleri (2. Y1l ve iizeri )

Isletmesinin ikinci yildan sonraki hedeflerini hedef kitlesini ve
pazar payini diisiinerek agiklayanlar “yeterli”, bu iki 6zellikten
birini diisiinerek agiklayanlar “kismen yeterli”, kisa vadeli
hesaplar1 tahmini degerlere bagli kalarak acgiklayanlar
“yetersiz” olarak analiz edilmistir.

Boliim 4.
Pazar Bilgileri ve
Pazarlama Plan

4.1. Pazarin bilyiikligi,
hedeflenen pazar pay1

Uriin/hizmetin sunulacagi pazarin ciro/birim bazinda yillik
hacmini ve bu hacimden yillik olarak ne kadarlik bir pay
almayr hedeflediklerini gerekgeleriyle birlikte agiklama
“yeterli”, bu 6zelliklerin bir kismini igeren agiklama “kismen
yeterli”, sadece Pazar pay1 hedefini agiklama “yetersiz” olarak
analiz edilmigtir.

4.2. Pazar profili

Adaylardan, potansiyel miisterileriniz kim oldugu, yas, gelir
durumu, cinsiyet, bolge, tiiketim aligkanligi vs. hususlar
gercevesinde aciklamalart beklenmektedir. Bu &zelliklerin
hepsini agiklama “yeterli”, bir kismini agiklama “kismen
yeterli” sadece potansiyel miisterileri belirten agiklamalar ise
“yetersiz” olarak analiz edilmistir.

4.3. Rakip analizi

Mevcut veya potansiyel rakipleriniz kimlerdir? Rakiplerinize
kars1 alacaginiz dnlemler nelerdir? Rakiplerinize karsi avantaj
ve dezavantajlart nelerdir? Sorularina cevap veren agiklama
“yeterli”, bu sorularin bir kismina cevap veren agiklama
“kismen yeterli”, sorularin sadece birine cevap veren agiklama
“yetersiz” olarak analiz edilmistir.

4.4. Uretim/pazarlama/ satis
hedefleri

En az 12 aylik, birim ve tutar bazinda tablo olusturan ve
gerekgelerini agiklama “yeterli”, tablo olusturan ama gerekge
belirtmeyen agiklama “kismen yeterli”, tablo olusturmayan
aciklamalar “yetersiz” olarak analiz edilmistir.

4.5. Sektorel gelismeler, firsat
ve tehditlere iliskin
degerlendirmeler

Is fikrinin sektorel agidan durum analizinin yapilmasi ve is fikri
kapsaminda olusabilecek tehditlerin gerekgeleriyle birlikte
actklama “yeterli”, bu Ozelliklerden birini eksik agiklama

“kismen yeterli”, “yetersiz” olarak analiz edilmistir.

4.6. Beklenmedik durumlara
iligkin 6ngoriiler

Is plam disinda karsilasabileceginiz olumlu ve olumsuz
durumlar nelerdir? Neden? Bu durumlara iliskin tedbir
faaliyetleriniz nelerdir? Sorularin1 agiklama “yeterli”, bu
sorulardan sadece birini yanitlama “kismen yeterli”, bu sorulari
gerekcesiz agiklama ise “yetersiz” olarak analiz edilmistir.

4.7. Uriin /hizmet tanitimu

Is fikrine uygun web, yerel tv, yerel gazete, elden tanitim
imkéani, vb. gibi ulagim kanalarimi belirtme “yeterli”, birkag
farkli ulagim kanallarini belirtme “kismen yeterli”, sadece bir
ulagim kanalini belirtme “yetersiz” olarak analiz edilmistir.

Pazar payi, giderler, hedef kitle, kisa vadeli hedefler ve kar
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4.8. Uriin/hizmet fiyatmin
nasil olusturuldugu

orani distiniilerek iiriin birim fiyat:1 ortaya ¢gikarma “yeterli”, bu
ozelliklerden birini dikkate almama “kismen yeterli”, kisa
vadeli hedefleri planlamadan birim fiyati olusturma “yetersiz”
olarak analiz edilmistir.

4.9. Yer secimi ve nedeni

Segilen mekanin konumu, fiziki 6zellikleri, pazara yakinligi,
avantaj ve dezavantajlart1 nelerdir? Sorularmin timiini
aciklama “yeterli”, bir kismini agiklama “kismen yeterli”
sadece bir Ozelligi aciklama ise “yetersiz” olarak analiz
edilmigtir.

4.10. Miisteriye ulasim
kanallar1

Is fikrine uygun online magaza, magazadan satis veya eve
teslim, vb gibi ulasim kanalarin1 belirtme “yeterli”, en az iki
ulagim kanalin1 belirtme “kismen yeterli”, sadece bir ulagim
kanalini belirtme “yetersiz” olarak analiz edilmistir.

4.11. Uriin/ hizmet tanitim
plani

Uriiniin miisteriye hangi zaman diliminde ve hangi ulasim
kanallartyla tanitilacagint aciklama “yeterli”, bu ozelliklerden
bir kismini igeren agiklama “kismen yeterli”, iriine yonelik
uygun olmayan tanmitim plant ise “yetersiz” olarak analiz
edilmigtir.

Bolim 5.
Uretim / Hizmet
Plam

5.1. Uretim / hizmet sunum
siirecinin agamalart

Miisterinin tiretim/hizmet siirecine dahil oldugu ve ¢iktigr siire¢
asamalarimi agiklama “yeterli”, asamalarin bir kismini agiklama
“kismen yeterli”, is fikrine uygun {riinii sunmama “yetersiz”
olarak analiz edilmistir.

5.2.1s akis semasi

Siparisin alinmasindan iriin/hizmetin satisina kadar gecen
siireci ana agamalar1 ile sema seklinde aciklama “yeterli”,
slireci semaya tam olarak yansitmama “kismen yeterli”, siireci
sema seklinde sunmama “yetersiz” olarak analiz edilmistir.

5.3. Uretim/hizmet sunum
stirecinde gerekli olan
standartlar, belgeler, ruhsat ve
izinler

Vergi levhasi, taahhiitname, niifus ciizdan1 fotokopisi, imza
beyannamesi vb evraklari agiklama “yeterli”, bu belgelerin bir
kismmi agiklama “kismen yeterli”, vergi levhasi 6zelligini
vurgulamama “yetersiz” olarak analiz edilmistir.

Boliim 6.
Yo6netim Plam

6.1. Organizasyon semasi

Organizasyon igerisinde yer alacak personeli tablo/sema
yardimiyla acgiklama “yeterli”, personeli tablo seklinde
belirtmeme “kismen yeterli”, olmasi gereken personeli
eklememe “yetersiz” olarak analiz edilmistir.

6.2. Personelin Gorev ve
sorumluluklari

Personelin gorev ve sorumluluklarint birimlere gore agiklama
ve personel icerisinde mesleki yeterlilik belgesi sahiplerinin
belirtilmesi “yeterli”, bir personelin goérevinin belirtilmemesi
“kismen yeterli”, birden fazla personelin gdrevinin
belirtilmemesi “yetersiz” olarak analiz edilmistir.

Bolim 7.
Finansal Plam

7.1. Baslangi¢ maliyetleri ve
diger baslangi¢ giderleri

Is kurma siirecinde makine, techizat ve ofis donanim, tadilat,
bakim ve onarim isleri, depozito vb. yapilan tiim giderleri
aciklama “yeterli”, bu 6zelliklerden ¢ogunu agiklama “kismen
yeterli”, olmas1 gereken giderleri belirtmeme “yetersiz” olarak
analiz edilmigtir (is fikrine gore gerekli baslangic maliyetleri
degisebilir).

7.2. Isletme giderleri

Isletme malzemeleri, hammadde, kira, elektrik, yakit, su,
haberlesme, personel, bakim onarim, genel giderler ve
beklenmeyen vb. giderleri sabit ve degisken gider ayrimi
yapilarak yillik bazda agiklama “yeterli”, bu ozelliklerden bir
kismmi agiklama “kismen yeterli”, sabit ve degisken gider
ayrimi yapmama “yetersiz” olarak analiz edilmistir.

7.3. Nakit projeksiyonlar1

Aylik gelir, gider ve gelir/gider farkini icerecek sekilde en az 1
yillik tablo olusturan agiklama “yeterli”, tablo olusturmayan
agiklama “kismen yeterli”, gelir-gider farkini olugturamama
“yetersiz” olarak analiz edilmistir.

7.4. Kara gegis noktasi

Ne kadar siire/satis miktari/satis tutar1 sonrasinda kara
gecilecegini hesaplayarak agiklama “yeterli”, bu 6zelliklerden
herhangi birini belirtmeme “kismen yeterli”, ortaya koyulan
hedefler bazinda matematiksel hesaplamalarda hata yapma
“yetersiz” olarak analiz edilmistir.

7.5. Oz kaynak ve /veya diger
kaynaklardan saglanacak
finansman

Girisimcinin sahip oldugu 6z kaynak ile borg/kredi/KOSGEB
Destegi ayrimi yaparak is fikrine ait toplam finansman
kaynagini agiklama “yeterli”, is fikrine yonelik devlet veya
diger kaynaklarin bir kismini belirtme “kismen yeterli” is
fikrine yonelik diger kaynaklar1 aragtirmama “yetersiz” olarak
analiz edilmigtir.
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Ogretmen adaylarmin dersi yiiriiten 6gretim iiyesine teslim ettikleri ilk is planlar:
tizerinden 1ilgili analizler yapilmistir. Ciinkii ilgili 68retim iiyesi sergi i¢in 6n kontrol
yaparak 6gretmen adaylarma doniitler vermistir. Is planlarmin diizeltilmis sekilleri sergiye
acilmistir. Analizler arastirmacilar tarafindan ortak olarak yiiriitiilmiis olup kodlamalar
yapilirken yiizde yliz uyuma bakilmistir.

BULGULAR

Fen bilimleri 6gretmen adaylarinin is planlarindan elde edilen bulgular is planlarinin
boliimleri dikkate alinarak sunulmustur. Is planlarmin 1. bdliimiinden elde edilen bulgular
asagidaki gibidir.

Tablo 2. Is Planlarinin 1. Béliimiinden Elde Edilen Bulgular
Boliim Ozellikler Yeterli Kismen yeterli  Yetersiz
1111:;1(11:1 fikrinin fen bilimleri dersi ile T1, T4-15, T17 T2, T3.T16 i

Bolim 1

Tablo 2 incelendiginde fen bilimleri 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun irettikleri
1§ fikirleri ile fen bilimleri dersi kazanimlari ile iliskilendirebilmislerdir.

Is planmnin 1. Béliimiinde yeterli kategorisinde degerlendirilen T1 nolu takimin is
planindan bir kesit asagidaki gibidir.

ISLETMENIN FEN BILIMLERI DERSI iLE ILISKiSi:
Bu ¢alismanin amaci Kars ve yoresinde yetisen endemik bitki tiirlerini iceren yogurt elde etmektir.

# Siit, siiziilerek kaynatma kaplarma alinir.

# Kaynadiktan sonra 45 dereceye gelene kadar sogutulur.

# Ardindan endemik bitkiler eklenerek maya kiiltiirii ile mayalanip 4 saat siiresince 45 derecedeki
odalarda bekletilir (F.7.4.3.1. Karigimlari, homojen ve heterojen olarak simiflanduarak érnekler verir
- F.8.4.2.1. Fiziksel ve kimyasal degisim arasindaki farklari, ¢esitli olaylar1 gézlemleyerek agiklar -
F.5.2.1.1. Canlilara 6mekler vererek benzerlik ve farkliliklarma gére smuflandmir "mikroskobik
canlilar").

% 1 giin soguduktan sonra tiiketilmeye hazir hale getirilir.

Sekil 1. T1 Nolu Takimin Isletmesinin Fen Bilimleri Dersi ile Olan Iliskisi.

Sekil 1 incelendiginde adaylarin otlu yogurdu mayalama siirecleri ve bu siireglerin
hangi fen bilimleri kazanimlarina yonelik oldugunun belirtildigi dikkat ¢ekmektedir.
Ugiincii simf fen bilimleri 6gretmen adaylarinin gérev siire bitiminde is planlarini teslim
ettiklerinde Bolim 1'de agagida yer alan alternatif kavramalar tespit edilmistir.

Tablo 3. Is Planlarinin 1. Béliimiinde Tespit Edilen Alternatif Kavramalardan Elde Edilen Bulgular
Tespit Edilen Alternatif Kavramalar Adaylar

T2

Seker Pancar1 ve Elmay1 kaynattigimizda seker pancarinin 6zii yani kimyasi degistiginden
eski hale getirilmeyecektir
Hayvan digkisindan tasarruf edilerek enerji elde edilecektir T3

Sabun yapimimin ilk agsamasinda kostik ve su ilave ederek kostik eritildi ve bir ¢ozelti elde T16
edildi

Tablo 3 incelendiginde {i¢ takimin alternatif kavramaya sahip oldugu goriilmektedir.
Takimlarin 4'er 6gretmen adayindan olustugunu diisiindiigiimiizde 12 ¢gretmen adaymnin
bu bilimsel olmaya fikirlere sahip olduklar1 diisiinebilir. Uciincii smif fen bilimleri
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Ogretmen adaylarinin ig planlarinin 2. Boéliimiinden elde edilen bulgular Tablo 3'deki gibi

sunulmustur.

Tablo 4. Is Planlarinin 2. Béliimiinden Elde Edilen Bulgular

Boliim Ozellikler Yeterli Kismen yeterli Yetersiz
Béliim 2. 2.1. Girisimci bilgileri T2-9,T14,T16,T17  T1,7T6,T12,T13,T15 -
Genel . . T2,T6,T8, T10, T12, T1,T5,T7,T9, T11, T3, T4,
Bilgiler 22 Is fikr Ti4,T17 T13,T15 T16

Is planlarmin 2. béliimiinden elde edilen bulgular incelendiginde iigiincii sinif fen
bilimleri 6gretmen adaylarmmin ¢ogunlugunun is planlarinda girisimci bilgilerini ve is
fikirlerini yeterli ve kismen yeterli kategorilerinde tasarladiklar1 dikkat c¢ekmektedir.

Adaylarn is fikirleri ise agagidaki gibidir.

Tablo 5. Takimlara Ait Is Fikirleri

Takim No Is Fikri

T1 Otlu Yogurt

T2 Seker Pancar1 Regeli

T3 Biyogaz

T4 Otlu Krem Peynir

T5 Tas Kinasindan Boya

T6 Pekmezli Kahve

T7 A Helvast

T8 Siit Regeli

T9 Kaz Yagindan Sabun

T10 A Bitki Cay1

T11 Dudak Kremi

T12 A Parfiimii

T13 Evelik Otlu Krem

T14 Meyve Toplama Aparati

T15 Dul Avrat Otu Ozlii Krem ve Sampuan
T16 Iskin Otlu Ve Sar1 Kantaronlu Sabun
T17 Organik Dis Macunu

Tablo 5'de yer alan iriinlerden "Otlu Yogurt (T1), Seker Pancar1 Regeli (T2), Siit
Regeli (T8), Kaz Yagindan Sabun (T9), A Bitki Cay1 (T10), Iskin Otlu ve Sar1 Kantaronlu
Sabun (T16)" isimli is fikirleri "Uygulamalari Girisimcilik Egitimi Katilim Belgesi
Dagitim Toreni" sonrasinda KOSGEB tarafindan yliksekdgretim is planlar1 yarigmasina
yonlendirilmistir. Ugiincii simf fen bilimleri &gretmen adaylarinm is planlarinin 3.

Boliimiinden elde edilen bulgular agagida sunulmustur.

Tablo 6. Is Planlarimin 3. Béliimiinden Elde Edilen Bulgular

Bolim Ozellikler Yeterli

Kismen

yeterli Yetersiz

3.1. Isletmeyi ortak ile ya da tek
basiniza kurmanizin nedeni ve varsa

T1,T3,T12, T15,

Béliim 3 ortaklarinizin igletmenizin basarili T2,T4-11,T14 T13 T16,T17

G(') um 2. olmasi agisindan onemi

Ortklames 32, Ts fikri ve segme nedeni T1,T2,T4-15 717 T3,T16 -

Jacarnd . o . T1,T2,T5-11,T13, T3, T4, T12,

ve Isletmeye  3.3. Isletmenin misyonu ve vizyonu T15-17 T14 -

Tliskin _

Bilgiler 3.4 Kisa vadeli hedefler (1. Yil ) ThTa 14 0% 1375113 .
3.5. Orta ve uzun vadeli hedefleri (2. T1 T6-12. T14-17 T2-5 T13 i

Y1l ve iizeri )
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Tablo 6 incelendiginde adaylarin Girisimciye/Ortaklarina ve Isletmeye Iliskin
Bilgiler boliimiinde daha ¢ok "isletmeyi ortak ile ya da tek basiniza kurmanizin nedeni ve
varsa ortaklarimizin isletmenizin basarili olmasi agisindan 6nemini” vurgularken
zorlandiklar1 goriilmektedir. T1 nolu takimin yeterli kategorisinde degerlendirilen is fikri
ve segme nedenlerini agikladiklar ig planindan bir kesit asagidaki gibidir.

Otlu yoZurt yapmu, A jlindesiit. siit firiinlen ve yoresel bitkiler bol miktarda bulunmaktadir. Bu sebepten &tiirii
ikisini birlestirerek mitsterilerin daba ¢ok tercih edece bir Giiln ortaya koymak, Ailinde var olan issizlife
istihdam saglamak, pyz  ait yoresel bir {iriin elde ederek kiiltiirel agidan tamtun yapmak, turizimi gelistirmeye
katks saglamak amaclanmaktadar,

Sekil 2. T1 Nolu Takimin Is Fikri ve Se¢me Nedeni.

Sekil 2 incelendiginde T1 nolu takimin i fikrini belirttigi ve is fikrini se¢gme
nedenlerini (ekonomik, kiiltiirel, cografik ve turizm agisindan) anlasilir bir bicimde
aciklamalarindan otiirii yeterli kategorisinde degerlendirildigi goriilmektedir. Ogretmen
adaylarinin is planlarinin 4. Boliimiinden elde edilen bulgular Tablo 7'deki gibi
sunulmustur.

Tablo 7. Is Planlarinin 4. Béliimiinden Elde Edilen Bulgular

Bolim Ozellikler Yeterli Kismen yeterli Yetersiz

4.1. Pazanin biiyiiklug, T9,T10,T16,T17  T2-6, T8,T11  T1,T7,T12-15
hedeflenen pazar pay1

4.2. Pazar profili T1-17 - -
. .. T2, T4, T10,
4.3. Rakip analizi T3, T5-9, T17 T11-16 T1
4 4. Uretim/pazarlama/ satig T1, T2, T4, T5, T7-
hedefleri 11, T13-17 3,76 12
e 4.5. Sektorel gelismeler, firsat i i
Bolim 4. | "o} ditlere iliskin T1-8,T10, T11, T15- 19 119 T13 T14
Pazar < . 17
Bilaileri degerlendirmeler
g 4.6. Beklenmedik durumlara T1,T3-10,T12, T15- T2,T11, T13,
ve e e e e =
Pazarlama 111$k1£1 Ongoriiler 17 T14
Plan 4.7. Urlin /hizmet tanitimi T1-5, T6-17 - T5
e T2, T3, T4, T5, T6,
4.8. Umn/h{zmet fiyatinin nasil T7.T8,T10, T11, T1, T14, T15, T9, T12, T13
olusturuldugu T17 T16
4.9. Yer se¢imi ve nedeni T2, T6-10, T13-17 T1, T3, T4 T5,T11, T12
4.10. Miisteriye ulagim T1-17 ) )
kanallar1
4.11. Uriin/ hizmet tanitim T1, T2, T4-6, T8-10,
plant T12, T14-16 T3, T7,T11 T13, T17

Is planlarinin 4. béliimiinden elde edilen bulgular incelendiginde adaylarin "pazarin
biiyiikliigii, hedeflenen pazar payi, rakip analizi, liriin/hizmet fiyatinin nasil olusturuldugu,
yer se¢cimi ve nedeni, Uriin/ hizmet tamitim plan1" isimli asamalar1 olustururken
zorlandiklar1 goriilmektedir. T1 nolu takimin yaptigi rakip analizine yonelik bolim
asagidaki verilen Sekil 3'de yer almaktadir.

Isletmenin acildizn A  Merkez bolgesinde tiriin ¢esidimize benzer iirin satan bir igletme bulunmamaktadir.
Pazar aragtimalan sonucu fark edilen bosluk nedeniile A ' Merkez 1 se¢ilmistir.

Sekil 3. T1 Nolu Takimin Rakip Analizi.
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Sekil 3 incelendiginde is fikri otlu yogurt olan T1 nolu takimin rakip analizini
yetersiz kategorisinde yaptigi goriilmektedir. Clinkii T1 nolu takim otlu yogurt iireten bir
rakip bulamamis olsa da yogurt iiretimine yonelik bir rakip analizini yapmadigl i¢in
yetersiz kategorisinde degerlendirilmistir. Ogretmen adaylarmm is planlarmin 5.
Boliimiinden elde edilen bulgular Tablo 8'deki gibi sunulmustur.

Tablo 8. Is Planlarinin 5. Béliimiinden Elde Edilen Bulgular

Kismen

Bolim Ozellikler Yeterli . Yetersiz
yeterli

5...1. Ur(?nm / hizmet sunum T1-17 i i
Bsliim 5 siirecinin agamalar1
P 5.2.is akig semast T1-12, T14-17 - T13
Uretim / Hizmet — -
Plant 5.3. Uretim/hizmet sunum

stirecinde gerekli olan standartlar, T2-17 T1 -

belgeler, ruhsat ve izinler

Tablo 8 incelendiginde adaylarin genel olarak "Uretim / Hizmet Plan1" boliimiinii
yeterli diizeyde tasarlayabildikleri goriilmektedir. T1 nolu takimin ¢izdigi is akis semasi
Sekil 4'de yer almaktadir.

Siitiin Siitiin Siitiin igine | Yogurdun Fiyatlandmma we | Satig
sagdmasi kaynatdmas:1 wve | katilacak otlarin | mayalanmasi stok takibi

vogurt vapacak | eklenmesi

sicaklifa

gelmesi

Sekil 4. T1 Nolu Takimin Is Akis Semasi.

Sekil 4 incelendiginde T1 nolu takimin otlu yogurt is fikrine yonelik temel siirecleri is
akisinda belirtmesinden dolayr is akis semasini yeterli diizeyde degerlendirildigi
goriilmektedir. Fen bilimleri 6gretmen adaylarinin is planlarinin 6. Boliimiinden elde
edilen bulgular Tablo 9'daki gibi sunulmustur.

Tablo 9. Is Planlarinin 6. Béliimiinden Elde Edilen Bulgular

Béliim Ozellikler Yeterli Kismen Yetersiz
yeterli

Boliim 6. 6.1. Organizasyon semasi T1-12, T14-17 - T13

Yonetim 6.2. Personelin Gorev ve T1-4, T6-16 T17 T5

Plani sorumluluklari

Is planlarmin 6. boliimiinden elde edilen bulgular incelendiginde adaylarin
cogunlugunun yonetim plan siirecini yeterli diizeyde planlayabildikleri goriilmektedir. T1
nolu takimin ¢izdigi organizasyon semasi Sekil 5'de yer almaktadir.

Personeli calisacag alan Kisi sayist

Haywvan balimimndan sorumlu

Maline ile siit sagum1

Maldine destediile vogurt vapuni

Mali islerden sorumlu kdsi

Pazarlama ve ulagim
Ciftlik temizligi ve kontroli

| | b =] | e

Sekil 5. T1 Nolu Takimin Organizasyon Semast
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Sekil 5 incelendiginde T1 nolu takimin otlu yogurt is fikrine yonelik kuracagi
isletmede c¢alistiracagi personelin tiimiinii ve sayisini belirtmesinden dolay1 organizasyon
semasmin Yyeterli diizeyde degerlendirildigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin is
planlarinin 7. B6limiinden elde edilen bulgular Tablo 10'daki gibi sunulmustur.

Tablo 10. Is Planlarinin 7. Béliimiinden Elde Edilen Bulgular

Boliim Ozellikler Yeterli Kismen yeterli  Yetersiz
7.1. Baglangic maliyetleri ve diger baslangi¢
: . T1-17 - -
giderleri
7.2. Isletme giderleri T1-17 - -
Bolim 7. 7.3. Nakit projeksiyonlari T1-17 - -
Finansal ~ 7.4. Kara gegcis noktasi T1-17 - -
Plani T1, T3-6, ™
7.5. Oz kaynak ve /veya diger kaynaklardan T8, T9, .
< T7 T10-12,
saglanacak finansman T13, T16, T14 T15
T17 ‘

Tablo 10 incelendiginde tgiincii simif fen bilimleri 6gretmen adaylarinin is
planlarinin finansal plani boliimiinde genel olarak yeterli diizeyde olusturabildikleri fakat
0z kaynak ve /veya diger kaynaklardan saglanacak finansman asamasini olustururken
zorlandiklar1 goriilmektedir. T1 nolu takimin olusturdugu nakit projeksiyonlar1 tablosu
Sekil 6'da yer almaktadir.

Malzemeler Axvhl gelir Axhl gider Yilhl gelir Yilhlk gider
Siit g.600TL 0 124 B00TL ]

Yogurt 45 000 TL 0 540.000 TL 0

Ineklerin yivecegi 0 24000 TL 0 290.000 TL
Kullanilan otlar ] 4500 TL 1] 54.000 TL
Toplam 534.600TL 29500TL 664 800 TL 344 000
Toplam net gelir 664 800 TL-344 000 TL =320.800 TL

Sekil 6. T1 Nolu Takimin Nakit Projeksiyonlart.

Sekil 6 incelendiginde T1 nolu takimin nakit projeksiyonlarini1 kuracag: isletmeye
gore aylik ve yillik olarak gider ve gelirlerini belirttigi ve dogru hesapladigi gériilmektedir.
Bu yiizden ilgili tablonun yeterli diizeyde degerlendirildigi goriilmektedir.

TARTISMA

Ucgiincii sinif fen bilimleri 8gretmen adaylarinin is planlarindan elde edilen bulgular
incelendiginde takimlarin, is fikirlerini fen bilimleri dersi ile iligkilendirebilmis olmalari
(Tablo 2) fen bilimleri 6gretmen adaylarinin meslege basladiklarinda bu beceriyi
ogrencilerine nasil Ogretebileceklerine yonelik mesleki becerilere sahip olduklarmin bir
gostergesi olarak goriilebilir. Ama {i¢ takimin alternatif kavramaya sahip olmasi (Tablo 3)
ve bu fikirleri kavramsal degisim siirecinden gecirerek bilimsel bilgiyle yer degistirmedigi
siirece meslege basladiginda 6grencilerinin akademik basarilarim1 olumsuz etkileyecegi
sOylenebilir (Calik ve Ayas, 2005). Adaylarin alternatif kavramalarin1 adayliklar siiresince
bilimsel bilgiyle yer degistirmeleri fen dgretimi i¢in dnemli bir siirectir (Ipek, Kala, Yaman
ve Ayas, 2010). Tespit edilen alternatif kavramalar incelendiginde giinliikk yasam
deneyimlerimizden etkilenerek zihnimizde olusturdugumuz alternatif kavramalar oldugu
goriilmektedir. Fiziksel ve kimyasal degismeler konusu kapsaminda "geri doniistiirme”
ifadesinin temel alinmasi (Calik ve Ayas, 2005; Kirman Bilgin ve Yigit, 2017), karisimlar
konusunda ¢ozelti kavrami i¢in "erime™ kavraminin temel alinmasi yapilan aragtirmalarda
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sikca tespit edilen bir bulgudur (Calik, Ayas ve Coll, 2007; Kirman Bilgin, Er Nas ve Ipek
Akbulut, 2014). Bir takimin ise kati yakittan gaz yakit elde edilmesini veya
doniistiiriilmesini  igeren kimyasal stirecleri "tasarruf etme" olarak nitelendirmesi
literatiirde rastlanmamuis bir alternatif kavrama olarak dikkat ¢cekmektedir.

Fen bilimleri 6gretmen adaylarinin is planlarmin genel bilgiler bashikli 2.
boliimiinden elde edilen veriler incelendiginde ogretmen adaylarinin is planlarinda
girigsimcei bilgilerini belirtebildikleri fakat bazi takimlarin is fikirlerini istenilen diizeyde
aciklamadiklart goriilmektedir. Bunun sebebi is fikirlerini nasil olusturduklarini 1. Bolim
olan is fikirlerinin fen bilimleri dersi ile olan iliskisini yazarken detayl acikladiklar1 igin
ikinci kez aciklama geregi duymamis olmalarindan kaynaklanabilir. Ogretmen adaylarmin
is fikirleri (Tablo 6) arasinda olan "Otlu Yogurt, Seker Pancari Regeli, Siit Regeli, Kaz
Yagindan Sabun, A Bitki Cayi, Iskin Otlu ve Sari Kantaronlu Sabun" isimli is fikirleri
"Uygulamalar1 Girisimcilik Egitimi Katilim Belgesi Dagitim T6reni" sonrasinda KOSGEB
tarafindan yliksekogretim is planlar1 yarismasma yonlendirildigi diisiiniildiigliinde bu
fikirlerin olusumu siirecinde takimlarin yaratici diislinme becerilerini kullandiklar
diisiiniilebilir. Yaratici diistinme becerisi de fen bilimleri 6gretim programinda yerini alan
bir yasam becerisidir (MEB, 2018) ve girisimcilik becerisine sahip olan bireylerin sahip
olduklar1 tespit edilen bir beceridir (Schenkel, Farmer ve Maslyn, 2019; Tang, Byrge ve
Zhou, 2018). Yaratici diigiinme becerisi problemi dogru tanimlama ve problemin
¢ozlimiinde orijinal fikirler tiretebilmek agisindan girisimcilik becerisi i¢in 6nemlidir (Kier
ve McMullen, 2018; Zorlu ve Tetik, 2018; Natadiwijaya, Rahmat, Redjeki ve Anggraeni,
2019). Ilgili is fikirlerinin bahsedilen yarismaya yonlendirilmelerinin sebeplerinden bir
tanesi de is fikirlerinin A ilinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tagiyor olmasidir.
Ozelliklede nitelikli girisimcilik faaliyetleriyle illerin siirdiiriilebilir ekonomik gelisimi
arasinda oldukca dnemli bir iliski vardir (Arslan, Ozcan ve Bayrake1, 2018; Ilter, Kundak
ve Cenikli, 2019). "Biyogaz, A Helvast" is fikirlerinin yaratici diisiinme becerisinin
stireclerini igermedigi goriilmektedir. Clinkii is fikirlerinde yaratici diistinme becerisinin bir
boyutu olan 6zgiinliigii igermedigi sdylenebilir. Diger is fikirlerinde ise takimlar var olan is
fikirlerine farkli ozellikler katarak 6zgiinliik 6zelligini olusturmaya calismislardir. Fakat
uzmanlar tarafindan yliksekdgretim is planlar1 yarigmasina yonlendirilmemelerinin sebebi
uzmanlarin pazar paylari ve potansiyel miisterilerini géz onilinde bulundurmalarindan
kaynaklanmis olabilir.

Fen bilimleri 6gretmen adaylarinin is planlarin girisimciye /ortaklarina ve isletmeye
iliskin bilgiler baslikli 2. Boliimiinden elde edilen veriler incelendiginde adaylarin bu
boliimii agiklarken sadece isletmeyi ortak ile ya da tek basiniza kurmanizin nedeni ve varsa
ortaklarimizin igletmenizin bagarili olmasi agisindan Onemini agiklarken zorlandiklari
goriilmektedir. Is planlarm 4. Boliimiinde ise adaylarin pazarin biiyiikliigii, hedeflenen
pazar payi, rakip analizi, liriin/hizmet fiyatinin nasil olusturuldugu, yer se¢cimi ve nedeni,
trtin/ hizmet tamtim plam kisimlarini agiklarken zorlanmalarmin sebebi detayli bir
arastirmaya ihtiya¢ olmasindan ya da takimlar, kariyer gelisimlerini disiinerek
olusturduklar is fikrine dair bir plan olusturmamalarindan da kaynaklaniyor olabilir. Is
planlarinin 5. Boliimiinden elde edilen veriler incelendiginde adaylarin bu bdolimi
cogunlukla yeterli diizeyde aciklamalarinin sebebinin 1. Boliim olan is fikrinin fen
bilimleri ders ile olan iligkisini daha O©nceden yeterli diizeyde acgiklamalarindan
kaynaklaniyor olabilir. Cilinkii takimlar, is fikirlerini olusturma siireclerini fen bilimleri
dersi Ogretim programi g¢ercevesinde kazanimlarla iligkilendirerek detayli olarak
aciklamiglardir. Bu boliimii detayli olarak agiklamalar1 5. Bolim olan iiretim-hizmet
planini olusturmalarini kolaylastirdig1 s6ylenebilir.
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Fen bilimleri 6gretmen adaylarmin ¢ogunlugunun is planlarinin 6. Bolimi olan
yonetim plan siirecini yeterli diizeyde planlayabilmeleri girisimcilik egilimlerinin yiiksek
oldugunun bir gostergesi olarak goriilebilir. Cilinkii takim caligmast ve iletisim becerileri
girisimci bireylerin bir diger 6zellikleri arasindadir (Chen ve Agrawal, 2018; Deveci, 2019;
Goldstein ve Gafni, 2019; Liu, Xu ve Gu, 2017). Ayni1 zamanda takim ¢alismasi ve iletigim
becerileri fen bilimleri 6gretim programinda bulunan diger yasam becerileri arasindadir
(MEB, 2018).Takim c¢aligmasi ve iletisim becerilerine sahip olmak isbirligine dayali
alternatif ¢oziim Onerilerinin {iretebilmesi acisindan girisimcilik becerisi i¢in Onemli
ozellikler arasindadir (Castelan, De Lucca ve Ferreira, 2019; Rafiei, Yarmohammadian ve
Keshtiaray, 2019). Adaylarin ise yonetim planina dair bir takim bilgileri yeterli diizeyde
yazmig olmalar1 onlarin irettikleri is fikirlerini ileride kullanmak i¢in ne kadar hazir
olduklarini ve bu iki beceriyi kullanmalar1 gerektiginin farkinda olduklariin bir gostergesi
olarak goriilebilir.

Fen bilimleri 6gretmen adaylarinin hepsinin is planlarinin son bdliimii olan finansal
planda baslangic maliyetleri ve diger baglangic giderleri, isletme giderleri, nakit
projeksiyonlart ve kara gegis noktasi kisimlarinda yeterli olduklart goriiliirken oz kaynak
ve /veya diger kaynaklardan saglanacak finansman kisminda takimlarin bir kisminin
yetersiz oldugu dikkat ¢cekmektedir. Bu durumun sebebi bu kismi aciklarken yeterince
aragtirma yapmamalarindan veya aldiklart Girisimcilik dersinde ilgili kisma yeterince
vurgu yapilmamasindan dolay1 kaynaklantyor olabilir.

SONUC

Tasarlanan is planlarindan elde edilen verilere gore fen bilimleri 6gretmen adaylari,
1$ planinin fen bilimleri dersi ile iliskisi olan boliimii c¢ogunlukla yeterli diizeyde
tasarlayabilmislerdir, fakat alternatif kavramalar1 oldugu tespit edilmistir. "is fikri,
isletmeyi ortak ile ya da tek basiniza kurmanizin nedeni ve varsa ortaklarinizin
isletmenizin bagarili olmasi agisindan énemi, pazarin biiyiikliigii, hedeflenen pazar pay,
tirtin/hizmet fiyatimin nasil olusturuldugu, yer se¢imi ve nedeni, iiriin/ hizmet tanitim plani,
0z kaynak ve /veya diger kaynaklardan saglanacak finansman" boliimlerini tasarlarken ve
planlarken zorlandiklar1 tespit edilmistir. Genel olarak tasarlanan is planlarinin tiim
bolimleri gz Oniine alindiginda tgiincti sinif fen bilimleri 6gretmen adaylarinin ig plani
olusturma siireclerinde basarili olduklari tespit edilmistir.

ONERILER

Arastirmadan elde edilen sonuglara dayanarak bir sonraki girisimcilik derslerini alan
fen bilimleri 6gretmen adaylarina ders igerikleri sunulurken "is fikri, isletmeyi ortak ile ya
da tek basmiza kurmanizin nedeni ve varsa ortaklarinizin isletmenizin basarili olmasi
acisindan onemi, pazarin bilylikliigli, hedeflenen pazar payi, {iriin/hizmet fiyatinin nasil
olusturuldugu, yer secimi ve nedeni, liriin/ hizmet tanitim plani, 6z kaynak ve /veya diger
kaynaklardan saglanacak finansman" boliimleri kapsaminda daha detayli igerik sunulmasi
veya ders siirecinde is planlar1 daha detayli incelenerek geri bildirim verilmesi 6nerilebilir.
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