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OZET

Bu aragtirmanin amaci, Meslek Yiiksekokulu dgrencilerin girisimcilik egilimleri ve girisimcilik dersi
hakkindaki diislinlerini incelemektir. Bu ¢alismada, 6grencilerinin demografik yapisi ve girisimeilik
hakkindaki diisiinceleri ile Girisimcilik egilimi ve girisimcilik dersine yonelik diistinceleri arasindaki
iliskiler arastirilmistir. Arastirmanin katilimeilarim Bursa Uludag Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’nda 6grenim goren 237 dgrenci olusturmaktadir. Arastirmada anket uygulama yontemiyle
toplanan ampirik veriler kullanilmistir. Yapilan istatistiki analizler sonucunda dgrencilerin cinsiyetleri
ile girisimcilik egilimleri ve ders hakkinda goriisleri arasinda anlamli bir iliski oldugu gorilmiistiir.
Erkeklerin kendi islerini kurma konusunda kizlara gore daha cesaretli olduklar1 ve girisimcilik dersi
erkekleri olumlu ydnde etkilerken kizlart olumsuz etkiledigi tespit edilmistir. Bununla beraber
ogrencilerin girisimcilik diigiinceleri ile girigimcilik egilimleri ve ders hakkindaki goriigleri arasinda
anlaml iligkiler elde edilmistir. Kendi isini kurmayi diisiinen 6grencilerin aldigi egitim sayesinde
girisimci olabilecekleri diistincesi agirlik kazanmis olup potansiyellerinin girisimcilige uygun oldugu
gozlemlenmistir. Babasi isyeri sahibi olan &grencilerin, siirekli hedef gelistiren, kendi basina karar
verebilen ve kural digi davranmayi gbze alabilen bireyler olduklari, ayrica aldigi egitim sayesinde
potansiyellerinin girisimcilige uygun oldugu ve girisimciligi bir kariyer olarak diislindiikleri tespit
edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimcilik egitimi, Girisimcilik egilimleri

Investigation of Entrepreneurship Applications of Vocational School Students

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the students' thoughts about entrepreneurship trends and
entrepreneurship course. In this study, the relationships between the students' ideas about the
demographic structure and entrepreneurship and their thoughts on entrepreneurship tendency-
entrepreneurship course were investigated. The participants of the study consisted of 237 students
studying at Bursa Uludag University Vocational School of Technical Sciences. In the research,
empirical data were collected by using survey method. As a result of the statistical analysis, it was seen
that there was a significant relationship between students' gender and entrepreneurial tendencies and
their opinions about the course. It was determined that males were more courageous in setting up their
own businesses and that entrepreneurship lesson had a positive effect on boys and negatively affected
girls. However, significant relationships between entrepreneurial thoughts and entrepreneurial
tendencies and opinions about the course were obtained. It is observed that the students who think about
establishing their own business can become entrepreneurs thanks to the education they received and
their potentials are suitable for entrepreneurship. It is determined that the students who have a father's
workplace are individuals who are constantly developing goals, can make decisions on their own and
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are willing to behave illegally, and that their potentials are suitable for entrepreneurship and that they
consider entrepreneurship as a career.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurship education, Entrepreneurship trends
GIRIS

“Girigimei” ve “Girigimcilik” ile ilgili literatiirde bir¢ok degisik tanim mevcuttur.
Girigimci kavrami, Latince’de “intare” kokiinden gelmis ve ingilizce’de “enter (giris) ve pre
(ilk)” kelime koklerinden tlireyen “entrepreneur (girisimei)”, ilk baslayan anlamina
gelmektedir (Korkmaz, 2000). Halk arasinda girisimci kisi “bir isi yapmak i¢in harekete
gegen, kalkisan, basglayan” olarak tabir edilir. (Aytag, 2007).Girisimci terimi ilk olarak
17.ylizy1lda Fransiz askeri terminolojisinde ve 18.ylizyilin basinda is diinyasinda ise Richard
Cantillon tarafindan kullanilmistir. Cantillon’a gore girisimci, kar elde etmek amaciyla isi
organize eden ve isin riskini istlenen kisidir (Moreland, 2004; Ulukdy et al., 2016).
Cantillon tarafindan “heniiz belirginlesmemis bir bedelle satmak {izere {iretimin girdilerini
ve hizmetlerini bugiinden satin alan ve iireten kisi, baska bir deyisle garantisi olmayan riski
istlenen kisi” olarak tanimlanmistir (Yaghoubi et al., 2010). Girisimci, mal veya hizmet
tiretmek/pazarlamak {izere kar/zarar riskini goze alarak, sahip oldugu sermayeyi yatirima
doniistiiren kisidir. Girisimcilik ise girisimeinin riski iistlenip kar amaciyla mal ya da hizmet
meydana getirme faaliyetidir (Tutar, et al., 2003).

Girisimcilik ve ekonomik biiylime arasindaki iliski; Krizner (1982),e gore, pazar
firsatlarini belirleme ve faydalanma olarak ifade edilirken, Baumol (1989)’a gdre biiyiime
ve verimliligin en dnemli unsuru olarak ifade edilmistir. Girisimci ise Akat (1997)’a gore
basgkalarinin goremedigi firsatlar1 goren, onlar birer is fikrine doniistiirebilen ve riski goze
alan, Gerber (1996)’e gore ise piyasaya yeni Uriinler sunan, yeni bir iiretim tekniginden
yararlanan, yeni pazarlar elde etmeye ¢alisan kisidir. Girisimcilik hem ekonomik hem de
sosyal boyutu olan bir olgudur. Ekonomik olarak yeni teknolojilerin ortaya ¢ikmasi, atil
kaynaklarin ekonomiye kazandirilarak etkin ve verimli kullanilmasi, istthdam hacmini
genisletilmesi ve issizligin onlenmesinde onemli bir aractir. Toplumun refah diizeyinin
sosyolojik olarak yiikseltilmesi toplumsal tabana yaygimlagtirilmasi, orta smifin
giiclendirilmesi, bolgesel gelismislik farklarmin ortadan kaldirilmasi ya da aza indirilmesi
acisindan 6nemli bir faktdrdiir (ilhan, 2005). Giiniimiiz kiiresel rekabet ortaminda ise
stratejik bir kavram olarak ifade edilen girisimciligin ¢ok sayida tanimi séz konusudur.
Vesper (1983), girisimciligi yeni bagimsiz isletmelerin yaratilmasi olarak tanimlamaktadir.
Kirzner’e (1985) gore, varolan firsatlar1 gérmek veya yeni firsatlar yaratmak girisimcilik
olarak tanimlanmaktadir (Kirzner, 1985, s. 27). Drucker (1985) girisimciligi biiyiilii ve
gizemli olmayan bir kavram olarak ifade etmistir. Girisimcileri digerlerinden ayiran ve
onlar1 gii¢lii kilan 6zellik, kendilerine 6zgii tutum ve degerler sahip olmasidir (Mueler, et al.,
2000). Girisimciligi belirleyen unsurlar Gartner (1988)’a gore kisinin sosyal sinifi, ailenin
ekonomik durumu, is deneyimi, egitim durumu ve diger ¢evresel sosyo-kiiltiirel faktorler
iken Hisrich ve Peters (2001)’e gore de bu faktdrler aile, egitim, kisisel degerler, yas ve is
deneyimi olarak siralanmaktadir.

Literatiirde tanimlananan girisimcilik kavrami konusunda “ekonomi okulu” ve “egitim
okulu” olmak tizere iki bakis a¢is1 mevcuttur. Ekonomi okulu girisimciligi, kesfetme, yenilik
yapma, yaraticilik yeteneklerini kullanma, yeni {iriinleri piyasa slirme, pazarlama ve
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organizasyonlar kurma olarak tanimlamaktadir. Egitim okulu girisimciligi ise, bireylerin
deger katici, yonelimli, risk yiiklenen ve yaratict organizasyonlar olusturan, gelistiren bir
davranig olarak tanimlanmaktadir (Balaban, et al., 2008). Girisimcinin genel olarak kisilik
Ozellikleri; risk alabilen (kisinin riskli durumlarla kars1 karsiya kaldiginda riski géze almak
yoniinde davranig gostermesi), belirsizlige karsi toleransl (kisinin belirsiz durumlara olumlu
tepki verebilme yetenegi), kendine giivenen (kisinin kendisine olan 6zgiiveni), yenilik¢i olan
(yeni iirlin yaratma, yeni pazarlara girme, yeni organizasyonlar yapabilme v.b), basar1 odakli
(basar1 ve miikemmellige ulagmak icin kisinin miicadeleci olmasi), kontrol odakli (kisinin
olaylar1 kontrol edebilme giicii) seklinde verilmektedir (Koh, 1996; Teoh et al., 1997,
Hansemark, 1998; Bozkurt et al., 2013).

Girisimcilik ekonomik biiylimenin énemli bir faktorii olarak diigiiniildiigiinde iilke
ekonomisini dogrudan etkilemektedir. Ciinkli giicli girisimcilere sahip olmak rekabet
giiclinii artirarak ekonomik gelisimeyi hizlandiricy, igsizlik oranini azaltici ve gelir seviyesini
arttiric1 bir etkiye sahiptir. Ozellikle KOSGEB, uygulamali girisimcilik egitimleri ile
girigimcilik  kiiltlirtinii  artirmak, girisimcilik bilincini olusturmak ve yeni istthdam
olanaklarini saglamak i¢in faaliyetlerde bulunmaktadir. Girisimcilik toplumun giindeminde
egitim sisteminin merkezinde ve genclerin kariyer planlarinda yer almalidir (Karadal, 2016,
s. 31). Tirkiye’de iiniversite mezunu olan Ogrencilerin sayisinda hizli bir artis s6z
konusudur. Mezun olduktan sonra uzun siire is bulamayan {iniversite mezunlar1 arasindan
potansiyeli olan genglerin kendi islerini kurarak tiretime destek vermesini saglamak
amactyla girisimcilige yonlendirilmesi 6nemli bir durum haline gelmektedir. Bu kapsamda,
TUBITAK, KOSGEB gibi kurumlar girisimciligin gelistirilmesine yonelik programlar
diizenleyerek 6zellikle gengleri girisimcilige tesvik etmeye calismaktadir. Boylece basarili
is fikirlerinin hayata gecirilmesinin saglanmasi diisiiniilmiistiir. KOSGEB, Tiirkiye’de
girisimciligin gelismesi, bilgili ve bilingli girisimcilerin yetistirilmesi ig¢in ¢aba gosteren
kurumlardan biridir. KOSGEB, “Girisimcilik Destek Programi” sayesinde potansiyel
girisimcilerin, is kurmalarimi tesvik etmekte ve isletmesini kurmus girisimei olmalarini
saglamaya calismaktadir. Burada her seviyeye uygun girisimcilik egitimleri verilmektedir.
Egitimler sayesinde girisimcilik ruhunun gelistirilmesi, var olan potansiyelin ortaya
cikartilmasi, girisimciligin uygun zaman ve kosullarda yeserecek tohumlar ekilmesi
acisindan 6nem tagimaktadir (Tiyek R. 2018).

Universite 6grencileri, girisimciligin gelistirilmesi ve girisimci sayisinin arttirilmasi
adima biiylik bir potansiyel kaynagidir. Genglerimizin, iiniversite veya yliksekokulu
bitirdikten sonra “is arayan degil is kuran bireyler” olmalar igin girisimcilik egilimi ve
egitiminin kazandirilmasi ¢ok énemlidir. Bilinen bir ger¢ek var ki kendini giivence altina
almak isteyen yiiksekokul ve liniversite mezunu gencler okulu bitirdikten sonra genellikle
devlet memuru olmay1 hayal ederler. Fakat bu tiim diinyada oldugu gibi ililkemizde de
herkesin devlet memuru olmast miimkiin degildir. Meslek yiiksekokulu ve iiniversite
mezunlarina girisimcilik ruhu kazandirilmast ve kendi islerini kurmalar1 acisindan
girisimcilik egitimlerinin verilmesi biiyilk dénem tagimaktadir. Universitelerde verilen
egitim, genglerin girisimcilige bakis agilarini etkilemekte ve karar vermelerinde 6nemli bir
rol oynamaktadir (Henderson, et al., 2000). Ogrenciler mezun olduktan sonra dzel sektdrde
veya kamu sektoriinde is firsati bulamadigindan, ogrencilerin girisimcilik yeteneklerinin
ortaya c¢ikarilmasi, gelistirilmesi ve yetene8i olanlarin girisimcilige yonlendirilmesi
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tilkemizin ekonomik kalkinmasi agisindan gereklidir. Bu aragtirmanin amaci, Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerin girisimcilik egilimleri ve girisimcilik dersi hakkindaki diigiinlerini
incelemektir. Bu c¢aligmada, Ogrencilerin demografik yapisi, girisimcilik hakkindaki
diisiinceleri ile girisimcilik egilimi ve girisimcilik dersine yonelik diistinceleri arasindaki
iliskiler arastirllmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina yanit
aranmistir:

1. Cinsiyet ile girisimcilik egilimleri arasinda nasil bir iligki vardir?

2. Kendini girisimci kisilige sahip gérme durumu ile girisimcilik egilimleri arasinda
nasil bir iligki vardir?

3. Gelecekte kendi isini kurmayi diistinenler ile girisimcilik egilimleri arasinda nasil bir
iliski vardir?

4. Babasinin kendi isini yiiriitmesi ile girisimcilik egilimleri arasinda nasil bir iligki
vardir?

5. Cinsiyete gore girisimcilik dersine yonelik diisiinceler arasinda nasil bir iligki vardir?

6. Kendini girisimci kisilige sahip gorenler ile girisimcilik dersine yonelik diistinceler
arasinda nasil bir iligki vardir?

7. Gelecekte kendi isini kurmay1 diisiinenler ile girisimcilik dersine yonelik diistinceler
arasinda nasil bir iliski vardir?

8. Babasinin kendi isini yiiriitmesi ile girisimcilik dersine yonelik diislinceler arasinda
nasil bir iligki vardir?

YONTEM
a) Arastirmanin Deseni

Bu arastirma, betimsel bir ¢caligsmadir. Betimsel ¢alisma; ¢ok sayida elemandan olusan
bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile evrenin tiimii ya da ondan
alimacak bir grup lizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir. Tarama yontemi seklinde
desenlenmis arastirmalar, ge¢cmiste veya halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglamaktadir (Cohen, Manion, & Morrison, 2007).

b) Orneklem

Arastirmanin 6rneklemi belirlenirken kolay ulasilabilir durum 6rnekleme yontemine
basvurulmustur. Bu yontemde arastirmaci, erisilmesi kolay olan bir durum ya da 6rneklemi
belirlemektedir (Yildirim ve Simsek, 2008). Arastirmanin ulasilabilir 6rneklemini, Bursa
Uludag Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gida Tenolojileri, Bilgisayar
Programciligi, Makine ve Endiistriyel Kalip¢ilik programlarinda okutulan Girisimcilik dersi
kapsaminda, Bursa KOSGEB il Midirliigii'niin 2017 yilinda diizenlemis oldugu
girisimcilik egitimlerine katilan 237 6grenci olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi olarak
belirlenen Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin cinsiyeti Tablo 1°de
sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilarin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet Frekans Yiizde (%0)
Kiz 96 40,5
Erkek 141 59,5
Toplam 237 100
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Tablo-1 incelendiginde katilimcilarinin 96’s1 ( %40,5) kizlardan, 141’1 (%59,5)
erkeklerden olusmaktadir. Ankete katilan 237 6grencinin girisimcilik hakkinda diistinceleri
ve goriisleri Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin Girisimcilik Hakkindaki Diisiincelerine Gére Dagilimi

Evet Hayr
Maddeler N % N %
Kendinizi girisimci kisilige sahip goriiyor musunuz? 181 77 55 23
Gelecekte kendi isinizi kurmayi planliyor musunuz? 171 72 66 28
Babaniz kendi isini mi yiiriitiiyor? 83 35 154 65

Tablo 2’ye gore 237 katilimcimnin 181°1 (%77) kendisini girisimci kisilige sahip
gormekte, 171’1 (%72) ise gelecekte kendi isinizi kurmay1 planlamakta ve 83’iiniin ( %35)
babas1 kendi isini yiiriitmektedir. Ankette kullanilan girisimcilik egilimi ve girisimcilik dersi
ile ilgili ifadelerin betimsel degerleri Tablo 3 ve Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 3. Girisimcilik Egilimi ile Ilgili ifadelere Ait Betimsel Degerler

Kesinlikle Katilmmyorum Kararsizim Katihlyorum Kesinlikle
Sorular katilmiyorum y y katilyyorum

N % N % N % N % N %

1. Mezunlar kendi islerini kurma
yetenegine sahiptir
2. Ogrenciler mutlaka kendi islerini

21 0,09 36 015 69 029 72 030 39 0,16

kurmay hedeflemelidir 13 0,05 43 0,18 66 0,28 69 0,29 46 0,19
3-Mezunlar kamu sektbrinde galismays 37 016 60 025 80 034 36 015 24 010
diigiinmezler

4. Mezunlar girisimei olmaya 17 007 41 017 65 027 76 032 38 016
odaklanmalidir

SZ.Mezunlar 0zel sektorde calismay1 39 0,16 71 0,30 79 0,33 28 0.12 20 0,08
diisiinmezler

6. Isin firsatlar sunmas: garantili 22 009 43 018 53 022 8 037 32 014
olmasindan daha 6nemlidir

7. Sirekli hedef gelistiren kisilige 9 004 32 014 51 022 101 043 44 0,19
sahibim

8. Sosyal ve is yasamn, eglenceyi 12 005 24 010 30 013 102 043 69 0729
dengeli yapmak isterim

9. Meveut gerekeelere bagh kalarak 7 003 41 017 59 025 97 04l 33 014
hareket etmeyi tercih ederim

10. S_ezgl ve hislere dayali hareket 9 0,04 39 0,16 62 0,26 90 0,38 37 0.16
ederim

11. Inandigim bir konuda gogunlugun 6 003 41 017 66 028 91 038 33 014
egilimine uymayip kendim karar veririm

12. Inandlglmnblr konuda kural dist 29 0,09 a1 0,17 59 0,25 84 0,35 31 0,13
davranmay1 géze alamam

13. Karlyerlmm gelecek 5 yllm(.ia yiiksek 5 0,02 33 014 34 014 95 040 70 030
maagl bir is firsatin1 kabul ederim

14. Kariyerim i¢in gerekli olsa dahi 1 0,05 34 014 60 025 8 035 50 021

onceliklerimden vazgegmem

Tablo 3’e gore 6grencilerin girisimcilik egilimi ile ilgili ifadelere verdigi cevaplar

degerlendirildiginde %50 ve daha fazla “Katiliyorum ve Kesinlikle katiliyorum* isaretlenen
sorular ylizdelik sirasina gore “8. Sosyal ve is yasamini, eglenceyi dengeli yapmak isterim
(171 kisi, %72)”, “13. Kariyerimin gelecek 5 yilinda yiiksek maaglt bir is firsatin1 kabul
ederim (165 kisi, %70)”, “7. Siirekli hedef gelistiren kisilige sahibim (145 kisi, %62)”, “14.
Kariyerim i¢in gerekli olsa dahi dnceliklerimden vazgegmem (132 kisi, %56)”, “9. Mevcut
gerekcelere bagli kalarak hareket etmeyi tercih ederim (130 kisi, %55)”, “10. Sezgi ve
hislere dayali hareket ederim (127 kisi %54)”, “11. Inandigim bir konuda ¢ogunlugun
egilimine uymayip karar veririm (124 kisi, %52)” ve “6. Isin firsatlar sunmas: garantili
olmasindan daha 6nemlidir (119 kisi, %51)” dir.
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Tablo 4. Girisimcilik Dersi ile Ilgili ifadelere Ait Betimsel Degerler

Sorular kalfltlersr:])lf:)l:'lsm Katilmiyorum Kararsizzim Katihlyorum k'::; ;I;(I)Irlﬂfn
N % N % N % N % N %

1. Girisimcilik dersi girisimde bulunma

konusunda beni olumsuz etkiledi 35 015 86 036 78 033 27 011 11 005

2.Girisimeilik dersi girisimci olma

yolundaki diigiincelerimi olumlu yonde 14 0,06 24 010 72 030 91 038 36 0,15

etkiledi
3. Girisimeilik dersi dnceden fark

etmedigim potansiyelimi agiga ¢tkardi 10 0,04 37 016 8 033 84 035 28 012

4. Aldigim egitim ile ben de girisimci

olabilirim diigiincesi agirlik kazandi 7 0,03 30 013 81 034 88 0,37 31 013

5. Girisimeilik dersi girisimciligi bir

kariyer olarak diisinmeme sebep oldu 8 0,03 33 014 71 0,30 a1 038 34 014

6. Basaril1 bir girisimci olmak i¢in en

dnemli unsur egitimdir 14 0,06 27 011 62 026 8 037 47 0,20

7. Girisimeilik potansiyelinin
gelistirilmesinde egitim 6nemli bir 7 0,03 24 0,10 51 0,22 100 0,42 55 0,23
unsurdur.

8. Egitim sayesinde genglerin
girisimeilik potansiyeli gelistirilebilir. 7 003 23 010 54 023 109 046 44 019
9. Potansiyelimin girisimcilige uygun
olmadigim girisimcilik dersi ile gérmiig 25 0,11 45 0,19 78 0,33 67 0,28 22 0,09
oldum

10. Egitimin bagarili bir girisimci
olunmasinda etkili bir unsur oldugunu 36 0,15 47 0,20 64 0,27 61 0,26 29 0,12
distinmiityorum

Tablo 4’e gore 6grencilerin girisimcilik dersi ile ifadelerine bakildiginda %50 ve
daha fazla “Katiliyorum ve Kesinlikle katiliyorum* isaretlenen sorular yiizdelik sirasina
gore “7. Girisimcilik potansiyelinin gelistirilmesinde egitim énemli bir unsurdur (155 kisi,
%65)”, “8. Egitim sayesinde genclerin girisimcilik potansiyeli gelistirilebilir (153 kisi,
%64)”, “6. Basaril1 bir girisimci olmak icin en 6nemli unsur egitimdir (134 kisi, %57)”
“2.Girisimeilik dersi girisimci olma yolundaki diisiincelerimi olumlu yonde etkiledi (127
kisi, %54)”, “4.Aldigim egitim ile ben de girisimci olabilirim diisiincesi agirlik kazandi
(119 kisi, %51)” dir.

¢) Veri Toplama Araci

Bu aragtirmada veri toplama araci olarak anket tekniginden faydalanilmigtir. Tarama
tiirlinden betimsel bir arastirma olan bu c¢aligmada, uygulamali arastirmalarda kullanilan
yiizyiize anket yontemi uygulanmis ve bu yontemle toplanan ampirik veriler kullanilmistir.
5’11 Likert Olgegine gore dizayn edilmis 24 maddeden olusan anket formu doldurularak
Alpkan vd. (2002) tarafindan gelistirilen anket uygulanmistir. Anket ii¢ bdliimden
olugmaktadir. Birinci béliimiinde katilimcilarin cinsiyeti, ikinci boliimiinde girisimcilik
egilimi ile ilgili ifadeler ve li¢lincii boliimde ise girisimcilik dersi ile ilgili ifadeler dl¢iilmeye
calisilmistir. Bunun i¢in, 14 ifadeden olusan girisimcilik egitimine yonelik 10 ifadeden
olusan girisimcilik dersi tutum 6l¢egi kullanilmistir. Katilimeilarin girisimcilik egilimlerini
O0lemek icin 1.Kesinlikle katilmiyorum, 2.Katilmiyorum, 3.Karasizim, 4.Katiliyorum ve
5.Kesinlikle katiliyorum segeneklerinden en uygun olanini isaretlemeleri istenmistir. Buna
gore her madde i¢in arastirilan 6zellik i¢in 1. en diisiik diizey ile 5. en yiiksek diizey arasinm
ifade etmektedir. Girisimcilik egitimine yonelik tutum Olgegindeki 14 maddenin
giivenirligini hesaplamak i¢in i¢ tutarlilik katsayisi olan Cronbach Alpha=0.825 olarak
hesaplanmistir. Girisimcilik dersine yonelik tutum 6lgegindeki 10 maddenin giivenirligini
hesaplamak i¢in i¢ tutarlilik katsayis1 olan Cronbach Alpha=0.733 olarak hesaplanmustir.
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d) Verilerin Analizi

Aragtirmadan elde edilen veriler SPSS 23.0 istatistik programi kullanilarak analiz
edilmistir. Verileri degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel metotlar kullanilmigtir.
Niceliksel verilerin karsilastirilmasinda iki grup arasindaki farki tespit etmek amaciyla
bagimsiz t-testi, kullanilmistir.

BULGULAR

Bu boliimde, arastirma kapsamindaki alt problemler dahilinde yoneltilen sorularin
cevaplanmasi siirecindeki analiz bulgular1 ortaya konulmustur. Bu amagla Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin cinsiyeti, girisimcilik hakkindaki diisiinceleri ile girisimcilik
egilimleri ve girisimcilik dersine yonelik diisiinceleri arasindaki iliskileri detayli olarak
incelenmis ve bunlarla ilgili yorumlar asagida verilmistir.

a) Cinsiyet ile girisimcilik egilimleri arasindaki bulgular

Cinsiyet ile girisimcilik egilimiyle ilgili ifadeler arasindaki iliskiyi belirlemek
amactyla yapilan bagimsiz t-testi sonuglar1 asagidaki Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Cinsiyet Ile Girisimcilik Egilimi Arasindaki T-Testi Sonuglar

Girisimcilik egilimi ile ilgili ifadeler Cinsiyet N X S t p
1. Mezunlar kendi islerini kurma yetenegine sahiptir Kiz 9 3,55 1.16
Erkek 141 313 116 2719 0,007
2. Ogrenciler mutlaka kendi islerini kurmayr Kiz 96 3,58 110
hedeflemelidir Erkek 141 3.26 116 2172 0,031
3.Mezunlar kamu sektoriinde galismay1 diigsiinmezler Kiz 96 284 113 0,587 0,557
Erkek 141 2,75 1,21
4. Mezunlar girisimei olmaya odaklanmalidir Kiz 96 3,40 112 0,783 0,434
Erkek 141 3,28 1,16
5. Mezunlar dzel sektorde galigmayi diigiinmezler Kiz 96 2,72 1,18 0,673 0,502
Erkek 141 2,62 1,11
6. Isin firsatlar sunmast garantili olmasindan daha ~ Kiz 96 3,33 1,15 0680 0497
onemlidir Erkek 141 3,23 1,19 ' Y
7. Siirekli hedef gelistiren kisilige sahibim Kiz 9 3,56 103 0288 0,774
Erkek 141 3,60 1,07
. 1 ve i 5l i li k 96 1,08
?& S9sya ve is yasamini, eglenceyi dengeli yapmak Kiz 3,83 0,263 0,792
isterim Erkek 141 3,79 1,14
9. Mevcut gerekcelere bagh kalarak hareket etmeyi Kiz 96 3,51 0,98 0676 0500
tercih ederim Erkek 141 3.42 1,05 ' '
10. Sezgi ve hislere dayali hareket ederim Kiz 96 3,45 1,01 -0,043 0,966
Erkek 141 3,45 1,09
11. Inandigim bir konuda cogunlugun egilimine Kiz 96 3,56 0,97 1555 0121
uymay1p kendim karar veririm Erkek 141 3,35 1,03 ' '
1I2. Inandigim bir konuda kural dis1 davranmay1 géze Kiz 96 3,30 1,09 0,486 0,628
alamam Erkek 141 3,23 1,21
13. Kariyerimin gelecek 5 yilinda yiiksek maasli bir is Kiz 96 3,80 1,03 0095 0924
firsatin1 kabul ederim Erkek 141 3,82 1,10 e '
14. Kariyerim igin gerekli olsa dahi dnceliklerimden Kiz 96 3,63 0,98 1.065 0288
vazgecmem Erkek 141 3,47 1,19 ' '
Girigsimcilik Egilimi ile ilgili ifadelerin ortalamasi Kiz 96 3,43 0,50 1616 0.107
Erkek 141 3,31 0,59
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Tablo 5’de goriildiigii gibi cinsiyete gore mezunlarin kendiislerini kurma yetenegine
sahip olduklar1 (p=0,007) ve 6grencilerin mutlaka kendiislerini kurmayi hedeflemeleri
gerektigi (p=0,031) arasinda anlaml bir iligki vardir. Buna gore erkeklerin kizlara gére daha
fazla kendiislerini kurma cesaretine sahip olduklar1 soylenebilir.

b) Kendini girisimci KisiliZe sahip gorme durumu ile girisimcilik egilimleri

arasindaki bulgular

Kendini girisimci kisilige sahip gérme durumu ile girisimcilik egilimiyle ilgili ifadeler
arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz t-testi sonuglar1 agagidaki Tablo 6’

da verilmistir.

Tablo 6. Kendini Girisimci Kisilige Sahip Gérme Durumu ile Girisimcilik Egilimleri Arasindaki T-

Testi Sonuglari

Kendinizi girigimci

Girisimcilik egilimi ile ilgili ifadeler kisilige sahip gériiyor X S t p
musunuz?

1. Mezunlar kendi islerini kurma yetenegine sahiptir Evet 181 3,39 LIS 2,043 0,049
Hayir 55 3,04 121

2. Ogrenciler mutlaka kendi islerini kurmay1 Evet 181 3,48 11 2297 0.022

hedeflemelidir Hayr 55 3.07 1,20 ‘

3.Mezunlar kamu sektoriinde ¢aligmay1 diigiinmezler Evet 181 2,83 118 0,987 0,325
Hayir 55 2,65 1,19

4. Mezunlar girisimci olmaya odaklanmalidir Evet 181 3,46 113 3,408 0,001
Hayir 55 2,87 1,10

5. Mezunlar 6zel sektorde galigmay diigtinmezler Evet 181 2,72 114 1,299 0,195

Hayir 55 2,49 110

6. Isin firsatlar sunmasi garantili olmasindan daha  Evet 181 3,30 1,16 0443 0658

onemlidir Hayir 55 3,22 1,21 ’ '

7. Siirekli hedef gelistiren kisilige sahibim Evet 181 37m L0 361 0,000
Hayir 55 3,15 1,00

8. Sosyal ve is yasamii, eglenceyi dengeli yapmak Evet 181 3,85 112 1142 0.254

isterim Hayir 55 365 1,09 ’ '

9. Mevcut gerekgelere bagl kalarak hareket etmeyi Evet 181 347 1,04 0324 0746

tercih ederim Hayir 55 3.42 0,99 ’ '

10. Sezgi ve hislere dayali hareket ederim Evet 181 345 105 -0,266 0,790
Hayir 55 3,49 1,06

11. Inandigim bir konuda cogunlugun egilimine Evet 181 3,40 1,04 1026 0306

uymay1p kendim karar veririm Hayir 55 356 0,01 -1, )

12. inandigim bir konuda kural dis1 davranmay1 gbze Evet 181 3,28 121 0.423 0.673

alamam Hayir 55 3.20 1,02 ’ '

13. Kariyerimin gelecek 5 yilinda yiiksek maash bir Evet 181 3,86 1,06 1254 0211

is firsatin1 kabul ederim Hayir 55 365 1,09 , '

14. Kariyerim igin gerekli olsa dahi 6nceliklerimden Evet 181 3,56 112 0636  0.526

vazgegmem Hayir 55 3,45 1,06 ’ '

Girisimilik Egilimi ile ilgili ifadelerin ortalamasi Vet 18l 341 057,280 0018
Hayir 55 3,20 0,46

Tablo 6’da goriildiigii gibi kendini girisimci kisilige sahip gérme durumuna goére
girisimcilik egilimi ile ilgili ifadelerin ortalamas1 (p=0,018), mezunlarin kendiislerini kurma
Ogrenciler mutlaka

yetenegine sahip olduklar1 (p=0,049),
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hedeflemeleri(p=0,022), mezunlarin girisimci olmaya odaklanmalart (0,001), ve siirekli
hedef gelistiren kisilige sahip olmalar1 (p=0,000) arasinda anlamli bir iliski vardir. Dogal
olarak kendini girisimci kisilige sahip goren 6grencilerin girisimcilik egiliminin oldugu

tespit edilmistir.

c) Gelecekte kendi isini kurmay diisiinenler ile girisimcilik egilimleri arasindaki

bulgular

Gelecekte kendi isini kurmayr diisiinenler ile girisimcilik egilimiyle ilgili ifadeler
arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz t-testi sonuglar1 asagidaki Tablo

7’de verilmistir.

Tablo 7. Gelecekte Kendi Isinizi Kurmay1 Diisiinme Ile Girisimcilik Egilimleri Arasindaki T-Testi

Sonuglart

Gelecekte kendi

Girisimcilik egilimi ile ilgili ifadeler isinizi kurmay X S t p

diisiiniiyor musunuz?

1. Mezunlar kendi islerini kurma yetenegine sahiptir EVet 171 3,34 119 0,745 0,457
Hayir 66 3,21 1,13

ﬁ | ?lgrenr‘ié‘er mutlaka kendi islerini kurmay1 Evet 171 3,50 111 2 499 0,013

edeflemelidir Hayir 66 3,09 1,19

3.Mezunlar kamu sektoriinde ¢aligmayi diistinmezler Evet 1n 2,91 1.16 2,617 0,009
Hayir 66 2,47 1,16

4. Mezunlar girisimci olmaya odaklanmalidir Evet 1 344 110 2,608 0,010
Hayir 66 3,02 1,22

5. Mezunlar 6zel sektorde ¢aligmay diisiinmezler Evet n 2,76 1,13 2,234 0,026

Hayir 66 2,39 1,13

6. Isin firsatlar sunmast garantili olmasindan daha ~ Evet 1 3,32 114 1084 0280

onemlidir Hayir 66 3,14 1,26 ’ ’

7. Siirekli hedef gelistiren kisilige sahibim Evet 171 365 108 4 0142
Hayir 66 3,42 1,09

8. Sosyal ve is yasamini, eglenceyi dengeli yapmak Evet 171 3,82 1,11 0320  0.750

isterim Hayir 66 3,77 1,12 ' ’

9. Mevcut gerekgelere bagh kalarak hareket etmeyi Evet 171 3,45 1,04 0130 0897

tercih ederim Hayir 66 3,47 0,99 ' '

10. Sezgi ve hislere dayal1 hareket ederim Evet 1 3,39 105 -1,537 0,126
Hayir 66 3,62 1,04

11. Inandigim bir konuda gogunlugun egilimine Evet 171 3,42 0,99 0434 0665

uymay1p kendim karar veririm Hayir 66 3,48 1,07 ' ’

12. Inand1gim bir konuda kural dis1 davranmay1 géze Evet 171 3,27 1,19 0370 0711

alamam Hayir 66 3,21 1,08 ' '

13. Kariyerimin gelecek 5 yilinda yiiksek maagh bir Evet 171 3,82 1,06 0.332 0740

is firsatim kabul ederim Hayir 66 3,77 1,10 ' ’

14. Kariyerim igin gerekli olsa dahi 6nceliklerimden Evet 171 3,53 1,10 0011  0.991

vazgegmem Hayir 66 3,53 1,15 ' '

Girisimeilik Egilimi ile ilgili ifadelerin ortalamasi ~ EVet il 340 057 1990 0043
Hayir 66 3,25 0,52

Tablo 7°de goriildiigii gibi gelecekte kendi isini kurmay1 diisiinenlere gore girisimcilik
egilimi ile ilgili ifadelerin ortalamast (p=0,043), 6grencilerden kendiislerini kurmayi
hedefleyenler (p=0,013), mezunlardan kamu sektoriinde c¢alismayr diistinmeyenler
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(p=0,009), mezunlardan &6zel sektérde ¢aligmayr diisinmeyenler (p=0,026) ve mezunlar
girisimci olmaya odaklanmalart gerektigi (p=0,010) arasinda anlamli bir iligki vardir. Bu
iligki gostermedir ki gelecekte kendi isini kurmay1 diisiinen 6grencilerin girisimcilik egilimli
olduklart goriilmiistiir. Kamu veya 6zel sektdrde calismay1 tercih etmedikleri soylenebilir.

d) Babasimn Kkendi isini yiiriitmesi ile girisimcilik egilimleri arasindaki bulgular

Babasinin kendi isini yiiriitmesi ile girisimcilik egilimiyle ilgili ifadeler arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz t-testi sonuglar1 asagidaki Tablo 8’de
verilmisgtir.

Tablo 8. Babasinin Kendi Isini Yiiriitmesi Ile Girisimcilik Egilimleri Arasindaki T-Testi Sonuglari

Girisimeilik egilimi ile ilgili ifadeler Babamz kendiisini X S t p
mi yiiriitiiyor?
1. Mezunlar kendi islerini kurma yetenegine sahiptir Evet 83 3471 1.20 1,602 0,110
Hayir 154 3,21 1,15
2. Ogrenciler mutlaka kendi islerini kurmay1 Evet 83 3,55 1,08 1637 0103
hedeflemelidir Hayir 154 3,30 117 7 '
3.Mezunlar kamu sektoriinde ¢alismay1 diigsiinmezler Evet 83 2,84 1,28 0,519 0,604
Hayir 154 2,76 1,12
4. Mezunlar girisimci olmaya odaklanmalidir Evet 83 345 1,09 1,189 0,236
Hayir 154 3,26 117
5. Mezunlar 6zel sektorde ¢alismayi diistinmezler Evet 83 2,13 1,25 0,759 0,449
Hayir 154 2,62 1,08
6. Isin firsatlar sunmasi garantili olmasindan daha ~ Evet 83 3,40 1,19 1223
onemlidir Hayir 154 3,20 1,16 ' 0,223
7. Siirekli hedef gelistiren kisilige sahibim Evet 83 3,86 L0290 0004
Hayir 154 344 1,04
8. Sosyal ve is yasamni, eglenceyi dengeli yapmak Evet 83 3,92 11 1068 0287
isterim Hayir 154 3.75 1,11 ' ’
9. Mevcut gerekgelere bagli kalarak hareket etmeyi Evet 83 3,52 1,01 0686  0.493
tercih ederim Hayir 154 3.42 1,03 ' ’
10. Sezgi ve hislere dayali hareket ederi Evet 83 341 116
. Sezgi ve hislere dayali hareket ederim -0,446 0,656
Hayir 154 3,47 0,99
11. Inandigim bir konuda cogunlugun egilimine Evet 83 3,61 1,06 1971 0049
uymay1p kendim karar veririm Hayir 154 3,34 0,97 ' ’
12. Inand1gim bir konuda kural dis1 d 5 83 2 1,26
| nandigim bir konuda kural dis1 davranmay1 géze Evet ,96 2887 0004
alamam Hayir 154 3,42 1,08
13. Kariyerimin gelecek 5 yilinda yiiksek maash bir Evet 83 3,83 1,10 0223 0824
is firsatim1 kabul ederim Hayir 154 3,80 1,06 ' ’
14. Kariyerim i¢gin gerekli olsa dahi dnceliklerimden Evet 83 343 118 0.993 0322
vazgegmem Hayir 154 3,58 1,07 ' '
Girisimeilik Egilimi ile ilgili ifadelerin ortalamas: ~ EVet 83 3,42 059 1317 0189
Hayir 154 3,32 0,54

Tablo 8’de goriildiigli gibi babasinin kendi isini yiirlitmesi durumuna gore siirekli
hedef gelistiren kisilige sahip olma (p=0,004), inandig1 bir konuda ¢ogunlugun egilimine
uymayip kendisi karar verme (p=0,049) ve inandig1 bir konuda kural dis1 davranmay1 géze
almasi (p=0,004) arasinda anlaml1 bir iliski vardir. Bu ise kendi isini yliriiten babaya sahip
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olan Ogrencilerin, siirekli hedef gelistiren, kendi basina karar verebilen ve kural disi
davranmay1 goze alabilen bireyler olduklar1 gdzlenmistir.

e) Cinsiyete gore girisimcilik dersine yonelik diisiinceler arasindaki bulgular

Cinsiyet ile girisimcilik dersine yonelik diislinciiler arasindaki iliskiyi belirlemek
amaciyla yapilan bagimsiz t-testi sonuglari1 asagidaki Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Cinsiyet ile Girisimcilik Dersine Y&nelik Diisiinceler T-Testi Sonuglar

Girisimcilik dersine yonelik diisiinceler ile ilgili

insi s t
ifadeler Cinsiyet N X p

1. Girisimcilik dersi girisimde bulunma konusunda Kiz 96 2,23 0,97 3657 0.000
beni olumsuz etkiledi Erkek 141 2,74 1,01 ’ ’
2.Girisimcilik  dersi girisimci olma yolundaki Kiz 96 3,66 1,07 2981 0023
diisiincelerimi olumlu yonde etkiledi Erkek 141 334 1,02 '
3. Girisimcilik dersi onceden fark etmedigim Kiz 96 3,57 0,96 2893 0.005
potansiyelimi ag13a ¢tkardi Erkek 141 3,20 1,03 ’ Y
4. Aldigim egitim ile ben de girisimei olabilirim Kiz 96 3,46 1,00 0.145 0.885
diistincesi agirlik kazandi Erkek 141 3,44 0,95 ' ’

5. Girigimeilik dersi girisimciligi bir kariyer olarak Kiz 96 3,63 0,97 2 036 0.043
diisinmeme sebep oldu Erkek 141 3,35 1,02 ' ’
6. Basar1li bir girisimci olmak i¢in en 6nemli unsur Kiz 96 3,67 113 1.549 0.123
egitimdir Erkek 141 3,44 1,08 ’ ’
7. Girisimcilik potansiyelinin gelistirilmesinde egitim Kiz 96 3,89 1,01 1,994 0.047
6nemli bir unsurdur. Erkek 141 3.62 1,01 ' '
8. Egitim sayesinde genglerin girisimcilik potansiyeli Kiz 96 3,88 0,94 2615 0009
gelistirilebilir. Erkek 141 3,54 0,98 ' '
9. Potansiyelimin girisimciliZe uygun olmadigini Kiz 96 3,11 1,25 0531 0.596
girigimcilik dersi ile gdrmiis oldum Erkek 141 304 1,03 ' '
10. Egitimin bagaril bir girisimci olunmasinda etkili Kiz 96 2,91 1,35 0.953 0.341
bir unsur oldugunu diistinmiiyorum Erkek 141 306 1,17 e '
Girigimcilik dersine yonelik disiinceler ile ilgili Kiz 96 3,40 0,56 1646 0101
ifadelerin ortalamasi Erkek 141 327 0,57 ' '

Tablo 9’da goriildiigi gibi cinsiyete gore girisimcilik dersi girisimde bulunma
konusunda olumsuz etkilenme (p=0,000), girisimcilik dersi girisimci olma yolundaki
diisiincelerimi olumlu yonde etkileme (p=0,023), girisimcilik dersi dnceden fark etmedigim
potansiyeli aciga cikarma (p=0,005), girisimcilik dersi girisimciligi bir kariyer olarak
diistinmeye sebep olma (p=0,043), girisimcilik potansiyelinin gelistirilmesinde egitimin
onemli bir unsur olmasi (p=0,047) ve egitim sayesinde genglerin girisimcilik potansiyelinin
gelistirilebilir oldugunu diistinmeleri (p=0,009) arasinda anlamli bir iligki vardir. Buradan
anlasilacagr gibi girisimcilik dersini alan kizlarin girisimde bulunma konusunda olumsuz
etkilendigi fakat erkeklerin ise olumlu yonde etkilendigi goriilmiistiir. Girisimcilik dersi
erkek 6grencilerin kendilerinde fark edemedikleri girisimcilik potansiyelini ortaya ¢ikardig
ve bu egitimin sayesinde gelistirebileceklerini diistinmelerini sagladig tespit edilmistir.
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f) Kendini girisimci Kisilige sahip gorme durumu ile girisimcilik dersine yonelik

diisiinceler arasindaki bulgular

Kendini girisimei kisilige sahip gérmeyle girisimcilik dersine yonelik digiinceler
arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz t-testi sonuglar1 asagidaki Tablo

10°da verilmistir.

Tablo 10. Kendini Girisimci Kisilige Sahip Gorme ile Girisimcilik Dersine Yénelik Diisiinceler

Arasindaki T-Testi Sonuclari

Girisimcilik dersine yonelik diisiinceler ile ilgili ~ Kendinizi girisimci

ifadeler kisilige sahip goriiyor N X S t p
musunuz?

1. Girisimcilik dersi girisimde bulunma konusunda Evet 181 2,60 1,08 1244 0215
beni olumsuz etkiledi Hayir 55 2,40 080 '
2.Girisimeilik dersi girisimei olma yolundaki Evet 181 3,58 102, 0,007
diisiincelerimi olumlu y6nde etkiledi Hayir 55 3.15 1,06 ’
3. Girigsimcilik dersi onceden fark etmedigim Evet 181 3,42 1,03 1659 0009
potansiyelimi agi13a ¢ikardi Hayir 55 3,16 089 '
4. Aldigim egitim ile ben de girisimci olabilirim Evet 181 3,59 0,96 4005 0,000
diisiincesi agirhik kazand: Hayir 55 3.00 083 ' '

5. Girisimeilik dersi girisimeiligi bir kariyer olarak Evet 181 3,53 LOL . o6t 0.097
diigtinmeme sebep oldu Hay1r 55 3,27 097 ’

I in en Snemli 181 1,11

6; Bagarili bir girisimei olmak i¢in en 8nemli unsur Evet 3,61 2084 0,038
egitimdir Hayir 55 3,25 1,05
7. Girisimeilik potansiyelinin gelistirilmesinde egitim Evet 181 375 101 sas6 0399
6nemli bir unsurdur. Hayir 55 3,62 1,04 ' ’
8. Egitim sayesinde genclerin girisimcilik potansiyeli Evet 181 3,69 1,02 0477 0634
gelistirilebilir. Hayir 55 3,62 0,85 ’ ’
9. Potansiyelimin girisimcilige uygun olmadigini Evet 181 2,95 113 2951 0003
girisimcilik dersi ile gormiis oldum Hayir 55 3.45 1,01 - '
10. Egitimin basarili bir girisimci olunmasinda etkili Evet 181 2,98 1,24 0560 0576
bir unsur oldugunu diisiinmiiyorum Hayir 55 3,00 1,25 ) )
Girisimeilik dersine yonelik diisiinceler ile ilgili Evet 181 337 057 1415 0057
ifadelerin ortalamasi Hayir 55 3,20 0,56 ' Y

Tablo 10°da goriildiigii gibi kendini girisimcei kisilige sahip gérmeye gore girisimcilik
dersi girisimci olma yolundaki diislinceleri olumlu yonde etkileme (p=0,007), girisimcilik
dersi sayesinde dnceden fark etmedigi potansiyeli agiga ¢cikarma (p=0,009), aldigi egitim ile
girisimei olabilirim diislincesi agirlik kazanma (p=0,000), basaril1 bir girisimci olmak i¢in
en onemli unsurun egitim oldugunu diisiinme (p=0,038), potansiyelinin girisimcilige uygun
oldugunu girisimcilik dersi ile gérmiis olma (p=0,003), arasinda anlamli bir iliski vardir.
Girigimcilik dersi kendini girisimci kisilige sahip goren Ogrencilerin, kendilerinde fark
edemedikleri girisimcilik potansiyelini ortaya ¢ikardigi ve girisimcilige uygun yeteneklere
sahip oldugu tespit edilmistir. Alinan egitimin sayesinde basarili bir girisimci
olabileceklerini diisiinmeleri yoniinde etkili oldugu goriilmiistiir.
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g) Gelecekte kendi isini kurmayi diisiinenler ile girisimcilik dersine yonelik

diisiinceler arasindaki bulgular

Gelecekte kendi isini kurmayi diisiinenler ile girisimcilik dersine yonelik diigiinceler
arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz t-testi sonuglar1 asagidaki Tablo

11°de verilmistir.

Tablo 11. Gelecekte Kendi Isinizi Kurmay1 Diisiinme ile Girisimcilik Dersine Yoénelik Diisiinceler

Arasindaki T-Testi Sonuglari

Girisimcilik dersine yonelik diisiinceler ile ilgili Gelecekte kendi

ifadeler isinizi kurmay1 X S t p
diisiiniiyor musunuz?

1. Girisimcilik dersi girisimde bulunma konusunda Evet 1 2,61 1,06 1586 0114
beni olumsuz etkiledi Hayir 66 2,28 09 '
2.Girisimeilik dersi  girisimei  olma  yolundaki Evet 1 3,54 1,05 1641 0.102
diistincelerimi olumlu yonde etkiledi Hayir 66 3.29 1,04 7 '
3. Girisimcilik dersi 6nceden fark etmedigim Evet 17 3,38 1,01 0.728 0467
potansiyelimi ag18a ¢ikard Hayir 66 3927 1,00 '
4. Aldigim egitim ile ben de girisimci olabilirim Evet 171 354 097 L4009 o013
diistincesi agirlik kazand1 Hayir 66 3,20 093 ’

5. Girisimeilik dersi girisimciligi bir kariyer olarak Evet 171 3,52 1,01 1384 0.168
diisiinmeme sebep oldu Hayir 66 3,32 097 '

ST e 171 1,11

6L .B.asar}h bir girisimci olmak i¢in en 6nemli unsur Evet 3,58 1,056 0,292
egitimdir Hayir 66 3,41 1,10
7. Girisimeilik potansiyelinin gelistirilmesinde egitim Evet 71 372 102 o156 0876
6nemli bir unsurdur. Hayir 66 3.74 1,02 ' '
8. Egitim sayesinde genglerin girisimcilik potansiyeli Evet 17 3,66 1,04 0360 0720
geligtirilebilir. Hayir 66 3,71 0,81 ‘ ’
9. Potansiyelimin girisimcilige uygun olmadigmni Evet 171 2,98 118 2014 0045
girisimcilik dersi ile gormiis oldum Hayir 66 3.30 0,92 ' '
10. Egitimin basarth bir girisimei olunmasinda etkili Evet 1 3,06 1,25 1161 0247
bir unsur oldugunu diisiinmiiyorum Hayir 66 2.85 1,23 ' Y
Girisimeilik dersine yonelik diisiinceler ile ilgili Evet 1 335 057 a8 0179
ifadelerin ortalamast Hayir 66 3.24 0,56 ' ’

Tablo 11°de goriildiigi gibi gelecekte kendi isini kurmay: diisiinmeyle aldig1 egitim
sayesinde girisimci olabilirim diigiincesinin agirlik kazanmasi (p=0,013) ve potansiyelinin
girisimcilige uygun oldugu girisimcilik dersi ile goriilmesi (p=0,045) arasinda anlamli bir
iliski vardir. Bu iliski gostermektedir ki kendi isini kurmay1 diistinenlerin aldig1 egitim
sayesinde girisimci olabilecekleri diisiincesi agirlik kazanmis olup potansiyellerinin
girisimcilige uygun oldugu gézlemlenmistir.

h) Babasimin kendi isini yiiriitmesi ile girisimcilik dersine yonelik diisiinceler

arasindaki bulgular

Babasinin kendi isini yiirtitmesi ile girisimcilik dersine yonelik diisiinceler arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz t-testi sonuglari asagidaki Tablo 12’de

verilmistir.
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Tablo 12. Babasmin Kendi Isini Yiiriitmesi ile Girisimcilik Dersine Yonelik Diisiinceler
Arasindaki T-Testi Sonuclari

Girisimcilik dersine yonelik diisiinceler ile ilgili ~ Babaniz kendi isini

- S t
ifadeler mi yiiriitiiyor? N X P

1. Girisimcilik dersi girisimde bulunma konusunda Evet 83 2,67 1,07 L300 0165
beni olumsuz etkiledi Hayir 154 2.48 099 '
2.Girisimcilik dersi girisimci olma yolundaki Evet 83 3,49 1,08 0274 0785
diisiincelerimi olumlu yonde etkiledi Hayir 154 3.45 1,04 '
3. Girisimcilik dersi 6nceden fark etmedigim Evet 83 3,34 1,08 0143 0887
potansiyelimi a¢iga ¢ikard: Hayir 154 3,36 098 '
4. Aldigim egitim ile ben de girisimci olabilirim Evet 83 3,43 1,07 0157 0.875
diisiincesi agirlik kazandi Hayir 154 345 0,91 e '

5. Girisimeilik dersi girisimeiligi bir kariyer olarak Evet 83 3,69 0,98 5518 0,012
diisiinmeme sebep oldu Hayir 154 3,34 1,00 ’
6. Bagaril bir girigimci olmak igin en énemli unsur Evet 83 3,60 112 0719 0473
egitimdir Hayir 154 3,49 1,10 ' ’
7. Girisimcilik potansiyelinin gelistirilmesinde egitim Evet 83 3,81 1,00 0900 0369
6nemli bir unsurdur. Hayir 154 3,68 1,03 ' '
8. Egitim sayesinde genclerin girisimcilik potansiyeli Evet 83 3,75 0,94 0826 0410
gelistirilebilir. Hayir 154 3,64 1,00 ) ,
9. Potansiyelimin girisimcilige uygun olmadigini Evet 83 2,87 125 2022 0044
girisimeilik dersi ile gérmiis oldum Hayir 154 3,18 1,03 - ’
10. Egitimin bagarili bir girisimci olunmasinda etkili Evet 83 3,11 133 0981 0327
bir unsur oldugunu diisiinmiiyorum Hayir 154 294 1,20 ' '
Girisimcilik dersine yonelik diistinceler ile ilgili Evet 83 3,37 0,54 0944 0346
ifadelerin ortalamasi Hayir 154 3,30 0,59 ' '

Tablo 12°de goriildiigli gibi babasinin kendi isini yiiriitmesi ile girisimciligi bir kariyer
olarak diistinmesi (p=0,012) ve 6grencinin potansiyelinin girisimcilige uygun oldugunu
girisimcilik dersi ile gérmesi (p=0,044) arasinda anlaml bir iliski vardir. Kendi igini yiiriiten
babaya sahip 6grencilerin aldigi egitim sayesinde potansiyellerinin girisimcilige uygun
oldugu ve girisimciligi bir kariyer olarak diistindiikleri gozlemlenmistir.

SONUC VE TARTISMA

Bu ¢alismada, 6grencilerinin demografik yapisi ve girisimcilik hakkindaki diistinceler
ile girisimcilik egilimi ve girisimcilik dersine yonelik diislinceleri arasindaki iliskiler
arastirilmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin cinsiyetleri ile girisimcilik egilimleri ve
ders hakkindaki goriisleri arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmiistir. Erkeklerin
kendiislerini kurma konusunda kizlara gore daha cesaretli olduklar1 bulunmustur.
Demografik ozellikler iizerinden Ogrencilerin  girisimcilik egilimlerini ele alan
arastirmalarda ise bu degiskenlerin arastirmadan arastirmaya farkli sonuglar verdigi
goriilmiistiir. Naktiyok, (2009), Doganer, (2010) ve Kdksal, (2015)’de erkek 6grenciler kiz
ogrencilere gore daha fazla girisimcilik egilimine sahip oldugu goriilmiis iken Yilmaz,
(2011) ve Basol, (2011)‘de ise 6grencilerin cinsiyetleri ile egitim sonrasi girisimci olmak
arzulan arasinda herhangi bir iliski bulunamamistir. Cansiz, (2007)’de ise kiz 6grenciler
sezgisel, diizenli ve kurallara uyma egiliminde iken erkekler ise kar amagl girisimecilik
ozellikleri sergiledikleri tespit edilmistir.

235



Bu ¢alismada, girisimcilik dersi alan erkek 6grencilerin kendilerinde fark edemedikleri
girisimcilik potansiyelini ortaya c¢ikardigi ve bu egitim sayesinde girisimciliklerini
gelistirebileceklerini  diistinmelerini sagladigi tespit edilmistir. Sezer, (2013)’de ise
girisimcilik dersi alan kiz 6grencilerde girisimcilik kariyerine yonelme erkeklere gore daha
fazla oldugu goriilmistir. Bozkurt, (2011)’de girisimcilik egitiminin Ogrencilerin
girisimcilik egilimlerine olumlu bir etki yaptig1 ve girisimcilik egitimi alanlarla almayanlar
arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.

Yapilan istastiki analizler sonucunda Ogrencilerin girisimcilik diisiinceleri ile
girigimcilik egilimleri ve ders hakkindaki goriisleri arasinda anlamli iliskiler tespit
edilmistir. Kendini girisimci kisilige sahip goren ve gelecekte kendi isini kurmay1 diisiinen
ogrencilerin girisimcilik egiliminin oldugu tespit edilmistir. Kendi isini yiiriiten babaya
sahip olan 6grencilerin, siirekli hedef gelistiren, kendi basina karar verebilen ve kural dis1
davranmay1 goze alabilen bireyler olduklari goézlenmistir. Girisimcilik dersi kendini
girisimci kisilige sahip goren dgrencilerin fark edemedikleri girisimcilik potansiyelini ortaya
cikardig1 ve girisimcilige uygun oldugu sonucuna varimistir. Alinan egitim sayesinde
kendilerini girisimci kisilige sahip goren 6grencilerin basarili bir girisimcei olabileceklerini
diisiinmeleri yoniinde etkili oldugu goriilmiistiir. Kendi igini kurmay1 diisiinen 6grencilerin
aldigr egitim sayesinde girisimeci olabilecekleri diisiincesi agirlhik kazanmis olup
potansiyellerinin girisimcilie uygun oldugu goézlemlenmistir. Babasinin isyeri olan
Ogrencilerin aldig1 egitim sayesinde potansiyellerinin girisimcilige uygun oldugu ve
girisimciligi bir kariyer olarak diisiindiikleri tespit edilmistir.

Her egitim kurumu kendi niteliklerine gore girisimcilik noktasinda mezunlarina farkl
farkli etkiler yaratabilmektedir. Bu ise egitim alinan okulun mezuniyet sonrasi kariyer
olanaklarimin bir sekilde Ogrencilerin girisimcilik egilimlerine yansidigini ortaya
koymaktadir. Ozellikle meslek yiiksekokullarinda okuyan 6grencilerin, uygulamaya déniik
derslerinin 6grencilerin girisimcilik egilimlerinde olumlu etkiler yarattig1 goriilmektedir. Bu
nedenle Ogrencilerin egitim hayatlar1 esnasinda zorunlu da olsa is yasami ile temas
etmelerinin, onlarin girisimci farkindaliklari tizerinde 6nemli rol oynayacagini iddia etmek,
arastirmalar sonucunda ortaya konulmus bir tespittir. Bilge (2012)’de 6n lisans
ogrencilerinin girisimcilik ilgileri ortalamasinin, lisans 6grencilerinden daha yiiksek oldugu
gOriilmistiir. Bunun nedeni olarak lisans 6grencilerinin 6n lisans 6grencilerine gére daha
devlet odakli olmalar1 ve/veya 6zel sektdrde is bulma olanaklarimin daha yliksek olma
olasiliginin oldugu sonucuna varilmistir. Buna benzer olarak Solmaz, (2014)’de 6n lisans
ogrencilerinin lisans 6grencilerine oranla bagarma arzusu boyutunda daha fazla giidiiye sahip
olduklar1 ve daha kararl bir kisilik 6zelligine sahip olduklari tespit edilmistir.

Ders tasarimi ile ilgili c¢abalarin disinda basarili girisimcilerin - 6grencilerle
bulusturulmasinin da ¢ok 6nemli oldugu ortadadir. Basarili olmus insanlarin rol model
olmak konusunda gen¢ insanlar nezdinde oldukca yiiksek etki giicii vardir. Dolayisiyla
Ogrencileri ders tasarimlari i¢cinde basarili girisimciler ve girisimleriyle tanistirmak oldukca
anlamli olacaktir. Ayrica dgrencilerin, girisimei olmak konusunda sahip olmasi gereken
yonlerini gelistirici derslerin de ders programlarina konulmasi gerekmektedir. Zira
girisimcilik sadece bir ders tasarimi lizerinden yiiriitiilmekten ziyade topyeki(in egitim
stirecini kapsayacak bicimde siireglere dahil edilmesi gereken bir baslik durumundadir.
Yaraticilik, arastirma yontemleri, yenilik¢ilik, pazarlama, yonetim, yabanci dil egitimi vb.
konularin girisimcilik konusuna hizmet edecek bicimde yeniden tasarlanarak tiniversitelerde
ders olarak bu amaca doniik olarak yeniden olusturulmalar1 gerekmektedir.
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