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Oz

Tedris, kaza ve fetva gorevlerini ifa eden Osmanl ilmiye smifi mensuplarinin egitim basamaklari ve onlarimn ilmiye tarikindeki hareketliligi ilmiye
sisteminin isleyisi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Tarihi siireg igerisinde gesitli degisikliklere ugrayan ilmiye smifin1 ve miiderris atamalarin: takip
etmenin en saglikl yontemi, sz konusu atama kayitlarmi toplu olarak igeren defterleri incelemekle elde edilecektir. Kadiaskerlerin yetkisi
dahilindeki atama kayitlarini iceren kadiasker rliznamgeleri, ilmiye smifin1 olusturan ulemanin ilmiye sinifi igerisindeki hareketliligini gosteren
en onemli kaynaklardandir. Bu sebeple ilmiye sinifinin kariyer sistemini anlayabilmek icin {iyelerinin kayitlar1 iceren riznamgelerden elde edilen
verilerin degerlendirilmesi ve kullanilmas1 kaginilmazdir.

Bu calismada Kadiasker Damadzade Mustafa Rasih Efendi’ye ait riznamge igerisindeki miiderris atamalar: ele alinmigtir. Damadzade, klasik
dénem yapilanmasinin degismeye basladigl, ulemanin siyasi ¢ekismelere taraf oldugu bir donemde, XVIL. Yiizyilin ikinci yarisinda gorev
yapmustir. Onun gorev siiresindeki (Aralik 1670-Nisan 1672) miiderris atamalari, diger kadiasker riznamgeleri ile kiyaslandiginda, donemi igin
yorum yapabilecek zenginlikte bilgi icermektedir. XVII. ylizyilda Rasih Efendi’nin kayitlar1 kadar zengin miiderris atama kaydi igeren bagka bir
rtiznamge bulunmamaktadir. Bu sebeple Mustafa Rasih Efendi’'nin r{iznamgesi arastirmaya konu edinilmistir.

Bu ¢alismada, XVIIL yiizyiin ikinci yarisnda miiderris olarak goéreve baslayan Osmanli ulemasinin miilazimlikten itibaren ilmiye sistemi
igerisinde katettigi kariyer basamaklarmni, bu basamaklar arasindaki gegirdigi siireleri, miiderrislikten-miiderrislige ve miiderrislikten-kadiliga
hareketleri incelenmis, bu hareketlilikle ilgili istatistiki veriler elde edilmis, aym zamanda isleyis hakkinda yorumlarda bulunulmustur. Ayrica
tedris gorevi ile kaza gorevini yerine getiren gorevliler arasinda gorev yoniinden benzerlikler ve farkliliklar ortaya konulmus, bu goérevlilerin
tedris ve kaza gorevleri arasindaki gecis imkan ve usulleri ele alinmistir. Boylece miiderris ve kadi atamalar1 6zelinde ilmiye smnifinin genel
isleyisinin anlasilmasima ve tarih icerisindeki siirecine 151k tutulmaya galisilmistir.
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Abstract

The members of the scholar class in Ottoman Empire - performing instruction, substitution and fetwa were highly significant for the steps in
education, for the mobility on the road to scholarship and for the function of the scholar class. The best way to track down the scholar class and
madrasa professors in the course of history which was subject to changes is to analyse the registration books — covering all these appointments
and promotions. These notebooks, called rooznamche, covering the promotion details under the supervision of the Qadiasker in charge, are the
major resources showing the mobility amongst the scholars in the ilmiye class, who constitute the scholar class. Therefore, it is unavoidable to use

* Bu makale 4 Mayis 2017 tarihinde, Uluslararas1 Osmanli Medreseleri Sempozyumunda sunulan “XVII. Yiizyil Kadiasker Riznamgesinde
Miiderrislerin Kariyer Basamaklar1” isimli bildirinin genisletilmis halidir.
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and assess the data gathered from rooznamche registration booklets — including the enrolment details to comprehend the professional career
system in the scholar class.

In this study, muderris assignments in Qadiasker Mustafa Rasih's Rooznamche are discussed. The Qadiasker served in the second half of the
century when the structuring of the classical period began to change. His term of office between December 1670 and April 1672 is sufficient to
provide insight into the records of the assignment of the muderris. For this reason, Qadiasker Mustafa’s Rooznamche has been the subject of the
research.

The aim of this study is to analyse the progress of the Ottoman scholars in the second half of the 17th century, who started as mulazeem in the
overall scholar system, then moved upwards in the scholar system, the durations spent in these steps, their progression from being a mudderis
to being a quadi, using and commenting the statistical figures about their mobility. Moreover, the differences and similarities between the persons
in charge who performed their duties like teaching duties and substitution, and their transfers from one duty to the other, the relevant practices,
rules and opportunities for these will all be studied. Thus, we will try to shed light on the appointments for mudderis and quadis in particular,
helping understand the general mechanism of the scholar class in general.

Keywords: Rooznamche, Muderris, Qadi, Qadiasker

nedeniyle egitim ve yargi tizerindeki ilmiye sinifi etkisi
daha belirginlesmis, gii¢lii seyhiilislamlarla devletin
tizerindeki etki artmustir. XVIL. Yiizyildan itibaren
siyasi gelismelerin igine c¢ekilmeye c¢alisilan ilmiye
smifinin  etkinligi, seyfiye gurubunun iyesi
veziriazamin artan etkinligi ile ters orantili olarak

1. Giris

Tiirk ve Islam Devletlerinden alinan ilmi gelenegi
siirdiiren Osmanli Devleti, miilazemet sistemi,
medreseler ve kadiliklardaki hiyerarsi, kaza ve tedris
faaliyetlerinin birbiriyle iliskisi ve hareketliligi, ulema
smifinin devlet igerisindeki konumu gibi hususlarda
kendine has yenilikler getirerek uygulamaya

azalmis ve devletin son donemlerine kadar bu azalma
devam etmistir.>

koymustur.! Osmanl ilmiyesinin 6nemli bilgi kaynaklarindan olan

riznamge terimi Farsga giin manasindaki “rliz

Devletin biiylimesine ve ilmiye sinifinin sayisinin ) = ) ) .
kelimesi ile mektup, risale manasindaki “name’

artmasina paralel olarak buradaki diizeni belli bir
cerceveye oturtmak amaciyla I. Murad déneminde
kadiaskerlik makami kurulmus ilmiye smifi tek
merkezden idare edilmeye baglanmistir. II. Murad
doneminde Molla Fenari (6. 834/1431) ve ailesine

taninan imtiyazin daha sonra genisleyerek devam

kelimelerinin birlesmesinden meydana gelen giinliik
anlamindaki riznameye kiiciiltme eki ilavesi ile
olusturulmustur. Resmi bir defter tiirli olarak daha
¢ok mali igslemler i¢in tutulmustur. Timar rtznamegeleri
bir diger 6nemli riznamge grubunu olusturmaktadir.
Tesrifat, sehremini, tophane, mevcudat, tersane, arpa
eminligi gibi bircok Osmanli kurumunun riznamge
defterleri ve rliznamgecileri mevcuttur.” Konumuzla
ilgili olani ise Rumeli ve Anadolu kadiaskerligince
tutulan ilmiye teskilatinin kiitiik defteri niteligindeki
kad1 ve miiderris atamalarini ihtiva eden idari goreve

etmesi? ilmiye ziimresinin belli aileler etrafinda
yogunlasmasini dogurmustur. Dénem dénem etkinligi
azalan veya artan Osmanli ilmiye siufi, Fatih
kanunnamesinin sagladig1 imtiyazla resmi dayanaga
kavusmus, biirokratik yapmun diger simflarina
gecebilme avantaji® ve 6zellikle Fatih donemine kadar
veziriazamhiga yiikselmedeki istiinliigii 6n plana
¢ikmasin saglamistir.*

iligkin defterlerdir.# Bu defterlerde rizname® ve
riiznamge® tabirlerinin ikisi de kullanilmistir.

XVI. yiizyildan itibaren ilmiye, seyfiye ve kalemiye
mesleklerinin ayr1 ayri formasyonlar gerektirmesi

1 Mehmet Ipsirli, “Osmanli fimiye Meslegi Hakkinda Gozlemler”, Osmanl: Arastirmalar: Dergisi, VII-VIII, (1988), 274.

2 fsmail Hakki Uzuncarsili, Osmanli Devleti'nin Ilmiye Teskilati, (Ankara: Tiirk Tarih Kurumu, 2014), 80.

3 flmiye Sinifindan seyfiye sinifina gegise drnek olarak Fazil Ahmet Pasa (1661-1676), kalemiye sinifina gegis igin ise Biyikli Ali Pasa gosterilebilir
(1755).

4 Cenk Reyhan; “Osmanli Devlet’inde Siyasal iktidar ve Hrniye Sinift,” Amme Idaresi Dergisi, 32/3, (1999), 77-78.

5 Reyhan, “Osmanli Devlet'inde Siyasal Tktidar ve imiye Siifi”, 83.

¢ Fikret Saricaoglu, "Riizname", DIA, c. 35, Istanbul 2008, s. 278-281, Erhan Afyoncu, “Riznamge”, DIA, c. 35, Istanbul 2008, s. 276-278.

7 Afyoncu, a.g.m., s. 278.

8 Bilgin Aydin, Tlhami Yurdakul, “Seyhiilislamhk (Bab-1 Mesihat) Arsivi Defterleri, Din ve Hayat, TDV Istanbul Miiftiiliigii Dergisi, Say1: 24, Yil:
2015, s. 103.

9MA, AKR, 438/4, Vr. 24.

10 MA, AKR, 438/4, Vr. 25-34.
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Bab-1 Megihat
kismi da

Rtiznamgelerin biiyiik bir kismi
Seyhiilislamlik ~ Arsivinde,!  bir
Nuruosmaniye Kiitiiphanesi'nde bulunmaktadir.’?
1979 yilindan itibaren arastirmacilarin ilgi alanina
giren rliznamgeler {izerinde heniiz yeterli calisma
yapimamuistir. Ozellikle ele alman XVII. ylizyil
Anadolu kadiaskerligince tutulan kayitlar herhangi bir
calismaya konu olmamuistir. Arastirmaya konu olan
rliznamge, Minkaarizade Yahya Efendinin
seyhiilislamligi doneminde (1662-1674) Anadolu
Kadiaskerlik gorevinde bulunan Damat Efendi’ye

aittir.13 1081 Sabanii’l-muazzamindan 1083
Muharremii’'l-harami  (Aralik  1670-Nisan  1672)
arasindaki kayitlar1 iceren defter, 74 sayfadan

olusmaktadir. Sayfa numaralar1 sadece kayitlarin
olup, bos
yapilmamugtir.  Elli
sayfanin sonuna kadar toplam 784 adet kad1 atamasin,
54-63. Sayfalar arasi 110 adet kadi atamasinin ibka,
med, kasr islemlerini igermektedir. Diyar-1 Misir’daki
kad1 atamalar1 53 adet olup, 69-81. Sayfalar arasinda ise
240 adet miiderris atamas: kayitli bulunmaktadir.

bulundugu sayfalarda sayflar icin

numaralandirma dordiincii

2. ilmiye Sinifina Dahil Olma: Miilazemet
Sistemi

Osmanli [lmiye sisteminde meslege ilk giriste
beklenilen zamani ve iki gorev arasindaki mazuliyet
donemini karsilamak igin kullanilan miilazemetin
birinci anlami, sisteme ilk girisi denetim altinda
tutmas1 ve olarak adlandirilan, hak
etmeyenlerin sisteme girislerinin onlenmesi veya

“ecnebi”

sistem digina atilmasi agisindan énem arzetmektedir. 4
Osmanli medrese sisteminin gerektirdigi asamalardan
gecip Sahn ve Siileymaniye medreselerinden mezun
bir danigsmendin ilmiye sistemine dahil olabilmesi i¢in
mevali derecesindeki kadilarin, biirokrasi icerisindeki
uist diizey ilmiye temsilcilerin veya en az 50’li seviyede
gorevli miiderrislerin  hizmetinde  bulunmalar

11 Cahit Baltaci, “Kadi-asker Riiz-namgeleri’nin Tarih1”, Islam
Medeniyeti Mecmuas, ¢4, S.1, Istanbul 1979, s.58.

12 fsmail Eriinsal, “Nuruosmaniye Kiitiiphanesinde Bulunan Baz1
Kazasker Ruznamgeleri”, fslam Medeniyeti Mecmuasy, IV/3,
Istanbul 1980, s.4.

13 Kadiasker Damadzade Mustafa Rasih Efendi, Osmanl ilmiye
tegkilatinda kendinden sonraki iki kusakta Damadzadeler adiyla
iki geyhiilislam, iki kadiasker ve ¢ok sayida kadi ve miiderris
¢ikarmis bir ulema ailesinin ilk iiyesidir. Ailesi hakkinda bilgi
bulunmayan Mustafa Rasih Efendi'nin Kengiri’de dogdugu, ilim
tahsilini Istanbul’da gegirdikten sonra miiderrislik yaptigi ve
Seyhiilislam Minkarizade Yahya Efendi'nin kizi ile evlendigi
bilinmektedir. Anadolu Kadiaskerligi makamina kadar ilerleyen
Rasih Efendi'nin oglu Damadzade Ebulhayr Ahmed Efendi’® ve
onun oglu Damadzade Feyzullah Efendi’® ilmiye teskilatinin en
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gerekmistir. Belli bir siire hizmette bulunduktan sonra,
hizmetinde bulundugu ilmiye mensubuna verilen hak
oraninda, aldig: kayit
olabilmiglerdir. Ilmiye mensubunun almis oldugu
tezkeresinde kimden ve hangi vesile ile miilazim
oldugu belirtildigi gibi bu kadiasker
rliznamgelerinde de ilk atama kaydinda belirtilmistir. 1>
Arastirmaya konu olan riznamgede sisteme yeni dahil
olanlar otuz dort kisidir. Bunlarin hangi vesile ile
miilazim olduklarini gosteren oranlar
grafikte belirtilmistir:

tezkere ile sisteme

husus

asagidaki

Grafik 1. Miiderrislige ilk defa atananlarin Miilazim
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Grafik 1’e gore ilmiye smnifina giriste en biiyiik oram

miiderrisin anlattig1 derslerin tekrarinda,
danismendlerin sevk ve idaresinde miiderrislere
yardimct  olan muidlik gorevinden gelenler
olusturmaktadir. Muidlerin en seckin 06grenciler
arasindan secildigi goz Oniine alindiginda oranin
yiiksekliginin sebebi daha iyi anlagilmaktadir. Ikinci
sirada % 24’litkk oran ile Anadolu ve Rumeli kadiaskeri
ile Istanbul kadisimin bu gorevlere atanmasi sebebiyle
tesrifen verdikleri miilazimlar gelmektedir. Ancak
genel uygulamanin aksine bu r(iznamcede tesrifen
ulemanin  bir  Onceki

belirtilmemistir. Bu rliznamge icin dikkati ceken diger

miilazzm  veren gorevi

bir husus miistakilen yapilan atamalarin fazlaligidir.

yiiksek makami olan seyhiilislamlik makamina kadar
yiikselmistir. Feyzullah Efendinin oglu Damadzade Mehmed
Murad Efendi, Anadolu kadiaskeri ve ii¢ kez Rumeli kadiaskeri
olmustur. Bkz. Mehmed Siireyya, Sicill-i Osmani, c.4, Tarih Vakfi
Yurt Y., Istanbul 1996, s.1351; Ussakizade Ibrahim Hasib Efendi,
Zeyl-i Saka’ik Ussakizade'nin Saka’ik Zeyli, Derya Ors, Tiirkiye
Yazma Eserler Kurumu Bagkanligs, Istanbul 2017, s. 791; Seyhi
Mehmed Efendi, Vekdyi‘ui’l-Fuzald Seyhi'nin Sakd'ik Zeyli, c. 2, Ed.
Derya Ors, Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkanlig, Istanbul
2018, s. 1268.
14 Hezarfen Hiiseyin Efendi, Telhisii’l-Beyan Fi Kavdnin-i Al-i Osmin,
haz. Sevim Hgiirel, (Ankara: Ttrk Tarih Kurumu, 1998), 203.
15 Ornek atama kayitlar1 i¢in bkz. MA, AKR, 438/4 VR. 36-37-38-39-
40-41.
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Hocas: vefat ettigi icin sisteme dahil olanlarin orani ise
% 12 olarak gerceklesmistir. Alt1 aylik hizmetten sonra
miilazim eminligi
gorevlerinen miilazim kaydina rastlanmamuistir.

olan tezkirecilik ve fetva

3. Tevkit

[lmiye mensuplarmin ne kadar siire sonra mevcut
gorev yerlerinden ayrilacagin ve yerine ne kadar siire
sonra yeni atamanin yapilacagini karsilamak icin
kullanilan tevkit terimi,'6 bekleyen aday sayisinin
fazlahgindan dogmus ve siiresi bu yigilmaya bagh
olarak farklilik gostermistir. Cesitli fermanlarla 3-4-6
ay olarak sabitlenmeye calisilan tevkit miiddeti
uygulamada ytizyillara ve gesitli faktdrlere bagl olarak
degisiklik arzetmistir.””? Daha ¢ok 16. yiizyilda
baglayan tevkit uygulamasi asagida da goriilecegi
tizere XVII. yiizyilda kurumsal hale gelmistir.

Grafik 2. [lmiye Ziimresinin Tevkit Miiddeti
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Tevkit Miiddeti (Ay)

1081-1083 tarihli ve 438/4 numarali Damat Efendi
Rtiznamgesinde, 6 aylik tevkit miiddeti % 47,40 oran ile
birinci sirada yer almaktadir. Bu orant % 9,11 ile 3, %
8,85 ile 4, % 8,07 oran ile 2 ay tevkit miiddeti takip
etmektedir. Bu defterde ay siiresi zikredilmeden
gerceklestirilen atama orani ise % 19,79 olarak tespit
edilmistir. Genel ortalama alindiginda tevkit miiddeti
ilmiye sinifi igerisinde 4,92 ay olarak, kadilar arasina
504 ve miuderrisler arasinda 2,85 olarak
hesaplanmigtir. Ancak kad: atamalarinin hemen
hepsinde tevkit miiddeti belirtilmisken, miiderris
atamalarimin yalnizca % 10’luk bir kisminda tevkit

16 Yasemin Beyazit, Osmanlt [lmiye Mesleginde Istihdam (XVL. yiizyil),
(Ankara: Tiirk Tarih Kurumu, 2014), 112; Levent Kuru, Kazasker
Riizndmeelerine Gore XVIIL. Yiizyiln [lk Yarisinda Rumeli’de Kadilik
Miiessesesi, Marmara Universitesi Tiirkiyat Arastirmalari
Enstitiisii (Yayimlanmamis Doktora Tezi), Istanbul: 2016, 111.

17 Ercan Alan, Kadiasker Ritznimgelerine gore XVIL. Yiizyilda Rumeli’de
Kadilik Miiessesesi, Marmara Universitesi Tiirkiyat Aragtirmalart
Enstitiisii (Yayimlanmamis Doktora Tezi), Istanbul: 2015, 88;
Naima Tarihi, c3, Cev. Zuhuri Danigman, (istanbul: Bahar
Matbaasi, 1968), 364.
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muddeti ortalamalar belirtilenler

tizerinden hesaplanmustir.

belirtilmis,

4. Miiddeti Orfiye

Miiddet-i Orfiye terimi, ilmiye mensuplarinin fiili
olarak gorevde kalma siirelerini ifade eden 6nceden
belirlenmis zaman araligina verilen isimdir.
Rtiznamgelerde yapilan atamalarin biiyiik bir kismi
miiddeti orfiye siiresince gergeklestirilmekle birlikte,
miiddeti 6rfiyenin ne kadarlik siireyi kapsadig1 net bir
sekilde ifade edilmemistir. Uzungarsili, miiddet-i
orfiyenin yirmi ay oldugunu ifade ederken, bu siirenin
ti¢ y1l oldugunu belirten veya on sekiz ay ile sinirlayan
kayitlarin bulundugunu ifade etmektedir.’® Akdag, bir
yil stireli 6rfi miiddete bir yil uzatma verilerek iki yila
tamamlandigini belirtmistir." Inalcik ise iig yil ile
baslayan siirenin, sonrasinda iki yila, daha sonra da 20
ve 18 aya kadar indirildigini belirtmistir.20 psirli, {ist
diizey kadiliklarda miiddet-i Orfiyenin bir yil
oldugunu, kaza kadiliklarinda ise 20 ile 24 ay arasinda
gergeklestigini belirtmistir. Turan Gokge ise kadilarin
gorev siirelerinin 2-4 yil aras1 agirlikli olmak tizere 2-
12 yil arasinda degistigini ifade etmektedir.?! Ortayls,
kaza kadilarmin gorev siiresini 20 ay, mevleviyet
payesini haiz kadilarin gérev siiresini ise Ipsirli'nin
belirttigi gibi bir sene olarak belirtmektedir.?

S6z konusu siireyi belirlemek igin goreve miiddeti
oOrfiye ile atanan bir ilmiye mensubunun baslayis ve
gorevden ayrilis tarihlerine ulasmak ve iki tarih
arasindaki farki hesaplamak gerekmektedir. Incelenen
rliznamgedeki kayitlar 17 aylik bir zamana ait oldugu
icin miiddeti Orfiye ile gorevlendirilen bir ilmiye
mensubunun kag ay sonra gorevi baskasina biraktigini
takip edebilmek icin kronolojik olarak diger
defterlerden takibini yapmak gerekmektedir. Bu
sebeple miiddeti Orfiye ile atanan bir gorevlinin
gorevden ayrilisinin takibini tek defterden yapmak
miimkiin degildir. Bununla birlikte goreve cesitli
sebeplerle miiddeti Orfiyeden daha kisa siire ile
atananlarin magduriyetlerini engellemek icin kag
ayligina goreve atandiginin belirtilmesinin yani sira

18 Uzungarsili, Osmanli Devletinin flmz'ye Teskilat1, 94.

19 Mustafa Akdag. Tiirkiye nin Iktisadi ve Ictimai Tarihi, (Istanbul: Yap1
Kredi Yayinlari, 2014), 436.

20 Halil inalaik, “Kazasker Riiznamge Defterine Gore Kadilik”, Cev.
Biilent Ar1, Adalet Kitabi, (Ankara: Kadim Yaymlari, 2012), 133.

21 Turan Gokge, “934 (1528) Tarihli Bir Deftere Gore Anadolu
Vilayeti Kadiliklart ve Kadilar1”, 50. Yil Tiirkgiiliik Armagani,
(1994), 165-172.

22 flber Ortayl; “Osmanli Kadist Tarihi Temeli ve Yarg: Gorevi.”
Ankara Universitesi SBF Dergisi, C.30, say1 1. (1975), 122.
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kalan siiresinin ne kadar oldugunu ve nerede bu siireyi
gecirecegi ayrintili olarak belirtilmistir. Rliznamcede 4
ayligina bir goreve atananlarin, 16 ay bakiyye
miiddetlerini;?® 6 ayligina atananlarin, bakiyye 14
aymi? 8 ayligina bir goreve atananlarin 12 ay bakiyye
miiddetlerini;?* 12 ayhigina atananlarin 8 ay bakiyye
miiddetlerini?¢ diger kazada gegireceklerine dair
ifadelerden anlasildigina gore 20 aylik bir siireyi

tamamlamalar1 esas olmaktadir.
5. Zaman-I Infisal

[lmiye mensuplarinin gorevlerini tamamladiktan
sonra bir sonraki atamay1 bekledikleri siireyi belirtmek
igin “zaman-1 infisal” terimi kullanilmistir. Ilmiye
mensuplarinin infisal siireleri sistemdeki yigilmadan
etkilenmis, yig1lmanin artmasina paralel olarak infisal
stireleri de artmigtir. Mustafa Akdag’a gore, infisal
siiresi 1 yildir.?” Uzungarsili ise bu siirenin yirmi dort
ay oldugunu ifade etmektedir.2? Ancak incelenen
rliznamgede bu siire icin sabit bir miiddet olmadig:
goriilmektedir. Asagidaki tabloda Damat Efendi
Rizndmgesine gore ilmiye mensuplarmin infsal
stireleri verilmistir:

Grafik 3. ilmiye Mensuplarinin infisal Siireleri
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verilere gore en c¢ok tekrar eden % 18 ile 13-24 ay
araliginda olan infisal siiresidir. Onu takiben 25-30 ay
aralig1 % 13, 46-55 ay aralig1 % 11 ile gelmekte, 36-40 ve
71-90 ay araliklar1 %9 ile devam etmektedir. Bu
defterin infisal siiresi yaklasik % 50 ile 1-4 yil arasinda
kiimelenmistir. Infisal siirelerinin aritmetik ortalamasi
58,58 ay, medreseden kadiliga atananlarin infisal siiresi
ortalamas1 112,29 ay, kadiliktan kadiliga atananlarin
ortalamas1 ise 46,85 aydir. Medreseden kadiliga
atanmak isteyenlerin sayisindaki artisa bagh olarak

2 MA, AKR, 438/4 VR. 13-14.

2 MA, AKR, 438/4 VR. 13.

%5 MA, AKR, 438/4 VR. 05-11-12.
26 MA, AKR, 438/4 VR. 12.
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infisal stireleri de olduk¢a fazla olmustur. Bir
medreseden diger medreseye atananlarin ise infisal
siireleri belirtilmemis veya infisal beklemelerine gerek
kalmadan atamalar1 yapilmigtir.
6. Asitane

[imiye mensuplarmin infisal dénemlerinin bir kismini
bizzat Istanbul'da  gegirmeleri beklenmektedir.
Istanbul’da bulunalan siire icerisinde ¢arsamba giinleri
mensup olduklar1 kadiaskerlik divanina gelmeleri ve
burada fiilen bulunmalar1 istenmistir. Istanbul’da
gecirilen siireler ruzn Damat Efendi Réiznamgesinde
“asitane” olarak adlandirilmustir. Istanbul’da gecirilen
sire Uzungarsili'ya gore infisal siirecinden ayri
olmayip iki yil kadardir. Akdag, bu siirenin bir yil
kadar oldugunu belirtmis;? Inalcik da 1647 tarihli
detftere gore asitane siiresinin bir yi1l oldugunu ifade
etmistir. Incelenen defterde infisal siiresinden sonra
diizenli bir sekilde asitane siireleri de kayit altina
alinmistir.

Grafik 4. ilmiye Mensuplarinin Asitane Siireleri
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kayitlarda asitane siiresi 6-12 ay arasinda % 69, 13-18
ay arasinda %13, 19-24, 25-30, 36-40 aylar1 arasinda %
1'lik dagilim gostermistir. Toplam asitane siiresi
belirtilen kayitlarin aritmetik ortalamas: 10.16,
kadiliktan kadiliga atananlarmn ortalama stireleri 10.54,

miiderrislikten ~ kadihiga  atananlarmm  ortalama
asitaneleri  8.10, miiderrislikten  miiderrislige
atananlarin ise asitane siirelerine ait kayda
rastlanmamuistir.

27 Akdag, Tiirkiye'nin Iktisadi ve Igtimai Tarihi, 436.
2 Uzuncarsily, Osmanl Devletinin ilmiye Teskilat1, 101.
29 Akdag, Tiirkiye nin Iktisadi ve Igtimai Tarihi, s. 436.
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7. Kariyer Basamaklar1 ve Hareketlilik

Riznamge verilerine gore medreselerdeki egitim
hayatin1 basar: ile tamamlayan, ilmiye silkine dahil
olanlarin tamami meslek hayatlarina miiderrislik ile
baglamiglardir.  Onceki yiizyillardaki ~ 6rneklerde
rastlanan kadiligin en alt asamasindan ilmiye silkine
dahil olma Ornegine rastlanmamus, kadiliga ge¢cmek
igin belli bir siire miiderrislik yapma sarti aranmaya
baglanmistir. Bir ulemanin hizmetinde bulunduktan

sonra matlab isimli deftere yazilarak atama
bekleyenlerin ~ atamalar1  asagidaki  derecelere
gerceklesmistir.

Grafik 5. Miilazimlikten Miiderrislige Hareket
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Grafik 5'te de goriildiigii lizere ilmiye silkine dahil
olanlarin % 66’s1 Fatih Kanunnamesinde belirtildigi
lizere en alt dereceli olan 20 akgeli medreselerden
goreve baglamiglardir.® 25 Akgeli medreselerden
goreve Dbaslayanlarin oran1 ise % 34 olarak
gerceklesmistir. 20 ve 25 akgeli medreselere atanan
miiderrislerin atandiklar1 yer ve miilazim veren ulema
acgisindan farkliliklar1 bulunmamakta, hangi gerekce
ile farkli derecelere atandiklarini 6grenmek miimkiin
goriilmemektedir. 25 Akgeli medresenin bos olmasi ve
yeni miilazimden bagka adayin olmamas: bu duruma
sebebiyet verdigi degerlendirilmektedir.

30 Kanfinname-i Al-i Osman, haz. Abdulkadir Ozcan, (istanbul:
Kitabevi, 2003), 11.
31 Fahri Unan, Kurulusundan Giiniimiize Fatih Kiilliyesi, (Ankara: Tiirk

Tarih Kurumu, 2003), 215.
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Grafik 6. Miiderrislerin Dereceler Aras1 Hareketleri
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Damat Efendi Rfiznamgesinden kadiaskerin yetki
sahasinda bulunan miiderris eger
medrese bilad-1 selase (istanbul, Bursa, Edirne)
dahilinde ise 20,25,30,40 akgeli medreseleri, disinda ise
50-60 akgeli medreseleri kapsadig1 anlagilmaktadir. Bu
dereceler arasindaki hareketlilik ise genel olarak
diizenli bir dagilim gostermektedir. 20 akgeli olarak
gorevden ayrilan miiderrislerin % 89"u bir {ist kademe
olan 25 dereceli medreseye, % 6's1 30 akgeli medreseye;
25 akgeli olarak gorevden ayrilanlarin % 89'u 30 akgeli
medreselere % 411 60 akgeli medreseye, % 3’11 50 akgeli
medreseye; 30 akceli medreselerden ayrilanlarin % 78’i
40 akgeli medreseye % 22'si 50 akgeli medreselere
atanmuistir. 40 ve 50 akgeli medreselerden ayrilanlarin

atamalarinin,

tamami bir {ist diizey medreselere-50'li 60’11
medreselere-atanmistir. Yalniz bu medreseler bilad-1
selase  (Istanbul, Bursa, Edirne) disindaki

medreselerdir.®?? Miiderris atamalarinin mekansal
dagilim: incelendiginde ise su sekilde bir dagilim
ortaya ¢tkmaktadir.

Grafik 7. Miiderris Atamalarinin Mekansal Dagilimi
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% Mehmet Ipsirli, “Bilad-1 Selase”, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam
Ansiklopedisi, c. 6, (1992), 151.
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Miiderris atamalarmi biiyiik bir ¢ogunlugu bilad-1
selase dahilinde bulunan Bursa ile Uskiidar dahiline ve
onemli merkezlerden olan Iznik’e gergeklestirilmistir.
Bu merkezlere yapilan atamalar 20-40 akge arasi
gorevlerden olusurken bu merkezlerin diginda kalan
yerlere yapilan atamalar 50-60 akge ile yapilmustir.
Miiderrislikten gecen
mensuplarinin dagilimi ise asagida verilmistir.

ayrilarak kadihiga ilmiye

Grafik. 8. Miiderrislikten Kadiliga Gidilen
Medresenin Yeri
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basladigindan kariyerine kadilik ile devam etmek
isteyenlerin ilmiye kariyerinin bu hizmet sinifina
gecmeleri miimkiindiir. Hizmet simufi degistirerek
kadiliga gecmek isteyenlerin, kadiliktan kadiliga
atananlara gore yaklasik iki kat infisal siiresi
beklemeleri bu hususta bir talep yigilmasinn
oldugunu gostermektedir. Bu yigilmanin sebebini,
kadilikta alinan iicretin miiderrislige oranla 2-3-4 kat
fazla olmasinda aramak miimkiindiir. Kadiliktan
tekrar ~ miderrislife = atanma  Ornegine  ise
rastlanmamigtir. Miiderrislikten kadiliga gecenlerin
miiderrislik ve kadilik dereceleri agsagidaki tabloda
incelenmektedir:

Grafik 9. Miiderrislerin Kadiliga Ge¢me Dereceleri
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atamalar Rumeli Kadiaskerligi bolgesinden Anadolu
Kadiaskerligi bolgesine yapilan atamalari temsil
etmektedir. Anadolu Kadiaskerlik bolgesinden
Rumeli'ye gecisleri ise ancak Rumeli defterlerinden
takip etmek miimkiindiir. Miiderrislerin igerisinde

W 20 Akgeli M.
W 40 Akgeli M.

W 25 Akgeli M.
| 50 Akgeli M.

30 Akgeli M.
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40 akgeli kadiliklara atananlarin % 67’si 20 akgeli, %

kadiliga gecenlerin sayis1 148 adet olup bunlarin
medreselerinin bulundugu gorev yerleri ve goreve
basladiklar1 kadiliklarin arasinda mekansal bir bag
bulunmamaktadir. Ornegin Bursa Medreselerinden
Ibradi® (Antalya), Dinek Keskini* (Ankara), Behisni®
(Misir), Hisnulekrad3 (Suriye), Selendi¥ (Manisa),

331 ise 30 akgeli medreselerden atanmistir; 50 akgeli
kadiliklara akgeli
medreselerden; 60 akgeli kadiliklara atananlarin yarist
25 akegeli medreselerden, yaris1 ise 30 akgeli
medreselerden kadilia gecmistir. 70 akgeli kadiliga
atananlarin % 65’i 30 akgeli miiderrislikten, % 15’1 40

atananlarin tamami 25

Karacaviran3 (Urfa) gibi kazalara atama yapilmigtir.
Yine Adala (Manisa) Hizir Bey Medresesinden
Bayburdu Karaman® kazasma atama yapildig1 gibi,
Adala Firuz Pasa Medresesinden Yiiriikan1 Arag®
(Kastamonu) kazasina atama yapilmigtir.

akeeli miiderrislikten, % 10"u 25 akgeli miiderrislikten
ve her biri % 5er olmak tiizere 35 ve 50 akgeli
miiderrislikten atanmistir. 80 akgeli kadiliga
atananlarin % 52 ‘si 30, % 31'i 40, % 7’si 50 akceli
medreselerden; 100 akgeli kadiliga atananlarin % 48'i
40 akgeli kadiliktan, % 29 ve % 241 ise sirasiyla 50 ve
30 akgeli kadiliktan atanmistir. 130 akgeli kadiliga
atananlarin % 66’s1 40 akgeli % 28’1 60 akgeli, % 6's1 25

[lmiye smifinin miiderrislik ve kadilik gorevleri
arasinda, bu gorevlerden digerine gecis miimkiindiir.
[imiye kariyerine giris de miiderrislik gorevi ile

3 MA, AKR, 438/4 VR. 18.
3 MA, AKR, 438/4 VR. 13.
3 MA, AKR, 438/4 VR. 22.
3% MA, AKR, 438/4 VR. 06.

% MA, AKR, 438/4 VR. 24.
3 MA, AKR, 438/4 VR. 21.
¥ MA, AKR, 438/4 VR. 07.
O MA, AKR, 438/4 VR. 12.
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ve 50 akceli medreselerden atanmistir. 150 akgeli
kadiliga tamami ise 40 akgeli
miiderrislikten munfasil olanlar arasindan secilmistir.
Cesitlilik agisindan 30 ve 40 akgeli medreselerden
ayrilanlarin her ikisinin de 5 farkh kadilik derecesine
atandiklarini gérmek miimkiindiir. Bu durum bu iki

atananlarin

miiderrislik basamaginin kadiliga gegciste avantajh
noktada bulundugunu gostermektedir. Ayrica 40
akceli medreselerden ayrilan miiderrislerin 50 ve 60
akgeli medreselerden ayrilanlara oranla daha yiiksek
akeeli kadiliklara atanma sebebi 40 akgeden ayrilan
miiderrislerin bilad-1 selase olarak adlandirilan
yerlerden ayrilmalari ve kadiliga geciste diger illerde
bulunan medreselerden oncelikli ve derece olarak
daha yukarida bulunmalari ile iligkilidir.

Grafik 10. Kadiliga Gecen Miiderrislerin Derece
Dagilimlan
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Kadiliga gecen miiderrislerin ayrildiklar1 dereceler
arasindaki dagilim incelendiginde, atandiklar1 kadilik
derecesi gesitliliginde de en 6n sirada yer alan 30 ve 40
akgeli kadiliklarin, oransal olarak da énemli paya sahip
olduklar1  goriilmektedir. Kadiliga gecen 148
miiderrisin yaklasik yaris1 40 akgeli medreselerden
kadiliga hareket etmistir. Genel olarak mdiiderrislik
derecesi arttik¢a kadiliga gecis oran1 artmakla birlikte
35-50 ve 60
oranlarmin diisiik olmasi bu medreselerin sayisinin da
azligr ile de ilgilidir. 40 akgeli medreselerden
ayrilanlarin atanabilecekleri bilad-1 selase dahilindeki
seyhiilislam  yetkisi ~dahilinde ve
sayllarmin da ¢ok smirli sayida olmasindan dolay:
beklemek istemeyenler kadiliga yonelmis olmalidirlar.
Rtiznamgelerde bilad-1 selase dahilindeki 50 ve yukar:
akgeli
bulunmadigindan, 40 akceden ayrilan miiderrislerin
ne kadarmin miiderrislikte ne kadarimin kadilikta

akgeli medreselerden ayrilanlarin

medreseler,

medreselere yapilan atamalara ait bilgi
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kariyerlerine devam ettiklerini 0grenmek miimkiin
degildir. 20-25 akgeli medreselerden kadiliga ge¢me
orant % 2-5 arasinda olup daha ¢ok miilazim veren
ulemadnin yiiksek riitbeli
arasindan atandiklar1 goriilmiistiir.

olanlarin dgrencileri

Grafik 11. Miiderrislerin Atandiklar1 Kadilik
Dereceleri
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Miiderrislerin ~ atandiklar1 ~ kadilik  dereceleri
incelendiginde % 24 ile 130 akgeli kazalara yapilan
atamalar birinci sirada yer almaktadir. Ikinci sirada %
21 ile 80 akgeli, tigiincii sirada % 19 ile 150 akgeli,
dordiincii sirada % 16 ile 100 akgeli kazalara yapilan
atamalar gelmektedir. 70 akgeli kazalara yapilan atama
orani % 15, 40-50-60 akgeli kazalara yapilan atama
orani ise toplam % 5 civarmdadir. 150 akgeli kadiliklara
atamasi gergeklesenlerin digerlerine gore oldukga
avantajli durumda olduklarmi
olmayacaktir. 150 akgeli kadiliklara yapilan atamalarin
tamami, 130 akgeye atananlarin % 66’s1, 100 akgeye
atananlarin % 48’i 80 akgeye atananlarin % 311 40
akgeli medreselerden hareket etmistir. 80 akgeli kazaya

sOylemek yanlis

atanan bir ilmiye mensubu, 150 akgeli medreseye
yiikselebilmesi i¢in her bir basamakta yaklasik 20 aylik
miiddeti orfiye siiresince gorev yapacak ayrica her bir
kariyer basamag1 arasinda 4 yil infisal bekleyecektir.
Her bir derece icin yaklastk 6 yillik bir siire
gerekeceginden 150 akgeye ancak 18 yil sonra
ulasabilecektir. Ayni durum 30 akgeli medreselerden
gecerlidir.  Yapilan
incelemelerde ayni dereceden ayrilan mdiiderrislerin

munfasil olanlar ig¢in de
farkli dereceli kazalara atanmalarinin sebeplerine ve
200 akgeden yukar
kayitlarina dair 6rneklere rastlanmamustir.

kadiliklara yapilan atama

8. Sonug

incelenen 438/4 numarali Kadiasker Damat Mustafa
Rasih Efendi
miilazimlikten ilmiye sinifina dahil olanlarin biiytiik bir

RGiznamgesi  verilerine  gore
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kismi1 muidlik yoluyla sisteme girmisler ve tamami
miiderrislik ile ilmiye sinifinin kariyer basamaklarina
dahil olmuslardir. Daha 6nceki dénemlerde goriilen
ilmiye sinifina kadilik yolu ile baslayabilme bu
defterde goriilmemektedir. Bu ilmiye tariki i¢in onemli
kadiliga
gecebilmek igin belli bir siire miiderrislik gorevi
yapmak gerekmistir.

bir gelismedir. Bu donemden sonra

Yaklasik olarak 6 ay tevkit ile goreve baslayan ilmiye
mensuplarinin miiddet-i 6rfiye ile tanimlanan gorev
siirelerinin bu defterde 20 ay ile smurh oldugu
goriilmiistiir. Ilmiye simufinin gorev siirelerinin 3
yildan basladig1 ancak istihdam arzina bagh olarak bu
sirenin asagiya esnetildigi belirtilmektedir. Bu
defterde ise gorev siiresinin iki yilin altina distigi
gozlemlenmektedir. 20
sonunda yaklasik 4-5 yila yakin bir infisal siiresi

aylik gorev siirelerinin
beklenmis, bu siirenin bir yilini bilfiil Istanbul’da
gecirmislerdir. Yine ilmiye iiyeleri i¢in sikintili bir
siire¢ olan infisal siiresinin arttigi gorevde kalman
siirenin 2-3 kat1 kadar bir siirenin gorevsiz gegirildigi
tespit edilmistir. Bu durum yine istihdamin yetersiz
kaldigimi gostermektedir. S6z konusu siireler birlikte
diistintildiigiinde ilmiye sisteminde bir basamak
ilerlemek i¢cin 6-7 yila ihtiyag duyuldugu
anlasilmaktadir. 40 yillik gorev siiresi boyunca ancak 6
basamak ilerleyebilmek miimkiin goziikmektedir.
Buradan hareketle normal siireleri takip eden bir
mensubun emeklilik asamasina geldiginde 200-300
akgeli kazalara atanabilecegi anlasilmaktadir. Bu
kadiliklara ve
derecesindeki gorevlere normal silsile takip edilerek

mevkinin tzerindeki mevleviyet
ulagilmasi miimkiin goriilmemektedir. Bu seviyedeki
gorevlere atanabilmek icin evlad-1 ulemadan olup 40
akceli medreseden sisteme dahil olmak ve en az Sahn
medreselerinden kadiiga gecmek gerektigi ve
uygulamanin da bu yonde oldugu diistiniilmektedir.

Kadiaskerligin uhdesinde olan atamalarin 40-50-60-70-
80-100-130-150-200-300-400-450 akgeli kadiliklar1 ve 20-
25-30-40 akgeli olup bilad-1 selase dahilindeki
medreseleri ve bunlarin disindaki 50-60 akgeli
medreseleri kapsadig goriilmiigtiir.
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