Ogretim Elemanlarinin Yakin Dénem
Sendikal Orgiitlii Miicadele Deneyimi:
OES ve EGITIM-SEN'

Hakan MIHCI"™

Giris

Tarihsel dencyimler goz Oniine alindiginda, Tirkiye'deki tniversitelerde
¢ahgan dgretim elemanlarimn Grgitlii micadelesinin hig de kiiglimsenemeyecck
bir gelenege sahip oldugu iddia edilebilir. Bu ¢ahsmamin da amaglanndan birisi
olan sézil edilen gelenegin ortaya gikartilmasi gabasi, bir isyeri olarak iilkemizdeki

tniversite yasarmmn ve ¢ahiganlanmin bugiiniiniin anlasilmasina énemli ipuglan
sunabilecekiir.

Tirkiye'deki dgretim  elemanlanmin yakin  dénemdeki sendikal Orgiitli
miicadele deneyimi incelendiginde temel olarak iki olusumun on plana gikug:
gizlenmekiedir, Bunlardan ilki aruk fiilen varhi son bulmus olan Ogretim
Elemanlan Sendikasi (OES) ve digeri de halen galismalanm sirdiiren Egitim
ve Bilim Emekgileri Sendikas: (EGITIM-SENY dir. Bu iki sendikal deneyimin

* Calismanm ilk hali 4-7 Eylil 2008 1anhleni arasinda lzmir Karaburun Yanmadasi'nda gergeklestirilen
3. Karaburun Bihm Kongresi'nde bildin olarak sunulmusmr. Calismanin son haline getinlmesinde
clestin ve Onerileriyle gerek kongre kanhmalanmn gerekse hakem gdrisleninin Gnemh katkilan
olduguny ddsindyorum. Emegi gegenlere tesekkrlenimi sunuyorum.

** Dog¢. Dr., Hacettepe Universitesi, [ktisat Baloma
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kargilastirmalt  olarak incelenmesi Ggretim  clemanlanmin sendikal Grgitli
miicadele dencyiminin sadece bugiiniind anlamak agisindan Snemli katkilar
sunmakla kalmayacak, geleceginin de inga edilmesine rehberlik edebileccktir.

Ogretim clemanlanmin Grgithi oldugu gegmis ve meveut sendikal yapilar
gesitli eksikliklen iginde banndirmakta ve 6gretim clemanlanm mutlak anlamda
tatmin etmekien uzak goziikmektedir. Benzer tatminsizlik Ggretim elemanlarina
yonelik umutlar besleyen ve onlardan toplumsal miicadelenin ileri asamalarina
ulagtiimas: i¢in katkilar bekleyen g¢evrelerce de hissedilmektedir. Bu karsihkh
tatminsizhk durumu farkh sendikal dencyimlerden elde edilen birikimin
irdclenmesim glindeme getirmektedir.

Calismanin bundan sonraki béliiminde OES kisaca taniilmaya ¢ahsilacakur.
Sendikamin kurulusu, amaglan, yapisi, etkinliklen, tarihscl gelisim siireci iginde
ana hatlanyla cle alinmaya cahsilacakur. Ugiincit béliimde EGITIM-SEN'in
giiniimiize kadar stirdiirdii@i drgiitlii milcadele deneyimi kisaca cle alinacak,
dgretim elemanlanmn Srgitli micadelesi igindeki yeri belirlenmeye cahsilacakur,
Son boliimde her iki sendikal deneyim karsilagtirmali olarak degerlendinilecek ve
gelecege yonelik olarak Gneriler sunulmaya galisilacakur.

OES’in Kisa Tarihgesi'

OES kamu cahsanlanmin sendikalasma siireci iginde dgretim elemanlan
tarafindan 3 Mart 1994 warihinde kurulan bir sendikadir. Kamu emekgilerinin
sendikal vapilar alunda Grgiitlenme siirecine yabanci kalmak istemeyen ve
dolayisiyla kendilerim de Gziinde emekgi olarak goren, temelde dzlitk haklarim
savunmak ve bunun uzanusi olarak “akademik Gzgilirliik”, “Ozerk Gniversite”
ve “demokratik yinetim™ ilkelenimi hayata gegirmek amaciyla bir grup 6fretim
clemammn bir araya gelerek olusturduklan bir Grgiittiir.

Sendikamin Tiziginde amaglan su sekilde dile getirilmektedir:

“OES, anayasa, yasalar ve uluslararasi siazlegmelerle diger
uluslararas: belgelere dayanarak ve bunlarda tamnan hak ve verkileri

I Bu kismin haziflanmasinda OES Hacettepe Universitesi Subesinin (hitp://www.ocs. hacetiepe.cdu.
tr), OFS Onadofu Teknik Universitesi Subesinin (hupz/fwww.oes.metuedu.tr) web sayfalanndan
ve OES Bilten'in ¢esitli sayilanndan yararlamiimistir. OES Bdlten sendikanin etkinlikie bulundugu
danemde dyelen arasindaki iletigimin saglanmasinda ve sendikamin gesith konulardaki gdrigleninin,
clkinlikleninin, mcelemelenmin kamuovuna duyvurulmasinda ik yavin orgam olmusiur. Baglangigta
dizenl olarak, son yillarda ise araliklarla gikartilabilmigtir. Uye sayisunn olduka tzennde basilan
OES Bolten sadece Gyelere degil, Oniversitede ¢aligan dye olmayan dfretim clemanlanna da elden
dagtilmusgtr.
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kullanarak, dgretim elemanlarimin ¢aliyma yayamindan ve meslegin
niteliklerinden kaynaklanan akademik, ekonomik ve toplumsal hak
ve gikarlart korumayt ve geligtirmeyi; egitim ve aragtirma diizeyini
yiikseltmeyi amaclar. OES, bu amacina ulasmak icin akademik,
yiinetsel ve mali Gzerklik ile demokratik yinetim temelinde;

1. Ogretim elemanlar: icin meslek giivencesinin saglanmasina;

2. Ogretim elemanlariun, akademik dzgiirliige olanak tamyacak
aviik, ficrer ve ¢aligma kogullaring kavugmasina;

3. fﬁivrffim elemanlarimn,  diinyamin  herhangi  bir  yerindeki
mesiektaglare ve viiksek dgretim kurumlart ile dzgiirce iliski kurma
ve ighirligi vapma, deneyim, bilgi aktarma ve bu yolla kendilerini
geligtirme olanakiarimn yaratilmasina ve bu ézgiirliidiin giivenceye
alinmasma;

4. Ogretim elemanlarimn  serbestge  Orgiitlenme  ve  sivasal
Jaalivetlere kattlma hakkinn gerceklesmesine ¢alisir Bu amaglart
gerceklestirecek olan demokratik yinetim anlayisidie. Demokratik
vdnetim, akademik toplulugun biitiin  fivelerinin  akademik ve
vinetsel iglerin yiiritilmesinde avrim yapilmaksizin yer alma
hakkina ve olanagina sahip olmasy; yiiksek dgretim kurumlarmmn
biitiin yinetim organlarimmn, akademik toplulugun biitiin kesimlerini
icerecek bigimde, dzgiirce secilmesi demektir.”

OES'in kurucu tiyeleri Prof. Dr. Mahmut Adem, Prof. Dr. Korkmaz Alemdar,
Ars. Gor. Abdiilrezzak Altun, Prof. Dr. Korkut Boratav, Ogr. Gor. Atilla Cangyr,
Ars. Gor. Avkut Coban, Ars. Gor. Filiz Culha, Ars. Gor. Ahmet Dikmen, Yar.
Dog. Dr. Cahit Emre, Prof. Dr. Cem Erogul, Arg. Gor. Fatih Giingdr, Ars. Gor.
Tugba Asrak Hasdemir, Prof. Dr. Yavuz Sabuncu, Ars. Gor. Songil Sallan,
Prof. Dr. Coskun San, Prof. Dr. Omiir Sezgin, Dog. Dr. Cem Somel, Yar. Dos.
Dr. Necmettin Teker'den olugmustur. Kuruculann iinvanlan incelendiginde
akademik yasamun farkh evrelerinde bulunduklar ve dgretim elemanlarimin bitiin
kesimlerinin temsilcilerini iglerinde banndirdiklan séylenchilir. Bununla birlikte
kuruculann biiyiikk bir gogunlugunun sosyal bilimecilerden olustugu ve agirhklh
olarak Ankara Umiversitesi’nde g¢ahisuklan da gbze carpmaktadir. Bu genel
¢gilimin sendikamin etkinlik gosterdigi yillarda da bilyiik Slgiide devam ettigi
soylenebilir. Gergi Ankara Universitesi ve genclde Mekteb-i Milkiye'nin kurulus
asamasindaki afirhi ve etkinligi zaman iginde Ankara'daki ve Istanbul daki diger
iniversitelere yayilmustir ancak yelerinin pek ¢ofu sosyal bilimeiler arasindan
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¢ikmistir. Sendika Kurullannda da Genel Merkez'in Ankara’da bulunmasindan
dolay: Ankara tiniversitelerinin agrhigr hissedilmigtir?,

Kurulus agamasindan kapanis asamasina kadar OES’in yasalh sorunu gerek
ctkinliklerinin gerckse Grgiitlenme ¢alismalanmin hep odaginda yer almustir.
Oysaki kuruculanin baslangig hedeflerine ulasabilmek i¢in diger Grgiitlenme
bigimlerine (dernek, oda gibi) gore sendika tips Grgiitlenmeyi daha yasal, 12 Eyliil
rejiminin trettigi YOK sisteminden ve bu sistemin getirdigi vesayetgi tniversiter
yamdan daha bagimsiz harcket etme olanagim saglayacagim diigiindiiklen igin
tercih ettikleri séylenchilir®.

Kurulus asamasinda OES yasal temellerini TBMM tarafindan 25 Kasim 1992
tarihinde kabul cdilen 3847 ve 3848 sayih uygun bulma kanunlanina dayanarak
Bakanlar Kurulu'nun 8 Ocak 1993 tarihinde onayladif: “Sendika Ozgiirliigiine
ve Orgiitlenme Hakkimin Korunmasina iligkin 87 sayili Sozlesme™ ve “Kamu
Hizmetinde Orgiitlenme Hakkimn Korunmasina ve [stihdam Kogullannmin
Belirlenmesi Yontemlerine lliskin 151 Sayili Soézlesme”den almistir. Buna
ragmen, difer kamu emekgileri sendikalan 6meginde oldugu gibi, OES hakkinda
da kapatma davasi agilmistir. Ankara 9. Asliye Hukuk Mahkemesi'nde goriilen
dava OES lehine sonuglanmistir. Ote yandan, 23 Temmuz 1995 tarihinde yapilan
Anayasa degisikligiyle OES, diger kamu emekgileri sendikalanyla birlikte
Anayasal bir kurum haline gelmistir.

OES’in érgiitlenme semasimin tepesinde Genel Merkez vardi. Universite
diizeyinde kurulan subelerin kendi ybnetim, denctim ve disiphn kurullan
bulunmaktaydi. Genel merkeze bagh olarak ¢alisan subeler yerel dilzeyde drgiitlil
bulunduklan diniversiteye yonelik ctkinlikler yiiriitiirlerdi®. Orgiitlenme semasinin

2 Bununla birlikte sendikamin O¢ genel baskammin Istanbul'daki Qniversitelerden giktfum da nod
ctmemiz gerekmektedir. Bunlar Ufuk Uras (Istanbul Universitesi), lzzentin Onder (Istanbul
Universitesi) ve Hayri Kozanoplu (Marmara Universitesi)'dur. Bu baskanlardan ikisi (Ufuk Uras
ve Hayri Kozanoglu) baskanhk ddnemlerini izleyen yillarda Ozgiirlik ve Dayamgma Partisi (ODP)
bagkanlipim da yirdmiglerdir. OES bagkanhip ile ODP baskanh@ arasinda incelenmeye deper
oldufunu diginddgim bir iligki bulunmakiadir. Benzer iligkiler af bagkanhk dizeyvim agan bir
bigimde ashnda EGITIM-SEN ile ODP arasinda da agikga gozienmekte ve bu iligkilerin de aynanh
olarak incelenmes: gerckmekiedar.

3 Duager kamu ¢ahganlan gibi Gfretim elemanlan da o donemde sendikaya dye olmak igin ¢alistiklan
kurumun yoneticileninden izin almak zorunda degillerds. 5 Mayis 1983 tanhinde qikarulan 2821
sayih Sendikalar Yasast" min “Oyeligin kazamimas™ bazhif altinda dizenlenen 22. Maddesine gire,
“sendikaya Oye olmak serbesttir. Higkimse sendikaya Gye olmaya ya da olmamaya zorlanamaz.™

4 OES'in 15 subest bulunmakiaydi. Bu subcler Ankara Universitesi, Onadofu Teknik Universitesi,
Hacettepe Universitesi, Gazi Universitesi, Istanbul Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, Marmara
Universitesi, Ege Universitesi, Dokuz Eylol Universitesi, Akdeniz Universitesi, Uludag Universitesi,
Mersin Universitesi, Cumhuriyet Universitesi, Anadolu Universitesi ve Zonguldak Universitesi'dir.
Aynica Abant lzzet Baysal Universitesi, Bogazigi Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi ve Mimar
Sinan Universitesi'nde de temsileiliklen bulunmaktayds.
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enucunda ise hizmet yeri temsileilen bulunmaktaydi. Hizmet yen temsileiler sube
yonetimleriyle esgidiim iginde ¢aligir ve hizmet yerlerindeki (fakiilte, yilkksekokul,
enstitii gibi) sorunlan Grgiitsel yapiya iletirlerdi. Sendikanin (iye sayisi dalgah
bir seyir izlemistir. Kurulug yillaninda ye sayist 1000 civannda seyretmistir,
Yasal engellerin kismen asildifs 1990 1ann ikinct yansinda ve 2000 lerin baginda
2500 dizeyine vaklasmistir’, Bununla birlikte dilkedeki yvaklagik 40 diniversitede
iivesi bulunmaktaydi. Uyelerin yansina yakim 6gretim iyelerinden olusmakia,
gen kalan yansim da arastirma gorevhilen, 6fretim gérevlilenn ve okutmanlar
olusturmaktaydi. Bu fiye yapisi sendikamin orgiitli miicadelesini dogrudan
etkilemistir. Ogretim diyeleri ile diger gretim elemanlanmn aym Grglitsel ¢an
alunda birlikte miicadele yiiritmelerinde kimi zaman sorunlarla karsilagiimistir,
Ornek olarak fretim diyeleri aym zamanda aragtirma gérevlilerinin bilimsel
¢ahsmalanm degerlendirme, akademik yiikselme ve is gilivencesi konularinda
belirleyici konumda olduklanndan, akademik yasama Gzgii i¢ ¢atigmalar ve
gehigkiler Grgiitsel ¢ahiymalara da olumsuz olarak yansiyabilmistir. Farkh bir
anlatimla, sendika tyelen normal kosullarda is¢i-isveren arasinda yasanmasi
beklenen gatigmalann, gerilimlerin ve milcadelenin bir béliimiind kendi i¢lerinde
vasamak ve ¢oziimlemek sorunuyla karsi karsiva kalmglardir®,

Yukanda sézii edilen bu sorun biitiin egitim ve bilim emekgilerini aym ¢ati
altinda érgiitleme hedefiyle yola gikan EGITIM-SEN iginde daha da karmasik ve
tler1 boyutlarda yasanmustir. Sicil amin 1le memur statiisiinde bulunan tiniversite
cahsanlanmin aym sendikal yapr iginde birlikte miicadele yiiriitmelerinde
giigliklerle karsilasiinusur. Ek olarak, 6gretim clemanlan ile diger iiniversite
¢ahisanlannin sendikal drgiitsel miicadeleden beklentileri arasinda ciddi farkhliklar
gozlenmis ve bu farkhhklar da miicadelenin saghkh olarak yiiriitilmesini
engellemis ve Giyeler arasinda huzursuzluklar yaratabilmigtir.

OES'in sendikal etkinliklerde bulundufu dénemde Kamu emekgilerinin
yerlesik siyasi iktidarlara muhaliftek Gist drgdti olan Kamu Emekgilen Sendikalan
Konfederasyonunun (KESK'in) da kurucu dyeleri arasinda yer alan OES bu
kurulug aracibfiyla dilkedeki diger emekgilerle birlikte micadele vermeyi de
ihmal etmemistir’,

5 OES%in tizel varh@inin sona erdigi 2001 yilinda Torkiye'deki kamu dniversitelerinde yaklasik
70,000 dgretim clemam istihdam edilmekte, bunlann 26.000% Aragtirma Gorevlilerinden, 18.000%
diger dretim clemanlanndan ve gen kalan 26.000% de Profestr, Dogent ve Yardimer Docemlerden
olusmaktaydi  (YOK 2005). Dolayisiyla, OES'in Grgitld milcadelesini sOrdurddgd donemlerde
Olkedeki toplam Ofretimy clemanlanmin en fazla yiizde 33 arasindaki bir kesimini Srpdtlemeyi
basardifin sdvleyebilinz.

Soruna Ofretim gorevlilerinin penceresinden bakan bir caligma igin, bkz. Armut (2008).

Omegin KESK dnciligiinde yiritilen grevli-toplu sdzlesmeli sendikal haklar milcadelesinde, yetersiz
memur maas amslanna yonelik protesto eylemlennde, kamu kuruluslanmn Szellestinimesine kars:
dizenlenen mitinglerde OES de “mitevan™ yerini almigtir.

-3 R
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Bununla birlikte OES'in temel miicadele odagi baslangigtan itibaren
iimiversiteler olmustur. Tirkiye'de kamu lniversitelen ve 6gretim clemanlanmn
licret ve Gzliik haklan sorunlan, YOK karsiti eylemler ve bildiriler, hazirlanan
Yitksckofretim Yasa Taslaklanna yonelik inceleme, elegtirme ve alternatif taslak
hazirhiklan, kamu iiniversitelerinin 6zellestirilmesi ve vakif iiniversitelerinin
kurulmasina kars: tutumlar, Giniversitelerde yasanan hak ve hukuk ihlallerine
yinelik tepkiler, “6grencime dokunma”™ kampanyalan, hapsc diigen Ggretim
clemanlan ve Ggrencilere yonelik destek ziyaretleri, nasil bir dniversite rektdri
istendiine ydnelik bildiriler; kisacasi 6zerk, demokratik ve bilimsel efitim
talebinin dne ¢ikarulmaya ¢ahisildigs bir miicadele hatu izlenmeye galisilmastir.

OES 2001 wih sonunda ¢ikan Kamu Sendikalan Yasas: (4688 sayilh kamu
gorevlileri sendikalan yasasi), anaokulundan Gniversitelere kadar, dikey, bitiin
egitim sekidriinii kapsayan igkolu Grgiitlenmesi anlayisim temel aldifindan ve
liye sayisindaki yetersizliklerden harcketle yetkili kurullanm toplayarak {yvesi

oldugu KESK'e bagh EGITIM-SEN'¢ katlma karan almistir®,

Gegmisten Giiniimiize Universitelerdeki EGITIM-SEN

Kurulug tarihi olarak EGITIM-SEN OES’c gore daha yeni bir sendikadr,
Ancak kokenleri 1990°h willann basina dayanmaktadir. 1990 vilinda kurulan
Egitim-ls ve Egit-Sen'in birlesmesi sonucu ortaya ¢ikan sendikal bir yapidir.
Ayrica 1965 yilinda kurulan Tiirkiye Ogretmenler Sendikasi’'m (TOS W), 1971
yilinda kurulan Tiim Ogretmenler Birlesme ve Dayamsma Demegi'ni (TOB-
DER’i) ve 1986 yilinda emekli egitimeiler tarafindan kurulan EGIT-DER i kendi
Gnciilleri olarak gormektedir (www.cgitimsen.org.tr). Tlziiglne gbre su amaglar
dogrultusunda miicadele vermektedir:

“a) Insan haklar: ve temel dzgiirliiklerin biitiinliigii icinde, din, dil,
irk, cinsivet, sivasal diigiince fark gézetmeksizin biitiin fivelerinin
ckonomik, demokratik, akademik, sosyal, kiiltiirel, hukuksal, sivasal,
mesleki dzlitk hak ve ¢ikarlarim koruyup gelistivmevi, tivelerine
insanca bir vasam diizevi saglamayi,

b) Toplumun biitiin bireylerinin, temel insan haklart ve dzgiirliikleri
dogrultusunda demokrarik, laik, bilimsel ve parasiz editim girmesini
SAVHRY,

% Bu karann alindify Genel Kurul son derece tariymah gegmistit. Baz delegeler EGITIM-SENe
katlim desteklerken, barilan da katilima kars gilkmiglardie. OES in bu son genel kurulunun hikiyes
Bnecest ve sonrasiyla aynnth olarak degerlendinlmeyi beklemektedir, Bu arada OES dyeleninin simel
bir kesiminin ayni zamanda EGITIM-SEN"e de tye olduklanm ve her iki sendikamn cikinliklering de
katllabildiklenm belinmek gerekir,
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c} Grevli ve toplu iy sdzlegmeli sendikal haklarin tammmas: ve
calisma kogullarim diizenfeyen hitkiimlerin wluslararast normiara
uyrmunun saglanmasi icin gerekli miicadeleyi yiiriitiir,

d) Egitim Sen uluslararas: siozlesmelerde cocuklarm egitimi
ile ieili ver alan temel haklarmn ve dzgiivliiklerin takipgisi ve
savunucusudur.”

Tipki OES gibi, kamu emekgilerinin 1990°h yillarda sendikalasma siirecinde
karsilastiklan yasal giigliklerle EGITIM-SEN de miicadele etmek durumunda
kalmisur. Ustelik cgitim politikalarinin ideolojik temellerine simfsal bir bakis
agisiyla yaklagsmayr denedifiinden ve sendikal miicadeleyi bu bakis agisimin bir
aract olarak gordigiinden OES’den daha radikal bir sendikal miicadele hatu
izledigi ve bunun sonucunda daha siddetli baskilarla karsilagti@ sdylencbilir,
Sendikamin resmi internet sitesinde “miicadelemizin temel nitelikleni™ bashg
altinda su degerlendirmeler yer almaktadir (www.cgiimsen.org.tr):

“Enciimen-i  Muallimin'den EGITIM-SEN'e  kadar uzanan
stiregte yianetenlere kargi  vometilenlerden yana tavir kovan,
diiniin dgretmenleri, bugiiniin egitim emekcileri tarviblerinin her
dinemlerinde siyasi iktidarlarin hedefi haline gelmiglevdir. Yiizyildir
stiren miicadele tariblerinde simyf miicadelesinde onurlu yerlerini
almuglardir (...)

Egitim politikalary, iilkemizde sermavenin ¢ikarlarina ve egemenlik
iliskilerine wywm saglama hedefine wygun olarak planlanmakiadr:
Egitim, divetim siivecinin domemli dgelerinden biri oldugn icin
sermavenin ideolojisini  tagima  misyonu egitim  emekgilerine
viitklenmek istenivor. (...) EGITIM-SEN'in kavgasi ekonomik-
demokratik haklarim kazanma miicadelesi oldugu kadar, egitimi
sermayenin ideolojik tahakkiimiinden kurtarma miicadelesidir. ™

EGITIM-SEN kurulusundan itibaren KESK iginde ver alan en giiclii sendika
olma ozelligini korumustur. Aymi zamanda Dilnyanmin 149 dlkesinde 284 egitim
sendikasimin olugturdugu Egitim Enternasyoneli'nin de bir diyesidir,

Sendikal micadele konusunda EGITIM-SEN'in dlke giindeminin son on
bes yvilima damgasim vurdugunu stylemck abarti olmayacakur. Sadece kendi
1iskoluyla ilgih konularda miicadele vermekle kalmamus, dilkenin iktisadi, siyasal
ve toplumsal giindemine giren hemen her konuda gorils agiklanusg, evlemler
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diizenlemis, tepkisini gdstermis ve sol bir muhalefet odagr olmay: bagarmmgtir®,
Hatta ¢ofu zaman sendikal ¢alisma alanlanmn Stesine gegerek muhalif bir
parti calismasi yiirlittigi bile iddia edilebilir'. Oyle ki, iilkede makro diizeyde
devam eden toplumsal sorunlar tizerine agin derecede odaklanilmug, iskolu ve
isyerleriyle ilgili sorunlar kimi zaman goz ardi edilebilmistir. Bununla birlikte
ilk&gretim ve lisede ¢alisan egitim emekgilen ile ilgihi sorunlara goreli olarak
daha hizl tepkiler verilebilmekte ve direngen bir utum takimlabilmektedir. [hmal
edilen alanlann basinda ise hig kuskusuz liniversite ¢ahisanlanimin ve G@retim
clemanlarinin sorunlan gelmektedir. Ogretim clemanlanmn EGITIM-SEN'e
yonelik huzursuzluklanmin baginda da bu ihmal edilmighk gelmektedir. Sadece
dfretim clemanlan degil, Gniversitenin diger ¢ahsanlan da kendi sorunlanyla
yeterinee ilgilenilmediginden dolayi sendikaya karsi tepkili olabilmektedir.

EGITIM-SEN’in Genel Merkez'inin yam sira {lkenin hemen her yerine
dagilmis 100 subesi ve bu subelere bagh 400 temsilciligi vardir. Uye sayisi
110.000"in tizerindedir. Ancak 2000°h yillann baslaninda bu sayr 200.000"in
oldukga lizerinde seyretmekteydi. Ozellikle 2004 yilinda baglayan ve 2006 yilinda
gergeklestirilen tiiziik degisikligiyle onlenen sendikamin kapatilma davas: siireci
ye sayisimn hizla diigtigi bir donem olmusgtur”, 2006 yilinda sendika bulundugu
efitim igkolunda daha Gneeki yillarda almg oldugu yetkiyi kaybetmigtir'?,

EGITIM-SEN genel olarak “Sgretmen sendikas)” olarak goriimektedir.

9  Zaman iginde cylem alanlarimin ve sayisinin agin derecede annd gozlenmektedin. Siradan bir Oyenin
sendikanin eylemlerinin timine katnlmasi durumunda igine dilzenh olarak devam edebilmest veya
sendikal etkinlikler diinda bir sosyal yagam slirebilmes oldukga g gordkmektedir. Bu cgilimin
sonucunda dyelerin sendikamun eylemlerine etkin katlimi azalmaya baglanmy ve bir tlr “cyleme
yabancilagma™ sorunu ortaya gikmgtir,

10 EGITIM-SEN"in yonetim kademelerinde ve dye profili iginde sosyal demokrat ve sosyalist parti ve
parti benzen olugumlann etkisinin son ddnemde olduk¢a baskin oldufu belimilmelidir. ODP'den
EMEP"e, DTP"den Halkevleri'ne kadar pek ok siyasi parti ve kurulug EGITIM-SEN iginde etkin
rol almak, Genel Merkez ve jube yonetim organlannda temsil edilmek istemektedirler. Bu durum
sendikanin zaman zaman bir parti gibi davranmasim da beraberinde getirmektedir. Ote yandan, bu
durum farkh siyasetler arasinda kisir gekigmelere yol agabilmekie ve sendikamin etkin igleyigimi
zedeleyebilmektedin. Aymica, parti veya herhangy bir siyasal baglant dogrultusunda sendikaya dye
olmayan dyelenn hurursuziuklan antmakea, sendikaya duyulan given azalmaktadir. Bu kogullar
alunda potansiyel dyclenn sendikaya kazandinimas: da giglesebilmektedir.

11 EGITIM-SEN hakkinda ndziginde “anadilde egitim hakk"nt savunduu icin kapatma davas: agilmsg,
sendika tizlginde defigiklik vapinca dava digmistir. Ancak sireg son derece sancili gegmugtir,
Sendikanmn bitin enerjisi 2004-2006 yillan arasinda kapatma davasim dnlemeye yonclmigtir. Sendika
icinde caddi bir tariisma ve devaminda kitlesel istifa sGrect vasanrmistic. Bu slreg aym zamanda
sendikanin viprattlmas: ve aym iskolunda Grgttlenmeye baglayan iktidar yanhss, milliyetgi egilimli
TURK EGITIM-SEN"in de giclenmesine zemin hazirlamigtir.,

12 Son willarda dye savisinda gdrdlen bu olumsuz geligmeye ragmen EGITIM-SEN'in OES ile
karplasinldipinda  kitlescllegme hedefini On planda tutmaya ¢ahstfn pdzlenmekte, sendikal
ctkinliklen ve drgltlenme ¢ahiymalanm igverlen Qzeninden yinliimeye cabalamaktadar,
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Uyelerinin vaklasik yiizde 6-7'si iniversite ¢abisanlanindan olugmaktadir'
Ustelik tniversite ¢abisanlan iginde Ogretim clemanlannin orami oldukga
diisiiktiir (www kolcktifler.net). Genellikle {iniversitelerdeki idari personel ve
hizmetliler EGITIM-SEN igindeki Giniversite ¢ahsanlannmn énemli bir kismami
olusturmaktadir. Ek olarak, Turkiye genclinde EGITIM-SEN’in iiniversitelerle
ilgili olarak olusturulmus sadece 3 subesi bulunmaktadir. Bu subeler Istanbul
6, Ankara 5 ve Izmir 3 nolu subelerdir. Bu subelerdeki toplam iiye sayisi 5000
civarindadir. Bu subelerin disindaki diger subelerde de umversite ¢ahisanlan
orgiitlenmcektedir. Buna ragmen toplam iiniversite ¢ahisanlaninin sendika igindeki
oram oldukca diistik kalmaktadir'®.

Ote yandan, EGITIM-SEN disindaki sendikalar da iiniversite calisanlan
iginde hizla Orgiitlencbilmektedirler. Son dénem kamu dniversitelernindeki
sendikalasma oranlarini ve EGITIM-SEN"in konumunu temsili olarak géstermek
amaciyla olugturulan Tablo 1°de Ankara ilinde egitim iskolunda etkinlik gosteren
sendikalann tiye sayilan gosterilmektedir. EGITIM-SEN agisindan gidisatin gok
parlak olmadii bu temsili tablodan da anlagilabilmektedir.

Tablo 1. Ankara’daki Kamu Universitelerinde 4688 Sayili Kamu Gérevlileri
Sendikalar1 Kanununa Tabi Kamu Girevlilerinin 2008 Yihh Egitim
iskolundaki Sendikalasma Oranlar

Toplam Kamu Efiim-Sen  |Tirk Egiim-Sen| Efium Bir Sen
Gorevlisisayisil
Ankara U, 4139 325 | 376 | 25
Hacettepe U. 9161 | 343 | 334
1 ODTU 3760 | 572 240 4
' 1 4259 s
| Oaz U. Hﬁmlﬁmﬂnﬂ 62 575 1] ]

Kaynak: EGITIM-SEN Ankara 5 No'lu Sube (Universiteler Subesi) verilerinden derlenmustir.

Genelde diniversite ¢ahsanlannin 6zelde de Ggretim elemanlanmin EGITIM-
SEN igerisindeki orammin niceliksel yetersizliginin yam sira, nitehiksel olarak
da kendilerini yeterince ifade edememe, dniversitelere dzgii sorunlara yonelik
miicadelenin yetersiz kalmas: gibi sskintilar da gesithi platformlarda kendisini
gistermektedir.

13 2008 yihnda dniversite alisanlanmin yaklagik 7.000% EGITIM-SEN ¢ dyedir. Buna karsilik, TURK
EGITIM-SEN"de drgitlenen dniversite galiganlanmn sayis: 9.000°i agrgtir,

14 Bugin EGITIM-SEN"e Uye olan 6gretim elemanlanmin toplam saysimin OES"in son donemlenndeki
toplam Qye sayisindan ciddi bir farki bulunmamaktadir. Ustelik son yillarda kamu dniversitelerinde
istihdam edilen O@retim clemam sayisinda dniversite saylanndaki ariga paralel olarak Gneml
ariglar gozlenmektedir. 2008 yilinda Tarkive'deki kamu Gniversitelennde istihdam edilen S@retn
elemanlanmin sayis 90,0001 asmustir (OSYM 2008).
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Bununlabirlikte, EGITIM-SENin {iniversitenin sorunlanna tamamen duyarsiz
oldugunu iddia etmek dogru degildir. Merkez Yoénetim Kurulu'na bagh olarak
olusturulan Egitim, Bilim ve Sanat Kurulu (EBISAK) baslangicta temel olarak
iniversite sorunlan iizerinde odaklanmasi diisiiniilen bir kurul olarak tasarlanmustir.
Kurul aym zamanda bir tiir danmigma kurulu olarak isleyecek, iiniversitelere yonelik
alternatif politikalar Gizeninde ¢ahsmalar yapmasi beklenccekti. Bu gergevede,
drmek olarak, “Alternatif Universite Yasa Tasanst” hazirlanmus, bu tasanda YOK
yerine “Yiiksek&gretim Planlama ve Esgiidiim Kurulu” (YOPED) dnerilmistir.
Ancak EBISAK in etkinlikleri siireklilik gostermemis, sendikal vapi igerisindeki
yeri ve Gnemi giderck azalmistir,

EBISAK", OES doneminde olusturulan “Onur Kurulu"na benzetmek
olanakh gdzikkmektedir. OES"in “Merkez Damigma Organlan”ndan biri olarak
olusturulan Onur Kurulu'undan da, EBISAK "a benzer sekilde, “belirli konularda
rapor hazirlayip sendika merkezine sunmas1” beklenmekteydi. OES iginde Onur
Kurulu'nun, EGITIM-SEN iginde de EBISAK"in her iki sendikanin giindelik
ctkinliklerinin ve isleyvisinin disinda kalarak daha “iist” ve “yaliuk™ bir konuma
verlestirilmek  istendifi, kendilerinden “makro  diizeyde” politka dnenlern
beklendigi one siiriilebilir. Her iki kurulun da bu beklentileri tam anlamiyla
karsiladigim sévlemek ghigtii. EGITIM-SEN agisindan sorun, 6gretim elemanlar
veiiniversite ile ilgili viiriitiilecek galismalanin bityiik 6letide EBISAK "dan gelecck
dnerilere baglanmis olmasidir. Dolayisiyla, EBISAK i isleyisinin aksamas:
EGITIM-SENin yiiksekdgretime yonelik politika dnerilerini de biiyiik olgtide
baltalamaktadir. Zaman iginde ortaya ¢ikan gelisme de bu dogrultuda olmustur.

Ote yandan, EGITIM-SEN’in Gniversitelere ve dgretim  clemanlanimin
ozliik haklarna yinelik sdyleminde OES'e yakin bir ¢izgi izledigi sdylencbilir.
YOK sisteminin kaldinlmasi talebinden, imiversite efitiminin kamusal bir
hizmet oldugu vurgusuna, akadenmk dzgiirliklerin simirlandinimasma yénelik
elestirel tutumdan Gzerk demokratik iiniversite olusturulmas: ¢agrisina, dgretim
clemanlanmin 15 givencesimin saglanmasindan, akademik  yitkselimelere
yénelik adil diizenlemelerin gergeklestirilmesine uzanan bir alanda EGITIM-
SEN'in politika dnerileri OES'inkilerden ciddi farkhihiklar gdstermemektedir
(EGITIM-SEN, 2005: 305-336). Sorun, EGITIM-SEN'in Giniversite ve dgretim
clemanlanna yonelik soylemleninden ¢ok, yaklasim ve eylemlenyle iliskilidir.
Universite gahisanlan ve dgretim clemanlan sendika iginde genelde iskolunun
diger ¢ahsanlan kadar anlagilamamis ve dnemsenmemistir. Yilksckogretimin
ve ¢abisanlanmin sorunlanna “mesafel” yaklasiloms, diger etkinhk alanlardaki
direngen, 1srarci ve kararh tutum gésterilememistir,
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Madalyonundiger yiiziinebakugimzda dadurum pek parlak goziikmemektedir.
Genelde ilgi bekleyen, kinlgan, benmerkezci, rekabetgi, kariyenst, elitist,
statiikocu kigisel Gzelliklerin bazilarim veya ¢ogunu dizerinde barindiran Ggretim
elemanlanimin da sendikal Grgili miicadeleye “mesafeli” yaklagtklan bilinen
bir gergekliktir (Mihcr 1999). Bu kosullar alunda Ggretim elemanlanm orgitli
miicadele igine ¢ekmek ve Grgiitsel yapilann igleyisine yonclik katkilanm
yiikseltebilmek de 6zenli ve sabirh bir caba gerektirmekiedir.

Karsilastirma ve Deferlendirme

Bilyiik &lglide 6gretim clemanlanmin sorunlan izerine odaklanan OES
deneyimi, kimi zaman iiye sayisiyla kivaslanamayacak bir etkinlik dizeyine
ulasabilmis, kesikli de olsa ses getiren kimi etkinliklerle toplumsal miicadeleler
tarthindekimiitevazi yerinialmistic. Bununlabirlikte, yeterince kitlesellesememesi,
¢ofunlukla Gnmiversite sorunlanna sikisip kalmasi, kendisi disinda kalan emek
harcketiyle arasindaki doku uyusmazhgim ¢éziimleyememesi, simf harcketi
igindeki konumunu yeterinee agik bir sekilde tammlayamamass, Gyeleri arasindaki
kariyer ve statii farkhhklanmn yaratug kimi huzursuzluklan asma noktasinda
glicliiklerle kargilasmas, Gyelerinin kendilerini emekg simfinin bir pargas: olarak
algilamada yasadiklan giigliikler, OES dencyiminin sorunlu alanlan olarak goze
carpmaktadir.

(Me yandan, EGITIM-SEN de Ggretim clemanlanmin drgiitlii miicadelesi
gergevesinde  sorunsuz  goziikmemektedir,.  Agirhkh olarak ilkdgreuim ve
lisedeki egitim emckgilerinin rgiitlendidi bir sendika olarak EGITIM-SEN,
{iniversite ¢alisanlan ve 6gretim clemanlan igin kendilerine Gzgil sorunlan ifade
ctmekte ve géziim bulmakta zorlandiklan bir Grgiitsel yapr sunmaktadir. Cesith
gevrelerce “dgretmen sendikast™ olarak tammlanan EGITIM-SEN, dgretmenlerin
sorunlanyla ilgili olarak ¢ok hizh tepkiler verebilmekie ve bu gergevede kararh
eylemler diizenleyebilmektedir. Benzer sckilde, iilke glindemindeki genel
siyasal sorunlara simfsal bakis agisi gelistinip emek yanhst tutum alabilmektedir.
Ancak dniversiteler ve Ggretim clemanlanmin sorunlan s6z konusu oldugunda
kararlh tutum ve duyarh yaklasimlara rastlamak zorlasmaktadir. Bu durum
genelde diniversite ¢ahsanlanm Gzelde de Ggretim elemanlanim umutsuzluga
stirtiklemektedir.

Sonug olarak, dfretim clemanlan yakin donem sendikal drgiitlii miicadels
siirccinden gerckli derslen gikartip gelecegin drgiitlii milcadelesini kurgularkes
OES ve EGITIM-SEN deneyimlerine birbirlerinin alternatifi olarak  deg
tamamlayicisi olarak yaklasabilmeyi becerebilmehdir.
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