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Calgt egitimi, miizik egitiminin 6nemli bir alanini olusturmaktadir. Miizisyenlerin ¢algilarina yonelik
tutumlari, onlarin ¢algilan ile aralarinda kurduklar iliskinin temel degerlerini de belirlemektedir. Bu
aragtirma, miizisyenlerin calgilarina yonelik tutum diizeylerini belirlemek Uzere psikometrik dzelliklere
sahip bir 6lgme araci gelistirme, miizisyenlerin ¢algilarina yonelik tutumlarini belirleme amaciyla
gerceklestirilmigtir. Caligmaya 166 madde ile baslanmis ve uygulamalar 307 miizisyen {izerinde
gerceklestirilmistir. Arastirma siirecinde gelistirilen Calgiya Yonelik Tutum Olgegi’nin gecerlik ve
giivenirlik caligmalarinin sonucunda yapilan faktdr analizi hesaplamalarinda KMO= ,864 ve p< ,01
diizeyinde anlamli bulunmustur. Faktor analizi sonucunda 38 madde ve 6 alt boyuttan olusan 6lgek icin
Test-Tekrar-Test uygulamasi yapilmustir. Uygulamadan sonra yapilan Pearson c¢arpim moment
korelasyon analizi sonrasinda tiim alt boyutlar ve dlgek toplam puani i¢in puanlar arasi korelasyon pozitif
yonde ve yiiksek derecede anlamli bulunmustur. Olgegin alt boyutlari, emek-performans ve emek-
yaraticilik boyutlart arasinda anlamli iliski bulunamamuis, diger tim boyutlar arasinda yiiksek diizeyde
anlamli bir iliskiye rastlanmustir. Istatistik analizleri sonrasinda elde edilen sonuglara gore, dlgek alt boyut
ve toplam puanlarda ayirt edici bulunmustur.

Anahtar sozcukler: Mizik egitimi, tutum, ¢algi egitimi.

ABSTRACT

Musical instrument education is an important part of music education. The musicians’ attitudes towards
their instruments determine the basic values of the relationship they establish with their instruments. This
study was conducted with the purpose of developing an evaluation tool that has psychometric features
with regard to determining the attitude levels of musicians towards musical instruments and accordingly,
to determine their attitude levels towards their instruments. The study started with 166 items and the
applications were performed on 307 musicians. In factor analysis calculations performed at the end of the
validity and reliability studies of the Attitude towards Musical Instrument Scale, developed in the course
of the study, KMO= .864 and p< .01 significance levels were found. At the end of the factor analysis,
Test-Retest was performed for the scale consisting of 38 items and six sub-dimensions. Following the
Pearson-product moment correlation analysis, it was found that the correlation between the scores was
positive and significantly high with respect to all sub-dimensions and total scale score. While no
significant correlation was found between the scale’s effort-performance and effort-creativity sub-
dimensions, a significant correlation was found between all the other sub-dimensions. In view of the
results obtained at the end of the statistical analysis, the scale was found distinctive with respect to the
sub-dimensions and total scores.

Keywords: Music education, attitude, musical instrument education.
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GIRIS

Sanat kisinin kendini ifade ederek ¢evresi ile iliski kurdugu en 6nemli alanlardan biridir.
Yirminci yiizyilin basindan itibaren sanat kavraminin farklilasmaya baslamasi farkli ifade
yontemlerinin kullanilmasma sebep olmustur. Yalmizca bilmek degil farkli ifade yollarimi

denemek, kullanmak, gerekiyorsa tekrar bicim vermek sanatin, icrasinin ve Ogretisinin bir
pargasi haline gelmistir.

Genel sanat anlayisimi bu yonde evrilmesine paralel olarak miizik kavrami da
farklilagmasinmi siirdiirmektedir. Artik bir eseri ¢ok iyi ¢almak ya da sdylemek yetersiz hale
gelmis, c¢ok iyi calgi calan ya da sarki sdyleyen pek ¢ok miizisyen artik farkli ifade ve yorum
tarzlan gelistirmektedirler. Bu noktada miizik egitiminin daha farkli bir boyutta ele alinmasi
gerekliligi onem kazanmaktadir. Miizik psikolojisi alaninin da destegiyle miizik c¢algi egitimi bu
farklilagmalarin ortaya konulabilmesini saglayacak sekilde pedagojik olarak bir doniisiim
gecirmektedir. ifade kavramlarn farklilagmasi, onlarin egitim siireclerinin de farklilasmasina
yol agmaktadir. Artik sadece bilginin tekrar edilmesi degil, kullamlirlig1 ve siire¢ boyutlar1 da
egitimin bir pargasi halini almigtir.

Aileden getirilen genetik yatkinlik, ¢evresel etkenlerle birlestiginde, bireyin kim oldugu,
ne yapip ne yapamayacagi, ilgileri, tutumlari buytk Olglde belirlenmektedir. Tim bireyler,
dogdugumuz andan itibaren bir egitim siirecinin igine girmekteyiz. Anne karninda baslayan
egitim siireci yasadigimiz ¢evrenin etkisiyle uyum saglama, kendini ifade ve cevre ile iligki
kurma gibi yeterlilikleri kazanmamizla devam etmektedir. Cevresel etkenlerin en basinda ise
kiiclik yaslardan itibaren i¢inde bulundugumuz okul ¢evresi gelmektedir. Bireyin aldig1 egitim
nasil bir insan olacagini 6nemli dl¢iide etkilemektedir.

Gunimiizde egitim ile ilgili pek ¢ok farkli goriis ve anlayis gelismistir. En genel
anlamiyla egitim, “insam kiiltiirel hayata hazirlayan tiim sosyal surecler” (Gutek, 2001: 5)
olarak degerlendirilebilir. Ertiirk’e (1998: 12) gore egitim, “bireyin davranislarinda kendi
yasantist yoluyla ve kasitli olarak istendik davranis meydana getirme siirecidir.” Sonug¢ olarak
egitim, insanin planli yontemler yolu ile olumlu davranislar kazandigi bir siire¢ olarak
diistintilmektedir.

Insanin egitim siirecinde kazanmasi gereken en dnemli yeterlilikler ise sosyallesme ve
kendini ifade edebilme becerileridir. Sanat, insanin kendini ifade etmek igin kullandig1 en
onemli araglardan biridir. Erken ¢ocuklugumuzdan itibaren 6grendigimiz gibi, pek ¢ok ifade
bicimi sanatin dallar1 arasina girer. Kendini ifade etmek i¢in kullanilan en Onemli sanat
dallarindan biri ise miiziktir.

Sistemli bir sekilde miizikal davranis degisikligi gergeklestirebilmek i¢in ise sistemli bir
miizik egitimine ihtiya¢ vardir. Buradan hareketle miizik egitimi i¢in “bireye kendi yasantisi
yoluyla amagli olarak belirli miiziksel davranislar kazandirma, bireyin miiziksel davraniginda
kendi yasantist yoluyla amagli belirli degisiklikler olusturma, bireyin miiziksel davranisini kendi
yasantisi yoluyla amacli olarak degistirme ve gelistirme siirecidir” (Ugan, 1997: 36) denilebilir.
Ugan’a gore, miizik egitimi ti¢ farkli sekilde gergeklesmektedir: Genel, 6zengen ve mesleki
miizik egitimi (Ugan, 1997). “Genel miizik egitiminde, bireye gerekli olabilecek asgari diizeyde
bir miizik kiiltiiriiniin verilmesi amagclanir. Ozengen miizik egitiminde, miizikle amatdr olarak
ilgilenen kisilere verilecek, miizikal davramigi siirdiirmek, gelistirmek ve kisisel doyum
saglamak amaci ile verilen miizik egitimi tanmimlanmis olur. Mesleki miizik egitimi ise, miizigi
meslek olarak sececek kisilere verilecek olan miizik egitimini” tanimlar (Ugan, 1997: 37).
Miizik egitimi, tutarli ve biitiinciil olabilmesi bakimindan bu ii¢ farkli egitim tiirii birbirinden
ayrilmadan incelenmeli ve sonuglar bu dogrultuda degerlendirilmelidir.

Ulkemizde mesleki miizik egitimi veren kurumlar, giizel sanatlar liseleri, egitim
fakiltelerinin muzik bélumleri, guzel sanatlar fakilteleri ve konservatuarlar olarak siralanabilir.
Gizel sanatlar liseleri 6grencileri mesleki olarak bir iist kuruma hazirlanmaktadirlar. Buradan
mezun olan Ogrencilerin mesleki miizik egitimine devam etmeleri gibi bir zorunluluklari
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bulunmamaktadir. Egitim fakdilteleri, pedagoji egitimi almis miizik egitimcileri yetistirirken,
konservatuarlar ise, belli bir ¢algida ustalasmis “sanatgilar” yetistirmektedirler.

Mesleki miizik egitiminde en 6nemli alanlardan biri ¢algi egitimi olarak diisliniilmektedir.
Egitim fakiiltelerinin miizik boliimlerinde ¢algi egitimi 8 donem boyunca (4 y1l) devam etmekte,
eger O0grenci giizel sanatlar lisesinden mezun olup bu bdliime devam ettiyse 8 y1l boyunca siiren
bir ¢algi egitimi almaktadir. Konservatuar egitimi de incelendiginde yaklasik bu kadar siire
devam eden bir galgi egitimi siireci gergeklestigi goriilmektedir.

Miizikte kendini ifade etmenin en 6nemli yollarindan biri olan ¢alginin, bir ifade araci
olarak kullanilmadigr diisiiniilmektedir. Oysa kendini ifade, insanin varolusunu ispatlayan en
onemli ¢ikis noktalarindan biridir. Egitimini aldig1 calginin da bunun en o6nemli bigimi
oldugunun kavranmasi, ¢algi ile iligki kurabilmenin en 6nemli basamagini olusturur. Belirli
teknik beceriler kazanildiginda, belirli anlatim yollar1 kismen gergeklestirilebildiginde, 6grenci
gecebilecek kadar bir not almakta, belki teknik olarak basarili bir seviye yakalamakta fakat
diger zamanlarda calgisi ile gegirdigi vakit neredeyse iskenceye doniismektedir. Bacanli’nin da
(2005: 14) baska bir alanda belirttigi gibi, “bir kiginin bilgisayar1 ve bilgisayar kullanmay1
sevmesi bilgisayar kullanmay1 bilmesinden daha 6nemlidir.”

Biitlin bu kisir dongli igerisinde, hem Ogrenen hem de Ogreten acisindan, miizikal
yaraticilik, kendisi ile barisik olma, miizik yardimiyla her tiirlii duyguyu ifade etme boyutlari,
miizik egitimi alaninin ¢ok uzaklarinda kalmaktadir. Yazili bir metin olmadan ¢algi ¢calamayan,
caldig1 eserdeki duyguyu degil metronom sayisini ifade edebilen, caldigi eserdeki hikdyenin
farkina varamayan, ¢algi ¢alarken yasadigi 6zgiirlik duygusuna kendisini kapatan, donuk ve her
tiirli heyecandan yoksun bir goriintlii bu egitim sisteminin sonucu olarak karsimizda
belirmektedir. Egitim sisteminin getirdigi bir bagka sorun ise insanin kendini ifade etmekten
korkar hale gelmesi olarak diigiiniilebilir. Bir insan kendini ifade etmiyorsa/ifade etmekten
korkuyorsa, ¢algisini reddedebilir.

Bu noktadan hareketle miizik egitimi alan ve almayan miizisyenlerin ¢algiya baglanma ve
calgi kabul diizeyleri, ¢algi egitimi siirecinde, kisinin “basarisin1” ve “mutlulugunu” belirleyen
kritik olgulardir. Dolayistyla miizisyenlerin ¢algilarina yonelik tutumlarinin bilinmesi, onlarin
davraniglarini anlamamizda bizim i¢in kilit bir nokta olusturmaktadir.

Inceoglu, tutumu kavramsal diizeyde ilk ele alan ve tanimlayan kisiler arasinda Alport’un
bulundugunu belirtmektedir. Alport’a gore tutum, “bireyin biitiin nesnelere karsi gosterecegi
tepkiler ve durumlar iizerinde yonlendirici veya etkin bir gii¢ olusturan ve deneysel bilgilerde
organize olan, ussal ve sinirsel bir davranista bulunmaya hazir olma halidir” (Akt. inceoglu,
2011: 17). inceoglu’na gore “tutumu, genel olarak insanin herhangi bir olay ya da durum
karsisinda olasi bir tavir ya da davranis bi¢cimini olusturma egilimi olarak alirsak, insanin her tiir
davranisinin kaynaginda tutumun yer aldigini kabul etmemiz gerekir” (Inceoglu, 2011: 13).
“Tutum, zihnimizde gerceklesen ve esyaya ve hadiselere bakis acimizi belirleyen bir durum
olarak tanimlanabilir” (Chapman, 1999: 3). Tutumlarimiz, yasamlarimizin ilk yillarinda anne ve
babalarimiz tarafindan sekillendirilmektedir. Oniki ve otuz yaslar arasi tutumlarimizin
olugmasindaki kritik dénemdir. Bu yillarda tutumlar son sekillerini alirlar. Tutumlarimizin
sekillenmesinde akranlar, cesitli kaynaklardan edinilen bilgi ve egitim 6nemli yer tutmaktadir.
Otuzlu yaglardan sonra genel tutumlarda hemen hemen hi¢ degisme olmamaktadir (Morgan,
2017).

Tutumla ilgili olarak yapilan ¢alismalarin agirlik kazandigr 1960’1 yillarda, tutumlarin,
biligsel, duyugsal ve edimsel bilesenlerini ayri ayri ele alan kuramlar ve yaklagimlar
gelistirilmistir. Tutumla ilgili tanimlamalar, tutumlarin olusumu, degisimi ve Olgiilmesi bu
kuramlar ve yaklasimlar gerg¢evesinde ele alinmustir (Nartgiin, 2002). Tutum kavrami, sosyal
psikolojinin temel kavramlarindan biri olup, son kirk yilda hem psikoloji hem de sosyoloji
alaninda pek ¢ok konudan daha fazla aragtirma yapilmis ve yazilmistir (Serif ve Serif, 1996).
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Chapman’a gére “tutum statik bir durum olmaktan cok, sireklilik arzeden, dinamik,
hassas ve algisal bir siirectir” (Chapman, 2011: 4). Tutum, bir kisiye atfedilen bir egilimdir,
yani tutumlar dogrudan gbézlenememektedirler. Kisinin gozlenebilen davranislarindan dolayli
olarak kestirilebilen varsayimmlardir. “Tutum davranis degil, davranisa hazirlayici bir egilimdir”
(Arkonag, 2005: 443-444). “Bireyin kendine ya da cevresinde bulunan herhangi bir nesne,
toplumsal konu ya da olaya karsi deneyim, motivasyon ve bilgilerine dayanarak orgiitledigi
zihinsel, duygusal ve davranigsal bir tepki 6negilimidir” (Konkaci, 2010: 44).

Bir tutumun ortaya ¢ikmasi, kisinin artik bu konuya karsi nétr olmadiginin gostergesidir.
Tercihleri ve kaginilan durumlari belirlemektedir. Tutumlar, kisinin davraniglarinda yol agtig
sonuglar agisindan amaca yoneliktir (Serif ve Serif, 1996). Egitim, tutumlar1 degistirmede en
onemli araglardan biridir. Ogretmenlerin gerek kendi derslerinde, gerekse sosyal alandaki
diger kavramlara yonelik 6grenci tutumlarini bilmeleri, egitimin niteligini arttirmada 6nemli
bir etken olabilir. Bu nedenle, “6grencilerin belli konulara yonelik tutumlarini 6lgmek {izere
yapilan arastirmalar giin gectikge onem kazanmaktadir” (Akt. Kocaarslan, 2009: 17).

Nartgiin’iin (2002: 4), Turgut’tan (1977) aktardigina gore, “bireylerin biligsel giris
davranislariyla birlikte duyussal giris 6zellikleri de basariyr yordayic1 giice sahiptir. Ozellikle
egitim alaninda hedef almman davramiglarin bazilarnin dogrudan tutumlarla ilgili olmasi;
Ogrencilerin okula, derslere, arkadaglarina ve Ogretmenlerine, okul i¢i ve dis1 etkinliklere
yonelik tutumlarin basarilarim etkilemesi; egitim uygulamalarinda, belirtilen durumlara
yonelik tutumlarin 6lgiilmesini gerekli ve zorunlu kilmaktadir”.

Nakas’in (2007: 47), Erden’den (1995) aktardigina gore, “birey kendi ihtiyaglarina
uygun objelere olumlu tutum gelistirmektedir. Bireyin tutumunu degistirebilmek igin onun
ihtiyaglariin ne oldugunu bilmek gerekmektedir. Bu goriise gore, bireyin bir objeye yonelik
tutumlari olumlu ise o obje onun ihtiyaglarini karsiliyor demektir”.

Tutumlart dogrudan gdzlemleyemedigimiz igin onlarin sayisal olarak ifade etmemize
olanak saglayan bir 6lgme araci kullanmamiz gerekmektedir. Yesilyaprak (2003) bu tip bir
Olgme aracinin bir 6zelligin ¢esitli derecelerinin sayisal olarak belirlenmesini sagladigin
sOylemektedir. Bireyin tutumlarinin belirlenmesi amaci ile kullanilacak bu tip bir 6lgme araci,
miizisyenleri anlamamiza, belirli 6zellikleri ortaya koyabilmemize, zayif ve gii¢lii yanlarini
belirleyebilmemize ve dolayisiyla, bunlari egitim silireglerine ve hayatimiza transfer
edebilmemize olanak saglayacaktir. Bu calisma, bu cagriy1 ele almis ve cesitli egitim
kurumlarindan mezun veya alayli profesyonel miizisyenlerin ¢algilarina karsi tutumlarinin
belirlenmesini saglayacak bir 6l¢ek olusturmak amaciyla yapilmistir. Caligmanin yontemi,
analiz sonuglar1 agsagidaki boliimlerde aktarilmaktadir.

YONTEM

Bu arastirmada, Tiirkiye kosullarma uygun bir Calgt Tutum Olgegi gelistirmek
amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda oncelikle Calgi Tutum Olgegi gelistirme siireci
tasarlanmig ve ardindan ana ¢aligma uygulamasina gecilerek sirasiyla agimlayici faktor analizi,
gecerlik ve gilivenirlik iglemleri ve dogrulayici faktdr analizi gerceklestirilmistir. Bu adimlarin
temel prensipleri asagidaki alt boliimlerde agiklanmistir. Sonuglari ise bulgular béliimiinde yer
almaktadir.

2.1. Calgi Tutum Olgegi Gelistirme Siireci

Calgiya yonelik tutum Olceginin hazirlanmasi sirasinda izlenen yaklasim su sekilde
gerceklestirilmistir: Olgiilecek ¢algiya yonelik tutum ozelliklerinin tanimlanmasi, calgrya
yonelik tutumlarin kapsamlarinin belirlenmesi, 6l¢ek maddelerinin hazirlanmasi, uzman
goriisleri formunun hazirlanmasi, uzman goriisleri formunun uygulanmasi.

Uzman goriisleri formunun hazirlanmasi: Formun baslangicina aragtirmanin amacini ve
aragtirmacimin kimligini belirten bir ydnerge konulmustur. Formun yapisi, okumayr ve
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degerlendirmeyi kolaylastiracak sekilde diizenlenmistir. Sorular farkli renklerle gruplandirilmig
ve goriis bildirilecek ifadeler igin kullanilan ¢iksin, kalsin, degissin segenekleri degerlendirmeyi
sadelestirmek ve hizlandirmak icin her sorunun sonuna eklenmistir.

Uzman goriigleri formunun uygulanmasi: Toplam 166 ifade i¢cin 7 uzmanin goriislerine
basvurulmustur. Uzman goriisleri sonucunda 6lgekten 83 madde ¢ikartilmig, kalan 83 maddenin
olumlu-olumsuz soru dengesine bakilarak toplam 42 olumlu, 41 olumsuz ifadeden olusacak
sekilde Ol¢ek diizenlenmistir. Maddeler kura yolu ile tekrar siralanarak O6l¢iime hazir hale
getirilmistir.

Uygulamalar 2009-2010 egitim &gretim yilinda gergeklestirilmistir. Orneklem grubu
olusturulurken eleman oOrnekleme yonteminin, oransiz eleman Ornekleme fonksiyonu
kullanilmigtir. Karasar (2005: 113), oransiz eleman 6rneklemeyi “evrendeki tiim elemanlarin
esit segilme sansina sahip olduklari 6rnekleme tiirii” olarak tanimlamaktadir.

Tirkiye’de bulunan konservatuar, egitim fakiiltesi ve giizel sanatlar liselerinde egitim
almis ve bu kurumlarda ve senfoni ve opera orkestralarinda calisan kisiler ile profesyonel bir
miizik egitimi almamis olup miizikle profesyonel olarak ilgilenen 341 kisiye ulasilmis, geri
donen anketlerden 34 tanesi, bos birakilan soru orant %20’den yiiksek oldugu i¢in, aragtirmanin
giivenirligi agisindan istatistik iglemlere sokulmamistir. Sonug olarak, 307 kullanilabilir anket
ile analizlere devam edilmistir. Katilimcilarin 143’0 erkek, 160’1 kadin ve ortalama yaslari
35°tir. Katilimcilar ortalama 19,9 senedir c¢algi ¢almaktadir. %27,7’si yayl, %24,1°1 nefesli,
%31 vurmali, %28,4’1 tuslu ve %16,8’1 telli calgilar calmaktadir.

2.2. Guvenilirlik Analizleri

Tezbasaran giivenirligi (2008: 47), “bir 6lgme aracinin duyarl, birbiriyle tutarl ve kararl
dlgme sonuglar1 verebilmesi giicii” olarak belirtmektedir. Olgegin giivenirliginin belirlenmesi
amaciyla Cronbach’s Alpha katsayist kullanilmistir. Giivenirlik c¢aligmalari igerisinde Test-
Tekrar-Test uygulamasi gergeklestirilmis ve son olarak madde-toplam, madde-kalan ve madde
ayirt edicilik hesaplamalari yapilarak sonuglar tablo haline getirilmistir.

2.3. Gegerlik Analizleri

Otrar (2007), madde analizlerinin, herhangi bir 6lgme aracinin biitiiniinde ya da alt
Olceklerinde bulunan maddelerin biitinde ya da alt Olgeklerde anlamli olarak yer alip
almadiklari amaciyla yapildigini belirtmektedir.

Olgegin i¢ tutarhgmin dlgiisii, bilesik de olsa, belirli bir yapiya ait dlgme yapma
derecesini gosterir ve yapi gegerligine iliskin bir ipucu saglar. Fakat bu 0lgii, Olgegin alt
boyutlarin sayisi hakkinda bilgi vermez ve olgekle olgiilmek istenen yapinin kag boyutlu
oldugunun ayrica arastirllmasit gerekir. Kuramsal yaklasima bagli olarak, tutumun temel
bilesenlerini (boyutlar1) belirlemekte en sik bagvurulan geleneksel yol faktor analizidir. Kendi
aralarinda yiiksek iligki gosteren maddeler faktorleri olusturur. Maddelerin tagidigi faktor
yiikleri dogrultusunda, birbirleriyle olan iligki diizeylerine dayali olarak faktorler belirlenir.
Ortaya cikan faktorlerin adlandirilmasi ve yorumu kuramsal beklentilere ve birikime dayalidir
(Tezbasaran, 2008).

Otrar (2007), faktor analizlerinin, yorumlamasi oldukga giic olan birgok iligkiyi yapisal
olarak anlamli, nispeten bagimsiz faktorler altinda toplayan ¢ok degiskenli bir analiz teknigi
olarak ag¢iklamaktadir. Otrar’in (2007: 1387), Kéymen’den (1994) aktardigi tizere, “faktor
analizi, ayn1 zamanda bir yap1 gecerligi (construct validity) analizi” olarak da tanimlanmaktadir.

Olgegin faktdr yapisim belirlemeye yonelik calismalarda, déniistiiriilmiis temel bilesenler
analizi uygulanmis, faktor analizinin yorumlanabilir olduguna da KMO sonuglarina bakilarak
karar verilmistir.
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BULGULAR
3.1. Calgi Tutum Ol¢egi Olcek Gelistirme Analizi Sonuclar

Verilerin analiz i¢in uygunlugu konusunda temel gostergelerden Kaiser Meyer Olkin
(KMO) degerleri hesaplanmistir. Yapilan analizlerde KMO degeri 0,864 ve p<0,01 olarak
bulunarak érneklem hacminin faktor analizi i¢in uygun oldugu goriilmiistiir. Ayrica Bartlett
kiiresellik testi degeri de 0,000 olarak gozlemlenmis ve Olgek ifadeleri arasindaki
korelasyonlarin anlamli oldugu sonucuna varilmaistir.

Bu sonuglar testi olusturan maddelerin faktdr analizine uygun oldugunu ve olgiilen
ozelliklerin 6rneklemin segildigi evrende ¢ok boyutluluk 6zelligi tasidigini ortaya koymaktadir.
Eigen degeri 1 olarak kabul edildiginde, maddelerin 6 alt boyut igerisinde gruplandig
belirlenmistir. Bu alt boyutlardan ilki toplam varyansin %20,725’ini; ikincisi %13,719’unu,
tctncisi %5,135’ini, dordiinciisii %4,271’1ini, besincisi %3,951’ini ve altincis1 da %3,691’ini
acgikladigr goriilmektedir.

Birinci alt boyut topluluk 0Onlinde performans ortaya koyma tutumuna yonelik
maddelerden olusmustur ve “Performans” boyutu olarak adlandirilnustir. ikinci alt boyut caldig
enstrumani sahiplenme tutumunu gosteren maddelerden olugmaktadir ve “Calgi” boyutu olarak
adlandirlmistir. Ugiincii alt boyut ¢aldigi enstrumandan zevk almaya yonelik maddelerden
olusmaktadir ve “Duygusal” boyut olarak adlandirilmistir. Dordiincii alt boyut calinan
enstrumana ayirilan vakit ile ilgili tutumlari ortaya koymaya yonelik maddelerden olusmaktadir
ve “Emek” boyutu olarak adlandirilmustir. Besinci alt boyut yeni iriinler ortaya koymaya
yonelik tutumlarn ortaya koymaya yonelik maddelerden olugmaktadir ve “Yaraticilik” boyutu
olarak adlandirilmigtir. Altinci alt boyut kisinin kendisine yonelik yapabilirlik tutumunu
belirlemeye yonelik maddelerden olugsmaktadir ve “Yeterlik” boyutu olarak adlandirilmistir.

Aciklanan toplam varyans miktar1 ise %51,482 olarak belirlenmistir. Belirlenen bu alt
boyutlar icinde hangi maddelerin yer aldigin1 belirlemek iizere yapilan 6grencilerin, Slgegin
maddelerine verdikleri ortalama puanlarin faktér analizine sokulmasi sonucu maddelerin hangi
faktorlerin icinde yer aldigini belirlerken minimum puan olarak 0,30 degeri kabul edilmistir.
Analiz sonrasi bulunan alti faktore ait maddeler ve yiik degerleri Tablo 1’de 6zetlenmistir.
Aciklayicr faktor analizi yapilirken varimax rotasyonu kullanmilmistir. Asagidaki tabloda tutum
ifadelerinin bazilar1 birden ¢ok faktdre yiiklenmistir. Ancak bu faktor yiiklerinin 0,30 ve 0,41
arasinda degismesi binisik yiliklenmelerin gbzardi edilebilecegini gostermektedir. Diger bir
deyisle ilgili maddelerin diger faktorlere yiiklenmesi, ilgili faktorlerin teorik yapilarina yeni bir
anlam kazandirmamugtir. Binigik yiiklenen bu maddeler faktor yiikleri yiiksek olan faktorler
icerisinde igsel teorik gecerliliklerinin bozulmamasi i¢in tutulmus atilmamistir.

Tablo 1. Agimlayic1 Faktor Analizi Sonrasi Dontistiiriilmiis Bilesenler Matriksi

ifade Faktorler ve Yikleri

no ifade 1 2 3 4 5 6

38 Topluluk 6niinde ¢algimi kaygi duymadan ¢aliyorum. 0,76
Topluluk 6niinde ¢alacagim zamanlar yasadigim

22 kaygilar ¢algima olan giivenimi azaltiyor. 0,74
Topluluk 6niinde ¢alarken ¢algimi kontrol
edemeyecegim korkusu, calgimla ilgili giivensizlik

45 yaratir. -0,72
Calgimi ¢alistigim zamanlarda ¢evremdekilerin beni

36 dinliyor olusu ¢aligmalarimi olumsuz yonde etkiler. -0,69
Calgimi topluluk 6niinde ¢alarken nasil

30 goriindiigiimle ilgili kaygilarim artar. -0,67
En kaygilt anlarim ¢algimi solo olarak ¢calmak

40 zorunda kaldigim anlardir. -0,67
Calgim1 sokakta bile hi¢ rahatsiz olmadan

39 calabilirim. 0,59
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Caldigim eserdeki teknik pasajlar1 ¢alarken

tedirginlik yastyorum. -0,59
Calgimu calarken hata yapma korkusu yiiziinden rahat
olamam. -0,58
Topluluk 6niinde ¢alacagim zaman sakinlestirici

Ozellikli ilaglara bagvururum. -0,48
Topluluk 6niinde ¢aldiktan sonra kendimi mutlu

hissederim. 0,38

Bir miizik aleti ¢aliyor olmak beni mutlu ediyor. 0,75

Calgima ¢alismaktan zevk alirim. 0,71
Cevremdeki bagarili miizisyenler ¢algima olan ilgimi
arttirir. 0,63

Calgimi birakmayi asla diisinmem. 0,53
Calgimi caligmak igin yeterli istege sahibim. 0,51

Calgimda basarili olmak benim i¢in gurur kaynagidir. 0,49
Calg1 calisimla ilgili olumlu tepkiler almak beni ¢algi
¢aligmaya her zaman motive eder. 0,45

Calgimi ¢alarken zamanin nasil gegtigini anlamam.
Yasadigim sorunlari ¢algi ¢alarak daha kolay
atlatabildigimi diisiiniiyorum.

Calgimla miizik yaparken yasadigim 6zgiirliik hissini
bagska higbir seye degismem.

Calg1 calisiyorken fiziksel olarak kolay kolay
yorulmam.

Calgimi elime aldigimda onu viicudumun dogal bir
uzantist gibi hissedebilirim.

Calgi ¢alismam bittiginde kendimi huzurlu
hissederim. 0,32
Serbest zamanlarimi ¢algimla miizik yapmak yerine,
farkli ugraslarla gegirmeyi tercih ederim.

Calgima uzun siire ara vermek zorunda kaldigim
zamanlar kendimi ¢ok huzursuz hissederim.

Calgima ¢alismadigim giinlerden sonra
performansimin diismesi beni ruhsal olarak ¢ok
yipratiyor.

Calgimi calismadigim giinlerde kendimi huzursuz
hissediyorum.

Calgima daha ¢ok vakit ayirabilmeyi isterim.

Calgimla ilgili teknik alistirmalar1 yaparken kendimi
rahatlamis hissederim.

Caldigim ¢algi i¢in besteleme ¢aligmalar1 yapmaktan
hoslaniyorum.

Calgimla emprovize miizik yapmaktan biiyiik keyif

alirim.

Calgimla miizikal anlamda yeni bir seyler

yaratmaktan ¢ekinirim. 0,34

Notaya bagl kalmadan miizik yapmaktan ¢ekinirim. 0,35
Calgimda miizikal anlamda yeterli oldugumu

diigiiniiyorum.

Calgimla yasadigim problemlerle ilgili teknik

egzersizler olusturabilirim.

Caldigim eserlerdeki teknik pasajlar1 hig

zorlanmadan calabilirim. 0,35

Calgi ¢alma konusunda yetenekli oldugumu

diigtintirtim. 0,33

0,33

0,67
0,55
0,51
0,46
0,43
0,41

-0,37

0,41

0,77

-0,72

0,68
-0,57

0,44

0,36

0,31

0,75
0,63

-0,55
-0,50

0,30

0,6
0,5
0,4

0,4
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Tablo 1°’de goriildiigii gibi yapilan faktor analizi ¢aligmasinin ardindan maddelerin
faktorlerin dagilimina bakildiginda, tim maddelerin girdikleri faktdrde kabul edilebilir yiik
degerlerine (en diisiik madde yiik degerinin 0,37; en yiiksek madde yiik degerinin 0,77) oldugu
goriilmiistlir. Ayrica maddeler kuramsal yapiya uygun bigimde yer almislardir. Agiklayici faktor
analizi sonucunda elde edilen faktor yapilart dogrulayict faktor analizi ile dogrulanmustir. Analiz
sonucunda Tablo 1’deki faktor yapilari ve ilgili maddeleri ayni sekilde korunmustur.

Tablo 2. Dogrulayici Faktor Analizi Bilesenleri ve Faktor Yukleri

Faktorler ve ifadeleri Faktor YuKkleri
Topluluk Oniinde Performans Ortaya Koyma
Topluluk 6niinde ¢algimi kaygi duymadan ¢alryorum. 0,809
Topluluk 6niinde ¢alacagim zamanlar yasadigim kaygilar ¢algima olan giivenimi -0.710
azaltiyor. '
Topluluk dniinde galarken galgimi kontrol edemeyecegim korkusu, ¢algimla ilgili -0.732
giivensizlik yaratir. '
Calgimi ¢alistigim zamanlarda ¢evremdekilerin beni dinliyor olusu ¢aligmalarimi -0.658
olumsuz yoénde etkiler. '
Calgimui topluluk 6niinde ¢alarken nasil goriindiigiimle ilgili kaygilarim artar. -0,578
En kaygili anlarim ¢algimi solo olarak ¢almak zorunda kaldigim anlardir. -0,640
Calgim1 sokakta bile hi¢ rahatsiz olmadan ¢alabilirim. 0,567
Caldigim eserdeki teknik pasajlari ¢alarken tedirginlik yastyorum. -0,612
Calgimu calarken hata yapma korkusu yiiziinden rahat olamam. -0,592
Topluluk 6niinde ¢alacagim zaman sakinlestirici 6zellikli ila¢lara bagvururum. -0,439
Topluluk éniinde ¢aldiktan sonra kendimi mutlu hissederim. 0,448
Calgiy1 Sahiplenme
Bir miizik aleti ¢aliyor olmak beni mutlu ediyor. 0,658
Calgima ¢aligmaktan zevk alirim. 0,768
Cevremdeki basarili miizisyenler ¢algima olan ilgimi arttirir. 0,501
Calgimi birakmayi asla diislinmem. 0,680
Calgimi ¢aligmak i¢in yeterli istege sahibim. 0,655
Calgimda basgarili olmak benim i¢in gurur kaynagidir. 0,566
Calgi ¢aligimla ilgili olumlu tepkiler almak beni ¢algi ¢alismaya her zaman motive 0583
eder. '
Calgidan Zevk Alma
Calgim ¢alarken zamanin nasil gegtigini anlamam. -0,543
Yasadigim sorunlari ¢algi ¢alarak daha kolay atlatabildigimi diistiniiyorum. -0,519
Calgimla miizik yaparken yasadigim 6zgiirliik hissini bagka hicbir seye degismem. -0,615
Calgi galistyorken fiziksel olarak kolay kolay yorulmam. -0,516
Calgimi elime aldigimda onu viicudumun dogal bir uzantis1 gibi hissedebilirim. -0,617
Calgi ¢alismam bittiginde kendimi huzurlu hissederim. -0,56
Serbest zamanlarimi ¢algimla miizik yapmak yerine, farkli ugraslarla gecirmeyi 0374
tercih ederim. '
Calgiyla Zaman Gecirme
Calgima uzun siire ara vermek zorunda kaldigim zamanlar kendimi ¢ok huzursuz 0757
hissederim. '
Calgima ¢aligmadigim giinlerden sonra performansimin diigmesi beni ruhsal olarak 0556
¢ok yipratiyor. '
Calgimi ¢alismadigim giinlerde kendimi huzursuz hissediyorum. 0,662
0,619

Calgima daha ¢ok vakit ayirabilmeyi isterim.
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Calgimla ilgili teknik alistirmalar1 yaparken kendimi rahatlamis hissederim. 0,534

Yeni Uriinler Ortaya Koyma Yetenegi

Caldigim calgi i¢in besteleme ¢aligsmalart yapmaktan hoslaniyorum. 0,447
Calgimla emprovize miizik yapmaktan biiyiik keyif alirim. 0,532
Calgimla miizikal anlamda yeni bir seyler yaratmaktan ¢ekinirim. -0,692
Notaya bagli kalmadan miizik yapmaktan ¢ekinirim. -0,699
Kisisel Yeterlik

Calgimda miizikal anlamda yeterli oldugumu diisiiniyorum. 0,632
Calgimla yasadigim problemlerle ilgili teknik egzersizler olusturabilirim. 0,451
Caldigim eserlerdeki teknik pasajlari hi¢ zorlanmadan calabilirim. 0,5
Calgi ¢alma konusunda yetenekli oldugumu diigiiniiriim. 0,616

Dogrulayici faktor analizi sonuglarina gore 6l¢me modeli kabul edilebilir uyum simnirlart
icindedir (RMSEA= 0,064<0,08; CMIN/df=2,223<3:1; CFI=0,796; GFI=0,792; AGFI=0,793).
Olgek gelistirme calismalarinda az denenmis veya ilk defa gelistirilen Glcekler sdzkonusu
oldugunda uyum indeksleri i¢in kullanilan 0,90 kritik degeri yerine 0,80 kritik degerine yakin
kritik degerler uyum i¢in kabul edilmektedir. Boyutlarin birbirlerinden ayrisma analizi de her
bir faktor arasindaki korelasyonlarin “17e esitlenmesi yoluyla test edilmis, Ki-kare degisimleri
kritik deger olan 3,84’ten biiyiikk bulunmustur. Bu da ayrisma gegerliliginin saglandigimi yani
calg1 tutum Slgeginin her alt boyutunun birbirinden ayrisan kavramlar oldugunu gostermistir.

Tablo 3. Belirlenen Faktorlere Ait Giivenirlik Degerleri

Kisa Adi Aciklamasi Madde Madde Cronbach Alpha
Sayisi Numaralari Guovenirlik
1. Performans Topluluk Oniinde 11 38, 22, 45, 36, 30, 0,87
Performans Ortaya 40, 39, 43, 60, 25,
Koyma 77
2. Calg1 Calgiy1 Sahiplenme 7 21,12,1, 49, 7, 47, 0,81
65
3. Duygusal Calgidan Zevk Alma 7 31, 28, 55, 64, 63, 0,72
42,72
4, Emek Calgiyla Zaman Gegirme 5 56, 53, 69, 58, 34 0,70
5. Yaraticilik Yeni Uriinler Ortaya 4 51, 68, 19, 14 0,68
Koyma
6. Yeterlik Kisisel Yeterlik 4 11,54, 41, 2 0,62
Toplam Calgi Tutum Olgegi 38 0,87

Tablo 3’de goriildigii gibi yapilan faktor analizi sonucunda 83 madde 38 maddeye
diismiis ve 38 madde kendi igerisinde 6 alt boyut olusturmustur. 38 maddeden 13 tanesi ters
puanlanmaktadir. Yukaridaki tabloda da ters puanlanan maddeler alt1 ¢izili olarak verilmistir.
Ayrica alt boyutlarin giivenirlik analizi sonuglar1 da tabloda yer almaktadir.

Olgegin giivenirliligini test etmek icin test-tekrar test uygulamasi 34 katilmci ile
uygulamadan alt1 ay sonra gerceklestirilmistir. Bu tekrara test uygulamasina katilanlarin 12’si
kadin, 22’1 erkek ve yas ortalamalar1 37°dir. Katilimeilarin ¢algi ¢alma yili ortalamasi da 21,7
senedir ve 11’1 yayli, 6’s1 nefesli, 13’0 tuslu ve 4’1 telli galgilar ¢almaktadir. Tablo 4’te
goriildiigii gibi test-tekrar test gilivenirligini belirlemek i¢in yapilan Pearson ¢arpim moment
korelasyon analizi sonucunda tiim alt boyutlar ve dl¢ek toplam puani i¢in puanlar arasindaki
iligki istatistiksel olarak pozitif yonde ve anlamli bulunmustur. En diisiik iliski katsayisi
yeterlik alt boyutunda (r= 0,383; p< 0,005); en yiiksek katsay1 ise calgi alt boyutunda (r=
0,584; p< 0,001) gergeklesmistir. Bu sonuglar 6lgegin farkli uygulamalarinda tutarli sonuglar
elde edildigini, oOl¢egin devamlilik katsayis1i baglaminda gilivenilir bulundugunu
gostermektedir.
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Tablo 4. Tutum Olgegi Test Tekrar Test Korelasyon Tablosu

Performans 0,464(**)
0,007

33

Calg1 0,584(**)
0,000

33

Duygusal 0,350(*)
0,046

33

Emek 0,475(**)
0,005

33

Yaraticilik 0,554(**)
0,001

33

Yeterlik 0,383(*)
0,028

33

TOPLAM 0,439(*)
0,011

33

T -S| |0 | U S| T S| OT TS| ToT

>

Not: ** 0,01 giivenilirlik seviyesinde istatistiki olarak anlamli / * 0,05 giivenilirlik seviyesinde istatistiki olarak
anlamli.

Madde toplam ve madde kalan analizlerinde 53. maddelerin disindaki tiim maddelerin
korelasyonlarinin anlamli oldugu gorilmiistiir. Anlamli olan iliskilerde tiim maddelerde
anlamlilik p<0,01 diizeyinde gerceklesmistir. Ote yandan 13 maddede soz konusu iliskiler
negatif yonlidiir ki bu maddeler ters maddelerdir. Tiim bu sonuglar tiim maddelerin ayn1 yap1
i¢inde oldugunu ortaya koymaktadir. 53. maddenin 6l¢ek igindeki durumlarina karar vermek
i¢in faktdrler arasindaki korelasyon sonuglarina gore hareket edilmistir.

Tablo 5. Olgek Alt Boyut ve Toplam Puanlarmin Ayirt Ediciliklerini Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglari

Alt Boyutlar Calgisegimi N X Ss Sh T sdt_teSt P
Performans glsttgrrl;’g’ gg gg:ig gzgg 8:% 17,807 164 0,000
cw BB omEIE 0B up o g
Duygusal glsttgrrl;’g’ gg g’ggé 522(1) 8:2; 14,605 164 0,000
ok ETR B DT IR0 o o
Yaraticilik glsttggrrl:’;’ gg 1?22 523 82; 10,103 164 0,000
Yeterlik oo i o gjg ;gg 8:;11 12331 164 0,000
B8 WI 0000 0 w om

Tablo 5’te goriildiigii iizere, Olgek alt boyut ve toplam puanlarinin ayirt ediciliklerini belirlemek
tizere faktorler ve dlgek toplam puanlarina gore ayri ayr belirlenmis iist %27 ve alt %27°lik
gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek igin
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bagimsiz grup t-testi (independent samples t test) tiim gruplar i¢in farkliliklar istatistiksel olarak
anlamli bulunmugtur (p<0,001). S6z konusu farkliliklar iist %27’lik gruplar lehine
gerceklesmistir. Elde edilen sonuglar 6lgek alt boyut ve toplam puanlarinin ayirt edici oldugunu
ortaya koymaktadir.

TARTISMA VE SONUC

Gelistirilen Calgr Tutum Olgegi’nin dayandigi kuramsal yap: dikkate alindiginda, dlgek
maddelerinin 6 alt boyutta toplandig1r goriilmektedir. Performans, ¢algi, duygusal, emek,
yaraticilik, yeterlik olarak adlandirilan bu alt boyutlarin, ¢algi egitiminin temel bilesenlerini
olusturan yapilar olarak degerlendirilmektedirler.

Calgi Tutum Olgegi’ni demografik degiskenlere gore degerlendirdigimizde, cinsiyet,
mesleki egitim alma, mezun olunan okul, mezuniyet yili degiskenlerinde anlamli farkliliklar
oldugu gozlenmektedir. Arastirmanin ¢algi degiskenine ait analizlerin sonuglarina gore galgi,
calgi seciminde isteklilik, giinliik ¢alisma siiresi degiskenlerinde anlamli farkliliklar oldugu
gozlenmektedir. Miizisyenlerin mesleklerine yonelik degiskenlere baktigimizda, miizikten
gecim saglama, calisilan kurum, baska bir iste ¢alisma degiskenleri arasinda anlamli farkliliklar
gozlenmektedir.

Calg1 Tutum Olgegi alt boyutlarindan performans, kisilerin, belirli bir yasantiya, konser
aninda performans sergilemelerine yonelik tutumlarini belirledigi bulunmustur. Topluluk
oniinde, sinirli zamanda gergeklestirilen performans aninin daha uzun siireli bir iligkiye isaret
ettigi bu olcek sayesinde gosterilmistir.

Calgiya ayrilan zamanin azalmasi ya da ¢ogalmasi, calgi ile kurulan bagin zayif veya
gicli  olmasma neden olmaktadir. Calgilarina karsi tutumlarini zorunluluk boyutundan
cikarabilen miizisyenler, calgi ¢alisma siirecini de zevk alinabilir bir siire¢ olarak yagamaya
baslamaktadirlar. Calisma siiresi arttikca, bu zorlu siire¢ zevkli ve keyif alinabilir bir durum
olarak algilanmaya baslanabilir. Calgiya ayrilan zamanin artmasi sonucunda, kiginin kendine
yonelik yapabilirlik hissinin de arttig1 soylenebilir. Calgisina daha fazla vakit ayiran kisiler,
calgilart ile yapabilecekleri ve yapamayacaklarin1 daha iyi degerlendiriyor olabilirler. Bunun
sonucunda, bu kisilerin yapamadiklar1 iizerine gitme konusunda daha cesaretli olan kisiler
olduklar1 ve ¢algi ¢alma siiresinin artmasinin yapabilirlik inancinin da kuvvetlenmesine neden
oldugu soylenebilir. Diizenli ¢alisma ve sebatkar olma, mizisyenlerin galgilarina yonelik
yeterlik hissini gelistirmektedir.

Yeterlik alt boyutunun da, performans gibi yaratici diisiince igermesi gerektigi bu dlgekle
ortaya konmustur. Calgisinda kendini yeterli hissetme ve performans alanlarinin birbirlerini
tamamlayan alt boyutlar oldugu soylenebilir. Bu bakis agis1 ¢ercevesinde, bir miizisyenin
calgisinda kendini yeterli hissetmesinin kosullarindan biri de galgisi ile yeni iriinler ortaya
koyma becerisidir denilebilir. Kendi performansina giiven duyan bir miizisyenin digerlerini
etkileyecek sekilde davranmasi dogal bir sonu¢ oldugu diisiiniildiigiinde, yaraticilik alt
boyutunun bir geregi olarak, yeni fikirler ortaya koyma konusunda istekli ve bunlari digerlerinin
ilgisini cekecek sekilde sergileme yetenegine sahip oldugu ve bunu da ¢algisina karsi tutumunu
belirledigini sdyleyebiliriz. Bu tip bir giiven ve kisilik yapisina sahip olan muzisyenin yeni
tirtinler ortaya koyma motivasyonun da yiiksek olacagi beklenen bir sonugtur.

ONERILER

Sonug olarak, bu calisma sayesinde miizisyenlerin alti1 tane farkli boyutta miizisyenlerin
calgilarina yonelik tutumlarimin 6l¢iilmesi saglanmistir. Bu 6lgek gdstermektedir ki dlgek alt
boyutlarindan performans, ¢algi, duygusal, emek, yaraticilik ve yeterlik alt boyutlar birlikte
Olciildiigiinde anlamli sonuglara ulasabilmekteyiz. Miizisyenlerin alt boyut puanlar
incelendiginde her bir boyut i¢in, yiikksek puan alan miizisyenlerin, ¢algiya yonelik olumlu
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tutumlar da ylikselmekte, daha diisiik puanlar alan miizisyenlerin ise ¢algilarina yonelik daha
olumsuz tutumlara sahip olduklar1 gorilmektedir. Bu noktadan hareketle, calgi egitimi
sirasinda miizisyenin gelecekte performans gosterme kaygisi diisiik, calgisini sahiplenerek
onunla zaman gecirmekten zevk alan, yeni eserler ortaya ¢ikarmaya hevesli ve profesynel
hayatinda kigisel anlam bulan bireyler olarak yetismesini saglamak iizere yeniden
tasarlanmasinin onemine bu ¢alisma ile dikkat g¢ekilmektedir. Bu nitelikleri kazanarak
yetisecek olan miizisyenlerin toplumsal hayata, 6zelinde sanat g¢evresine ve yeni Ogrenciler
yetistirmek iizere egitim hayatina katilimi anlam kazanacaktir.

Miizisyenlerin sorulara verdigi cevaplar gostermektedir ki gelecekte miizisyenin mutlu
olabilmesi i¢in Ogrenciligi sirasinda bireysel calgilarin secgilmesi asamasinda, 6grencilerin
fiziksel uygunlugunun yani sira, 0grencinin o calgiya yonelik istekliligi de g6z Oniinde
tutulmalidir. Bireysel calgi egitimi programlari diizenlenirken “yaraticilik egitimi” konusunun
gdz Oniinde bulundurulmasi ve program igeriklerinde agirhigi arttirilmalidir. Bireysel galgi
Ogretmenlerinin yaraticilik egitimi konusunda bilgilendirilmeli ve bu ydnde seminer, hizmet
i¢i egitim gibi ¢aligmalar diizenlenmelidir. Giizel sanatlar liseleri ve egitim fakiiltelerinde
calisan bireysel calgi 6gretmenleri performans alaninda 6zendirilmeli ve bu anlamda firsatlar
yaratilmalidir. Calgi egitimi miifredatlar1 hazirlanirken, c¢algiya c¢ok kiiciik yasta baslayan
ogrencilerin, fiziksel gelisimlerinin yani sira, sosyal ve psikolojik gelisimsel 6zellikleri de g6z
oniinde bulundurulmalidir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

The objectives of this dissertation is to develop a psychometric measurement tool for
quantifying musicians’ attitude towards their instruments, to characterize the musicians’ attitude
towards their instruments and motivation levels of involvement and lay out the relation between
their attitudes and levels of motivation; and to determine musicians’ personality traits and lay
out the relation between their attitudes and personality traits.

Research proposed in this dissertation is essential since it presents an objective and
scientific perspective on the regulations, which will take place in the field of musical education
regulations, by introducing a valid and reliable measurement tools for the assessment of
musicians’ attitudes towards their instruments.

Methods

In this dissertation, screening model among other descriptive research methods is
adopted. In line with the objectives of this dissertation, the research carried out includes stages
of development for a “Scale of Attitude towards Instruments”. The research population
comprises 307 people from conservatories offering music education, education and fine arts
schools of universities, teaching staff in fine arts high schools, orchestra musicians, and
musicians, who have not received musical training but are interested in music as a profession.
The conservatories, fine arts and education schools, and fine arts high schools mentioned above
all offer music education in Turkey.

Results

The factor analysis following the validity and reliability studies of the Attitude Scale has
revealed that the scale is significant with KMO= 864 and p <, 01. After the factor analysis, a
test-re-test approach was applied to the scale consisting of 38 articles and 6 sub-dimensions.
Pearson product moment correlation analysis has revealed that, for all sub-dimensions and the
scale total score, a positive and highly significant correlation exists between scores. No
significant association has been found between two sub-dimensions of the scale, labor-
performance and labor-creativity; significant relation exists between all other sub-dimensions.
According to the results obtained after statistical analysis, the scale has been found to be
distinctive in scores of sub-dimensions and the overall scale.

Discussion and Conclusion

According to findings from the research presented in this dissertation, it has been found
that the musicians’ attitudes towards their instruments differ in demographic characteristics,
instrument, and profession sub-dimensions.
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