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Development of Information and Communications Technologies
(ICT) Co-ordinators’ Role Perceptions Scale (ICTCRPS)

Taner Altunt

ABSTRACT. The objective of this study is to develop a valid and reliable scaling tool to identify role perceptions of
primary and secondary school ICT Co-ordinators. Total 179 ICT Co-ordinators who work in Trabzon province
participated in the study. Exploratory and confirmatory factor analysis revealed that the scale is composed of 3
factors. Item load values are 0,645-0,845 for Factor I; 0,736-0,821 for Factor II; and 0,837-0,848 for Factor Ill. In
order to test the reliability of the scale, Cronbach Alfa reliability and two-halves test correlation (Spearman Brown)
coefficients were checked and the said values were found as 0,83 and 0,67 respectively. As a conclusion; it was
determined as the outcome of the study on the basis of validity and reliability checks that the developed scale is a
practical and useful scaling tool.
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SUMMARY

Purpose and significance: It is assumed that the role perceptions of ICT Co-ordinators affect fulfilling their
responsibilities in schools. The role perceptions of ICT Co-ordinators in Turkey have never been a subject to a
scientific inquiry therefore it was found worth to investigate. The main purpose of this study is to develop a valid,
reliable and useful measurement scale to measure ICT Co-ordinators’ role perceptions in schools.

Methods: The study is descriptive in nature and the survey method was used within the quantitative research
approach. Developed scale was published as an electronic questionnaire and 179 ICT co-ordinators who work in
primary and secondary schools in Trabzon responded to the scale. The scale consisted of 30 items, however, after a
series of statistical analyses the number of items were reduced to 10.

Results: In this study, the results of exploratory factor analysis (EFA) illustrated that the scale is composed of three
factors. Item load values are in between 0,645-0,845 for Factor 1; 0,736-0,821 for Factor 2; and 0,837-0,848 for
Factor 3. It was found that the 1% factor explains 43,49 %, the 2" factor explains 15, 32 %, and the 3" factor
explains 11,09 % of total variant of the scale. Total variant explained by three factors is 69,90 %. In order to test
reliability of the scale, Cronbach Alfa reliability and two-halves test correlation (Spearman Brown) coefficients were
checked and the said values for the scale as a whole were found as 0,83 and 0,67 respectively. Cronbach Alfa
reliability coefficients were calculated to be 0,86 for the 1% factor; 0,73 for the 2™ factor; and 0,72 for the 3" factor.
Confirmatory Factor Analysis (CFA) was employed in order to test the validity of 3 factor structure mapped out by
exploratory analysis. Calculation of Goodness-of-fit Index (GFI) demonstrated that 3 factor model has sufficient
goodness-of-fit values.

Discussion and Conclusions: On the basis of statistical analyses (EFA, CFA, Cronbach Alpha, Spearman Brown)
made in this study, it can be said that the developed ICT Co-ordinators’ Role Perceptions Scale (ICTCRPS) is a
useful, valid and reliable measurement tool. Validity and reliability tests show that the scale constitutes of 10 items
and 3 sub factors. Five items in the 1% factor were related to ICT Co-ordinators responsibilities of solving teachers’
problems with technology. Therefore, the 1 factor was termed as “responsible technology helper”. Three items in
the 2" factor were related to ICT Co-ordinators work style in schools and this factor was termed as “independent
practitioner”. Finally, in the 3" factor, 2 items were related to ICT Co-ordinators’ pedagogical and technical role, and
it was termed as “educationalist-technician role. As a result, it is important to know how ICT Co-ordinators perceive
their roles in practice in order to provide them with effective and productive work places in schools. It is suggested
that local or regional studies about ICT co-ordinators role perception on the basis of different variables should be
carried out in the future. It is believed that then results of those studies will greatly contribute to the field.
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Bilisim Teknolojileri Formator Ogretmenleri Rol Algi Olceginin
(BITEFORAO) Gelistirilmesi

Taner Altun?

OZ. Bu arastirmamin amaci, ilk ve orta ogretim kurumlarinda goérev alan Bilisim Teknolojileri Formator
Ogretmenleri (BITEFO)'nin rollerini nasil algiladiklarini dlgebilecek gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci
gelistirmektir. Arastirmaya, Trabzon ilinde gorev yapan toplam 179 BITEFO katilmistir. Olgegin gegerligini test
etmek amaciyla 6l¢ekte bulunan 30 maddeye iliskin yapilan agimlayict ve dogrulayict faktor analizinde; 6lgegin 3
faktorlii oldugu tespit edilmigtir. Madde yiik degerleri 1. Faktor icin 0,645-0,845; I1. Faktor igin 0,736-0,821; III.
Faktor igin ise 0,837-0,848 arasindadir. Olgegin giivenirligini test etmek igin ise Cronbach Alfa giivenirlik ve iki yart
test korelasyonu (Spearman Brown) katsayisina bakilmis ve bu degerler sirasiyla 0,83 ve 0,67 olarak bulunmustur.
Sonug olarak; gelistirilen 6l¢egin, yapilan gegerlik ve gilivenirlik ¢alismasit sonucunda kullanilabilir bir 6lgiim araci
oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Bilisim Teknolojileri Formatér Ogretmenleri, Rol algilari 6lgegi

GIRIiS

Guniimiizde niifus artisi, degisen ekonomik yapilar, is diinyasindaki gelisme ve degismeler,
kiiresellesme gibi trendlerin yaninda, Bilgi ve iletisim Teknolojilerindeki (BIT) gelismeler de diinyadaki
egitim sistemlerini sekillendiren en dnemli trendler arasinda gosterilmektedir (OECD, 2008). BiT veya
diger bir adiyla Bilisim Teknolojileri giiniimiizde insan hayatinin her alaninin ayrilmaz bir pargasi haline
gelmistir. Bu gelismeler, yeni yetisecek olan nesillerin gelecekte is diinyasinda yer bulmalari ve degisime
ayak uydurabilmeleri i¢in yeni bilgi ve becerilerle donatilmasi geregini ortaya koymaktadir. Bu nedenle
BIT’in egitim sistemlerine uyarlanmasi kaginilmaz bir zorunluluk olarak ele alinmus &zellikle ingiltere,
ABD, Almanya ve Japonya gibi gelismis iilkeler bu konuda son otuz yilda énemli yatirimlar yapmiglardir
(Altun, 2007). Gelismekte olan bir iilke olarak Tiirkiye’de BIT in egitime saglayacag1 yarar potansiyelini
gorerek, son 20-25 yildir uyarlama ¢alismalarina asama asama devam etmektedir (Akbaba-Altun, 2006;
Demiraslan ve Usluel, 2008).

Bilisim teknolojilerinin uyarlanma ¢abalari, egitim 6gretim ortamlarini birgok yonden etkilemistir.
Ornegin Ogretmenlerin 6gretim ydntemlerini degistirmesine neden oldugu gibi, dgretmenlerin sinif
yonetimi modellerini de degistirmeye zorlamustir (Abbott, 2001; Yigit ve dig., 2009). Ogretmenler artik
bilgiyi sunan yegine kaynak olmaktan c¢ikip, danisman, rehber, yardimci vb. roller iistlenmeye
baslamislardir. Ayrica, BIT’in egitime uyarlanmasi sonucu dort temel boyutta degismeler olmustur Light
(2009). Bunlar; a) Ogretmenlerin, bilgi, inan¢ ve tutumlarinda degismeler; b) Ogrencilerin 6grenilecek
ierikle olan iliskilerinde degismeler; c) Ogretmen, 6grenci ve veliler arasindaki iliskilerdeki degismeler
ve d) Ogrencilerin 6grenme siireclerinde BIiT araglarimi kullanmalarindaki degismeler.

Tiim bunlarin yaninda, hiikiimetler tarafindan baslatilan egitime BIiT entegrasyonu gabalarinin
istenen basariy1 yakalamasi, bu yeniligin uygulayicilar1 6gretmenlere bagli oldugu bilinen bir gergektir
(Fullan, 1993; Altun, 2002; Alev 2003; Yigit vd., 2007; Afshari ve dig, 2007). Bu nedenle 6gretmelerin
kendilerini bu degisim uygulamalarina hazir tutmalar1 ve herhangi bir degisime kendilerini adapte etmeleri
gerekmektedir. Bu konuda Gardner (1995:1) “eger bir iilkenin ogretmenleri teknolojiyi benimseme ve
kullanma konusunda yeterli diizeyde yetistirilememigse orada bir gelismenin olmasi garanti edilemez”
demektedir. Aymi sekilde Bennet (1994) o6gretmenlerden simif ortamlarinda yeni teknolojilerin, yeni
metotlarin ve yeni disiincelerin pratikte uygulamalar1 beklendigini vurgulamaktadir. Ancak bilinen
gerceklerden birisi de 6gretmenlerin bu siireci tek baslarina basarmalarinin oldukga zor oldugudur. Alanda
yapilan calismalar dgretmenlerin dzellikle dgretim aktivitelerinde BIT den yararlanma diizeylerinin yeterli
diizeyde olmadigim1 gostermektedir (Bottini, 2004; Usluel ve dig., 2007; Altun ve Bektas, 2010; Altun ve
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Sancak, 2010; Devolder ve dig., 2010; Tezci, 2010). Bunun en 6nemli nedenlerinden birisi BIT’in egitim
sistemine entegrasyonunun olduk¢a uzun ve karmasik bir siire¢ olmasidir (Fullan, 1993; Watson, 2006;
Akbaba-Altun, 2007). Devolder ve dig., (2010)’e gore BIT ile egitimde degismeyi saglamak, uzun siireli
bir siirectir ve bu siirecin koordine edilmesi ve desteklenmesi gereklidir. Bu nedenle, okullarin degisime
rehberlik edecek ve degisimi destekleyerek istenen egitimsel ¢iktilara yonlendirecek profesyonellere
ihtiyact vardir (Fullan, 1993; Watson, 2006). Bu profesyonellere uluslararasi literatiirde “degisim ajani1”
denmektedir (Fullan, 1993, Ager, 1999, Leask and Pachler, 1999, Ager, 2000; Abbott, 2001, Lai ve dig.
2002; Becta, 2003; Devolder ve dig., 2010).

Ulkemiz okullarinda dgretmenlerin BIT’i egitim &gretim ortamlarina uyarlamalarina ve yeni
metotlar1 benimsemelerine yardimei olan, diger bir anlamda okullarda teknoloji temelli degisimi
gerceklestirme gorevini iistlenen bu Ogretmenlere ‘Bilisim Teknolojileri Formatér Ogretmenleri
(BITEFO)’, uluslararas: literatiirde ise ‘ICT Co-ordinators’ denmektedir. Daha once belirtildigi gibi
“degisim ajam1” olarak adlandirilan bu Ogretmenlerin en Onemli misyonu sistemde degisimi
gerceklestirmek veya yeniliklerin pratige uyarlanmasinda ilgili personeli egitmek ve yetistirmektir (Lai ve
dig., 2002). Fullan (1993)’a gore 6gretmenlerin degisim ajani roliinii {istlenmelerinin sonucunda okulda
degisim yoniinde basar saglanarak 6grencilerin yiiksek 6grenme becerilerine ulasmasi 6n goriilmektedir.
Bir Ingiliz Kurumu olan BECTA (British Educational Communications and Technology Agency)
(2003)’ya gore bir cok gorevlerinin bulunmasmna karsilik, BIT koordinatdrlerinin okullardaki baslica
rolleri sunlardir:

e Bir ders alan1 olarak BiT ile ilgili standartlar yiikseltmek,
e BIT’in 6gretim programinda kullanimi koordine etmek,
e Okulun BIT kaynaklarmin islevsel halde tutarak etkili kullanimini saglamak.

Ulkemizde 1993 yilindan itibaren Milli Egitim Bakanliginca okullara “bilgisayar 6gretmeni” ve
“bilgisayar koordinatér 6gretmeni” statiilerinde 6gretmenler atanmaya baglamistir. 15/03/1993 tarih ve
2378 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan “Milli Egitim Bakanligia Baglh Orgiin ve Yaygin Egitim
Kurumlarinda Bilgisayar laboratuarlariin Diizenlenmesi ve Isletilmesi ile Bilgisayar Koordinator
Ogretmenlerinin Goérevleri Hakkindaki Yonerge” ye gore Bilgisayar Koordinatér Ogretmenlerinin
Gorevlerinden bazilar1 (6zetlenmis olarak) sunlardir:

a) Gorevli oldugu okulda bilgisayar egitiminin ve bilgisayar destekli egitimin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

b) Gorevli oldugu okulda &gretmenlere Bilgisayar Destekli Egitim konusunda kisa siireli kurs veya
seminer diizenlemek,

C) Bilgisayar laboratuarinin devamli kullanilabilmesi i¢in, 6gretimi yapilacak ders yazilimlarinin sabit
diske (Harddisk) yiiklenmelerini saglamak,

d) Firmalarin periyodik olarak yapmasi gereken bakim onarim islerini takip etmek,

e) Her yariyil sonunda bilgisayar egitimi ve bilgisayar destekli egitim faaliyetleri ile ilgili her tiirli
problemi ve genel durumu, hazir anket formlart yoluyla rapor ederek Genel Midiirliige
gonderilmesini saglamak,

f)  Ders yazilimlarini ilgili dersin 6gretmenleri ile inceleyerek yazilimlarin gelistirilmesi i¢in Onerilerde
bulunmak,

g) Bilgisayar dersi ziimre 6gretmenleri toplantisina baskanlik yapmak,

h) Bilgisayar egitimi ve bilgisayar destekli egitimin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak,

i) Ders sirasinda ¢ikabilecek kullanim problemlerini aninda ¢6zmek ve ilgili dgretmene yardimci
olmak,

j) Idari ve diger amagh bilgisayarlarin kullamimina yardimei olmaktir (MEB, 2011).

Giiniimiizde bu 6gretmenler okullarda Bilisim Teknolojileri Formatér Ogretmenleri (BITEFO)
adiyla gorev almakta olup yukarida belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler (URL-1).

flgili mevzuatta bu 6gretmenlere birgok gorev ve sorumluluklar verilmesine karsilik, pratikte bu
Ogretmenlerin rollerini nasil algilayip yiirittiiklerine dair ¢ok fazla ¢alisma bulunmamaktadir. Devolder ve
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dig. (2010)’nin yaptig1 calismalara gére baslangicindan bu giine BIT koordinatorlerine okullarda ¢ok
farkli roller yiiklenilmistir. Onlara gore bu Ogretmenler, okullarda zaman zaman “degisim ajani”,
“yenilesme lideri” olarak gosterilirken, bazen de “Ogretmenlere rol model”, “teknisyen”, “BIT
planlayicis1”, “egitimci”, “teknolojist” olarak nitelendirilmislerdir (Lai ve Pratt, 2004; Devolder ve dig.
2010). Altun (2002)’de Bilisim Teknolojileri i1 Formatér Ogretmenleriyle yaptigi calismada bu
ogretmenlerin  okullardaki rollerini farkli algiladiklarini ortaya koymustur. Ornegin il formator
Ogretmenlerinin bazilar1 kendilerini “degisimi saglayan kopri” olarak algilarken, bazilar1 “rehber”,
bazilar1 ise Ogretmenleri uzaktan yonlendiren ‘“kumanda”, “bilgisayarlar1 onaran teknisyen” olarak
algiladiklarini ifade etmislerdir. Altun’un (2002)’de yaptig1 calisma sadece il Formatdr Ogretmenleriyle
stnirlt olup dar bir 6rneklem grubu lizerinde yiiriitiilmiistiir.

Ozetle, okullarda bir tiir degisim ajani roliinii {istlenen BITEFO’nin bu rollerini nasil algiladiklar:
okullardaki sorumluluklarini etkili ve yeterli bir bicimde yerine getirip getiremediklerini etkilemekte
oldugu diisiiniilmektedir. Mevcut sistemde okullarimzda goérev alan BITEFO’nin rollerini etkin bir
sekilde yerine getirmelerini etkileyen bir¢ok 6zellik ve faktor bulunmaktadir (Lai ve dig. 2002; Devolder
ve dig. 2010). Ozellikle bu 6gretmenlerin kendi rollerini nasil algilayip, bu rollerinin gerektirdigi
uygulamalar1 ne derece yerine getirebildikleri {iilkemizde arastirllmamis bir konu olup, bu konu
arastirilmaya deger bulunmustur.

Bu baglamda bu calismanin amaci, BITEFO’lerin okullarda resmi olarak {izerlerine yiiklenen
rolleri kendilerinin nasil algiladiklarina yonelik gegerli ve giivenilir bir 6lgek gelistirmektir.

YONTEM

Bu aragtirmada nicel aragtirma yaklagimi benimsenmis olup yontem olarak “betimsel” yontem
kullanilmigtir. Bilindigi gibi betimsel yoOntemle yiiriitiilen c¢alismalarda tizerinde c¢alisilan Grneklem
hakkinda mevcut olan durumun ortaya konmasi temel amaclardan birisidir. Ayrica bu tiir ¢alismalarda
amag, arastirmaya konu olan durumu veya olay1 incelemek, bu durumu gesitli kriterler dogrultusunda
degerlendirerek durumla ilgili olaylar arasindaki iligkileri ortaya koymaktir. Bu tiir aragtirmalarda ayrica,
incelenen durumu detayli olarak tasvir etmekte 6nemlidir. Betimsel yontemle yapilan incelemelerde dogal
sartlar bozulmadan, arasgtirmanin yapildigi ortamda herhangi bir degisiklik yapilmadan arastirmalar
siirdiiriilebilir (Cepni, 2009). “Tarama (survey)” modelli olan bu arastirmada, BITEFO’lerin okullardaki
rollerini nasil algiladiklarinin tespit edilmesi amacglanmaktadir. Tarama modelinin kullanildig:
caligmalarda, herhangi bir durum veya olay var oldugu sekliyle betimlenmeye ¢alisilir. Arastirmaya konu
olan olay, birey ya da nesne oldugu gibi kendi kosullar1 i¢erisinde incelenmeye ve agiklanmaya galigilir.
Arastirmacinin olaylar1 ya da durumlar1 herhangi bir sekilde degistirme, etkileme ¢abasi yoktur. Onemli
olan aragtirmaya konu olan durumu uygun bir yontemle gozlemlemek ve raporlagtirmaktir (Karasar,
2009:77; Ekiz, 2009).

Aragtirmada; mevcut durumu ortaya g¢ikarmayr amaglayan, betimsel ve taramaya ydnelik bir
yontem kullanilmigtir. Bu ¢aligma, teorik ve uygulama olmak {izere iki asamadan olusmus; ilk asamada
konuyla ilgili literatiir taranmis; ikinci asamada ise, 6lgme aracinin gelistirilmesine yonelik gegerlik ve
giivenirlik analizleri yapilmistir.

Calisma Grubu

Bu aragtirmada Trabzon il merkezi ve tiim ilge ve belde ilk ve orta 6gretim okullarinda gorev
yapan toplam 230 Bilisim Teknolojileri Formatér Ogretmeni c¢alismanin  katilimeir  grubunu
olusturmaktadir. Bu 6gretmenlere ilk planda mevcut durumun tespiti amaciyla 2010-2011 egitim dgretim
yili boyunca, elektronik anketler ulastirilmis; arastirmaciya geri donen anket sayisi diger bir deyisle
ulasilabilen formatér Ogretmen sayisi arastirmanin Orneklemini olusturmaktadir. Bu c¢aligmada 179
BITEFO saglanan e-ankete doniit vermistir. Calisma grubunda yer alan BITEFO’lere iliskin betimsel
bilgiler Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. Calisma Grubunda Yer Alan BITEFO lere Iliskin Betimsel Bilgiler

Degiskenler n %
Cinsiyet Kadin 51 28,5
Erkek 128 71,5
Toplam 179 100
Ogretmenlik Alan Bilgisayar Ogretmeni 95 53,1
Diger 84 46,9
Toplam 179 100
Calistigi Okulun Yeri Il ve ilce merkezi 114 63,6
Belde ve Koy 65 36,4
Toplam 179 100

Gegerlik-giivenirlik c¢alismas1 kapsamina alinan BITEFO’lerin 51 (%28,5)’i bayan ve 128
(%71,5)°1 erkektir. Arastirmaya katilan bu dgretmenlerin 95 (%53,1)’inin alan1 “bilgisayar” iken, 84
(%46,9)’unun alani ise Bilgisayar disinda kalan (Fen ve Teknoloji, Sinif Ogretmeni, Tirk¢e, Matematik,
Sosyal Bilgiler, vb.) 6gretmenlik alanlarindan biridir. Son olarak arastirmaya katilan 6gretmenlerin
cogunlugu (114; %63,6) Trabzon il ve ilce merkezindeki okullarda gérev alirken, geri kalan kismi ise (65;
%36,4) daha kirsalda belde ve kdy okullarinda gérev yapmaktadirlar.

Ol¢me Aracinin Gelistirilmesi

Olgme aracimin gelistirilmesi asamasinda, ¢alisma alanindaki okullardan tesadiifi olarak belirlenen
baz1 Bilisim Teknolojileri Formatoér Ogretmenleriyle informal goriismeler yapilmis, 20 6gretmene ‘agik
uclu soru anketi’ ile uygulama yapilip konu ile ilgili goriisleri yazili olarak alinmigtir. Toplanan agik uglu
anket formlarma icerik analiz uygulanarak rol algilari konusu ile dogrudan ilgili ve ilgili oldugu kabul
edilen ham ifadeler olusturulmustur. Olusturulan ham olgek ifadeleri alaninda uzman ogretim
elemanlarinin goriis ve degerlendirmelerine sunulmus ve maddeler tartisilmistir. Rol algi 6lgegine iliskin
maddeler yazilirken &ncelikle BITEFO’ler ile yapilan onceki galismalar incelenmis ve bireylerin rol
algilarma yonelik literatiir gézden gecirilmistir. Burada oncelikle maddelerin kapsam gecerliliginin
saglanmasina ¢alisilmistir. Bu incelemeden sonra, anketin uygulanacagi drnekleme benzer 10 kisiye anket
bire-bir uygulanip goriisleri alindiktan sonra ankete son sekli verilmistir.

“BITEFO Rol Alg1 Olgegi”, baslangigta 35 ifadeden olusmus, ancak uzman goriisleri,
BITEFO’lerden alinan déniitler dikkate almarak &lgekteki madde sayis1 30°a indirilmistir. Bu ifadelerden
24’{i olumlu, 6’s1 olumsuzdur. BITEFO’lerin ¢alistiklar1 kurumlardaki gorevleriyle ilgili rollerini nasil
algiladiklarini 8lgmek amaciyla gelistirilen BITEFO Rol Algr Olgegi, 5°1i Likert tipindedir. Olumlu tutum
ifadelerinin secenekleri “Tamamen Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Orta Derecede Katiliyorum”,
“Katilmiyorum”, “Hi¢ Katilmiyorum” seklinde siralanmus; 5, 4, 3, 2 ve 1 seklinde puanlanmistir. Olumsuz
ifadelerin segenekleri ise 1, 2, 3, 4 ve 5 seklinde ters olarak puanlanmugtir.

Islem

Arastirmada kullanilan veri toplama araci yazili olarak gelistirildikten sonra elektronik ortama
aktarilarak e-anket sekline dondstiirilmiistir. Bu doniistlirme isleminde Google© Dokiimanlar
yazilimindan yararlanilmistir. Bu yazilima yiiklenen e-anket yazilim tarafindan otomatik olarak verilen
link adresiyle Internet ortaminda yaymlamir hale getirilmis ve dolayisiyla katilimcilarin erigimine
sunulmustur. Trabzon Valiligi oluruyla il Milli Egitim Miidiirliigii’nden gerekli yasal izinler alindiktan
sonra, Trabzon il genelinde galisan BITEFO’lere Trabzon Il Milli Egitim Miidiirliigii web sayfasinda
bulunan BITEFO ara yiiziindeki “Duyurular” bash@: altinda, linkte verilen e-anketin doldurulmasina
yonelik c¢agrida bulunulmustur. Anketin doldurulmasia yonelik yapilan duyuru tamamen goniilliiliik
esasina dayandirilmigtir.
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E-anketin giris boliimiinde verilen yonergede, arastirmanin amaci ile ilgili gerekli agiklamalar
yapilarak veri toplama araclarinin doldurulmas: hakkinda detayli bilgilere yer verilmistir. Internet
ortaminda doldurulan e-ankete ait veriler Google yaziliminin sagladig1 olanak sayesinde otomatik olarak
aragtirmacinin bilgisayarina Excel dosyas1 olarak kayit edilmistir. Anket formuna Internet lizerinden 155
katilime1 doniit vermis, 25 anket formu ise Word Dokiimani olarak BITEFO’ler tarafindan doldurulmus ve
elektronik posta {lizerinden arastirmaciya ulastirtlmistir. Yapilan 6n analizlerde 1 formun gegerli sekilde
doldurulmadig tespit edilip veri analiz siirecine dahil edilmemis, toplamda ise 179 anket formu veri
analizi islemine tabi tutulmustur.

Verilerin Analizi
BITEFO’lerden toplanan veriler, SPSS 16.0 ve LISREL 8.54 bilgisayar paket programlari
kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin gecerlik ve gilivenirligine kanit saglamak amaciyla yapilan analiz
stirecleri sirasiyla sunlardir:
e Verilerin faktér analizine uygunlugunu saptamak amaciyla, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve
Barlett Sphericity testi,
e Faktdr yapisini belirlemek amaciyla, dondiiriilmemis ve asal eksenlere gore dondiiriilmiis
(Varimax) temel bilesenler analizi,
e Faktdr yapisina kanit saglamak amaciyla, rol algi 6lgegi ve alt faktorler arasinda korelasyon testi,
dogrulayici faktor analizi,
e Giivenirlige kanit saglamak amactyla Cronbach Alpha ve Spearman Brown katsayilari,
o Madde gegerligine kanit saglamak amaciyla madde-toplam test korelasyonlari,
e Olgek ve alt faktdrlerden alinan puanlarla cinsiyet, 6gretmenlik alani ve ¢aligilan okulun yeri
degiskenleri arasindaki farkliligi belirlemek amaciyla T-Testi.

BULGULAR
Calisma kapsamina alinan 6rneklemin yeterliligini belirlemek amaciyla yapilan analiz sonuglarina
gore KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) degeri 0,82; Barlett Testi de anlaml
(2173,505) bulunmustur (p<0,001) (Tablo 2).

Tablo 2. KMO ve Barlett Testi Sonuglart

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Uyum Olgiisii 0,82
X? 2173,505
Barlett Kiiresellik Testi Sd 435
p 0,000

Olgekte bulunan 30 maddeye iliskin ilk faktdr analiz sonuglarma gore faktor sayisi 8 olarak
belirlenmistir. Daha sonra yapilan analizlerde faktor sayisi 3’e madde sayist da 10’a indirilmistir.
Asagidaki tabloda tutum o6lcegine ait faktor analizi sonuglart sunulmustur.

Faktor dondiirme sonrasinda, Olgegin birinci faktoriiniin 5, ikinci faktoriiniin 3 ve ilicilincii
faktorliniin de 2 maddeden olustugu belirlenmistir. Birinci faktdrde yer alan maddelerin faktordeki yiik
degerleri 0,645-0,845 arasinda degismektedir. Ayn1 degerler, ikinci faktdrde yer alan maddeler igin 0,736-
0,821 ve tgiincii faktérde yer alan maddeler igin 0,837-0,848 arasindadir.
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Tablo 3. Acimlayict Faktor Analizi Sonuclart

Dondiirme Sonrasi Yiik Degeri

l\N/I(?dde Faktor Ortak Varyans1 Faktor-1 Yiik Degeri Faktor-1 Faktor-2 Faktér-3
9 0,741 0,718 0,845

11 0,678 0,729 0,802

2 0,687 0,654 0,778

3 0,707 0,814 0,754

4 0,635 0,783 0,645

22 0,710 0,499 0,821

5 0,606 0,573 0,747

10 0,613 0,607 0,736

13 0,805 0,584 0,848
14 0,808 0,558 0,837

Asagidaki tabloda 6lgegi olusturan iic faktore iliskin 6zdegerler, varyans yiizdeleri ve toplam
varyans yiizdelerine ait sonug¢lar sunulmustur.

Tablo 4. Faktor Yapist

Faktor  Ozdeger Varyans Yiizdesi (%) Toplam Varyans Yiizdesi (%)
1 4,35 43,49 43,49
2 1,53 15,32 58,81
3 1,11 11,09 69,90

Tablo 4 incelendiginde 6nemli olarak belirlenen faktorlerden birincisinin, dlgege iliskin toplam
varyansin %43,49’unu, ikinci faktoriin 9%15,32°sini ve igiincii faktoriin de %11,09’unu acikladig:
goriilmektedir. Ug faktdriin agikladiklar1 toplam varyans ise %69,90°dir.

Olgek alt faktorleri ve faktdrlerde yer alan maddeler ise Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5. Olcek Alt Faktirleri ve llgili Maddeleri

Faktorler Madde No Maddeler
9 BITEFO olarak okuldaki sorumluluklarimi yerine getirdigime inaniyorum.
11 Ogretmenlere dgretim teknolojileri ile ilgili sorunlarini ¢dzmede yardimci
Faktor 1: olabiliyorum.
Sorumlu 5 BITEFO olarak okuldaki gorevlerimi yerine getirecek kadar teknoloji
teknoloji becerisine sahibim.
yardimecisi rolil 3 BITEFO olarak okuldaki sorumluluklarimin bilincindeyim.
4 Ogretmen arkadaslar, onlara gretim teknolojilerini kullanmada yardimci
oldugumu sdyliiyorlar.
Okul idaresi gorevlerimi yerine getirebilmem i¢in bana her tiirlii destegi
.. 22 .
Faktor 2: vermektedir.
Ozgiir 5 Okulda yaptigim isten dolayir idarecilerden ve Ogretmenlerden takdir
uygulayici rolii goriiyorum.
10 BITEFO olarak diisiincelerimi okulda uygulama firsat1 buluyorum.
. Ogretmenlere ogretim faaliyetlerinde teknolojiyi nasil kullanmalar
Faktor 3: 13 o I
e gerektigi konusunda destek vermek benim gorevimdir.
Eg1t1.m01- Ogretmenlerin dgretim teknolojilerini kullanirken karsilastiklar1 teknik
teknisyen rolii 14

sorunlar1 ¢c6zmek benim goérevimdir.

875



Olgekten elde edilen puanlarla alt faktorlere ait puanlar arasindaki korelasyonlar 0,39 ile 0,83
arasinda degismektedir ve bu korelasyon katsayilar1 0,01 diizeyinde anlamli bulunmustur (Tablo 6).

Tablo 6. Olcek ve Alt Faktérleri Arasindaki Korelasyonlar

Olcek Faktor 1 Faktor 2
Faktor 1 0,83
Faktor 2 0,79° 042" )
Faktor 3 0,70 0,42 0,39
*p<0,01

Acimlayici faktor analizi elde edilen ii¢ faktorlii yapi, dogrulayici faktdr analizi ile test edilmistir.
Birinci diizey dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen Root Mean Square Error of Approximation
(RMSEA), Root Mean Square Residuals (RMR), Standardized Root Mean Square Residuals (SRMR),
Comparative Fit Index (CFI), Goodness of Fit Index (GFI), Adjusted Normed Fit Index (AGFI), Normed
Fit Index (NFI) ve Non-Normed Fit Index (NNFI) uyum degerleri Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. Rol Algi Olcegi Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglar

X? sd

RMSE
A

SRMR  CFlI

AGFlI  NFI NNFI

68,79 30

0,09

0,84 0,92 0,92

Olgekteki 10 madde igin Cronbach Alfa 0,83; Spearman Brown iki yari test korelasyon katsayist

da 6lcegin tiimii i¢in 0,67°dir (Tablo 8).

Tablo 8. Giivenirlik Analizi Sonug¢lari

Cronbach Alfa

Spearman Brown

Olgek

Faktor 1
Faktor 2
Faktor 3

0,67
0,87
0,75
0,73

Asagidaki tabloda 6lgegi olusturan maddelere iligskin ortalama, standart sapma, madde-toplam
korelasyonu ve madde silindiginde giivenirlik katsayisina ait sonuglar sunulmustur.

Tablo 9. Madde-Toplam Test Korelasyon Sonug¢lar

Madde Toplam Madde Silindiginde
Madde No  Ort Ss Korelayonu Cronbach Alfa
9 4,51 0,80 0,54 0,82
11 4,41 0,72 0,58 0,82
2 4,26 0,86 0,48 0,82
3 4,58 0,73 0,69 0,81
4 4,30 0,89 0,67 0,81
22 3,55 1,23 0,46 0,83
5 3,77 1,20 0,51 0,82
10 3,54 1,10 0,55 0,82
13 4,31 0,96 0,49 0,82
14 3,91 1,27 0,50 0,82
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Tablo 9. incelendiginde madde-toplam test korelasyonlarmin 0,46-0,69 arasinda degistigi ve
maddelerin her birinin Slgcekten atildigi takdirde giivenirlik katsayisini (Cronbach Alfa) azaltmadigi
goriilmektedir.

Olgekten elde edilecek toplam puanlar 10 ile 50 arasinda degismektedir. Her bir faktdr icin
almabilecek minimum ve maksimum puanlar sirasiyla birinci faktérde 5-25, ikinci faktérde 3-15 ve
tictincii faktorde 2-10 seklindedir. Bu ¢alisma kapsaminda 6l¢ekten alinan en yiiksek toplam puan 50, en
diisiik toplam puan ise 11°dir. Olgek gelistirme ¢alismasinda puan ortalamasi 41,14 ve standart sapma 6,31
olarak bulunmustur.

TARTISMA

Bu c¢alismada oncelikli olarak aragtirma kapsamina alinan orneklemin yeterliligini belirlemek
amaciyla ¢esitli analizler yapilmis ve bu analizler sonucunda; KMO 0,82; Barlett testi sonucu anlamli
bulunmustur (X*=2173,505; p<0,001). Bilindigi gibi, Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Uyum Testi (KMO)
katsayis1 ve Barlett Kiiresellik Testi, verilerin faktdr analizi i¢in uygunlugunu belirlemek amaciyla
kullanilir. Bu anlamda KMO’nun 0,60’dan yiiksek ve Barlett testinin anlamli ¢ikmasi verilerin faktor
analizi igin uygun oldugunu gosterir (Biiyiikoztiirk, 2004). Ilgili literatiirde, KMO degerinin 1’e
yaklastikca miikemmel, 0,50’nin altinda ise kabul edilemez (0,90’larda miikemmel, 0,80’lerde ¢ok iyi,
0,70’lerde ve 0,60’larda vasat, 0,50’lerde kotii) oldugu belirtilmektedir (Tavsancil, 2002). Faktor
analizinde ayrica evrendeki dagilimin normal olmasi gerekmektedir. Verilerin ¢ok degiskenli normal
dagilimdan geldigi Barlett testi ile sinanmaktadir. Bu test sonucunda elde edilen chi-square test
sonucunun anlamli ¢ikmasi, verilerin ¢cok degiskenli normal dagilimdan geldiginin bir isareti olarak
goriilebilir (Capri ve Kan, 2006). Bu arastirmada yapilan test sonuglari verilerin faktor analizi i¢in uygun
oldugunu gostermektedir.

Aragtirmada gelistirilen BITEFO Rol Alg1 Olgeginin faktor yapisim belirlemek amaciyla yapilan
analizler sonucunda; ii¢ faktoriin 6lgege iliskin birlikte acikladig ortak varyansin %69,90; 6l¢egi olusturan
maddelere iligkin faktor yiiklerinin 0,645-0,848 arasinda, 6l¢ekten elde edilen puanlarla alt faktorlere ait
puanlar arasindaki korelasyonlarin da 0,39-0,83 arasinda oldugu goriilmektedir. Maddelerin ortak faktor
varyanslariin 1’e yakin ya da 0,66’nin iizerinde olmasi iyi bir ¢dziimdiir, ancak uygulamada bunu
karsilamak genellikle zordur. Biiyiikoztiirk (2004)’e gore ortak faktér varyanslarimin yiiksek olmasinin,
modele iligkin agiklanan toplam varyansi artiracagi dikkate alinmalidir. Bu degerler 0,50’ nin iizerinde ise
bulunan faktor sayisinin yeterli olduguna karar verilebilir (Bayram, 2004). Arastirmalarda elde edilen
verileri en uygun sekilde temsil edecek faktor sayisi, her faktor tarafindan agiklanan toplam varyans
yiizdesi ile belirlenir. Toplam varyans, her degiskenin varyansinin toplamidir. Modele alinacak faktor
sayisi, 06z degerleri birden biiylik olan faktorlerin sayis1 kadardir (Turgut ve Baykul, 1992; Balci, 1995).
Maddelerin yer aldiklar1 faktordeki yiik degerlerinin 0,45 ya da daha yiiksek olmasi se¢im igin iyi bir
Olciittiir. Ancak uygulamada az sayida madde i¢in bu smir deger, 0,30’a kadar indirilebilir. Eger bir
faktorle yiiksek diizeyde iligki veren maddelerin olusturdugu bir kiime bulunuyorsa bu bulgu, o
maddelerin birlikte bir kavrami-yapiy1-faktorii 6l¢tiigli anlamina gelir (Biiyiikoztiirk, 2004). Bu ¢alismada
analiz kapsamina alinan degiskenlerle ilgili toplam varyansin 2/3’iliniin kapsandig1 faktor sayisi, onemli
faktor sayisi olarak degerlendirilebilir. Ozellikle sosyal bilimlerdeki galismalarda bu degere ulasmak zor
oldugu igin tek faktorlii 6lgeklerde agiklanan varyansin en az %30, ¢ok faktorlii 6l¢eklerde ise daha fazla
olmasi beklenir (Bayram, 2004). Diger yandan, arastirmada hesaplanan “6z deger katsayisi”, hem
faktorlerce agiklanan varyansi hesaplamada hem de énemli faktor sayisina karar vermede dikkate alinan
bir katsayidir. Faktor analizinde baglangicta, genel olarak 6z degeri 1 ya da 1’den biiyiik olan faktorler
onemli faktorler olarak almir (Biiylikoztiirk, 2004). Bu agiklamalar 1s18inda bu c¢alismada elde edilen
bulgular, gelistirilen 6lgegin tatmin edici diizeyde gegerli bir 6l¢ek oldugunu géstermektedir.

BITEFO rol algi 6lgeginin faktdr yapisina kamit saglamak amaciyla yapilan birinci diizey
dogrulayict faktor analizi (DFA) yapilmigtir. DFA, belirli degiskenlerin bir kuram temelinde 6nceden
belirlenmis faktorler iizerinde agirlikli olarak yer alacagi seklindeki bir 6n beklentinin sinanmasina
dayanir.
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Bu ¢alismada yapilan DFA sonucunda; x%sd = 2,29: RMSEA = 0,09; RMR = 0,07; SRMR = 0,07;
CFI = 0,95; GFI = 0,91; AGFI = 0,84; NFI = 0,92 ve NNFI = 0,92 degerleri elde edilmistir. X?/sd,
oraninin 2,5’in’nin altinda olmasi model ile veriler arasinda miikkemmel bir uyum oldugunu
gostermektedir (Stimer, 2000; Kline, 2005). RMSEA’nin 0,1°¢ esit ve kiiciik olmasi zayif uyum
(Tabachnick ve Fidel, 2001), RMR ve SRMR’nin 0,08’esit ve kiigiik olmasi iyi uyum (Hu ve Bentler,
1999), CFI’'nin 0,95’e esit ve bilylik olmasi miikemmel uyum (Siimer, 2000), GFI’'nin 0,90’a esit ve
biiyiik, AGFI’nin 0,85’¢ esit ve biiyiik olmas1 kabul edilebilir uyum (Schermelleh-Engel ve Moosbrugger,
2003), NFI ve NNFI'nin 0,90’a esit ve biiyiikk olmast iyi uyuma isaret etmektedir (Stimer, 2000;
Schermelleh-Engel ve Moosbrugger, 2003; Tabachnick ve Fidel, 2001). Bu ¢aligmada, AGFI disindaki
tim uyum indekslerinin kabul edilebilir sinirlar i¢inde oldugu goriilmektedir. GFI ve AGFI indeksleri,
orneklem biiyiikliigiine ¢cok duyarli oldugu icin biiylik 6rneklemlerde daha uygun degerler vermektedir
(Stimer, 2000; Tabachnick ve Fidel, 2001). Bu c¢alismada yapilan dogrulayic1 faktér analizi (DFA)
sonucunda elde edilen bulgular, agimlayici faktdr analizi sonucu elde edilen faktér yapisinin
dogrulandigini teyit etmektedir.

Gelistirilen BITEFO rol alg1 6lgegini olusturacak maddeler ve dlgegin giivenirligini belirlemek
amactyla yapilan analizler sonucunda; 6l¢ek ve alt faktorler i¢cin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisinin
0,72-0,83; Spearman Brown iki yar1 test korelasyon katsayisinin 0,67-0,87; madde-toplam test
korelasyonlarinin da 0,46-0,69 arasinda degistigi ortaya konumustur. Bu durumda maddelerin her birinin
Olcekten cikarilsa da giivenirlik katsayisini (Cronbach Alfa) azaltmadigi goriilmektedir. Cronbach Alpha,
0lcegin giivenirligi belirlenirken, 6lgegin tiimii ve her bir alt dlgek icin i¢ tutarlilik anlaminda kullanilan
bir giivenirlik katsayis1 hesaplama bigimidir (Gomleksiz, 2004). Hesaplanan giivenirlik katsayisinin 0,70
ve daha yiiksek olmasi test puanlarinin giivenirligi igin genel olarak yeterli goriinmektedir (Biiyiikoztiirk,
2004;). Madde-toplam puan korelasyonu, test maddelerinden alinan puanlar ile testin toplam puani
arasindaki iliskiyi agiklar. Madde-toplam korelasyonunun pozitif ve yiiksek olmasi, maddelerin benzer
davraniglar1 6rnekledigini ve testin i¢ tutarliliginin yiiksek oldugunu gosterir. Madde-toplam korelasyon
katsayilarinin, testin toplanabilirlik 6zelligini bozdugu icin negatif olmamasi ve en az 0,20 olmast
ongoriilmektedir (Ozdamar, 1999; Biiyiikdztiirk, 2004;). Bu ¢alismada giivenirlik analizi sonucunda elde
edilen bulgular, 6l¢egin giivenilir bir 6l¢cek oldugunu gostermektedir.

SONUC VE ONERILER

Bu ¢aligma kapsaminda yapilan analizler sonucunda BITEFO Rol Alg 6l¢eginin kullanilabilir bir
olgiim aracit oldugu tespit edilmistir. Bilisim Teknolojileri Formatér Ogretmenlerinin calistiklari
kurumlardaki rol algilarimi 6lgmek amaciyla hazirlanan 6lgegin yapilan gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi
sonucu elde edilen bulgular, 10 madde ve 3 alt faktérden olusan 6lgegin formator 6gretmenler tizerinde
gecerli ve giivenilir bir bigcimde kullanilabilecegini gostermektedir.

Olgekte yer alan maddelerin besi birinci faktdrde, iicii ikinci faktorde ve ikisi de iiglincii faktorde
toplanmugtir. Faktorlere, maddelerin igerikleri dikkate alinarak isim verilmeye ¢aligilmigtir. I. Faktorde yer
alan maddelerin timii BITEFO’lerin okullardaki sorumluluklarimin bilincinde olan ve &gretmenlere
teknoloji entegrasyonu konusunda yardimci pozisyonunda olduklariyla ilgili oldugundan bu faktore
“sorumlu teknoloji yardimcis1” ismi verilmistir. II. Faktorde yer alan maddeler BITEFO’lerin okullardaki
gorevlerini yerine getirirken okul idaresinden ve 6gretmenlerden destek alarak diisiincelerini uygulayan ve
daha 6zgiir calisan dgretmen olma algisiyla iliskili oldugundan boyuta “6zgiir uygulayici” denmistir. II1.
Faktdrde yer alan maddeler ise giris béliimiinde verildigi gibi BITEFO’lerin okullarda hem teknik hem de
pedagojik rolleriyle ilgili maddeler oldugundan bu faktére “egitimci-teknisyen” adi verilmistir. I. Faktore
“Ogretmenlere 6gretim teknolojileri ile ilgili sorunlarini ¢d6zmede yardimei olabiliyorum.” ve “BITEFO
olarak okuldaki sorumluluklarimin bilincindeyim” ifadeleri 6rnek gosterilebilir. II. Faktore “Okulda
yaptigim isten dolay1 idarecilerden ve ogretmenlerden takdir goriiyorum” ve “BITEFO olarak
diisiincelerimi okulda uygulama firsati buluyorum” ifadeleri; III. Faktore ise “Ogretmenlerin dgretim
teknolojilerini kullanirken karsilastiklari teknik sorunlari ¢6zmek benim gorevimdir.” (teknolojik alg1) ve
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“Ogretmenlere 6gretim faaliyetlerinde teknolojiyi nasil kullanmalar1 gerektigi konusunda destek vermek
benim gérevimdir” (pedagojik alg1) ifadeleri 6rnek olarak gdsterilebilir.

Gelistirilen olgek aymi zamanda tek faktorliidiir. Baska bir deyisle, maddelerin dondiiriilme
oncesindeki Faktor 1 yiik degerlerinin (0,499-0,814) ve tek basina agikladigi varyansin (%43,49) yiiksek
olmasi 6lcegin genel bir faktore de sahip oldugunu gostermektedir. Bu nedenle, 6lgegin, ti¢ faktorlii olarak
kullanilmasinin yan1 sira tek faktorli de kullanilmasi uygun goriilmektedir.

Bu calismada iilkemiz ilk ve orta 6gretim kurumlarinda bilisim teknolojilerinin 6gretim ve
ogrenme stireclerine katki saglanmasi, uyarlanmasi ve dolayisiyla egitim 6gretim kalitesinin artirilmasina
katki saglamalar1 amaciyla okullarda énemli rol ve sorumluluklar yiiklenen BITEFO’lerin rollerini nasil
algiladiklarii 6lgmek araciyla bir olgek gelistirme galigmasi yapilmistir. Yapilan istatistiksel analizler
sonucunda gelistirilen Olgegin, formatoér Ogretmenlerin rol algilarint 6lcecek diizeyde oldugu
belirlenmistir. Ayrica bu dlgekte 6ne ¢ikan rol algilar1 olarak, egitimci-teknisyen, teknoloji yardimcisi ve
uygulayicis1 ifadeleri olmustur. Benzer bir calismada Devolder vd. (2010) Bilisim Teknolojileri
koordinatdrlerinin rollerini “egitimei” “teknisyen”, “planlayici1”, ve “biit¢eci” olarak belirlemislerdir. Bu
anlamda bu calismada belirlenen rollerden bazilari (egitimci, teknisyen) Devolder vd (2010)’in
calismasiyla paralellik gosterirken diger faktorler ise uyum gostermemektedir. Sonu¢ olarak,
BITEFO’lerin okullardaki gérevleriyle ilgili sorumluklarini daha etkili yerine getirebilmeleri igin
gorevlerini nasil algiladiklarinin bilinmesi, onlara daha etkili ve verimli ¢alisma kosullar1 saglama
acisindan onem tasimaktadir. Bundan sonraki ¢aligmalarda yerel ve bolgesel olarak 6rneklem sayisinin
artirllarak genis yelpazede bu 6l¢egin uygulanmasi ve gesitli degiskenler (kisilik algisi, tutumlar, kurum
kademesi, hizmet y1il1, vb.) agisindan irdelenmesi, bunun yaninda karsilagtirmali analizler yapilmasi alana
onemli bulgu ve katkilar saglayacaktir. Ornegin ilk ve orta Ogretim kurumlarinda gérev yapan
BITEFO’lerin rol algilar1 gelistirilen bu dlgekle dlgiiliip karsilastirmalar yapilabilir. Arastirma, iilkemizde
son yillarda iizerinde Onemli yatinmlar yapilan ve okullarda egitimin kalitesini etkili teknoloji
entegrasyonu araciliiyla yiikseltmeye calisan Milli Egitim Bakanligi’na, bunun yaninda 6gretmen
yetistiren kurumlara giivenilir veriler saglamasi agisindan 6nemli bir ¢alisma olarak gosterilebilir.
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