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Teachers’ Views About Retirement and Pre-retirement Training’

Hiilya SAHIN BALTACI** Abdullah SELVITOPU***

ABSTARCT. The aim of this study is to find out the teachers’ views about retirement, their needs in the post-
retirement process and readiness levels for retirement and also to determine their opinions about pre-retirement
training programme. Twenty-two teachers who are near retirement or entitled to retirement, but not retired,
participated in this study. Data were obtained by a semi-structured interview form. In data analysis process,
content analysis method was used. Results showed that some teachers perceive retirement as an opportunity and
a new start, but some others consider it as an end in their lives. Most teachers have no plans for retirement.
Teachers who have plans are planning to spend more time with their family, to set up a business, or to take part
in social projects. Economic needs are the most important ones in the post-retiremet period. Most teachers like
the idea of pre-retirement training programme and are willing to participate it.

Key Words: Retirement, retirement planning programme, teacher.

SUMMARY

Purpose and significance: In recent years, population is getting older and older day by day. As a
result, the percentage of old and retired people in the whole population is getting higher. In their
study, Tansel and Hosgor (2010) estimated that in 2050, the percentage of old people will be %17,3.
Now, it is % 6,7. Therefore, it is important to take some action beforehand to make those people’s
retirement phase more active, more prolific and happier. So the main purpose of this study is to find
out teachers’ views about retirement, their needs of post-retirement process and readiness levels for
retirement, and also to determine their opinions about pre-retirement training programme.

Methods: The study group consisted of twenty-two teachers who are near retirement or entitled to
retirement, but not retired. Teachers’ views about retirement, their needs in the post-retirement
process and readiness levels for retirement were found out by conducting a semi-structured interview
form. Based on the related literature, interview questions were prepared by the researchers. Teachers’
responses to interviews were evaluated by two independent raters. Similarities and differences
between the ratings were separated into some categories and discussed.

Results: Results showed that some teachers perceive the retirement as an opportunity and a new start,
but some others consider it as an end in their lives. Most teachers have no plans for retirement.
Teachers who have plans are planning to spend more time with their family, to set up a business, or to
take part in social projects. Economic needs are the most important ones in the post-retiremet period.
Most teachers liked the idea of pre-retirement training programme and willing to participate it.

Discussion and Conclusion: In general, results showed that most teachers are unprepared for their
retiement. They also have no plans for that period of life and they do not know what to do. Some
studies showed that getting prepared by making some plans for retirement is very important for a
successful retirement transition (Anderson and Weber, 1993; Sharpley and Layton, 1998;
Rosenkoetter and Garris, 2001). People who are not prepared for their retirement may face some
adaptation problems. In terms of post-retirement needs, the most important thing for them is economic
ones. But they are not aware of other needs like psychosocial and physical ones. So, it may be better to
make these people become conscious about retirement phase as a whole. Pre-retirement training
programme aims to help people to be aware of advantages and disadvantages of the retirement period.
Also, it aims to help people to diminish the negative effects of retirement. To conclude, pre-retirement
training programme may be useful for those people who have no plans and are unready for retirement.
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Ogretmenlerin Emeklilik Dénemine ve Emeklilige Hazirhik
Egitimine Iliskin Goriisleri’

Hiilya SAHIN BALTACI** Abdullah SELVITOPU***

OZ. Bu caligmanim amaci, emekliligi yaklasmis veya hali hazirda emekli olabilecek 6gretmenlerin, emeklilige
bakislarmi, emeklilige hazirlik durumlarmi, emeklilik sonrasi ihtiyaglarmi belirlemek ve “emeklilige hazirlik
egitimi”ne iliskin goriislerini ortaya ¢ikarmaktir. Veriler, yar1 yapilandirilmis goriigme formu ile toplanmustir.
Gorligsme formlar1 emekliligi yaklagsmis ya da emekliligi hak etmis 22 dgretmene uygulanmistir. Veri analizinde
igerik analizi yontemi kullanilmistir. Sonuglar, 6gretmenlerin emekliligi; bir firsat, baslangig, bitis, kendine ve
aileye vakit ayirma ve muhasebe dénemi olarak gérdiigiinii gdstermistir. Ogretmenlerin ¢ogunlugunun emeklilik
donemine iligkin herhangi bir plan ve hazirliklar1 olmadig1 goriilmiistiir. Plan1 olanlar ise bunlari; kendine ve
aileye vakit ayirma, i kurma ve sosyal sorumluluk projelerine katilma olarak ifade etmistir. Emeklilige iliskin
ihtiyaglar konusunda finansal ihtiyaglar 6n plandadir. Ogretmenler, “Emeklilige hazirhk egitimi programi”na
iliskin olumlu gériis bildirmislerdir. Ogretmenlerin ¢ogu, emeklilige hazirlik egitimi programma
katilabileceklerini, bdyle bir egitimin emeklilik donemlerini kolaylastirabilecegini ifade etmistir.

Anahtar Sozciikler: Emeklilik, emeklilige hazirlik egitimi programi, 6gretmen.

GIRIS

Insanlar, yillarim belli alanlarda beceri gelistirmek igin harcarlar, is hayatina atilir ve yogun
bir i temposundan sonra aktif ¢alisma hayatinin sonlandigi emeklilik donemini yasarlar. Pek c¢ok
kisinin, emeklilik dénemine hazirlikli olmadig1 sdylenebilir. Bu durum emekliligin, daima bir tiir
sorun ya da sorunlar donemi olarak algilanmasindan kaynaklanmaktadir (Harte, 1972). Ciinkii bu
donemde kisiler finansal, psiko-sosyal ve fiziksel yonden biiylik degisimler gegirir (Blakeley ve
Ribeiro, 2008). Emeklilikte, bireylerin finansal yonden gelir kaybina ugradiklar1 bilinmektedir. Bu
donemde maasta biliyiilk azalmalar goriiliir ve dolayisiyla bireyler aligtiklar1 yasam standartlarmi
emekli maasi ile oranl olarak diisiirmek zorunda kalirlar (Basaran, 2008). Emekli olunan giinden
itibaren, aylik gelirin diigmesi, yasam standardinin degismesi ve maddi sikint1 yasama ihtimali her
birey i¢in kaginilmaz bir risktir.

Emeklilik donemi, gelir kaybinin yan sira, ig arkadaslari, sosyal ¢evre ve mesleki rol gibi pek
cok seyi kaybetmeyi de beraberinde getirir (Fulks ve Fallon, 2001). Kisi hayatinin biiyiik bir
boliimiinii gecirdigi calisma ortamindaki arkadaslarindan, bir anda koptugunda kendini ¢ok yalniz
hissedebilir. Calisirken yaptiklarindan dolay1 orgiitsel bir konumu olan insan, emekli oldugunda bu
konumu aniden kaybedince degersizlik duygusuna kapilabilir (Koknel, 1993; Basaran, 2008). Bireyin
meslegini birakmasi, toplumsal konum, rol ve fonksiyon kaybina yol acar ve bu durum kiside artik
toplum icin ise yaramadig1 duygusunu uyandirabilir. Kisilerin yaptiklari is bir anlamda onlara kim
oldugunu yansittigi i¢in bu geribildirimden yoksun kalmak ve buna hazirliksiz yakalanmak
emeklilikteki 6nemli sorunlardandir.

Emeklilik finansal ve psiko-sosyal degisim ve sorunlarin yamn sira, yaglanma ile de i¢ icedir.
Ciinkii emeklilik donemi kaginilmaz olarak yaslanmayir da beraberinde getirir. Yaghilik, insan
hayatinda normal bir siire¢ olup, bireylerin fizyolojik ve ruhsal giiclerini geri doniisiimsiiz olarak
yavas yavas kaybetme durumu olarak tanimlanabilir (Oz, 1992). Yashlikta meydana gelen cesitli
fiziksel degisimler ve saglik sorunlar1 yaminda, aktif meslek hayatinin sonlanmasi, esin kaybi ve
ekonomik kayiplar arka arkaya gelmekte ve bu yillar1 daha zor bir yagam donemi haline getirmektedir
(Kilige1, 1988). Havighurst (1972), yaslilik donemine ait gelisim gorevlerini; azalan fiziksel gii¢ ve
saglik durumuna uyum, emeklilik ve azalan gelire uyum, esin 6liimiine uyum, bireyin kendi yas grubu
ile agik bir yakinlik kurmasi, toplumsal ve vatandaslik yiikiimliiliikklerini yerine getirme ve yasami
doyurucu hale getirmek icin yapilan cesitli diizenlemeler olarak belirlemistir. Sonu¢ olarak,
emeklilikle birlikte bireylerin yeni bir uyum siireci igerisine girdikleri sdylenebilir.

"20. Ulusal Egitim Bilimleri kurultayinda sdzli bildiri olarak sunulmustur.
** Yrd. Dog. Dr., Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Egitim Fakiiltesi, e-posta: hsahin@gmail.com
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Yaslilik doneminin bireyler tarafindan olumsuz algilanmamasi i¢in, gelisimsel gorev bilincinin
emeklilik dncesinde kazandirilmas: énemlidir (Ozben, 2008). Emeklilik déneminin kendine 6zgii
ozellikleri vardir. Atchley (1989) emeklilik doneminin 6zelliklerini bes evreye ayirarak incelemistir.
Ik evre, balay1 evresidir. Bu evrede, emeklilerin kendilerini mutlu, saglikli, istekli ve enerji dolu
hissettikleri ve yaptiklar1 planlar1 uygulamaya koyduklar1 dénemdir. Plan1 olmayan bireyler ikinci
evreye daha hizli gecerler. Ikinci evre olan diis kiriklign evresinde, sikinti ve bunalim belirtileri
gozlenmeye baslar. Uciincii evre, yeniden uyum evresidir ve oncelikleri yeniden diizenleme ve
sinirlanmalarm kabul edildigi evredir. Dordiincii evre denge evresidir. Bu evrede, yeniden uyum
evresindeki kabullenme ve emeklilige olan bakisin daha gercek¢i olmasiyla birlikte denge donemi
baslar. Bu evre genellikle rahatlik evresi olarak diisiiniilir. Son evre olan, emekliligin sonlanma
evresinde, Oliim ya da agir kronik hastaliklar beklenir. Atchley (1989) e gore, birey her bir evrede
biiyiik degisimler yasar. Bunlar, finansal, psiko-sosyal ve fiziksel yonden meydana gelen kayiplar ya
da degisimlerdir. Birey tiim bu olumsuz degisimleri, emeklilik dénemini bir sorunlar dénemi degil,
daha cok bir firsatlar donemi olarak gorerek kendi lehine nasil gevirebilir (Harte, 1972). Emekliligi
firsat donemi olarak gormek, bireylerin emeklilige iliskin uyum sorunlarini ¢6zme, bu dénemi daha
gercekei bicimde tanima ve gerceklerine daha iyi hazirlanmalar1 ile miimkiin olabilir (Ak¢ay, 1994).

Bireylere, emeklilik donemini nasil degerlendirecekleri, bu donemin onlara getirdikleri,
yasamlarinda nelerin degisecegi gibi konularda oOnceden farkindalik yaratilmas: gerektigine
inanilmaktadir. Gall ve Evans (2002) yaptiklar1 calismada, emeklilik donemine iligkin potansiyel
kaynaklar1 6nceden planlamanin, emeklilige uyumu olumlu yonde etkiledigini bulmuslardir. Becker ve
arkadaslar1 (1983), emeklilik Oncesi egitimin bireylerin, emeklilik donemindeki bir¢cok problem ve
depresyondan kacinmalar1 i¢in Onleyici bir tedbir olabilecegini ortaya koymuslardir. Ayrica, igerigi,
duygusal ve sosyal yonden emeklilige uyum olan bir hazirlik egitim programi, bireylere emeklilik
donemine uyum saglayabilmeleri i¢in biiyiik katki saglar (Feldman, 1994). Laughlin ve Cotten (1994)
yaptiklar1 c¢alismada, emeklilik donemine hazirlikli bir sekilde giren bireylerin bu doneme iliskin
algilarmin daha olumlu oldugunu bulmuslardir. Emeklilige uyum ya da hazirlik ile ilgili yapilan
calismalar daha ¢ok, emeklilerin finansal durumu ile ilgilidir (Bender ve Jivan, 2005). Azalan gelire
uyumun yani sira saglik problemleri de emeklilik sonrasi basa ¢ikilmasi gereken énemli bir konudur.
Earl (2004), emeklilikle birlikte azalan gelir ve saglik sorunlarnin emeklilik sonrasi depresyonla
iligkili oldugunu bulmustur.

Emeklilik ve emekliler konusunda, Tiirkiye’de de son yillarda bazi gelismeler yasanmaktadir.
Ornegin; 2007 yilinda Devlet Planlama Teskilati (DPT) Miistesarligi1 koordinatérliigiinde *Tiirkiye’de
Yaglilarin Durumu ve Yaslanma Ulusal Eylem Plan1” adli bir ¢alisma yaymlanmistir. Bu ¢alismada,
emekli ve yaglilar icin gergeklestirilecek eylemler arasinda; yaslilarin kiiltiirel, ekonomik, politik ve
sosyal yasam ile yasam boyu 6grenmeye katilimlarinin saglanmasi ve siirdiiriilmesi amaciyla tesvik
edilmesi i¢in olanaklar yaratilmasi, programlar hazirlanmasi ve destek olunmasi, yaslilarin evleri ve
huzurevi disindaki sosyal ortamlara erisimlerinin saglanmasi, yash c¢alisanlarin iiretken kapasiteleri
nedeniyle istthdamlarinin siirdiiriilmesi konusunda igverenlerin olumlu tutumlarinin gelistirilmesi ve is
yasaminda kendileri de dahil olmak tizere yaslilarin degerinin farkinda olunmasi, is yasaminin son
donemlerinde uygulanmak tiizere, emeklilige gecisi kolaylastiracak, kisileri emeklilik dénemlerine
hazirlayacak programlarin uygulanmasi, gecis donemi Onlemlerinin sekillendirilmesi ve yash
calisanlar i¢in, egitim ve egitimin yenilenmesi olanaklarini gelistiren politikalarin uygulanmasi ve
yaslilarin kazandiklar1 bilgi ve becerileri emeklilik doneminde de kullanmalar1 yoniinde tesvik
edilmesi gibi konular yer almaktadir.

Emeklilige hazirhk egitimi program

Emeklilige uyum, hem yaslinin hem de yasliyla ilgili bireylerin, kurumlarm ve toplumun
sorunu olarak diistiniilebilir. Yaslilik donemine denk gelen emeklilik i¢in bir farkindalik programi
hazirlanmali ve sunulmalidir (Ozben, 2008). Bu programlardan biri, emeklilige hazirlik egitimi
programi olabilir. Emeklilige hazirlik egitimi programimin amaci, bireylerin emeklilik donemine
iliskin olumlu tutumlar gelistirmelerine, onlarin finansal, psiko-sosyal ve fiziksel yonden emeklilige
uyum saglamalarina, emeklilik doneminde de iireten ve mutlu bireyler olmalarina yardimci olmaktir.
Bu egitim ayrica; bireylerin emeklilikle ilgili diislerini gerceklestirebilmeleri igin emekliligin
getirecegi ruhsal, sagliksal, toplumsal ve finansal sorunlar1 gergekgi bir sekilde olumlu yodnleriyle
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gormelerini saglamayi; bunlarla miicadele etme konusunda bilinglenmelerini, bu sorunlari ve
doguracagi olumsuz etkileri en aza indirmeyi amagclar (Bagaran, 1985).

Alan yazin incelendiginde, Tiirkiye’de emeklilik donemindeki bireylerin ihtiyaglar1 ya da
bireysel 6zelliklerine iligskin oldukca az sayida ¢aligma oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismada dncelikle
emekli adaylarinin, emeklilige bakis agilar1 ve hazirlik durumlari incelenmis ve emeklilige hazirlik
egitimi programina iliskin goriisleri aliarak boyle bir egitime ihtiyaclarmin olup olmadig1 saptanmaya
calisgilmistir. Bu arastirma, elde edilecek bulgular dogrultusunda hazirlanacak emeklilige hazirlik
egitim programi igin bir 6n ¢aligma niteligi de tasimaktadir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Caligmada, sosyal bir olguyu ayrintili bir sekilde incelemek ve derinlemesine anlamlandirmak
ihtiyacindan hareketle nitel aragtirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirma, olguyu ilgili bireylerin
bakis acilarindan gorebilmeye ve bu bakis acilarmi olusturan sosyal yapiyr ve siiregleri ortaya
koymaya olanak verir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Calisma Grubu

Calisma grubunu olusturma asamasinda kolay ulasilabilir durum ornekleme yontemi
kullanilmistir. Calisma grubu, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Afyonkarahisar merkez ilgesinde
gdrev yapan, emekliligi yaklagsmis, emekliligi hak etmis veya emeklilik siiresi gectigi halde ¢alismaya
devam eden 22 géniillii 6gretmenden olugmaktadir. Ogretmenlerin demografik bilgileri tablo 1> de
sunulmustur.

Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Ogretmen Cinsiyet Yas Hizmet Medeni
Kodu Siiresi Hali
01 Erkek 56 31 Evli
02 Erkek 59 35 Evli
03 Erkek 48 21 Evli
04 Erkek 55 18 Evli
05 Erkek 57 31 Evli
06 Erkek 58 34 Evli
07 Erkek 46 22 Evli
08 Erkek 57 34 Evli
09 Erkek 45 24 Evli
010 Erkek 54 23 Bekar
Ol11 Erkek 53 29 Evli
012 Kadin 43 20 Bekar
013 Kadin 52 29 Evli
014 Kadin 45 21 Evli
015 Erkek 56 28 Evli
016 Erkek 48 24 Evli
017 Erkek 55 32 Evli
018 Erkek 50 28 Evli
019 Erkek 53 32 Evli
020 Erkek 55 32 Evli
021 Erkek 51 25 Evli
022 Kadin 45 16 Evli

Tablo 1°de goriildiigii gibi 6gretmenlerin hizmet siireleri 16 ile 35 yil arasinda degismektedir.
Calisma grubunda, emekliligi yaklagsmis dort 6gretmen, emekliligi hak etmis ve hak ettigi halde hala
calisan 18 d6gretmen vardir.
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Veri Toplama Araci

Calismada veriler, aragtirmacilar tarafindan hazirlanmig yar1 yapilandirilmis goériisme formu
ile elde edilmistir. Yar1 yapilandirilmig goriisme formundaki sorular, alan yazindan elde edilen
bilgiler dogrultusunda hazirlanmistir. Uygulamadan once sorular; agiklik, anlagilirlik ve konuyla
tutarlilik bakimindan, egitim yonetimi, rehberlik ve psikolojik danigmanlik ve sosyoloji alanlarmdan
ikiger Ogretim iiyesi olmak lizere toplam alt1 Ogretim iiyesi tarafindan incelenmistir. Uzmanlarin
elestiri ve Onerileri dogrultusunda forma son hali verilmistir. Gorlisme formunda 5 adet soru vardir.
Sorular 6gretmenlerin emeklilige bakis agilarini, hazirlik durumlarini ve emeklilik sonrasi ihtiyaglarmi
detayli olarak ortaya koymak amacina yonelik olarak hazirlanmistir. Yar1 yapilandirilmig goriisme
formu, 6gretmenlerle yiiz ylize goriisiilerek yaklasik 20 dakika siirede uygulanmis, 0gretmenlerin
cevaplari izin alinarak goriisme esnasinda yazil olarak kaydedilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin  ¢oziimlenmesinde igerik analizi tiirlerinden tiimevarimci analiz  teknigi
kullanilmigtir. Tiimevarime1 analiz, kodlama yoluyla verilerin altinda yatan kavramlari ve bu
kavramlar arasindaki iligkileri ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2008).
Analiz siirecinde ilk olarak katilimcilarin cevaplari, iki arastirmaci tarafindan ayri ayr1 defalarca
okunmus, cevaplarda ortak noktalar bulunmus ve ayr1 ayr1 kodlar olusturulmustur. Son olarak, her iki
arastrmaci tarafindan belirlenen ortak kodlardan yola cikilarak belirli tema ve alt temalar
olusturulmus ve veriler yorumlanmistir. Temalar, bulgularin daha kolay anlasilabilmesi icin tablolarla
sunulmus ve tablolardaki veriler 6gretmenlerin verdigi cevaplarla dogrudan desteklenmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmada “gecerlik” bilimsel bulgularin dogrulugu, “gilivenirlik” ise bilimsel
bulgularm tekrarlanabilirligi ile ilgilidir (Yildirrm ve Simsek, 2008). Bu dogrultuda arastirmanin
gegerligi ve gilivenirligi artirmak i¢in; her bir arastirmaci tarafindan ilgili alan yazin incelenmis ve
konuyla ilgili kavramsal bir ¢ergeve olusturulmustur. Yapilan igerik analizi sonucunda ortaya g¢ikan
ana ve alt temalarin kendi aralarindaki iligkisi ile her bir temanin digerleriyle iliskisi kontrol edilerek
biitiinliikk saglanmistir. Ayrica, arastirmanin gecerligini artirmak i¢in arastirma siireci ve bu slirecte
yapilanlar ayrintili bir sekilde aciklanmaya ¢alisilmistir. Bu baglamda, arastirmanin modeli, ¢aligma
grubu, veri toplama araci, verilerin ¢Oziimlenmesi ve yorumlanmasi ayrintili bir bigimde
tanimlanmustir. Arastirmanin giivenirligini artirmak icin ise, bulgularin tamami yorum yapilmadan
dogrudan verilmistir. Ayrica, goriismede elde edilen veriler {izerinde her bir arastirmaci ayri ayri
kodlamalar yapmis ve kodlamalar karsilastirilarak ortak kodlar belirlenmistir.

BULGULAR

Ogretmenlerin emeklilik ve sonrasi yasama iliskin goriisleri, emeklilige hazirlik durumlari,
yaptiklar1 planlara iliskin hazirliklari, emeklilik sonrasi ihtiyaglart ve emeklilige hazirlik egitimi
programi hakkindaki diisiinceleri ve bunlara iliskin ana ve alt temalar gériisme formundaki siraya gore
asagida sunulmustur.

1. Ana Tema: Emeklilik ve sonrasi yasam;

Emekliligin ne oldugu ve emeklilik sonrast yasamin nasil tanimlandigin1 belirleme amaciyla
sorulan soruya verilen cevaplardan elde edilen bulgular tablo 2’ de yer almaktadir. Ogretmenlerin
emeklilik ve sonras1 doneme iliskin goriisleri bitis, dinlenme ve sakin bir hayat, firsat/baslangig, aile
ve kendine zaman ayirabilme ve muhasebe donemi olmak {izere bes alt tema altinda toplanmustir.

Tablo 2’de goriildiigii gibi, 6gretmenlerin biiyiilk ¢cogunlugu emeklilik donemini sakin bir
hayat ve dinlenme donemi olarak gormekte ve sadece iki 6gretmen muhasebe, gecmisi degerlendirme
donemi olarak diistinmektedir. Asagida 6gretmenlerin goriislerinden 6rnekler verilmistir.

012 emeklilik sonrasi yasami *“ Emeklilik sonrasimi dinlenme ve kendime zaman ayirma olarak
diisiiniiyorum. Calisma hayati siiresince yapamadigim, ozlem duydugum etkinlikleri yapabilecegimi
diistintiyorum.” olarak tanmimlamigtir.
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06 “ Yillarin yorgunlugunu atmak icin inzivaya ¢ekilmek, dinlenceli bir hayat olarak gériiyorum.”
O15 emeklilik sonrasi yasami ** Emeklilik donemini kabullenmek ve yeni mesguliyet alam aramak”
olarak ifade etmistir.

020 emekliligi  Ekonomik durumun zayiflamasi” olarak diiginmektedir.

O13 “Bana gére emeklilik artik hichbir is yapamayacak duruma gelmektir. Bir kenara ¢ekilmek,
toplumdan kopmak anlamina gelmektedir.”

018 “Uretme doneminden muhasebe donemine gecis” olarak belirtmistir.

014 emeklilik donemini “Bosluk, ne yapacagini bilememe dénemi” olarak gérmektedir.

020 * Tiirkiye sartlarinda baska alanlarda istihdam olamamaktir.”

Tablo 2. Ogretmenlerin Emeklilik ve Sonrasi Doneme Iligkin Goriisleri

Alt Temalar Ogretmen Kodu

Bitis 01,08,09,010,012,013,014,017,019,020
Sakin bir hayat-Dinlenme 02,03,04,05,06,07,08,011,012,015,016,019
Firsat-Baglangig 01,03,04,05,07,011,015,016,018,021,022
Aile ve kendine zaman ayirma 02,05,07,09,011,014,018

Muhasebe 011,018

Ogretmenlerin ¢ogu, emekliligi farkli etkinlikler igin firsat ve hayatlarinda yeni bir baslangig
olarak gormektedir. Ogretmenler emeklilikte firsat donemi olarak 6zgiir olacaklarmi ve ¢alisma
hayatlar1 boyunca yapamadiklar1 seyleri yapma imkani bulabileceklerini, emekliligin yeni bir
baslangic olacagini, hayatlarmi tamamen degisecegini ve bu yeni duruma alimanin zor ama
kaginilmaz oldugunu ifade etmislerdir. Bunun yani sira, emekliligin biiylik cogunluk tarafindan yogun
is temposundan kurtulup, sakin ve huzurlu bir hayat ve dinlenme dénemine geg¢is olarak diistiniildiigii
goriilmektedir. Farkli olarak Ogretmenlerin yarisina yakini, emekliligi bir bitis donemi olarak
gormekte, emekliligi ve sonras1i donemi bedenen ve ruhen bitme ve tiikenme olarak gérmekte ve bu
donemi belirsiz bir donem olarak algilamaktadir. Bazi 6gretmenler ise bu donemi, ailelerine ve
kendilerine yeteri kadar zaman ayirabilme sansma sahip olabilecekleri bir donem olarak
gormektedirler. Sadece iki Ogretmen emeklilik ve sonrasmi muhasebe yapma ve ge¢mis hayati
degerlendirme olarak gordiigiinii ifade etmistir.

2. Ana Tema: Emeklilik donemine iliskin planlar;

Ogretmenlere emeklilige iliskin herhangi bir planlarmin olup olmadigi sorusu sorulmus;
12’sinin planinin oldugu 10’nun ise emeklilige yonelik herhangi bir planinin olmadig1 saptanmustir.

Tablo 3. Emeklilik Donemine Iliskin Planlar

Alt Temalar Ogretmen Kodu

Kendine ve aileye vakit ayirmak 01,05,010,011,012,016,018,021
Yeni bir is kurmak 07,09,022

Sosyal sorumluluk 012,014

Tablo 3’te goriildiigii gibi emeklilige yonelik planlar {i¢ alt tema altinda toplanmustir.
Bunlar;”kendine ve aileye vakit ayirmak”, “yeni bir is kurmak” ve “sosyal sorumluluk projelerinde yer
almaktir”. Asagida oOgretmenlerin emeklilik donemi planlarina iliskin ifadelerinden Ornekler
verilmistir.
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Ol “Sosyal alanda egitime devam etmek. Aile bireylerine yénelmektir. Baglayict bir alanim
olmayacaktir.”

012 * Emekliligimde biitin yardim derneklerine iiye olup ihtiyact olan insanlar icin calismay
diigiiniiyorum. Biitiin el igi kurslarina gitmeyi, bol bol uyumayt planliyorum. Maddi imkdnlarim yeterli
olursa hayram oldugum Istanbul’dan bir ev alip orada yasamay istivorum. Biitiin turlara katilip
Tiirkiye 'yi ve bazi yurt disi iilkelerini gezmek istiyorum.”

016 “ Plamm var. Sehir gliriiltiisiinden uzak, sehrin kirli havasindan uzak, temiz, insan ruhuna hitap
eden bir yerde insana huzur veren bir mekanda bulunmay: diistintiyorum.”

09 *“ Ekonomik zorluklar nedeniyle planlanan bir gelecek simrli. Alacaginiz ikramiye ve maas bircok
hayalinizi gergeklestirmenize engel. Emekli olursam ve saglik sorunlarim olmadigi siirece yine tek
planim ¢alismak.”

014 * Kendimi hep birilerine adadigim i¢in herhalde bir géniilliiliik programinda yer alirim. Su anda
sitklikla olmasa da engelliler meclisine ugramaktayim. Denizi ¢ok sevdigim icin herhalde sahilde
bulunurum. Balitk tutmak spor yapmak isterim. Ama hayat bir dénence oldugu igin ne yapilacagi belli
olmaz.”

Ogretmenlerin, ¢ogunlugunun emeklilikte kendine ve aileye vakit ayirmaya y&nelik planlari
oldugu goriilmektedir. Planlarin1 “kendine vakit ayirmak” olarak ifade eden 6gretmenlerden bazilar
hayattaki tecriibe ve gozlemlerini yazmak ve sonraki nesillere aktarmak istemektedir. Bu 6gretmenler
calisma hayatlar1 boyunca yapmak isteyip yapamadiklar1 farkli etkinliklere yonelmek istediklerini
belirtmislerdir. Emeklilige yonelik planlardan biri de emeklilik sonras1 yeni bir is kurmak ya da bagka
bir iste ¢alisabilme durumudur. Katilimcilardan biri kendine ait bir is kurmak ve bu isi basarabilirse
biiylitmek istedigini belirtmistir. Bir diger katilimei ise emeklilik sonrasi tek plaminin ekonomik
nedenlerden dolay: ikinci bir iste ¢alismak oldugunu belirtmistir. Ogretmenlerden ikisi ise, emeklilik
sonrasinda sosyal sorumluluk projelerinde ¢alisacagini ifade etmistir.

3. Ana Tema: Emeklilik planlarina yonelik hazirhklar;
Ogretmenlere, emeklilik planlarma iliskin ne tiir hazirliklar yaptiklar1 sorulmus ve plani olan
13 6gretmenden dokuzunun c¢esitli hazirliklar yaptiklari, birinin ise emeklilige tamamen hazir oldugu,

ticliniin ise bir hazirlig1 olmadig: belirlenmistir. Bulgular tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Emeklilik Dénemi Planlarina Iliskin Hazirliklar

Alt Temalar Ogretmen Kodu

Altyap1 olusturma 07,09,011,012,016,018,022
Tamamen hazir 021

Hayal Asamasi 014,022

Tablo 4’te goriildigii gibi Ogretmenlerin emeklilik sonrasi planlarina yonelik hazirlik
durumlar1 alt yapt olusturma, tamamen hazir ve hayal asamasi olarak ii¢ alt tema altinda
toplanmaktadir. Hazirlik yapan 6gretmenlerden bazilarmin ifadeleri asagidadir.

O7 “Planlarimi gerceklestirmek icin (is kurma anlaminda) su anda alt yapisim olusturmaya
calistyorum. Bu konudaki bilgimi arttirmaya c¢alistyorum Eger kafamdaki isin gerceklesecegine
inanmazsam miimkiin oldugu kadar emeklilik fikrimi geciktiririm”.

09 “Tek maash biri olarak sadece saghkli kalmayi ve emeklilikten sonra yapabilecegim isleri
arastirarak hazirlik yapryorum.”

Ol11 *“ Yasadiklarimi, gozlemlerimi, tespitlerimi ve elestirilerimi yazili notlarla kayit altina aldim”.
012 “Istediklerimi yapabilmek i¢in maddi birikim yapmaya ¢alisyyorum.”

016 * Sehre biraz mesafeli biraz ormanlik, biraz yiiksek bir yerde bir miilk edinip yasamak icin
gerekli calismalar: yapiyorum.”
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Plan yapan bireyler, bu planlarim gergeklestirmeye yonelik hazirliklarin1 da yapmalidirlar.
Ogretmenlerin ¢ogu, planlarim gergeklestirmeye yonelik hazirlik yapmak i¢in maddi birikimin gerekli
oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmenler gerekli sermayeyi biriktirebildiklerinde gereken alt yapiyi
olusturabileceklerini ve tiim hazirliklarmin tamamlanacagim diisiinmektedirler. Iki 6gretmen emeklilik
doneminde maddi acidan rahat olabilmek i¢in yatirim yaptiklarmi belirtmislerdir. Bir 6gretmen
emeklilige her yonden hazir oldugunu ifade etmistir. Ug 6gretmen ise planlar1 olmasina ragmen, higbir
hazirligimin olmadigim ifade etmistir. Elde edilen bulgular 6gretmenlerin emeklilik sonras1 planlarin
daha ¢ok maddi olanaklarla iliskilendirildigini ortaya koymaktadir. Bu durum, Ogretmenlerin,
emeklilikle birlikte azalan gelire uyum saglamalarmnin ve emekli olmadan 6nce buna iligkin hazirlik
yapmalarinin 6nemi ve geregini ortaya koymaktadir. Bulgular, 6gretmenlerin biiylik kisminin
emeklilige iliskin plan1 olmasina ragmen, ti¢liniin hi¢bir hazirhig1 olmadig, ikisinin hayal asamasinda
oldugu, yedisinin heniiz bu planlar1 gerceklestirmek i¢cin gerekli hazirligi tamamlamamis oldugunu da
gostermektedir.

4. Ana Tema: Emeklilik donemi ihtiyaclar;

Ogretmenlerin emeklilik déneminde ne tiir ihtiyaclar1 olacagmna iliskin soruya verdikleri

cevaplar dort alt tema altinda toplanmustir. Bunlar; “finansal ihtiyaglar”, “saglik ihtiyaglari”, “ailevi
ihtiyaclar” ve “sosyal destek” ihtiyacidir.

Tablo 5. Emeklilik Dénemi Ihtiyaglar

Alt Temalar Ogretmen Kodu

Finansal 1htiya<;lar C:)2,0§,043'05,(?6,07,08,09,0 12,013
017,018,019,020,022

Saghk Ihtiyaclart 07,010,013,014,017,022

Ailevi Ihtiyaclar 03,017,019,020

Sosyal destek Thtiyaci 013,022

Tablo 5’te goriildiigii gibi on bes Ogretmen finansal ihtiyaglari, yedi Ogretmen saglik
ihtiyaglari, dort 6gretmen ailevi ihtiyaclar1 ve iki 6gretmen de sosyal destek ihtiyaglar1 oldugunu
belirtmistir. Ogretmenlerin, “emeklilik donemi ihtiyaclar’” hakkindaki diisiincelerini iceren 6rnek
ifadelerden birkaci asagida sunulmustur.

O4 “Emeklilik sonrasinda maaslarda kesilmeler oldugundan ihtiyaclarimin karsilanmasinda azaltma
yoluna giderim. Ayagimi  yorgamima goére uzatmak zorundayim. Pek ¢ok ihtiyacimin
karsilanamayacagina inantyorum.”

O7 “Emeklilik sonrasi herhalde en fazla ihtiya¢ duyacagim seyler saghk gereksinimlerimi karsilamam
olacak. Onun disinda c¢ocuklarimin maddi ve manevi sorunlarmmi karsilama konusunda yardim
cabalarim olacak.”

010 “Tiirkiye'de 60 kiisur yasina gelmis ici bosaltilmis, miifredat dahilinde sikistirilmis beyinlerin
herhalde en biiyiik ihtiyaci terapi olabilir.”

013 “Emeklilik sonrast yasamin zor olacagim diisiiniiyorum. Maasim diisecek ihtiyaclarimi
karsilayamayacak duruma gelecegim. Bu da beni yalnizliga ve psikolojik sorunlara itecektir.”

Ogretmenler, emeklilik dénemi en énemli ihtiyaclarmin finansal ihtiyaglar oldugunu ifade
etmiglerdir. Bireyler, emeklilik sonrasi maaslarinda biliyiik oranda kayip yasayacaklarmi
diisiindiiklerinden finansal ihtiyaglara daha fazla 6nem verdikleri sdylenebilir. Finansal ihtiyaglari
saglik, ailevi ihtiyaclar ve sosyal destek ihtiyaclar1 takip etmektedir.
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5. Ana Tema: Ogretmenlerin uygulanacak emeklilige hazirhk egitimi programina iliskin
goriisleri;

Ogretmenlerin, emeklilik donemini tanitmak ve bu doneme sosyal ve psikolojik yonden daha
kolay uyum saglamaya yardimci olmak amaciyla hazirlanabilecek, emeklilige hazirlik egitimi
program hakkindaki goriis ve yaklagimlarimi belirlemek amaciyla sorulan soruya verdikleri cevaplar
tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Emeklilige Hazirhik Egitimine Iliskin Goriisler

Alt Temalar Ogretmen Kodu

Olumhu 01,03,04,05,06,00,010,012,013,014
015,016,017,018,020,022

Olumsuz 07,08,019,021

Kararsiz 02,011

Tablo 6’da goriildiigii gibi 6gretmenlerden 16°s1 emeklilige hazirlik egitim programina iliskin
olumlu diisiindiiklerini ve boyle bir programin kendileri i¢in faydali olacagini ifade etmislerdir.
Ogretmenlerden dordii boyle bir programun yararli olmayacagmm, ikisi ise kararsiz olduklarmi
sOylemislerdir. Olumlu ve olumsuz goriis bildiren &gretmenlerin ifadelerinden ornekler asagida
sunulmustur.

020 “Emeklilige hazirlik egitimi programi ¢ok olumlu bir projedir. Boyle bir egitim olursa katilmay
diistintiriim.”

017 “Lyi olur katilmay: diisiiniiriim.”

021 “Herkes zamanlamasini planlamast iyi yapmal. Bu islerin faydali olacagim diisiinmiiyorum bu
yiizden katilmam.”

O11 “Zaman ne gésterir bilinmez su an boyle bir konuda karar veremem.”

Katiimcilarin biiylik ¢ogunlugu boyle bir egitime olumlu yaklagmis ve bdyle bir egitim
oldugunda katilacagin ifade etmistir. Bunun yani sira, bazi katilimcilar karasiz olduklarini, bazilar1 ise
boyle bir egitimin yararl olmayacagin diisiindiiklerinden katilmayacaklarii belirtmislerdir.

TARTISMA ve ONERILER

Arastirmada elde edilen bulgular; 6gretmenlerin bir kismimin emekliligi, hayatlarinda yeni bir
baslangic ve farkli etkinlikler i¢in yeni bir firsat donemi olarak tamimladiklarimi gostermektedir.
Ogretmenler emekliligi, ¢aligma hayati boyunca yapmak isteyip de yapamadiklar1 etkinliklere vakit
ayirabilecekleri, kendilerini 6zgiir hissedebilecekleri bir zaman olarak goériiyor olabilirler. Buna gore
emekliligi yeni bir baslangi¢ olarak goren 6gretmenlerin, Atchley (1989) ‘in emeklilerin kendilerini
mutlu, saglikli, istekli ve enerji dolu hissettikleri ve yaptiklar1 planlar1 uygulamaya koyduklari ilk evre
olan balay1 evresinde olduklari sdylenebilir. Ogretmenlerin bir kismi da emekliligi, sakin bir hayata ve
inzivaya ¢ekilme donemi olarak tanimlamistir. Bu 6gretmenler, ¢alisma hayatlar1 boyunca bedenen ve
ruhen yorulduklarint ve artik huzurlu, sakin bir hayata baslamak istediklerini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin yarisina yakini ise emekliligi, bir bitis donemi olarak gérmekte ve emeklilik sonrasi
hayatlar1 i¢in karamsar bir tablo ortaya koymaktadirlar. Bu ogretmenler emekliligi, hayatlarmin
verimli doneminin bittigi, bir kenara ¢ekilme sirasmin geldigi, ekonomik durumun zayifladigi, baska
islerde istihdam olamama ve bosluk, ne yapacagmi bilememe donemi olarak gérmektedirler. Bu
bulgu, Dan (2004)’1n emekli adaylarinin biiyliik ¢ogunlugunun emekliligi olumlu bir dénem olarak
algiladigin ortaya koydugu calismasindan farklilik gostermektedir. Tiirkiye gelismekte olan iilkeler
arasinda yer almaktadir. Bu nedenle gelismis iilkelerin emeklilerine sagladigi maddi, sosyal ya da
saglik hizmetlerinin daha yeterli oldugu sdylenebilir. Emeklilige bakis agisindaki farkliligin nedeni bu
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olabilir. Emekliligi, ailelerine ve kendilerine bolca vakit ayirabilecekleri bir donem olarak tanimlayan
Ogretmenler, calisma hayatinda ailelerini ihmal ettiklerinden, onlara yeterince ilgi
gosteremediklerinden bu donemi ailelerine vakit ayirabilme donemi olarak tanimlamis olabilirler.

Daha etkin ve verimli bir hayat i¢in, planlama yapmak énemli bir kosuldur. Ogretmenler de
emeklilik donemlerini daha aktif ve verimli gegirebilmek i¢in bu doneme ait planlar yapmak
zorundadirlar. Arastirmada elde edilen bulgurla gore, 6gretmenlerin yarmsinin emeklilik donemine
iligkin planlar1 bulunmaktadir. Diger yaris1 emeklilik doneminde ne yapacagina iliskin heniiz herhangi
bir plan yapmamistir. Bu bulgu, Sevim ve Sahin (2007)’in emeklilerin yarisindan fazlasinin emeklilige
yonelik plan yapmadiklar1 ve hazirliksiz olarak emeklilik siirecine girdiklerini belirledigi arastirma
sonucu ile benzerlik gostermektedir. Bu konuda yapilan ¢alismalar emeklilik donemine planl olarak
girmenin bagarili bir emeklilik dénemi i¢in 6n sart oldugunu ortaya koymaktadir (Anderson ve Weber,
1993; Sharpley ve Layton, 1998; Rosenkoetter ve Garris, 2001). Benzer sekilde; Siegel ve Rees
(1992), Sellar ve Boshoff, (2006), Pereira ve Stagnitti (2008) bireylerin emeklilik dénemine
ulagsmadan, finansal, sosyal ve fiziksel yonden planlama yapmalar1 gerektiginin altin1 ¢izmislerdir. Bu
arastirmada, ogretmenlerin yarisina yakinin emeklilikle ilgili plam olmadig1 ya da planlarin yetersiz
kaldig1 saptanmistir. Bu durum, 6gretmenlerin emeklilige iliskin plan yapmay1 énemsemediklerinden
ya da geleceklerini belirsiz olarak gérmelerinden kaynaklanabilir. Emeklilige yonelik plan yapan
Ogretmenlerin  bliylikk cogunlugu emeklilikte, ailelerine ve kendilerine wvakit ayirmayi
planlamaktadirlar. Bu durum 6gretmenlerin, yillarca yogun tempoda calisip ailelerini ve kendilerini
ihmal ettikleri diisiincesinden kaynaklanabilir. Caligma hayatinda bireyler ister istemez ailelerini ihmal
edebilmektedirler. Emeklilik sonrasi aileyle vakit ayirma istegi, Tiirk toplumunun aileye verdigi
onemle de agiklanabilir. Tiirk toplumu, topluluk¢u kiiltiirler arasinda yer almaktadir (Kagit¢ibasi,
2006). Toplulukgu kiiltiirlerde bireyler i¢in, ailelerinin ve yakin ¢evresinin ihtiyaclarinin doyurulmasi
kendi ihtiyaglarinin doyurulmasindan daha 6énemlidir.

Ogretmenlerden birkagmin emeklilik déneminde, yeni bir is kurma plani bulunmaktadir. Bu
Ogretmenler islerini kurmak ve yiirlitebilmek icin bilgi yoniinden gerekli altyapiyr olusturmaya
calismakta olduklarin1 belirtmislerdir. Bu bulgu, Brown (2003)’un, bazi yashlarin emeklilik
donemlerinde finansal ihtiyaclardan ya da kendilerini iiretken hissetmek icin calisma hayatinda
kalmay1 tercih ettikleri diisiincesini destekler niteliktedir. Bir baska deyisle, 6gretmenler emeklilikle
birlikte gelen bir takim maddi kayiplar telafi etmek ya da hala ise yaradiklarini ifade edebilmek i¢in
emeklilik sonrasinda caligsmak istiyor olabilirler. Bu durumda, emeklilik sonrasi ¢alismay1 planlayan
ogretmenler i¢in emekliligin gerceklesemeyecegi ve emeklilik donemi gelisim gorevlerini tam olarak
yerine getiremeyecekleri sdylenebilir. Clinkii Havighurst (1972)’ a gbre, yaslilikta azalan gelire uyum
saglamak bir gelisim gorevidir. Emeklilikte ¢aligmay1 planlayan 6gretmenlerin emeklilikte azalan
gelire uyum saglamakta giicliik ¢cekecekleri i¢in ¢alismak zorunda kaldiklar1 s6ylenebilir.

Emeklilik sonrasi planlar arasinda, sosyal sorumluluk ve goniilliiliik gerektiren projelere
katilmak isteyenlerin sayis1 olduk¢a azdir. Toplumda aydin bir grup olarak algilanan 6gretmenlerin,
emeklilik doneminde sosyal sorumluluk projelerinde daha fazla yer almalar1 gerektigi diisiiniilebilir.
Ancak, sadece iki 6gretmen emekli olduklarinda, sosyal sorumluluk ve sivil toplum ¢aligsmalar1 i¢inde
yer alacaklarini belirtmiglerdir. Bu bulgu, OECD’nin iilkeler bazinda yaptig1 arastirmada, Tiirklerin
sadece yiizde 21’inin goniilliik faaliyetlerine katildigi yoniindeki bulgusunu destekler niteliktedir
(OECD, 2011). Toplumu yo6nlendiren ve daima ornek bireyler olarak gosterilen dgretmenler, sosyal
sorumluluk projelerinde daha fazla yer almalidirlar. Bu sonug, 6gretmenlerin emeklilik déneminde
temel ihtiyaglarini kargilamak ve azalan finansal durumu telafi etmek icin yeniden ¢alismak zorunda
olmalariyla da agiklanabilir.

Ogretmenlerin ¢cogu emeklilik dénemi planlarini gergeklestirebilmek icin alt yapr hazirliginda
olduklarin1 ifade etmislerdir. Ogretmenlerden biri, emeklilik sonrasi kuracag isle ilgili bilgisini
arttirmay1, bir digeri emeklilik sonrasi yapabilecegi isleri arastirmayi, bagka biri ise hayati boyunca
yasadig1 ilging olaylari, gozlemleri ve tespitlerini not alarak kendini planladigr isleri yapmak tlizere
hazirlamay1 emeklilik planlar1 igin alt yapr hazirhig olarak gérmektedir. iki 6gretmen de emeklilik
sonrasi planlar1 gergeklestirmek igin gerekli maddi birikim ve yatirim yapmaya calistigini ifade
etmistir. Ogretmenlerden yalnizca biri planlarim gergeklestirmek igin gerekli olan alt yapiy
hazirladigim ve kendini tamamen emeklilige hazir hissettigini vurgulamustir. Iki 6gretmen ise
planlarmi nasil gergeklestirebileceklerine dair hayal kurarak belli bir stratejiye sahip olmaya
caligmaktadir. Bu bulgular, genel olarak, devamlilik teorisini (Atchley, 1993) desteklemektedir.
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Devamlilik teorisi, kisilerin emeklilik donemine gecisi esnasinda c¢aligma hayatindaki yasam
doyumlarint devam ettirebilmeleri i¢in kendilerine, yapabilecekleri yeni etkinlik ve isler secerek
emeklilige hazirlanmalaridir.

Ogretmenlerin ¢ogu emeklilik dénemi ihtiyaglarmin finansal ihtiyaglar oldugun belirtmistir.
Buna gore, emeklilik donemi ihtiyaclarindan en dnemlisinin finansal ihtiyaglar oldugu sOylenebilir.
Emeklilik donemindeki finansal ihtiyaclarmi karsilamak igin, ¢alisirken para biriktiren ve yatirim
yapan bireyler, emekliligi finansal yonden daha yeterli gecirirler (Beehr, 1986; Ferraro ve Su, 1999).
Ayrica bu bireyler plan yapmayanlara gore, emeklilikteki finansal ihtiyaglarmma yonelik daha gercekei
beklentilere sahiptirler (Taylor-Carter ve Cook, 1995). Ogretmenlerin biiyiikk ¢cogunlugu emeklilik
donemindeki azalan maasa paralel olarak ihtiyaglarim da azaltmak zorunda olduklarmi vurgulamustir.
Ogretmenlerden bazilar, gelir kaybindan dolay1 birgok ihtiyacimin karsilanamayacagini ifade etmis ve
karamsar bir tablo ortaya koymustur. Bir 6gretmen gelir kayb1 yasayacagi ve ihtiyaglarini istedigi gibi
karsilayamayacagini diisiindiigli icin depresyon, kaygi gibi problemler yasayabilecegini belirtmistir.
Bu bulgu emeklilikte, depresyon, yalnizlik ve umutsuzluk gibi sorunlarin siklikla yasandigi arastirma
bulgulari ile desteklenmektedir (Ozben, 2008). Bu bulgu, 6gretmenlerin emeklilik sonrasinda, neden
yeniden calismay1 diisiindiiklerini de aciklamaktadir. Ogretmenler emeklilik sonrasinda finansal
ihtiyaclarin1 karsilamak icin yeniden calismayi diisiinmektedirler. Bu da emeklilik donemi uyum
sorunlarmin yani sira, issizlik sorununu da beraberinde getirecektir. Bu nedenle, dgretmenlerin
emeklilik donemi sorunlarmi birbirinden bagimsiz ele almak miimkiin gériinmemektedir.

Ogretmenlerin, iyi bir emekli ayligmin yaninda emeklilik sonrasi énemli ihtiyaglarindan biri
de saglikli yasamdir. Ciinkii, insanlar calisirken daha fazla fiziksel etkinlikte bulunmakta, emekli
olduklarinda ise tembellesip saglikli yasamak i¢in gerekli olan fiziksel etkinlikleri ihmal etmeye
baslamaktadirlar (Berger ve ark., 2005). Ogretmenler emeklilik sonrasindaki ihtiyaglarimi, ailelerinin
ve ozellikle de cocuklarimin ihtiyaglarindan bagimsiz gérememektedirler. Ogretmenler kendilerini,
belli bir yasa gelen ¢ocuklarinin is kurma ve evlenme isteklerinden dogan ihtiyaclarini karsilamaktan
sorumlu tutmaktadirlar. Bu durum, bati toplumlarindan farkli olarak Tiirk toplumu gibi toplulukcu
kiiltiirlere ozgiidiir. Oysa geng yetiskinlik donemindeki bireyler is ve aile kurmak ile ilgili
hazirliklarini kendileri yapabilmelidirler. Ancak geleneksel olarak ataerkil aile yapisinin benimsendigi
Tiirk aile yapisinda anne-babalar ¢ocuklariin geleceklerini hazirlama goérevini de iistlenmektedirler.
Emekliligi gelen 6gretmenlerin, c¢ocuklariin ihtiyaglarii karsilamak i¢in planlar yapmasi bununla
aciklanabilir. Emeklilik sonrasinda, yakin ¢evreden sosyal destek almak, o doneme uyum icin oldukga
onemli olabilir. Ancak, sadece bir 6gretmen manevi destek, sevgi ve saygi gérme ihtiyacinin varligini
vurgulamigtir. Emeklilik doneminin en biiylik problemlerinden biri de, yillarca kamuya hizmet etmis
ogretmenlerin emeklilik donemlerinde hak ettikleri saygiy1 gérememeleridir. Bu durum, emekli olan
ogretmenlerde cesitli psikolojik rahatsizliklara sebep olabilir ve onlarin yasam kalitelerini diistirebilir.

Emeklilik donemi pek ¢ok sorunun yasandigi bir dénem olmakla birlikte, yasly1 giiclii kilan
deneyimleri ve birikimleri vardir (Yasin Dokmen, 1997). Kendi kapasitesini fark eden yash
yapabilecekleri hakkinda olumlu diistinmeye baslar. Emeklinin bu giiclii yanlarim1 desteklemek ve
emeklilige uyumunu kolaylastirmak “Emeklilige hazirlik egitimi programi” ile miimkiin olabilir.
“Emeklilige hazirlik egitimi programi”nin amaci, bireyleri finansal, psiko-sosyal ve fiziksel yonden
emeklilige hazirlamaktir. Bu egitim ayrica emeklilige uyum egitimi olarak da diisiiniilebilir. Yapilan
calismalar, emeklilik Oncesi, emeklilie uyum ve hazirlik egitimi alan bireylerin emeklilik
donemlerinde daha olumlu, daha etkin, daha iiretken ve mutlu olduklarin1 gostermektedir (Becker et
al.,, 1983; Laughlin ve Cotten, 1994; Sharpley ve Layton, 1998; Shouksmith, 1983; Anderson ve
Weber, 1993; Rosenkoetter ve Garris, 2001; Feldman, 1994). Calismaya katilan 6gretmenlerin biiyiik
cogunlugu, “Emeklilige hazirlik egitimi programi”na iliskin olumlu goériis bildirmis ve bdyle bir
egitim programi oldugu takdirde katilacaklarmi belirtmislerdir. Ogretmenlerden bazilari ise bdyle bir
egitimin gereksiz oldugunu, insanlarin emekliliklerine ancak kendi imkanlariyla hazirlanabileceklerini
ve bu egitimin yararsiz olacagini ifade etmislerdir. Bu goriis, bu 6gretmenlerin bugiine kadar boyle bir
egitimin varhi@indan ve uygulanabilir oldugundan haberdar olmadiklarindan ya da genel olarak
psikolojik yardima iliskin olumsuz tutumlarindan kaynaklanabilir.

Sonug olarak, 6gretmenlerin yarisi emekliligi, farkli etkinlikler i¢in firsat, dzgiirliik ve sakin
bir hayat dénemi, diger yarisi ise bitis ve kayiplar donemi olarak algilamaktadir. Ogretmenlerin
cogunun emeklilige iliskin herhangi bir plani yoktur ve bu durumun onlar1 emeklilik dénemlerinde
olumsuz sekilde etkileyecegi diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin, emeklilik sonras1 en énemli ihtiyaglar
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finansal ve saglik ihtiyaclaridir. Ayrica dgretmenlerin ¢ogunlugu uygulanacak bir “emeklilige hazirlik
egitim programina katilabilecegini” ifade etmislerdir. Bu sonuglar dogrultusunda uygulayici ve
akademisyenlere yonelik oneriler su sekilde ifade edilebilir:

Resmi kurumlarin emeklilerin 6zliik haklarmin diizenlenmesinde bu ve benzeri arastirma
sonuglarin1 g6z Oniinde bulundurmalar1 Onerilmektedir. Bu baglamda, emekli ayliklarinin
iyilestirilmesi, Ogretmenlerin emeklilik sonrasi temel ihtiyaglarmi karsilamak igin tekrar ¢aligmak
zorunda kalmalarmi engelleyebilir. Boylece issizlik ile ilgili yasanabilecek sorunlar da onlenmis
olabilir.

Ulkemizde deneysel olarak etkililigi sinanmis bir emeklilie hazirhk egitim programina
rastlanilmamistir. Bu ve benzer arastirma sonuglarindan yararlanilarak “emeklilige hazirlik ve uyum
egitim programlarr” gelistirilebilir. Emekliligi gelmis Ogretmenlerin ihtiyaglarma yonelik olarak
hazirlanacak “Emeklilige hazirlik egitimi programlari”, okullarda psikolojik danigma ve rehberlik
servisleri ya da Rehberlik Arasgtirma merkezleri tarafindan yliriitiilebilir. Bdylece, 6gretmenler
emeklilik donemine hazirlanabilir. Bu egitimi alan bireyler emeklilik doénemine daha kolay uyum
saglayabilir, bu donemde daha mutlu, {retken, aktif ve toplumdan kopmadan hayatlarm
yasayabilirler. Bu ¢aligmalar emeklilik donemi yasanabilecek uyum sorunlar i¢in dnleyici bir nitelik
tastyabilir. Ayrica, emeklilige hazirlik egitim programina yonelik olumsuz tutumlar1 olan 6gretmenlere
yonelik, bu tiir programlarin amaglar1 ve yararlart gibi konularda bilgilendirme toplantilari
diizenlenebilir.

Emeklilik yaslanma ile i¢ icedir ve bu donemde yaslanmaya bagli onemli saglik sorunlari
yasanabilmektedir. Bu nedenle emekli bireylere, saglikli yasam icin yapilabilecekler, beslenme,
yasami diizenleme becerileri gibi konularda egitimler verilebilir.

Gelisim yasam boyu devam eden bir siirectir. Bu nedenle yaslilik dénemi ihtiyaclar1 ve
gelisim gorevlerini yerine getirebilmek i¢in bireyler uzman destegine ihtiya¢ duyabilir. Daha ¢ok
cocuk ve ergenler iizerinde arastirmalar yapan akademisyenlerin, yaslilar1 konu alan ampirik
arastirmalar yapmalar1 Onerilmektedir. Bu arastirma sonuglari dogrultusunda, basta azalan fiziksel
enerji, yakinlarin kaybi, azalan gelir ve saglik sorunlar1 gibi pek ¢ok sorunla karsi karsiya kalan
yaslilarin bu dénemi daha az sorunla gegirebilmeleri i¢in gerekli dnlemler alinabilir.
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