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The Qualities and Professional Competencies of the Teachers of Religous
Culture and Ethics Course

Hacer Asik Ev*

ABSTRACT: The world, which we live in, is rapidly changing and evolving over time parallel to the improvements in the industry,
technology and globalization and in accordance with scientific research performed in many fields. With respect to these developments,
countries’ needs and the problems that citizens have to cope with changes as well. As a result, in order to raise the man power that is
supposed to satisfy the requirements and that produces solutions to the faced problems, teachers also have to keep pace with the evolution
of the earth and have to improve their qualifications. Religion, which is a supplementary and dynamic component of human life,
contributes to individuals in the process of overcoming problems and generating solutions to these problems. It also helps an individual to
realize his/her situation and role in the universe and The Teachers of Religous Culture and Ethics Course guide their students in this field
while informing them about religion. The objective of this study is to determine which qualifications and competences The Teacher of
Religous Culture and Ethics Course has to posses with respect to the changing needs and conditions of life.

Key Words: The Teacher of Religous Culture and Ethics Course, competence, qualification, education, instruction.

SUMMARY
Purpose: This study attempted to exhibit the qualities and competences of the teacher of religous culture and ethics course.
Method: In this study literature review and content analysis methods have been used.

Results: In this article professional qualities and competences of a religous culture and ethics course teacher, personal and
professional values, professional progressing; learning and teaching process; monitoring and evaluating the learning and
progressing performance ; relation to school, family and society; program and content data were determined within the
frames of six main competences and the sub-competency fields of them. These competences in short are: To be able to have
the students gain self-confidence in point of learning and successing by aiming to increase their gainings on their education-
instruction of religion. For this aim; firstly to esteem each of the students and support teir learning and to strive on
improving themselves by taking their physical, informatic, perceptional and sociocultural differences into consideration. To
know the values and special features of the society and the time being lived in. By possessing national, international and
ethic values, to constitute a model for students about practising them and at the same time to try helping them on improving
positive attitudes. To be able to train the students to think and behave coherently to support them on improving their minds
or abilities on their minds. At times to do self-critisizm and to analyse and evaluate the studies inside or outside with a
critical approach. With the aim of providing the deficiencies and improving yourself to be always open to all new data and
idea. To know the socail, informatic, lingual, emotional, cultural improvement level of the students in the classroom; the
way of their learning, their strong and weak sides, teir interests and needs. Besides, to get information about the level of
students’ religous improvment and to take these into account. To be able to prepare the methods and activities, means, tools
and metarials of the lesson, the measurment and evaluation technics with the help of the students by taking their presences
into account so that you can realize the special and general purposes of the lesson in the easiest, shortest and productive
way. To prepare a warm, confident, democratic teaching and learning atmosphere with the help of the students for the
students to tell themselves easily within a self-confidence. To determine at what rate the educational purposes has realised
beside the students’ learning and improvement in the direction of the determined aims. Also, after the evaluation, to
determine if the learning and teaching is effectual and to decide what changes has to be done if it is not effectual enough.
With the aim of obtaining the development of the students and school, to be able to use all the enviromental possibilities
effectively in the cooperation with the school management and families. Also, to try to make supplement to a happier
society with the help of its duty. To know what the main values and principals and goals the Turkish National Educational
System is based on are and to reflect them onto the educational activities.

Discussion and Conclusion: It would be irrational to expect a religous culture and ethics course teacher in the beginning of
his/her career to have all the qualities and competences effectively obtained. The qualifications and competences are the
benefits which will be acquired in time when they increased their professional experiments. The important thing in this
matter is the teachers’ personally comprehending the importance of these qualifications and competences in their
proffessional lives. Besides, all institutional support like educational courses and seminars should be given to the teachers in
order to help them in aquiring these qualifications and competences.
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Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (DKAB) Ogretmeninin Nitelik ve Mesleki
Yeterlilikleri

Hacer Asik Ev*

OZ: icinde yasadigimiz diinya hizla gelisen endiistri, teknoloji, ¢ok cesitli alanlarda yapilan bilimsel calismalar,
globellesme, vb. Nedenlerden dolay: siirekli degisip gelismektedir. Buna paralel olarak bir iilkenin ihtiyaglar1 ve o iilke
insaninin bag etmek zorunda kaldig1 problemler de gilinden giine farklilasmaktadir. Bu nedenle s6z konusu ihtiyaglari
karsilayacak ve yiliz yiize gelinen problemlere ¢dziim iiretecek olan insan giicii ve bu insan giiclinii yetistirecek olan
dgretmenlerin yeterlikleri de bu degisim ve doniisime ayak uydurmalidir. fnsan yasaminin tamamlayict ve dinamik bir
pargasi olan din, gercekligin ve bireyin evrendeki konumunun anlagilmasinda ve problemlerle bag etme ve ¢dziim iiretmede
bireye onemli katki saglar. DKAB 0Ogretmeni de Ogrencileri din hakkinda bilgilendirirken onlarin bu alan ile ilgili
tecriibelerine rehberlik eder ve yardimci olur. Bu ¢aligmanin amaci, giiniin degisen ihtiya¢ ve sartlarinda DKAB
dgretmenlerinin nitelik ve yeterliliklerinin neler olabilecegini, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan
belirlenen “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri” sablonundaki 6 ana yeterlilik ve bunlara baglh alt yeterlilikler alan
icinde belirlenen nitelik ve yeterlikler cer¢evesinde, ortaya koymaya cailgmaktir.

Anahtar Sozciikler: Din Kiiltiirii Ahlak Bilgisi Ogretmeni, yeterlilik, nitelik, egitim, gretim.

GIRIS

Ogrenilmis bilgiler ile degil, fakat 6grenmeye olanak saglayacak yetiler ile donanimli olarak diinyaya gelen
insanin yasama katilmasi ve kendini gerceklestirebilecek niteliklere sahip olmasi egitim ile miimkiin olur.
Yetersizliklerinin uyandirilip canlandirilmast ve birer yeti haline getirilmesi i¢in insan egitime ihtiya¢ duyar
(Comenius, 1964). Egitim yalmzca belirli bir eylemin adi olmayip farkli etkinlikleri igermekte ve girdi, siireg,
iirlin ve sonu¢ olmak tizere dort onemli par¢adan olugmaktadir.

GIRDI SUREC URUN SONUC
Ogretmen, Ders islenisi, Ogrencinin Herhangi bir
Ogretim bilgisayar, Odgrenmesi, meslege sahip
materyalleri, tepegoz, tutumlar, birey. Iyi insan,
okul olanaklar1 projeksiyon, vb. . psikomotor - iyi vatandas, vb.
ders kitaplar1, beceriler, vb.
Ogrenci, vb.

Girdi egitim-0gretim yasantilarmm Ogeleri olan 6gretmen, ders kitaplar1, okul olanaklari, diger 6gretim
materyalleri gibi kaynaklardan ve Ogrenciden olusur. Siire¢ egitim girdilerinin, ders islenisi, kiiclik ¢aligma
guruplar1 ve O&gretim materyallerinin kullanimi gibi aktiviteler ile egitim ¢iktisina dondstiiriildiigi zaman
dilimidir. Uriin egitim siirecinin dgrenci basarilari, tutum ve beceriler gibi dogrudan ve hemen gozlenebilen
etkileri; sonug ise egitim siirecinin dogrudan ortaya ¢cikmayan ve hemen gozlenemeyen uzun vadede ortaya ¢ikan
etkileridir. Bunlar egitim ¢iktilarimin daha genis bir sosyal ¢evre ile etkilesiminden ortaya ¢ikarlar (Chapman,
2002).

Uriin ve sonug agamalarindaki kazanimlar egitimin 6zel ve genel amaglarim olustururlar. Egitimin genel
amaci veya nihai kazanimi bazi temel bilgilerin yam sira, gercekleri organize edebilmek i¢in birtakim anlayis
ilkelerini iceren bazi kavramsal semalara da sahip olan “yetigmis birey”i liretebilmektir. Bu “yetigmis birey” bir
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yigin bilgi biriktirmekten daha ¢ok nesnelere bakis yoluna sahiptir; “yetismis birey” kavramu bilgiden ¢ok
islevselligi, belli seyleri yapmak ve belli sekillerde davranmak i¢in diistince, tutumlar ve yetenekler gibi seyleri
icerir. Ayrica “yetismis birey” genis yelpazeli bilissel perspektife de sahip olmalidir, ¢linkii biligsel goriis
acisindaki eksiklikte kisi, yaptigimin ¢ok sinirli anlayisina sahip oldugundan, yaptigi isin, hayatin ahenkli
goriintiisii i¢indeki yerini, baska seylerle baglantisin1 géremez ve yaptig1 sey basibos bir bilimsel aktivite olur
(Woods & Barrow, 1975: 14-20). “Yetismis birey” ayni zamanda farkindalik, almaya agiklik, denetimli ve
secilmis dikkat; tepkide bulunma; orgiitleme; deger hilkmii ve hayat felsefesi olusturma gibi gelismis duyussal
ozelliklere de sahiptir.

Egitimin nihai kazanimini olusturan “yetismis birey” ayni zamanda kazanimlar1 araciligi ile bazi yonlerden
de doniistip degismektedir. Egitim aracilig1 ile basarilan bu doniisiim, bireysel bilgi yiginlarindaki basit nicel
degisiklikten daha fazlasini, diinyayr anlama yeteneginde, bunun belirli yonlerindeki ve diinyada yapilan
seylerdeki degisikligi icerir. Ozetle, yetismis birey doniismiis biridir, bu doniisiim tamamiyla bilgi ve anlayis
kavramlar ile ilgilidir (Woods & Barrow, 1975), bir baska ifade ile “yetismis birey” egitim siirecindeki
kazanimlar1 ve sahip oldugu kavramsal semalar tarafindan doniistiiriilen bireydir. Goriildiigii gibi egitim, bireyin
hayatim1 iyi bir sekilde devam ettirmesine yardimci olacak aktiviteleri igerirken insani siirekli olarak
Ozgiirlestiren doniisiimii gergeklestirmeyi de amag edinir.

Doniisiim, kendimizin, bakis agimizin, hayat felsefemizin ve iliskilerimizin psiko-kiiltiirel yapilari i¢inde,
nasil ve neden oldugunu, elestirel bir sekilde farkina varma siireci ya da bir pratigidir. Herhangi bir digsal baski
s0z konusu olmadan kendiliginden yeni bir bakis agisina ve paradigmaya yonelme ve bunlarin dikte ettirdigi
davraniglar1 onaylama egitimin iirlin ve sonug¢ olarak gelistirmeyi amagladigi bilingliligin ve iradenin bir
sonucudur (Schipani, tarih yok: 13-19).

Makalenin baginda verilen egitim semasina gore ifade edilecek olursa “yetismis ve doniigmiis birey”
egitimin arzu edilen sonucunu olusturmaktadir. Egitimin bu sonucunun gerceklesebilmesi {iriiniin basarisina;
bagarih bir iiriinliin ortaya ¢ikabilmesi de girdinin donanimi ve becerisi ile siirecin basarili bir sekilde
yiiriitiilebilmesine baghdir. Bir baska ifade ile egitim sisteminin parcalarini olusturan girdi, siireg, {iriin ve sonug
aslinda birbirinden bagimsiz olarak islemez, aksine birbirine siki bir sekilde bagli ve siirekli olarak karsilikli
etkilesim i¢inde bulunurlar. Buna gore egitimin nihai kazanimini, bir bagka deyisle uzak amacimi olusturan
“yetismis ve doniismiis birey”in liretilme siirecinde egitim girdileri ve egitim silirecindeki aktiviteler ¢cok énemli
rol oynamaktadir. Bu nedenle “yetismis ve gelismis birey”in iiretilebilmesi i¢in egitim girdilerinin her bir
parcasmin Ozellikleri, sorumluluklar1 veya rolleri iyi tamimlanmali ve bu sorumluluklar1 tam olarak
gergeklestirebilecek ve giiniin ihtiyaglarina cevap verebilecek bir alt yapi ile donatilmalar1 saglanmalhidir.

Egitim girdilerinden biri de 6gretmendir. Ogretmen, bu giinii yasanir kilacak sartlari olusturarak geleceginin
daha nitelikli olmas1 i¢in kendini siirekli gelistirmeye calisan ve lilkeyi daha ileri noktalara tasiyacak olan
bireylerin yetismesinde rehber ve yardimci olan, onlar1 hayata hazirlayan ve onlarin Oniinii acan kisidir.
Ogretmenin “yetismis ve doniismiis birey”in iiretilmesinde, bu birey araciligi ile toplumun geliserek
sekillenmesinde ve gelecegin olusturulmasinda 6nemli sorumluluklar1 vardir. Atatiirk’iin istedigi bugiiniin
cocuklarini yetistirme ve onlari iilkeye, millete yararli iiyeler yapma gorevini iistlenen 6gretmenler bir lilkede
yeni nesillerin ve {ilkenin ihtiyaci olan insan giiciiniin yetismesinden sorumludur (Kiigiikkahmet, 2006: 151).

Ancak bir iilkenin ihtiyaglart statik degildir ve giinden giine farklilagmaktadir. Ciinkii i¢inde yasadigimiz
diinya siirekli degismekte, hizla gelisen endiistri, teknoloji, ¢ok ¢esitli alanlarda yapilan bilimsel ¢aligmalar,
globellesme, vb. ve bunlarin sonuglar1 beraberinde farkli ihtiyaglari ve bas etmek zorunda kaldigimiz farkli
problemleri getirmektedir. Modern ve postmodern ¢agda yasanan gelisim ve degisimler Onceleri hi¢ akla
gelmeyen ihtiyaglari ortaya ¢ikartirken, beraberinde bir¢ok olumsuzluklari da gliniimiize tagimislardir.

S6z konusu gelisme ve degisimlerin paralelinde ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 karsilayacak ve yiiz ylize gelinen
problemlere ¢6ziim iiretecek olan insan giiciiniin ve bu insan giiciinii yetistirecek olan 6gretmenlerin yeterlikleri
de dogal olarak farklilagmaktadir. Bu ¢alismada “Giiniin degisen ihtiya¢ ve sartlar1 ¢ergevesinde belirlenen
sorumluklar1 yerine getirebilmesi i¢cin DKAB 6gretmeninin hangi niteliklere ve yeterliklere sahip olmalari
gerekir?” sorusu irdelenmeye calisilacaktir. “DKAB Ogretmeninin Nitelikleri ve Mesleki Yeterlikleri” bashkl1
bu arastirma giris; 6gretmen yeterlikleri; DKAB 6gretmeninde bulunmasi gereken nitelikler-yeterlikler ve sonug
ve degerlendirme olmak {izere dort bolimden olusmaktadir.
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AMAC

Resmi olarak 1999 yilinda 29 Avrupa iilkesinin yiiksekdgretimden sorumlu bakanlar: tarafindan imzalanan
ve yayimlanan Bologna Bildirisi ile Avrupa yiiksek dgretiminde yeni bir siire¢ baslamistir. “Bologna Siireci” adi
verilen bu siire¢ 2010 yilina kadar Avrupa Yiiksekdgretim Alani yaratmay1 hedefleyen bir reform siirecidir. Bu
reform siirecinde iiye iilkelerin katilimi ile gergeklestirilen toplantilar ve calismalar sonucu c¢esitli amaclar
belirlenmis ve bunlar1 ger¢eklestirmek i¢in ¢ok sayida ¢aligmalar yapilmistir. Bu amaglar dogrultusunda yiiksek
ogretimde kaliteyi arttirmak i¢in Tiirkiye’de de 1999 yilinda 6gretmen yetistirmede yeterliliklerin belirlenmesine
iliskin bir ¢alisma baslatilmistir. (http//bologna.yok.gov.tr) Milli Egitim Bakanlig1 ve iiniversite temsilcilerinden
olusturulan komisyon tarafindan baslatilan ¢alismalar 2002 yilinda Temel Egitime Destek Projesi (TEDP) ile
siirdiiriilmiis ve projenin “Ogretmen Egitimi Bileseni” kapsaminda yapilan galigmalar sonucu 6gretmenlik
meslegi genel yeterlilikleri ana yeterlilik, alt yeterlilik ve performans gostergeleri seklinde belirlenmistir.

MEB’nin TEDP Ogretmenlik Meslegi Genel Ve Ozel Alan Yeterlikleri belirleme galismalari kapsaminda
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan Ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmeni Yeterlikleri de (")gretimi Planlama, Diizenleme ve Degerlendirme; Din Olgusu; Inanc; Tbadet; Ahlak
ve Degerler ve Mesleki Gelisimi Saglama boyutlariyla degerlendirilmistir (MEB Ogretmen Yetistirme ve
Egitimi Genel Midiirliigli, 2008). Ayrica konu ile birgok caligma yapilmistir. Bazilar1 makalenin sonundaki
dipnotta verilen bu galismalar' agirlikli olarak Ggretme siirecindeki yeterlilikler konusundakilere odaklannus
goriinmektedir. Bu ¢aligmalar, daha ¢ok 6gretmen merkezli bir yaklasimla ve sanki davranisci 6gretme ve
o0grenme anlayisma sahip DKAB dersi 0gretmenlerinin yeterliliklerini arastirdiklart1 ve bu konuda neler
yapilmasi gerektigini belirlemeye doniik ¢aligmalar olduklari izlenimi vermektedir. Bunun gerekgesi de, bu
calismalarda s6z konusu edilen ve One c¢ikarilan yeterliklerin daha c¢ok “Ogretme” faaliyetinin ne kadar
basarilabildigini ortaya koymaya calisiyor gibi olmalaridir (Ev, 2008). “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmeninin Nitelik ve Mesleki Yeterlilikleri” baglikli bu ¢aligma ise konuya diger alanlardaki yeterlilikleri de
dikkate alacak sekilde ve 6grenci merkezli yaklagsmaya ¢aligmustir.

Bu galismanin amaci, DKAB &gretmeninin sahip olmasi gereken nitelik ve yeterlikleri, MEB Ogretmen
Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenen, “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklikleri”
sablonundaki Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim; Ogrenme ve Ogretme Siireci; Ogrenmeyi, Geligimi
[zleme ve Degerlendirme; Okul Aile ve Toplum Iliskileri ve Program ve Igerik bilgisi olmak iizere 6 ana yeterlik
ve bunlara bagli alt yeterlikler alani i¢inde belirlenen nitelik ve yeterlikler ¢ergevesinde DKAB 6gretmenlerinin
nitelik ve yeterliklerinin neler olabilecegini ortaya koymaya caligmaktir. Bu ¢alismanm konunun ilgililerine ve
ayrica DKAB 6gretmenligi programlarinin gelistirilmesi ¢alismalarina da katki saglayacag: diistiniilmektedir.

YONTEM

Bu ¢alisma konu ile ilgili literatiiriin taranmasi ve icerik ¢dziimlemesi yontemi ile gerceklestirilmistir. icerik
coziimleme yontemi, bir belgenin bakis acisi, felsefe, dil, anlatim vb. 6zelliklerinin derinligine anlasilabilmesi
icin belli Olgiitlere gore taranmasi ve elestirel bir sekilde degerlendirilmesi seklinde tanimlanabilir (Karasar,
1999).

SINIRLILIKLAR

“DKAB Ogretmenlerinin Nitelik ve Mesleki Yeterlilikleri” bashkli bu calismada yukarida sozii edilen
MEB’in belirledigi alt1 ana yeterlik ¢ercevesinde DKAB 6gretmenlerinin mesleki yeterlilik ve niteliklerinin neler
olabilecegi iizerinde durulmus, yeni bir yeterlilik ¢aligmas1 yapilmamaigstir.

OGRETMEN YETERLIKLERI

Oncelikle “dgretmen”, “yeterlik” ve “nitelik” kavramlarmin analiz edilmesi konunun daha iyi anlagiimasina
yardimc1 olabilir.

a. Ogretmen
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Ogretmenlik mesleginin ilk &rneklerinden biri olarak kabul edilebilecek olan “pedagog” ilk cagda
Yunanistan’da ¢ocugun bakimi ve egitimi ile ilgilenenlere verilen bir isim iken daha sonraki yillarda “egitimci”
karsiliginda kullanilmaya baslanmustir. Ulkemizde 1926 yilinda “Maarif Teskilatina Dair Kanun”un 18. maddesi
ile 6gretmenlik bir meslek olarak kabul edilmis ve 1973 yilindaki 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda da

bir uzmanlik meslegi oldugu belirtilmistir (Binbasioglu, 1988: 168-169).

Sosyal degisme siirecinin yavas ilerledigi, bilginin tamamlanms oldugunun diisiiniildiigii ve bilgiyi en ¢ok
hafizasinda yerlestirenlerin 6gretmen olarak kabul edildigi donemlerde Ogretmenin temel gorevi, gelenegi
koruyup aktarma olarak kabul edilmistir (Parladir, 1986: 131). Ornegin, Islam egitimcilerinden kabul edilen Ibn
Sahnun’un (6l. 869) “Egitim ve Ogretimin Esaslar1” adli eserinde 6gretmenin temel gérevi Islam geleneginin en
onemli unsurlarindan olan Kuran okumayi, yazi yazmay1 ve abdest almak, namaz kilmak, dua etmek gibi temel
ilmihal bilgilerini 6gretmek (Bayraktar, 1996) olarak bildirilir. Kabisi’nin (936-1011) “Islam’da Ogretmen ve
Ogrenci Meselelerine Dair Genis Risale” adli eserinde de dgretmenin gorevi gocuklari terbiye etmek, abdest
almak, namaz kilmak gibi ilmihal bilgileri ile Allah’in emir ve yasaklarmi 6gretmek ve Kuran dgretmek seklinde
siralanir (Kabisi, 1966).

Cagimizda geleneksel O0gretmenin gorev ve sorumluluklar1 6grenci kazammlar1 dogrultusunda kokli bir
degisiklige ugramustir. Tiirk Milli Egitim Sisteminin Genel Amag ve Temel Ilkeleri dogrultusunda merak sahibi,
yenilik¢i ve ekip ¢alismasi yapabilecek dgrencilerin (MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi genel Miidiirliigii,
2008) yetismesi i¢in onlara kazandirilmasi hedeflenen iist diizey zihinsel beceriler dogal olarak 6gretmenin
niteliklerinin ve yeterliliklerinin de degismesine yol agmustir. Bu yeni anlayisa gére 6gretmenin gorevi, yalnizca
egitim-O0gretim durumlarim diizenleyerek Ogretimi gergeklestirmek degil, aynm1 zamanda yonlendirdigi 6grenci
yasantilar1 ve gerektigi yerde yaptigi rehberlik ile 6grenme ve davramis degisikliginin gerceklesmesine de
yardimci1 olmaktir.

Bu anlayis egitim fakiilteleri ve ilkOgretim programlarina da yansimis ve yenilenen ve giincellenen
sozkonusu programlarm egitim anlayisinda yeni bir yaklasim benimsenmistir. Bu yeni yaklasimda bilgileri
Ogrencilere aktaran 6gretmen modeli problem ¢6zen, 0grenmeyi 6greten ve egitim-6gretim siirecinde rehber olan
O0gretmen modeli ile yer degistirmistir (Yurdakul, 2005). AB iilkeleri 6gretmen yetistirme programlari ile
uyumlu hale gelen ve 2006-2007 akademik yilindan itibaren uygulamaya konulan Ogretmen yetistirme
programlarinda “kendisine sOyleneni yapan teknisyen 0gretmen yerine, problem ¢dzen ve 68renmeyi Ogreten
entelektiiel 6gretmen yetistirme” hedefi yer alir (T.C. Yiiksek Ogretim Kurulu, 2007: 64-65).

Yeni orta 6gretim DKAB programinda da “Ogretici” yerine “ortam diizenleyici”, “ydnlendirici” ve
“kolaylastiric1” 6gretmen modeli benimsenmistir. S6zkonusu programda 6gretmene rehberligin yanisira igbirligi
saglayici, yardimei, kolaylastirici, kendini gelistirici, planlayici, yonlendirici, bireysel farkliliklar1 dikkate alici,
saglik ve giivenligi saglayici gibi roller yiiklenmistir (MEB Din Ogretimi Genel Miidiirliigii, 2005).

b. Yeterlilik

Yeterlilik (ehliyet, competence, Fachigkeit) kavrami TDK sozligiinde “gergek ya da tiizel kisinin haklara
sahip olma, haklarini kullanabilme, gérev yapabilme, yiikiim ve sorumluluk altina girebilme giicii” (Tiirk Dil
Kurumu-Bilim ve Sanat Terimleri Ana Sozligii) olarak tanimlanirken; Onciil tarafindan da “belli bir is ve
meslege karsi yatkinlik (dogustan ya da sonradan kazanilmis bir kiime 6zellik), gorevini yerine getirme giicii”
(Onciil, 2000: 192) olarak tanimlanmaktadir. MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan
hazirlanan Ogretmen Yeterlilikleri kitabinda ise yeterlilik “bir meslek alanina 6zgii gorevlerin yapilabilmesi icin
gerekli olan mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumu” (MEB Ogretmen Yeterlikleri Ogretmen
Meslegi Genel ve Ozel Alan Yeterlikleri, 2008: VIII) olarak tanimlanir.

(13

Birinci tanimdaki “...sahip oldugu haklarin1 kullanabilme ve gorev yapabilme giicli”; ikinci tanimdaki
“..gorevini yerine getirme giicli” ve U¢lincii tammdaki “...gorevlerin yapilabilmesi i¢in gerekli olan mesleki
bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma” ifadelerine ve MEB’nin yukarida so6zii edilen ¢alismasinda belirledigi
ogretmen yeterlikleri ve alt yeterliklerine bakildiginda yeterligin daha ¢ok siirec ile ilgili oldugu sonucu ortaya
cikar.  Omegin, MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Ogretmen
Yeterlikleri kitabinda 6gretmende bulunmasi gereken yeterliklerden biri “mesleki degerler-mesleki gelisim”;
bunun alt yeterliklerinden bazilar1 “6grencilere deger verme, anlama ve saygi gosterme”; “mesleki gelismeleri
izleme ve katki saglama” ve “okulun iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki saglama”dir. Bir baska yeterlik
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“Ogretme ve 6grenme siireci”; alt yeterliklerinden bir kaci da “dersi planlama”, “materyal hazirlama”, “6grenme
ortamlarmi diizenleme”dir. Bir diger yeterlik “6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme”; bunun alt
yeterliklerinden bazilar1 “dlgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini belirleme”, verileri analiz ederek
yorumlama, dgrencinin gelisimi ve 6grenmesi hakkinda geri bildirim saglama”, vb.dir.

Goriildiigti gibi 6gretmenin kisisel gelisim yeterligi disinda diger yeterlilikler ve alt yeterlilikler
incelendiginde yukarida da ileri siiriildiigii gibi yeterliliklerin daha ¢ok egitim stireci ile ilgili oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Yeterlilik, siiregteki performans, etki ve kalitenin arttirilmasi; problemin en iyi nasil ¢oziilecegi,
performansin en iyi nasil arttirilacagi ve bireyin sorumluluklarini tam olarak nasil yerine getirilecegi ile ilgilidir.
Yine yeterlilik, verimliligi, performanst en iist diizeye ¢ikartmaya c¢aligmay1 hedefleyip siireci iyi yoneterek bir
gbrevi en az ¢aba ve masrafla basarmak, yerine getirmektir. Eger bir kisi aym1 veya daha az girdi ile tiretimi,
verimliligi arttirabiliyorsa o yeterli demektir. Ozetle biitiin alanlar1 da kapsayacak genel bir tanim yapilacak
olursa, yeterligin bir seyi hata veya yanligsiz bir sekilde dogru yapmaya calisip goérevi tam olarak ve uygun bir
sekilde basarmak oldugu soylenebilir.

Bu baglamda DKAB ogretmenlerinin yetistirildigi kurumlarin programlarinin belirlenen nitelik ve
yeterlilikleri kazandirma konusunda ne kadar énemli oldugu da belirtilmelidir. Ciinkii tek basina yeterliklerin
belirlenmis olmasi yeterli degildir, bakanligin sunusunda da belirtildigi gibi bunlar 6gretmen yetistiren
kurumlarin programlarina yansitilarak somutlastiriimak durumundadir.

¢. Ogretmen Yeterlilikleri

MEB’nin Temel Egitime Destek Projesi (TEDP) kapsaminda 2002 yilinda baslattigi ¢alismalar Ogretmen
Egitimi, Egitimin Kalitesi, Yonetim ve Organizasyon, Yaygin Egitim ve Iletisim olmak iizere 5 bilesenden
olusmaktadir. “Oncelikle dgretmenlerin sahip olmasi gereken genel ve 6zel alan yeterliklerin bilinmesi, daha
sonra, bu yeterliklerin, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlariyla, 6gretmen adaylarina ve 6gretmenlere
kazandirilarak 6gretmenlik mesleginin niteliginin yiikseltilmesi” amaciyla baslatilan Ogretmen Egitimi bileseni
ile ilgili calismalari Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii iistlenmistir. TEDP’nin Ogretmen
Egitimi bileseni kapsamindaki calismalar sonucunda belirlenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri 6 ana
yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesinden olusur (TEDP Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri, 2006: 1, 8-9). Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin ana ve alt yeterlikleri sunlardir:

1. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim

Ogrencilere deger verme, anlama ve saygi gosterme. Ogrencilerin, dgrenebilecegine ve basarabilecegine
inanma. Ulusal ve evrensel degerlere onem verme. Oz degerlendirme yapma. Kisisel gelisimi saglama. Mesleki
gelismeleri izleme ve katki saglama. Okulun iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki saglama. Mesleki yasalari
izleme, gorev ve sorumluluklar1 yerine getirme.

2. Ogrenciyi Tanima

Gelisim ozelliklerini tamma. Ilgi ve ihtiyaclar1 dikkate alma. Ogrenciye deger verme. Ogrenciye rehberlik
etme.

3. Ogretme ve Ogrenme Siireci

Dersi planlama. Materyal hazirlama. Ogrenme ortamlarmi diizenleme. Ders disi1 etkinlikler diizenleme.
Bireysel farkliliklart dikkate alarak 6gretimi ¢esitlendirme. Zaman yonetimi. Davranig yonetimi.

4. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme

Olgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini belirleme. Degisik 6lgme tekniklerini kullanarak
ogrencinin 6grenmelerini dlgme. Verileri analiz ederek yorumlama, 6grencinin gelisim ve 6grenmesi hakkinda
geri bildirim saglama. Sonuglara gore 6gretme-6grenme siirecini gozden gegirme.

5. Okul, Aile ve Toplum iliskileri

Cevreyi tanima. Cevre olanaklarindan yararlanma. Okulu kiiltiir merkezi durumuna getirme. Aileyi tanima
ve ailelerle iligkilerde tarafsizlik. Aile katilimi ve isbirligi saglama.

6. Program ve Icerik Bilgisi
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Tiirk milli egitiminin amaglar1 ve ilkeleri. Ozel alan 6gretim program bilgisi ve uygulama becerisi. Ozel
alan 6gretim programmi izleme-degerlendirme ve gelistirme (TEDP Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Mudiirliigt, 2006).

Nitelik

Nitelik (keyfiyet, quality, Qualitaet), bir nesnenin yapisin1 belirleyen, bir seyi sdyle ya da bdyle yapan
ozellik veya varlik ya da olaylarin 6ziinii, durumunu ve bagkalarindan ayrimin belirleyen 6zelliklerin tiimiidiir
(TDK Bilim ve Sanat Terimleri Ana Sozliigli). Bir baska tanima gore, nitelik herhangi bir seyin yetkinlik
derecesi, ozellikle katkisiz olma yoniinden yetkinliktir (Hangerlioglu, 2005). Kendisiyle bir seyin nasil oldugu
sdylenen seye nitelik diyen Aristoteles’e (Aristoteles, 1996) gére, niteligin pratik olarak iki anlanm vardir. Tlki
insanin iki ayakli bir hayvan olmas1 gibi toéziin ayrimidir, insanin iki ayakli bir hayvan olma niteligi onu dort
ayakli hayvanlardan ayirir. Ikincisi ise, “sicaklik, sogukluk, beyazlik, siyahlik, agirlik ve hafiflik gibi
degistiklerinde cisimlerin de degistikleri sOylenen hareket icinde olan tozlerin her tiirli &6zel halleri”
anlamindadir (Aristoteles, 1996).

DKAB OGRETMENINDE BULUNMASI GEREKEN NiTELIiKLER VE MESLEKi YETERLIKLER

Bu c¢alismada nitelik kavrami “bir nesnenin yapisim belirleyen veya kendisiyle bir seyin nasil oldugu
sOylenen sey” anlaminda kullanilmaktadir. “DKAB 6gretmeninde bulunmasi gereken nitelikler” dendiginde, din
egitimi-Ogretimi yapan kisiyi belirleyen 6zellikler veya bir DKAB 06gretmeninin nasil olmasi gerektigini
belirleyen oOzellikler kastedilmektedir. Bu makalede DKAB 0gretmeninin nitelikleri ve mesleki yeterlilikleri
yukarida verilen “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri” sablonuna oturtularak agiklanmaya calisilacaktir.

1. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim

Insan yagsaminin tamamlayici ve dinamik bir pargasi olan din, gergekligin ve bireyin evrendeki konumunun
anlasilmasii saglayarak bireysel ve toplumsal hayata katkida bulunur (Batson, Schoenrade, Ventis, 1993).
Ogrenciler DKAB dersinde farkli dinler ve farkli inanglar hakkinda bilgilenerek gercekligi, bireyin evrendeki
konumunu ve farkli hayat felsefelerini anlamaya ¢alisirlar. Din 6gretimini gerceklestiren DKAB 6gretmeni de
ogrencilere hayati anlamlandirma konusunda yardimer olmaya ¢alisirken, ayrica onlarin kendi yasantilar1 yoluyla
Askm Varlik ile aralarinda gergeklestirdikleri iletisimin rasyonel ilkelere dayandirilmas: ve bu iligkinin onlarin
hayatina olumlu bir sekilde yansimast konusunda yardimct olur ve rehberlik eder. Din egitim-6gretimi alaninda
ogrencilere yardimc1 ve rehber olan DKAB 6gretmeni 6grencilerin bilissel, duyussal yetileri ve yasantilar1 hangi
diizeyde olursa olsun, onlarin bu alan ile ilgili kazanimlarini siirekli arttirmay1 amag edinerek, onlara 6grenme ve
basarma konusunda 6zgiiven kazandirabilmelidir (TEDP Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii,
2006: 14).

DKAB 6gretmeninin bunu basar1 ile gerceklestirebilmesi ig¢in dncelikle dgrencilerinin her birine ayr1 ayri
deger vermesi ve onlarin bedensel, bilissel, duyussal ve sosyo-kiiltiirel farkliliklarmi dikkate alarak
ogrenmelerini destekleyip, gelismeleri konusunda gaba gostermesi gerekir (TEDP Ogretmen Yetistirme ve
Egitimi Genel Miudiirligii, 2006: 13). DKAB 6gretmeni dgrencilere uygun 6grenme yasantilar: diizenleyebilmek
icin, Ogrencinin gelisim Ozelliklerini tanimasinin yaninda, i¢inde yasanilan toplumun ve ¢agin degerleri ve
ozelliklerini de bilmelidir. Ancak, ulusal ve evrensel degerleri bilen ve benimseyen bir 6gretmen ¢ocuk haklari,
insan haklar1, anayasa ve demokrasi ilkelerini dgrencilerine 6gretip onlarin bunlar1 benimseyerek uygulamaya
gegirip toplumsal ve uluslararasi dostluk, bars, isbirligi ve demokrasiye katki saglamalarina rehberlik edebilir.

Gerek ulusal gerekse evrensel degerlere sahip olup onlar1 hayata gecirme konusunda 6grencilere model olan
DKAB 6gretmeni dinin insanlarin edinmesini istedigi, kigisel degerlerin tasiyiciligini yapma bakimindan da
onemli bir rol modelligi iistlenir. Ornegin, din 6gretimi siirecinde kaynagin aliciya iletilmesi konusunda ara zihin
gibi bir islevi yerine getiren DKAB &gretmeni kisiligi ve mesleki bilgi ve becerileri bakimindan inanilirlik,
giivenilirlik, sayginlik ve alaninda uzmanlik gibi nitelikleri ile de hem 6grenciye model olur hem de dgrencinin
deger gelisiminde etkin rol oynar. Model olma ve 6grencilerin deger gelisiminde etkin rol oynama gorevi tarihte
de giiniimiizde de toplumun 6gretmenden beklentileri arasinda yer alir. Deger odakl egitim anlayisi son yillarda
diinyada giderek begeni kazanmakta ve yalnizca bir dersin programi ile sinirlandirilmadan biitiin okul kiiltiirii
icinde degerlerin 6grenciye nasil kazandirilacag tartisma konusu yapilmaktadir (Kaymakcan, 2007).
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Gergek kosullarda 8. Smif dgrencilerinden 35°i ile yiiriitilen “Ogrenci Goriislerine Gére Ogretmen
Yeterlikleri” baslikli bir aragtirmada Ogrencilerden “simdiye kadar karsilastiklari en iyi 6gretmeni diigtinerek
basarili bir gretmenin 6zelliklerinin neler oldugunu” yazmalari istenir. Ogrencilerin verdikleri cevaplarin
analizinden Ogrencilere gore iyi ve basarili bir 6gretmenin su bireysel nitelik ve yeterliklere sahip olmasi
gerektigi ortaya cikar:

“lyi ve basarili bir dgretmen, dgrencilerine saygi ve sevgi duyan; dostca, arkadasca davranan; sorunlarin
¢coziimiinde yardimci olan; onlar1 6grenmeye heveslendiren; tesvik eden; giiler yiizlii; sicak, esprili, ayni
zamanda simifta disiplini saglayan; hevesli, aktif, 6grenciyi de aktif kilan; dgrenciler arasinda ayrim yapmayan
ve onlara basarisizlik duygusu yasatmayan, gerek ders iginde, gerekse ders disinda eksiklerini tamamlamalarini
saglayan, pekistiren; 6grenciyle bir biitiin olarak ilgilenip olumlu iletisim kurarak istendik davranmiglar kazandiran
biridir.” (Senemoglu, 2010). Bu arastirmaya katilan 6grencilerin belirttigi iyi ve basarili 6gretmenin nitelik ve
yeterlikleri din egitim-6gretimini gerceklestiren DKAB 0Ogretmeni icin de gecerlidir. Nitekim DKAB
ogretmenlerinin yeterliklerini algilama diizeyini arastiran bir caligmada DK AB 6gretmenleri hosgoriilii ve sabirli
olma; esprili ve sempatik olma; cesaretlendirici ve destekleyici olma; giivenilir olma gibi kisisel nitelikleri
bakimindan kendilerinin iyi olduklarni belirtmislerdir (Kog, 2010).

Ogrencilerin, kendi yasantilar1 ile bizzat katildiklar1 egitimsel etkinlikler araciligiyla, saghkli bir kisilik
gelistirmelerine yardimci olan DKAB o6gretmeni kendisi igsellestirdigi istendik bireysel nitelikleri ile
Ogrencilerine model olurken, ayn1 zamanda “giizel ahlak™ olarak da nitelendirilebilecek olan, pozitif tutumlar
gelistirmeleri konusunda 6grencileri yonlendirmeye calisir.

Burada vurgulanmasi gereken konu, DKAB 6gretmeninin 6grencilere giizel ahlak veya s6z konusu pozitif
tutumlar1 kazandirma konusunda rehberlik ederken, “din Oyle istiyor veya kendisinin ve toplumun bunlar1 iyi
buldugu” gibi gorislerle temellendirerek empoze etmemesidir. Aksine, 6grencinin 6zgilrligiini zedelemeden,
Ogrencilerin bu tutumlar elestirel diislince siizgecinden gegirerek, sorgulayarak ve sinif iginde tartigarak rasyonel
temellere oturttuktan sonra edinmelerini saglayacak uygun 6grenme yasantilar1 hazirlamali ve bu konuda onlara
rehber olmalidir. Ogrenci ancak bu sekilde edindigi tutumlar igsellestirerek davranisa déniistiirebilir ve bu
durumda bunlar uzun dmiirlii olabilir. Ogrenci kendisine kazandirilmak istenen tutum ve davranislar1 tutarh ve
hakli gerekcelere dayandiramazsa, o an i¢in bunlar1 kazanms gibi goriinse bile, bu tutum ve davranislar kalic1
olamaz. Sonug¢ olarak, DKAB 0gretmeni, Ogrencilerin tutarli bir sekilde diislinebilme ve davranabilme
aliskanlig1 kazanabilmeleri igin, dini yiikiimliiliiklerle sorumlu olmanin gereklerinden de olan akli veya akil ile
ilgili yetilerini gelistirebilmeleri konusunda onlara destek olmalidir.

DKAB dersinin kazanimlarindan biri de rasyonelligi gelistirmektir. Rasyonaliteyi gelistirmekteki amag ise,
asla Ogretmenin rasyonel buldugu kendi diislince ve yargilarim1 ¢ocuklara empoze etmek degildir (Woods &
Barrow, 1975). Ogrencilerde hiir iradeyi gelistirebilmenin yolu onlarin 6zgiir se¢imler yapacak birer birey olarak
yetismelerine olanak saglayacak olan uygun egitim yasantilar1 hazirlamaktir. Bunun i¢in 6gretmen 6grencisine
arac olarak degil amag olarak davranmalidir, bu da karsidakine saygi duymay1 gerektirir. Baskalarina saygi
duyma, onlarin da birer birey olarak esit moral haklara sahip oldugunun taninmasi anlamina gelir ki, bu onur,
bagimsizca karar verme, degerlendirme ve elestirme hakki gibi diger seyleri de igerir (Cuypers, Haji, 2007).
Asilanmis bir diisiince sisteminin esaslari telkin edilmis kisi gercekte hiir iradeye sahip degildir. Bireyin hiir
iradeye sahip olabilmesi i¢in hi¢ bir sekilde sekillendirilmemis bir kisilige sahip olmasi gerekmektedir (Cuypers,
Haji, 2007: 101).

Ogrencilerin daha o6zgiir iradeli, goriislerini ve bilgilerini daha iyi iletebilen, diinyanin ve igindeki
yasadiklar1 toplumun sorunlarina karsi daha uyanik olan birey olarak yetismeleri ancak 6zgiir iradeli egitimciler
tarafindan gergeklestirilebilir (Walker, 1999). O halde DKAB 6gretmeninde bulunmasi gereken bir baska kisisel
nitelik 6zgiir iradedir.  ““Yansitma, hesaplama, hatirlama, 6ngdrme, yargilama ve karar verme” siireglerini
kapsayan hiir irade bir davranisa karar vermek, onu planlamak veya onun hakkinda diisiinmektir (Woods &
Barrow, 1975).

Erdem de etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken kisisel nitelikleri, hosgoriilii ve sabirli olma; agik fikirli,
esnek ve uyarlayici olma; sevecen, anlayigli ve esprili olma; yiiksek basari beklentisine sahip olma ve
cesaretlendirici ve destekleyici olma seklinde siralar (Erden, 1998).
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Ideal bir DKAB &gretmeninin yukarida sayilan ve analiz edilen nitelikleri edinmeye galisirken zaman
zaman da 6z elestiri yapmasi gerekir. Bu 6z elestirisinde o, smif i¢i ve dig1 ¢aligmalarin elestirel bir yaklasimla
analiz edip degerlendirebilmeli ve eksiklerini tamamlamak ve kendini gelistirmek amacrtyla siirekli yeni bilgi ve
fikirlere acik olmalidir. DKAB 6gretmeni eksiklerini giderme ve kendini gelistirme siirecinde kendisi ile ilgili
benlik algisinin yanisira; 6grenci, 6grenci velisi ve diger 6gretmenler gibi baskalarimin da kendisi ile ilgili goriis
ve elestirilerini dikkate almalidir.

DKAB o6gretmeni elestirel diistinme, problem ¢dzme, iletisim becerileri ve estetik anlayis gibi iist biligsel
ve duyussal niteliklerini gelistirmeye calisirken, mesleki bilgi ve becerilerini de gelistirmek amaciyla alan ile
ilgili caligmalar1 ve gelismeleri izlemeli ve alanina katki saglamaya ¢aligmalidir. Fakat, onlarin, mesleki bilgi,
beceri; 6zel alan ve genel kiiltiir yoniinden kendini gelistirme; meslegi ve alan ile ilgili yenilikleri ve gelismeleri
izleme ve degisime acik olma gibi konularda yeterince yeterli olmadiklar1 goriilmiistiir. “Sozgelimi DKAB
ogretmenlerinin biiylik bir kism1 uygulamakla sorumlu olduklar1 ve en ¢ok basvurmak durumunda olduklar1 yeni
Din Kiiltiirii Ahlak Bilgisi Ogretim Programlarmi incelememistir. Dolayisiyla yeni DKAB §gretim
programlariin felsefesi, muhtevasi, uygulamaya yon verecek temel yaklasimlar, yontem ve teknikler, arag-gerec
ve materyaller, etkinlikler, 6lgme degerlendirme teknikleri, iletisim teknikleri 6gretmenlerin ¢ogu tarafindan
yeterince anlasilabilmis degildir. Bu yiizden uygulamada baz1 giicliikler yasanmaktadir.” (Kog, 2010: 142).

Kendini mesleki agidan gelistirmesi, eksiklerini gidermeye ¢alismasi beklenen DKAB 6gretmeni teknolojiyi
de etkin bir sekilde kullanabilmelidir. Biitiin bunlarin yanisira o, okulunun iyilestirilmesi ve gelisimine de katki
saglamak amaciyla okulun sorunlari ile ilgilenip bunlarin ¢6ziimiinde etkin rol oynamalidir. Ayrica, 6gretmen
hak ve sorumluluklari ile ilgili mevzuati 6§renmek ve bunlara uygun davranmak konusunda da duyarli olmalidir
(TEDP Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii, 2006).

2. Ogrenciyi Tamma

Herhangi bir calismaya baslarken nasil ¢aligilacak konu ile ilgili bir 6n hazirlik niteliginde alan arastirmasi
yapiliyorsa ogretmen de ilk dersinden itibaren sinifindaki 6grencilerinin sosyal, biligsel, dil, duygusal, kiiltiirel
gelisimine ait diizeyini, 6grenme bi¢imlerini, gii¢lii ve zayif yonlerini, ilgi ve gereksinimlerini bilmelidir (TEDP
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii, 2006: 21). DKAB &gretmeni, ayrica bunlara ek olarak
ogrencilerinin dini gelismislik diizeyi hakkinda da bilgi edinmek ve bunlan dikkate almak zorundadir. Dini
gelismislik diizeyinden kastedilen 6grencinin dini hazirbulunuslugu ve gelisim 6zellikleridir.

Cocuklukta daha cok alici bir hafiza olarak calisan zihin, ergenlik doneminde diisiinme ve arastirma
yetenegi kazaninca, onceden o6grenilen dini bilgiler, inanglar tekrar gézden gecirilip, elestirilmeye baglanir.
Genellikle dini uyanmanin baslangici kabul edilen 13 yas civarinda edinilmis bilgi, inan¢ ve davranislar gozden
gecirilip, degerlendirilmeye tabi tutulur ve sonugta ya suurlu olarak benimsenir ya da reddedilir (Parladir, 1996).

Gencin hayatinda bir kirilma noktasi olan bu kritik donemde DKAB 0Ogretmeni oncelikle erdemleri
icsellestirip hayata gecirme konusunda iyi bir model olma 6zelligini siirdiirmelidir. Bu yolla 6grencinin etik,
insani ve kiiltiirel degerleri reddederek kiiltiirel yabancilagsmasinin dniine gegmesine ve bunlar1 benimseyerek de
dengeli ve saglikli bir sekilde bilissel, duyussal ve psikomotor gelisimini slirdiirmesine yardimci olmaya ¢alisir.

DKAB 06gretmeni, dini inang ve bilgilerin sorgulanarak yeniden gézden geg¢irildigi bu dénemde, ergenin
sordugu sorular1 da cevapsiz birakmamali ve verdigi rasyonel, tutarli, objektif, doyurucu aciklamalar ile
ogrencinin dini dogru anlamasi ve yorumlamasina yardimci olmalidir. Ayrica, ergen tarafindan elestirel bir
yaklasimla tekrar gbézden gegirilen dini diisiince ve davramglar tecrilbe edilmeden kabul edilmek
istenmediginden, bunlarin yanlis bilgilerden ve batil inanglardan ayiklanma konusundaki DKAB 6gretmenin
ergene yaptigi rehberlik hayati 6nem tagir.

Ergenlik doneminin en belirgin 6zelliklerinden biri de, fizyolojik motivlerin gelismesi ile ortaya g¢ikan
cinsel isteklerin ideal ahlak yasantisi ile ¢atigmasi sonucu ergenlerin ¢ogunda degisik diizeylerde kaygi ve
sucluluk duygusu yasanmasidir. Sugluluk ve giinah duygusu ile pismanliga, Allah’a siginmaya ve tovbeye
yonelen, yalmizlik tecriibesi yasayan gen¢ kendi 6z benligini tanima firsatt bulur. Sugluluk ve giinah duygusunun
ileri boyutlara ulastigi durumlarda ise toplumda kendine yer edinme umudunu yitirerek ya 6z benlik olusturma
cabasindan vazgegip cevresinden uzaklagir ve igine kapanarak hicbir sey yapmama yolunu seger ya da
zevklerinin pesinden kosarak umursamaz bir yasam felsefesi gelistirir (Tan, 1968; Yoriikoglu, 1982; Parladir,
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1996). Bu donemde ergenin sugluluk duygusunu ileri boyutlara ulastirip icine kapanarak kendini toplumdan
soyutlamasinin veya biitiin degerlerin i¢ini bosaltarak vurdum duymaz olmasi ve koétii aliskanliklar edinmesinin
engellenmesi i¢in yine DKAB 6gretmeninin hayati 6nem tastyan rehberligine ihtiya¢ vardir. Bu noktada DKAB
ogretmeninin dinin Allah-insan; Yaratan-yaratilan iliskisi boyutuna dikkat ¢ekip, bu iliski ve sevginin kardeslik,
yardimlagma, sevgi, hosgoriiye yansiyarak dalga dalga yayilip toplumsal ve evrensel barisa katkida
bulunmasinin yolunu agabilmesi ve bunu o6rneklerle aciklamasinda yarar vardir. Yardima muhtag olanlara el
uzatmanin, basta kendinin olmak tiizere biitiin canlilarin hayatini yasanilir kilmanin Allah’a yakinlagma ve O’nun
hosnutlugunu kazanarak O’nunla biitiinlesme anlamina geldigini farkeden ergen, bu deruni iliskisini, ice
kapanma ve serkeslesmenin degil, topluma acilarak sorumluluk sahibi bir birey olmanin baslangi¢ noktasi- bir
kapis1 olarak kullanabilecektir.

DKAB o0gretmeninin ergene yapacagl bir baska hayati 6nemi olan rehberlik kusak catismasinin
engellenmesi konusunda olmalidir. Ciinkii ergenlik doneminin ayurt edici 6zelliklerinden bir digeri de, farkli
olma, eski olarak degerlendirilen ana-babaya, biiyiiklere benzememe (eskinin bir pargast olmama) motivasyonu
ile yeni arayiglara yonelme ve kati akilcilik, kendini en {ist tutma gibi egilimlerin de etkisi ile ailenin ve
toplumun sahip oldugu degerleri reddederek kusak ¢atismasi yasamasidir. DKAB 6gretmeninin bu noktadaki
yardimi ise biiyiiklere saygi, hosgorii gibi dini ve ahlaki degerlerin 6grenci tarafindan kazanimima ve onun
empati gelistirmesine yardimci olarak bir toplum ¢oziilmesinin 6niine gecme seklinde olabilir.

Goriildiigl gibi, ¢aresizlikler, giicliikler ile kendini kusatilmis hisseden ve anlam arayisi i¢ginde olan ergene
ahlaki gelisim agamasinin bu doneminde DKAB 6gretmeni tarafindan dogru ve bilingli bir sekilde rehberlik
edilebilirse ve varolusla ilgili sorular1 aydinliga kavusturulabilirse yasadigi siiphe, kararsizlik, yalnizlasma, bas
kaldir1 ve inkar gencin ruhunda tahribat yapmadan ortadan kaldirilabilir. Ayrica gence elestirel diisiince
siizgecinden ge¢mis, rasyonel, objektif, dengeli ve saghkli ahlaki diisiince ve yasant1 kazandirilarak onun daha
mutlu, yaratici, sorumluluklarin1 yerine getiren bir birey olmasimna ve sosyallesme silirecine de katkida
bulunulabilir.

Ergenlik doneminin biitiin etkileriyle en canh yasandigi ilkégretim ve orta dgretimde 6grencinin sosyo-
kiiltiirel, bilissel, duyussal ve ahlaki gelisim diizeylerinin bilinmesi bu kadar énemli olmasina ragmen, DKAB
Ogretmenlerinin biiyiikk bir ¢ogunlugunun zaman zaman Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini anlamamaktan
dolay1 sorun yasadiklar1 kendileri tarafindan ifade edilmistir. DKAB 06gretmenlerinin 6grencilerle sorun
yasamalarinin temelinde onlarin sézkonusu 6zelliklerinin yeterince iyi bilinememesinin yaninda, 6grencilerle
etkili iletigim kurulamamasi da bulunmaktadir. DKAB 6gretmenleri kendileri ile yiizyiize yapilan goriismelerde
ogrencilerle etkili iletisim kuramadiklarmni da dile getirmisler ve biiyiik bir cogunlugu (%32’si bazen, %42’si
cogunlukla, %16’s1 her zaman) kendilerine uygulanan ankette dgrencilerin yanlis davranislarina hemen tepki
verdiklerini belirtmislerdir (Kog, 2010). Oysa 6grencilerin saglikli kisilik gelistirebilmeleri i¢in bu dénemde
daha fazla hosgdrii ve anlayisa ihtiyaglar1 vardir.

3. Ogretme ve Ogrenme Siireci

Yenilenen ve giincellenen ilkdgretim programlarindaki benimsenen yeni yaklasima gore, Ogrenciler
doldurulmayi bekleyen bos kovalar degil, anlamlar1 arastiran etkin organizmalardir (Yurdakul, 2005). Ogretmen
ve konu merkezli 6gretimden 6grenci merkezli 6gretime gegilen bu yeni yaklasimda 6gretmenden beklenilenler
de farklilasmis ve 6grencilere bilgi aktaran 6gretmen modeli problem ¢dzen, 6grenmeyi 0greten, egitim-ogretim
siirecinde rehber olan, yonlendiren ve Ogretme-Ogrenme ortamlar1 diizenleyen Ogretmen modeli ile yer
degistirmistir.

Buna gore 6gretme ve 6grenme siirecinde 6gretmenden beklenilen 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-
ogretim etkinliklerini, 6grencilerin de siirece etkin katilimimi saglayarak, planlamasi, uygulamasi ve
yonetmesidir (TEDP Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii, 2006: 25). DKAB &gretmeni de
dersinin 6zel amaglar1 ve genel amaglarini en kolay, kisa ve verimli bir sekilde gergeklestirmeye yonelik
yontemleri, etkinlikleri, ders arag-gere¢ ve materyallerini, Glgme-degerlendirme tekniklerini, &grencilerin
hazirbulunusluluklarini da dikkate alarak, 6grencilerle birlikte hazirlayabilmelidir.

Ogretmen, ne kadar ¢ok kendisi ile dgrencileri arasinda goriis birligini saglayarak 6gretme ve &grenme
stirecini planlayip uygulayabilirse, 6grencilerinin 6z gliven kazanarak kendi belirlenimlerini ve yaraticiliklarini
gelistirmelerine o kadar ¢ok yardimci olabilir. Hiir iradeli 6grenme yalmizca katilimcilar arasinda goriis birligi
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olursa gerceklesir. Egitimin Ozgiir giicli beraber 6grenen insanlarin goriis birliginden kaynaklanir (Walker,
1999).

Boyle bir toplulugun yaratilmasi i¢in 6gretmen ve Ogrencilerin birbirlerini tanimasi, birbirlerinin dogru
kisiliklerini kesfetmeleri ve birbirlerini desteklemeleri gerekir. Bu da &grencilerin kendilerini baski altinda
hissetmedikleri, kendilerini rahat¢a ifade edebilecekleri bir ortamda miimkiin olabilir. Bu nedenle karsilikli
sevgi, hosgorii, anlayis ve kollektif igbirligine dayali, psikolojik ve fiziksel boyutlar1 ile etkin bir egitim-6gretime
olanak taniyan simf ortamlarini olusturmak DKAB 0Ogretmeninin Ogretme ve Ogrenme siirecindeki
sorumluluklar1 arasinda yer almalidir.

Boyle bir ortamda goniillii ve kalict bir egitim-68retimin gerceklesebilmesi de etkili bir sinif yonetimi ile
miimkiin olabilir. Etkili siif yonetimi icin DKAB 6gretmeni, ilgili bilim insanlarimn gelistirdigi ilkeler
dogrultusunda &grencilere dostca davranir, ancak laubali olmaz. Ogretmen ogrenciler ile beraber belirlenen
kurallarin gerekgelerini agiklarken, bunlarin uygulanmasinda da kararli davranir. Smaifta olup bitenden haberdar
oldugunu gosterir ve 6nceden belirledigi kontrol tekniklerini kullanir. Ayn1 anda birden ¢ok durumla bagedebilir.
Ogretim yontemlerine gesitlilik getirerek canlihg1 ve dgrenci uyamkhligini devam ettirir. Smifta asagilama ve
cezaya dayali yikici bir disiplin degil rasyonel ve tutarli elestirilere dayali yapici bir disiplin uygular (Un
Agikgoz, 1998). Ciinkii, kurallar tarafindan kontrol edilen, cezaya dayali yikici bir disiplinin uygulandig1 ve
Ogretmen otoritesinin biitlin agirligr ile hissedildigi ortamlar anti-demokratik, anti-egitimsel o6zellik igerir
(Godon, 2004).

Kendi yeterliklerini algilama diizeyini aragtiran ¢alisma sonunda DKAB Ogretmenlerinin onemli bir
kisminin geleneksel disiplin anlayisinin etkisinde oldugu ortaya ¢ikmustir (Kog, 2010). Ibn Haldun geleneksel
disiplin anlayiginin baskin oldugu ortamlarda baski altinda tutulan 6grencilerin ruhi yeteneklerinin gelismesi ve
genislemesinin engellenecegi, girisim ve hamle gii¢leri ve heveslerinin yok olacagi boylece tembellige
siiriikleneceklerine dikkat ¢eker. O, sayilan bu olumsuz o&zellikleri huy haline getiren tembellesen nefsin
faziletleri ve 1iyi huylar1 kazanma halinden uzaklasarak yeteneklerini en {ist noktasma kadar
gerceklestiremeyecegine ve gerileyecegine de vurgu yapar (Asik Ev, 2007).

Goriildiigli gibi, 6grencilerin bilissel, duyussal ve psikomotor giiclerinin gelisimi ve etkin bir 6grenme
ancak demokratik bir 6gretme ve 6grenme ortamunda gergeklesebilir. DKAB 6gretmeninin bu konu ile ilgili
sorumlulugu 6grencilerin yaraticiliklarii arttirmak ve 6grencilerin birbirleri ve kendisi ile aralarinda dinamik bir
etkilesimi saglamak i¢in uygun diyalog ve tartisma ortamlari olusturmaktir. Buradaki tartismadan kastedilen
kavga degil, bir konu hakkinda goriis alisverisi ve o konunun etraflica goriisiildiigii yogun bir karsilikl
konugmadir. Zernuci karsilikli tartigsmanin amacinin dogru olan fikri ortaya ¢ikarmak oldugunu ifade eder; bu da
ancak olgun diisiinmek, agirbaghlik ve bagkalarimin da diisiincelerinin dogru olabilecegini kabul edebilecek bir
insafla olur. Ofke ve duygusal hareket ederek dogru fikirler ortaya ¢ikmaz (Tiitiincii, 1991).

Isbirlikli 6grenme, probleme dayali dgrenme, proje tabanli dgrenme gibi dgretim modellerinin de
vazgegilmez yontem ve tekniklerinden olan diyalog ve tartisma Gadamer’e gore, bireyi ¢ikarciliktan duyarliliga,
baskicilik ve bencillikten daha nazik bir yapiya sahip olmaya yonlendirir. Diyalog ve tartisma 6grenciler ve
o6gretmenin birbirleriyle iletisimine yardimei olan bir deneyimdir, eger katilimeilar bu deneyimi basaramazlarsa
smif igindeki farkli goriisleri uzlastirmada basarisiz olurlar (Godon, 2004).

DKAB 6gretmeni dersi diyalog ve tartisma yontemleriyle islemenin diiz anlatimdan daha etkili oldugunun
ve ogrencileri daha canli ve daha neseli yaptiginin bilincinde olmalidir. Tbn Haldun’a gore, bir konu veya
davranisin iyice 6grenilmesinde (meleke haline gelmesinde) diyalog ve tartigma en kolay bir yoldur, ilmi bir
kuyuya, tartismay1 da onun kovasina benzeten Ibn Haldun, bu yontem ile ilmi konularin, kova ile suyun kuyudan
¢ekip cikartilmasi gibi, zihne yaklastirilip daha anlasilabilir bir hale getirildigini ileri siirer. O, diyalog ve
tartisma yonteminin kullanilmadigi veya az yer verildigi egitim-6gretim ortamlarinda yetisenlerin omiirlerini
ilimle gecirdikleri halde bir konuda rahatca konusamadiklarini ileri siirerken, bu yontemin eksikliginin ayni
zamanda meleke kazanmay: giiglestirdigini de vurgular (Asik Ev, 2007).

Diyalog ve tartismanin yaninda O6gretim yontem ve tekniklerini 6grencilerin de goriislerine bagvurarak
¢esitlendiren DKAB 6gretmeni, 6gretim materyallerinin igerigin sunumunu kolaylastirdigini unutmamalidir. Bu
nedenle o, 6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda teknololojik ve g¢evresel olanaklardan yararlanarak 6grencileri
ile birlikte d6gretim materyalleri hazirlamali ve bu siirece 6grencileri katmanin onlarin yaraticilik ve estetik
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anlayislarini gelistirdiginin bilincinde olmaldir (TEDP Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii,
2006: 26).

Biitiin bunlara ek olarak, DKAB 0gretmeninin Ogrencilerin O0gretme ve Ogrenme yasantilarini
zenginlestirmek ve kalict hale getirmek amaci ile uygulayacagi bir baska etkinlik de ders dis1 etkinliklerdir.
Ogretmen, ders dis1 etkinlikleri derste dgrenilenlerin uygulamaya dokiilmesi ve dgrenmenin kalicig1 agisindan
bir firsata doniistiiriirken, egitimin okul disina da tasinarak siirekliligine, okul-cevre biitiinliigiine ve dgrencilerin
sosyallesmelerine katkida bulunabilir.

4. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme

Degerlendirme egitimde bir kalite kontrol sistemi olarak nitelendirilebilir. Bu sistem ile 0gretmen ve
ogrenciler belirlenen egitim kazanimlari dogrultusunda Ogrenme ve gelisimlerinin yanisira,  egitim
kazanimlarinin hangi oranda gerceklestirilebildigini saptarlar. Ayrica, yine bu sistem ile 6gretme ve 6grenmenin
etkili olup olmadigi, etkili olmamasi halinde ne gibi degisikliklerin yapilmas1 gerektigi de belirlenir (Ertiirk,
1972).

DKAB o6gretmeni geleneksel 6lgme-degerlendirme yontemlerinin yaninda 6grenci ve siire¢ merkezli yeni
Olgme-degerlendirme anlayigini da benimseyerek Ogrencilerin gelisim ve o6grenmelerini diizenli bir sekilde
izlemeli, belirlenen 6gretim hedeflerine ulagma diizeylerini dlgebilecek en uygun d6lgme yontem ve stratejilerini
uygulayabilmelidir (TEDP Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii, 2006). Ancak bir arastirmada
DKAB 6gretmenlerinin yeni 6lgme ve degerlendirme tekniklerini kavrama ve kullanma konusunda uyum
giicliigii ¢ektikleri, slirece yonelik 6lgme araglarim yeterince kullanmadiklar1 ve bu konuda kendilerini “orta”
diizeyde yeterli gordiikleri goriilmektedir (Kog, 2010). Bir bagka arastirmada da DKAB &gretmenlerinin %43,7
gibi Oonemli bir ¢ogunlugu O6grenci basarisimi yalnizca kendilerinin degerlendirdiklerini ifade ederek hala
geleneksel Olgme-degerlendirme yontem ve tekniklerini kullanmaya devam ettiklerini  gostermislerdir
(Kaymakcan, 2009).

Oysa benimsenen yeni egitim anlayisinda 0gretmen tarafindan yapilan 6l¢me-degerlendirmenin yanisira
Ogrencinin kendini ve birbirlerini degerlendirmesi ve iirliniin yaninda da siirecin degerlendirilmesi 6nem
kazanmistir (Kaymakcan, 2009). Dolayisiyla DKAB 6gretmenleri de sozlii, kisa cevapli, yazili sinavlar; dogru-
yanlig ve ¢oktan segmeli testler gibi geleneksel 6l¢me-degerlendirme yontem ve tekniklerinin yaninda isbirlikli
ogrenme, karsilikli 6gretim, yaraticilik yoluyla 6grenme, tartigma, 6rnek olay inceleme, rol yapma, 6grenci {iriin
dosyasi, 0z ve akran degerlendirmesi gibi yeni 6l¢gme-degerlendirme yontem ve tekniklerini kullanabilmelidir.

Boylece DKAB 6gretmenleri 6grencilerin ve kendilerinin yeterlikleri ve yetersizliklerinin yani sira 6gretim
etkinliklerini de objektif olarak olgebilirler. Ogretmenin dgrencileri ve dgrencilerin hem kendilerini hem de
birbirlerini degerlendirme sonuglar1 Ogrencilerin 6grenme eksiklerini saptama ve basar1 diizeylerine gore
smiflandirma; 6gretim etkinliklerinin degerlendirilme sonuglari ise, Ogretim aksakliklarini saptayarak bunlari
diizeltici 6nlemler alma (Fidan, Erden, tarih yok) konusunda DKAB 6gretmenini ve dgrencileri yonlendirir. Bu
sonuglar ayni zamanda dgretmenin kendi yeterlikleri ve eksikleri konusunda da onu bilgilendirir.

Olgme ve degerlendirme sonucunda dgretmen Ogrencilere geri bildirimde bulunur ve onlarin giigsiiz
yonlerini gii¢lendirme konusunda onarici ¢alismalar yapar. Ogretmene kendinin, dgrencilerinin ve egitimin
yetersizliklerini onarma olanagi saglayan bu siiregte (Ertiirk, 1972) 6nemli olan dlgme ve degerlendirmenin
yalnizca 6gretmen tarafindan degil, 6grencilerle birlikte yapilmasi ve yalnizca sonucun degil siirecin de dlgiiliip
degerlendirilmesidir. Ayrica 6grencinin geri bildirim mesajini gecikmeden almasina ve basarisizlik ve eksiklerin
bir felaket olarak degil de gelisimin saglanmasi igin gii¢lendirilmesi gereken noktalar olarak goriilmesine dikkat
edilmesi gerekir. Ciinkii gii¢siiz yonler farkedilip ortaya cikartilmadan onlar1 giderici, giliglendirici ¢aligmalar
yapilamaz. Bu nedenle DKAB 6gretmeni basarili 6grencileri onore ederken basari diizeyleri diisiik olanlar1 ise
giiclerini  gelistirme konusunda yiireklendirmeli, hatalardan ders alabilmeyi gostermeli ve onlar1 motive
etmelidir.

Yalmzca ogrenciler degil 6gretmenler de hata yapabilir, basarisiz olabilir. Insanlarin hatalarindan ve
basarisizliklarindan 6grenmesi 6nemli bir yoldur. Onemli olan, dgrenciler ve dgretmenler hata yaptiklarinda
birbirleri tarafindan bir 6grenme arkadasi olarak desteklenerek bu hatalardan ve basarisizliklardan hep beraber
yeni seyler 6grenmeleridir.
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5. Okul, Aile ve Toplum Iliskileri

Bir egitim kurumu olan okul yetistirdigi 6grencilerin yanisira yaptigt egitsel etkinlikler ile toplumu da
sekillendirir. Okulun bu toplumsal islevine paralel olarak egitim kurumunun bir eleman: olan 6gretmen de
okulun bulundugu ¢evrenin dogal, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerinin farkinda olarak ¢evrenin 6nemli
sorunlarma duyarl olmah ve bunlar1 dgretim siirecine yansitabilmelidir (TEDP Ogretmen Yetistirme ve Egitimi
Genel Midiirligii, 2006: 38). O, okulu ¢evrenin bir kiiltiir merkezi haline getirebilmek i¢in ¢esitli etkinliklerin
planlanmasina, uygulanmasina yonelik ¢alismalari ile toplumun gelismesine katkida bulunabilir.

DKAB 6gretmeni dgrencilerin ve okulun gelisimini saglamak amaci ile okul yonetimi ve aileler ile isbirligi
yaparak her tiirlii evre olanaklarini etkin bir sekilde kullanabilmelidir (TEDP Ogretmen Yetistirme ve Egitimi
Genel Miidiirliigii, 2006). Cevrenin ve ailelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerini tanimaya yonelik ¢esitli
etkinliklere de katilmasi beklenen DKAB 6gretmeni, daha yasanilir ve daha mutlu bir toplumun olusmasina
sahip oldugu formasyonu ile katki saglamaya ¢aligmalidir. Ancak bir arastirmada DKAB 06gretmenlerinin
tamamina yakini kendilerinin 6grencileri kadar ¢evreleri i¢in de 6rnek ve model bir kisilik ve kimlik sahibi
olduklarmin farkinda olmalarina ragmen, aileleri ve toplumu egitme siirecine katilma sorumluluklarini yerine
getirmede yeterince duyarli davranmadiklarini ifade etmislerdir (Kog, 2010). Oysa ideal olan DKAB
O0gretmeninin okulun bir kiiltiir merkezi haline gelmesine katki saglarken; aileler ve ¢evre ile mesleki sinirlar
icerisinde gergeklestirdigi tarafsiz iligkiler araciligi ile de 6grencilerin ve toplumun gelismesine ve toplumsal
dayanigsma ve barigin yerlesmesine rehberlik edebilmesidir.

6. Program ve I¢erik Bilgisi

Belirlenmeye calisilan DKAB 6gretmeninin nitelikleri ve yeterliklerinin Tiirk Milli Egitim amaglarinin bir
acilimi gibi oldugu goriiliir. Bu nedenle DKAB 6gretmeni Tiirk Milli Egitim sisteminin dayandigi temel deger ve
ilkeler ile amacglarinin neler oldugunu bilmeli ve bunlar1 egitim-6gretim faaliyetlerine yansitabilmelidir. Ayrica
o, Ozel alan 6gretim programimn ilkeleri, yaklagimi, amaclar1 ve igerigi ile ilgili tutarli bilgi ve anlayist
ogrenciye kazandirmak iizere Ogretme-O0grenme ortamini, yontem ve tekniklerini, ders arag-gereg ve
materyallerini de giivenli ve etkili bir sekilde diizenleyip kullanabilmelidir (TEDP Ogretmen Yetistirme ve
Egitimi Genel Miidirligi, 2006: 41-42). Bir &gretim programi Ogrencilerin kisiligini ve potansiyellerini
gelistirmeye yonelik olmasi1 gerektiginden (Iheoma, 1977) DKAB 06gretmeni de 6grencilerin gelisimine katka,
onlarin ihtiyaglarina ve gelisim diizeylerine uygunluk acgisindan dersinin programinda ele alinan konulari
degerlendirebilmeli, yapilan degisiklikleri izleyebilmeli, programin gelistirilmesi siirecine uygulamada yasadigi
sorunlar 1s1¢inda oneriler getirebilmeli ve bu konularda kendini sorumlu hissedebilmelidir (TEDP Ogretmen
Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirligl, 2006: 41-43).

Ancak DKAB 6gretmenlerinin yalnizca %38’1 6gretim programlarmi bastan sona incelediklerini belirtirken,
digerleri ya hi¢ gormediklerini ya da sOyle bir goz attiklarini ifade etmislerdir. Yine kendileri ile ger¢eklestirilen
yiizylize goriismelerden yeni programlarin felsefesi ve yaklasimmin DKAB 6gretmenleri tarafindan yeterince
anlasilmadig1 ve uygulamada bir takim giigliikler yasandigi anlagilmistir (Kog, 2010). Bu bulguyu destekleyen
bir bagka bulgu da, “Mevcut DKAB programi sizce hangi yaklasimi temel almistir?” sorusuna DKAB
Ogretmenlerinin sadece %37,4’li dogru olan “yapilandirmaci” secenegini isaretlemeleridir. Bu sonu¢ DKAB
Ogretmenlerin ¢ogunlugunun programin getirdigi yeni anlayisin ismini bile ¢ogunlukla dogru bilmediklerini
gostermektedir (Kaymakcan, 2009: 67).

SONUC VE DEGERLENDIRME

Temel Egitime Destek Projesi’nin Ogretmen Egitimi bileseni kapsamindaki calismalar sonucunda
belirlenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri baz alinarak ortaya konmaya calisilan DKAB 6gretmeninin
nitelikleri su sekilde siralanabilir: Rasyonel, objektif, demokratik, dzgiiveni tam ve ozgir iradeli. Inanilir,
giivenilir, saygin. Sevgi, hosgorii, anlayis vb. giizel ahlak sahibi. Ulusal ve evrensel degerleri bilme ve
benimseme. Dengeli ve saglikli ahlaki diisiince ve yasantmin yaninda estetik anlayis sahibi olma. Oz elestiri
yapabilme; zaman zaman kendini bireysel ve mesleki acidan elestirel bir yaklasimla analiz edip degerlendirerek,
eksiklerini tamamlamak ve kendini gelistirmek amaciyla siirekli yeni bilgi ve ve fikirlere acik olma. Yaratici,
mutlu. Sosyal, kendisi ve ¢evresiyle barigik.
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Yine Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri gergevesinde ortaya konmaya galisilan, daha gok egitim
siireci ile ilgili olan, DKAB &gretmeninin mesleki yeterlilikleri de sunlardir: Ogrencilerinin sosyal, biligsel, dil,
duygusal, kiiltiirel gelisimine ait diizeylerini; 6grenme bigimlerini; giicli ve zayif yonlerini; ilgi ve
gereksinimlerini bilmek. Ayni zamanda onlarm dini gelismislik diizeyi hakkinda da bilgi edinmek ve bunlari
dikkate almak.

Ogrencilerinin her birine ayr1 ayr1 deger vermek. Onlara dzgiiven kazandirabilmek. Ogrencilerin bedensel,
biligsel, duyussal ve sosyo-kiiltiirel farkliliklarmi dikkate alarak Ogrenmelerini desteklemek ve gelismeleri
konusunda gaba gostermek. Ogrencilerin din egitim-6gretimi ile ilgili kazamimlarini siirekli arttirmayi amag
edinmek. Ogrencilerin pozitif tutumlar gelistirmelerine yardime1 olurken ayni1 zamanda onlara model olmak.

Ergenlik déneminin sorunlar1 ile bagetmeye calisan 6grencilerine dogru ve bilingli bir sekilde rehberlik
etmek ve varolusla ilgili sorularim aydinliga kavusturmaya calismak. Ayrica Ogrencilerin elestirel diisiince
siizgecinden gegmis, rasyonel, objektif, dengeli ve saglikli ahlaki diislince ve yasant1 kazanmalarina yardimci
olarak, onlarin daha mutlu, yaratici, sorumluluklarin1 yerine getiren bireyler olmalarina ve sosyallesmelerine
katkida bulunmak.

Akl veya akil ile ilgili yetilerini gelistirebilmeleri konusunda 6grencilere destek olarak, onlar1 tutarli bir
sekilde diisiinebilmeye ve davranabilmeye alistirmak. Ogrencilerin daha 6zgiir iradeli, goriislerini ve bilgilerini
daha iyi iletebilen, diinyanmin ve i¢indeki yasadiklar1 toplumun sorunlara karsi daha uyanik olan birey olarak
yetismeleri konusunda onlara rehberlik etmek. Bunlar gergeklestirebilecek uygun 0grenme yasantilari
hazirlamak.

Ogrencilerin bilissel, duyussal ve psikomotor giiclerinin gelisimi icin psikolojik ve fiziksel boyutlari ile
etkin ve demokratik bir egitim-0gretime olanak taniyan sinif ortamlar1 olusturmak. Dersinin 6zel amaglar1 ve
genel amaglarini en kolay, kisa ve verimli bir sekilde gerceklestirmeye yonelik yontemleri, etkinlikleri, 6lgme-
degerlendirme tekniklerini, Ogrencilerin hazirbulunusluluklarimi da dikkate alarak, onlarla birlikte
hazirlayabilmek. Ogrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda teknololojik ve gevresel olanaklardan yararlanarak ders
arac-gere¢ ve Ogretim materyallerini 6grencilerle birlikte hazirlamak ve dgrencilerini bu siirece katmanin onlarin
yaraticilik ve estetik anlayislarmi gelistirtirdiginin bilincinde olmak.

Ogrencilerin belirlenen egitim amaglar1 dogrultusunda dgrenmeleri ve gelisimlerini ve egitim amaglarinin
hangi oranda ger¢eklestirilebildigini saptamak amaci ile objektif olarak O6lgme ve degerlendirme yapmak.
Ogrencilere geri bildirimi gecikmeden vermek. Basarili 6grencileri onore ederken basar1 diizeyleri diisiik olanlar
giiclerini gelistirme konusunda yiireklendirmek ve onlar1 etkin 6grenmeye ve basariya motive etmek.

DKAB dersi programinda yer alan konular1 degerlendirebilmek, yapilan degisiklikleri izleyebilmek,
programin gelistirilmesi siirecine uygulamada yasadigi sorunlar 1s1ginda oneriler getirmek ve bu konularda
kendini sorumlu hissetmek.

Okulun toplumsal islevini de yerine getirebilmesi amaciyla dgrencilerin ve gevrenin katilimini saglayarak
ders dis1 etkinliklerde bulunmak. Cevrenin ve ailelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerini tanimaya
calisarak daha yasanilir ve daha mutlu bir toplumun olusmasina katki saglamaya ¢aligmak.

Sonug¢ olarak, DKAB 6gretmeninde bulunmasi gerektigini ileri siirdliglimiiz bu nitelik ve mesleki
yeterliliklerin tiimiine meslegine yeni baslamig bir 6gretmenin etkin olarak sahip olmasi elbette diisiiniilemez.
Bunlar zaman iginde ve meslek deneyimi arttik¢a edinilebilecek kazanimlardir. Nitekim ¢alismada yer verilen
uygulamali arastirma sonuglart da DKAB 6gretmenlerinin yeterlilikleri konusunda bir ¢ok eksikleri oldugunu
ortaya koymustur. Onemli olan DKAB oOgretmeninin bireysel olarak bu nitelik ve yeterliliklerin &nemini
kavrayip, bunlara sahip olmak i¢in kendini siirekli gelistirmeye c¢alismasi ve her bir nitelik ve yeterligi hayata
gecirdiginde kisisel ve mesleki agidan bir derece daha etkin oldugunun bilincinde olmasidir. Yine dnemli olan
bir diger konu, DKAB 6gretmenlerine s6z konusu nitelik ve yeterliklerin kazanimi ve eksikliklerinin giderilmesi
konusunda hizmeti¢i egitim kurslar1 ve seminerler gibi kurumsal destegin de saglanmas1 gerektigidir.
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