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ABSTRACT

Purpose- In the adequacy of education’ quality; program curriculum, structure and number of faculty members are important. In this study,
it is tried to examine the adequacy of accounting education given at undergraduate level.

Methodology- Sworn-in Certified Public Accountancy has been regulated as the top title in our country's accounting professional law. A
research has been made on Sworn-in Certified Public Accountants and their opinions have been tried to be revealed. Survey method was
used in the research and the results were tested using statistical methods and the results were explained.

Findings- The demographic characteristics of the sworn-in Certified Public Accountants were determined. Based on these characteristics, the
sample was grouped and their opinions regarding the adequacy of accounting education and their development towards education were
determined.

Conclusion- With this research, it is seen that sworn-in Certified Public Accountants do not find accounting education successful enough at
undergraduate level.

Keywords: Undergraduate education, accounting education, success in education ve quality, accounting and audit professions.
JEL Codes: M40, M41, M42.

LiISANS DUZEYINDE MUHASEBE EGITiMINIiN YETERLILIGINE YONELIK YEMINLi MALI MUSAVIRLER
UZERINDE BiR ARASTIRMA

OzET

Amag- Egitimin kalite olarak yeterliliginde; program mdufredat yapisi, 6gretim elemanlarinin yapisi ve sayisi gibi unsurlar énemlidir. Bu
¢alismayla lisans diizeyinde verilen muhasebe egitiminin yeterliligi incelenmeye ¢aligiimistir.

Yontem- Ulkemiz muhasebe meslek hukukunda, Yeminli Mali Misavirlik Gist unvan olarak diizenlenmistir. Konuyla ilgili, Yeminli Mali
Mdsavirler tizerinde bir arastirma yapilarak gorusleri ortaya cikartilmaya ¢alisiimistir. Aragtirmada anket yontemi kullanilmis ve sonuglar
istatistik yontemler kullanilarak test edilmis ve elde edilen sonuglar agiklanmistir.

Bulgular- Orneklemi olusturan yeminli mali miisavirlerin demografik ozellikleri tespit edilmistir. Orneklem bu &zelliklerden hareketle
gruplandiriimig ve gruplar itibari ile muhasebe egitiminin yeterliligine iliskin ve egitimin gelistiriimesine yonelik gérusleri tespit edilmistir.
Sonug- Bu arastirma ile yeminli mali misavirlerin lisans diizeyinde muhasebe egitimini yeterince basarili bulmadiklari gérilmustr.

Anahtar Kelimeler: Lisans egitimi, muhasebe egitimi, egitimde basari ve kalite, muhasebe ve denetim meslegi.
JEL Kodlari: M40, M41, M42.

1. GIRiS

Kuresellesmeyle birlikte isletmelerin yasamis oldugu temel sorun rekabettir. Bu sorun karsisinda isletmelerin basarili olabilmesi icin glglu
yonetim yapilarina sahip olmalari ve kaynaklarini etkin kullanmalari son derece énemlidir. isletmelerin bu yénde alacaklari kararlara temel
olusturacak muhasebe bilgilerinin glivenilir olmasi ve isletme yonetimlerine zamaninda raporlanmasi gerekmektedir.

Lisans diizeyinde muhasebe egitiminin amaci isletmelerin bu yonde ihtiyag duyduklari nitelikli isglici ve yonetici kadrolarin yetistirilmesidir.
Bu dogrultuda verilen egitimin yeterliligi agisindan; mifredat yapisi, 6gretim elemanlarinin niteligi ve teknolojik alt yapi 6nemlidir.

Arastirmanin amaci lisans diizeyinde verilen muhasebe egitiminin yeterliliginin yeminli mali misavirler izerinde arastiriimasidir. Daha 6nce
egitimin yeterliliginin, 6grenciler ve sayistay denetgileri lizerinde arastiriimasi yontinde galismalar yapilmistir. Ancak yeminli mali musavirler
izerinde arastiriimasi yoninde bir ¢calismaya rastlanmamistir. Bundan hareketle lisans diizeyinde verilen muhasebe egitiminin yeterliliginin
yeminli mali msavirler izerinde arastirilmasi konu olarak segilmistir.
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Yeminli mali misavirlik; muhasebe meslek hukukuna gére meslegin Ust tinvanidir. Meslek kanunu 9. ncu maddesinde yeminli mali musavir
olabilmenin 6zel sartlari agiklanmigtir. Buna gore yeminli mali musavir olabilmek igin;

a-  Enaz 10 yil serbest muhasebeci mali mugsavirlik yapmis olmak,
b-  Yeminli mali misavirlik sinavini vermis olmak,
c-  Yeminli mali musavirlik ruhsatini almis olmak, sartlari aranir.

Yeminli mali musavirlik ve serbest muhasebeci mali musavirlik sinav yonetmeliginin 14. ncii maddesine gore yeminli mali misavirlik sinav
konulari sunlardir;

a- lleri diizeyde finansal muhasebe,

b-  Finansal yonetim,

c-  Yonetim muhasebesi,

d-  Denetim, raporlama ve meslek hukuku,

e-  Revizyon,

f-  Vergi teknigi,

g-  Gelir Gizerinden alinan vergiler,

h-  Harcama ve servet Gizerinden alinan vergiler,
i Dis ticaret ve kambiyo mevzuati,

j- Sermaye piyasasl mevzuati,

Sinav yonetmeliginin 16. nci maddesine gore sinavda basarili sayilmak igin sinav konularinin her birinden 100 tzerinden en az 50 alinmasi
sartiyla, alinan notlarin aritmetik ortalamasinin en az 65 olmasi gerekir.

Goruldugl tzere yeminli mali musavirlik Gst unvan olmakla birlikte, yemini mali misavir olmak igin zorlu bir streci tamamlamak gerekir.
Yeminli mali musavirler, ayni zamanda genellikle lisans diizeyinde muhasebe egitimi almis olanlari; calistiranlar ve ise alanlardir. Bu nedenle,
hem meslegin yetkin unsuru ama ayni zamanda lisans diizeyinde egitim almig olanlari 6zellikleri itibariyle en iyi taniyan kisi olarak, bu
arastirmanin yeminli mali musavirler tizerinde yapilmasi tercih edilmistir.

Bu ¢alismada; Turkiye'deki yiiksekogretim kurumlarinda lisans dizeyinde verilen muhasebe egitiminin yeterliligine iliskin bir aragtirma
yapilmistir. Calismada; lisans diizeyinde muhasebe egitiminin 6nemine iliskin bilgiler verilmistir. Ayrica konuya iliskin literatiir taramasi
yapilmis ve yapilan arastirmanin sonucunda; Turkiye’deki yliksekogretim kurumlarinda lisans dizeyinde verilen muhasebe egitiminin 6nemi
degerlendirilmistir ve bu baglamda eksikliklerin tamamlanmasina yonelik 6neriler gelistirilmistir.

2. LITERATUR iNCELEMESI

Konuyla ilgili kapsamli literatlir taramasi yapiimistir. Bu dogrultuda tespit edilen galismalara kapsam ve sonuglari yoniinden asagida yer
verilmistir:

“Lisans Diizeyindeki Muhasebe Egitiminin Etkinligi: Sayistay Ozelinde Ampirik Bir Galisma” konulu bu makalede; iilkemizde muhasebe
egitiminin etkinligi ve yeterliligi incelenmistir. Arastirmayla, sayistay denetgilerinin konuya iliskin gorusleri ortaya gikartiimaya galisiimistir. Bu
¢alismayla, muhasebe egitiminde etkinligin arttiriimasi ve sayistay’in ihtiyaglarini karsilamaya yonelik ders ve igeriklerinin, Gniversite-kurum
ishirligiyle belirlenmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir (Unal ve Doganay, 2009, s.134-135).

“Muhasebe Egitiminde Teknoloji Kullanilmasina Ogrencilerin Bakisi: Kafkas Universitesinde Bir Arastirma” konulu bu makalede; muhasebe
egitiminin genel amaci, faydali olabilecek gerekli muhasebe bilgisinin verilmesi ve egitim sirasinda gerekli materyallerin kullaniminin
Ogretilmesi olarak, tespit edilmistir. Bu ¢alismayla, 6grencilerin teknolojiye bakis agilari ve teknolojik Grlinler kullanmanin muhasebe
derslerine olan etkileri 6grenci bakisiyla degerlendiriimeye c¢ahsilmistir. Calismanin sonucunda, egitim slrecinde sadece bilginin
dgretilmesinin gelecek icin biiyiik eksiklik olusturacagi tespitine ulagilmistir (Oztiirk ve Kutlu, 2017, s. 796-797).

“Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Muhasebe Dersine Yénelik Algilari ve Muhasebe Ogretim Elemanlarindan Beklentileri Uzerine Mehmet
Akif Ersoy Universitesinde Bir Arastirma” konulu makalede; muhasebe dersi alan farkl béliimlerdeki égrencilerin, dersin verilme sekli ve
6gretim elemanlarinin 6zellikleriyle ilgili dlistinceleri tespit edilmeye ¢alisiimistir. Bu galismayla 6grencilerin; 6zellikle teknolojiyi kullanabilen,
ogrencileriyle iyi iletisim kurabilen, 6gretmeyi pekistiren ve 6zellikle mesleki etik becerisine sahip, 6gretim elemanlarini istedikleri sonucuna
ulagilmistir (Tugay, 2014, 5.64-65).

“Five ideas designed to rile everyone who cares about accounting education”, konulu makalede ise; liniversite diizeyinde muhasebe
egitiminin tasarimini ve sunumunu gelistirmek icin bes tane fikir 6ne strilmustir. Bu nitel ¢alismada 6ne sirilen fikirler, muhasebe
egitimcilerinin 6gretme ve 6grenme ortamini nasil gelistirebilecegini ve boylelikle etkin 6grenme siirecinin nasil gergeklesecegini tartismigtir
(Adler, 1999, s. 246-247).

Ayrica baska bir ¢calismada mezun olan 6grencilerin kariyerleri igin 6nemli oldugunu dustindiikleri becerilere ve niteliklere iliskin algilarini ve
bu becerilerin lisans programlari stiresince gelistiriimesine verilen 6nem incelenmistir. Calisma ayrica, farkh bir isveren grubu tarafindan
beklenen becerileri ve nitelikleri inceleyerek ve 6grenci algilari ile isveren beklentileri arasindaki bosluklari da incelemistir. Bu ¢alismanin
sonucunda 6grencilerin beklentileri ve isverenlerin ihtiyaglari géz 6nline alindiginda, muhasebe mezunlari bugtiniin kiresel is ortaminda
hayatta kalabilmek icin muhasebe programlarinda kazandirilan becerilere ve is hayatina yonelik niteliklere 6zellikle 5nem verilmesi gerekliligi
ortaya ¢tkmistir. (Kavanagh and Drennan, 2008, s.3;18)

Goruldugu tzere faydalanilan galismalarin ¢ogunlugu, muhasebe egitiminin kapsami ve nasil olmasi gerektigine yoneliktir. Bu egitimin
yeterliligine yonelik 6grenciler ve sayistay denetgileri Gizerinde arastirma amagli calismalar da gérilmektedir. Ancak ilkemiz meslek hukukuna
gore st mesleki unvan olarak belirlenmis olan Yeminli Mali Musavirler nezdinde yapilmis bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu yoniyle
¢alismamiz alaninda 6zglin 6zelligi tagimaktadir.
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3. ARASTIRMA

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma; “lisans diizeyinde muhasebe egitiminin yeterliligini”, yeminli mali musavirler Gzerinde yapilan ¢alismayla ortaya ¢ikarmayi
amaglamaktadir. Calismayla agagidaki sorulara cevap aranmigstir:

1-  Yeminli Mali Misavirlerin bakisiyla, lisans diizeyinde muhasebe egitiminin eksiklikleri nelerdir?
2-  Yeminli Mali Musavirlerin, lisans diizeyinde muhasebe egitiminin basarili olmasina yénelik beklentileri nelerdir?

Bu dogrultuda; lisans diizeyinde muhasebe egitiminin, eksiklikleri tespit edilerek bunlarin giderilmesine yonelik neler yapilmasi gerektigi
konusunda oneriler gelistiriimeye ¢alisilmistir.

3.2. Arastirmanin Yontemi ve Verilerin Toplanmasi

Yeminli Mali Musavirler bakisiyla, ‘lisans diizeyinde muhasebe egitiminin yeterliligini’ 6lgmeyi hedefleyen bu ¢alismada nitel arastirma
yontemi kullaniimistir. Anket yoluyla, konuyla ilgili sorulan sorularla yeminli mali musavirlerin gorisleri tespit edilmeye ¢ahlgilmigstir.

Bu dogrultuda 198 yeminli mali miisavire anket ulastirilmis olup, bunlardan 162 sinden geri dons alinabilmistir.

Orneklem igerisinde yer alan yeminli mali misavirlerden 131 kisi (%80,9) meslegi 10 yildan fazla icra etmekte olup, en biyiik grubu
olusturmaktadir.

Orneklem iginde yer alan yeminli mali miisavirlerin 153’ (%94,4) meslegini bagimsiz olarak icra ederken, 9 kisi (%5,6) bagimli olarak
calismaktadirlar.

3.3. Arastirmanin Bulgular

3.3.1. Demografik Bilgiler

Meslekteki Hizmet Siiresi Kisi Sayisi Orani
5 yildan az 20 12,3%
5-10 yil arasi 11 6,8%
10 yildan fazla 131 80,9%
Toplam 162 100,0%

Hizmet sureleri 10 yildan fazla olanlar 131 kisi (% 80,9) ile en biyuk grubu olustururken, onu hizmet sureleri bes yildan az olanlar takip
etmektedir. Bu grupta 20 kisi olup érneklem igindeki orani % 12,3 tir..

Calisma Sekli Kisi Sayisi Orani
Bagimli 9 5,6%
Bagimsiz 153 94,4%
Toplam 162 100,0%

Orneklem igerisinde yer alan yeminli mali misavirlerden 153 (% 94,4) kisi bagimsiz olarak mesleklerini uygularken, 9 kisi (%5,6) bagimli
olarak galigmaktadir.

3.3.2. Muhasebe Egitimine Yonelik Tespitler

Lisans diizeyinde verilen muhasebe egitiminin asagida belirtilen ..
hangi konularda yeterli oldugunu diisiiniiyorsunuz? Kisi Sayist Oram
Temel Muhasebe islemleri 134 82,7%
Muhasebe Organizasyonu ve is Akigi 45 27,8%
Tek Diizen Hesap Plani 87 53,7%
Dénem Sonu islemler 76 46,9%
Mali Tablolar 71 43,8%
Meslek ve Vergi Mevzuati 53 32,7%
Muhasebe Standartlari 42 25,9%
Denetim Standartlari 30 18,5%
Finans Sektori Bilgisi 16 9,9%

Temel muhasebe islemleri ydniinden egitimin yeterli oldugunu disinenler 134 kisi olup (%82,7) en biytk grubu olusturmaktadir. Egitimin,
tek diizen hesap plani yoniinden yeterli oldugunu dislinenler 87 kisi olup (% 53,7) ikinci grubu olusturmaktadirlar. Egitimin; dénem sonu
islemleri yonuinden yeterli oldugunu duslinenler 76 kisi (%46,9) olup tglincl grubu olusturmaktadirlar
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Lisans diizeyinde _verile|v1 muhaisibe"eéitiminin mesleki agidan Kisi Sayisi Orami
yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Kesinlikle Yetersiz 37 23,1%
Yetersiz 30 18,8%
Kararsizim 65 40,6%
Yeterli 24 15,0%
Kesinlikle Yeterli 4 2,5%
Bos 2 1,3%
Toplam 162 %100

Orneklem igerisinde muhasebe egitiminin mesleki agidan yeterli oldugunu diisiinenler 28 (% 17,5) iken, yeterli olmadigini diisiinenler 67 (%

41,9) kisidir. Goruldugu Gzere 6rneklem iginde gogunluk egitimin mesleki agidan yeterli olmadigini diisinmektedir.

Muhasebt-i eglt!mlnln is hayatinda ba;arn{a yonelik olmasi igin Kisi Sayist Oram
asagidaki uygulamalardan hangileri yapilmaldir?
Staj 109 67,3%
COOP (isyerinde Egitim Programi) 110 67,9%
Markali Dersler 29 17,9%

Muhasebe egitiminin is yasamina yonelik uygulamali olmasi yoniinden 110 kisi (%67,9) COOP uygulamasini 6nerirken, 109 kisi (%67,3) staj
uygulamasini yontem olarak 6nermektedir. Goruldugu lizere 6rneklem iginde yer alan yeminli mali musavirlerin agirlikl bir bolimii is yerinde
egitim programini ydontem olarak 6nermektedir.

3.3.3. Muhasebe Egitiminin Bagarisi icin Yapilmasi Gerekenlerin Tespiti

Orneklem icerisinde 107 kisi (%66) lisans diizeyinde verilen muhasebe egitimini, ‘uygulamali olmadigl’ yéniinden eksik bulmaktadir. Orneklem
icerisinde 39 kisi (%24,1) lisans diizeyinde verilen muhasebe egitimini, ‘gelisen teknolojiyi ve programlari kullanabilme’ yoniinden eksik
bulmaktadir. Orneklem igerisinde 45 kisi (%27,8) lisans diizeyinde verilen muhasebe egitimin, ‘mesleki bilgilere hakim olma’ yéniinden eksik
bulmaktadir.

Lisans diizeyinde egitim almis muhasebe elemaninin ¢alisma
hayatinda daha basaril olabilmesi igin, liniversite egitiminde eksik Kisi Sayisi Orani
kalan konular nelerdir?
Egitimin Uygulamalar Agirlikli Olmasi 107 66,0%
Gelisen Teknolojiyi ve Programlari Kullanabilmeli 39 24,1%
Mesleki Bilgilere Hakim Olmali 45 27,8%
En az 1 yariyil is yerinde uygulamali staj gormeli 27 16,7%
Mevzuata Hakim Olmal 37 22,8%
Yabanci Dili Olmali 1 0,6%
Sorumluluk Bilincine Sahip Olmali 12 7,4%
Gorev Ustlenmeye ve Ekip Calismasina Yatkin Olmali 16 9,9%
4.SONUC

Bu calismanin amaci; “Yeminli Mali Musavirler bakisiyla, lisans diizeyinde muhasebe egitiminin yeterliliginin arastiriimasi” olarak
belirlenmistir. Bu dogrultuda, Yeminli Mali Misavirler izerinde arastirma yapilmistir. Arastirmanin sonuglari asagida 6zetlenmistir:

. Yeminli Mali Musavirlerin ¢ogunlugu lisans diizeyinde muhasebe egitimini; 1- Temel muhasebe islemleri, 2- Tek diizen hesap plani,
3- Donem sonu muhasebe islemleri, 4- Mali Tablolar, konularinda yeterli bulmaktadir. Ancak yine ¢ogunluk egitimi; 1- Meslek ve
vergi mevzuati, 2- Muhasebe organizasyonu ve is akisi, 3- Muhasebe standartlari, 4- Denetim standartlari, 5- Finansal Yonetim,
konularinda yeterli bulmamaktadir.

. Yeminli Mali Misavirlerin gogunlugu lisans diizeyinde muhasebe egitimini, meslege hazirlama yoniinden yeterli bulmamaktadir.

. Yeminli Mali Musavirler; lisans diizeyinde muhasebe egitiminin katilimcilari is yagsamina hazirlama yéniinden; egitim slrecinde staj
uygulamasinin zorunlu ve etkin hale getirilmesi ve isyerinde egitim programlarinin uygulanmasini, 6nermektedirler.
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. Yeminli Mali Musavirlerin cogunlugu lisans diizeyinde muhasebe egitimi alanlarda; 1- Gelisen teknolojileri kullanabilme, 2- Meslek
etigini 6grenmis olma, 3- Ekip gcalismasina uyumlu olma, 4- Sorumluluk almaya yatkin olma, 6zelliklerinin bulunmasi gerektigini
belirtmislerdir.

. Yeminli Mali Musavirlerin gogunlugu lisans duzeyinde muhasebe egitiminin basarili olmasi igin egitimin uygulamalar agirhkl
yapilmasi gerektigini dnermislerdir.

Bu tespitlere dayali olarak; Yeminli Mali Musavirlerin, “lisans dizeyinde muhasebe egitimini” yeterince basarili bulmadiklari sonucuna
ulagiimigtir.
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