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OGRETiIM ELEMANLARININ ETiK DEGERLERININ
BELIRLENMESINE YONELiK OGRENCi ALGISI

Fatma YILMAZ* Agah Sinan UNSAR**
0z

Ogretim elemanlan icin etik dederler kavrami; 6dretim elemanlarinin
yasamlarini devam ettirebilmek igcin se¢cmis olduklari bu meslegi
yliriitiirlerken, belirlenen davranislara uygun hareket edilmesi ve
mesleklerini toplumlarda benimsenen mesleki ilkeleri en iyi ve en dogru
bir bicimde icra edebilmeleridir. Ogretim elemanlar tarafindan
benimsenmesi gereken; pedagojik yeterlilik, 6Grencilere dogru ve giincel
bilgileri aktarabilme, dgrencilerle ilgili konular ile ilgilenme, dgrenci
gegerli olan élgiitlere gére dederlendirebilme ve onlan gelistirme
sorumluluklari  seklindeki davramislar onlarin ayni  zamanda etik
sorumluluklarini ifade etmektedir. Calismanin amaci; meslek yiiksekokulu
édrencilerinin algisina gére 6gretim elemanlarinin etik degerlerinin
blgtilmesidir. Mevcut arastirmanin ¢alisma grubu 2017 yilinda Dogu
Anadolu ve Marmara Bélgesi'ndeki iki farkli devlet (iniversitesinde
bulunan 349 meslek yiiksekokulu égrencisinden olusmaktadir. Calismada;
égretim elemanlari ve égrenciler arasindaki iliskide égretim elemanlarinin
etik sorumluluklarinin 6grencilerin algilamalarina dayanarak belirlenmesi
istenmis ve sonuglarina gére; kiz 6grenciler erkek égrencilere gére,
yerlesim yeri olarak daha kiigiik yerlerde yasayan 6grenciler il ve biiyiik
sehir gibi daha gelismis yerlerde yasayan 6grenciler, genel olarak Dogu
Bdélgeleri ve Karadeniz Bélgesi'nde ikamet eden ddrenciler 6gretim
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elemanlarinin etik degerlerinin daha yiiksek oldugu gérisiini ifade
etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Etik degerler, 6gretim elemani, meslek etigi.

STUDENT PERCEPTION FOR DETERMINING ETHICAL
VALUES OF TEACHING STAFF

Abstract

The concept of ethical values for teaching staff; In order to sustain the
lives of the instructors, they have chosen this profession, they act in
accordance with the determined behaviors and the professional principles
adopted in societies to perform the best and most accurate way. To be
adopted by the teaching staff; their pedagogical competence, their ability
to transfer accurate and current information to students, to deal with
issues related to students, to evaluate and evaluate them according to
current criteria, and to express their ethical responsibilities. Purpose of
the study; is to measure the ethical values of instructors according to the
perception of vocational high school students. The study group of the
present study consisted of 349 vocational school students in two different
state universities in Eastern Anatolia and Marmara Region in 2017. Study;
The ethical responsibilities of the instructors were determined according
to the students' perceptions. According to female students, students living
in smaller places as settlements, students living in more developed areas
such as provinces and big cities, students living in East Regions and Black
Sea Region in general stated that ethics values of instructors are higher.

Keywords: Ethical value, lecturer, professional ethics.

1. GiRiS

Bireylerin kendi tercihleri dogrultusunda yapmis olduklari segimleri, torelere
uygun olan ahlaki anlamdaki davranis ve hareketleri, gesitli diinya gorisleriyle
yakin iliskili etik (Conaway ve Fernandez, 2000: 23) sosyal yasantida kisilerin
davraniglarini ve birbirleriyle olan iliskilerini diizenleyen kurallar biitinin ifade
etmekle birlikte, diger insanlarin davranislarini negatif ya da pozitif bicimde

degerlendirmede basvurulan olgltleri nitelendirmektedir (Yiksel, 2006: 167).
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Farkl bir tanima goére etik; toplumun kabul ettigi davranislarin normlarini
kapsamakta olup etik olmak ayni zamanda hukukun geregini yapmaktir

(Nwinyokpugi vd, 2014: 1-10).

Degerler ise dogruyu ve yanlisi ayiran temel inanglardan meydana gelmektedir.
Degerler hayata anlam katar, toplumdaki bireyler ile beraber yasamaya imkéan
tanirlar, kisilerin ve diger kisilerin yasantilarinin kalitesini yikseltirler, etkilesim
ve gozlem ile 6grenilebilirler. Kisileri ve toplumu yakindan taniyabilmek igin
degerlere bakilmaktadir. Ayni zamanda toplumlarin gelismislik seviyelerini de
degerler gostermektedir (Kirkkilig vd., 2015: 376). Etik, tim meslek gruplarinda
bir zorunluluk ve ayni zamanda g¢alisma ve istihdam ortamlarinda dikkate
alinmasi gereken bir temadir. Egitim ortamlarinin 6zellikle de Universitelerin,
ogrencilerin gelismeleri ve gelecekleri Gzerindeki yiksek etkisi ve toplumu daha
gelismis dizeye ¢ikarabilme konusundaki kritik gorevleri dolayisiyla, egitim
ortamlarinda mesleki etigini tanimanin ve gozlemlemenin énemi artmaktadir

(Gokoglan vd., 2018: 268).

is etigi, is diinyasindaki davraniglarda neyin dogru neyin yanhs olduguna iligkin
kurallar, ilkeler ve standartlardan olusmaktadir (Kirel, 2000: 4-6; Ozgener, 2004:
51; Ulgen ve Mirze, 2004: 448-449). Calisma etigi, bireylerin islerine karsi ve
isyerindeki diger bireylere karsi davranislarini belirleyen tutum vya da
davraniglardir. Bu manada kisilerin yasam tarzlari, dini inanglan vb. gesitli etik
degerler ile sekillenebilecegi gibi, isyerindeki 6rgut kiltlra ve is etigi ilkelerine

gore de sekillenebilecektir (Dawson, 2005: 55-56).

Belirli alanlarda etkinlik gostermekte olan bireylerin uymalari gerekli olan
kurallarin belirlenmis oldugu ve o alandaki mevcut uygulamalarda istenen
davranis ve hareketlerin incelendigi durum mesleki etiktir (Yildirnm ve Kadioglu,
2007: 7). Meslek etigi kavrami; bir bireyin hayatini kazanmak igin sectigi meslegi

yuriturken, icinde bulunulan toplum ve meslek 6rgltlerince 6nceden saptanan
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hareket tarzina uygun davranista bulunmasi ve meslegini toplumda benimsenen
en iyi, en glizel ve en dogru sekilde yuritme tutkusu ve davranislarinin
bitininden olusmaktadir. Bu agidan mesleki ahlak kurallari o meslegin itibarl
bir sekilde ylritilmesini saglayacak mesleki ilkeler btuntdar (Tark, 2004: 23).
Bir meslege ait etik kural ve kaidelerin belirlenip yazili bir bigime getirilmesi ve
bunlara uyulmasinin saglanabilmesi o meslek calisanlarina giiven bakimindan
onemlidir. Clnk{ is hayati karsilikli gliven Gzerine kurulmustur. Bu sebeple
meslek dallariyla ilgili kurumlar meslek etigi konusundaki prensiplerin dnemini
bilerek ve bunlari da yazih standartlar sekline donUstirerek mesleki kultiir
biciminde tim meslek c¢alisanlarina benimsetebilirlerse, yanls davranislar ile
meydana gelebilecek problemleri énlemis olacaklardir. Boylece de meslek etigi
standartlari ile diinyanin her tarafinda ayni meslek dalinda faaliyet gosteren
¢alisanlarin bu kural ve kaidelere uygun bicimde davranmalari gerekecektir ve
bdylece is yasantisinda karsilikli bir giiven algisi saglanacaktir (Ozkol vd., 2005:
110). Meslek etigi ile ilgili degerlerin bir bolimi vicdani olarak kanaatlere
dayanmakta, bir bélimi de mevcut meslegin bagh bulunmus oldugu dernek,
oda, cemiyet vb. kuruluslarca diizenlenmis olan yazili kurallara dayanmaktadir.
Ust diizeyde ise yasalasmis olan kurallar bulunmaktadir. Bu tiir degerlerin ihlal
ya da ihmali sonucunda yasal kurallar agirken, mesleki kuruluslarin yaptirimlari
ise daha hafif olabilmektedir. Vicdani kanaat subjektif oldugundan yaptirimlari

digerlerine kiyasla ¢ok daha agir ya da hafif olabilmektedir (Kutlu, 2008: 147).

Akademik etik degerler ise yalnizca bilimsel galismalarinin meydana getirilmesi
ile  sinirlandirilmamalidir.  Arastirmacilarin  bilimsel nitelikteki ¢alismalari,
calistiklari  kurumlardaki sorumluluklar, diger 6gretim elemanlariyla olan
karsihkli akademik iliskileri, ve 6zellikle de 6grenciler ile gergeklesen iliskiler vb.

akademik manadaki etik degerler kapsamindadir (Sevim, 2014: 944).

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 12, Sayi: 33, Aralik 2019



Ogretim Elemanlarinin Etik Degerlerinin Belirlenmesine Yénelik Ogrenci Algisi

Ogretim elemanlarinin; dogru ve giincel bilgileri aktarabilme, pedagojik anlamda
yetkinlik, 6grencilerle ilgili konularda hassas davranabilme, 6grencileri gegerli
Olgutlere gore degerlendirebilme, &grencilerin  gelistiriimesi, 6gretim
elemanlarinin glvenilir olmalari, meslektaslarina karsi saygili davranmalari vb.
hususlar onlarin hem profesyonel hem de etik sorumluluklari arasindadir
(Erdem vd., 2014: 42). Ogrenci ve 6gretim elemani iliskisinin temelinde sayg
yatmaktadir. Her iki taraf icin de yararl olma, 6zerklik, zarar vermeme, adalet ve

sadakat gerekmektedir (Schulte, 2001: 42).

2003 yilinda Kuther tarafindan gergeklestirilen bir calismada; 6grenciler,
Ogretim elemanlarinin  bilgiyi genis tabana yayabilmeleri, profesyonel
davraniglar sergileyebilmeleri ve 6grencilerle ilgilenmelerinin etik davranislar
oldugu egiticilerin 6grencilerin beklentilerinin farkinda olmalari ve bu
farkindaligi sinif i¢i sinif disi davraniglara da yansitmalari gerektigi sonucu

cikmistir.

Genel olarak bakildiginda her meslekle ilgili yazil ve yazisiz meslek etigi
ilkelerinin var oldugu gorilecektir. Meslek gruplari arasinda yapilan isin
ozelligine gore farkli yonleri olmasina karsin, meslek etigi ile alakali belirli ortak
alanlar bulunmaktadir. Meslek gruplarindan, hukuk kurallarinin gizdigi cerceve
1Isiginda bir davranis sergilemeleri ve her zaman sergiledikleri davranisi

korumalari istenmektedir (Ozkan ve Hacihasanoglu, 2012: 38).

2. YONTEM

Calismanin  amaci; 6gretim elemanlarinin etik deger kavramina yonelik
tutumlarini meslek  ylksekokulu  6grencilerinin  bakis agisina  goére
degerlendirilmesidir. Mevcut arastirmanin galisma grubunu 2017 yilinda Dogu
Anadolu ve Marmara Bolgesi'ndeki ki farkli meslek yiksekokulunda bulunan 594

6grencinin 349’u olusturmaktadir.
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Arastirmanin Varsayimlari; Anketi dolduran katilimcilar samimi goruslerini
yansitmislardir. Arastirma orneklemi evreni temsil etmektedir. En uygun dlgme
aracinin kullanilan “Ogrenci Algisina Gére Ogretmen Etik Degerler Olgegi'nin
oldugu varsayllmaktadir. Etik degerler dlgeginde; Gindiz ve Coskun’un (2012)
“Ogrenci Algisina Gére Ogretmen Etik Degerler Olgeginin Gelistirilmesi: Gegerlik
ve Glvenirlik Calismas!” isimli makalesinden faydalaniimistir.  Arastirmanin
Sinirhliklari; veri toplama araci 6’si demografik olmak Uzere toplam 36 soru ile

sinirlandiriimistir.

Calismada kullanilan veriler anket teknigi ile elde edilmistir. Ankette ilk olarak
demografik degiskenler ardindan da etik degerleri 6lgmek amaciyla olgek
kullaniimistir. Cronbach-alpha ile 6lgegin glivenirlik hesaplamalari yapilmis olup
acimlayici faktor analizi ve dogrulayici faktor analizi neticesinde 30 madde ve iki
boyut seklinde bir dlcek meydana gelmistir. Bu 6lgekteki i¢ tutarlihk katsayisi
0.95 olarak hesaplanmistir. Boylece olgek Ogretim elemanlarinin, 6grenci
algisina gore etik degerlerini 6lgmede gecerli ve guvenilir bir 6lgim araci
seklinde kabul edilebilmektedir. Olcek iki alt boyuttan olusmaktadir. Bunlar;
mesleki sorumluluk ve mesleki yeterlilik seklindedir. Yapilan analizlerde SPSS
paket programi kullanilmistir. Mevcut 6lgegin cevap kategorisi 5’li likert tipi
Olcek derecelemesine tabi tutulmustur ve bu kategoriler (1) “kesinlikle

katilmiyorum” (5) “kesinlikle katiliyorum” seklinde derecelendirilmistir.

Arastirmanin hipotezleri su sekildedir:

H1: Ogrencilerin algisinda &gretim elemanlarinin etik degerleri ile cinsiyet

arasinda anlamli bir farklihk vardir.

H2: Ogrencilerin algisinda 6gretim elemanlarinin etik degerleri ile yasadiklari yer

arasinda anlaml bir farklihk vardir.
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H3: Ogrencilerin algisinda 6gretim elemanlarinin etik degerleri ile yasadiklari

bolge arasinda anlamli bir farklihk vardir.
3. BULGULAR
Tablo 1'de ¢alismaya katilan 6grencilerin demografik bilgilerine yer verilmistir.

Tablo 1. Ankete Katilan Ogrencilerin Demografik Dagilimlar

Frekans Yiizde (%)
Cinsiyet
Kiz 224 64,2
Erkek 125 35,8
Yasanan yer
Koy 74 21,2
Belde/Bucak 33 9,5
ilce 91 26,1
il 54 15,5
Blyuk sehir 97 27,8
Yasanan bolge
Dogu Anadolu B. 91 26,1
GlneyDogu Anadolu B. 68 195
Marmara B. 112 32,1
Ege B. 49 14,0
Akdeniz B. 17 49
Karadeniz B. 8 49
ic Anadolu B. 4 1,1
Ailenin gelir diizeyi
1-900 11 3,2
901-1500 64 18,3
1501-2500 123 35,2
2501-5000 116 33,2
5001+ 35 10
Anne egitim dizeyi
Okuryazar degil 33 9,5
Okuryazar 40 11,5
ilkokul 138 39,5
Ortaokul 76 21,8
Lise 48 13,8
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Universite 14 4,0
Baba egitim diizeyi

Okuryazar degil 11 3,2
Okuryazar 21 6,0
ilkokul 124 35,5
Ortaokul 98 28,1
Lise 74 21,2
Universite 21 6,0
Toplam 349 100,0

Tablo 1 incelendiginde; ankete katilan 6grencilerin %62,2’si kiz %35,8'i erkektir.
Yasadiklari yer bakimindan %21,2’si koylerde, %9,5’i belde/bucaklarda, %26,1’i
ilcelerde, %15,5’i illerde ve %27,8’i biliylk sehirlerde ikamet etmektedir. Bolge
dagihmina bakildiginda %26,1’i Dogu Anadolu Bolgesi'nde, %19,5’i Gliney Dogu
Anadolu Dogu Anadolu Bolgesi'nde, %32,1'i Marmara Dogu Anadolu
Bolgesi‘nde, %14’G Ege Dogu Anadolu Bolgesi'nde, %4,9'u Akdeniz Bélgesi'nde,
%2,3’1i Karadeniz Dogu Anadolu Bélgesi'nde ve %1,1’i ic Anadolu Dogu Anadolu
Bolgesi'nde yasamaktadirlar. Aile gelir dizeyi incelendiginde %3,2’si 1-900 tl,
%18,3'li 901-1500 tl, %35,2’si 1501-2500 tl, %33,2’si 2500-5000 ve %10’u 5000
tl ve lzerinde gelir elde etmektedir. Ogrencilerin anne egitim seviyeleri su
sekildedir; %9,5’i okuryazar degil, %11,5i okuryazar, %39,5'i ilkokul, %21,8’i
ortaokul, %13,8’i lise ve %4’U Universite mezunudur. Ogrencilerin baba egitim
seviyeleri ise su sekildedir; %3,2’si okuryazar degil, %6’s1 okuryazar, %35,5’i

ilkokul, %28,1’i ortaokul, %21,2’'si lise ve %6’sI Universite mezunudur.

H1: Ogrencilerin algisinda &gretim elemanlarinin etik degerleri ile cinsiyet

arasinda anlamli bir iligki vardir.
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Tablo 2. Ankete Katilan Ogrencilerin Cinsiyetleri ile Etik Degerler ve Alt

Boyutlarina iliskin T-Testi Sonuglar

Degisken Cinsiyet N X T p
Mesleki Kadin 224 65,3750 4,015 0,000
Sorumluluk  Erkek 125 59,2320

Mesleki Kadin 224 38,8036 5,030 0,000
Yeterlilik Erkek 125 34,2000

Etik Kadin 224 104,1786 4,602 0,000
Degerler Erkek 125 93,4320

Tablo 2 incelendiginde %95 gliven diizeyinde 6grencilerin cinsiyetleri ile 6gretim
elemanlarinin etik degerlerine iliskin t-testi sonuglari incelendiginde anlamh bir
iliskinin varligindan s6z edilebilmektedir (p=0,000<0,05). Kiz &grenciler erkek
Ogrencilere gore 6gretim elemanlarinin mesleki yeterlilik, mesleki sorumluluk ve
etik degerlerinin daha yiiksek oldugu goérisiindedirler. Bu dogrultuda H1 kabul

edilmektedir.

H2: Ogrencilerin algisinda égretim elemanlarinin etik degerleri ile yasadiklari yer

arasinda anlamli bir iligki vardir.

Ankete katilan 6grencilerin yasadiklar yer ile etik degerler ve alt boyutlarina
iliskin Anova Testi sonuglarina bakmadan 6nce degiskenlerin homojenligine

bakilmasi gerekmektedir. Bu durum tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 3. Ankete Katilan Ogrencilerin Yasadiklari Yer ile Etik Degerler ve Alt

Boyutlarina iliskin Homojenlik Testi

Homojenlik Testi

Levene Statistic dfl df2  Sig.

Mesleki Sorumluluk 2,333 4 344 ,055
Mesleki Yeterlilik 1,541 4 344 ,190
Etik Degerler 2,140 4 344 075
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Degiskenlerin p degerlerine bakildiginda her bir degisken 0,05ten bulylk
oldugundan homojen olduklari sdéylenebilir ve bu durumda tukey testi

yapilmistir.

Tablo 4. Ankete Katilan Ogrencilerin Yasadiklari Yer ile Etik Degerler ve Alt

Boyutlarina iliskin Anova Testi Sonuglari

Degisken Yasanilan X F P
Yer
Mesleki Koy 72,6757 15,944 0,000
Sorumluluk Belde/bucak 68,0606
ilce 60,1538
il 58,3704
Biyiik Sehir 59,7732
Mesleki Yeterlilik Koy 41,9730 10,401 0,000
Belde/bucak 39,3030
ilce 35,0549
il 34,7593
Biiyiik Sehir 36,0515
Etik Degerler Koy 114,6486 15,024 0,000
Belde/bucak  107,3636
ilce 95,2088
il 93,1296

Biyik Sehir 95,8247

Tablo 4 incelendiginde etik degerler, mesleki sorumluluk ve mesleki yeterlilik
degiskenlerinin yasanilan yer ile aralarinda anlamh bir iliski mevcuttur
p=0,000<0,05 bulunmustur bdylece %95 giiven dlzeyinde katilimcilardan
koylerde yasayan o6grenciler daha bilylk yerlerde yasayan 6grencilere gore
Ogretim elemanlarini etik degerlere sahip, mesleki yeterlilik ve mesleki
sorumluluk duzeyinde bulduklari gérilmektedir. Koy, belde/bucaklarda yasayan

ogrenciler, ilge, il ve bilylk sehirde yasayan 0&grencilere goére Ogretim
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elemanlarinin etik degerlere daha ¢ok sahip olduklarini disiinmektedirler. Bu

dogrultuda H2 kabul edilmektedir.

H3: Ogrencilerin algisinda 6gretim elemanlarinin etik degerleri ile yasadiklari

bolge arasinda anlamli bir iliski vardir.

Ankete katilan 0Ogrencilerin yasadiklari bolgeler ile etik degerler ve alt
boyutlarina iliskin Anova Testi sonuglarina bakmadan 6nce degiskenlerin

homojenligine bakilmasi gerekmektedir. Bu durum tablo 5'te verilmektedir.

Tablo 5. Ankete Katilan Ogrencilerin Yasadiklar Bélge ile Etik Degerler ve Alt

Boyutlarina iliskin Homojenlik Testi

Homojenlik Testi

Levene Statistic dfl df2 Sig.

Mesleki Sorumluluk ,817 6 342 ,557
Mesleki Yeterlilik 2,343 6 342 ,031
Etik Degerler 1,316 6 342 ,249

Mesleki sorumluluk ve etik degerler degiskenlerinin sig. degerlerine bakildiginda
0,05’'ten blylk oldugundan homojen olduklari bunun igin de Tukey Testi
yapildigi, mesleki yeterlilik degiskeninin sig. degeri 0,05’ten kiigik oldugundan

mesleki yeterlilik icin Tamhane’s T2 Testine bakilmistir.

Tablo 6. Ankete Katilan Ogrencilerin Yasadiklari Bolge ile Etik Degerler ve Alt

Boyutlarina iliskin Anova Testi Sonuglari

Degisken Bélge X F P
Mesleki Dogu Anadolu B. 69,5275 7,136 0,000
Sorumluluk  Glney Dogu 64,5147

Anadolu B. 60,6607

Marmara B. 55,8163

Ege B. 60,5294
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Akdeniz B. 68,1250

Karadeniz B. 57,7500

ic Anadolu B.
Mesleki Dogu Anadolu B. 40,4835 8,774 0,000
Yeterlilik Glney Dogu 39,0000

Anadolu B. 36,0625

Marmara B. 31,3673

Ege B. 36,0588

Akdeniz B. 40,3750

Karadeniz B. 29,7500

ic Anadolu B.
Etik Dogu Anadolu B. 110,0110 8,345 0,000
Degerler Glney Dogu 103,5147

Anadolu B. 96,7232

Marmara B. 87,1837

Ege B. 96,5882

Akdeniz B. 108,5000

Karadeniz B. 87,5000

ic Anadolu B.

Ankete katilan 6grencilerden sirasiyla Dogu Anadolu Bélgesi, Karadeniz Bolgesi
ve Gilney Dogu Anadolu Bolgesi'nde yasayanlar 6gretim elemanlarinin etik
degerlere, mesleki sorumluluk ve mesleki yeterlilik donanimlarina daha ¢ok
sahip olduklarini diisinmektedirler. Ozellikle Ege Bélgesi ve i¢ Anadolu
Bolgesi‘'nde yasayan Ogrenciler 6gretim elemanlarini etik degerler, mesleki
sorumluluk ve mesleki yeterlilik agisindan daha yetersiz bulmaktadirlar. Bu

dogrultuda H3 kabul edilmektedir.
4. TARTISMA ve SONUC

Ulkemizdeki (iniversitelerde genellikle bilimsel arastirma ve c¢alismalarda

uyulmasi gerekli olan etik kural ve davraniglar Uzerinde durulmaktadir.
Ogrenciler icin, dgretim elemanlari ve idari personel icin ile etik davranis
kurallar, sadece sug ifade edildigi

sayilabilecek davranislarin disiplin

yonetmelikleri ile takip edilmektedir. Bu kapsamda olmayan bir takim konularda
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da yerlesmis olan gelenekler baz alinmaktadir (Gergek vd., 2011: 84). Oysaki
yuksekogretim alaninda son donemlerde git gide artan standartlasma yolundaki
¢abalarinin ana hedefi, yerel uygulama ve galismalarin giderek evrensel egitim
kodlari ile uyumlastirilabilmesidir. Bu tarz ¢alismalarin basarisini etkileyebilecek
onemli  kriterlerden birisi de egitim alanindaki etik standartlarin
yayginlastirilabilmesidir. Ozellikle de son yillarda daha da yayginlasmakta olan
degisim programlari dolayisiyla Universitelerdeki 6grenci popilasyonu farkl
ozelliklerdeki 6grencilere yer verdigi bilinmektedir. Boyle gelismeler sebebiyle
O0gretim elemanlarinin davranis ve yaklasimlarinin evrensel kodlar ile daha

uyumlu olmasi gerektirmektedir (Erdem vd., 2013:43).

Arastirma sonuglarina gore; kiz 6grenciler erkek o6grencilere gore Ogretim
elemanlarinin mesleki yeterlilik, mesleki sorumluluk ve etik degerlerinin daha
yuksek oldugu gorisiindedirler. Koylerde yasayan Ogrenciler daha blylk
yerlerde yasayan Ogrencilere gore 6gretim elemanlarini etik degerlere sahip,
mesleki yeterlilik ve mesleki sorumluluk dizeyinde bulduklari goérilmektedir.
Koy, belde/bucaklarda yasayan 6grenciler, ilge, il ve blyuk sehirde yasayan
Ogrencilere gore 6gretim elemanlarinin etik degerlere daha ¢ok sahip olduklarini
distinmektedirler. Ankete katilan 6grencilerden sirasiyla Dogu Anadolu Bolgesi,
Karadeniz Bolgesi ve Giiney Dogu Anadolu Bolgesi'nde yasayanlar 6gretim
elemanlarinin etik degerlere, mesleki sorumluluk ve mesleki vyeterlilik
donanimlarina daha ¢ok sahip olduklarini disinmektedirler. Ozellikle Ege
Bolgesi ve i¢ Anadolu Bolgesi’nde yasayan dgrenciler 6gretim elemanlarini etik
degerler, mesleki sorumluluk ve mesleki yeterlilik agisindan daha yetersiz

bulmaktadirlar.

Aslinda etik kavraminin temelinde sosyal sorumluluk duygusu vardir. Clnki

sorumluluk, ¢ogul anlamda distnuldigiinde Ustlenilen ytkiumltliklerdir. Bu
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anlamda sorumluluk, sorumluluk tstlenme yukimlulGga ile birlikte gelmekte ve

etik, aslinda sorumlulugu da beraberinde getirmektedir (Heller, 2006: 89).

Ogrenciler icin egitimcilerin bir rol modeli olabilecegi iddiasi genel bir kanidir.
Lumpkin (2008) egitimcilerin, 6grenciler agisindan ahlaki sireglerin 6grenilmesi
ve uygulanmasinda o6nemli bir rol oynadiklarini belirtmekte, 6grencileri
egitmenin ve onlara rol model olmanin, gengleri karakter ve moral degerler
acisindan gelistirmenin en iyi yolu oldugunu belirtmektedir. Bu nedenle 6gretim
elemanlarinin mesleki sorumluluk ve mesleki yeterlilik agisindan kendi bireysel

gelisim ve ilerlemelerine gereken énemi vermeleri gerekmektedir.

Ogretim elemanlan &grencilerin yalnizca mesleki ve akademik anlamda
gelismelerine katki saglamakla kalmamakta, onlarin ahlaki gelisimlerinde de
dnemli 6lciide etmektedirler. Ogretim elemanlar bu sorumlulugun bilincinde

hareket etmelidirler.

Mevcut ¢alismanin daha biiyik bir 6rneklem veya lisans ve lisansiistii egitim
alan 6grenciler Gizerinde gergeklestiriimesi ve gelecek yillarda tekrarlanmasinin

alana katki saglayacagi dustinilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

The concept of professional ethics for teaching staff; In order to sustain the lives
of the instructors, they have chosen this profession, they act in accordance with
the determined behaviors and the professional principles adopted in societies
to perform the best and most accurate way. To be adopted by the teaching
staff; their pedagogical competence, their ability to transfer accurate and
current information to students, to deal with issues related to students, to
evaluate and evaluate them according to current criteria, and to express their
ethical responsibilities. Business ethics consists of rules, principles and
standards about what is right and what is wrong in the business world. Work
ethics is an attitude or behavior that determines the behavior of individuals
against their work and against other individuals in the workplace. In this sense,
people's lifestyles, religious beliefs and so on. It can be shaped by various
ethical values and can be shaped according to organizational culture and
business ethics principles in the workplace.

Academic ethical values should not be limited to the creation of scientific
studies. Scientific studies of the researchers, their responsibilities in the
institutions they work in, mutual academic relations with other faculty
members, and especially the relations with students, etc. is within the scope of
ethical values in the academic sense. It is professional ethics that the rules
which are necessary to comply with the individuals who are active in certain
areas are determined and the behaviors and movements requested in the
current practices in that area are examined. The concept of professional ethics;
while conducting the chosen profession to win the life of an individual, the
behavior of the society and professional organizations in accordance with the
pre-determined course of action, and the profession, the best, most beautiful
and correct way of adopting the passion and conduct consists of the whole. In
this respect, the code of professional ethics is a set of professional principles
that will ensure that the profession is carried out in a respectable manner.
Some of the values related to professional ethics are based on conscience and
some of the associations, rooms, societies, etc., where the current profession is
connected. based on written rules issued by organizations. At the top level,
there are rules that are enacted. While the legal rules are severe as a result of
the violation or negligence of such values, the sanctions of the professional
organizations may be lighter. Since conscientious opinion is subjective, its
sanctions can be much more severe or lighter than others. In general, it will be
seen that there are written and non-written professional ethics principles for
every profession. Although there are different aspects depending on the nature
of the work done among the occupational groups, there are certain common
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areas related to professional ethics. The occupational groups are required to act
in the light of the framework drawn by the rules of law and to always maintain
the behavior they exhibit.

Method

Purpose of the study; is to measure the ethical values of instructors according
to the perception of vocational high school students. The study group of the
present study consists of 349 vocational high school students in two different
state universities in Eastern Anatolia and Marmara Region in 2017. Assumptions
of Research; It is assumed that the most appropriate measurement tool is ler
Teacher Ethical Values Scale According to Student Perception Is. Participants
who completed the questionnaire reflected their sincere views. The research
sample represents the universe. Limitations of the Research; The research was
limited to two state universities in 2017. Data collection tool is limited to 6
questions, 6 of which are demographic. The data used in the study were
obtained by survey technique. Firstly, the scale was used to measure
demographic variables and then to measure ethical values. The scale consists of
two sub-dimensions. These; professional responsibility and professional
qualification. SPSS package program was used in the analysis.

Findings (Results)

According to the research results; According to male students, female students
have higher professional competence, professional responsibility and ethical
values. According to the students living in villages, they found that they have
ethical values, professional competence and professional responsibility level.
Students living in villages, towns / sub-districts think that they have more
ethical values compared to students living in districts, provinces and big cities.
Students living in the Eastern Anatolia Region, Black Sea Region and South East
Anatolia Region think that they have more ethical values, professional
responsibility and professional qualifications. Especially students living in the
Aegean Region and Central Anatolia find the instructors less inadequate in
terms of ethical values, professional responsibility and professional competence

Conculusion and Discussion

Ethical rules and behaviors that are generally required in scientific researches
and studies in universities in our country are emphasized. Ethical rules of
conduct for students, faculty and administrative staff are followed by
disciplinary regulations that express behavior that can only be considered
criminal. In this context, some settlements are based on established traditions
(Gergek, et al., 2011: 84). However, the main objective of recent efforts in the
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field of higher education in the area of higher education is to adapt local
practices and studies to universal codes of education. One of the most
important criteria that may affect the success of such studies is to extend the
ethical standards in the field of education. Especially in recent years, the
student population in universities is known to have different characteristics.
Due to such developments, the behavior and approaches of teaching staff
should be more compatible with universal codes.

Teaching staff; To be able to transfer accurate and up-to-date information, to
be able to act pedagogically, to be sensitive about students, to evaluate
students according to valid criteria, to develop students, to be reliable in
teaching staff, to be respectful to their colleagues. issues are among their
professional and ethical responsibilities. The basis of the relationship between
the student and the instructor is respected. Both sides need to be useful,
autonomy, harmless, justice and loyalty.
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