.(' ( Elementary Education Online, 9(3), 1037-1054, 2010.
o, Ilkégretim Online, 9(3), 1037-1054, 2010. [Online]: http:/ilkogretim-online.org.tr

An Investigation of Primary School Teachers’ Teacher Efficacy and
Job Satisfaction in Terms of Demographic Factors

Aycan GENCTURK, Aysel MEMIS"

ABSTRACT. This study was aimed to investigate the primary school teachers’ self-efficacy for teaching profession and
job satisfactions in terms of demographic factors. In this research, correlational and comparative survey methods were
used. The population consisted of 705 teachers who worked at state and private primary schools in Kdz. Eregli,
Zonguldak, TURKEY in 2007-2008. The sample was 373 teachers randomly selected among the population. In this
study, data were collected by the long form of “Teachers’ Sense of Efficacy Scale” developed by Tschannen-Moran &
Woolfolk Hoy (2001) and the short form of “Minnesota Satisfaction Questionnaire”. For sense of efficacy and job
satisfactions no differences were found between teachers in terms of gender and graduated schools while significant
differences were found in terms of teaching experience and branch. Findings suggested the positive and low relationship
between primary school teachers’ demografic factors, self-efficacy and job satisfactions.

Keywords: Self-Efficacy, Teachers’ Sense of Efficacy, Teacher Job Satisfaction.

SUMMARY

Purpose and significance: This study was aimed to investigate the primary school teachers’ self-efficacy for
teaching profession and job satisfactions in terms of demographic factors and determine the relationship between
these factors.

Methods: In this research, correlational and comparative survey methods were used. 373 teachers who comprised
53 % of the population were sampled by the simple random sampling. The long form of “Teachers’ Sense of
Efficacy Scale” developed by Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy (2001) was used for determining teachers’ self-
efficacy and the short form of “Minnesota Satisfaction Questionnaire” was used for determing teachers’ job
satisfaction.

Results: As a result of the research, for sense of efficacy no differences were found between teachers in terms of
gender and graduated schools while significant differences were found in terms of teaching experience and branch.
For job satisfactions, no differences were found between teachers in terms of gender and graduated schools but
significant differences were found in terms of teaching experience and branch. Teaching experience was a striking
demographic factor with evident relationships between sense of efficacy, job satisfaction and their dimensions.

Discussion and Conclusions: Findings suggested that experience in teaching was an important factor in teachers’
sense of efficacy. Tschannen-Moran & Woolfolk-Hoy (2002:6) implied that experienced teachers have had the
time to develop and hone their skills in Classroom Management and to cultivate effective Instructional Strategies.
In the research, there were significant differences between classroom teachers and other teachers in all efficacy
dimensions except instructional strategies. According to this, the reason of no differences between classroom
teachers and other teachers in instructional strategies were the facts that all teachers used appropriate instructional
strategies for student levels and that they saw themselves efficient in their professions. Additionally, as the reasons
of the fact that classroom teachers felt more efficient than other branch teachers, these may be listed: they spent
more education year and lesson time and they had more communications. According to the research findings, no
significant differences were found general and extrinsic job satisfactions except intrinsic job satisfaction in terms of
gender. Also, it was indicated that teachers’ graduated schools caused no differences for their job satisfactions.
Findings showed that teaching experience had a significant difference for teachers’ job satisfaction. According to
Lefrancois, there are three reasons for people’s happiness in their jobs. The first reason is that unhappy people in
their jobs change jobs in their first years; the second is the probability of the increase of the love for dissatisfied
job; the third reason is that people change their first dreams, give up their demands, decrease their expectations and
start to be happier as they get older (Cited in Ekinci, 2006: 60). According to the research findings, there were
significant differences between classroom teachers and others for job satisfactions except extrinsic job satisfaction.
For the third aim of the research , the relationship between primary school teachers’ demographic factors and sense
of efficacy and job satisfaction was investigated and significant relationships were found between experience and
branch.
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[lkégretim Okulu Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Algilar: ve Is
Doyumlarinin Demografik Faktorler Acisindan Incelenmesi

Aycan GENCTURK, Aysel MEMIS"

OZ. Bu arastirma, ilkogretim okulu o6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik o6z-yeterlik algilar1 ve is
doyumlarinin demografik faktorler agisindan incelenmesini amaglamaktadir. Aragtirmada korelasyonal ve karsilastirma
tiirti iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Caligmanin evrenini, Zonguldak il Milli Egitim Midiirliigtine bagl Eregli ilge
merkezinde, 2007-2008 egitim-6gretim yilinda resmi ve 6zel ilkogretim okullarinda gérev yapan 705, érneklemi ise basit
tesadiifi 6rnekleme yoluyla segilen 373 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada, Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy’un
(2001) gelistirdigi “Ogretmen Oz-Yeterlik Olcegi”nin uzun formu ve “Minnesota Is Doyum Olgegi’nin kisa formu
kullanilmistir. Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilarinda ve is doyumlarinda cinsiyet ve mezun olduklari okula gore anlamlt
bir fark bulunmazken; kidem ve brang bakimmdan anlaml fark gézlenmistir. Baz1 demografik faktorler ile 6z-yeterlik ve

is doyumu arasinda diigiik de olsa anlamli iliski bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Oz-Yeterlik, Ogretmen Oz-Yeterlik Algisi, Ogretmen Is Doyumu

GIRIS

Oz-yeterligin teorik temeli Albert Bandura tarafindan gelistirilen sosyo-bilissel teoriye dayanmaktadir.
Bandura (1977:191), yeterligi kisinin istedigi performansi elde etmesi i¢in yapmasit gereken isleri
gerceklestirip gerceklestiremeyecegi ile ilgili kendi yetenegine olan inanci seklinde tammlamistir. Bandura
(1993:144), oz-yeterlik inanglarinin; insanlarin amaglarmi gerceklestirmede c¢ok c¢aba harcamalarini,
giicliiklere ragmen devam etmelerini, gegici engellere direnmelerini ve hayatlarini etkileyen olaylar1 kontrol
etmelerini saglayan duygu ve diislincelerini etkiledigini, giiclii bir yeterlik inancinin bir¢ok kiginin basar1 ve
saglhigm gelistirdigini ifade etmistir. Pajares & Schunk (2001:242), yeterlik inanci1 giiclii olan insanlarim,
basarisizlik veya engellerden sonra gilivenlerini hemen kazandiklarmi, basarisizliklarmi yetersiz ¢aba ya da
eksik bilgi ve becerilere bagladiklarini eklemislerdir.

Ogretmen 6z-yeterlik inanci, Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy (2001: 783) tarafindan “bir dgretmenin
ogrencilerini beklenen sonuglara ulagtirma konusunda kendi yetenegine iligkin inanc1” olarak tanimlanmustir.
Guskey & Passaro (1994: 628) tarafindan “6gretmenlerin, &grencilerine etkili bir egitim-6gretim verme
konusundaki kendilerine giliven duymalarma iliskin inanglar1”; Ashton tarafindan ise “Ggretmenlerin
ogrencilerinin performanslarin etkileme kapasitelerine olan inanglar1”, olarak tanimlanmistir (Akt. Capri &
Kan, 2006: 49). Ogretmen yeterligi ile ilgili arastirmalar, ilk olarak Rotter’in sosyal égrenme teorisini temel
alan Rand arastirmacilarinin, Ogretmenlerin kendi hareketlerini kontrol edebileceklerine inanip
inanmadiklarin1 degerlendirmeleriyle baglamistir. Ogrenci motivasyonunun ve performansimn Ogretme
davramiginin  6nemli pekistirecleri oldugu goriilmiistir. Boylece, yiiksek yeterlik seviyesine sahip
Ogretmenlerin 6grenci basar1 ve motivasyonunu kontrol edebildiklerine inanilmistir. Arastirmalarin ikinci dah
ise Bandura’nin sosyal bilis teorisine dayandirilmistir. Bandura, 1977°de yayinladig1 “Self Efficacy: Toward a
Unifiying Theory of Behavioral Change” adli ¢aligmasinda, 6gretmen yeterligini biligsel bir siire¢ olan 6z-
yeterlik inancinin bir ¢esidi olarak belirtmistir. Bu iki ayr1 kavramsal akim, 6gretmen yeterlik ¢aligmalarmi
etkilemistir (Tschannen-Moran vd., 1998: 2). Arastirmalar, birbirleriyle tutarli bir sekilde &gretmen
yeterliginin iki ayr1 boyutu oldugunu ortaya koymustur. Fives (2003: 12), farkliliklarin, 6gretmenlerin genel
olarak yapabileceklerine dair inanglartyla bireysel olarak yapabileceklerine dair inanglarini birbirinden
ayirdigimi belirtmistir.

Kisisel ogretme yeterligi, bireyin 6gretmen olarak yeterligine dair duygulariyla ilgilidir. Tschannen-Moran
ve arkadaglar1 (1998: 4), kisisel 6gretme yeterligini bireysel olarak bir 6gretmenin basarabileceklerine dair
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daha belirgin bireysel inang olarak ifade etmislerdir. Gibson & Dembo (1984: 574) ise bir 6gretmenin dgrenci
Ogrenmesini saglayacak beceri ve yeteneklere sahip olduguna dair inanci olarak tammlamiglardir. Ayrica
kisisel yeterlik, 6gretmenlerin genel olarak yapabilecekleri ya da dgretme kavramimin ne oldugundan ziyade
ogretmenlerin  6grencilerini etkileyebileceklerine dair inanglari {izerine yogunlasmistir. Boylece kisisel
Ogretme yeterliginin bakis acisi, Bandura tarafindan tanimlanan &z-yeterlik kavramimin anlamini
yansitmaktadir ve dgretmen yeterligi ile kontrol odagi kavramlarmi birbirlerine karistirmaktan kaginmaktadir.
Bu yiizden, Tschannen-Moran, Guskey & Passora gibi baz1 arastirmacilar kisisel dgretme yeterliginin ve
Olceklerinin genel 6gretme yeterligi kavramina kiyasla, 6gretmen yeterliginin tammimi daha iyi yansittigim
oOne siirmiislerdir (Fives, 2003: 12).

Genel ogretme yeterligi, Ashton ve Webb tarafindan Ogretme eyleminin Ogrenci Ogrenmesini
etkiyebilecegine dair Ogretmenlerin beklentisi seklinde tanimlanmistir (Akt. Fives, 2003: 11). Gibson &
Dembo (1984: 574) ise genel Ogretme yeterligini bir 6gretmenin kendisinin &grencide degisikliler
olusturabilme yetenegini onemli Olciide kendisi disindaki faktorlerle ilgili olduguna dair inanci seklinde
tamimlamiglardir. Celep (2002: 3), genel 6gretme yeterliginin temelinin, 6gretmenlerin algilariyla ilgili
oldugunu ve 6grencilerin motivasyon ve performanslarinda digsal faktorlerin etkilerine bagli oldugunu ifade
etmistir. Genel Ogretme yeterligi ile ilgili tammlar, 6grenme siirecini etkileyen digsal faktorlerin Gtesinde
Ogrencilere yardim etmeye dair yetenekleri {izerinde yogunlagmaktadir. Bu kavram, Bandura’nin sonug (iiriin)
beklentisi kavramiyla iligkilidir ve c¢evresel faktorlerden gelen baskilara ragmen simniftaki Ogrenmeyi
etkileyebilecegi inancina sahip olmasidir. Tschannen-Moran vd., Guskey ve Passora gibi bazi arastirmacilar,
genel 6gretme yeterliginin bireylerin kendi yeterliklerine dair inanglar1 olan 6z-yeterlik kavramindan ziyade
kontrol odag1 ya da sonug (iiriin) beklentisinin degerlendirmesi oldugunu vurgulamislardir (Fives, 2003: 11).

Ogretmen 6z-yeterlik inanci; dgrenci basarisi, 6grenci motivasyonu ve dgrenci dz-yeterlik inanci gibi
ogrenci ciktilartyla (iiriinleriyle) iligkili dnemli bir kavramdir. Bu kavram, 6gretmenlerin siniftaki davraniglari
ile de ilgilidir. Ogretmenlerin &z-yeterlik inanglari, dgretmenlik igin gosterdikleri cabayi, belirledikleri
amagclar1 ve dgretmeye karsi olan isteklerini etkilemektedir (Tschannen-Moran vd., 1998: 16). Ogretmen
yeterligi artikca 0grenci kontroliinde daha insancil bir yaklagimin benimsendigi, egitsel reformlara olumlu
yaklasildigi, 6gretmenin doyumu ve okula veli katiliminin arttig belirtilmektedir (Goddard & Goddard, 2001:
808). Woolfolk, Rosoff & Hoy (1990: 146)’a gore bu ozellige sahip 6gretmenler 6gretim yaklagimlarinda
daha insancil ve ilerlemecidirler. Ashton’un ¢aligmalar1 da yiiksek yeterlige sahip 6gretmenlerin 6grencileriyle
olan ¢alismalarmi 6nemli ve anlamh gordiiklerini gdstermistir. Bu 6gretmenler, 6grencilerinin ilerlemelerini
isterler ve 68renci 6grenmeleri i¢in planlar yapar, kendilerine amaglar koyup bunlari elde etmek i¢in stratejiler
belirler, kendilerine giivenir ve 6grenci 6grenmelerini etkileyebilir, amaglar ve stratejilerle ilgili karar verme
siirecine 0grencileri de dahil ederler (Aktag, 2003: 8).

Yiiksek yeterlige sahip 6gretmenlerin aksine, diisiik yeterlige sahip 6gretmenler egitimde daha geleneksel
yontemler kullanirlar. Kontrollii bir 6gretim ortami olusturmak icin sert yonetim stratejileri kullanmaya
egilimlidirler (Collins vd., 2002: 6). Ogretmen yeterligi ile ilgili bircok arastirma, dgretmenlerin yeterliklerine
daha az giivenmelerinin problemli oldugunu gostermistir. Ornegin, Tschannen-Moran ve arkadaslar1 (1998:
234), “Diistik yeterlik hissi daha az caba, kolayca pes etme anlamina gelir ki bunlar koétii 6grenci yani kotii
Ogretim ciktilarina neden olur ve bunun sonucu olarak yeterlik azalir.” seklinde ifade etmislerdir. Diigiik
yeterlik, Ogretmenlerin faaliyetlerini, ¢abalarin1 ve direnglerini etkilemektedir. Diislik yeterlige sahip
Ogretmenler, yeteneklerini astigina inandiklar faaliyetleri planlamaktan kac¢mabilir, 6grenmede zorluk ¢ceken
ogrencilerle ugrasmaz, materyal bulmada ¢ok az ¢aba harcar, 6grencilerin daha iyi anlamasini saglayacak
yollar aramazlar (Schunk, 1991: 224). Wheatly (2002: 6-7), yeteneklerine daha az giivenen 6gretmenlerin
ogrenci ciktilarina ¢ok fazla miidahale edilemeyecegine ya da kisisel olarak bu yetenege sahip olmadiklarina
inandiklarini ifade etmistir.

Arastirmanin diger boyutu olan iy doyumu kavramini arastirmaci ve yazarlar farkli sekillerde
tanimlanmustir. Locke is doyumunu “kisinin isini ya da is ile ilgili yasantisini, memnuniyet verici bir durum
olarak degerlendirmesi” (Akt. Cetinkanat, 2000: 1), Davis (1988: 96) ise is gorenlerin iglerinden duyduklari
hosnutluk olarak tammlamustir. is doyumu, isin &zellikleri ile is grenlerin istekleri birbirine uydugu zaman
gerceklesir. Chelladurai, “insanlarin islerine karsi olan tavirlaridir”; Balzer, ise “bir calisanin Onceki
deneyimleri ve su andaki beklentileriyle alakali olarak is veya is deneyimleriyle ilgili duygularidir” (Akt. Bull,
2005: 25) derken Brumback (1986: 7), bir organizasyonda calisan bireylerin gorevler, is arkadaslari, patronlar
gibi isle alakali belli faktorlere karsi bir takim tutumlar gelistirdiklerini ve bu tutumlarin genellikle bireylerin
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is doyumunu yansittigm ifade etmistir. Ona goére, bu tutumlar duygusal, biligsel ve davranigsal egilimleri
icerebilir ve bu ylizden is doyumu yogunluk ve siireklilik bakimindan degisiklik gosterebilir. Simsek
(1998:115) is doyumunu, isten elde edilen maddi c¢ikarlar ve c¢alisanin beraber ¢alismaktan zevk aldigi is
arkadaglar1 ile bir eser meydana getirmenin sagladigi mutluluk olarak vurgulamustir. Cetinkanat (2000: 53)
ise; “is gorenlerin gereksinmelerinin karsilanma dereceleri ile bu gereksinmelere verdikleri onem derecelerine
iligkin algilamalar1 arasindaki fark™ olarak degerlendirmistir.

Is doyumu, is gérenin isini ya da is yasamim degerlendirmesi sonucunda duydugu haz ya da ulastigi
olumlu duygudur. Is gérenin duydugu hazzin ya da ulastig1 olumlu duygunun derecesi isinden aldig1 doyumun
derecesidir (Bagaran, 2000: 28). Eren (2004: 493), insanlarin islerinden ve is ¢evrelerinden memnuniyetleri
Olgiisiinde verimli galistiklarmi ifade ederken benzer sekilde, Ak¢camete, Kamer & Sucuoglu (2001: 7), is
yerinde yogun duygusal beklentilerle karsi karsiya kalan bireyin bir siire sonra hizmet verdigi kisilere karsi
ilgisini ve duyarhiligimmi yitirdigini, hizmet verdigi kisilere ve kendisine olumsuz duygular gelistirdigini
aciklamistir. Bu durumda bireyin is doyumu azalmakta ve verdigi hizmetin kalitesi diigmektedir.

Herzberg, kisinin i3 doyumunu iki faktoriin etkiledigini ifade etmistir. Ona gore, Ogrenci basarisi,
sorumluluk, ilerleme ve taninma gibi i¢sel faktorler is doyumunu artirir; ¢alisma sartlari, yoneticiyle
problemler ve maas gibi digsal faktorler ise i doyumsuzluguna neden olur (Papin, 2005: 41-42). Baycan
Dawis ve arkadaslarimn 1967°de “Is Diizenlemeleri Teorisini” 6nerdiklerini ve Herzberg’inkine ¢ok benzer
icsel ve digsal faktorler ayrimim yaptiklarini ifade etmistir. Bireyin ne yaptig1 ile iligkili faktorleri igsel;
bireyin isini yaptig1 cevre ile ilgili faktorleri ise digsal olarak tanmnustir (Akt. Bayraktar, 1996: 18-19). I¢
faktorler, kendi kendilerini temsil ederler ve gereklilikleri kendiliginden olusur. Bu faktdrler, kisisel ihtiyaglar
ve saygilik gibi ihtiyaglarin karsilanmasi ile ilgilidir. Bunlar kisilerin basarisi, yetenek ve becerilerini
kullanabilmesi gibi Herzberg’in ortaya koydugu birinci derecedeki giidiileyici etmenleri igerir. Dis faktorler
ise, kisinin ig cevresi ile ilgili yonetim, teknik, is arkadaslari, terfi ve ilerleme gibi ihtiyaclar1 kapsayan
faktorleri icermektedir (Aliyev, 2004: 50).

Ogretmenler igin is doyumu “6gretmenin dgrencilerine ve okuluna karsi tutumu” ya da “6gretmenlerin
islerinden duyduklar1 hosnutluk ya da hosnutsuzluk™ olarak tanimlanabilir (Vural, 2004: 32). Egitimde 6nemli
bir rol oynayan 6gretmenlerin, is doyumlarinin yiiksek olmas1 egitim kalitesinin yiiksek olmasi i¢in gerekli
goriilmektedir. Ogretmenlerin iizerine yiiklenen gérev ve sorumluluklart basarili bir sekilde yerine
getirebilmelerinin  kosulu, mesleklerinden aldiklar1 tatminle baglantilidir. Isinden tatmin saglayan
ogretmenlerin psikolojik sagliklarinin da yiikselecegi diisiiniilmektedir. Eger psikolojik durumlar1 iyi ise bu
islerine de yansiyacak ve islerini isteyerek ve en giizel sekilde yapacaklardir (Bektas, 2003: 2-8). Bunun
aksine, 6gretmenlerin is doyumlarmnin diisiik olmasi yasam doyumlarini da diistirmektedir (Vural, 2004:32).
Ogretmen is doyumu cinsiyetten etkilenebilir. Erkek ve kadm 6gretmenler is doyumuyla ilgili farkli bakis
acilarma sahip olabilirler. Ogretmenlerin girdikleri simif seviyeleri, yaslari, maaslari, mesleki tecriibeleri ve
idareyle olan iliskileri de iy doyumlarmi etkilemektedir. Ayrica, iginde bulunduklar1 toplum, veli katilimlari,
stres seviyeleri ve 6grenci davranislari da is doyum ya da doyumsuzluklarini etkilemektedir (Papin, 2005: 51).
Neuman (1997: 43), 6gretmen is doyumuyla ilgili bircok arastirmanin i¢sel ve digsal odiillerin ya da
faktorlerin isten alman doyumu etkiledigi sonucuna vardiklarini aktarmistir. Digsal faktorler; 6demeler, sosyal
haklar ve is giivenligi gibi diisiik derecedeki ihtiyaglarin karsilanmasi ile ilgili iken, icsel faktdrler isin
kendisinden alinan 6z-saygi, basari hissi ve kisisel gelisim gibi yliksek derecedeki ihtiyaglarin karsilanmasi ile
ilgilidir.

Bugiine kadar, 6gretmenlerin 6z-yeterlik algist ve is doyumlarin1 ayri ayri ele alan bir¢ok calisma
yapilmigtir. Genel olarak, 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilariyla ilgili ¢alismalarin (Campbell, 1996; Celep,
2002; Cimen, 2007; Ozgalli, 2007) hedefi, ogretmenlerin yeterlik diizeylerini belirlemek ve yiliksek-diisiik
yeterlik algisina sahip Ogretmenlerin ozelliklerini ortaya koymak, Ogretmenlerin iy doyumu ile ilgili
calismalarin (Minibas, 1990; Neuman, 1997; Sahin, 1999; Papin, 2005) hedefi ise, is doyumlarmi ve bunlari
etkileyen faktorleri belirleyip okullarda &gretmenlerin is doyumunu artiracak Onlemler almaktir. Yapilan
literatiir taramasi sonucunda, Ogretmenlerin Ogretmenlik meslegine yonelik Oz-yeterlik algilart ve is
doyumlarinin birlikte incelendigi bir arastirmaya rastlanmamistir. Ancak, genel olarak mesleki yeterlik ve
mesleki gelisim ile is doyumu arasindaki iligkiyi inceleyen arastirmalar (Hamamci vd., 2005; Sevim &
Hamamc1, 1999; Ultanir, 2002) bulunmaktadir. Bu tiir bir arastirmanin ilk defa yapiliyor olmasi arastirmanin
Onemini arttirmaktadir, arastirmanin konuya iligskin yapilacak caligmalara 1sik tutmasi beklenmektedir.
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Bu arastirmada, ilkogretim okulu 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik algilar ve is
doyumlarmin demografik faktorler agisindan incelenip, bu faktorler ile iligki diizeyinin tespiti
amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki alt amaclara ulagilmaya caligilmustir:

1. Ilkdgretim okulu égretmenlerinin cinsiyet, mezun olunan okul, kidem ve branglarina gére 6z-yeterlik
algilar1 arasinda anlamli fark var midir?

2. llkdgretim okulu 6gretmenlerinin cinsiyet, mezun olunan okul, kidem, branslarina gére is doyumlar:
arasinda anlamli fark var midir?

3. Ilkdgretim okulu dgretmenlerinin cinsiyet, mezun olunan okul, kidem ve branglarina gére 6z-yeterlik
algilar1 ve ig doyumlar1 arasinda anlamli iliski var midir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Arastirma korelasyonal ve karsilagtirma tiirii iligskisel tarama modellidir. Tarama modelinin bir tiirii olan
iligkisel tarama modeli, iki ve daha cok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varhigini ve/veya
derecesini belirlemeyi amaclayan arastrma modelidir. Iliskisel tarama modelinin korelasyon tiirii ve
karsilastirma tiirli olmak iizere iki tiirii vardir: Korelasyon tiirii arastirma modellerinde, degiskenlerin birlikte
degisip degismedigi ve var olan degisimin nasil oldugu incelenirken, karsilastirma tiiriinde, en az iki degisken
arasinda bagimsiz degiskene gore gruplar olusturularak bagimli degiskene gore gruplar arasinda fark olup
olmadigi incelenir (Karasar, 1995: 81-82).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Zonguldak i1 Milli Egitim Miidiirliigiine bagh Eregli ilce merkezinde, 20072008
egitim-O6gretim yilinda resmi ve 6zel ilkogretim okullarinda gorev yapan 6gretmenler olusturmaktadir. Eregli
ilce merkezinde 18 resmi ve 3 Ozel olmak iizere toplam 21 ilkogretim okulu bulunmaktadir. Anketlerin
uygulandigi 2007-2008 egitim-6gretim yili birinci doneminde resmi ilkogretim okullarinda 594, o6zel
ilkogretim okullarinda ise 111 olmak {izere toplam 705 Ogretmen gorev yapmaktadir. 705 &gretmen
icerisinden basit tesadiifl 6rnekleme yoluyla evrenin yaklasik %53 iini temsil edecek sekilde 373 6gretmen
ornekleme almmistir, bu 6gretmenlerin 327’si devlet okulunda 46’s1 6zel ilkogretim okullarinda goérev
yapmaktadir.

Veri Toplama Araclari

Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilart Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy’un (2001) gelistirdigi “Teachers’
Sense of Efficacy Scale” (TSES-Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi) nin uzun formu, is doyumlart “Minnesota Is
Doyum Olgegi’nin kisa formu ile 6l¢lilmiistiir.

Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi Bandura’min dgretmen yeterligi 6lgegi temel alinarak gelistirilmistir.
Olgegin son hali, ii¢ alt boyuttan olugmaktadir. Uzun formunda, her bir boyut 8 soru igermekte ve toplam 24
soru bulunmaktadir. Alt boyutlar; 6grenci katiliminda yeterlik (OK), dgretimsel stratejilerde yeterlik (OS),
smif ydnetiminde yeterliktir (SY). Olgegin giivenirligi toplam &z-yeterlik puani igin .94, &grenci katiliminda
yeterlik i¢in .87, o6gretimsel stratejilerde yeterlik i¢in .91, smif yonetiminde yeterlik i¢in .90’dir (Tschannen-
Moran & Woolffolk-Hoy, 2001: 800). Ogretmen 6z-yeterlik dlgeginin (TSES) Tiirkge’ye uyarlamasi Capa,
Cakiroglu & Sarikaya (2005) tarafindan yapilmistir. Capa ve arkadaslar1 (2005), 6lcegi “Turkish Version of
the Teachers’ Sense of Efficacy Scale” (TTSES) seklinde adlandirmistir. Arastirmacilar, 628 adet Tiirk
Ogretmen aday1 iizerinde yaptiklari ¢calisma sonunda, giivenirlik degerlerini; toplam 6z-yeterlik puani i¢in .93,
ogrenci katiliminda yeterlik i¢in .82, 6gretimsel stratejilerde yeterlik icin .86, sinif yonetiminde yeterlik i¢in
.84 bulmustur. Olgegin ilkdgretim okullarinda calisan Ogretmenler igin uygunlugunu belirlemek iizere
arastrmanin Orneklem grubu ile benzer ozellikler tasiyan toplam 60 Ogretmen ile 6n uygulama yapilmis,
giivenirlik degerleri; toplam 06z-yeterlik puani i¢in .91, 6grenci katiliminda yeterlik icin .84, Ogretimsel
stratejilerde yeterlik i¢in .83, smif yonetiminde yeterlik alt boyutlar1 i¢in .80 bulunmustur. Maddeler dokuzlu
dereceleme sistemine gore hazirlanmis ve “1=Yetersiz; 3= Cok az yeterli; 5=Biraz yeterli; 7= Oldukga yeterli;
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9= Cok yeterli” seklinde derecelenmistir. Ogretmen 6z-yeterliginin toplam puam degerlendirilirken, her bir
soruya verilen cevaplarin aritmetik ortalamasina bakilmaktadir. Ortalama 9’a ne kadar yakinsa, 6gretmen
yeterliginin de o kadar yliksek oldugu anlamina gelir. Alt boyutlarin degerlendirilmesinde de, her bir alt
boyutu igeren sorularm ortalamalarmin 9’a yakinligina bakilir. Buna goére, 6gretmenlerin 6z-yeterlikleri ile
ilgili maddelerin ortalama puanlar1 degerlendirilirken Tablo 1°deki puan araliklar1 kullanilmigtir:

Tablo 1. Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi puan araliklar:

1.00-2.59 2.60-4.19 4.20-5.79 5.80-7.39 7.40-9.00
Yetersiz Cok az yeterli Biraz yeterli Oldukga yeterli Cok yeterli

Ogretmenlerin is doyumlarini belirlemek i¢in 1957 yilinda Minnesota Universitesi’nde Is Uyumu
Projesi’nin bir parcasi olarak ortaya cikarilan Minnesota Is Doyum Olgegi’nin kisa formu
kullanilmistir. Olgek, 6grenci basaris1 ve kisisel gelisim gibi i¢ faktorleri igerdigi gibi caligma
kosullar1 ve maas gibi dis faktorleri de icermektedir (Papin, 2005: 74). Minnesota Is Doyum
Olgegi'nin kisa formu igin bircok arastirma, dissal, i¢sel ve toplam skor igin birbirine tutarli kabul
edilebilir giivenirlik gdstermistir. Anketin giivenirlik diizeyi 6l¢iilmiis ve Cronbach’s Alpha degeri
91 olarak bulunmustur (Kilig, 2002: 9). Olcegin Tiirkce’ye uyarlamas1 Giimiiseli (2001) tarafindan
yapilmis, Y.T.U Fen Edebiyat Fakiiltesi Egitim Yonetimi ve Denetimi Yiiksek Lisans Programina
devam eden 6gretmenlerden olusan 43 kisilik bir gruba uygulanmistir. Bu uygulama ile elde edilen
verilerin giivenilirlik analizi sonucunda alpha degeri .91 olarak bulunmustur (Giimiiseli, 2001: 28).
Olgegi ilkdgretim okulu ogretmenleri iizerinde kullanabilmek igin drneklem grubu ile benzer
ozellikler tastyan toplam 60 dgretmen iizerinde én uygulama yapilmistir. On uygulama sonucunda
giivenirlik degerleri; genel is doyumu i¢in .88, i¢sel is doyumu i¢in .86 ve digsal is doyumu igin .82
bulunmustur. 20 sorudan olusan dlgek, genel is doyumunu Sl¢tiigii gibi igsel is doyumu ve dissal is
doyumu olmak iizere iki alt boyutu da Olgmektedir. Maddeler besli likert tipte hazirlanmig ve
“1=Beni hi¢ tatmin etmiyor; 2=Beni yeterince tatmin etmiyor; 3=Karar veremiyorum; 4=Beni
yeterince tatmin ediyor; 5=Beni ¢ok tatmin ediyor” seklinde derecelenmistir. Bu 6lgekteki her bir
soru, genel doyum maddesi olarak kabul edilmektedir. 17. ve 18. sorular hi¢bir alt boyutu
yansitmay1p sadece genel doyum maddesi olarak ele almmaktadir. Minnesota Is Doyum Olgegi’nin
genel doyum puami degerlendirilirken, Oncelikle her bir soruya verilen cevaplarin aritmetik
ortalamast alinir. Ortalama 5°e ne kadar yakinsa, 6gretmen is doyumu da o kadar yliksektir. Alt
boyutlarin degerlendirilmesinde de, her bir alt boyutu iceren sorularin ortalamalarinin 5’e yakinligina
bakilir. Buna gore, Ogretmenlerin is doyumlar1 ile ilgili maddelerin ortalama puanlar
degerlendirilirken Tablo 2’de yer alan puan araliklar1 kullanilmaktadir:

Tablo 2. Minnesota Is Doyum Olgegi puan araliklar:

1.00-1.79 1.80-2.59 2.60-3.39 3.40-4.19 4.20-5.00
Cok Doyumsuz Doyumsuz Orta Doyumlu Cok Doyumlu

Verilerin Analizi

Anket ile elde edilen veriler istatistik programina uygun olarak kodlanmis ve verilerin islenmesi SPSS
13.0 istatistik programinda yapilmistir. Anketlerden elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde genel dagilim
ozelliklerini belirlemek icin tamimlayici istatistik tekniklerinden frekans ve ylizde dagilimlari tablolari
yapilmustir.

Ogretmenlerin dz-yeterlik algilarini belirlemek igin 6ncelikle genel yeterlik, sonra sirasiyla dgrenci
katiliminda yeterlik, dgretimsel stratejilerde yeterlik, siif yonetiminde yeterlik algilariyla ilgili maddelerin
aritmetik ortalamalar1 hesaplanmistir. Ayrica, 6gretmenlerin is doyumlarinm belirlemek i¢in genel is doyumu,
icsel ve dissal is doyumlariyla ilgili maddelerin aritmetik ortalamalari hesaplanmigtir. Bulunan degerlerin
arastirmada kullamlan degiskenlere goére farkhliklar1 test edilmistir. Iliskisiz Orneklemler t-testi
uygulamasinda “her iki gruptaki 6l¢iimlerin dagilimina ait varyanslar esittir” varsayiminin gegerligi Levene
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Testi ile incelenmigstir (Biiyiikoztiirk, 2006: 39). Varyans analizi sonucunda ortaya cikan farkliligin yoniinii
belirlemek amaciyla Bonferroni Coklu Karsilagtirma Testi, bagimsiz degiskenin bagimli degisken iizerinde ne
derece etkili oldugunu gérmek amaciyla da eta-kare (etki biiyiikliigii) kullanilmistir. Verilerin istatistiksel
analizi ve yorumlarda p < .05 anlamlilik diizeyi dikkate alinmistir. Ayrica, 6gretmenlerin demografik
ozellikleri dogrultusunda 6z-yeterlik algilar1 ve iy doyumlar:1 arasindaki iligkileri i¢in Pearson Momentler
Korelasyon Katsayis1 kullanilmistir.

BULGULAR
1. Ogretmenlere iliskin Kisisel Bilgiler

Tablo 3. Ogretmenlerin kisisel bilgileri

Degiskenler Alt Kategoriler N % Toplam
A Erkek 132 354
Cinsiyet Kadm 241 64.6 37
Egitim Fakdiltesi 304 81.5
Mezun Olunan Okul Diger 69 18.5 373
1-5 yil 107 28.7
Kidem 6-10 y1l 119 31.9 373
11 yil ve iistii 147 39.4
Sinif Ogretmeni 195 52.3
Brans Brang Ogretmeni 178 47.7 373

Ankete cevap veren Ogretmenlerin cinsiyetlere gore dagilimi incelendiginde, yaklasik {igte ikisinin kadmn
(% 64.6), iicte birinden biraz fazlasinin ise erkek oldugu (% 35.4) goriilmektedir. Mezun olduklar1 okullara
gore dagilimlar1 incelendiginde ise, 6gretmenlerin beste dordii (% 81.5) egitim fakiiltesinden mezun iken,
beste birinin (% 18.5) diger fakiiltelerden (fen-edebiyat, ilahiyat, isletme, miihendislik) mezun olduklari
goriilmektedir. Kideme bakildiginda, 6gretmenlerin yaklagik tigte biri 1-5 yil ( % 28.7), licte biri 6-10 y1l ( %
31.9) ve iigte birinden biraz fazlasi 11 yil ve iistii ( %39.4) tecriibeye sahipler. Ogretmenlerin yaklasik yarisi
(% 52.3) sinif dgretmeni iken diger yarisi (% 47.7) brans (Tiirkge, Ingilizce, Matematik, Fen ve Teknoloji,
Sosyal Bilgiler, Miizik, Bilgisayar, Gorsel Sanatlar, Beden Egitimi, Teknoloji-Tasarim) 6gretmenidir.

2. Alt Problemlere iliskin Bulgular

2.1.01lkégretim Okulu Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Algilarimn Bagimsiz Degiskenlere Gore
Farkhilasma Durumu

2.1.1. Cinsiyetlerine Gore Ogretmenlerin Oz-Yeterlik Algilart
Genel 0z-yeterlik algilarinda ve alt boyutlarinda (6grenci katiliminda yeterlik, 6gretimsel stratejilerde
yeterlik, smif yonetiminde yeterlik) kadin ve erkek oOgretmenler arasinda anlamli fark olup olmadigin

belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonuglart Tablo 4’de goriilmektedir.

Tablo 4. Cinsiyetlerine gore 6gretmenlerin oz-yeterlik algilar

Ogrenci kathhminda yeterlik N X S Sd t p n
WO R e o o
Ogretimsel stratejilerde yeterlik N X S Sd t p n
MO 2w o
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Tablo 4 (Devam): Cinsiyetlerine gore ogretmenlerin oz-yeterlik algilar

Simif yonetiminde yeterlik N X S Sd t p n
Kadin 241 7.0 .93

Erkek 2 713 9 /b 224 82300
Genel oz-yeterlik N X S Sd t p n’
Kadin 241 698 87

Erkek 132 6.94 .84 371 AT3 637 00

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore dz-yeterlik puanlar1 incelendiginde; kadin ve erkek dgretmenlerin genel
oz-yeterlik ve alt boyutlarinda kendilerini oldukc¢a yeterli algiladiklar1 goriilmektedir. Kadin 6gretmenler
genel Oz-yeterlik ve dgretimsel stratejilerde yeterlik, erkek 6gretmenler ise 6grenci katilminda yeterlik ve
smif yonetiminde yeterlik alanlarinda kendilerini kars1 cinslerine gore daha yeterli algilamaktadir. Yapilan t-
testi sonucuna gore, 6gretmenlerin genel 6z-yeterlik algilar1 ve alt boyut puanlari cinsiyete gore anlamli fark
gostermemektedir (p >.05).

Biiylikoztiirk (2006: 48), degiskenler arasinda dogrusallik varsayimi gerektirmeyen eta-karenin bagimsiz
degiskenin bagiml degisken iizerinde ne derece etkili oldugunu gosterdigini ifade etmistir. Etki biiytikliigi
(effect size) olarak da isimlendirilen n’, bagimsiz degiskenin ya da faktoriin bagiml degiskendeki toplam
varyansin ne kadarini agikladigini gostermektedir. Biiyiikoztiirk (2006: 48), eta-karenin 0.00 ile 1.00 arasinda
degistigini ve .01, .06 ve .14 diizeyindeki n* degerleri, ayn1 sirayla “kiigiik”, “orta” ve “genis” etki biiyiikliigii
olarak yorumlandigmi ifade etmistir. Cinsiyet bagimsiz degiskeninin, O6gretmenlerin 6z-yeterlik algilar
iizerindeki etki biiyiikliigiinii test etmek icin hesaplanan eta kare (n°) degerlerine gore, 6gretmenlerin
cinsiyetlerinin 6z-yeterlik ve alt boyutlar: iizerinde higbir etkiye (1°=.00) sahip olmadig1 ifade edilebilir.

2.1.2. Mezun Olduklar1 Okula Gére Ogretmenlerin Oz-Yeterlik Algilar
Ogretmenlerin egitim fakiiltesi ve bunun disindaki fakiiltelerden (fen-edebiyat, ilahiyat, isletme,
miithendislik) mezun olma durumlarma gore genel 6z-yeterlik algilar1 ve alt boyutlarinda fark olup olmadigim

belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonuglar1 Tablo 5’de goriilmektedir.

Tablo 5. Mezun olduklar: okula gére 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilar

Ogrenci katihminda yeterlik N X S sd ¢ p -
E?;ﬁ%iﬁﬁfjﬁ PR GO 1NN I T )
Ogrgtimsel stratejilerde yeterlik N X S Sd t p n
E?;ﬁ?piiﬁiﬁfjﬁ Wln o o ;s 343 00
Slqlf yﬁnetimiqde yeterlik N X S Sd t p n
E?;ﬁﬂiﬁﬁfjﬁ W0l e 3L -les 099 ol
Ge.n.el iiz-y?terl.ik N X S Sd t p n?
E?;ﬁ?piiﬁiﬁfji WS N s o

Egitim fakiiltesi ve diger fakiiltelerden mezun Ogretmenler genel oz-yeterlik ve alt boyutlarinda
kendilerini olduk¢a yeterli olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Tablo 5 incelendiginde, egitim fakiiltesi
mezunu olan ve olmayan 6gretmenler arasinda genel 6z-yeterlik algilar1 ve alt boyutlarinda anlaml bir fark
olmadig1 belirlenmis (p >.05), bununla birlikte diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin genel 6z-yeterlik
ve alt boyutlarinda egitim fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlere oranla kendilerini daha yeterli algiladiklari
goriilmiistiir.
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Ogretmenlerin mezun olduklar: okullar, genel 6z-yeterlik (’=.01), 6grenci katiliminda yeterlik (1°=.01)
ve simf yonetiminde yeterlik (n’=.01) algilar1 iizerinde diisiik etkiye sahipken 6gretimsel stratejilerde yeterlik
(n’=.00) iizerinde hicbir etkiye sahip degildir.

2.1.3. Kideme Gore Ogretmenlerin Oz-Yeterlik Algilar:
[Ikogretim okulu 8gretmenlerin genel 6z-yeterlik algilari ve alt boyutlarinda kidemlerine gore anlamli fark
olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan ANOVA ve farkliligin yoniinii belirlemek i¢in yapilan

Bonferroni testi sonuglar1 Tablo 6’da goriilmektedir.

Tablo 6. Kideme gére ogretmenlerin oz-yeterlik algilar

N X S Sd F n p Bonferroni

e 1 1-5yl 107 626  1.04 1-2

;’egtgﬁf(‘ kathmmnda o 750 119 658 .95 2 19265 .09  .000 13

3 1lyilveiisti 147 699 .85 2-3

Ogretimsel 1 15yl 107 693 .99 13

stratejilerde 2 6-10yl 119  7.07 91 2 7.159 .03 .000 )3
yeterlik 3 1lwyilvetsti 147 7.36 .86
. 1 1-5yl 107 6.89  1.00

S;‘t‘gzl‘i“e“m‘“de 2 610yl 119 700 .8 2 10475 05 000 O
3 1lwyilvetsti 147 7.37 .81

1 1-5yl 107 6.69 .90 13

Genel bz-yeterlik 2 6-10yl 119 688 .8 2 14.076 07 000 03
3 1lyilveisti 147 7.24 .76

Levene testi sonucunun istatistiksel olarak anlamli olmayis1 (p> .05) varyansn homojen bir yap1
sergilediginin gostergesidir (Green ve Salkind, 2002: 155). Yapilan Levene testi sonucu, tiim boyutlarda
Olctimlerin dagilimlarina ait varyanslarin esitliginin saglandig1 goriilmiistiir, bu sebeple parametrik istatistikten
faydalamlmstir.

Tablo 6 incelendiginde, genel Oz-yeterlik ve alt boyutlarinda Ogretmenlerin yeterlik algilarinin
kidemlerine paralel olarak arttigi goriilmektedir. Ortalama puanlarmma gére tiim yeterlik alanlarinda, 1-5 yil
kidemi olan &gretmenler kendilerini olduk¢a yeterli; 610 yil kidemi olan 6gretmenler genel yeterlik ve
ogrenci katilminda yeterlik alaninda oldukca yeterli; 6gretimsel stratejilerde ve sinif yonetiminde yeterlik
alanlarinda oldukg¢a yeterli ve 11 yil ve daha fazla kidemi olan 6gretmenler ise biitiin yeterlik alanlarmda
kendilerini oldukga yeterli hissetmektedir. Ayrica, tim kidem grubundaki 6gretmenlerin kendilerini en g¢ok
ogretimsel stratejilerde yeterlik algisinda yeterli hissederken, en az 6grenci katiliminda yeterlik algisinda
yeterli hissettikleri belirlenmistir. Ogretmenlerin kidemlerine gére 6z-yeterlik algilar1 arasindaki farkliliga
bakildiginda, genel 6z-yeterlik (F (2, 370) = 14.07; p = .00), 6grenci katiliminda yeterlik (¥ (2, 370) = 19.26;
p =.00), 6gretimsel stratejilerde yeterlik (F (2, 370) = 7.15; p = .00) ve sif yonetiminde yeterlik (# (2, 370)
= 10.17; p = .00) alanlarinda kidemler arasinda anlaml fark oldugu goézlenmistir. Yapilan Bonferroni ¢oklu
karsilagtirma testi, Ogrenci katiliminda yeterlik algisinda anlamhi farkin biitlin kidem gruplar1 arasinda
oldugunu gostermektedir. Diger yeterlik algilarinda ise, 1-5 y1l kidemi 6gretmenlerin hem 6-10 yil hem de 11
yil ve daha fazla kidemi olan 6gretmenlerden farkli oldugu goriilmektedir.

Kidem degiskeninin 6grenci katiliminda yeterlik (n’=.09) ve genel 6z-yeterlik (n’=.07) algilar1 iizerinde
orta diizeyde etkiye sahip oldugu, ogretimsel stratejilerde yeterlik (n’=.03) ve smif yonetiminde yeterlik
(n’=.05) algilar1 iizerinde ise diisiik etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglara gore, kidem degiskenin
en ¢ok dgrenci katiliminda yeterlik algis1 {izerinde en az ise dgretimsel stratejilerde yeterlik algis1 iizerinde
etkili oldugu sdylenebilir.
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2.1.4. Bransa Gore Ogretmenlerin Oz-Yeterlik Algilar

Genel 6z-yeterlik algis1 ve alt boyutlarinda simif ve diger brans 6gretmenleri arasinda anlaml fark olup
olmadigim belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonuglar1 Tablo 7°de goriilmektedir.

Tablo 7. Bransa gore ogretmenlerin 6z-yeterlik algilari

Ogrenci katiiminda yeterlik N X S Sd t p n?
Ef;ffé;;?j:; e oS 38 000 04
Ogretimsel stratejilerde yeterlik N X S Sd t P n
Ef;ffé;;?j:; e Jle a3 903 36700
Suf yénetiminde yeterlik N X S sd t p 0
Ef;ffé;;?j:; e e s 205 041 01
Genel bz-yeterlik N X s sd t p n?
Ef;ffé;ﬁ?j:; e el 249 013

Siif 6gretmenleri ve brans Ogretmenleri genel 6z-yeterlik ve alt boyutlarinda kendilerini olduk¢a
yeterli olarak gordiiklerini belirtmiglerdir. Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilari ile ilgili olarak bransa gore
yapilan t testi sonucunda, dgretimsel stratejilerde yeterlik hari¢ tiim yeterlik alanlarinda, p < .05 diizeyinde
anlamh fark oldugu goriilmektedir. Bransa gore genel 6z-yeterlik algisi ve alt boyutlarmdan elde edilen
bulgular karsilastirildiginda asagidaki durumlar tespit edilmistir:

e  Sinif 6gretmenlerinin genel 6z-yeterlik ortalama puanlari (X=7.07, S=.87) ile diger brans 6gretmenlerinin
(X=6,85, S=.84) puanlar1 arasinda, simf 6gretmenlerinin lehine anlamh bir fark (¢ (371) = 2.49; p < .05)
vardir.

e Simif Ogretmenlerinin  6grenci  katiliminda yeterlik puanlart (X=6.83, S=.94) ile diger brang
ogretmenlerinin (X=6.45, S=.99) puanlar1 arasinda, siif dgretmenlerinin lehine anlaml bir fark (¢ (371)
=3.83; p <.05) vardur.

e Sinif 6gretmenleri ve diger brang Ogretmenleri arasmda Ogretimsel stratejilerde yeterlik alt boyutunda
anlamh fark yoktur (p > .05).

e  Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetiminde yeterlik puanlar: (X=7.20, S=.92) ile diger brang 6gretmenlerinin
(X=7.01, S=.90) puanlar1 arasinda, sinif 6gretmenlerinin lehine anlamh bir fark (¢ (371) = 2.05; p < .05)
vardir.

Brans degiskeni 6grenci katilminda yeterlik (n’=.04), genel 6z-yeterlik (n°=.02) ve smif yonetiminde
yeterlik (1=.01) algilar1 iizerinde diisiik diizeyde etkiye sahipken dgretimsel stratejilerde yeterlik (n°=.00)
algis1 lizerinde higbir etkiye sahip degildir. Bu sonuglara gore, brans degiskenin en ¢ok 6grenci katiliminda
yeterlik algisimi en az ise smif yonetiminde yeterlik algisini etkiledigi sdylenebilir.

2.2. ilkégretim Okulu Ogretmenlerinin is Doyumlarimn Bagimsiz Degiskenlere Gore Farklilasma
Durumu

2.2.1. Cinsiyetlerine Gore Ogretmenlerin Is Doyumlar

Genel is doyumu ve alt boyutlarinda (igsel ve digsal is doyum) kadin ve erkek &gretmenler arasinda
anlaml fark olup olmadigim belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonuglar1 Tablo 8’de goriilmektedir.
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Tablo 8 .Cinsiyetlerine gore ogretmenlerin is doyumlari

icsel is doyumu N X S Ssd t P n
Eﬁi‘ﬁ fgé g:g; :22 371 207  .038 01
Digsal is doyumu N X S Sd t p 112
Eﬁi‘ﬁ fgé g:j(l) :3‘5‘ 371 60 952 .00
Genel is doyumu N X S sd t p n’
Eﬁi‘ﬁ f‘; ;28 :2; 371 157 .129 01

Tablo 8’de dgretmenlerin cinsiyetlerine gore ortalama puanlar1 incelenmis kadin ve erkek 6gretmenlerin
genel is doyumu ve alt boyutlarinda doyumlu araliginda olduklari goriilmiis, bununla birlikte kadin
Ogretmenlerin genel, i¢sel ve digsal is doyumlarinin erkeklere oranla daha yiiksek ortalama puana sahip
olduklar1 belirlenmistir. Yapilan t-testi sonucuna gore, genel ve digsal is doyumlarinda cinsiyete gore anlamli
bir fark bulunmamustir (p > .05). I¢sel is doyumu acisindan degerlendirildiginde ise kadin 6gretmenlerin icsel
doyumlar1 (X=4.03, S=.62) ile erkek Ogretmenlerin (X=3.89, S=.66) puanlar1 arasinda, kadin 6gretmenlerin
lehine anlamli diizeyde bir fark oldugu goriilmektedir (¢ (371) =2.07; p <.05).

Ogretmenlerin cinsiyetleri, genel is doyumu (n’=.01) ve igsel is doyumlari (n’=.01) iizerinde diisiik etkiye
sahipken digsal is doyumlar1 (1’=.00) iizerinde higbir etkiye sahip degildir.

2.2.2. Mezun Olduklar1 Okula Gére Ogretmenlerin is Doyumlar
Ogretmenlerin egitim fakiiltesi ve bunun disindaki fakiiltelerden (fen-edebiyat, ilahiyat, isletme,
miihendislik) mezun olma durumlarma goére genel is doyumu ve alt boyutlarinda anlamli fark olup olmadigim

belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonuglar1 Tablo 9°da goriilmektedir.

Tablo 9. Mezun oldukilar: okula gére 6gretmenlerin is doyumlari

Igsel is doyumu N X S Sd t p n’
WTTE a0
Digsal is doyumu N X S Sd t P n’
Eiﬁﬂiiﬁiﬁfjﬁ 360; g:iz :22 371 =56 570 .00
Ge.n.el is doyumu N X S Sd t P n’
gitel;npiﬁletle;l 360; g:;g :gé 371 -45 652 .00

Tablo 9°da goriildiigli gibi egitim fakiiltesinden mezun olan 6gretmenler, diger fakiiltelerden mezun olan
ogretmenlerle kiyaslandiginda daha diisiik diizeyde doyum saglamaktadir. Diger fakiiltelerden mezun olan
Ogretmenler genel is doyumu ve alt boyutlarinda doyumlu olduklarini ifade ederken egitim fakiiltesinden
mezun olan 6gretmenlerin digsal i doyumunda orta, genel ve i¢sel i doyumunda ise doyumlu araliginda
olduklar1 goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenler arasinda is doyumu bakimindan mezun olduklari
okula gore anlamli fark bulunamamstir (p>.05).

Ogretmenlerin mezun olduklar genel, igsel ve dissal is doyumu iizerinde higbir etkiye (1’=.00) sahip
degildir.
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2.2.3. Kideme Gore Ogretmenlerin Is Doyumlar

[Ikogretim okulu 6gretmenlerin is doyumlarinin kidemlerine gore anlamli fark olup olmadigim belirlemek
amaciyla yapilan ANOVA ve Bonferroni testi sonuglar1 Tablo 10°da goriilmektedir.

Tablo 10. Kideme gore 6gretmenlerin is doyumlart

N X S Sd F p n’ Bonferroni

fesel T 1-5 yil 107 386 73
is dovumu 2 6-10yl 119 3.93 57 2 5.023  .007 .02 1-3
$ doy 3 11 ve iistii 147 4.11 59

T 1-5 yil 107 328 81
?‘flf)alumu 2 6-10yl 119 3.38 81 2 258 077 .01
$ doy 3 11 ve iistii 147 3.52 80

T 1-5 yil 107 3 .64 67
iG‘;‘:)elumu 2 610yl 119 3.72 57 2 5021 007 .02 13
$ doy 3 11 ve iistii 147 3.88 62

Ogretmenlerin is doyumlarinda kidemlerine gore anlamli fark olup olmadigma dair bilgi veren Tablo 10
incelediginde, genel i doyumu ve alt boyutlarinda kidemin artmasiyla birlikte artig oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin genel, igsel ve digsal is doyumlarmin doyumlu diizeyde oldugu gériilmektedir. Sadece, 1-5 yil
ve 6-10 yil kideme sahip olan &gretmenlerin is doyumlarinin orta diizeyde oldugu dikkati ¢ekmektedir.
Ayrica, tim kidem grubundaki 6gretmenlerin kendilerini en ¢ok igsel is doyumunda, en az digsal is
doyumunda doyumlu hissetmeleri dikkat ¢ekicidir. Ogretmenlerin kidemlerine gére is doyumlar: arasindaki
farkliliga bakildiginda, dissal is doyumunda anlamli fark yoktur (p > .05). Buna karsin, genel is doyumu (£(2,
370) = 5.02; p = .00) ve i¢sel is doyumlarinda (F (2, 370) = 5.023; p =.00) kidemler arasinda anlamli fark
oldugu gozlenmistir. Yapilan Bonferroni ¢oklu karsilagtirma testi anlamli farkin 1-5 yil kidemli 6gretmenler
ile 11 y1l ve daha fazla kidemi olan 6gretmenler arasinda oldugunu gostermektedir.

Kidem degiskeni genel is doyumu (n’=.02), igsel is doyum (n’=.02) ve dissal is doyumlari (n’=.01)
iizerinde diisiik etkiye sahiptir. Bu sonuglara gore, kidem degiskenin en ¢ok genel ve i¢csel is doyumlari, en az
ise digsal is doyumlarmu etkiledigi sGylenebilir.

2.2.4. Bransa Gore Ogretmenlerin Is Doyumlar:

Genel, igsel ve digsal i3 doyumlarinda smif ve diger brang Ogretmenleri arasinda anlaml fark olup
olmadigimi belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonuglar1 Tablo 11°de goériilmektedir.

Tablo 11. Bransa gore 6gretmenlerin is doyumlart

Igsel is doyumu N X S Sd t P n>
oW o
Digsal is doyumu N X S Sd t P n’
W T w n m o
Genel is doyumu N X S Sd t P n’
oW 0w w o

Bransa gore 6gretmenlerin is doyumlar incelendiginde; genel ve i¢sel is doyumunda sinif 6gretmenlerinin
daha yiliksek ortalamaya sahip olmasiyla birlikte doyumlu araliginda, digsal iy doyumunda ise smf
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dgretmenlerinin doyumlu, brans 6gretmenlerinin ise orta araliginda olduklar1 gériilmektedir. Ogretmenlerin is
doyumlari ile ilgili olarak bransa gore yapilan t testi sonucunda, digsal is doyumu harig tiim is doyumlarinda, p
< .05 diizeyinde anlaml1 fark oldugu tespit edilmistir. Bransa gore genel, i¢sel ve digsal is doyumlarindan elde
edilen bulgular karsilagtirildiginda su hususlar dikkati gekmektedir:

e Smuf 6gretmenlerinin genel is doyumlar1 (X=3.83, S=.61) ile diger brans dgretmenleri (X=3.68, S=.65)
arasinda, sinif 6gretmenlerinin lehine anlamli bir fark (¢ (371) = 2.32; p = .02) vardur.

e Smif 6gretmenlerinin ig¢sel is doyumlar1 (X=4.06, S=.61) ile diger brans 6gretmenleri (X=3.90, S=.66)
arasinda, sinif 6gretmenlerinin lehine anlamli bir fark (¢ (371) =2.37; p = .01) vardur.

o  Smif 6gretmenleri ve diger brans 6gretmenleri arasinda dissal is doyumunda anlamli fark yoktur (p > .05).
Brans degiskeni genel is doyumu (7’=.01), igsel (n°=.01) ve dissal is doyumlari (n’=.01) iizerinde diisiik
etkiye sahiptir.

2.3. ilkégretim Okulu Ogretmenlerinin Demografik Ozellikleri ile Oz-Yeterlik Algilar ve Is
Doyumlar: Arasindaki Iliski

Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilari, is doyumlar1 ve alt boyutlar1 ile demografik zellikleri arasindaki iligki
Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12. [lkbgretim okulu 6gretmenlerinin demografik ézellikleri ile éz-yeterlik algilart ve is doyumlart
arasindaki iliski (N=373)

Oz-Yeterlik Algist is Doyumu
Ogrenci  Ogretimsel Simif .
Katim Stgratejiler Yonetimi  C°"¢ Igsel  Digsal  Genel
Cinsiyet -.022 -.056 .012 .036 -.107* -.003 -.066
Mezun olunan okul .072 .049 .086 .060 .021 .029 .017
Kidem J11** 201%* 218%* 243%* 139%* .107* A17%*
Brang - 195%* -.047 -.106* - 111%* -.122% -.091 -.124*

**p<.01 *p<.05

Biiyiikoztlirk (2006: 32) korelasyon katsayismi, mutlak deger olarak 0.70-1.00 arasinda olmasini yiiksek;
0.70-0.30 arasinda olmasim orta; 0.30-0.00 arasinda olmasini diisiik diizeyde bir iligki olarak tanimlamustir.
Buna gore Tablo 13 incelendiginde, cinsiyet ile i¢sel i doyumu arasinda diisiik diizeyde (r=-.10) negatif iliski
gbze carpmaktadir. Kidem ile genel 0z-yeterlik algisi ve alt boyutlarinda (6grenci katilimi harig) diisiik
diizeyde, genel is doyumu ve alt boyutlar1 arasinda ise daha diisiik diizeyde, pozitif ve anlamli iligkiler dikkat
¢ekicidir. Ogretmenlerin kidemi 6z-yeterlik algisi, is doyumu ve alt boyutlarinda iligkilerin belirginligi ile &ne
¢ikan bir demografik 6zellik olmustur. Daha diisiikte olsa aralarindaki iliski boyutlariyla 6ne ¢ikan bir diger
oOzellik branstir. Brans ile 6z-yeterlik algis1 ve i3 doyumlarinda arasinda diisiik diizeyde iliskinin negatif olusu
kidemden ayiran diger bir ozelliktir.

TARTISMA ve SONUC

Arastirmanin bulgularma gore, genel 6z-yeterlik algilar1 ve alt boyutlarinda cinsiyete gore anlamli fark
bulunmamigtir. Arastirma sonuglari, Nazri & Barrick (1990), Tschannen-Moran & Woolfolk-Hoy (2002) ve
Cimen (2007)’nin ¢aligmalarmni desteklemektedir.

Arastirmada, genel 6z-yeterlik algilar1 ve alt boyutlarmmda mezun olduklar1 okullara gore anlamli fark
bulunmamustir. Bu sonug, yeterlik boyutlarmin 6gretmenlerin egitim durumu degiskenine gore farklilagip
farklilasmadigima bakan Cimen (2007) ve Fen Bilgisi 6gretmenlerinin yeterliklerini inceleyen Say (2005)’mn
sonuglariyla paralellik gostermektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgular, meslekteki kidemin 6gretmenlerin yeterlik algilarinda 6nemli bir fark
olusturdugunu gostermektedir. Ozellikle, 11 yil ve daha fazla tecriibesi olan dgretmenler, biitiin yeterlik
alanlarinda digerlerinden anlamli bir sekilde farklidir. Tschannen-Moran & Woolfolk-Hoy (2002: 6), tecriibeli
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Ogretmenlerin zaman igerisinde etkili 6gretimsel stratejiler ve siif yonetimi becerileri geligtirme imkanlarmi
bulduklarini ifade etmislerdir. Ayrica, kendilerini yetersiz hisseden 6gretmenlerin 6gretmenligin ilk yillarinda
meslekten ayrilmig olmalarinin da tecriibeli dgretmenlerin daha yeterli oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmis
olabilecegini vurgulamiglardir. Ayni nedenler bu arastirma i¢in de siralanabilir. Ayrica sonuglara gore, kidem
degiskenin en c¢ok Ogrenci katiliminda yeterlik algisini en az ise Ogretimsel stratejilerde yeterlik algisim
etkiledigi sdylenebilir. Campbell (1996), Tschannen-Moran& Woolfolk-Hoy (2002), Daughetry (2005) ve Say
(2005)’1m c¢aligmalarmda da kidemin atmasiyla 6z-yeterlik algisinin arttig1 sonucuna varimistir. Bunlarm
aksine, yapilan bazi aragtirmalarda (Celep, 2002; Chacon, 2005; Cimen, 2007) kidem ile 6z-yeterlik algis1
arasinda herhangi bir fark bulunmamistir.

Arastirmada, smif Ogretmenleri ve diger brans Ogretmenleri arasinda Ogretimsel stratejilerde yeterlik
disindaki tiim yeterlik algilarinda anlamli bir fark oldugu saptanmistir. Buna gore, 6gretimsel stratejilerde
yeterlik alt boyutunda smif ve diger brans dgretmenleri arasinda herhangi bir farkliligin olmamasinin nedeni
bransa bakmaksizin biitiin 6gretmenlerin derslerinde Ogrenci diizeylerine uygun Ogretimsel stratejiler
benimsediklerini ve kendilerini mesleki acidan yeterli gordiiklerini gostermektedir. Buna karsilik genel
yeterlik ve diger iki yeterlik alt boyutu olan 6grenci katiliminda ve smif yonetiminde, siif 6gretmenlerinin
brans 6gretmenlerine gore daha yeterli hissetmelerinin baslica nedenleri olarak 6grencileriyle hem ders sayisi
bakimimndan hem de &gretim yili bakimindan daha fazla birlikte olmalar1 ve yogun iletisim iginde olmalari
stralanabilir. Sinif 6gretmenleri, tek bir smifta yaklasik olarak tiim derslerin etkinliklerini yonlendirme ve bu
etkinliklerin sonuglarmni gézlemleyebilme imkanina sahiptirler (Ultanir, 2002: 171). Biitiin 6grencilerini daha
iyi tantyan ogretmen, smifa her yonden daha fazla hakim olabilir. Simifina hakim olan &gretmen de genel
olarak kendini daha yeterli hissedebilir. Ogrencilerinin gelisimini gdzlemleme imkanina sahip smif
Ogretmenleri, her bir 6grencinin kigisel 6zelligini daha iyi bildigi i¢in 6grencilerin nasil motive edilecegini ve
derse katilmasinin nasil saglanacagini brans 6gretmenlerine gore daha fazla farkindadir (Cimen, 2007: 107).
Bu imkéna sahip olmalari, sinif 6gretmenlerinin hem 6grenci katilimi hem de siif yonetimi alt boyutlarinda
bransg 6gretmenlerine gore daha fazla yeterli hissetmelerini saglamigtir. Sonuglara gore, brans degiskenin en
cok 6grenci katiliminda yeterlik algisini en az ise simif yonetiminde yeterlik algisini etkiledigi sOylenebilir. Bu
arastrmada smif Ogretmenlerinin  lehine olan Oz-yeterlik puanlari  Ultanir (2002), Tschannen-
Moran& Woolfolk-Hoy (2002) ve Cimen (2007) nin ¢aligmalarini desteklemektedir.

Arastirma bulgularma gore, i¢sel is doyumu hari¢ genel ve digsal is doyumlarinda cinsiyete gére anlaml
fark bulunmamistir. Bu durum, is doyumunda cinsiyetin énemli bir etken olmadigini, 6zellikle 6demeler,
ilerleme ve taninma gibi digsal faktorlerde kadin ve erkekler arasinda anlamli bir farkin olmadigini
gostermektedir. Bu da anketin uygulandig1 evrenin kiiltiirel olarak gelismis olmasi ve toplumda kadin-erkek
esitliginin hakim olmasindan kaynaklanabilir. Arastirmanin sonuglari, Cardak (2002), Tan (2003), Tellioglu
(2004) ve Papin (2005)’in ¢alismalarin1 desteklemektedir. Bu ¢alismalarda da cinsiyetler arasinda genel is
doyumlarinda anlamli fark bulunmamistir. Bunlarin aksine, Sahin (1999), Giinbay1 (1999) ve Giimiiseli
(2001)’nin arastirmalarinda cinsiyete gore 6gretmenlerin is doyumlarinda anlamli fark bulunmustur. Kadin ve
erkek 6gretmenlerin i¢sel is doyumlar1 arasinda kadin 6gretmenlerin lehine anlamli fark vardir. Bunun nedeni,
Glmigeli (2001: 55)’nin de belirttigi gibi 6gretmenligin kadinlar i¢in daha cazip meslek olarak kabul
edilmesi, kendilerini bu meslekte daha verimli gérmeleri, sorumluluk bilinci ve vicdani olarak meslege daha
cok baglanmalar1 ve erkeklere gore kadinlarin daha az yoneticilik beklentisinde olmalar1 olabilir.

Bu arastirmada, 6gretmenlerin mezun olduklar1 okullarin is doyumlarinda anlamli bir fark olusturmadig:
saptanmistir. Bu durum, hangi fakiilteden mezun olursa olsun 6gretmenlik yapmaya baslayan bireylerin
meslegin gereklerini yaparak Ogrenmelerinden ve is doyumlarmin 6gretmenligi yaptikca gelismesinden
kaynaklaniyor olabilir. Bu ¢alismanin sonucu, iy doyumunun 6gretmenlerin egitim durumu degiskenine goére
farklilasip farklilasmadigma bakan Azar ve Henden (2003), Tellioglu (2004), Meziroglu (2005) ve Akin
(2006)’1n aragtirmalarinin sonuglariyla paralellik géstermektedir. Fakat mezun olunan okula gore 6gretmenler
arasinda anlamli fark bulan Sahin (1999)’in arastirmasinin sonucuyla ¢elismektedir.

Bulgular, meslekteki kidemin 6gretmenlerin is doyumlarmmda o6nemli bir fark olusturdugunu
gostermektedir. Ozellikle, 11 y1l ve daha fazla tecriibesi olan dgretmenler, genel ve icsel is doyumlarida 1-5
y1l tecriibesi olan 6gretmenlerden anlaml bir sekilde farklidir. Lefrangois’e gore insanlarin islerinde zamanla
daha mutlu olmalarinin ii¢ nedeni bulunmaktadir. Birinci neden, mesleklerinde gergekten mutsuz olan
kisilerin genellikle islerini erkenden degistirmeleri; ikinci neden, basta hosnutsuz gibi goériinen bir meslege
karst bir sevginin ya da en azindan kabuliin artmasi olasiligi; iiclincli neden ise, insanlarin yaslandikc¢a
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baslangictaki diiglerini degistirmesi, dileklerini terk etmesi, beklentilerini azaltmasi veya daha azla mutlu
olmaya baslamalaridir (Akt. Ekinci, 2006: 60). Bu nedenler bu arastirmanm bulgular1 i¢in de gegerli
olabilecegi gibi ayrica dgretmenlerin zamanla daha fazla saygi ve takdir kazanmalari, is arkadaslariyla bilgi ve
tecriibelerini paylasma olanaklarmin artmasi, Ogrenciler karsisinda zamanla otoritelerinin artmasi gibi
nedenler de kidemle birlikte i doyumunun artmasii saglamis olabilir. Sonuglara gore kidem degiskeninin en
cok genel ve i¢sel, en az ise digsal i doyumunu etkiledigi sdylenebilir. Arastirmalar (Sahin, 1999; Azar &
Henden, 2003; Tan, 2003; Meziroglu, 2005; Kartal, 2006) genellikle kidem ile i doyumu arasinda anlaml
fark oldugu yoniindedir. Fakat bazi arastirmalarda (Glimiiseli, 2001; Cardak, 2002; Tellioglu, 2004; Ekinci,
2006) is doyumu ve kidem arasinda herhangi bir fark bulunmamustir.

Arastirmanin bulgularma gore, digsal i3 doyumu hari¢ diger is doyumlarinda simif ve diger brans
Ogretmenleri arasinda anlamh fark oldugu ortaya ¢ikmistir. Digsal is doyumu alt boyutunda sinif ve brang
Ogretmenleri arasmda herhangi bir farkliligin olmamasinin nedeni bransa bakilmaksizin biitiin 6gretmenlerin
ilerleme, caligma sartlari, tammnma gibi digsal faktorlerden esit sekilde etkilenmeleri olabilir. Aym sonuca
varan Gergin (2006) ayn1 gelir, ihtiya¢ ve sayginlik diizeyine sahip insanlarin farkli bransta olmalarmin is
doyumlarini ¢ok etkilemeyecegini bildirmistir. Buna karsilik simif 6gretmenlerinin genel is doyumu ve igsel is
doyumlarinin brans 0gretmenlerine gore daha yiiksek olmasiin baslica nedeni 6grencileriyle daha yogun
iletisim igerisinde olan simif 6gretmenlerinin kiiciik yasta egitmeye basladiklar1 6grencilerdeki gelisimi izleme
imkanmna sahip olmalar1 ve 6grencilerdeki gelisimleri gérdiik¢e islerinden daha ¢ok doyum almalar1 olabilir.
Ozellikle igsel is doyumu agisindan faktorlere teker teker bakarsak; smnif dgretmenligi brang dgretmenligine
gore daha ¢ok bagimsiz calisma imkani verir, tek bir sinifta otorite kurmak daha kolaydir, 6grencilerin biitiin
derslerdeki hatta sonraki okullardaki basarilarindan smif 6gretmenleri sorumlu tutulur ve bu durum smif
ogretmenlerinde daha fazla vicdani sorumluluk olusturur. Bu 6zellikler, sinif 6gretmenlerinin hem genel hem
de igsel i3 doyumu alt boyutunda brans 6gretmenlerine gore daha fazla doyum hissetmelerini saglamistir. Bu
arastirmada sinif 6gretmenlerinin lehine olan is doyumlari, is doyumunun bazi alt boyutlarinda bransa gore
anlamh fark bulan Meziroglu (2005), Gergin (2006) ve Uyan (2002)’1in ¢alismalarini desteklemektedir.
Ancak, Giinbay1 (1999), Cardak (2002), Tan (2003) ve Giimiiseli (2001)’nin ¢aligmalarinda is doyumlar1
acisindan sinif ve brans 6gretmenleri arasinda anlamli fark bulunmamustir.

Arastirmanin ii¢lincli amaci dogrultusunda; ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin demografik ozellikleri ile
Oz-yeterlik algilar1 ve is doyumlar1 arasindaki iligki incelenmis kidem ve brans ile anlaml iliskiler
bulunmustur. Papin (2005)’nin bulgular1 da bu aragtirmanin bulgulariyla benzer sekildedir ve Papin (2005) is
doyumu ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski olmadigin1 belirtmistir.
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