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0z. Bu caligmanin amacy, cift iligkilerinde davranissal 6z diizenleme ile ilgili toplamaya yardimc olan Etkili iliskiler
f¢in Davranigsal Oz-Diizenleme Olgegi'nin Tiirkiye icin gegerlik ve giivenirligini incelemektir. Arastirmaya bir y1l ve
bir yildan uzun siiredir evli olan 151 Cift (302 kisi) katilmigtir. Uyum gegerligini sinamak amaciyla Depresyon
Anksiyete Stres Olgegi'nin Depresyon alt élgegi ile Evlilik Yasam Doyum Olgegi ve Ciftler Uyum Olgegi kullanilmistir.
Olgegin yapi gecerligini sinamak adina yapilan dogrulayici faktér analizi sonucunda EIDODO’niin ben ve partner
faktorlerinin strateji boyutundaki 1-2 ve 7-8 nolu maddelerinin modifikasyonu sonrasinda strateji ve efor alt boyutlu
ben ve partner faktoriiniin uyum iyiligi indekslerinin tiim degerlerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu gértulmiistiir.
Olgegin benzer dlgeklerle uyum gegerliligine bakildiginda ben ve partner faktdriiniin strateji ve efor alt boyutlarinin
benzer 6lgeklerle anlamh derecede iliskili oldugu gériilmiigtiir. Etkili iligkiler igin Davramsgsal Oz Diizenleme
Olgegi'nin ben faktériiniin strateji ve efor alt boyutlarinin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi sirasiyla .85 ve .63;
partner faktoriiniin strateji ve efor alt boyutlarinin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi sirasiyla .92 ve .71 bulunmustur.
EiDODO, 5 likert tipli 32 maddeden, Ben ve partner olmak iizere iki temel faktor ve bu faktdrlere ait strateji ve efor
seklinde iki alt boyuttan olugsmaktadir. Analizler, EIDODO’niin Tiirkce formunun, Tiirkiye érneklemi icin gecerli ve
giivenilir bir 6lgme araci oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler. Davranissal 6z diizenleme, etkili iliskiler, gecerlik, giivenirlik
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Abstract. The aim of this study is to examine psychometric properties of the Turkish version of the Behavioral Self-
Regulation for Effective Relationships scale (BSRERS). 151 couples (302 individuals) who have been married for one
year and more than one year participated in the study. To test the validity of the scale a confirmatory factor analysis
was performed. As a result of confirmatory factor analysis conducted to test the validity of the scale, after the
modification of the items 1-2 and 7-8 in the strategy sub-dimension of BSRERS’s self and partner factors it was
observed that all the values of the goodness of fit for self and partner factors strategy and effort sub-dimensions were
acceptable. When concurrent validity of the scale was examined, it was seen that the strategy and effort sub-
dimensions of the self and the partner factor were significantly correlated with similar scales. The Cronbach's alpha
internal consistency coefficient of the strategy and effort sub-dimensions of the self factor was found to be .85 and .63;
Cronbach's alpha internal consistency coefficient of strategy and effort sub-dimensions of partner factor was found to
be 92 and 71, respectively for the Behavioral Self- Regulation for Effective Relationships Scale.

BSRERS consist 32 items of 5 Likert type with two main factors, ‘Self and Partner’, and two sub-dimensions of these
factors ‘Strategy and Effort’. As a result of the validity and reliability study, the Turkish form of the BSRERS was found
to be suitable for Turkish culture.

Keywords. Behavioral Self-Regulation, Effective Relationships, Validity, Reliability.
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Geng ve Yavuz Giiler

Ciftlerin iliskileri tizerinde ¢alisarak iligki tatminini yiikseltmeleri cift iliskilerinin
basarili bir sekilde yiiriitilmesinde 6nem arz etmektedir. Iliskide calisma fikri ise
iliskide olan partnerlerin dustincelerini, iliski stireclerindeki dikkati ve etkili
¢oziimler ile iliski tzerinde olusturduklari yapict degisimin etkilerini ifade
etmektedir (Charker, 2003). Iliski tatmini yiikseltmek ise ciftlerin iliskilerinde
davranigsal 6z diizenleme becerilerini kullanmalarini gerektirmektedir. Oz-
dizenleme kavrami psikoloji alaninda uzun bir ge¢mise sahiptir ve insan
davranisinin  dizenlenmesinde 6z kontrol olgusu ve kendiliginden olusan
olaylarin rolt tzerine bircok kapsamli formilasyon bulunmaktadir (Bandura,
1997, 1986; Catania, 1975; Karoly, 1993; Mahoney ve Thoreson, 1974; Skinner,
1953). Tliskide 6z diizenleme kavramu ilk olarak Halford, Sanders, Behrens (1994)
tarafindan  partnerlerin =~ kendi  iliskileri  tzerinde ¢alisma  ¢abalarint
kavramsallastirmanin yararlt bir yolu olarak ortaya konulmustur. Oz diizenleme;
bir kisinin bir gérev ya da aktivite tizerinde planlama, problem ¢6zme, izleme,
degerlendirme strecleri hakkinda dustinme, adapte olma, duisince ve
davranislarint durumun  gerekliligine gbre  dizenleyebilme  kabiliyetini
icermektedir (Graves, 2003; Ochsner ve Gross, 2004). Oz- diizenleme evlilige
uygulandiginda, her bir bireyin iliski tizerinde nasil ¢alistigini ve bireyin iliskiye
katkisint gelistirmek icin nasil hareket edebilecegini betimlemektedir (Halford,
Sanders ve Behrens, 1994).

Davranigsal ~ 6z-  diizenleme kavramima baktigimizda ise  bireylerin
distincelerindeki ve yapmis olduklari1 davraniglarindaki bireysel kontroliini
saglayan bilissel siirecleri olan yiiriitiici islevin davranis yonu oldugunu ve 6z
diizenlemenin yiritiicii islevi olan dikkat, onleyici kontrol, bilissel esneklik
becerilerinin bireylerin davranslarinda agik bir sekilde gozlemlenebilmesi olarak
degerlendirildigi bilinmektedir (Cameron ve ark., 2009; Schmitt, Pratt ve
McCelland, 2014; Tominey ve McCelland, 2011). Tliski diizenlemesi ise evlilik
iliskilerinde ciftlerin ev islerinin paylasiimasi, para, giic, ask ve benzeri konularda
yasanilan  catismalart  ¢Ozlmleyebilen,  birbirlerini  anlayabilen,  iliskiyi
degerlendirerek istedikleri iliski sekli ile ilgili net hedeflere sahip olan, kisisel
degisimlerini kendi yoneten partnerleri gerektirmektedir (Halford ve ark., 2014;
Karadag, 2015; Szinovacz, 1979). Halford ve ark. (1994), cift iliskilerinde 6z-
dizenlemenin partnere etki eden ve iliskiyi etkileyen bir davranis oldugu igin
davranisa odaklanmasi gerektigini ifade etmistir. Bu davranisa odaklanma, cift
iliskilerinde etki veya bilisin 6nemini reddetmek yerine, bilis ve etkinin herhangi
bir etkisinin gozlemlenebilir davranis yoluyla yonlendirilmesi gerektigini
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vurgulamak icin tasarlanmistir (Wilson ve ark., 2005). Ciftlerin evlilik iliskilerinde
evliligin niteligini ve evlilik iliskisinin kalitesini evlilik uyumlart belirlemektedir ve
bu uyumun saglanabilmesi i¢in en énemli nokta ise iletisimdir. Ciftlerin evlilik
uyumunu iletisimlerini gelistirerek ve iletisim engellerini ortadan kaldirarak
saglayabilecekleri ifade edilmektedir (Akar, 2005; Fidanoglu, 2006; Szinovacz,
1979; Sener ve Terzioglu, 2008; Tifekeci Hosgor, 2013). Ayrica evlilik iliskisinden
beklentilerin karsilanmast ve evliligin saglikli ve kaliteli yuratilmesi, ¢ift
iliskilerinde evlilik doyumunu saglamaktadir. Evlilik doyumunun saglanmasinda
da iletisim 6nemli rol oynamaktadir. Esler iletisim olmadiginda birbirlerinin
ihtiyaglarini anlamakta zorluk ¢ekmekte ve bu sebeple evlilikten saglanan doyum
da azalmaktadir (Gottmann ve Krokoff, 1989; Ozen, 2006; Russel ve ark., 2001).

Iliskinin ~ diizenlenmesine yonelik olarak yapilan tiim degerlendirmeler
incelendiginde bireylerin gesitli konularda yasadiklart catismalarin ¢6zilmesi ve
iliskilerinin  kalitesinin ~ artmast  konusundaki  c¢alismalarinin  iliskinin
dizenlemesini  kapsadigi  disuntlmektedir.  Bireylerin  evlilik  iligkisini
duzenleyebilmeleri ve iliskilerinin kalitesini arttirabilmeleri amaciyla evliliklerinde
yasadiklart catismalart ¢6ziime kavusturulmalari, evlilik yasantilarinin uyumlu bir
sekilde suirdiiriilebilmesi ve doyum verici olmast beklenmektedir (Tosyali, 2010).
Bu dogrultuda bireylerin evlilik iliskilerini uyum igerisinde siirdiirebilmesi ve
evliliklerinde doyum yasayabilmesi icin catismalarini  ¢6zmeleri gerektigi
diusunilmektedir.

Bu calismada ciftlerin iliski streclerini 6grenmede o6nemli olan, ciftlerin
iliskilerinde davranissal 6z- dizenlemeyi kullanarak iliski tzerinde ne Ol¢tide
calistiklary, iliskide harcadiklari efor ve kullandiklari stratejiler ile ilgili bilgi
toplamay1 saglayan Wilson ve Ark. (2005) tarafindan gelistirilen Etkili Tliskiler
icin Davranissal Oz- Diizenleme Olgegi (The Behavioral Self- Regulation for
Effective Relationships Scale-BSRERS) isimli 6lgme aracinin  Tirkege’ye
uyarlama ve gegerlik giivenirlik ¢alismalarinin yapilmasi amaglanmustir.
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YONTEM

Bu arastirma, ciftlerin iliskileri tizerinde efor harcama ve iliski tatminini bagsarilt
sckilde saglayabilmeleri adina davranigsal 6z-diizenlemeyi kullanarak ne kadar
calistiklartyla ilgili grislerini 6lcen Etkili Tliskiler Icin Davranigsal Oz-
Diizenleme Olgegi’nin (Wilson, 2005) Tiirkiye’ ye uyarlanma ¢alismasidir.

Calisma Grubu

Calismanin katithmer grubunu 15171 (%50) kadin ve 151°1 (%50) erkek olmak
tzere toplam 302 evli birey meydana getirmektedir. Yaslart 24 ile 69 arasinda
degismekte olan katthmecilarin  yas ortalamast 39 olarak bulunmustur.
Katilimedarin %35.6’s1 1-5 yil arasi, %23.1’1 6-10 yil arasi, %15.81 11-15 yil
arast, %0.9u 16-20 yil arasy, %18.5 ise 20 yil ve duzeri evlidir ve
katthmcilarin %71.3°4 ¢ocuk sahibi iken 9%28.7’si c¢ocuk sahibi olmadigt
belirtmistir.

Veri Toplama Araglari

Etkili Iligkiler Igin Davranigsal Oz-Diizenleme Olgegi (Behavioral Self-
Regulation for Effective Relationships Scale). Wilson ve Arkadaslar1 (2005)
tarafindan gelistirilen Etkili Iliskiler Icin Davranigsal Oz-Diizenleme Olgegi,
partnerlerin iliski tatminini olusturmak icin iligki tGstine ¢alisma kavramini 6z-
dizenleme ile iligkilendiren 5 ¢ok dogru 1 hi¢c dogru degil arasinda
degerlendirilen, kisinin hem kendisini hem partnerini degerlendirdigi 32
maddeden olugmaktadir. Olgegin gegerliligini test etmek amactyla 1999 yilinda
secilen 187 cifti iceren ilk 6rneklemde erkek ve kadinlarin EIDODO-ben ve
EIDODO-partnere verdigi cevaplar iizerinde ayrt ayri acimlayict faktér analizi
yapilmustir. Kadinlarin ve erkeklerin faktor yapist neredeyse aynit oldugundan veri
setleri 374 partnerde tek bir agimlayict faktor analizi ve faktor rotasyonu ile
bitlestirilmistir. Orneklem uygunlugu icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 6l¢timii
yapilmis ve 6lcegin ben ve partner rapor versiyonlarinda analiz igin 6rnekleme
yeterliligi dogrulamistir (IKMO= 0.85 ve 0.91). Madde yiiklerine bakildiginda 18
maddenin beklenen degerleri karsilamadigy i¢in ¢ikaridmasina karar verilmistir.
Boylelikle 6l¢ek 16 maddelik son halini almistir. Bu 16 maddenin her birinin
madde ytikii .30 ‘dan ytiksek bulunmustur. Son fakt6r analiz rotasyonu azaltilmis
16 madde setinde gerceklestirilmistir. Agimlayict faktor analizi sonucunda
6lcegin iki boyutlu bir yapiya sahip oldugu bulunmustur. Birinci alt boyut degisim
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stratejilerinin kullanimina odaklanan iliski stratejisi, ikinci alt boyut ise degisim
adina efor harcamalarina odaklanan iliski eforu seklindedir.

Ikinci uygulamada EIDODO- ben ve EIDODO-partner 6lceklerinin faktér
modelini degerlendirmek i¢in 2000 yilinda segilen ikinci 6rneklem olan 97 yeni
evli cift tzerinde dogrulayici faktor analizi yapidmistir. Ayrica tek faktorli
modelin uyum iyiligi degerlendirilmistir. Tek faktorli bir ¢ézim verilere
yeterince uymamistir 1ki faktorli model orta ila iyi bir uyum istatistigi ortaya
ctkarmistir (Ben- raporu CFI= .90, SRMR= .06, RMSEA= .06; Partner-raporu
CFI= .91, SRMR= .06, RMSEA= .07). 1999 6rnekleminde elde edilen bulgular
ile tutarl olarak 2000 6rnekleminde 6z-diizenleme stratejileri ve 6z diizenleme
efor faktotleri ben (r=.57) ve partner (r=.68) 6lcekleri tzerinde yiksek dizeyde
korelasyon gostermistir. Olcegin Cronbach Alpha katsayilari, 1999 ve 2000
ornekleminde ben faktori igin sirastyla stratejiler alt boyutu icin .86 ve .81, efor
alt boyutu icin .83 ve .67, ve toplamda .88 ve .81, partner faktériintin ise 1999 ve
2000 6rneklemi icin stratejiler alt boyutunda strastyla .88 ve .90, efor alt boyutu
icin .75 ve .78, ve toplam puan agisindan ise yine 1999 ve 2000 6rneklemi igin .89
ve .90 olarak hesaplanmustir.

Uyum Gecerliliginde Kullanilan Veri Toplama Araglari

Depresyon Anksiyete Stres Olgegi. Depresyon Anksiyete Stres Olcegi
(Depression Anxiety Stress Scale) Lovibond ve Lovibond (1995) tarafindan
gelistirilen, anksiyete, depresyon, ve stres durumlarini boyutsal ve kategorik
olarak degerlendirip birbirlerinden ayrimini saglayan, , depresyon, anksiyete ve
stres alt boyutlar1 olmak tizere toplam tg alt boyut ve 42 maddeden olusan bir
Olcektir. DASS1n uyarlama ¢alismast Bilgel ve Bayram (2009) tarafindan
gerceklestirilmistir. DASS’in yap1 gecerligi agiklayict ve dogrulayict faktor analizi
ile test edilmis ve toplam varyansin %44 ini agiklayan ti¢ faktorli ¢6ziim elde
edilmistir. Olgegin giivenirliginin belirlenmesinde Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
katsayis1 ve bunun yanin sira, madde- toplam puan korelasyonlart hesaplanmistir.
Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayist sirastyla depresyon iin .92, anksiyete
icin ,86, ve stres icin .88 olarak hesaplanmustir. Etkili Miskiler icin Davranissal
Oz-Diizenleme 0lgeginin uyarlama calismast yalnizca depresyon alt 6lgegi
kullanilarak gerceklestirilmistir.

Evlilik Yagam Doyum Olgegi. Evlilik Yasam Doyum Olgegi (Married Life
Satisfaction Scale) Johnson, Zabriskie ve Hill (2000) tarafindan gelistirilmis olup
ciftlerin evlilik yasam doyumunu 6lcen kisa ve kullanisht bir dl¢me aracidir.
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EYDO’niin uyarlama ¢alismast Celik (2014) tarafindan gerceklestirilmistir. Olgek
5 maddelik bir 6z-bildirim Ol¢egidir ve evli yasam memnuniyetini Olgen tek
faktérden olusur. EYDO gecerlik ve giivenirlik calismast uygun 6rnekleme
yontemiyle 327 evli bireye uygulanmstir. Olcek icin hesaplanan Cronbach Alfa
katsayist .85’dir. Testin toplam puanlarina goére olusturulan alt %27 ve
st %27’lik gruplarin karsilastirilmasina iliskin t-testi sonuglarinin anlaml oldugu
gorilmustir. Ayrica 6lgegin dizeltilmis madde-toplam korelasyonlarinin .30
ile .82 arasinda siralandigt bulunmustur.

Ciftler Uyum Olgegi. Ciftler Uyum Olgegi (Dyadic Adjustment Scale) Spainer
(1976) tarafindan gelistirilen evli veya birlikte yasayan ciftler tarafindan algilanan
iliskinin kalitesini degerlendirmek amaciyla gelistirilmis ti¢ maddeden olusan ikili
memnuniyet, iki maddeden olusan cift uyumu, bes maddeden olusan ikili
uzlasma ve dort maddeden olusan sevgi ifadesi alt boyutlari olmak tizere toplam
dért alt boyut ve 32 maddeden olusan bir 6lcektir. CUOntin Tiirkee’ye uyarlama
calismasi Fistloglu ve Demir(2000) tarafindan yapilmistir. CUO 5 ve 7 puanlt
cevap formatinda Likert tipi bir 6l¢me aracidir. Ayrica ‘evet’ ya da ‘hayir’ cevabi
verilebilecek iki maddesi vardir. Maddelerin ¢cogunda 0’dan 5’e kadar puan alan
ve ‘her zaman katiiyorum’dan ‘her zaman katilmiyorum’a veya ‘her zaman’ yada
‘hi¢’ arasinda degisen 6 puanlik bir format kullanilmistir. Olgek icin hesaplanan
Cronbach Alfa katsayis1 .92’dir. CUO’nin yapisal giivenirligi icin hesaplanan iki
yart guvenilirligi katsayist degeri .86 olarak bulunmustur. Bu degetler
incelendiginde, CUO’nin i¢ tutarhlik ve yapisal giivenirligine iliskin yeterli kanita
sahip oldugu gorilmistir (Fisiloglu ve Demir, 2000).

Islem

Etkili Tliskiler I¢in Davranissal Oz-Diizenleme Olgeginin uyarlama calismasint
yapmak adina ilk olarak Olgegi gelistiren arastirmacidan e-mail yoluyla izin
alinmustir. Gerekli izin alindiktan sonra dilsel esdegerliligi saglama kapsaminda;
orijinal 6l¢egin Tiirkge’ye cevirisi psikoloji alaninda uzmanlasmis ve iyi derecede
ingilizce bilgisine sahip ¢ farkli psikolog tarafindan gerceklestirilmistir. Daha
sonra ¢ farkll psikolog tarafindan da Turk¢e’den Ihgilizce’ye geri cevirisi
yapilmustir. Elde edilen ti¢ farkll geviri arastirmacinin ve alaninda uzman bir
kisinin bulundugu degerlendirme ekibi tarafindan incelenmistir. Bu incelemeden
sonra gerekli diizeltmeler yapilarak 6lgege son hali verilmistir. Bu asamadan
sonra ise, Olcegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismalart icin gerekli olan kosullar
saglanmustir.

Turk Psikolojik Danigma ve Rehberlik Dergisi - 2019 1090



Etkili Tliskiler T¢in Davranigsal Oz-Diizenleme Olgegi

Dilsel esdegerligi saglama calismasindan sonra arastirmanin verileri; Istanbul
ilinde ikamet eden, 18 yastnin Gstiinde olan, en az 1 yil ve tzeri evli olan ¢iftlerden
elde edilmistir. Ciftlere Etkili Iliskiler I¢in Davranissal Oz-Diizenleme Olcegi
(EIOD), Ciftler Uyum Olgegi (CUO), Evlilik Yasam Doyum Olgegi (EYDO),
Depresyon Anksiyete Stres Olgegi (DASS) ve Demografik Bilgi Formu
uygulanmistir. Uygulamada kullanilan 6l¢me araglart ve demografik bilgi formu
arastirmact tarafindan internet Uzerinden olusturulan bir anket formuyla
katilimcilara mail yoluyla uygulanmistir. Olgek formlart gerekli sayida cifte
ulastiktan sonra cevaplar incelenmis eksik, hatali, 1 yildan az siire evli olan ve
esleri anketi tamamlamayan ciftlerin formlart analiz dist birakilmistir. Arastirmact,
uygulama O6ncesinde katiimcilara kendini tanitan ve arastirma hakkinda
uygulayicilart bilgilendiren bir bilgi maili gondermistir. Arastirma anonim olarak
gerceklestirilmis ve her katilimer cifte, evli olduklarinin anlagilabilmesi adina
100’den baslamak tizere aynt numaralar verilmistir. Son olarak 6lceklerin nasil
cevaplanacag: ile ilgili bilgiler verilip anket linki, katihlmct numaralart mail
tzerinden katiimcilara génderilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde 6lgegin gegerliligini stnamak amactyla yapt ve uyum gegerligi
incelenmistir. Olcegin giivenirligi ise Cronbach alpha i¢ tutarlik katsayist ile
madde analizleri ile incelenmistir.

BULGULAR

Gegerlik

Yap1 Gegerligi

Etkili Iliskiler Icin Davranissal Oz Diizenleme Olgegi’nin  yapt gecerligi
stnanmustir. Olgegin yap1 gegerligini test etmek icin dogrulayici faktor analizi
(DFA) kullandmistir. DFA’nin secilme sebebi; olgegin Wilson ve meslektaslart
tarafindan daha Once yapisinin belirlenmis olmasidir. Ciinkit DFA’da varolan
yaptdan yola cikilarak, uyarlamast yapilan modelin/6lcegin yeni elde edilen
verilerle uyum gosterip gostermedigi incelenmektedir (Kline, 2016; Tabachnick
ve Fidell, 2007). Etkili Tliskiler Icin Davranissal Oz Diizenleme Olgegi’nin yapist
incelendiginde “ben” ve “partner’” olmak tizere iki temel faktor ve bu faktorlere
ait “strateji ve efor” olmak tUzere iki alt boyut yer almaktadir (Wilson ve ark.,
2005). Dolayistyla bu uyarlama ¢alismasinda da 6lgegin orijinale sadik kalmnarak
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analizler gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda ilk olarak dl¢egin “ben” faktorinin
DFA yapilmistir. DFA’nin ilk sonuglarina gore Etkili Tliskiler Igin Davranissal
Oz Diizenleme Olgeginin iki boyutlu “ben” faktoriiniin  uyum  iyiligi
indekslerinin [y2 (103, N = 303) = 415.635, y2/sd = 4.035; GFI = .84; CFI
=.77; IF1 = .77, TLI = .73; SRMR = .0678; RMSEA= .100] oldugu gérilmiis
ve dolayistyla GFI, CFI, IFI ve TLI indekslerinin kabul edilebilecek kritik degerin
altinda oldugu anlasilmistir. Bununla birlikte, strateji boyutunun 1 ve 2 no’lu
maddeleri ile 7 ve 8 no’lu maddelerindeki modifikasyon indekslerinin olduk¢a
yuksek oldugu gbzlenmistir. Bu maddeler arasinda modifikasyon yapilarak DFA
tekrarlanmistir. Tekrarlanan DFA sonuclarina gore ise iki boyutlu “ben”
faktorinin uyum iyiligi indekslerinin [y2 (101, N = 303) = 203.016, y2/sd =
2.01; GFI =.92; CFI = .93; IFI = .93; TLI = .91; SRMR = .0544; RMSEA= .058]
tim degerlerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu anlasilmustr.

Ikinci olarak 6lgegin “partner” faktoriniin DFA uygulanmustir. Benzer sekilde
DFA’nin ilk sonuglarina gore Btkili Tliskiler Icin Davranissal Oz Diizenleme
Olgeginin iki boyutlu “partner” faktériiniin uyum iyiligi indekslerinde GFI, CFI,
IFT ve TLI indekslerinin kabul edilebilecek kritik degerin altinda oldugu
anlastlmustir [y2 (103, N = 303) = 463.347, y2/sd = 4.499; GFI = .83; CFI = .84;
IFT = .84; TLI = .82; SRMR = .0675; RMSEA= .108]. Bununla birlikte, bu
faktordeki strateji boyutunun 1 ve 2 no’lu maddeleri ile 7 ve 8 no’lu
maddelerindeki modifikasyon indekslerinin oldukea yiiksek oldugu gozlenmistir.
Bu maddeler arasinda modifikasyon yapilarak DFA tekrarlanmustir. Tekrarlanan
DFA sonuglarna gore ise iki boyutlu “partner” faktorinin uyum iyiligi
indekslerinin [y2 (101, N = 303) = 268.37, y2/sd = 2.66; GFI = .90; CFI = .93;
IFI = .93; TLI = .91; SRMR = .060; RMSEA= .074] tim degerlerinin kabul
edilebilir diizeyde oldugu anlasilmistir. Olgegin “ben” faktériinde  strateji
boyutunun faktér yiklerinin .43 ile .72 arasinda, efor boyutunun faktor
yuklerinin ise .30 ile .66 arasinda degistigi; “partner” faktOriinde strateji
boyutunun faktor yiklerinin .63 ile .80 arasinda, efor boyutunun faktor
yuklerinin ise .35 ile .72 arasinda degistigi gorilmustiir. DFA sonucu Tablo 1’de
ortaya ¢ikan faktor yiikleri ise Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 1. Etkili Iligkiler Igin Davranigsal Oz Diizenleme Olgegi’ne iligskin
dogrulayici faktor analizi sonuglart

Hesaplanan Deger
Uyum indeksi Kabul Edilebilir Degerler Sonug
Ben Partner
x2/sd 2.01 2.99 x2/sd < 5.00 Kabul
GF1 92 90 GFI = .90 Kabul
CF1 92 .92 CFI =z .90 Kabul
IF1 92 .92 CFI =z .90 Kabul
TLI 91 91 TLI = .90 Kabul
SRMR 054 .062 SRMR = .08 Kabul
RMSEA 058 074 RMSEA = .08 Kabul

Tablo 2. Etkili Iligkiler Igin Davramigsal Oz Diizenleme Olgegi’nin faktér

yiikleri
Madde Ben Partner
S E S E
1. Etkili iliski icin neler yapilabilecegine dair fikirler
.60 72
bulmaya ¢aba harcarim.
2. Tliskimizi gelistirmek icin etkili iliskiye dair fikirleri 61 75
uygulamaya koymay: denerim. ’ '
3. Partnerimle, iliskimiz icin koydugum hedeflerin 56 74
uygunlugunu tartigirim. ' ’
7. Kendime koydugum hedeflere ulasmak icin pratik 56 63
yontemler veya stratejiler gelistiririm. ’ ’
8. Kisisel degisimim i¢cin hedeflerimi ve ya planlarimu fiillen 54 73

uygulamaya koyarim.
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10. Zorluklarla karsilagsam dahi kisisel degisimim icin

yaptigim planlara sadik kalirim. 43 68
12. Partnerime kendi hedeflerime ulasma yolunda yardimet
. o 3 .63 76

olabilecek yararlt geribildirimler veririm.
14. Partnerimin geribildirimleri dogrultusunda kisisel

L < T . .56 .70
degisim hedeflerimi ve ya stratejilerimi diizenlerim.
15. Degisim icin yaklagim yontemim ise yaramazsa 69 7
genellikle farkli seyler denemeyi distinebilirim. ' '
16. Tliskimizde isler yeterince iyi gitmediginde, genellikle 7 30
iliskiyi daha iyi hale getirebilecek seyler diistinebilirim. ' '
4. Tliskide bir seyler ters giderse giicsiiz hissetme egiliminde 33 35

olurum.

5. Islerin kendiliginden diizelecegi umuduyla, iliskimizdeki

problemlerle ilgili herhangi bir sey yapmayt erteleme .55 .56
egiliminde olurum.

6. Tliski kurmanin yeni yollarint denemek yerine

iliskilerimde bana konforlu gelene basvurma egiliminde .55 .65
olurum.

9. fliskideki bazi seyleri gelistirmek icin farklt olarak neler

yapabilecegimi bildigim halde, davranisimi .66 72

degistirebilecegimi sanmiyorum.

11. Eger partnerim degisim i¢in harcadigim ¢abalart takdir
etmezse vazgecme egiliminde olurum.

48 48

13. Bir seyleri degistirmekte zotlandigimda, partnerimden
destek istememe egiliminde olurum.

.30 43

Not. S strateji; E efor

Tim bu sonuglar 1siginda Etkili lliskiler Icin Davranissal Oz Diizenleme
Olgegi’nin orijinal yapisinda oldugu gibi Tiirk kiiltiiriinde de iki temel faktérli ve
her bir faktorde iki boyutunun yer aldigi yapisinin dogrulandigs ifade edilebilir.
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Uyum Gegerligi

Etkili Iliskiler Icin Davranissal Oz Diizenleme Olgegi’nin uyum gecerligini
degerlendirebilmek amaciyla Ciftler Uyum Olgegi, Evlilik Yasam Doyumu
Olgegi ve Depresyon Anksiyete Stres Olgeginin depresyon alt boyutu ile
arasindaki iliskiler incelenmistir. Bu kapsamda Etkili Iliski Icin Oz Diizenleme
Olgegi “ben” ve “partner” faktoriine ait strateji ve efor alt boyutlars; Ciftler
Uyum Olgegi doyum, baglilik, fikir birligi, duygularin ifadesi ile toplam puan,
Evlilik Yasam Doyumu Olgegi toplam puani; depresyon toplam puant analize
dahil edilmistir. Uyum gegerligine ait bulgular Tablo 2’te yer almaktadir.

Tablo 3. Etkili Iligkiler Igin Davranigsal Oz Diizenleme Olgegi’nin uyum
gegerligi sonuglari

Ben Partner
Degisken

Strateji Efor Strateji Efor
Doyum 46™ 30 61 35*
Baglilik 31 20" 41 23
Fikir birligi 40™ 26™ 56" 36™
Duygularin ifadesi A1 .29 .53 34>
Ciftler Uyum Olgegi toplam 51 327 .68™ 42
Evlilik Yasam Doyumu .36™ A1 54 24
Depresyon -36™ 39 -45* 25

Not. " p < .05; 7 p < .001
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Tablo 3.’ten de gortlecegi tizere, ben faktorinde strateji alt boyutu doyum (r
= .46, p < .001), baghlik (r = .31, p < .001), fikir birligi (r = .40, p < .001),
duygularin ifadesi (r = .41, p < .001), ciftler uyum Gl¢egi toplam puani (r = .51,
p <.001) ve evlilik yasam doyumu (r = .36, p < .001) ile pozitif yénde anlaml
iliskilidir. Diger taraftan strateji ile depresyon arasinda ise negatif yénde anlaml
iliskiler mevcuttur, (r = .36, p <.001). Ben faktérintn efor alt boyutu ise doyum
(t = .30, p < .001), baglilik (r = .20, p < .001), fikir bitligi (r = .26, p < .001),
duygularin ifadesi (r = .29, p < .001), ciftler uyum 6Gl¢egi toplam puani (r = .32,
p <.001) ve evlilik yasam doyumu (r = .11, p < .05) ile pozitif yonde anlaml
iliskilidir. Diger taraftan efor ile depresyon arasinda da pozitif yonde anlamlt
iliskiler mevcuttur, (r = .39, p < .001). Partner faktorinde strateji alt boyutu
doyum (r = .61, p < .001), baghlik (r = .41, p < .001), fikir birligi (r = .56, p
< .001), duygularin ifadesi (r = .53, p < .001), ¢iftler uyum 6Sl¢egi toplam puant
(r =.68, p <.001) ve evlilik yasam doyumu (r = .54, p < .001) ile pozitif yonde
anlaml iliskilidir. Diger taraftan strateji ile depresyon arasinda ise negatif yonde
anlaml iliskiler mevcuttur, (r = .45, p <.001). Partner faktortiintin efor alt boyutu
ise doyum (r = .35, p < .001), bagllik (r = .23, p <.001), fikir birligi (r = .36, p
<.001), duygularin ifadesi (r = .34, p < .001), ciftler uyum Ol¢egi toplam puant
(r=.42,p <.001) ve evlilik yasam doyumu (r = .24, p < .05) ile pozitif yonde
anlaml iliskilidir ve efor ile depresyon arasinda da pozitif yonde anlaml iligkiler
mevcuttur, (r = .25, p <.001).

Tim bu sonuclar g6z o6niine alindiginda; Etkili Iliski Icin Oz Diizenleme
Olgeginin uyum gecerliginin de saglandig: ifade edilebilir.

Guvenirlik

Etkili Iliskiler I¢in Davranissal Oz Diizenleme Olgegi’nin  giivenirligini
saptayabilmek amaciyla Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilart degerlendirilmis ve
madde-analizleri incelenmistir. Bu dogrultuda 6ncelikle “ben” faktériine yonelik
analizler yapilmis ve sonuglari Tablo 4.’te sunulmustur.
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Tablo 4. Etkili Iligkiler I¢in Davranigsal Oz Diizenleme Olgegi’nin ben
faktoriine ait giivenirlik sonuglar:

Alt Boyut Madde No 1 M Ss A
1 61 3.81 1.01
2 63 3.83 98
3 54 3.78 1.03
7 56 413 90
8 54 3.95 91
Suateji 10 39 3.76 98 8
12 55 4.02 89
14 49 3.68 1.01
15 .60 3.78 99
16 62 4.08 96
4 30 2.91 1.35
5 A1 2.34 1.26
6 A1 2.72 1.25
Efor .63
9 A7 2.74 1.23
11 38 2.99 1.34
13 24 2.65 1.40

Tablo 4.’ten gorilecegi tzere, Etkili liskiler Icin Davranigsal Oz Diizenleme
Olgegi’nin ben faktériiniin strateji alt boyutunun (¢« = .85) Cronbach alfa ic
tutarlik katsayisinin oldukea yeterli oldugu; efor boyutunun (a = .63) ise gorece
kabul edilebilir diizeyde oldugu anlasilmaktadir. Ben faktoriindeki maddeleri
toplam puani yordama ve ayirt etme gucuni belirleyebilmek adina
gerceklestirilen madde analizi igin sonuglarina gére de dizeltimis madde-test
korelasyonlarinin strateji alt boyutunda (.39 ile .63) ve efor alt boyutunda (.24
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ile .47) arasinda degistigi gorulmektedir. Dolayisiyla madde toplam korelasyonu
icin ifade edilen 0.30 ve daha ytksek olan maddelerin, 6l¢iilmek istenilen boyut
acisindan bireyleri iyi derecede ayirt edebildigi ifadesinden (Buyukoztirk, 2007)
yola cikarak efor alt boyutundaki 13. Madde hari¢ diger tim maddelerin yeterli

degeri sagladiklart séylenebilir.

Olgegin “partner” faktoriine yonelik gerceklestirilen giivenirlik analizlerine
iliskin sonuclar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Etkili Iligkiler I¢in Davranigsal Oz Diizenleme Olgegi’nin partner

faktoriine ait giivenirlik sonuglari

Alt Boyut Madde No  r; M Ss A
1 73 361 1.21
) 76 3.64 1.17
3 70 363 1.21
- 63 3.6 1.17
g 71 3.66 111
Stratejl 10 64 346 1.19 92
12 71 3.81 111
14 65 343 111
15 68 348 1.06
16 T4 366 1.20
4 34 293 1.27
5 50 285 1.37
6 51 297 1.31
Efor 71
9 51 2.84 1.35
1 48 312 1.32
13 35 282 136
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Tablo 5ten goriilecegi tizere, Etkili Tliskiler Icin Davranissal Oz Diizenleme
Olgeginin partner faktoriiniin hem strateji alt boyutunun (« = .92) hem de efor
alt boyutunun (x = .71) Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisinin yeterli oldugu
anlasilmaktadir. Partner faktériindeki maddelerin toplam puani yordama ve ayurt
etme guctint belirleyebilmek adina gerceklestirilen madde analizi sonuglarina
gore de dizeltilmis madde-test korelasyonlarinin strateji alt boyutunda (.63
ile .76) ve efor alt boyutunda (.34 ile .51) arasinda degistigi gorilmektedir.
Dolayistyla madde toplam korelasyonu i¢in ifade edilen 0.30 ve daha ytiksek olan
maddelerin, OSlgtlmek istenilen boyut acisindan bireyleri iyi derecede ayirt
edebildigi ifadesinden (Buyukoztirk, 2007) yola cikarak bu faktérdeki tim
maddelerin yeterli degeri sagladiklart ve tamaminin anlamh oldugu ifade edilebilir.
Tim bu givenirlik analizleri gz 6éniine alindiginda da Etkili Iligkiler Icin
Davranigsal Oz Diizenleme Olgeginin yeterli giivenirlige sahip oldugu dile
getirilebilir.

TARTISMA

Bu calismada, cift iliskilerinde davranigssal 6z diizenlemenin 6lciilmesini
amaclayan Wilson ve ark. (2005) tarafindan gelistirilen Etkili Iliskiler I¢in
Davranigsal Oz-Diizenleme Olgeginin Tiirkiye icin gecerlik ve giivenirligini
incelemek amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda 6lcegin gecerliligi dogrulayict
faktor analizi ve uyum gegerligi yontemleriyle, gtivenirligi ise Cronbach alpha ig
tutarlik katsayist ve madde analizleri ile incelenmistir. Elde edilen bulgular Etkili
Miskiler Icin Davranigsal Oz-Diizenleme Olgegi'nin Tiirkee formunun 6zgiin
formuyla benzer psikometrik 6zellikler gosterdigini ortaya koymustur.

Etkili Iliskiler Icin Davranissal Oz Diizenleme Olgegi'nin yap1 gecetligini
stnamak icin yapilan dogrulayict faktor analizi sonuglarina gore 6lgegin ben ve
partner faktoriindeki strateji boyutunun 1-2 ve 7-8 no’lu maddelerinin hata
kovaryasyonlart birbirine ¢ok benzedigi icin modifikasyon yapilmustir ve bu
maddelerde birinde efor harcamayr digerinde ise bu eforu hayata gecirmeyi
icerdiginden dolayt bu maddeler Glcekten ¢ikardmamigtir. Ayrica yapilan
calismanin, 6lgegin gelistiricisi, Wilson ve ark. (2005) tarafindan yapilan DFA
analizleri sonuglartyla da (Ben faktorii igin; CFI= .90, SRMR= .06, RMSEA=.006;
Partner faktori icin; CFI= .91, SRMR= .06, RMSEA= .07) olduk¢a uyumlu
oldugu gorilmiistiir. Olgegin orijinal versiyonunun sahip oldugu faktér yik
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degerleri ile bu calismada bulunan degerlerin birbirine benzerlik gosterdigi
gorulmustiir.

EIDODOniin uyum gegerligi incelendiginde; EIDODOniin ben ve partner
faktériindeki her iki alt boyutunun da Cift Uyum Olgegi toplam puan ve alt boyut
puanlart ile pozitif yénde anlamlt bir iliskisi oldugu gériilmiistiir. Ote yandan ben
ve partner faktériindeki her iki alt boyutunun da Evlilik Yasam Doyumu Olgegi
ile porzitif yonde anlaml bir iliskisi oldugu gorilmustir. Orijinal 6lcegin farkls
orneklemlerde calismamiza benzer olarak davranissal 6z- dizenleme ile cift
uyumu ve iliski doyumu arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu
goriilmistir. EIDODO’niin Depresyon alt 6lgegi ile uyumuna bakildiginda,
EIDODOniin ben ve partner faktoriindeki strateji alt boyutu ile depresyon
arasinda negatif yonde iliski tespit edilitken EIDODO’niin ben ve partner
faktorindeki efor alt boyutu ile depresyon arasinda ise pozitif yénde anlamls iligki
bulunmustur. Efor alt boyutunun depresyon ile pozitif yonde iliskili bulunmast;
efor boyutunun bir strateji kurgulamaktan ¢ok ¢abay: gerektirmest ile ilgili olmast
ile aciklanabilir. Iliskileri icin daha cok caba harcama geregi duyan bireylerin
iliskilerinde daha ¢ok problem yasayan bireyler olabilecegi diisuntlmektedir.
Olgegin otjinal calismasinda ise depresif durumun hem iliski diizenlemeyi hem
de iliski doyumunu yordadigi bulunmustur.

ilgili alanyazinda Etkili Tliskiler I¢in Davranissal Oz Diizenleme Olgegi ile ilgili
yapilan ¢aligmalar degerlendirildiginde uyum gecerligi ile ilgili olarak benzer
sonuclara ulasilmaktadir. Girgzdé, Keturakis ve Sondait (2014) tarafindan
yapilan ciftlerin iligkilerine yapilan miidahale sonrasindaki 6z diizenleme
becerilerinin anlasimast calismasinda; ciftlerin 6z dizenleme becerileri ile
iliskilerine  yonelik  bagliliklars, duygularini  paylagsabilmeleri  ve evlilik
yasamlarindan duyduklart memnuniyet diizeyleri arasinda pozitif yonli anlaml
bir iliski oldugu sonucuna ulagilmustir. Halford, Wilson, Lizzio ve Moore (2002)
tarafindan yapilan iliski dizenleme ile etkili iligkiler arasindaki iliskinin
incelenmesi c¢alismasinda benzer sekilde iliski diizenlemeye gitmeyen ciftlerin
evlilik baglarinda, iliski memnuniyeti boyutlarinda, duygularin paylasimasi
konusunda ve evlilik doyumu konusunda problem yagsadiklar1 belirlenmistir.
Yapilan bu ¢alismada iliski dizenleme ile depresyon puanlari arasinda anlamli bir
iliski oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Hira ve Overall (2011) tarafindan yapilan
samimi iliskilerin gelistirilmesine yonelik olarak yapilan calismada ciftlerin
eslerinin  iliskideki davranslarint  dizenlemeye c¢alismasinin iliskilerindeki
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doyumu ve iliskilerinden duyduklart memnuniyet dizeyini arttiracagi sonucuna
ulasiimaktadir. Gross (2007) tarafindan yapidan duygu dizenleme ile ilgili
kavramsal temeller calismasinda duygu duzenleme ile ilgili olarak ciftlerin
eslerine yonelik davranislarint dizenlememesi durumunda evlilik doyumlarinin,
iliski uyumlarinin ve iliskilerinden duyduklarin memnuniyetin disiik olacag ve
depresyon yasayabileceklerini ifade etmektedir.

Etkili Tliskiler Icin Davranissal Oz Diizenleme Olgegi’nin ben faktériine iliskin
strateji ve efor alt boyutlari incelendiginde ben faktoriiniin strateji alt boyutunun
(x = .85) Cronbach alfa i¢ tutarlik kat sayisinin kabul edilebilir dizeyin tizerinde
oldugu; efor alt boyutunun (« = .63) ise Cronbach alfa i¢ tutarlik kat sayisinin
gorece kabul edilebilir diizeyde oldugu anlasilmaktadir. Wilson ve ark. (2005)
tarafindan yapilan Etkili Tliskiler Icin Davranigsal Oz Diizenleme Olgeginin
gelistirilmesi ¢alismasinda 1999 ve 2000 6rneklemleri icin sirasiyla Cronbach alfa
i¢ tutarlik katsayilarinin ben faktérine gore strateji alt boyutunun .86 ve .81 ve
efor alt boyutunun .83 ve .67; partner faktoriine gore strateji alt boyutunun .88
ve .90, efor alt boyutunun ise .75 ve .78 oldugu gorilmektedir. Bu dogrultuda
Etkili Tliskiler Icin Davranissal Oz Diizenleme Olcegi’nin Tiirkce’ye uyarlanan
maddelerin  orijinal  Olgekteki  maddelerin  guvenirligine  yaklastig
diusunilmektedir.

Ilgili alanyazin incelendiginde Bunt ve Hazelwood (2017) tarafindan yapilan ask
dilleri ile iliski memnuniyeti ve davranissal 6z duzenleme arasindaki iliskinin
incelenmesi ¢alismasinda da ¢iftlere uygulanan Etkili Hiskiler Icin Davranissal Oz
Diizenleme Olgeginin strateji alt boyutunun Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayist
kadin ve erkekler icin sirastyla .88 ve .91, efor alt boyutunun Cronbach Alfa i¢
tutarlik katsayist yine kadin ve erkekler icin sirastyla .83 ve.78 olarak bulunmustur.
Shafer, Jensen ve Larson (2014) tarafindan yapilan kisinin iliskilerine harcadigt
eforun, istikrar ve memnuniyet tizerindeki etkisinin incelenmesi ¢alismasinda
ciftlere uygulanan Etkili Miskiler I¢in Davranissal Oz Diizenleme Olgegi’nin efor
boyutunun Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayist .72 olarak bulunmustur.
Braithwaite, Selby ve Fincham (2011) tarafindan yapilan romantik esi affetme
egiliminin, iliskisel ¢abay1 arttrip, olumsuz catismayr azaltarak, iliski
memnuniyetini  arttirmasinin - incelendigi  ¢alismada  Etkili liskiler Icin
Davranissal Oz Diizenleme Olgegi'nin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayist iki ayr
calismada .82 ve .85 olarak bulunmustur.
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Etkili Iliskiler I¢in Davranigsal Oz Diizenleme Olgeginin madde analizi
bulgularina gore diizeltilmis madde- test korelasyonlarinin ben faktériiniin
strateji alt boyutunda (.39 ile .63) ve efor alt boyutunda (.24 ile .47) arasinda
degistigi ve madde- toplam korelasyonu igin ifade edilen .30 ve daha yiiksek olan
maddelerin Ol¢tilmek istenen boyut acisindan bireyleri iyi derecede ayirt
edebildigi ifadesinden yola ¢ikarak (Buyikoztirk, 2007) tim maddelerin yeterli
degeri sagladiklart ve anlamlh oldugu soylenebilir. Wilson ve ark. (2005)
tarafindan yapilan Etkili Tliskiler Icin Davranigsal Oz Diizenleme Olgegi’nin
gelistirilmesi ¢alismasinda hem ben hem partner faktorlerinin strateji ve efor
boyutlart igin 1999 ve 2000 6rnekleminde madde- test korelasyonlari .15 ile .50

arasinda degistigi bulunmus ve Turkee’ye uyarlanan maddelerin benzer degerleri
tasidigt sGylenebilir.

Sonugc olarak; Etkili Tliskiler Icin Davranissal Oz Diizenleme Olcegi, ben ve
partner faktorlerinde strateji ve efor seklinde iki alt boyuta sahip olan, 1 ile 5
arasinda puanlanan, toplam 32 maddeden olusan bir 6l¢gme aract olarak literatiire
kazandirilmistir. Turkiye Orneklemi ile yapilan arastirma sonucunda Olcegin
orijinal sonuglarla benzerlik gésterdigi gériilmiis ve EIDODO niin, cift iliskileri
alaninda kullanilabilecek gegerli ve glivenilir bir 6lgme aract olarak Turkiye
ornekleminde kullanilabilecegi kanitlanmistir.

Cift iliskilerinde davranissal 6z-diizenleme iliskiler icin bilinen ya da kullanilan
bir yontem olarak bilinmemektedir. Ciftler iliski tzerinde ¢alisma kavraminin
ustinde ¢ok durmamaktadirlar. Ancak cift iliskilerinde 06z-diizenlemeyi
kullanmanin, ciftlerin saglikli bir iligki ve iletisim kurabilmesi agisindan 6nem arz
ettigi bilinmektedir. Bu baglamda ciftlerin davranissal 6z-diizenlemeyi kullanarak
iligkileri tizerinde ¢alismalarinin 6nemli oldugu dustnilmektedir. Arastirma
kapsaminda uyarlanan veri toplama aract kullanidarak, toplanacak verilerin,
ciftlerin  iliski ve iletisim sorunlarini  ¢Ozmelerine katki  saglayacag:
distntlmektedir. Bu 6lgekten toplanan verilerle, uygulayicilar ¢iftlerin iliskileri
tizerinde nasil efor harcadiklariny, iliski stiresinde hangi stratejileri kullandiklarini
ogrenebilir ve calismalarini buna gére planlayip, strdurebilirler. Cift iliskileri
alaninda ¢alismalarini stirdiiren uzmanlar ¢alisma gruplarinin iliskide sarf ettikleri
efor ve kullandiklari stratejiler ile ilgili durumlarint Olgerek, calismalarini bu
yonde sekillendirebilirler.
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Extended Abstract

Introduction: The concept of self-regulation in relationship was first proposed by
Halford, Sanders, Behrens (1994) as a useful way of conceptualizing the efforts of
partners to work on their relationship. Self-regulation contains; the ability of a person
to think, adapt, and organize their thoughts and behaviors according to the necessity of
the situation, planning, problem solving, monitoring, evaluating processes on a task or
an activity (Graves, 2003; Ochsner and Gross, 2004). Behavioral self-regulation; is a
behavioral part of executive functioning which is the cognitive process that provides
control in individuals' thoughts and behaviors and it also enables executive function of
self-regulation as attention, preventive control and cognitive flexibility skills in
individual’s observed behaviors Cameron et al., 2009; Schmitt, Pratt ve McCelland,
2014; Tominey ve McCelland, 2011). On the other hand, the relationship regulation
requires partners who are able to resolve conflicts about sharing household chores,
money, power, love and similar issues in marital relationships, understand each other,
have clear goals related to the relationship type they want, and manage their personal
changes (Halford et al., 2014; Karadag, 2015; Szinovacz, 1979). When all the evaluations
made for relationship regulation are examined, it is thought that the efforts of
individuals to resolve conflicts and increase the quality of their relationships on various
issues are related to the regulation of the relationship. In order to regulate the marital
relationship and increase the quality of the relationship, individuals are expected to
resolve their conflicts in their marriages, to continue their marital life in harmony and
to be satisfactory (Tosyalt, 2010). The purpose of this study is adaptation to Turkish,
validation and reliability of the Behavioral Self- Regulation for Effective Relationships
scale developed by Wilson et al. (2005).

Method: The participants of the study consisted of 302 married individuals (151 female
and 151 male). The age range of participants is between 24 and 69 with mean age of 39.
35.6% of participants were married 1 to 5 years, 23.1 % were married 6-10, 15.8 % were
married 11 to 15 years, 6.9% were married 16 to 20 years and 18.5 % were married more
than 20 years. 71.3 % of participants reported that they have children, 28.7% indicated
that they did not have a child. Behavioral Self- Regulation for Effective Relationships
Scale is a 32 item scale developed by Wilson et al., (2005). Depression Anxiety Stress
Scale was developed by Lovibond and Lovibond (1995) and adapted into Turkish by
Bilgel and Bayram (2009). Married Life Satisfaction Scale was developed by Johnson,
Zabriskie and Hill (2000) and adapted into Turkish by Celik (2014). Dyadic Adjustment
Scale was developed by Spainer (1976) and adapted into Turkish by Fisiloglu and Demir
(2000).

Results: To test the construct validity of the scale, the confirmatory factor analysis was
conducted, after the modification of the items 1-2 and 7-8 of strategy sub- dimension,
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as a result, it was seen that all the values of the goodness of fit of the strategy and effort
sub-dimension’s self and the partner factor were acceptable (self factor= 42 (101, N =
303) = 203.016, x2/sd = 2.01; GFI = .92; CFI = .93; IFI = .93; TLI = .91; SRMR
= .0544; RMSEA= .058 and partner factor= y2 (101, N = 303) = 268.37, y2/sd = 2.66;
GFI = .90; CFI = .93; IFI = .93; TLI = .91; SRMR = .060; RMSEA= .074). 313/5000)
In the self- factor of the scale, the factor loadings of the strategy dimension ranged
between .43 and .72 and the factor loads of the effort dimension ranged between .30
and .66; In the “partner” factor, the factor loadings of the strategy dimension varied
between .63 and .80, and the factor loads of the effort dimension varied between .35
and .72. When the concurrent validity of the BSRERS was examined; it was found that
both subscales of BSRERS were found to be significantly correlated with similar scales.
When the compliance of BSRERS with the depression subscale was examined, a
negative correlation was found between depression and the strategy subscale and a
significantly positive correlation was found between depression and effort sub-
dimension of BSRERS. The Cronbach's alpha internal consistency coefficient of the
strategy and effort sub-dimensions of the self- factor of the scale was .85 and .63,
respectively; Cronbach alpha internal consistency coefficient of strategy and effort sub-
dimensions of partner factor was found to be .92 and .71, respectively.

Discussion & Conclusion: Behavioral Self-Regulation Scale for Effective
Relationships is a 32- item scale was developed by Wilson et al. (2005). It evaluates the
relationship between the concept of working on relationship and self-regulation in order
to establish the relationship satisfaction of the partners. As a result of the confirmatory
factor analysis, the modification of the scale was made because the etror covariations
of the items 1-2 and 7-8 of the strategy dimension were similar and therefore, one of
the items reflected spending effort and the other pointed out actualization of this effort
in the real life, these items were remained in the scale. When the validity of the current
scale with similar scales was examined, it was seen that the strategy and effort sub-
dimensions of self and partner factor were significantly and positively correlated with
total score of Dyadic Adjustment Scale and satisfaction, commitment, consensus,
expression of emotions sub-dimensions of DAS, also Marriage Life Satisfaction Scale.
The strategy sub-dimensions of self and partner factor were significantly and negatively
correlated with the depression sub-scale of Depression Anxiety and Stress Scale.
Cronbach Alpha coefficient of the scale was considered to be sufficient. Analysis of
BSRERS’S Turkish form, indicates that the scale is a reliable and wvalid tool for
measuring of Turkish sample.
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