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Predictive Validity of the Science and Technology Pre-service
Teachers’ Civil Servant Selection Examination

Ramazan BASTURK"

ABSTRACT. The purpose of this study was to examine the predictor validity of the Civil Servant Selection
Examination (KPSS) for Science and Technology pre-service teachers. This study explored the correlation
between the pre-service science and technology teachers’ KPSS performance and their Student Selection
Examination (OSS) and their Undergraduate Grade Point Average (UNO). 189 pre-service teachers were
participated for this study. Pearson correlation and multiple regressions analysis were used to analyses the
data. The results showed that there was no significant relationship between OSS and UNO but there is a
significant relationship between UNO and KPSS performance and OSS and KPSS performance. However
both relationships were low. As a result, both OSS and UNO were significant and valid predictor of KPSS
performance.
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SUMMARY

Purpose and significance: The purpose of this study was to examine the predictor validity of the
Civil Servant Selection Examination (KPSS) for Science and Technology pre-service teachers.
Specifically, This study explored the correlation between the pre-service Science and Technology
teachers’ KPSS performance and their ‘“cognitive ability” represented by Student Selection
Examination (OSS) and their “quality of academic performance” represented by Undergraduate
Grade Point Average (UNO).

Methods: 189 pre-service teachers were participated for this study from the Pamukkale University,
Faculty of Education, Department of Science and Technology between 2004-2005 and 2005-2006
academic years. Pearson correlation and multiple regressions analysis were used to analyses the
data.

Results: The results showed that there was no significant relationship between OSS and UNO but
there is a significant relationship between UNO and KPSS performance and OSS and KPSS
performance. However both relationships were low. Multiple regression equation showed that
when two predictor variables combined and used, they explained 24 % of the variance in KPSS
performance and both OSS and UNO were is statistically significant and valid predictor at .01
alpha level. As a result, both OSS and UNO were significant and valid predictor of KPSS
performance.

Discussion and Conclusions: It can be said from these results that teacher preparation and
recruiting system for Science and Technology teachers need to be aligned with the new educational
curriculum and selection systems. To assure that this can be done, the MEB and the Education
Faculties, along with the Higher Education Council, (YOK) will need to agree on the specific
definition of the professional skills, knowledge, qualifications, and values that should characterize
high-quality teachers. Moreover, they need to work together to develop quality assurance,
accreditation, and program assessment mechanisms to guarantee that the Education Faculties are
preparing Science and Technology teachers with these characteristics. The results suggest that
university education should be a part of pre-service Science and Technology teacher appointing
procedure because it symbolizes numerically a student's quality of learning in undergraduate
education. Further research is needed to determine additional relationship about Science and
Technology teacher appointment requirements and other predictor variables beyond the scope of
this study, for example; graduate point average of the high school, type of the high school, etc.).
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Fen ve Teknoloji Alam1 Ogretmen Adaylarmm Kamu Personeli
Secme Siavi Basarilarimin Yordanmasi

Ramazan BASTURK"

OZ. Bu arastirmanin amaci, “Fen ve Teknoloji Alam” dgretmen adaylarinin “Ogrenci Se¢me Sinavi (OSS)”
ile iiniversite akademik basarilarimi temsil eden “Universite Not Ortalamalarinin” (UNO), “Kamu Personeli
Se¢me Sinavi (KPSS) basarilarini ne derece yordadigini belirlemektir. Bu amagla 2004-2005 ve 2005-2006
ogretim yilinda Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi, Fen ve Teknoloji Ogretmenligi programindan
mezun olmus 186 6gretmen aday: arastirmada 6rneklem olarak secilmistir. “Pearson” korelasyon sonuglarina
gore, 6gretmen atamalarinda tek olciit olan KPSS ‘nin, OSS basaris1 ve UNO ile iliskili oldugu fakat bu
iliskinin cok diisiik diizeyde kaldig1 belirlenmistir. Fakat OSS ile UNO arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iliski bulunamamustir. Ayrica, “Coklu Regresyon” analizi sonuclarina gore, OSS ve UNO
degiskenlerinin, KPSS basarisini istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yordadig: belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Kamu Personeli Se¢cme Sinavi, Yordama gegerligi, Ogretmen atamalari, Fen ve
Teknoloji 6gretmenleri

GIRIS

Tiirkiye, demografik yapist bakimindan biiyiik oranda geng niifusun yer aldigi bir iilkedir. Bunun
yaninda giiniimiizde niifus artisi cok yiiksek bir diizeyde olmamakla birlikte hala devam
etmektedir. Bu durum ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekogretim diizeyindeki 6grencilerin sayisinin
cok olmasina ve giin gegtikce daha da artmasina neden olmaktadir (Bakioglu & Polat, 2002;
Caliskan Maya, 2006). Okullasma oranlar1 bakimindan Avrupa Birligi (AB) iilkelerinin daha iyi
durumda olduklar1 belirlenmistir (Caliskan Maya, 2006). 16. Milli Egitim Sura’sinda (1999) alinan
karar uyarinca zorunlu egitimin 18 yasim1 kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi, egitim
standartlarinin AB iilkeleri seviyesine ¢ikartma cabalarinin bir sonucu olarak goriilebilir. Bu
kararin uygulanmasi sonucunda kisiler arasi asgari bir egitim seviyesi yakalanmig olacaktir.

Tiirkiye’nin geng niifuslu bir iilke olmasi ve giiniimiizde 6rgiin egitime devam etmek isteyen
ogrenci sayisinin fazlaligi, ortadgretim, yiiksekogretim ve daha iist diizey okullara girislerde
Ogrencilerin yi1gilmalarina neden olmakta, bu nedenle egitim kurumlari, 6grenciler arasinda segcme
yapma ihtiyaci ile karsi karsiya kalmakta, bu durum da “se¢cme sinavi” kavramini ortaya
cikarmaktadir (Tezbasaran, 2004). Se¢me sinavina olan bir bagka ihtiya¢ nedeni de iiniversitelere
ogrenci alimlarinda giivenilir ve gecerli 6lgme araci kullanma kaygisinda yatmaktadir (Dokmen,
1992; Tezbasaran, 2004).

Yiiksek ogretime giristeki sinav bicimi bazi degisiklikler gegirerek giiniimiizdeki son halini
almistir. 1960’11 yillara kadar lise mezunlart merkezi sinav kaygisi tasimadan iiniversitelere
yerlestirilmiglerdir. Fakat, kontenjanlarini asan bir taleple karsilasan iiniversite ve fakiilteler uygun
Ogrenci se¢me isini,

a) basvuru sirasimi dikkate alma ve ihtiya¢ kadar adayir kabul ettikten sonra
kayitlar1 durdurma,

b) fakiiltede verilen egitimin niteligini dikkate alarak liselerin fen ya da edebiyat
kolu mezunlarini kabul etme,

¢) basvuranlart lise bitirme derecesine gore siralayarak bu siraya gore 6grenci
alma seklinde yapmislardir (Dokmen, 1992).

Bir siire sonra lise mezunlarinin artmasi ve lise dengi okul mezunlarina da yiiksekégretime
basvurma hakki verilmesiyle, yukarida 6zetlenen 6grenci segme yontemleri ihtiyaca cevap veremez
duruma gelmistir. Bu nedenle fakiilteler kendi amaglarina uygun giris siavlari diizenlemeye
baslamistir. Giris sinavlarinda ise yazili sinavlar, goriisme (miilakat) ve boliimlere 6zgii beceri
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uygulamalar1 yapilmustir (Tezbagaran, 2004). Ogrenciler iilke icerisinde birden fazla sinava
girebilmek icin farkli sehirlere gitmisler, ayn1 giin ve saatlere rastlayan sinavlardan birine katilip
digerine katilamama durumuyla karsi karsiya kalmiglardir. Bu da adaylarin ve ailelerinin
tepkilerine yol agmistir. Sorunu asabilmek igin iiniversiteler birlikte hareket etme yoluna
gitmislerdir. Tiirkiye’de ilk defa 1961 ve 1962 yillarinda, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi, Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi ve Sosyal Hizmetler Akademisi’ne ¢oktan se¢meli
testler kullanilarak 6grenci alimlar1 gergeklestirilmistir (Tezbagaran, 2004).

Aday sayisindaki artig; sinavlarda farkli alanlardan sorularin sorulmasini, objektif puanlama
ozeliginden dolay1 ¢oktan se¢meli sorularin kullanilmasini ve bagvurma, puanlama, segme ve
yerlestirme, sonuglari bildirme gibi islemlerde bilgi isleme dayali yontem, teknik ve arac-
gereclerden yararlanilmasini gerektirmistir (Tezbasaran, 2004).

Tiim bu isleri yapmak iizere 19 Kasim 1974 tarihinde Universiteleraras1 Kurul tarafindan,
1750 sayili Universiteler Kanununun 52. maddesine gore, “Universiteler aras1 Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi (USYM)” kurulmustur. 1981 yilinda yiiriirliige giren 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kuruluna (YOK) baglanarak “Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi, (OSYM)” adin1 almustir (Dokmen, 1992; Tezbasaran, 2004).

OSYM ‘nin kurulmastyla “Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sinavt’ simdiki adiyla OSS, 1974
yilindan itibaren yapilmaya baglanmistir. Yillar icerisinde yapilis seklinde ve sinavin iceriginde
degisiklikler olmustur. 2006 yilindaki degisiklikle son seklini almistir. Giiniimiizde tek asamali ve
puanlar alindiktan sonra tercih yapilan bir sinavdir.

0SS’nin temel amaci, herhangi bir yiiksekdgretim programinda digerlerine gore daha basarili
olabilecek oOgrencileri o alanlara yerlestirmektir. OSS’nin bu amaca ulasip ulasamadigini
belirlemek amaci ile farkli zamanlarda gecerlik arastirmalar1 yapilmis ve genellikle 6grencilerin
yiiksekogretime giris puanlar1 (OSS) ile yiiksekogretimdeki akademik basarilar1 arasinda anlamh
iligkiler bulunmustur (Askar, 1985; Tezbasaran, 1991; Giilleroglu, 2005; Karakaya, 2007,
Tavsancil & Karakaya, 2007). Benzer calismalar yurt disinda da yapilmis ve lise akademik basarisi
ile iiniversite akademik basarisi arasinda pozitif ve dogru orantili fakat degisik diizeylerde iliskinin
oldugu belirlenmistir (Hoefer & Gould, 2000; Kays, 2005; Nilsson, 1995). Sonug olarak lise
akademik basarisinin iiniversite akademik basarisim1 kestirmede onemli bir degisken oldugu, lise
yasamlarinda belirli bir standart olusturan 6grencilerin benzer davraniglar1 iiniversite egitiminde de
stirdiirdiikleri s6ylenebilir.

Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS)

Son yillarda egitim fakiilteleri, OSS sonuclarina goére tercih yapan 6grenciler arasinda
oldukca yiiksek oranda tercih edilir fakiilteler haline gelmislerdir. 2007 OSS sonuglarina gore,
Sozel, Sayisal ve Esit Agirlik puan tiirleri ile Egitim Fakiiltelerine yerlesen 6grencilerin puanlari,
aym1 puan tiirleri ile Iktisadi ve idari Bilimler ve Fen — Edebiyat Fakiiltelerine yerlesen dgrencilerin
puanlarindan daha yiiksektir (OSYM, 2007b). Ayrica ilk 5 tercihlerinde egitim fakiiltelerine yer
veren Ogrencilerin cesitli burslarla desteklenmesi ile egitim fakiiltelerine daha {istiin yetenekli
ogrencilerin gelmesi planlanmistir. Bu planlara ilave olarak 6gretmenlik mesleginin manevi acidan
yiiksek doyum saglamasi da egitim fakiiltelerine olan talebi arttirmaktadir (Peker, 2002). Erden
(2007), ¢aligma sartlarinin uygunlugundan dolay1 6zellikle okuloncesi ve ilkogretim kademelerinde
kadin 6gretmenlerin daha ¢ok oldugunu ifade etmektedir.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda, daha sonra yakin tarihimizdeki sekiz yillik egitime gecis
stirecinde yasanan nicel ogretmen eksikligi, son yillarda kismen giderilmis bulunmaktadir. Bu
durumun bir gostergesi de, dgretmen alimlari i¢in Milli Egitim Bakanliginin, 6gretmen adaylar
arasindan se¢cme yapmak amaci ile KPSS’ye bagvurma ihtiyaci duymasidir. Egitim fakiiltelerinin
ihtiyactan fazla mezun vermesi, kamu okullarina alinacak &gretmenler icin sinav yapma
zorunlulugunu da beraberinde getirmistir.
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KPSS, OSYM tarafindan yapilan kurumsal ve merkezi bir sinavdir. KPSS’ye devlet
kadrolarina alinacak Ogretmenlerin yaninda miihendislik, idari bilimler, saglik hizmetleri gibi
alanlarda kamuda calismak isteyen adaylar da bagvurmaktadirlar. KPSS baslangic olarak 2002
yilindan 6nce “Devlet Memuru Atanacaklar Icin Segme Sinavi (DMS)” ve “Kurumlar Icin Merkezi
Eleme Sinavi (KMS) “ adiyla yapilmaktaydi. 2002 yilinda yeni bir diizenlemeye gidilerek sinav
merkeziles ve 03 /05 /2002 tarihli Resmi Gazetede “Kamu Gorevlilerine ilk Defa Alinacaklar Igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yeni Yonetmelik ““ adiyla kanunda yer almistir. Boylece o tarihten
itibaren yapilan sinavlar “Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS)” adimi almis ve devlet
kadrolarinda caligmak isteyen gerekli sartlara sahip biitiin 6gretmen adaylarinin bu sinava girmeleri
zorunlu kilinmistir (OSYM 2007a).

Ulkemizde yapilan bu uygulamaya benzer olarak gelismis iilkelerde de kullanilan
uygulamalar vardir. Ornegin Amerika Birlesik Devletlerinde merkezi sinavlar iiniversitelerin lisans
ve yiiksek lisans boliimlerine Ogrenci secimi ve yerlestirilmesi ile Ogretmen atamalarinda
kullanilmaktadir. Bunlardan American Collage Test (ACT) ve Scolastic Aptitude Tests (SAT)
tiniversitelerin lisans seviyesindeki boliimler igin, Graduate Record Examination (GRE) ve
Graduate Management Admission Test, (GMAT) iiniversitelerin ilgili boliimlerinin yiiksek lisans
seviyesindeki 6grenci ihtiyacimi belirlemede kullanilan testlerdir. “Provis” testler de Ogretmen
atamalar1 i¢in kullanilan merkezi sinavlara 6rnek olarak verilebilir. "High-Stake Tests “ olarak da
adlandirilan bu testler Amerika da sayginligi olan biitiin iiniversiteler tarafindan bir basvuru 6n
kosulu olarak aranmaktadir (Bastiirk, 2007).

Ulkemizdeki KPSS sinavi Genel Kiiltiir, Genel Yetenek ve Egitim Bilimleri boliimlerinden
olusmaktadir (OSYM, 2007a). Sinavin kapsamu giiniimiizde sikga tartisma konusu olmaktadir.
Bunun nedeni farkli branglardan mezun olmus Ogretmen adaylarinin ayni sinava girmeleri ve
tiniversite egitimindeki kazanimlarin KPSS’ye herhangi bir etkisinin olmamasidir. Arastirma, bu
problemden yola ¢ikarak olusturulmustur.

Kamu Personeli Secme Sinavi’min Gecerliligi

Gecerlik bir 6lgme aracinin kullanilis amacina uygunluk derecesi olarak tanimlanabilir
(Turgut, 1992). Olgiit gecerligi kapsaminda incelenen yordama gecerligi ise, bilinen durumlardan
bilinmeyen durumlara yonelik tahminde bulunma islemi olarak ifade edilmektedir (Turgut, 1992;
Tekin, 1993). Ozellikle gelecege yonelik karar almada kullanilan araglarla segme ve yerlestirme
amaci tastyan sinavlarin yordama giiciinii belirlemede oldukca sik kullanilir. Yordama gecerligi
sonuglarini etkileyen en onemli faktorlerden biri segilen yordayicilarin niteligidir. Yordayicilar,
yordanan degiskenle ilgili, gecerli ve giivenilir olmalidir. Bu 6zelligi tasimayan yordayicilarla
yapilacak yordama da buna bagh olarak hatali olacaktir (Turgut, 1992; Tekin, 1993; Baykul, 2000).

KPSS, giiniimiizde yapildig1 sekliyle bircok elestiriye maruz kalmaktadir (Bastiirk, 2007;
Ttimkaya, Aybek & Celik, 2007). Sinavda 6gretmen adaylarinin iiniversite basarilarinin bir kenara
itilerek sadece genel Kkiiltiir-genel yetenek ve egitim formasyonunun sinanmasi en ¢ok tepki
gosterilen kismudir. Ozellikle Fen ve Teknoloji dgretmen adaylar1 agisindan, mesleki alanlari ile
ilgili hi¢ degerlendirilmeye tabii tutulmadan sadece ilkdgretim ve ortadgretim donemlerinde
ogrendikleri “Anayasa”, “Tarih”, “Cografya” gibi cogunlukla zorlandiklar1 s6zel derslerden sinava
tabi tutulmalar1 6gretmen olarak atanmalarinda etkili bir yol olarak géziikmemektedir.

KPSS 6gretmen adaylari icin egitimini aldiklar: alan ile ilgili ise alinmanin son basamagidir.
Bu durum adaylar iizerinde olumsuz bir baski ve yiiksek bir kaygi olusturmaktadir (Bastiirk, 2007;
Tiimkaya, Aybek & Celik, 2007). Onceleri 6grenci basvuru sayis1 ve smavdaki basar1 oranlari
dikkate alindiginda en 6nemli sinav olarak OSS goriiliirken, giiniimiizde KPSS, OSS’nin de oniine
gecmis bulunmaktadir.
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Bugiinkii KPSS yapis1 bir 6gretmende bulunmasi gereken alan bilgisi ve kisilik 6zellikleriyle
ilgili hicbir yapiy1 6lgmemekte ve boliim farkliliklarini da dikkate almamaktadir. Bu durumda
ogretmen adaylari iizerinde psikolojik bir baski olusturmakta, iiniversite egitiminden daha fazla
yararlanip kendilerini gelistirmek yerine, tiniversitenin ilk yillarindan itibaren KPSS’ye yonelik bir
hazirlik ¢abasinin igerisine girmektedirler (Bastiirk, 2007; Kablan & Turan, 2006; Tiimkaya, Aybek
& Celik, 2007). Bir diger olumsuzluk da degisik Ogretmenlik alanlar1 i¢in gerekli puanlarin
birbirinden ¢ok farkli olmasidir. Bazi boliimlerdeki 6gretmen adaylart 60-65 puanla Ogretmen
olarak atanabilirken, bazi boliimler icin 90 puan 6gretmen olarak atanma igin yeterli olmamaktadir.
Bunun ana nedeni, Milli Egitim Bakanliginin boliimler icin agmis oldugu Ogretmen alim
kontenjanlarindan kaynaklanmaktadir. Ornegin, 2007 yili 6gretmen atamalar1 icin “Biyoloji”
ogretmenligi icin 10 kontenjan ayrilirken “Ingilizce” 6gretmenligi i¢in 1500 kontenjan ayrilmakta,
bu da “Biyoloji” alanindan 6gretmenlik basvurusu yapan dgretmen adaylarinin KPSS’den daha
yiiksek puan almasini zorunlu hale getirmektedir (OSYM, 2007b).

Amacg

Bu arastirmanin amaci, Fen ve Teknoloji Alani dgretmen adaylarinin OSYM tarafindan
yapilan ve Ogrencilerin bir yiiksek Ogretim programina alinmak i¢in zorunlu olarak girdikleri
“Ogrenci Secme Smavi (OSS)”, iiniversitedeki basarilarim gosteren iiniversite akademik
ortalamalar1 ve 6gretmen olarak atanmak i¢in katildiklar1 “Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS)”
arasindaki iligkiyi belirlemektir. Bu amagla asagidaki sorulara cevap aranmustir:

a) Adaylarin;
e (OSS basarilar ile KPSS basarilar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?
e Universite akademik basarilar1 ile KPSS basarilar1 arasinda anlamli bir iliski var

midir?
e OSS basarilar1 ile iiniversite akademik basarilar1 arasinda anlamli bir iliski var
midir?
b) Adaylarin;

e KPSS basarilar cinsiyet tiirtine gore bir farklilik gostermekte midir?

e OSS basarilari cinsiyet tiiriine gore bir farklilik gostermekte midir?

¢ Universite akademik basarilari cinsiyet tiiriine gore bir farklilik gostermekte midir?
c) OSS ve iiniversite akademik basaris1, KPSS basarisin1 yordamakta midir?

YONTEM
Arastirma Modeli
2004-2005 ve 2005-2006 oOgretim yilinda mezun olan Fen ve Teknoloji Ogretmen
adaylarinin KPSS basarilarin1 yordamaya iligskin olan bu arastirma, 6gretmen adaylarinin KPSS
basarilarinin bazi degiskenlerle olan iligkisini agiklamaya yonelik oldugundan iliskisel tarama
modelinde bir ¢aligmadir (Altunisik, Bayraktaroglu, Coskun & Yildirim, 2005; Karasar, 2005).

Arastirma Grubu

Bu arastirmanin calisma grubunu Pamukkale Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Fen ve
Teknoloji Ogretmenligi programindan 2004-2005 ve 2005-2006 6gretim yili sonunda mezun
olmus 186 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinin listesi, Egitim Fakiiltesi 6grenci
isleri boliimiinden elde edilmistir. Liste yardimiyla adaylarin OSS ve KPSS puanlari, akademik not
ortalamalar1 ve cinsiyetlerine ulagilmigtir. Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarina ait bilgiler
Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1°deki bilgiler incelendiginde, Fen ve Teknoloji 6gretmenligi alanini, kiz ve erkek
Ogretmen adaylarinin esit oranda sectikleri goriilmektedir. Bir baska ifade ile, Fen ve Teknoloji
ogretmenligi, herhangi bir cinsiyetin Ozellikle tercih ettigi bir Ogretmenlik alam1 olarak
goriilmemekte, her iki cinsiyet i¢in de tercih edilebilir bir 6gretmenlik alan1 olarak goriilmektedir.
Her iki donemi i¢in de mezun olan 6grenci sayilari da birbirine yakin bulunmustur.
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Tablo 1. Arastirma grubunun cinsiyete ve mezuniyet donemine gore dagilimi

Degiskenler Kategori N %
Cinsiyet Erkek 90 48,4
Kiz 96 51,6
Mezuniyet donemi 2004-2005 89 48,0
2005-2006 97 52,0
Toplam 186 100.0

Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmanin genel amaci ve problemlere yonelik olarak ilgili birimlerden toplanan veriler
kodlanmis ve bilgisayara aktarilmistir. Bilgisayara aktarilan verilerin istatistiksel ¢oziimlemeler
icin SPSS 11,5 (The Statistical Packet for Social Sciences ) istatistik paket programi kullanilmustir.
SPSS programindan yararlanarak 6gretmen adaylarina ait cinsiyet, OSS puanlari, KPSS puanlari,
tiniversite akademik ortalamalar1 gibi degiskenlere ait betimsel istatistikler ile arastirma sorularina
cevap vermeye calisan vardamsal istatistik teknikleri (Pearson korelasyon, iki bagimsiz érneklemli
t-testi ve Ogretmen adaylarinin KPSS puanlari yordanan degisken, iiniversite mezuniyet not
ortalamalar1 ve OSS giris puanlar1 ise yordayici degisken olarak alindigi coklu regresyon)
kullanilmustir.

Analizlerden 6nce KPSS, OSS ve UNO degiskenlerinin normal dagilima sahip olup
olmadiklarim belirlemek amaci ile tek 6rneklem Kolmogorov-Simirnov (K-S) testi kullanilmistir.
K-S testi sonuclarina gore, KPSS puanlari igin (z = 0.918; p = 0.368); OSS puanlari i¢gin (z = 0,971;
p = 0.303) ve UNO icin (z = 1.04; p= 0.229) degerleri elde edilmistir. Bu bulgur, degiskenlerin
normal dagilima sahip olduklarini ve parametrik testlerin kullanilabilecegini gostermektedir.

BULGULAR )
Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin OSS, KPSS puanlarinin ve UNO degerlerine ait
betimsel istatistikler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Degiskenlere ait ortalamasuun ortalama ve standart sapma degerleri

Degiskenler n X SS Mod Medyan Ranj B C V (%)
KPSS 186 75,08 10,44 68 74 26 -0.65 031 139
0ss 186 186,41 2,28 184 185 12 -0.45 1.85 1.23
UNO 186 2,67 0,22 2.98 2.70 1.57 024 -041 823

Tablo 2°deki degisim katsayilar1 incelendiginde, elde edilen degerlerin %20’nin altinda
degerler aldig1 goriilmektedir. Bu sonuglara bakarak, her ii¢ degiskene ait dagilimlarin homojen bir
yapiya sahip olduklart soylenebilir.

Birinci Arastirma Problemine iliskin Bulgular
Bu kisimda arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin sahip olduklar1 OSS, KPSS, UNO gibi
degiskenlerinin aralarindaki iliski diizeyi Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi ()

hesaplama yontemi kullanilmis ve sonuglar Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. 0SS, KPSS, UNO degiskenleri arasindaki iligki

Degiskenler 1 2 3

1. 0SS 1.00

2.KPSS 0.24% 1.00

3.UNO 0.05 0.44%* 1.00
*p<0.05

Tablo 3’deki degerler incelendiginde, arastirmaya katilan 186 6gretmen adayinin OSS ile
KPSS degiskenleri arasinda pozitif, dogru orantili fakat oldukca diisiik bir iliski bulunmustur (r =
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0.24; p < 0.05). KPSS ile UNO arasinda ise pozitif, dogru orantli fakat normal bir iliski
bulunmustur (r = 0.44; p < 0.05). Ote yandan OSS ile UNO arasinda ise istatistiksel olarak anlaml
bir iliski bulunamamustir (r = 0.05; p > 0.05).

ikinci Arastirma Problemine iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan Fen ve Teknoloji Ogretmen adaylarmin KPSS, OSS ve UNO
degerlerinin, cinsiyet degiskenine gore farkli olup-olmadigini anlamak amaci ile iki bagimsiz
orneklemli t-testi uygulanmis ve elde edilen ortalama, standart sapma, t ve p degerleri Tablo 4’de
ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 4. KPSS, OSS ve UNO diizeylerinin cinsiyet’e gore analiz sonuglart

Cinsiyet
Kiz Erkek
Degiskenler n X SS n X SS sd t p
KPSS 96 76.72 09.80 90 73.34  10.87 184 -2.23  0.03
0ss 96 186.57 02.46 90 186.24 02.06 184 -1.00  0.32
UNO 96 2.75 0.20 90 2.58 0.20 184 -5.70  0.00

Tablo 4’deki verilere gore Kiz ve Erkek o6gretmen adaylarinin KPSS basarilar1 arasinda
istatistiksel olarak 0.05 manidarlik diizeyinde anlamli bir fark belirlenmistir (t = -2.23; p < 0.05 ).
Bu farkin kimin lehine oldugunu anlamak i¢in ortalama degerlerine baktigimizda, Kiz 6gretmen

adaylarinin ( X ¢ = 76,72) Erkek 6gretmen adaylarina gore daha basarili olduklar1 séylenebilir ( X g
= 73,34). OSS basarisinin cinsiyetlere gore anlaml bir farklilik gostermedigi belirlenmistir (t = -
1,00; p > 0,05). Universite akademik basarisinin cinsiyete gore farklari incelendiginde, 0.05
manidarlik diizeyinde Kiz ve Erkek Ogretmen adaylar arasinda anlamli bir farkin olustugu
belirlenmistir (t = -5.70; p < 0.05). Bu farkin kimin lehine oldugunu belirlemek icin ortalama
degerlere bakildiginda Kiz 6gretmen adaylarinin (X g = 2,75) Erkek 6gretmen adaylarina gore

UNO bakimindan daha basarili olduklari sonucuna varilmistir (X g=2,58).
Uciincii Arastirma Problemine iliskin Bulgular
“OSS basaris1 ve iiniversite akademik basarisi KPSS basarisin1 anlamli bir sekilde
yordamakta midir?” sorusunu aydinlatmak amaci ile Coklu Regresyon Analizi (Multiple Linear

Regression) uygulanmis ve agagidaki sonuglar elde edilmistir.

Tablo 5. KPSS ‘nin yordanmaswna iliskin coklu regresyon analizi sonuglar

Degiskenler B SHy B t p
Sabit -168,86 55,25 -3,06 0,00
0ss 1,02 0,29 0,22 3,46 0,00
UNO 20,06 3,02 0,43 6,63 0,00
R=0492,R*=0,242 F(2, 184) =29,94 p=0,00

0SS ve UNO degiskenlerine gore KPSS basarisinin yordanmasina iliskin ¢oklu-regresyon
analizi sonuglar1 Tablo 5°de verilmistir. Tablo 5°de de goriildiigii gibi, OSS degiskeni UNO
degiskeni ile birlikte KPSS basarisini istatistiksel olarak anlamli yordadig: belirlenmistir (R = 0.49,
R’ = 0,24; p < 0.01). Bu iki degisken KPSS basarisinin toplam varyansinin yaklagik olarak %
24’{ini agiklamaktadir.

Standardize edilmis regresyon katsayisina (B) gore, yordayici degiskenlerin (OSS ve UNO),
KPSS basarisi iizerindeki énem sirasi, UNO ve OSS basarisi seklindedir. Regresyon katsayilarinin
anlamliligina iliskin t-testi sonuclar1 incelendiginde, hem OSS hem de UNO degiskenlerinin KPSS
basarisi tizerinde anlamli birer yordayict olduklart goriilmektedir.
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TARTISMA

Icerisinde mesleki alan bilgisini 6lgmeye yonelik hicbir soru bulundurmayan su anki KPSS
yapisi, mesleki olarak yetkin 6gretmen adaylarini segcmede yetersiz goriilmekte, bu durumun sadece
O0gretmen adaylarin1 degil, ayn1 zamanda Tiirk egitim sistemini de olumsuz yonde etkiledigi ifade
edilmektedir (Kablan & Turan, 2006; Tiimkaya, Aybek & Celik, 2007). “Fen ve Teknoloji Alan1”
ogretmen adaylarmin “Ogrenci Se¢gme Sinavi (OSS)” ile iiniversite akademik basarilarini temsil
eden Universite Not Ortalamalarinin (UNO), “Kamu Personeli Se¢cme Sinavi (KPSS)” basarilarin
ne derece yordadigini belirlemeyi amaglayan bu aragtirmanin sonucunda;

Fen ve Teknoloji 6gretmenligi alaninda egitim goren Ogretmen adaylarinin {iniversite
akademik basarisimin iiniversiteye giris sinavi olan OSS ile istatistiksel olarak anlamli bir iliski
gostermemesi, oldukca diisiindiiriiciidiir. OSS’nin amaci en yeterli ©grenciyi iiniversiteye
yerlestirmektir. Bu acidan bakildiginda, Fen ve Teknoloji dgretmenligi alam icin OSS’nin islevini
yerine yeterince getiremedigi sOylenebilir.

Fen ve Teknoloji Ogretmen adaylarinin OSS basarilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark olmadan benzer puanlarla boliimlerine yerlesmelerine ragmen, Kiz 6gretmen adaylarinin,
hem {iniversite akademik basarilarinda hem de KPSS basarilarinda Erkek 6gretmen adaylarina gore
daha basarili olduklar1 belirlenmistir. Bu sonuca gore Kiz 6gretmen adaylarinin hem akademik
basart hem de KPSS icin daha sorumluluk sahibi ve bilingli olarak {iiniversite egitimini
degerlendirdikleri ve KPSS’ye hazirlandiklari, ozellikle kadinlarin toplumsal statiilerinin
gelismesinde ana etken olarak belirlenen egitimden yararlanma ve bir meslek sahibi olma bilincinin
bu basarilar i¢in ana etken olduklar1 sdylenebilir. Bu sonug, Tavsancil’in (1989), Giilleroglu’nun
(2005) ve Karakaya’nin (2007) aragtirma bulgulariyla tutarlik gostermektedir.

KPSS basarisinin yordanmasinda hem OSS, hem de UNO degiskenlerinin istatistiksel olarak
anlamli yordayicilar olmasi, OSS’de basarili olarak bu béliime yerlesen 6grencilerin KPSS’de de
basarili olma egiliminde olmasin gostermektedir. KPSS ve OSS’nin OSYM tarafindan gelistirilen
standart testler olmalar1 ve her iki sinavin da ortak igeriklere sahip olmalari, ayni zamanda
biinyelerinde “Tarih”, “Cografya”, “Tirk¢e”, “Matematik” gibi ortak konulara iliskin sorulari
bulundurmalari, bu yordama iliskisini aciklar niteliktedir. UNO degiskeninin KPSS basarisim
istatistiksel olarak yordamasi ise, iiniversite egitiminde almis olduklar1 6zellikle 6gretmenlik
meslek bilgisini igeren derslerin (egitim bilimine giris, 6gretimde planlama ve degerlendirme,
rehberlik, gelisim ve 6grenme, vb.) iiniversitede verimli biri sekilde islenmesine baglanabilir. Adi
gecen derslerin igeriklerinin KPSS’de sorulan sorularla birebir ortiismesi, bu yordama iliskisini
gostermektedir.

Fakat yordayict degisken olarak kullanilan OSS ve UNO, KPSS basarisinin toplam
varyansinin yaklasik olarak sadece % 24’linii agiklayabilmektedir. Darlington (1990), arastirma
grubunun homojen bir grup olmasinin, yordama gegerliligi katsayisinin diismesine neden oldugunu
belirtmektedir. Diger bir ifade ile 6gretmen adaylarmin OSS puanlar1 dar bir ranjda yer almaktadir.
Bu arastirmada, OSS ile Fen ve Teknoloji 6gretmenligine yerlesen 6grencilerin puanlar1 175-185
arahiginda yer almaktadir. Bu nedenle, OSS puami bakimindan bu puan araliindan az olan
ogrenciler icin veri elde edilememektedir. OSS puan ranjinda daralmaya sebep olan bu durumun
ogrencilerin KPSS basarilarin1 yordama gecerligini azalttig: diistiniilmektedir. Darlington, (1990)’a
gore, Ol¢iit ve/veya yordayici degiskenin giivenirliliginin diisiik olmast da, yordama gegerliligini
diisiiren 6nemli etmenlerden bir tanesidir. Bu arastirmada kullanilan UNO degiskeni, lisans
egitiminde 6grencilere uygulanan sinavlarinin ortalamasi olarak diisiiniildiigiinden, giivenirligi belli
degildir. Bu durum da yordama gecerliligini diisiiriicii bir etki yaratmis olabilir.

SONUC
Bu aragtirmanin birinci amaci Fen ve Teknoloji alani 6gretmen adaylarinin atanmalari i¢in
zorunlu olarak girdikleri KPSS basarist ile iiniversiteye giriste kullanilan OSS basaris1 ve
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iiniversitedeki akademik basarilar1 arasindaki iliskiyi belirlemektir. Ikinci amaci, KPSS, OSS ve
UNO deglskenlerlmn cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemektir.
Uciincii amaci ise OSS basaris1 ve iiniversite akademik basarisinin beraberce KPSS basarisini ne
derece yordadigini belirlemektir. Bu amaglar cercevesinde asagidaki sonuglar elde edilmistir:

a) Pamukkale Universitesi, Fen ve Teknoloji boliimii mezunu 6gretmen adaylarin KPSS
basarilar1 bakimindan heterojen bir yapiya sahip olduklar1 belirlenmistir

b) Pamukkale Universitesi, Fen ve Teknoloji boliimii mezunu &gretmen adaylarmin
tiniversite akademik basarilarinin da ¢ok yiiksek olmadig1 ve basart dagilimi bakimindan da benzer
yapiya sahip olduklar belirlenmistir.

¢) Arastirmada 186 6gretmen adaymin OSS ve KPSS basarilar1 arasindaki pozitif, dogru
orantili fakat oldukga diisiik bir iliski (r = 0,24) oldugu belirlenmistir.

d) Adaylarin iiniversite akademik basarilar1 ile KPSS basarilar1 arasindaki pozitif, dogru
orantili fakat normal bir iligki (r = 0,44) belirlenmistir.

e) OSS puanlarinin iiniversitelere yerlestirilmede kullanilan bir tek &lciit olmasina ragmen,
OSS basarisi ile iiniversite akademik basarisi arasinda anlaml bir iliski bulunamamustir (r = 0,05).
Bu sonug da gostermektedir ki, ogrenciler sadece OSS ve KPSS gibi gelecekleri i¢in &nemli
sinavlara endeksli olarak calismakta, iiniversite akademik basarilari ne yazik ki yordamamaktadir.

f) Pamukkale Universitesi, Fen ve Teknoloji boliimii mezunu 6gretmen adaylarinin
cinsiyetlerine gore KPSS basarilarinin farklilik gosterip géstermemesine bakildiginda Kiz ve Erkek
adaylar arasinda anlamli bir fark ortaya ¢iktigi ve bu farkin kizlarin lehine oldugu goriilmiistiir.
Burada kiz 6gretmen adaylarinin erkek adaylara gore KPSS sinavina daha bilingli hazirlandiklari
soylenebilir. Universite akademik basarilarina bakildiginda, Kiz ve Erkek ogretmen adaylar
arasinda da Kiz 6gretmen adaylar1 lehine bir farkin olustugu goriilmiistiir.

g) Hem OSS, hem de UNO degiskenleri KPSS basarisim1 yordamada istatistiksel olarak
anlaml1 yordayicilar olduklar belirlenmistir. Bu sonugta gostermektedir ki KPSS’de basarili olmak
icin OSS’de oldugu gibi sinava odakli bir ¢aligma sistemi olusturmak ve Universite yasaminda da
ogretmenlik meslegi ile ilgili derslere agirlik vermek gerekmektedir.

ONERILER

Bu arastirmadan elde edilen sonuclar 1s181nda asagidaki oneriler gelecek arastirmacilara
verilebilir:

1. Ozellikle Fen ve Teknoloji alam1 disinda diger 6gretmenlik alanlar1 (Beden egitimi, Okul
oncesi, Sosyal bilgiler, Matematik, Tiirkce, vb.) ile ilgili yordama caligmalarinin yapilmasi bir
ihtiyac olarak ortaya ¢ikmaktadir.

2. Yapilacak KPSS ile ilgili yordama gecerliligi calismalarinda, OSS ve UNO disinda yeni
oOlciitler kullanilmasi da faydali olabilir.

3. Yordayici degisken olarak sadece biligsel alana 0zgii degiskenler degil, duyussal ve
devinissel degiskenler de kullanilarak yeni arastirmalar yapilabilir.

4. Bilissel, duyussal ya da devinissel alan degiskenleri yaninda ortadgretim alanlari, mezun
olduklar1 okul tiirii, mezun oldugu y1l ile cinsiyet gibi nitel/siireksiz degiskenler de arastirmalara
eklenerek yeni ¢aligmalar yapilabilir.

Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksek Ogretim Kurumu yapilan arastirma sonuclarini dikkate
alarak yeni 6gretmen profili ile ilgili ¢oziim iiretecek politikalar gelistirmeleri ve bu politikalara
uygun Olcme ve degerlendirme sistemi uygulamalari Onerilmektedir. Bu amacla etkili bir
ogretmenlik mesleginin icrasi i¢in gerekli olan ¢agdas oOlgiitler belirlenmeli ve bu Olgiitlere gore
Ogretmen atamalar1 gergeklestirilmelidir.
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