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K�TAP �NCELEMES� 
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Bu çalı�mada, orjinali �ngilizce olan, Mel Silberman’ın “Aktif Ö�renme: Herhangi Bir 
Konuyu Ö�retmek �çin 101 Strateji” isimli kitabı de�erlendirilmi�tir. 

Ö�renme, bilginin ö�renenlerin kafasına bo�altılmasının bir sonucu de�ildir. Ö�renme, 
ö�renenin zihinsel geli�imini gerektirir. Açıklama ve gösteri yönteminin, kendi ba�ına asla 
sa�layamadı�ı, gerçek ve sürekli e�itimi, aktif ö�renme gerçekle�tirir. Aktif ö�renmede, 
ö�renciler, dü�ünerek, problem çözerek, ö�rendiklerini uygulayarak beyinlerini kullanırlar. 
Aktif ö�renme, e�lenceli, destekleyici ve me�gul edicidir. Bilindi�i üzere, ö�renciler en iyi, 
yaparak ö�renirler. Bu kitap, herhangi bir konu alanı için kullanılabilecek özel ve pratik 
stratejiler içerir. Sınıfı canlandırmak için tasarımlanan bu stratejilerin bazıları çok e�lenceli, 
bazıları tamamen ciddi, fakat hepsi ö�renmeyi ve hatırda tutmayı derinle�tirmek amacıyla 
tasarlanmı�tır. Aktif Ö�renme:  Herhangi Bir Konuyu Ö�retmek �çin 101 Strateji isimli bu 
kitap, dört bölümden olu�maktadır. 

Aktif ö�renmenin tanıtıldı�ı ilk bölümde, beyinin nasıl çalı�tı�ı, ö�renme stilleri, 
ö�renmenin sosyal yönü ve aktif ö�renmeyle ilgili bilgilerin açıklandı�ı alt ba�lıklar vardır. 

�kinci bölüm, ö�rencilerin, dersin ba�ından itibaren nasıl aktif kılınabilece�i ile ilgili 
stratejileri içermektedir. Bu bölüm, her çe�it sınıf için buzkırıcılar ve di�er açılı� aktivitelerini 
içermektedir. Bu teknikler, i�birli�i ruhunu yaratmak için grup olu�turma; ö�rencilerin bilgi 
ve tutumlarını ö�renmek için öz-de�erlendirme ve konu alanına ilgi uyandırmak için ö�renme 
ilgisi ba�lıkları altında açıklanmı�tır. 

Üçüncü bölüm, ö�rencilerin, bilgi, beceri ve tutumları, aktif bir �ekilde kazanmalarına 
nasıl yardım edilebilece�ini açıklamaktadır. Bu bölüm, dersin ortasında kullanılabilecek 
e�itsel teknikleri içermektedir. Ö�retmen merkezli e�itimden kaçınmak amacıyla 
tasarımlanan bu teknikler, tüm sınıf ö�renmesi, sınıf tartı�ması, yönlendirici sorular, i�birlikli 
ö�renme, duyu�sal ö�renme ve beceri geli�imi alt ba�lıkları altında açıklanmı�tır. 

Ö�renmenin nasıl kalıcı hale getirilebilece�i anlatılan dördüncü bölüm ise, 
ö�renilenlerin yansımalarını ve ö�rencilerin ö�rendiklerini gelece�e nasıl uygulayacaklarını 
dikkate alır. Bu bölümdeki stratejiler, hatırda tutma ve özetlemeyi içeren gözden geçirme 
stratejileri; bilgi, beceri ve tutumlardaki de�i�meleri de�erlendirme amacıyla, öz-
de�erlendirme; ö�rencilerin sınıfın dı�ında ö�renmelerine nasıl devam edeceklerini belirleme 
amacıyla, gelecek planlama ve ö�rencilerin finaldeki ilgi, duygu ve dü�üncelerini 
payla�maları amacıyla, final duygusu alt ba�lıklarında sıralanmı�tır. 

Yazar son olarak, kitabındaki teknikleri, gereksinime göre adapte edip, yaratıcılı�ımızı 
da katarak kullanmamızı önermektedir. 

Ça�ımızın gerektirdi�i �ekilde, ö�rencilerin ö�renme ortamında ba�rolleri oynadı�ı aktif 
ö�renme yakla�ımı için, ö�renmenin her a�amasında kullanılabilecek farklı teknikler sunması 
açısından ba�ucu kitabı niteli�inde olan bu kitabın, ö�retmen, ö�retmen adayı ve e�itim 
alanında çalı�an ara�tırmacılar için faydalı olaca�ı dü�ünülmektedir. 
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