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OZ: Bu makalede, ogrenme stillerinin ne oldugu, ogretim siirecini 6grenme stillerini dikkate alarak
tasarlamanin yararlarr, 6grenme stillerinin farkli tanimlamalari, 6grenme stillerini a¢iklamaya calisan
degisik modeller ele alinmgtir.
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Learning Styles: Definitions, models and functions
ABSTRACT:In this article, It was discussed that what learning styles are, advantages of desining the
teaching proccess according to learning styles, different definitions of learning styles and different models

which attempt to explain learning styles.

Key Words: Learning style, models of learning style.

1. GiRiS

Ogrenme ve 6gretme kavramlariyla ilgili cok biiyiik degisimlerle karsilasmaktayiz. Ogrenenlerin bilgiyi
algilama, isleme, diizenleme, problem ¢6zme, {iiriin ortaya koyma, giidiilenme sekillerindeki
farkliliklarin g6z Oniine alinmasi ve bunlara bagl olarak 6grenme — 6gretme siireclerinin tasarlanmasi
amaciyla pek cok bilgi ortaya konmaktadir.

Ogrenme stilleri de bunlardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Farkli yazarlar, farkli kavramlari temel
alarak tanimlar yapsalar da Ogrenme stilleri genelde, “bireylerin bilgiyi alma, tutma ve isleme
stirecindeki karakteristik giicliilik ve tercihler”(Felder ve Silverman, 1988) olarak tanimlanmaktadir.
Ozellikle 1900’1u yillarin ikinci yarisindan sonra baskin olmaya baslayan psikolojik ve egitimsel
anlayislar, bireylerin birbirlerinden farkli 6zellikleri oldugunu ve bu 6zelliklerin de 6gretim siirecinde
dikkate alinmasi gerektigini giindeme getirmeye baslamislardir. Insan zihnini 6grenme siirecinde dikkate
almayan ve 6grenmeyi bir etki - tepki bagi seklinde agiklayan Davranis¢i 6grenme — 6gretme anlayisinin
etkisinden kurtulan egitim, Bilissel anlayisin 6grenme iizerine soyledikleriyle bireysel farkliliklart
dikkate almaya baglamistir. Ogrenmenin aktif bir zihinsel siire¢ oldugunu belirten bu anlayisin getirdigi
goriisler, insanlarin kavramlari nasil 6grendiklerini ve nasil problem ¢6zdiiklerini; bilgilerin akilda nasil
tutuldugunu, nasil hatirlanip unutuldugunu aragtirmalarin temel konusu haline getirmistir (Wolfolk,
1993).

Yapilandirmaci anlayisin da zaman igerisinde egitim alaninda énem kazanmasi ve uygulama alanlari
bulmasiyla, 6grenmenin bireysel bir etkinlik oldugu ve bu siirecte bilginin alinmasindan, érgiitlenmesine
ve bilgiye yiiklenen anlama degin bireysel farkliliklar bulundugu kabul edilmeye baslanmistir.
Asagidaki tabloda ii¢ anlayisin 6grenme ve 6gretmeyle ilgili goriislerine yer verilmistir:
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Tablo 1. Davramis¢i, Bilissel ve Yapilandirmact Ogrenme Anlayislarimin Karsilastirlmast

Temel 6Zeler

Davramsci

Bilissel

Yapilandirmaci

Bilginin Niteligi

Nesnel gerceklige dayali, bilen
kisiden bagimsiz

Nesnel gerceklige dayali, bilen
kisinin onbilgilerine bagh

Bireysel ve toplumsal olarak
yapilandirilan 6znel gerceklige
dayali

Ogretmenin Rolii

Bilgi aktarma

Bilgi edinme siirecini yonetme

Ogrenciye yardim etme

davramstaki degisim

Isbirligi yapma
Ogrencinin Rolii |Edilgen Yari etkin Etkin
Ogrenme Kosullama sonucu agik Bilgiyi isleme Bireysel olarak kesfetme ve bilgiyi

yapilandirma

Ogretim Tiirii

Ayirma, genelleme,
iligkilendirme, zincirleme

Bilgileri kisa donemli bellekte
isleme, uzun dénemli bellege
depolama

Gergek durumlara dayali sorun
¢ozme

Ogretim Tiirii

Tiimevarimci

Tiimevarimci

Tiimdengelimci

Ogretim
Stratejileri

Bilgiyi sunma, aligtirma
yaptirma, geribildirim verme

Ogrencinin bilissel 6grenme
stratejilerini harekete gecirme

Etkin, 6zdenetimli, i¢ten
giidiilenmis arastiric1 6grenme

Egitim Ortamlar:

Cesitli geleneksel ortamlar,
(programli dgretim, bilgisayar
destekli 6gretim vb.)

Ogretmen ve bilgisayara dayal
Ogretim

Ogrencinin ilerlemek icin
fiziksel/zihinsel tepkiler
gostermesini gerektiren etkilesimli
ortamlar

Degerlendirme

Ogretim siirecinden ayr1 ve

Ogretim siirecinden ayr1 ve olgiite

Ogrenme siireci icinde ve Slgiitten

olciite dayali dayali bagimsiz

Deryakulu (2000)’ndan alinmustir.

Yukaridaki tabloda da goriildiigii gibi Biligsel ve Yapilandirmaci 6grenme anlayislarin 6grenenin bilgiyi
edinme siirecini yoOnetme, bilgiyi isleme, bu siire¢ igerisinde biligsel stratejiler kullanma, bilgiyi
yapilandirma gibi bireysel 6zellikleri giindeme getirdigi goriilmektedir. Bu 6zellikler de bireylere bagl
degisimler gostermektedir. Ogrenme — Ogretme siireclerinin tasarlanmasinda bu ozelliklerin dikkate
alinmasi gereklidir.

Bu noktada sdyle bir soru akla gelebilir: Ogrenenlerin birbirlerinden farkli pek ¢ok 6zelligi var. Bu
ozelliklerin hepsine O6grenme siirecinde yer vermek gerekiyor mu? Bu sorunun yanitim Heinich ve
digerleri su sekilde aktarmaktadir (Akt.Simsek, 2002): Ogrenme iizerinde etkili oldugu genel olarak
kabul edilen 6grenci 6zellikleri ii¢ grupta ele alinabilir:

A) Grupsal Ozellikler: Ogrencilerin yas, dgrenim diizeyi, kiiltirel ve ekonomik ozellikler gibi
tanimlayici 6zellikleridir.

B) Giris Yeterlikleri: Ogrencilerin, ogretimi yapilacak icerige iliskin ne bildikleri ve ne
yapabildikleridir. Ogrencilerin giris yeterliklerinin altinda veya iistiinde bir egitim onlar1 stkmaktan ve
zaman kaybindan baska bir ise yaramayabilir.

C) Ogrenme Stilleri: Ogrencilerin, 6grenme cevresini nasil algiladiklari, bu cevreyle nasil etkilesim
kurduklarini, nasil tepki verdiklerini ortaya koyan bireysel Ozellikler ve tercihler olarak
tanimlanmaktadir.

Chevrier ve arkadaglar1 da biligsel psikolojinin, 6grenme durumunda kisi tarafindan oynanan rolii daha
iyl anlamamiza yardimci oldugunu; egitimcilerin, ogrencilerin daha iyi nasil 6grenebileceklerini
anlamak i¢in temel 6grenme mekanizmalarini bilmek istediklerini belirtmislerdir. Bu bilgi de diger
onemli bir noktayi, Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklar1 daha iyi anlama cabasimi giindeme
getirmistir. Bu nedenle, 6grenme stilleri zeka ve kisilik faktorlerine eklenmis ve egitimcilerin temel
bilgilerinden biri haline gelmistir (Chevrier ve digerleri, 2000).
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Yukaridaki belirtilen goriislerden de anlagilacagr tizere, 6grenme stilleri, 6grenme iizerinde etkili olan
ogrenen ozelliklerinden biridir. Ogrenme stillerini bilmenin ve 6gretimi buna gore tasarlamanin pek cok
yararliligi bulunmaktadir. Bundan sonraki boliimde bu yararliliklar agiklanmaya caligilmistir.

2. OGRENME STIiLiNE UYGUN OGRENME - OGRETME ORTAMLARI DUZENLEMENIN
YARARLARI

Yapilan arastirmalar, kendilerine tercih ettikleri 6grenme stiliyle 6gretildiginde 6grencilerin asagidaki
davranislart gosterdiklerini belirtmektedir (Given, 1996):

a) Ogretime kars1 olumlu tutumlarda istatistiksel olarak 6nemli oranda artis,

b) Kendinden farkli olan1 kabullenmede artis,

¢) Akademik basarida istatistiksel olarak 6nemli oranda artis,

d) Sinif i¢i davranislarda ve disiplinde olumlu yonde gelisme,

e) Ev oddevlerini tamamlamada daha ¢ok icsel disiplin.

Goriildugii gibi 6grenme stillerine uygun bir 6gretim hizmeti saglamak, 6grencilerin sadece akademik
olarak basarilarinin artmasini degil, bunun yaninda farkli olana karsi hosgorii gelistirme, daha disiplinli
olma, Ogretime karst olumlu tutum gelistirme gibi boyutlarda da artis1 beraberinde getirmektedir.
Ayrica, dgrenme stillerini 6grencilere Ogretmenin, bunlara uygun Ogretim ortamlar1 diizenlemenin
gerekliligi ve yararlar1 konusunda bagka goriisler de bulunmaktadir:

< Ogrenme olanaklar1 bireyin oynamak, incelemek ve kesfetmek gibi dogal egilimleriyle
ortiistiiriildiigii zaman 6grenme hizlanmaktadir (Given, 1996).

% Ogrenme stilleri sistematik bir bicimde 6grencilere dgretildiginde oldukca kisa bir siire icerisinde
Ogrenilenlerin miktarinda ve hatirlanmasinda artig goriilmektedir (Given, 1996).

+ Bireyin kendisine en uygun Ogrenme stilini bilmesi 6grenme giiciiniin arttirmasina yardim eder
(Askar ve Akkoyunlu, 1993).

« Eger 6gretmenin Ogretme stiliyle 6grenenin 6grenme stilleri arasinda yanlis bir eslesme olursa
bunun hem o6grenci hem de ogretmen acisindan olumsuz sonuclari vardir: Ogrenciler, derste
sikilabilirler ve dikkatlerini kaybedebilirler, sinavlardan zayif alabilirler, dersten gozleri korkabilir
ve hatta kendilerini bu alanda iyi hissetmeyerek dersi calismaktan vazgecebilirler (Felder ve
Silverman, 1998),(Felder ve Henriques, 1995). Karsisinda dikkatsiz, isteksiz, katilimi olmayan,
zayif alan Ogrencileri goren 6gretmen de karamsarliga kapilip kendi 6gretmenlik yeterligi hakkinda
kuskuya bile diisebilir

% Ogrencilerin 6grenme stilleriyle grenme etkinlikleri arasindaki uyum, onlarin akademik basarisim
yiikseltmektedir (Simsek, 2002).

< Miller (Akt. Simsek, 2002), Ogretimin, 6grenme stiline uygunlugunun yalnizca basar1 degil

motivasyon, tutum ve katilimi da arttirdigini belirtmistir.

Ayrica, 6grenme stillerini bilmek ve 6grenme — 6gretme etkinliklerini buna uygun tasarlamak, 6grenme
giicliigii var diye niteledigimiz pek cok 6grencinin gercekte bir 6grenme giicliigii olmadigini, uygun
ortamlar ve uyaricilar sunuldugunda boyle nitelenen Ogrencilerin de kolaylikla 6grenebildiklerini
gosterebilir.

Ogretim siirecini 6grenme stillerine yonelik tasarlamanin yararlarinin sayis1 belki daha da arttirilabilir.
Ogretim siirecinde 6grenme stillerini dikkate almak, bunlarin temele alindigi 6gretimsel siirecler
tasarlayabilmek igin farkli modeller olusturulmugtur. Bu farkli modellerin olusturulmasinda,
aragtirmacilarin temele aldigi degiskenlerdeki farkliliklar ve bu degiskenlere bagli olarak 6grenme
stillerini tanimlama big¢imlerindeki gesitlilik 6nemli rol oynamistir. Bundan sonraki boliimde 6grenme
stillerinin tanmimlanmasindaki ¢esitliliSe ve bu tanimlarin yapilmasina neden olan degiskenlere yer
verilmistir.
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Tablo 2. Cesitli Arastirmacilar Tarafindan Yapuan Ogrenme Stilleri Tammlamalart ve Temel Aldiklar Degiskenler

KIiSi YIL TANIM TEMELE ALINAN DEGISKENLER
Claxton ve Ralston 1978 Qgrenme stili, bir 6gvll‘encinin‘ uyaricilara nasil tepki verdigini ve 6grenme sirasinda bu uyaricilari nasil kullandigini
gosteren devamli, degismez bir tarzdir.
Keefe 1979 Ogrenme stilleri, 6grenenlerin, 6grenme ortaminda algilama, karsilikli etkilesme ve tepki verme tarzlarinda bir
dereceye kadar degismeyen belirleyiciler olarak kullandiklari biligsel, duyussal ve psikolojik davranis 6zellikleridir. | Bazi aragtirmacilar, dgrenme stillerini 6grencinin 6grenme ortaminda nasil harekete
Bir kisinin 6grenme stilini, biligsel stilinden model alinmis kendine 6zgii 6grenme sekli ve 6grenme- 6gretme | gegecegini ya da davranacagini gosteren belirgin bir 6grenme tarzi, kisisel ve ayirt edici
Patureau 1990 | durumundaki yasantilar1 seklinde tanimlayabiliriz. bir 6zellik olarak ele almislardir. Ogrenme stili, her 6grenci icin farkh ve ayirt edicidir.
Ogrenme stili, her 6grenenin yeni ve zor bir bilgi iizerinde yogunlagmastyla baslayan bilgiyi alma ve igleme | Ogrenme ortamindaki bireysel farklihiklarinin kokeninde olabilecek etkenlerin her biriyle
Dunn ve Dunn 1993 o o o S s PN
tarzidur. ortiisen belirli bir sayida boyuta gore, 6grenme stili 6grenenin ozelliklerinin toplami
Ogrenme stili, bir kisinin (konuyu) 6ziimseme ve edinme yeterliligi ile iliskiye giren dort temel uyarana gore | seklinde tanimlanmistir. Bu &gelerin her biri digerleriyle islevsel bir biitiin olusturacak
Dunn ve Dunn 1978 | diizenlenmis en az onsekiz 6genin bilesenidir. Bu 6gelerin bagdasimlar1 (uyusumlari) ve cesitlemeleri ¢ok az kiginin | sekilde hareket eder.
aym sekilde 6grendiklerini gosterir.
Ogrenme stili, 5grenenin 63renme gevresini algiladig1, bu cevreyle karsilikli etkilesime girdigi ve bu cevreye nasil
Keefe 1987 | tepki verdigi tarzin, bir dereceye kadar degismeyen bilissel, duyugsal ve psikolojik karakteristik faktorlerin
tiimiidiir.
Bazi arastirmacilart 6grenme stilini, davranislarimizi diizenleyen bir cesit i¢sel program
Reinert 1976 | Bir bireyin 6grenme stili, o kisinin en etkin sekilde 6grenmek icin yani, yeni bir bilgiyi almak, anlamak, tutmak ve | olarak ele almislardir. Bu program, bir kisiden digerine farklidir ve herkesi karakterize
tekrar kullanabilmek i¢in programlandif: tarzdir. etmeye izin verir.
Entwistle 1981 | Ogrenme stili, 6zel bir strateji benimseme egilimine karsihk gelir. Bazi aragtirmacilar da 6grenenin davranisinda ortaya ¢ikan egimlilikle ortiisen psikolojik
Ogrenme stilleri, LST olarak adlandirilan kendinden bildirimli bir 6l¢ek tarafindan 6lgiilen, grenme siirecinin dort | yapinin varligina génderme yapar. Mizag, genel egilim, uyum, egimlilik gibi terimlerin
Kolb 1984 | bigiminin birbirine gore derecesini temel alan dgrenme yonelimlerindeki genellestirilmis farkliliklar olarak kabul | kullanilmasi bireysel sabitligi daha iyi vurgulamak igindir.
edilebilir. Bu bakis agisina gore, insanin kendisini de nitelemeye yardimer olacak egilimleri ve
Das 1988 | Ogrenme stili, ozel bir §grenme stratejisi benimsemeye egilimli olmaktir. yetenekleri de iceren bir insan tipinden kolayhikla bahsedilebilir. Ornegin, Kolb’un
Ogrenme stili, 6grenme gorevinin ozel isteklerinden bagimsiz bir sekilde bazi ogrencilerin 6zel bir 6grenme | modelinde oldugu gibi (1984), yeni deneyimler yasama olgusuna 6zel bir yer vermeye ve
stratejisi benimsemeye egimlilikleridir bu deneyimler hakkinda farkhi acgilara gore kolaylikla diisiinebilme egilimiyle
Schmeck 1983 iliskilendirmek icin “degistiren stilden” bahsedilecektir. Bu hareket sekli, kisinin
kendisini karakterize etmek ya da tiplestirmek i¢in kullanildiginda degistiren kisilerden
bahsedilecektir. O halde, 6grenme stili kisilik zellikleriyle iligkilidir.
Renzulli ve Smith 1978 Ogrenme stili, Slmftil. ozel Ogrenme bicimleri icin Ogrencinin tercihlerine yani, farkli 6grenme deneyimleri
yasamaktan hoslanacag tarza karsilik gelir.
Della - Dora ve 1979 Ogrenme stili, bilgiyi dziimserken kisisel olarak tercih edilen yol ve igerikten bagimsiz 6grenme durumlarindaki
Blanchard deneyimdir. Bazi aragtirmacilar, kisideki belli sekilde hareket etme egimliliginin bir tercihi de
Jonassen ve | 1993 Ogrenme stilleri, farkli egitim ve 6gretim aktivitelerinde 6grenenin tercihlerini igerir. Bunlar, bilginin farkli icerdigini ileri siirmektedir. Boylelikle tercih kavrami da bazi tanimlarda ana
Grabowski sekilde iglenilmesinde tercih edilen genel egilimlerdir. kavramlardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadur.
Ogrenme stili: Kisinin, 63renirken, problem ¢ozerken, diisiiniirken veya sadece egitsel bir durumda tepki verirken
Legendre 1993 | sevdigi, degisebilir, tercih edilen tarz.
Felder ve Silverman 1988 | Ogrenme stili, bireylerin bilgiyi alma, tutma ve igleme siirecindeki karakteristik giicliiliikler ve tercihler.
Buraya kadar yapilan tanimlar, 6grenme c¢evresinde hareket etme ve bilgiyi isleme
Hunt 1979 Ogrenme stili, bir 6grenenin, 6grenmesini kolaylagtirmaya en elverigli egitimsel sartlar tanimlar. Bir grencinin, | siirecindeki tercihleri vurguladi. Ancak bu tanimlarm hig biri verimlilikten bahsetmedi.

ogrenme stiliyle ayirt edildigini sdylemek, o 6grenci i¢in bazi egitsel yaklasimlarin digerlerine gore daha verimli
oldugunu soylemek demektir.

Oysa ki tercih ve verimlilik her zaman beraber olmaz. Bu nedenle, bazi yazarlar
tanimlarinin i¢ine verimlilik sozciigiinii eklemeyi 6nemli bulmuglardir.

* Jacques CHEVRIER ve digerleri (2000)nden yararlanarak olusturulmustur.
** Bu tablonun olusturulmasinda farkli yazarlarin 6grenme stillerini tanimlamada temel aldiklari degiskenler analiz edilerek bir simiflama yapilmistir. Secilen yazarlar yillara gére degil, temel aldiklar1 degiskenlerin benzerliklerine gére
gruplandirnlmslardir. Tablo, makalenin yazarlar tarafindan olusturulmustur.




[kogretim-Online 5

Ogrenme stillerinin tanimlarindaki farkli degiskenlere bagl olarak farkli modeller ortaya
konmustur. Given (1996), bu modellerin, agagidaki kategorilerden biri ya da birkagina girdigini
belirtmistir:

Kisilige ve duyussal ozelliklere dayali modeller

Psikolojik, biligsel ve bilgiyi isleme modelleri

Sosyal modeller

Fiziksel modeller

. Cevresel ve 6gretimsel modeller

Bundan sonraki boliimde, bazi 6grenme stilleri modelleri aciklanacak ve bunlarin yukarida
belirtilen modellerden hangilerinin i¢inde yer alabilecegi tartisilacaktir:

N

3. OGRENME STiLLERi MODELLERIi
3.1. Carl Jung’un Psikolojik Tipler Kuram

Carl Jung psikolojik tiplerin tanimlanmasinda en ¢ok etkiye sahip kisilerden biridir. “Jung’a
gore, insanmi anlayabilmek, taniyabilmek icin sadece cinsiyet ve giicliiliik arzusu ile yetinemeyiz.
Biitiin insan faaliyetleri yalniz cinsiyete, giicliilik arzusuna dayanmazlar. Insanlar, ozellikle
psikolojik alanda birbirlerinden cok farkhidirlar.” (Ozgii, 1976).

Jung, temelde iki insan tipi iizerinde durmustur: Disadoniik ve icedoniik. Bu insan tiplerinin
temel 6zellikleri asagida belirtilmistir :

Tablo 3. Jung’un Karakter Tipleri

DISADONUK iCEDONUK
e Digsa doniiktiir. e  Kendisine doniiktiir.
®  Dis diinyaya yonelir. e Anilar, hayaller diinyasinda yasar.
e Beklemenin bir yarar saglamayacagini diistiniir. e  Bir sey yapmaya baslamadan 6nce uzun uzun diisiiniir.
e Dis diinyayla olumlu, yaratici iliskiler kurmakta giiglikle | ®  Yapacag: isin sonuglarim kendi kendine tartisir,
karsilagsmaz. sakincali yanlarin olup olmadigini anlamaya galisir.
e Degisiklikleri, yenilikleri sever. Bu nedenle karar vermekte zorlanir, zaman kaybeder,
. Cabuk kirlmaz. isin gecikmesine neden olur.
e Zorluklar kargisinda cesaretini kaybetmez. e  Utangagtir.
o Genel olarak, once tasarladigi isi yapmaya baslar. Bu isle | © Kendisine, dolayisiyla baskasina giivenmez.bunun
ilgili diisiincelerini sonraya birakir. sonucu olarak, bagkasiyla kurdugu, ama zorlukla
e Kararsizlik gostermez. kurdugu iligkilerinde kusku duymaktan kendini
e Islerinde ge¢ kalmaz. alamaz.
®  Cevresine uymakta giicliik ceker.

Ozgij (1976) ve Daco (1983)’den yararlanarak olusturulmustur.

Insanlar1 temelde iki tipe ayiran Jung, bu simiflamanin devami olarak temel kisilik ve duyussal
ozellikleri birbiriyle ikili olusturan dort kiimeye ayirmistir. Bunlar, 6zellikleriyle birlikte asagida
belirtilmistir:

Tablo 4. Jung’un Temel Kisilik ve Duyussal Ozellikler Siniflamast

Diinyayla iliski sekli

Disadoniik (Extraversion) E

igediiniik (Introversion) I

Seylerin ve diger insanlarin dis diinyasina doniiklik.

Fikirlerin ve hislerin
doniikliik.

i¢ diinyasina

Karar verme/
olusturma sekli

Karar verici (Judging) J

Azimli (Perceiving) P

Karara ulasirken ve sorunlart c¢ozerken bir siraya
(diizene) odaklanmak.

Miimkiin oldugunca cok veri ve bilgi
elde etmeye odaklanmak.

Algisal (Sensation) S

Sezgisel (Intution) N

Duyularla algilamaya, olgulara, detaylara ve somut

Olasiliklara, hayal giiciine, anlamlara ve

Algr sekli olaylara dontikliik. seyleri bir biitiin olarak gormeye
doniikliik.
Diisiinen (Thinking) T Hisseden (Feeling) F
Degerlendirme sekli N.I.ar.l.nk" ve gercekeiligi kullanarak analiz yapmaya | Insani degerlere, klslsfal _ dostluklvar
dontikliik. kurmaya, inan¢ ve begenilere bagh

olarak karar vermeye doniikliik.

Given (1996)’dan alinmustir.
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Bu alanlarin 6zellikleri su sekilde agiklanabilir (Given, 1996 , Felder, 1996): Eger kisi daha ¢cok
dis diinyayla ilgileniyorsa disadoniik, i¢ diinyayla ilgileniyorsa icedoniik olarak
adlandirilmaktadir. Disadoniik kisi, aktif ve kendine giivenli, diger insanlarla zaman gecirmekten
hoslanan, bir seyleri denemek isteyen ve seylerin, insanlarin dis diinyasina odaklanan kisidir.
Icedoniik kisi, diger insanlarla zaman gecirmekten pek hoslanmayan, diisiincelere ve hislere
odaklanan, diistinmeyi tercih eden kisidir.

Insanlar algilama siirecindeki egilimlerine gore ikiye ayrilabilir: Algisallar ve sezgiseller.
Algisallar gozlem ve deneylerden elde edilmis gercek, somut, sayilabilir veriler, olgulari tercih
ederler, pratiktirler, siireclere ve detaylara odaklanirlar. Sezgiseller ise icebakis ve hayal giicii
araciligryla anlamlara ve olasiliklara odaklanirlar. Kavramlari, iliskileri tercih ederler.

Jung’un tipolojisine gore insanlar karar verme siireclerindeki egilimlerine gore ikiye ayrilirlar;
diisiiniirler ve hissedenler. Diisiiniirler objektif, mantik ve analize dayanan kararlar verme egilimi
gosterirler. Siiphecidirler, kurallara dayali karar verirler. Hissedenler ise degerlere ve digerlerinin
tizerindeki etkiye bagli olarak 6znel kararlar verme egilimindedirler. Takdir edicidirler, kisisel ve
insani kosullar1 géz 6niinde bulundururlar.

Insanlarin hayata kars1 yaklasimlarini temsil eden iki tip bulunmaktadir: Karar verici ve azimli.
Karar vericiler Onceden tasarlanmis planlara bagli calisan, organize, kisilerdir. Ajandalar
olusturup takip ederler. Tam olmayan bir veriyle karsilastiklarinda yaptiklari isi gegici olarak
durdurma egilimindedirler. Azimliler ise plansiz, dogal, esnek, yeniliklere ve olasiliklara bagl
olarak yasayanlardir. Degisen durumlara uyum saglama ve daha fazla veri elde etmek i¢in gegici
durumlara direnme egilimindedirler.

Isabelle Myers ve annesi Katherine Briggs, Jung’un siiflamasinin egitim alaninda pratik bir
kullanimin1 olusturmak icin Myers — Briggs Tip Belirleyicisi’ni (MBTI) gelistirmislerdir.

MBTI, yukaridaki siniflamaya bagli olarak 6greneni 16 tipten birine yerlestirir. Bunlar; ESTJ,
ENTJ, ISTP, INTP, ENTP, ENFP, INFJ, INTJ, ESFJ, ENFJ, ESFP, INFP, ESTP, ESFP, ISFJ,
ISTY dir.

Jung’un psikolojik tipleri ve buna bagl olarak gelistirilen MBTI, 6grenme stilleri modellerinden
kisilige ve duyussal ozelliklere bagli model icerisinde yer almaktadir. Bu model, daha sonraki
arastirmacilari yogun sekilde etkilemistir. Ozellikle disadoniik — icedoniik ve algisal-sezgisel
alanlar, daha sonraki 6grenme stillerinde siklikla karsimiza ¢ikmaktadir.

3.2. Gregorc’un Ogrenme Stilleri Modeli

Jung’un kavramlarin1 beynin yarikiireleriyle ilgili yapilan arastirmalarla birlestiren Gregorec,
ogrenme stilleri modelinde iki boyuta yer vermistir (Gregoric Learning Styles, 2005 ):

1) Algsal tercihler
a) somut
b) soyut

2) Siralama tercihi
a) asamal
b) dagmik

Gregorc’ a gore her zihnin diinyay1 somut ya da soyut olarak algilama ve dogrusal ya da dogrusal
olmayan daginik bir bicimde orgiitleme yetenegi vardir. Bazi insanlar diinyay1 digerlerinden
daha somut algilar. Bazilar1 da bilgileri daha dogrusal diizenler ya da bunun tam tersi gerceklesir.
Algi yetenegi soyuttan somuta, diizenleme yetenegi de dogrusalliktan daginikli§a uzanan bir
cizgi tizerinde degismektedir (Gregoric Learning Styles, 2005).
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Buna gore, Gregorc’un modelini olustururken Jung’un Algisal — Sezgisel kisi 6zelliklerinden ve
dort ceyrekli beyin modelinden yararlandigi soylenebilir. Felder ve Silverman (1998), Algisal —
Sezgisel alanin somut ve soyut kavramlariyla da agiklanabilecegini belirtmistir. Somut ve soyut
boyutun 6zellikleri asagida aciklanmaya ¢alisilmistir (Mills, 2003):

Somut: Bu o6zellik, bes duyu (gorme, koklama, tatma, dokunma, duyma) araciligiyla bilgiyi
dogrudan kaydetme 6zelligidir. Somut yetenek “burada ve simdiyle ilgilidir. Ortiik anlamlar1 ya
da diisiinceler, kavramlar arasindaki iligkileri kurmak bu 6zellige sahip birey icin zordur. “Neyse,
odur” ctimlesi somut 6zelligi eder.

Soyut: Bu o0zellik, gozde canlandirmayi, diisiinceleri anlamayr ya da goriilmeyen seyleri
anlamay1 ya da onlara inanmay1 saglar. Soyut yetenek sezgiler, hayal giicii kullanilmasin1 ve
uygulamalarin Gtesine bakilmasini gerektirir. “Her zaman goriindiigii gibi degildir” ciimlesi
ozelligi temsil eder.

Bu modelin diger bir boyutu da beynin sag ve sol yar1 kiirelerinin calisma 6zellikleriyle ilgilidir.
Asamalilik 6zelligi genelde beynin sol yarikiiresine, daginiklik 6zelligi ise genelde sag yari
kiireye atfedilmektedir. Beynin iki yarikiiresinin bilgileri alma ve diizenleme sekilleri birbirinden
farklidir. Bu farkliliklar asagidaki tabloda gosterilmeye calisilmistir:

Tablo 5. Beynin Sag ve Sol Yarikiirelerinin ve Bu Yarikiireleri Baskin Olarak Kullanan Kisilerin
Ozellikleri

SOL YARIKURES| BASKIN KiSiNIN OZELLIKLERI SAG YARIKURESI BASKIN KiSiNIN OZELLiKLERi
. Analitik, ardigik o Biitiincii, es zamanl
. Ayrint1 saglar o Biitiinii goriir
e Mantiga dayal fikir yiiriitiir . Sezgisel mantik yiiriitiir
o Otomatik tekrarlar1 sever . Yeniligi sever
. Siraya koyar . Sezgisel olarak kavrar
. Sozel 6gretime tepki verir e Gorsel, devinsel 6gretime tepki verir.
o Anlamlara olusturulmasi i¢in sozlere ve dile ihtiya¢ duyar o Anlamlarin olusturulmasi i¢in resimlere ve imajlara ihtiyag
. Detay ve olgularin mantiksal bir diizen igerisinde duyar
stralandigi, adim adim gelisen dersleri tercih eder. o Kesfetme yoluyla 6grenmesine izin verildigi biitiinsel
yaklagiml dersleri tercih eder.

Healy (1999), Freeley ve Perrin (1987)’den yararlanarak olusturulmustur.

Yukaridaki boyutlarin kombinasyonuna baglh olarak Gregorc, “zihnin kanallar1” adi1 verdigi dort
O0grenme stilini, tanimlamisgtir:

e Somut asamali

e  Somut daginik

e Soyut asamali

¢ Soyut dagimik
Bu 6grenme stilinin 6zellikleri asagida aciklanmistir (Gregoric Learning Styles, 2003 ; Mills,
2003):

Somut Asamali: Bu 6grenen tipi dogrudan 6gretimi, elle yapilan etkinlikleri, dokunsal yontemi,
adim adim giden asamal1 6gretimi ve gercek yasam orneklerini tercih eder. Fikirleri pratik bir
yolla uygulamak, organize etmek, soyut fikirlerden somut iiriinler iiretmek, zaman siirlamalari
icinde iyi caligmak, sistematik olarak adim adim calismak, detaylara odaklanmak bu 6grenen
tipinin 6zelliklerindendir.

Detayli ogretimler seklinde hazirlanmis ders kitaplari, diyagramlar, akis semalari, bilgisayar
destekli 6gretim ve elle yapilan aktiviteler bu 6grenene yapilacak 6gretimde kullanilabilir.

Somut Dagmik: Bu Ogrenenler deneme — yanilma yaklasimimi tercih ederler. Uyaric
bakimindan zengin olan gevreleri severler. Eger akillarin1 kullanma imkani bulabilirlerse
yarismalarda iyidirler. Distaki otoriteden gelen herhangi bir sey cok nadiren kabul ederler.
Degisimin uygulayicisidirlar. Talimatlar1 okumayr sevmezler ve yapilandirilmis seylerden
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hoslanmazlar. Hizl1 diisiiniir, risk alirlar. Pek cok olasiligr ve c¢oziimili goriirler. Sira dis1 ve
yaratici fikirler iiretirler.

Bagimsiz calismalar, bilgisayar oyunlar1 ve benzetimler, coklu ortamlar bu 6grenen icin
diisiiniilebilecek 6gretim ortamlarindandir.

Soyut Asamali: Bu Ogrenenler zekdya dayali mantiksal ve analitik, son derece sozel bir
yaklagimi tercih ederler. “Bilgi giictiir” slogan1 bu 6greneni temsil eder. Tek basina yapilan
caligmalari, iyi organize edilmis materyalleri tercih ederler. Oldukga stiphecilerdir. Sozel
olmayan ince ipuglarin1 yakalamakta zorluk cekerler. Degisiklikleri ancak iizerinde cokca
diisiindiikten sonra kabul ederler. Yazili, sozel ve gorsel 6gretimi severler. Karar vermeden dnce
pek ¢ok bilgi toplamak, fikirleri analiz etmek, arastirmak, mantiksal asama saglamak bu 6grenen
tipinin baskin 6zellikleri arasindadir.

Anlatim, okuma, ana hatlar1 bulma, internette tarama yapma, elektronik posta, teyp bu tip
ogrenenler igin etkili olabilir. Farkli bakis agilariyla birlikte ¢alismaya zorlanmak, bir konuyla
derinlemesine ilgilenmek i¢in ¢ok az zamani olmak, bir isi defalarca tekrarlamak, kurallarin
coklugu, duygularini ifade etmek 6grenme siirecinde bu 6grenene oldukga gii¢ gelir.

Soyut Dagmmk: Iliskilere ve duygularina odaklanmay1 severler. Gorsel 6gretime daha olumlu
tepki verirler, grup calismalarini ve yansitma yapabilmeleri i¢in zaman bulabilmeyi severler.
Duygularin ise katilmadigi ve yiiz yiize iletisimin kurulmadigi egitim ortamlari bu tip igin
yararsiz olabilir. Kisisel deneyimleri degerlendirmeyi severler. Digerlerini dinlemek, duygulari
ve hisleri anlamak, temalara ve diisiincelere odaklanmak, herkesle olumlu iliskiler kurmak,
Digerlerinin duygusal ihtiyaclarin1 fark etmek ve karsilamak bu 6grenen tipinin giiclii oldugu
ozellikler arasindadir.

Video gosterimleri, grup tartismalari, video konferans, televizyon, drnek olay ¢alismalari, misafir
konusmacilar bu 6grenene etkili bir 6gretim hizmeti saglamada kullanilabilir.

Babadogan (2000), 6gretim siirecinde tiim 6grenme stillerine yer vermek gerektigini, bunun i¢in
de Ogretmenin smif icinde A c¢eyregine iliskin dis, B ceyregine yonelik olarak islemsel, C
ceyregine yonelik etkilesimli ve D ceyregine yonelik i¢ Ogrenme siireclerini kullanmasi
gerektigini belirtmistir. Gregorc’un dort 6grenme stili asagida sekilde verilmistir (Babadogan,
2000):

Somut Ardisik
A B
Somut Daginik Drs Istemsel Soyut Ardisik
.
icsel Etkilesimli

Soyut Daginik

Sekil 1. Gregorc’un Ogrenme Stilleri
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McCarthy, Gregorc’un c¢aligmalarindan esinlenerek 4MAT modelini gelistirmistir. Sekiz
asamadan olusan bu modelin her bir asamasi beynin degisik bir yarikiiresine hitap etmektedir. Bu
modeli olusturan basamaklar asagida belirtilmistir (Huitt, 1999) :

Tablo 6 . 4MAT modeline giore dgretim siireci

SOL YARIKURE SAG YARIKURE

1) Bir deneyim yaratin

2) Bu deneyim hakkinda analiz/ yansitma yapin

3) Kavramlarla birlestirin

4) Kavramlar ve beceriler gelistirin

5) Verilenleri uygulayin

6) Kendinize ait bir sey ekleyin

7) Hligkileri bulmak icin uygulamay analiz edin

8) Kendinize ait bir sey ekleyin

3.3. Kolb Ogrenme Stilleri Envanteri

Lewin’in Yasantisal Ogrenme Kuramu iizerine ¢alismalarini sekillendiren Kolb; Jung, Piagét ve
Guilford’un goriislerini de dikkate alarak bir 6grenme stilleri modeli olusturmustur.

Ogrenmeyi bireylerin sosyal ve fiziki ¢evreye uyumu seklinde tanimlayan Kolb’un modelinin
temelinde insan yasantilarinin kavramlara nasil doniistiigii ve yeni yasantilarin se¢iminde rehber
olan doniigiimler yer almaktadir (De Bello, 1990). Kolb, 6grenme siirecini bir dongii olarak
algilamis ve bu dongii icerisinde dort tip 6grenme bicimi tanimlamistir (Askar ve Akkoyunlu,
1993):

Somut Yasanti (SY) (Concrete Experience)

Yansitic1 Gozlem (YG) (Reflective Observation)

Soyut Kavramsallastirma (SK) (Abstract Conceptualization)

Aktif Yasanti (AY) (Active Experience)

Bu siniflamay1 yaparken Kolb’un, Jung’un Psikolojik tipler kuramindan yararlandig1 dolayisiyla,
kisilige ve duyussal oOzelliklere baglh bir siniflama ortaya koydugu soylenebilir. Kolb’un
modelindeki “somut-soyut” alan, Jung’un modelindeki “algisal — sezgisel” alana benzemekte;
“aktif - yansitic1” alan ise iki modelde de ayn1 sekilde yer almaktadir.

Dort asamadan olusan dongiisel 6grenme siirecinde somut yasanti, gézlem ve yansitma igin
temel olusturmaktadir. Bu gozlemler, sonuc c¢ikarilabilecek yeni uygulamalar araciligiyla
teorilere benzetilir. Bu uygulamalar, yeni yasantilar olusturmak i¢in rehber olarak hizmet eder.
Boylece, dongii olusturulmus olur. Etkili bir 6grenen olmak, iki karsit kutuptaki becerileri
gostermeyi gerektirir (De Bello, 1990).

Dort 6grenme bigimini simgeleyen 6grenme yollari birbirinden farklidir (Askar ve Akkoyunlu,
1993; Peker, 2003).

e Somut Yasanti icin Hissederek

e Yansiticr Gozlem icin izleyerek

¢  Soyut Kavramsallastirma i¢in Diisiinerek

e AKktif Yasanti icin Yaparak

Kolb’un 6grenme stilleri modelinde bir bireyin 6grenme stili yukarida bahsedilen dort alanin
bileseni seklinde karsimiza cikmaktadir. Birey, 6grenme stilleri 6lgegine verdigi yanitlardan
aldig1 puanlarla asagidaki dort 6grenme stilinden birinde yer alir. Boylece daha énce Chevrier ve
arkadaslarinin (2000) belirttigi gibi, insanin kendisini de nitelemeye yardimci olacak egilimleri
ve yetenekleri de iceren bir insan tipinden kolaylikla bahsedilebilir. Bu 6grenen ya da insan
tiplerini asagidaki gibidir:
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Yerlestiren (Accomodator)
Oziimseyen (Assimilator)
Degistiren (Diverger)
Ayristiran (Converger)

Tablo 7. Kolb’ un Ogrenme Stilleri, Ogrenme Bicimleri ve Bunlarn Ogrenme Yollari Arasindaki Iligki

OGRENME STILI Ogrenme Bicimleri Ogrenme Yollar
Aynstiran Aktif yasanti Soyut Yaparak Diisiinerek
Kavramsal-
lagtirma
S~ Soyut  Kavramsal- | Yansitici Diisiinerek Izleyerek
Oziimseyen .
lagtirma Gozlem
Degistiren Yansitici1 Gozlem Somut Yaganti | Izleyerek Hissederek
Yerlestiren Somut Yasanti Aktif Yasanti Hissederek Yaparak
Ogrenme SOMUT YANSITICI SOYUT AKTIF
Bicimleri —1 YASANTI GOZLEM KAVRAMS. YASANTI |
v T v \ f A 4 4
Ogrenme Hissederek Izleyerek Diisiinerek Yaparak
Yolu
DEGISTIREN OZUMSEYE AYRISTIRA
o N N
Ogrenme
Stili
. | YERLESTIREN |

Sekil 2. Kolb’ un Ogrenme Stilleri Modeli

Yukaridaki sekilde de goriilecegi gibi éziimseme ve yerlestirme Piagét’nin kavramlarin dig
diinyaya uydurulma siireci (yerlestirme) ile dissal gozlemlerin varolan kavramlara uydurulmasi
(06ziimseme) arasindaki denge olarak tanimlanan zeka kavraminda yer almaktadir. Ayrica,
ayristirma ve degistirme ise Guilford’un zeka modelinde bulunan iki temel yaraticilik siirecinde
yer almaktadir (Askar ve Akkoyunlu, 1993). Bu ¢ikarimlar Kolb’un, Piagét ve Guilford’dan nasil
etkilendiginin gostergeleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu sekilde belirtilen 6grenme bicimleri, 6grenme stilleri ve bunlara iliskin 6grenme yollar1 bir
baska tabloda verilmeye calisilmistir.

Bu modelde yer alan dgrenen tiplerinin ozellikleri asagida agiklanmaya calisiimistir (Askar ve
Akkoyunlu, 1993; Peker, 2003; Learning and Teaching Through the Cycle, 2005)

Aynistiran (Converger): Problem ¢6zme, karar verme, fikirlerin mantiksal analizi ve sistematik
planlama belli bash 6zellikleridir. Problem c¢ozerken sistemli olarak planlama yaparlar. Yaparak
ogrenme bunlar icin nemlidir. Ogrenilen materyali uygulamak igin firsatlara ihtiyac duyarlar.
Ogrenme siirecinde biitiinii gormek, biitiinden pargaya gitmek ihtiyacindadirlar.

Degistiren (Diverger) : Diisiinme yetenegi, deger ve anlamlarin farkinda olmalar1 en belirgin
ozellikleridir. Somut durumlar1 bir¢ok agidan gozden gecirirler ve iliskileri anlamli bir sekilde
orgiitlerler. Ogrenme durumunda sabirli, nesnel, dikkatli yargida bulunurlar ancak, eylemde
bulunmazlar. Diisiinceleri bigimlendirirken kendi duygu ve diisiincelerini 6n planda tutarlar.
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Oziimseyen (Assimilator) : Kavramsal modeller yaratmak en belirgin 6zelliklerdir. Ogrenirken
soyut kavramlar ve fikirler iizerinde odaklanirlar. Bilgiyi islemek icin firsatlara ihtiya¢ duyarlar.
Yerlestiren (Accomodator): Planlama yapma, kararlar yiiriitme ve yeni deneyimler icinde yer
alma belli bash 6zellikleridir. Ogrenme ortaminda acik fikirlidirler ve degismelere kolay uyum
saglarlar. Yaparak ve hissederek 6grenme s6z konusudur. Ogrenilen kavramlari yeni problemlere
uygulamak icin firsatlara ihtiya¢ duyarlar, kesfetmeye yonelik etkinliklere ihtiya¢ duyarlar.

3.4. Felder ve Silverman’m Ogrenme Stilleri

Ogrenme stilinin, bireylerin bilgiyi alma, tutma ve isleme siirecindeki karakteristik giigliiliik ve
tercihler (Felder, 1993) olarak tamimlandigi bu modelde birbirinden bagimsiz dort boyut
bulunmaktadir ve bu boyutlarin her biri 6grenenin farkli alanlardaki tercih ve egilimlerini ortaya
koymaktadir. Bu alanlar;

a) algisal — sezgisel

b) gorsel —sozel

c) aktif — yansitici

d) asamali — biitiinsel seklindedir.

3.4.1. Algisal — Sezgisel

Bu alan, Carl Jung’un Psikolojik Tipler Kurami’'na dayanmaktadir. Bu kuramda Jung,
“algisallik” ve “sezgisellik” basliklar1 altinda insanlarin diinyay1 algilama egilimlerinin iki yolu
oldugunu belirtmistir (Felder ve Henriques, 1995). Bu iki 6grenme stilini “somut” ve “soyut”
kavramlariyla da nitelendirebiliriz. Buna gore, insanlarin bir kisminin cevrelerindeki somut
uyaricilari, diger bir kisminin ise soyut uyaricilari tercih etme egiliminde oldugu soylenebilir.

Tablo 8. Algisal ve Sezgisel Ogrenenlerin Ozellikleri

ALGISAL SEZGISEL

Baskin Ozellikleri Baskin Ozellikleri

> Onbilgileri, sezgileri, tahminleri, hayal giiciinii kullanarak,
olasiliklar diistinerek icsel veri tiretmeyi tercih ederler.

» Soyut bilgileri (kavram, kural, ilke, kuram, matematiksel
ifade vb) tercih ederler.

» Ogrenme siirecinde, olasiliklar1 ve iliskileri kesfetmeyi, hayal

giictinii kullanmay1 severler.

Yeni kavramlar1 kavramada daha iyi, soyut materyalleri

ve matematiksel formiilleri anlamada daha rahat

olabilirler.

Kavramlar, ilkeler, teoriler, yorumlar, denklemler daha ¢ok

ilgilerini ¢eker.

islerinde cesitliligi severler, karisikhk ve siirprizler

hoslarma gider.

Ezberi ve tekrarlar sevmezler.

Detaylar1 calismak ve bulmak konularinda sabirsizdirlar.

Bunlar hoslarina gitmez.

Daha hizli calisma egilimindedirler, daha ilerlemecilerdirler

ama dikkatsiz olabilirler.

» Duyu organlar ve gozlem araciligiyla dis diinyadan
gelen verileri tercih ederler.

» Somut bilgileri, olgulari tercih ederler.

» Bilgilerin ger¢ek yasamla baginin kurulmasini isterler.

A\

» Belli bir sira ve yontem gerektiren isleri rahat
yaparlar.

» Somut ve deney gibi belirli bir islem basamagina
dayanan etkinlikler ilgilerini daha ¢ok ceker.

> Iyi organize edilmis yontemlerle problem c¢6zmeyi
tercih ederler. Belirsizlikten ve siirprizlerden
hoslanmazlar.

» Olgular ezberlemekte iyidirler.

» Detaylar1 calismakta ve bulmakta sabirhdirlar.

» Dikkatli ve pratiktirler.

YV VYV Vv V

Zorluk Cektikleri Zorluk Cektikleri

» Gercek yasamla bag kurulmayan, bilgilerin | > Siirekli ezberlemeyi ve rutin hesaplamalar1 iceren

somut orneklere doniistiiriilmedigi durumlarda
anlamalar giiclesir.

»  Sembolleri (yazi, rakam, denklem vb) algilamak ve
anlamakta zorlanabilirler. Ciinkii bunlari 6ncelikli | »
olarak somut zihinsel imajlara doniistirmek
zorundadirlar. Algisal Ogrenenlerin bu konudaki
giicliikleri ve yavashklart zamana dayal testlerde
kendileri i¢in bir dezavantajdir. Ciinkii, yanitlamaya
baslamadan o©nce soruyu birkac kez okumak
zorunda kalirlar ve bu nedenle de siireyi
yetistiremezler.

dersleri sevmezler. iliski kurmak, yorumlamak, yeni
bilgilerin olas1 uygulamalarim  kesfetmek gibi
etkinliklerin saglanmadig1 durumlarda sikilirlar.
Sembolleri algilamak ve anlamakta daha rahattirlar ancak
zamana dayali testlerde basarisiz olabilirler, ama baska bir
nedenle: Sabirsizliklarindan dolayr soruyu tam olarak
okumazlar, hemen yanit verirler. Boylece dikkatsizce
hatalar yaparlar.

Algisal — sezgisel ogrenme stilinin, 6grenme siirecinde tercih edilen bilginin niteligi (soyut-
somut) ve 6grenenin kisilik 6zellikleriyle yakindan ilgisi oldugu soylenebilir. Asagida bu iki
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ogrenme stilinin Ozelliklerine yer verilmistir (Felder ve Silverman, 1988; Felder 1993, 1996;
Felder ve Solomon, 1998, Felder ve Henriques 1995).

3.4.2. Gorsel — Sozel

Insanlarin bilgiyi alma yollar ii¢ kategoriye ayrilabilir: Gorsel, sozel ve kinestetik. Genis bir
arastirma literatiirii, bireylerin bu yollardan birini etkili bicimde kullanarak 6grendiklerini, diger
tiplerde olan bilgiyi disarida biraktiklarini gostermistir (Felder ve Silverman 1988).

Gorsel ve sozel Ogrenme tiirleri Ogrenme siirecinin alma/algilama asamasiyla ilgiliyken,
kinestetik 6grenme alma/algilamayla (dokunma, tatma, koklama vb) birlikte bilgiyi isleme
siirecinde de (hareket etme, iliski kurma, Ogrenirken aktif birseyler yapma) kendini
gostermektedir. Bu nedenle, bu sinifta sadece gorsel ve sozel Ogrenenlere yer verilmistir.
Kinestetik 6grenmenin bilgiyi isleme siireciyle iliskisi goz Oniine alinarak buna “aktif” 6grenme
stilinde yer verilmistir (Felder ve Henriques, 1995).

Bilginin gorsel ve sozel formlarinin birlikte sunuldugu durumlarda herkes daha fazla ogrenir.
Insanlarin cogunlugu gorsel 6grenendir. Ancak, derslerin cogunda bilgiler sozel olarak sunulur.
Bunun anlami, ¢ogu insanin, s6zel sunumlardan gorsel bir sunumdan elde edebilecekleri kadar
yararlanamadiklaridir. Iyi 6grenenler, sunulan bilgiyi gorsel ve sozel yollarla isleyebilen
ogrenenlerdir (Felder, 1993). Asagida bu iki 6grenme stilinin 6zelliklerine yer verilmistir (Felder
ve Silverman, 1988; Felder 1993, 1996; Felder ve Solomon, 1998, Felder ve Henriques 1995).

Tablo 9. Gorsel ve Sozel Ogrenenlerin Ozellikleri

harita vb.) sozel verilere gore (yazili ve sozlii
aciklamalar) daha cok bilgi edinirler.

» Bilgileri gorsel olarak kodlama
egilimindedirler.

» Sozli uyaricilart  gorsellestirmeye  yonelik
Ogrenme stratejilerini kullanmaya yatkindirlar.

GORSEL SOZEL

Baskin Ozellikleri Baskin Ozellikleri

» En c¢ok ne gordiiklerini hatirlarlar. Gorsel | » En  ¢ok yazili ve sozlii uyaricilani  ve
verilerden (resim, diyagram, gosteri, sema, soylediklerini hatirlarlar. Tartismalari, sozel

aciklamalar1 gorsel gosterimlere tercih ederler ve
bir seyi baskalarina agiklayarak en etkili bigcimde
Ogrenirler.

» Bilgileri sozel olarak kodlama egilimindedirler.

Zorluk Cektikleri Zorluk Cektikleri

» Gorsel 6grenenlere bir sey sadece soylenir ve | » Gorsel uyaricilart anlama ve islemede sikintt
onunla ilgili bir sey  gosterilmezse, yasayabilirler.
muhtemelen bunu unutacaktir.

» Gorsel yolla bilgiyi isleme stratejilerinin | » Okuma ve tekrardan bagka bilgiyi isleme
bilmemenin  sikintisint  yogun  olarak | stratejilerini pek bilmediklerinden dolayr ¢ok
yasamaktadirlar. Ogrenme stratejilerinde gesitlilik gosteremezler.

3.4.3. Aktif - Yansitict

Enformasyonun bilgiye doniistiiriildiigii aktif zihinsel siire¢ iki gruba ayrilabilir: “Aktif deneyim”
ve “Yansitict gozlem”. Aktif deneyim, bilgiyle dis diinyada bir seyler yapmay: icerir. Yansitici
gozlem ise bilginin ice bakis yontemiyle incelenmesini ve manipule edilmesini igerir.

Aktif Ogrenen ve yansitici Ogrenen Jung-Myers-Briggs’in modelindeki “digadoniik” ve
“icedoniik”’le yakindan ilgilidir. Aktif 6grenen ayni zamanda literatiirde kinestetik 6grenen adi
verilen 6grenenle de yakindan ilgilidir. Herkes bazen aktif bazen yansitici olabilir. Bu iki boyut
arasinda bir dengenin saglanmasi arzu edilen durumdur (Felder ve Silverman, 1988).

Ogrencilere katilimi ve diigiinme konularinin her ikisinde de saglanan olanaklar onlarin daha iyi
ogrenmelerini saglar (Kolb 1984, McCarthy 1987. Akt. Felder ve Henriques, 1995).
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Asagida bu iki 6grenme stilinin 6zelliklerine yer verilmistir ((Felder ve Silverman, 1988; Felder
1993, 1996; Felder ve Solomon, 1998, Felder ve Henriques 1995).

Tablo 10 . Aktif ve Yansitict Ogrenenlerin Ozellikleri

AKTIF YANSITICI
Baskin Otzellikleri Baskin Ozellikleri
> Ogrenme siirecinde aktif deneyimlere (bilgi deneme, | » Kendi bagina kalip diisiinme gibi etkinliklere kargt
onunla bir seyler yapma vb) kars1 dogal egilimleri daha dogal egilimleri daha fazladir.
fazladir. » Bilgiyi, 6ncelikli olarak hakkinda diigiinerek alir ve
» Bilgiyi en iyi tartisarak, uygulayarak, deneyerek ya da anlarlar. Bilginin ne anlama geldigi, kendisine ne
baskalarina agiklayarak alir ve anlarlar. Etkilesimi cagristirdi, olast uygulamalarinin  ne oldugu
tercih ederler. hakkinda diistinmek isterler.
» Bilgiyle fiziksel bir seyler yaptiklar1 ortamlarda daha | » Sunulan bilgi hakkinda disinme firsatlar
iyi Ogrenirler. saglandiginda daha iyi 6grenirler.
> “Deneyelim ve nasil cahigtigini gorelim” ciimlesi bu tip | >  “Ilk 6nce onun hakkinda diisiinelim” ciimlesi bu tip
ogrenenleri tanimlar. ogrenenleri tanimlar.
» Grup ¢alismalarini tercih ederler. » Yalniz bagmma ya da en fazla bir kisiyle yapilan
» Fikirleri degerlendirirler, isleyen ¢oziimleri bulurlar: calismalar tercih ederler.
Organizasyoncu ve karar vericidirler. » Teorisyen olma egilimindedirler.  Problemleri
tanimlayip cesitli ¢oziim onerileri getirebilirler.
Zorluk Cektikleri Zorluk Cektikleri
» Derslerde sadece not alarak oturmak bu tip | » Ogrenilen bilginin hakkinda diisiiniilmesi igin firsat
ogrenenler icin zordur. verilmedigi  durumlarda  sikilirlar  ve  iyi
» Bilginin uygulanmadig, tartisilmadigi, onunla bir ogrenemezler.
seyler yapilmadigi ortamlarda sikilirlar ve 1iyi | »  Cesitli problem durumlart sunulup bilginin olasi
ogrenemezler. uygulamalari, problemlerin ¢oziim yollar1 hakkinda
diistinmeleri  icin  olanaklarin  saglanmadig1
durumlarda kendilerini rahat hissetmezler.

Ik bakista, her ikisi de fenomenlerin dis diinyasinda yer alan algisal &grenenlerle aktif
Ogrenenler ve her ikisi de soyutlamalarin i¢ diinyasini iistiin tutan sezgisel 6grenenlerle yansitici
Ogrenenler arasinda bir iligki varmig gibi goziikmektedir. Ama bu kategoriler birbirlerinden
bagimsizdir. Algisal 6grenen dis diinyada ulasilabilir olan bilgiler genellikle tercih eder ancak,
bu bilgiyi islerken aktif ya da yansitic1 bir seyler yapmayi tercih edebilir. Ornegin agiklamalar
ya da yorumlar1 sorgulamak, analojiler olusturmak, modeller formiile etmek gibi. Benzer sekilde,
sezgisel 6grenen bir kisi, icsel olarak yaratilmis bilgiyi secer ve sonra bunu yansitict ya da aktif
bigimde isleyebilir. Ornegin bilgiyi test etmek igin bir deney diizenegi hazirlayabilir ya da bu
bilgiyi bir arkadagiyla tartigabilir (Felder ve Silverman, 1988).

Aktif ve yansitic1 terimlerinin ikisi de Ogrencilerin sinif i¢i etkinliklere katilimini gerektirir.
“Aktif” sozciigii, 6grencilerin basit¢ce dinlemenin ve izlemenin Gtesinde bir seyler yapmalarini
(tartisma, sorgulama, beyin firtinasi vb.) vurgular. Boylece, “aktif ogrenci katilimi” aktif
deneyim ve yansitic1 gozlem siireglerini icerir. Ogrencilerin siirekli pasif olduklar1 bir sinifta ne
aktif ne de yansitic1 6greneler etkili bi¢imde 6grenebilirler (Felder ve Silverman, 1988).

Arastirmalar, aktif ve yansitici 6grenmenin pasif 0grenmeye gore cok fazla yarar sagladigini
ortaya koymustur. Ogretmen merkezli (anlatim-gosterim) ve 6grenci merkezli (problem ¢6zme —
tartisma) karsilastirildigi calismalarda Ogretmen merkezli Ogretimin olgularin kisa siireli
hatirlanmasina dayanan testlerde basarili oldugunun ancak, kavrama, uzun siireli hatirlama, genel
problem ¢6zme becerisi, bilimsel tutum, konuya daha sonra devam eden ilgi gibi ol¢iitlerde
ogrenci merkezli 6gretimin etkili oldugunu saptamustir. Ogrencilere genis dzetler yazmalari, ele
alinan konuyla ilgili sorular olusturmalar1 gibi yansitici 6gretimsel etkinliklere yer vermenin de
biiyiik kazanglar sagladigi arastirmalar sonucunda ortaya konmustur (McKeiche, 1986 ve
Wilson, 1986. Akt: Felder, 1993).

Aktif ve Yansitici 6grenenlerin her ikisine de nasil ogretilebilir? Ogretmen derste sirayla,
diisiinme etkinliklerine ve genis tartisma ya da problem ¢6zme etkinliklerine yer vermelidir.
Materyali, temel anlamalar1 ve problem ¢6zmeyi vurgulayacak sekilde tasarlayip sunmalidir.
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Aktif 6grenenler icin etkili bir baska yontem de 6grencilerin 3 — 4 kisilik gruplar olusturmasina
izin vererek Ogretmenin sormus olduklari sorular hakkinda ¢oziime ulagmaya calismalarini
saglamaktir. Bu tip beyin firtinasi teknikleriyle, materyali anlamamis 6grencilere de ulasilabilir.
Ayrica bu tip etkinlikler, resmi bir simif ortamindan kurtulmay: da saglar (Felder ve Silverman
1988).

3.4.4. Asamali — Biitiinsel

Bilgilerin beyinde orgiitlenmesi, diizenlenmesi asamasi da ikiye ayrilabilir: Asamali ve biitiinsel.
Asamali G6grenen bilgileri alirken ve bunlart anlarken birbirini takip eden, iliskili, kiiciik,
dogrusal adimlar kullanir. Biitiinsel Ogrenen ise bilgileri kiime, yigin sekli alir ve bunlar
arasindaki iliskileri sonradan goriir (Felder 1996). Bu alanin, Gregorc’un dgrenme stilindeki
Asamali — Daginik alanla yakindan ilgili oldugu soylenebilir. Asagida bu iki 6grenme stilinin
ozelliklerine yer verilmistir (Tablo 11) (Felder ve Silverman, 1988; Felder 1993, 1996; Felder ve
Solomon, 1998, Felder ve Henriques 1995).

Bu aciklamalar1 okuyan cogu insan kendini biitiinsel 6grenen olarak diisiinebilir, ¢iinkii herkes
ansizin gerceklesen flags anlamalarin oldugu sasirtici deneyimler yasamistir. Ancak, bu diisiince
dogru degildir. Sizi biitiinsel yapan ya da yapmayan sey, bu flag anlamalardan once neler
oldugudur. Asamali Ogrenenler materyali tam olarak anlamasalar bile onunla bir seyler
yapabilirler (Ornegin ev 6devi problemlerini ¢ozebilirler ya da bir testten gecebilirler). Ciinkii,
aldiklan kiiciik bilgi par¢asini mantiksal bir sekilde iliskilendirmislerdir. Diger yandan, agamali
diisiinme becerilerinin eksikligi ¢ceken baskin biitiinsel olan 6grenenler biiyiik resme (ana fikre)
sahip olana kadar bir takim sikintilar yasayabilirler. Ana fikre sahip olsalar bile, konunun
detaylarin1 anlamakta sikinti yasayabilirler. Asamali O6grenenler ise bir konunun belirli bir
boliimii hakkinda ¢ok sey bilebilir ancak bunlari konunun diger boliimleriyle iliskilendirmekte
giicliik cekerler (Felder ve Silverman, 1988).

Tablo 11. Asamal: ve Biitiinsel Ogrenenlerin Ozellikleri

ASAMALI BUTUNSEL
Baskin Ozellikleri Baskin Ozellikleri
»  Her adimin mantiksal olarak bir baska adimi | » Biiyiik sicramalar seklinde 6grenme egilimindedirler. Bu siireg
takip ettigi dogrusal adimlar seklinde anlama icerisinde bilgiyi, iliskileri gormeden kiime, yigin biciminde
egilimindedirler. biitiinsel olarak alirlar ve ansizin iligkileri kesfederler.
» Problem ¢ozerken aniden ¢oziimii bulabilirler ama bu ¢6ziime
» Problem c¢o6zerken dogrusal bir sorgulama nasil ulastiklar1 konusunda agiklama yapamayabilirler.

siirecini takip ederler. (Istenen ne? Verilen
ne? Hangi islem basamaklariyla bu problemi | » Degistirici diisiincede ve sentezde giiclii olabilirler.

¢Ozebilirim?) » Daha karmagik ve zor bilgilere atlama yaptiklarinda ve 6nceki
» Aynstinct  diisincede ve analizde giiglii bilgilerle iliski kurduklarinda daha iyi Ogrenirler. Disiplinler
olabilirler. aras1 bir 6grenme siirecine yatkindirlar. Sistem diisiintirleri ve
» Bilginin sabit bir ilerleme hizinda ve sentezcidirler. Kimsenin goremedigi iliskileri gorebilirler.
karmagiklikta sunuldugu durumlarda en iyi
Ogrenirler. » Konunun detaylarin1 anlamadan 6nce, ele alinana konunun daha
» Bilgiyi kismen anlasalar bile onunla bir once Ogrenilen konularla nasil bir iliski iginde oldugunu
seyler yapabilirler. ogrenmek ya da bulmak isterler.
Zorluk Cektikleri Zorluk Cektikleri
>  Konunun ayrmtilar1 hakkinda pek gok bilgiye | »  Iyi sekilde asamalanmus diisiinme yeteneklerinin eksikligini
sahip olabilirler ama bu bilgileri konuyla ceken biitiinsel Ogrenenler bilyiik resmi (ana fikre, konun
ilgili diger bilgilerle ya da baska konularla genelinde ne anlatilmak istendigini) sahip anlayana kadar bir
iliskilendirmekte giicliik ¢ekerler. takim ciddi sikintilar yasayabilirler.
»  Materyali kismen anladiklar1 zaman onunla ¢aligmakta bityiik
giicliik gekerler.

»  Okul, bu tip 6grenenler i¢in genellikle zor bir deneyimdir.
Ciinkii  0gretmenlerinin  kendilerinden bekledikleri ve
arkadaglarinin 6grendikleri yollardan 6grenemezler.

Felder (1996) “Dongiisel Ogretim” adim verdigi bir model onermistir ve egitimin hedefinin,
ogrencilerin en ¢ok ve en az tercih ettikleri 6grenme stillerinin her ikisinde de becerilerini
gelistirmek icin onlara yardim etmek oldugunu belirtmistir. Dongiisel 6gretim siirecinde amac,
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tiim 6grenme stillerindeki 6grencilerin 6grenme ihtiyaclarini karsilamaktir. Bu dongiisel 6gretim

siirecinin tasarlanmasinda yardimci olabilecek bazi1 asamalar bulunmaktadir:

e Teorik bir bilgiyi ele alacaksaniz, ilk once teoriyle iliski kuran ornekleri ve problemleri
sunarak baslayin (algisal, biitiinsel).

e Kavramsal bilgiyi (sezgisel) somut bilgiyle (algisal) dengeleyin. Sezgisel Ogrenenler
kavramsal bilgiyi, teorileri, matematiksel modelleri tercih ederler. Algisal ©grenenler,
fiziksel bir olayin tanimi, ger¢cek ve benzetilmis yasantilarin sonuglari, gosterimler ve
problem ¢ozme siireci gibi somut bilgiyi tercih ederler.

e Resimler, semalar, diyagramlar, bilgisayar grafikleri ve fiziksel gosterimleri (gorsel) yazili
ve sozlii aciklamalara ve tanimlamalara (sozel) ilave olarak kullanin.

e Soyut bir kavrami anlatmak ya da problem ¢6zme siirecini gostermek icin en az bir sayisal
ornek kullanin (algisal).

e Hesaplanmis biiyiikliikleri gostermek icin fiziksel gosterimler kullanin (algisal, biitiinsel).
Genel ilkeyi sunmadan once bazi deneysel gozlemlere yer verin (algisal)

¢ Sunulan materyal hakkinda diisiinmeleri (yansitici) ve 6grencilerin etkin katilimi (aktif) icin
zaman taniyin.

¢ Ev odevlerinde isbirligini cesaretlendirin ya da bunu saglayin (her stil icin). Ogrencilerin
isbirligi ile 6grenme yasantilarina katilimiyla ilgili yiizlerce arastirma, bu ogrencilerin daha
iyl puanlar alma egiliminde oldugunu, sectikleri alana kars1 daha fazla ilgi kazandiklarim
gostermektedir.

e Her ders konusunun mantiksal akisin1 gosterin (agamali). Ayn1 zamanda o dersin diger ilgili
derslerle, disiplinlerle ya da giinliik yasamla iliskilerini kuran semalara yer verin (biitiinsel).

Sonug olarak, bu dort 6grenme stili modeli incelendiginde birbirleriyle yakin iligki icerisinde
olduklar1; benzer kavramlar temele alarak hareket ettikleri soylenebilir. Ornegin somut-soyut
ogrenme stili tiim modellerde yer alirken, aktif-yansitici 6grenme stili kuramlarin iiciinde yer
almaktadir. Bu ¢alismanin dort 6grenme stiliyle sinirlanmasinin nedeni de degisik modellerde
temele alinan kavramlar arasindaki benzerligin daha kolay goriilebilmesini saglamaktir.
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