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OZ: Bu calismada, Hacettepe Universitesi, Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda 6grenim goren 6gretmen
adaylarinin iletisim becerisi algilarinin simif diizeyleri ve cinsiyetlerine gore farklilik gosterip gostermedigi
arastinlmistir. Calisma 468 kiz, 124 erkek toplam 592 aday o6gretmen iizerinde yapilmistir. Calismanin
sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin iletisim becerisi algilar1 oldukga yiiksektir (78.80). Adaylarin algilar
arasinda cinsiyetlerine gore bir farklilk olmadigi anlasilmustir. Ogretmen adaylarinin iletisim becerisi
algilarina sinif diizeyleri agisindan bakildiginda 1. sinif ile 4. sinif arasinda anlamli bir fark bulunmustur.

Anahtar Sozciikler: Tletisim, 6gretmen adaylarinin iletisim becerisi, iletisim becerisi algist
A Study on Perception of Communication Skills Of Preservice Teachers

ABSTRACT: This study was carried out in pre-service teachers attending to Department of Elementary
Education, Classroom Teacher/teaching Division in Hacettepe University. In this study, it was investigated
whether pre-service teachers’ perceptions of communication skills level differ in terms of their gender and
grade level. The study was carried out on 592 preservice teachers including 468 female and 124 male
students. According to results of the study, the perception of communication skills of pre-service teachers
are high. It was found that there is no difference in their perception level in terms of their gender. There was
found a significant difference between the grade 1 and grade 4 pre-service teachers in terms of their
perceptions of communication skills.
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skills.

1.GIRIS

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecis siireci, toplumlarin tiim unsurlarim yogun sekilde
etkilemektedir. Bu etki ekonomik, sosyal, politik ve Kkiiltiirel alanlarda kendini gostererek,
toplumlarda yeniden yapilanma siirecini de beraberinde getirmistir. Bilgi toplumunun ihtiyaglarina
cevap verebilmek icgin, toplumla uyum halinde yasayan, toplumu gelistirecek niteliklere sahip
bireylerin yetistirilmesinde en 6nemli unsur olan egitim sistemlerinin de yeniden yapilanmasini
gerekir. Toplumu gelistirecek niteliklere sahip bireylerin yetismesi ise, egitim sisteminin 6nemli bir
parcasi olan nitelikli 6gretmenler ile olanaklidir.

Egitim sisteminin amacina uygun Ogrenciler yetistirmesi, iyi yetismis ve mesleginde s6z sahibi
ogretmenlere baglidir. Bu durum o6gretmenlere belirli roller vermektedir. Bu roller, 6gretmenin
ogrencisiyle, meslektaslariyla, okul yonetimiyle, veliler ile olan iliskilerine ve mesleki gelisimine
iliskin olmak iizere bes grupta toplanabilir (Ozden, 2003). Etkili iletisim becerileri, 6gretmenin
mesleki ve kisisel 6zellikleri agisindan 6nemli bir yere sahiptir. Ciinkii 6grenme siireci en genel
anlamda bir iletisim siirecidir. Bu siirecte, mesaj alis-verisinin anlamli olmasi, 6gretmenin
yeterlikleri ile ilgilidir. Simif-ici iletisimin niteligi, 6grencilerin kisilik gelisimleri ve basarilarim
etkileyen 6nemli bir unsurdur. Iletisim siiregleri ile ilgili arastirmalar (Ergin ve Birol, 2000),
giivenilir olan kaynaklarin ikna etme gii¢lerinin, az giivenilir olanlara kiyasla daha yiiksek
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oldugunu ortaya koymustur. Yiiksek giivenilirligi olan kaynaklarin 6zellikleri , bilgili, ilgi ¢ekici,
inanilir, iyi anlasabilen, esprili ve dengeli olarak sayilmistir. Kuskusuz bu 6zellikler her insanda
bulunmalidir ancak her insanin zorunlu egitim siirecinden gectigi ve Ogretmenle siirekli
etkilesimde bulundugu diistiniiliirse, bu o6zelliklerin 6ncelikle 6gretmende bulunmasi gerektigi
sOylenebilir.

Ogretmenler yiiksek 6grenim kurumlarinda &gretmenligin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donamk
olarak mezun olmalarina ragmen atandiklar1 okullarda informal olarak is arkadaslari, okuldaki
kurallar ve rol yapilar tarafindan yeniden egitilmektedirler. Ogretmenin mesleki sosyalizasyonu
olarak nitelendirilebilen bu siirecte, 6gretmenin ig arkadaslari, yonetici, veliler...vb. ile kurdugu
iletisim bicimi smif-i¢i iletisimine de yansiyabilir. Simif-i¢i yasantilar, is arkadaglari, 6gretmen
orgiitleri, diger mesleki iliskiler, 6grencilerle, velilerle ve toplumla giinliik etkilesimler, 6gretmenin
mesleki sosyalizasyonunu belirleyen giicler olabilir (Ergen 2001).

Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken iletisim becerileri nelerdir? Farkli bir ifadeyle bir 6gretmen
icin hangi iletisim becerilerine sahip olmak daha 6nemlidir? Bu soruya iliskin olarak Ausbel ve
Robinson (1969), Blair ve digerleri (1975) Brophy ve Good (1986), Berktin (1974), Ozdemir
(1992) tarafindan yapilan calismalarda, egitimcilerden ve Ogrencilerden bir siralama yapmasi
istendiginde, egitimcilerin genel olarak sinif-ici akademik siirecleri temele aldiklar1 goriiliirken;
ogrencilerin giinliik iletisim siireclerinde agirlik kazanan ozellikleri 6ne ¢ikardiklart belirlenmistir
(Akt:Giicli ve Giiglii, 1996). Bununla birlikte, Bolat (1989) ve Bayram (1992) tarafindan yapilan
calismalar da Ogretmenin iletisim becerileri ile ilgili olarak Ogrenci ve Ogretmen algilarinin
farklihk gosterdigini ortaya koymaktadir (Akt.; Arslantag, 1998). Bu konuyla ilgili olarak
Hacettepe Universitesi Simf Ogretmenligi Ana Bilim Dali’nda okuyan ve random yoluyla segilen
80 ogretmen aday1 ve 8 0gretim elemanindan, sinif-igi iletisimin anlamli olmasi i¢in 6gretmenin
tasimas1 gerekli nitelikleri 6nem sirasina gore yazmalari istenmistir. Ogretim elemanlari, smif-igi
iletisime dayali olarak Ogretmenlerin ‘alan bilgisine sahip olma, dili acik ve anlasilir bicimde
kullanma, demokratik olma, uygun ciimleler kurma, iletisimi destekleyici fiziksel ortamlar
olusturma’ gibi ozellikleri; 6gretmen adaylar1 ‘giileryiizlii olma, empati becerisine sahip olma,
sevgi, beden dilini etkili kullanma, hosgoriili davranma, iletisime istekli olma, meslegi sevme,
ogrenciye saygi duyma, dili etkili kullanma’ gibi o6zellikleri ilk siralarda belirtmislerdir. Bu
sonuglara gore Ogretmenlerin sahip olmasi gereken iletisim becerileri konusunda 6gretmen ve
ogretmen adaylarinin algilarinin farkli oldugu ve ogretmen adaylarinin/6grencilerin sinif-ici
akademik/mesleki siireclerden c¢ok, giinlilk ya da kisisel iletisim siireclerinde agirlik kazanan
iletisim becerilerini temele aldiklar1 soylenebilir. Bu nedenle bu calismada 6gretmen adaylarinin
sahip olmasi gereken iletisim becerileri acgisindan mesleki degil, kisisel iliskilere yonelik
performanslarini belirleme amacli bir 6l¢ek kullanilmistir. Bunun i¢in 6gretmen adaylarina Korkut
(1996, 1997) tarafindan gelistirilen “Iletisim Becerilerini Degerlendirme Olgedi”  verilmistir.
Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin iletisim becerileri, onlara verilen 6l¢ekte yer alan sorulara
verdikleri yanitlar ile sinirlidir. Bir anlamda o6gretmen adaylarinin iletisim becerilerine yonelik
performanslarinin goézlem yoluyla belirlenebilecegi diistiniiliirse, bu 6lcekle ancak 6grencilerin, bu
becerilere sahip olmalar1 konusunda kendilerini nasil gordiikleri, algiladiklar1 ya da kendilerine
olan inanglar1 ortaya konabilir. Bu ifadeler ise Bandura’nin yeterlik algis1 kavrami ile benzerlik
gostermektedir. Bu kavram bir anlamda, bireyin karsilagsmis oldugu giicliiklerde nasil basarili
olabilecegine iliskin kendisi hakkindaki inancidir. Yapilacak davranisin sonucu Onemli, fakat
kisinin bu davranis1 yapabilirligine iliskin inanc1 daha da 6nemlidir (Akt.:Ekinci, 2000; Dokmen,
2000; Korkmaz 2003). Bandura (1986)° ya gore yeterlik algisi, insanlarin belli bir performansi
gostermek igin, gerekli etkinlikleri organize ederek yapma kapasitesine iliskin inancidir. Oz-
yeterlik, bir inang¢ sistemidir. Bireyler, istenilen sonuca ulagsmada basarili olmak icin, gereken
etkinlikleri gosterme yeteneklerine iliskin yargilar olustururlar. Bu yargilar ya da inanglar,
davranislarin giiclii kestiricileridir. Yeterlik algist yiiksek olan birey, bir isi basarmak i¢in, daha cok
caba harcar ve kararlidir (Akt.:Elliott, Kratochwill, Littlefield & Travers 1996; Senemoglu 2004;
Woolfolk Hoy 2004).Buradan yola cikarak, bu caligmada, 6gretmen adaylarinin iletisim becerileri
konusunda kendilerini nasil degerlendirdiklerine bakilmis ve elde edilecek sonuglarla, mesleki ve
giinliik yasantilarinda gosterecekleri performanslart konusunda ipucu olusturacagi diisiiniilmiistiir.
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Ryan (1979) gore, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin, hizmet 6ncesi egitimlerinde, Olgiitlerin
yetersizligi ve Olgiitler diizeyinde egitim almamalart 6gretmen olduklarinda pek c¢ok sorunla
karsilasmalarina neden olmaktadir. Ogretmenlerin buna benzer sorunlarla basedebilmelerinde,
algilama bicimlerinin, performanslarimi etkileyen bireysel farkliliklarinin ve kisilik 6zelliklerinin
onemi biiyiiktiir (Akt.:Giiclii, 1996). Buna gore, 6grenme-0gretme ortamlarinin genel olarak bir
iletisim ortam1 oldugu ve 6gretmenlerin, 6grencilerinin disinda okul ve ¢evre ile iletisimin mesleki
davranislarimi etkiledigi diisiiniiliirse, Ogretmenlerin iletisim becerilerinin, mesleki sorunlari
¢ozmede ve basarili olmada etkili olacag diisiiniilebilir.

Bireylerin algilarinin basar ile iliskisini, ayrica, Ogretmen adaylarinin iletisim becerileri ile ilgili
olarak, giinliik iletisim siireclerinde agirlik kazanan oOzellikleri 6ne cikardiklarin1 gosteren
yukaridaki bulgular arastirmaciyi, en temel 6gretmen niteligi olarak goriilen temel iletisim
becerileri konusunda, 6gretmen adaylarinin algilarini sorgulamaya yoneltmistir. Ergin(2001)’e
gore, sinif-i¢i yasantilar, is arkadaslari, 6gretmen orgiitleri, diger mesleki iligkiler, 6grencilerle,
velilerle ve toplumla giinliik etkilesimler, 6gretmenin mesleki sosyalizasyonunu belirleyen giigler
olabilir Bireylerin iletisim algilarinin yiiksek olmasinin, iletisim becerilerinine yoOnelik
performanslarini olumlu yonde etkileyecegi ; iletisim becerisi gelismis 6gretmenlerin ise sorunlari
daha yapici bicimde ¢ozecegi diistiniilmektedir.

1. 1 Problem Ciimlesi

Smif 6gretmeni adaylarinin iletisim becerisi algilari, sinif diizeyleri ve cinsiyet agisindan farklilik
gostermekte midir?

1.2 Alt Problemler

1. Sinif 6gretmeni adaylarinin iletisim becerisi algilari nedir?

2. Smif 6gretmeni adaylarmin iletisim becerisi algilari, simif diizeylerine gore farklilik
gostermekte midir?

3. Smif Ogretmeni adaylarinin iletisim becerisi algilari, cinsiyetlerine gore farklilik
gostermekte midir?

2. YONTEM

Bu calismada, var olan durumu ortaya koymak amaciyla betimsel yontem kullanilmastir.

2.1 Cahsma Grubu:

Arastirmada ¢alisma grubunu, Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi, lkogretim Boliimii, Sinif
Ogretmenligi Ana Bilim Dali, 1.,2.,3. ve 4. sinifta okuyan toplam 592 6grenci olusturmustur.
Arastirma kapsamina alinan 6grencilerin siniflar1 ve cinsiyet agisindan dagilimlari Tablo 1’de

verilmistir.

Tablo 1. Sinif ogretmenligi ogrencilerinin sinif diizeyi ve cinsiyet a¢isindan dagilimlar:

Gruplar Kiz % Erkek % Toplam
1. Simf 127 79.88 34 21.12 161
2. Simf 126 76.36 39 23.64 165
3. Simf 112 84.21 21 15.79 133
4. Stmf 103 77.44 30 22.56 133

Toplam 468 79.05 124 20.95 592
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Tablo 1’de goriildiigii gibi, calismaya katilan toplam 592 6gretmen adaymin 468’1 (%79) kiz ve
124’1 (%21) erkek adaydir. Adaylarin siniflara gore dagilimi incelendiginde ise, 161 adaydan
olusan 1. siniflarin 127°si (%79) kiz, 34’4 (%21) erkek, 165 adaydan olusan 2. siniflarin 126’s1
(%76) kiz, 39°u (%24) erkek, 133 adaydan olusan 3. siniflarin 112’si (%84) kiz, 21’1 (%16) erkek,
133 adaydan olusan 4. siniflarin 103’ (%77) kiz, 30’u (%23) erkek aday oldugu anlasilmaktadir.

2.2.Veri Toplama Araclar:
Bu arastirmanin verilerini toplamada “Iletisim Becerilerini Degerlendirme Olgegi kullanilmustir.

iletisim Becerilerini Degerlendirme Olcegi(iBDO): Korkut (1996) tarafindan 25 madde ve besli
likert tipi olarak gelistirilen 6lcek, ilk olarak lise ogrencilerine yonelik hazirlanmis, daha sonra
iniversite Ogrencileri ile 61 yetiskin iizerinde uygulanmistir. Bireylerin iletisim becerilerini nasil
degerlendirdiklerini anlamak amaci ile gelistirilmis 5-1i likert tipi bir 6lcek olan IBDO, 25 ifadeden
olusan olgek hicbir zamandan (1) her zamana (5) dogru puanlanmaktadir. Tersine maddelerin
olmadigr olgekten elde edilen puanin fazlaligi bireylerin kendi iletisim becerilerini olumlu yonde
degerlendirdikleri anlamina gelmektedir(Korkut, 1997).

IBDO’niin gecerligi:. Lise ogrencilerinden elde edilen verilerle yapilan varyans analizi sonuclart
olcegin tek boyutlu oldugunu gosterir niteliktedir. Olcegin Empatik Egilim Olgegi (Dokmen, 1988)
ile yetiskinler i¢in ana babalarla yapilan benzer olgekler gecerligi sonucunda elde edilen gegerlik
katsayisi .58 olarak hesaplanmistir (Korkut, 1996).

IBDO’niin giivenirligi: Testin tekrar1 yontemi ile yapilan giivenirlik calismasi sonucunda Slgegin
giivenirlik katsay1s1.76 (p<.001) olarak elde edilmistir. I¢ tutarlilik katsayisi olarak alfa degeri ise
.80 (p<.001) olarak bulunmustur (Korkut, 1996). Olcegin yetiskinlere yonelik olarak ii¢ haftalik
arayla yapilan testin tekrar1 calismasi sonucunda giivenirlik katsayis1.69 olarak hesaplanmistir
(Korkut, 1997)

Gegerlik ve giivenirlik calismalart yapilmis olan Olgek, bireylerin iletisim becerilerini algilama
diizeyini belirlemede veri toplamak icin kullanilabilir ozellikler gostermektedir — Olgekten
alinabilecek en yiiksek puan 100, en diigikk puan 0’dir. Puanin yiiksekligi bireyin kendini iletisim
becerileri konusunda basarili algiladigi biciminde degerlendirilmektedir. (Korkut, 1996).

2.3 Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarinin, iletisim becerisi algilarini ortaya koymak amaciyla ortalama, bu algilarinin
cinsiyetlerine ve sinif diizeylerine gore farklilasma durumunu ortaya koymak amaciyla bagimsiz
gruplar icin t testi, tek yonlii varyans analizi ve Fisher PLSD teknikleri kullanilmigtir.

3. BULGULAR VE YORUM

Bu calismanin bulgular: arastirma sorulari ¢ercevesinde asagida sirayla sunulmustur.

3.1 Ogretmen Adaylarinn iletisim Becerilerine iliskin Algilar1 Nedir?

Ogretmen adaylarimnin, iletisim becerileri yeterlik algilart ortalamalarina iliskin olarak elde edilen
sonuglar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmen adaylarinin iletisim becerisi algilarina iliskin degerler

N X SS

592 78.80 9.79
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Tablo 2’de goriilduigii gibi, 6gretmen adaylarinin iletisim becerisi algilar1 ortalamasi1 78.80 olarak
bulunmustur. Bu degerin, 3=siklikla ve 4= her zaman secenegi arasina diistiigti diistiniildiigiinde,
Ogretmen adaylarimin iletisim becerisi algilarinin yiiksek oldugu sodylenebilir. Korkmaz (2002)’a
gore, kisinin bir davranist yapabilecegine dair kendine olan inanci ve yaptig1 davranisin sonucunun
basaril1 olabilmesi ile ilgili beklentileri kisinin davranis1 yapmasinda etkilidir. Yapilacak davranisin
sonucu Onemli, fakat kisinin bu davranist yapabilirligine iliskin inanci daha da 6nemlidir. Bu
sonuglara gore, Ogretmen adaylarinin algilarinin,meslek yasantilarini olumlu yonde etkileyecek
oOlciide yiiksek oldugu sdylenebilir.

3.2 Ogretmen adaylarmin iletisim becerisi algilar1 simf diizeylerine gore farkhlasmakta nudir?

Ogretmen adaylarinin, iletisim becerilerine yonelik algi diizeylerinin, smif diizeylerine gore
dagilimlar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Sinif diizeylerine gore dgretmen adaylarimin iletisim becerisi algilarina iliskin degerler

Iletisim Becerileri

Smflar N X SS
1 161 77.81 8.69
2 165 78.139 10.27
3 133 79.50 9.64
4 133 80.12 10.47

Tablo 3’te goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarinin iletisim becerisi algilarinin ortalamalari, 1. siniftan
4. sinifa dogru artis gostermektedir. Bu artisin anlamlilig: tek yonlii varyans analizi ile test edilmis
ve sonuglar Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Swnif diizeylerine gore ogretmen adaylarinin iletisim becerisi algilart arasindaki farka iliskin f degeri
tablosu

Degis.Kay. Kar.Top. Kar.Ort. F P
Gruplar arasi 529.80 176.60 1.85 020
Gruplar ici 56115.27 95.43
Toplam 566445.0
p=.020

Tablo 4’te de goriildigti gibi, 6gretmen adaylarinin iletisim becerisi algilarinin siniflara goére
farklilasmasina iligkin olarak bulunan F degeri (1.85) p=.05 diizeyinde anlamlidir. Bu farkliligin
hangi siniflarda oldugunu bulmak i¢in Fisher PLSD testi yapilmis ve 1. ve 4. siniftaki 6gretmen
adaylar1 arasinda iletisim becerileri algilar1 arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Bu sonug,
son siniflarin 4 yil boyunca aldiklar1 egitimin, iletisim becerisi algilarin1 gelistirmis olabilecegini
diisiindiirmektedir. Nitekim, algi1 diizeyleri 1’den 4’e dogru her sinif diizeyinde artis gostermistir.
Adaylarin 4 yil boyunca aldiklart egitimin, bu artisin nedeni olarak gosterilecegi gibi, 1. siniftaki
adaylarin, okula yeni baslama, ortama uyum saglama, cevreye alisma...vb durumlarin, algi
diizeylerini etkilemis olabilecegi, zaman ve egitim siirecinin de etkisiyle algi1 diizeylerini yiikselttigi
diisiiniilebilir.Bununla birlikte, 4. siniflarda Okullarda Uygulama derslerinin baslamis olmasi ve
adaylarin uygulama okullarinda gecirdigi yasantilar, algilarinda bir yiikselmeye neden olmus
olabilir. Ogretmen adaylarinin Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge (1998)’ye gore, 6gretmenlik uygulamalari,
“Ogretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince
kazandiklar genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi beceri, tutum ve
aligkanliklarin1 gercek bir egitim-6gretim ortami ig¢inde kullanabilme yeterligini kazanmalarini
saglama” amaciyla diizenlenmistir. Ogretmenlik uygulamasi derslerinden 1. simflarda verilen Okul
Deneyimi I dersi daha ¢ok gozleme dayali iken, Okul Deneyimi II ve Ogretmenlik Uygulamasi
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dersleri 6gretmen adaylarinin Ogrendiklerini alanda uygulama firsatini taniyan derslerdir.
Uygulamaya doniik bu dersler (Okul deneyimi II ve Ogretmenlik Uygulamasi) ise 4. simfta
verilmektedir. Buna gore, 6gretmen adaylarinin, bu uygulama sirasinda okulda yasama ve okul ile
ilgili etkinliklere katilma, Ogretmenleri gozleme, ders planlari yapma ve bunlari uygulama,
ogrencilerle birlikte ¢alisma, okulda bulunan 6gretmen, 6grenci yonetici ve diger personelle iliski
icinde bulunma sirasinda edindikleri deneyimin iletisim becerisi algilarin1 gelistirmis olabilecegi
diistiniilebilir.

.}.(")gretmen Adaylarmnn iletisim Becerisi Algilar1 Cinsiyetlerine Gore Farklilasmakta midir?
Ogretmen adaylarinin iletisim becerisi algilarinin cinsiyetlerine gore farkliliginin anlamliligim

belirlemek icin bagimsiz gruplar i¢in t testi yapilmis ve sonuglar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5.Cinsiyetlerine gore ogretmen adaylarimin iletisim becerisi algilart arasindaki farka iliskin t tablosu

Cinsiyet N Ortalama t p
Kiz 468 79.188 1.897 .0583
Erkek 124 77.315

p=.020

Tablo 5’te goriildiigii gibi, ©gretmen adaylarinin iletisim becerisi algilarinin cinsiyetlerine goére
farkli olup olmadigina iliskin olarak bulunan t degeri (1.897), p=.05 diizeyinde anlamli degildir.
Ancak anlamlilik noktasindadir. Bu sonuglara gore, farkin anlamli olmadigini ifade etmekten
kaginilmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte, sonuglar, iletisim becerisi algilarina iliskin
ortalamalarin kiz adaylarin (79. 188) lehine oldugunu gostermektedir. Caligmada, Ogretmen
adaylarinin %79’unun kiz aday oldugu hatirlanirsa, ogrenimleri siiresince aldiklari gerek teorik
gerekse uygulamaya doniik derslerde, iletisim becerilerine iliskin olarak daha fazla doniit almis
olabilecekleri, bu durumunda davranislarim1 ve algilama bigimlerini daha olumlu yonde etkilemis
olabilecegi diisiiniilebilir. Ayrica, Seker (2000) yaptig1 calismada, erkek 6gretmenlerin, kadinlara
oranla diisiik iletisim becerisi algisina sahip oldugunu ortaya koymustur. Bunlara ek olarak, egitim
ortami genel anlamda bir iletisim ortamidir. Ogretmenlik ise, yogun iletisim ortamlarinda etkin olan
bir meslektir. Ulkemizde, 6gretmenlik mesleginin bayan meslegi gibi goriildiigii genel yargisindan
hareketle, Strong (1943), kiiciik yaslardan itibaren kiiltiirlerin bazi meslekleri birinci derecede
kadinlara 6zgii saydigini belirtmektedir. Yazara gore, toplum tarafindan kadinlarin genellikle sanat,
miizik, edebiyat, 6gretmenlik, biiro isleri ve sosyal hizmetlerle ugragsmalar1 beklenir. (Akt.:Cimen,
1988). Buna gore, kiz adaylarin, 6gretmenligin kendilerine daha uygun bir meslek olarak algilamis
olabilecekleri, bu durumun da iletisim becerisi algilarini olumlu etkilemis olabilecegi diisiiniilebilir.

4. SONUC VE ONERILER

4.1 Sonuclar

1. Ogretmen adaylarinin iletisim becerisi algilar1 yiiksektir.

2. Ogretmen adaylarmin, iletisim becerisi alg1 diizeyi ortalamalar1 arasinda 1. sinif ile 4. sinif
arasinda 4. siniflarin lehine anlamli bir fark vardir.

3. Ogretmen adaylarinin, iletisim becerisi algi diizeyleri ortalamalari kiz adaylarin lehine
anlamlilik noktasindadir.

4.2 Oneriler

1. Bu calismanin devami niteliginde bir izleme caligmasinin yapilarak, ogretmen adaylarinin
meslege basladiktan sonraki davranig gosterme bi¢imi ve algilar1 arastirilmalidir.

2. Ogretmen adaylarinin iletisim becerisi algilarimin 1. siniftan 4. smifa dogru arttii ve anlamli
farkliligin 4. siniflarin lehine oldugu hatirlanirsa, okullarda uygulama ile ilgili olarak, derslerin
niteligi ~ ve saatlerinin artirilmast konularinda durulmasi ve yeni diizenlemelere gidilmesi
oOnerilebilir.
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