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OZ: Bu ¢alismanin amaci, Matematik Egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretim ve 6grenme
kavramlar1 hakkindaki bakis acilaria “Okul Deneyimi I’ dersinin etkisini arastirmaktir.
Benzer sekilde bu ¢alisma, onlarin 68retmen ve 68renci rolleri hakkindaki algilamalarinin
degisimini belirlemeyi de hedeflemistir. Arastirmaya Marmara Universitesi Atatiirk Egitim
Fakiiltesi [Ikogretim Boliimii Matematik ana bilim dali birinci sinifinda 6grenim goren 82
ogrenci katilmistir. Arastirma verileri 2000 yili bahar doneminde toplanmig olup arastirma
verileri dokiiman analizi yontemiyle kalitatif bicimde analiz edilmistir ve toplanan bilgiler
acik kodlama yontemi ile degerlendirilmistir. Bu aragtirma, Okul Deneyimi I dersinin
ogretmen adaylarinin 6gretim ve 6grenme kavramlari ile 6gretmen ve 6grenci rollerine
doniik bakis agilarina etkisini vurgulamast bakimindan diger arastirma calismalarina
katkida bulunacaktir.

Anahtar Sozciikler: Okul Deneyimi, Matematik 6gretimi ve Ogrenimi, Ogretmen ve
0grenci rolleri

The effect of “School Exprience I course on Turkish pre-service
elementary mathematics teachers’ understandings about the concepts of
teaching- learning and student and teacher roles

ABSTRACT: The purpose of this research was to determine the effect of “School
Exprience I” course on Turkish pre-service elementary Mathematics teachers’
understandings about the concepts of teaching and learning. Similarly, it aims to determine
the change in their perceptions about teachers’ and students’ roles. Research participants
were eighty-two Turkish junior pre-service mathematics teachers who attend to Elementary
Education Department of Marmara University, in Istanbul, Tiirkiye. Data were collected
throughout the Spring 2000 semester. Data were gathered through document analysis of
portfolios and questionnaires, and analyzed in a qualitative manner and were evaluated with
open coded method. This research contributes other research studies by emphasizing the
effect of “School Exprience I”” course on prospective Mathematics teachers’ understandings
about the concepts of teaching and learning.

Key Words: School experience, mathematics teaching and learning, roles of teacher and
student

1. GIRIS

Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de en ¢ok tartisilan konulardan biri egitimin niteligidir.
Egitimin niteligini belirleyen unsurlarin basinda ise 6gretmen gelmektedir Ogretmen niteligini
yiikseltmek ise hizmet Oncesi 6gretmen yetistirme calismalarina verilecek onem ile miimkiin
olacaktir. Ogretmen niteligi denilince akla gelen ii¢c temel unsur: 6gretmenin alan bilgisi, genel
kiiltiirii, ve meslek bilgisidir.

Ogretmen adaylarinin alan bilgisi bakimindan yeterli olduklar ancak &gretmenlik mesleginin
uygulamasina yonelik bilgi ve beceri agisindan eksiklerinin oldugu kanaati olugsmustur. Yapilan
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arastirmalar okul uygulamalarinin hizmet Oncesi Ogretmen egitiminin en Onemli kismini
olusturdugunu ortaya koymaktadir.

1998-99 6gretim yilindan itibaren egitim fakiiltelerinin programlarinda yer alan okul deneyimi
dersiyle 6gretmen adaylarinin, okul orgiitii ve yonetimi ile okullardaki giinliik yagsami tanimast,
egitim ortamlarini incelemesi, ders dis1 etkinliklere katilma deneyimli 6gretmenleri gérev basinda
gozlemesi, 6grencilerle bireysel ve kiiciik gruplar halinde caligmasi, kisa siireli 6gretmenlik
deneyimleri kazanmasi, ve onlarin dgretmenlik meslegini dogru algilayip benimsemeleri
amacglanmistir (MEB, 1998).

Bu etkinliklerle 6gretmen aday1 6gretmenlik meslegini olusturan bircok gérevi tanimaya baslar.
Okul deneyimi siiresince 6gretmen adaylarinin okullarda gézlem yapmalari, gozlemleri iizerinde
diistinmeleri ve o6gretmenlik becerilerinde deneyim kazanmalar1 hedeflenmektedir (Battal,
1998). Bu gozlemler neticesinde Ogretmen adayinda olusacak meslege yonelik tutumlarin
bilinmesi ve bunlarin farkli degiskenler acgisinda degerlendirilmesi bunlarin olumlu yonde
gelistirilebilmesi i¢in 6nem tasir (Cil ve Capa, 1998).

Okul Deneyimi I dersi, Egitim fakiiltelerinin ilkdgretim boliimii II.doneminde, 4 saati
uygulama, 1 saati teorik olmak {izere toplam 3 krediden olusan bir derstir. Dersin teorik
kisminda yukarida bahsedilen hedefleri gerceklestirmek amaciyla Ogrencilere, dersin
kapsaminda yer alan etkinlikleri nasil hazirlayacaklar1 ornekleriyle birlikte anlatilmaktadir.
Onceki donemlerde hazirlanan dosyalardan iyi ve iyi olmayan ornekler secilerek 6grencilerin
incelemesine imkan verilmektedir Ayrica her hafta , ogrencilerin bir onceki hafta yapmis
olduklan etkinlik raporlari, danigsman ogretim elemam tarafindan toplanmakta ve sinifta bu
raporlarda belirtilen etkinlik ile ilgili gézlemler tartisiimaktadir. Meslege doniik tutumlar: kadar
O0grenme ve Ogretme kavramlarina bakis acilar1 da hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme
programint uygularken bize 6nemli ipuglar1 vererek yol gosterici olacaktir.

Bireyin davraniglarinda yada kapasitesinde zaman i¢inde ve bireyin yasantilarinin sonucunda
meydana gelen degisiklikler olarak tanimlanan dgrenme ile bu davranis degisikliginin okulda
planli ve programli bir sekilde yapilma siireci olarak tanimlanan 6gretme(Demirel , 2000),
hayatimizin her asamasinda siirekli bir sekilde meydana gelen birbiriyle iliskili bile olsa iki
degisik islevdir. Ogretme olmadan da agiga gikabilen 6grenmenin etkili ve sonuglariin uzun
siireli ve kalict olabilmesi icin de Ogretici ve dgrenen arasinda 6zel bir iletisimin saglanmasi
onemli bir husustur. Ogrenmeyle kazanilmasi istenen degerlerin kolay, unutulmamasi, tam ve
kullamilabilir nitelik tasimasi, 6grenenin kisiliginin bir parcasi, Ozelligi haline gelmesi ile
miimkiindiir. Boylesi bir 6grenme sonucu da Ogrencinin kendi Ogrenme yasantist iginde
kazanilabilir.

Ogrencinin 6grenme yasantisi, gercek yasanti kosullarina déniismedikge beklenen nitelikte bir
ogrenme gerceklesemez. Gergek, bilingli ve planl bir yasantida amag¢ vardir. O amag¢ yoniinde
uygun araglarla uygun etkinlikler yer alir. Bu etkinlikler ilgili kisice igten bir yonelisle severek,
isteyerek yiiriitiilliir. Calisma sirasinda karsilasilan giicliiklere direnilir. Engelleri yenmek i¢in
diistiniir, birtakim c¢oziimler iiretir ve kararlar verip, uygular. Caligmalarini elestirir, durumu
yorumlar. Yeni birlesimlere varir. Yeni bilgi ve goriisler, davranislar kazanir. Boylece kendi
yasantisi i¢inde kazandigi degerleri cok yonlii etkilesimlerle elde eder. Bu kazanimlar kalici
olur, kolay kolay unutulmaz. Insamn kisiliginden silinmez. Bu bir etkin dgrenme bigimidir.
Ogrenmeyi etkinlestirmede ©gretmenin yeri biiyiiktir. Ogrenmeyi etkinlestiren Ogretmen
davraniglar1 ise bir biitiindiir. Bu biitiiniin her 68esi onemlidir (Cetin, 2001).

Ogrenme-gretme siirecinde bir etkililikten soz edildigi zaman, iizerinde durulan asil nokta
“ogrenme”dir. Yani, istenilen yondeki Ogrenmelerin gerceklesmis olmasidir. Ogretme
kavraminin veya siireci yonlendiren dgretmen etkililiginden soz edildigi zaman, ¢cogunlukla bu
kavram yanlis anlagilmakta ve 6gretmenin iyi sunu yaptigi, disiplini iyi sagladigi, gorsel-isitsel
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istenilen sekilde gerceklesmemisse, Ogretmenin etkiliginden soz etmek sadece kendimizi
aldatmak olarak kabul edilebilir.

Ogrenme bir anda gerceklesen bir olgu degildir, bir siirec i¢inde gergeklesir. Ogrencinin uyarict
durumuyla karsilagsmasi, onu fark etmesi, almasi, islemesi ve depolamasi bu siirecin temel
ogelerini olusturur (Oztiirk, 1999). “Ogretmen hangi 6zelliklere sahip olmalidir?”, “Etkili
bir 6gretmenden beklenen roller nedir?” sorularinin cevabr hep merak edilmistir. Bu sorulara
cevap aramadan Once kisaca rol kavraminin iizerinde duralim.

Standart olarak rol, "insanlarin halihazirdaki davranmiglarr” gseklinde tanimlanmaktadir.
Yapisalci-islevselci goriise gore rol; insana toplum tarafindan giydirilen bir elbisedir. Linton
(1937) ve Parsons (1951,1970) gibi kuramcilar, rolii toplumun kisiye verdigi ve ondan aynen
bekledigi davranig olarak gormiistiir. Diger yandan sosyal psikolojik yaklasim altinda ifade
edilen sembolik ve etkilesimci sosyologlar, rol kavramint su sekilde yorumlamistir. Rol, kisiye
toplum tarafindan empoze edilen bir davranis degildir. Bilakis, kisinin ¢evresindeki normlar1 ve
degerleri, kendi perspektifinden algilamasidir. Mead (1934) ve Turner (1985)’1n belirttigi gibi
rolii yaratan toplum degil, bireyin kendi ilgi ve algisidir (Fein , 1990).

Ogretmenlerin rolleri egitim siirecinin iic unsuru dikkate alinarak da ele alinabilir. Bu roller: 1.
Ogretimle ilgili, 2. Yonetimle ilgili ve 3. Rehberlik ve psikolojik danisma ile ilgili roller olarak
siralanmaktadir. Rehberlik ve psikolojik danigsma ile ilgili 6gretmenlerin rolleri arasinda ise
dinleyici rolii, kurumlara yonetici ve kabul edici rolii, insan potansiyelini gelistirici rolii, insan
iligkilerini gelistirici rolii ve rehberlik ve psikolojik danigma programini destekleyici rolii
sayilabilir . Son yillarda Ogretmen adaylarinda bulunmas: gereken roller konusunda ii¢ alan
belirlenmektedir. Bu alanlar: 1. Organizasyon-planlama ve 6gretim yaklasimlari, 2. Mesleki
profesyonellik ve 3. Sosyal beceriler (Yiiksel, 2001).

Ogretmenin okuldaki rolleri egitimdeki degismelere ve gelismelere paralel olarak geleneksel
alandan c¢agcil alana dogru gelismektedir. Ogretmenin okuldaki geleneksel rollerine
baktigimizda en 6nemli roliin “bilgi yayicilik” oldugunu gérmekteyiz. Okuldaki diger rolleri
disiplincilik, yargichik ve sirdagliktir . Bu geleneksel diye nitelenebilecek roller egitimdeki
degisikliklerle, beraber degismek durumundadir. Ogretmenler, bilgi tasiyici ve aktarici degil,
bilgi kaynaklarina giden yollarn gosterici, kolaylastirici birer egitim lideri olmalidirlar.
Ogretmenin bilgi yayiciliktan ¢ok “Ogrenmeyi Ogretmek” roliinii oynamasi, bunun igin de
ogrenmeyi 0gretmede yeterli olmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin hizla gelisen teknoloji toplumunda yeni bilgi ve beceri alanlarinda uzmanlagmasi,
analiz ve karar alma yeteneklerine sahip olmasi, bilylik bilgi yiginlan igerisinde dolagmay1
ogrenmesi gerekmektedir. Bu siirecte, 6gretmen merkezli bir egitim anlayis1 yerine dgrenen
merkezli bir egitim anlayis1 hayata gecirilerek, ogrencilere 21. yiizyilin yeni bilgi ve becerileri
kazandirilmahdir. Ogrenci merkezli egitimde; 6gretmenin igerik uzmani, bilgi kaynagi ve bilgi
transferi rolil yerini kolaylastirici, bilgi rehberi, bilgi rotasini belirleyen kaptan ve dgrencilerle
birlikte ogrenen rollerine birakmustir. Ogretmenin bu yeni rolleri, bilgileri ve becerileri
kazanmas1 gerekmektedir. Bilgi ve iletisim teknolojisi Ogretmenlerin ve Ogrencilerin yeni
rollerine uyumda ve 6grenci merkezli egitime geciste giiclii araglar olarak destek vermektedir
(Aytag, 2003).

Ogrenme dedigimizde geleneksel anlamda &grencilerin diizenli bir sekilde dizilmis siralarda
oturan, Ogretmenini dinleyen ve o©gretmeninden duyduklarini not alan ve ancak soru
soruldugunda cevap haklarimi1 kullanan, verilen alistirmalar ya da 6devler iizerinde 6zenli ve
sessizce ¢alisan bir ortamdan olusan bir anlayis aklimiza gelir. Biz, bizi dinleyen, sadece konus
dedigimizde konusan, yaz dedigimizde yazan, oku dedigimizde okuyan, elestirel diisiinceden
uzak, sorgulamayan, sessiz, ezbercilige itilmis Ogrenciler mi istiyoruz? Yoksa ne istedigini
bilen, sorgulayan, elestirel diisiinen, bilgiyi alan degil arastiran ve bildiklerini paylasan ve
paylasimlari sonucunda yeni bilgi ¢ikarimlarinda bulunan dgrenciler mi istiyoruz? Hic¢ kuskusuz
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tim egiticiler yetismelerine katkida bulunduklar1 6grencilerini toplumda etkin bireyler olarak
gormek isterler ve onlarin yiiksek degerlere sahip olmalarin1 beklerler. Bu durumda, biz
egitimcilere diisen, egitimde paradigmatik degisime uygun ortamlar saglamamizdir. Bunu
yaparken de degisimi egitici egitiminde baslatmamizda fayda vardir (Akar ve Yildirim, 2004).
Egitimin niteligini artirmada biiyiik 6nemi olan Ogrenme ve &gretme kavramlariyla okul
deneyimi I dersi bu calismada ele alinmis ve dgretmen adaylarinin bu kavramlara verdikleri
anlamlar arastiilmistir.  Ogretmen adaylarmin  okul deneyimi I dersi etkinliklerini
gerceklestirmeden Once Ogretme ve Ogrenme kavramlarina bakis acilari ve bu etkinlikleri
gerceklestirdikten sonra bu bakis agilarinda herhangi bir degisme olup olmadigi tespit edilmeye
calisilmistir. Bu amaca doniik olarak asagidaki sorulara cevap aranmustir.

1. Okul deneyimi I dersi almadan ©Once Ogretmen adaylarimin Ogretme ve Ogrenme
kavramlarina bakis acilar1 nedir?

2. Okul deneyimi I dersini aldiktan sonra bu bakis acilarinda bir degisme olmus mudur?

3. Okul deneyimi I dersi almadan Once Ogretmen adaylarimin Ogretmen ve Ogrenci
rollerine bakis acilar1 nedir?

4. Okul deneyimi I dersini aldiktan sonra bu bakis agilarinda bir degisme olmus mudur?

2. YONTEM

2.1. Calisma grubu _
Aragtirmaya Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi [lkogretim Boliimii Matematik ana
bilim dal1 birinci sinifinda egitim goren 82 6grenci katilmustir.

2.2. Verilerin Toplanmast ve Analizi

Aragtirma verileri 2000 yil1 bahar déneminde toplanmistir. Arastirma verileri i¢in 6grencilerin
etkinliklerini kapsayan Okul Deneyimi I dersi dosyalar1 ve arastirmacilar tarafindan katilanlarin
Ogretim ve 6grenme kavramlar ile 6gretmen ve dgrenci rollerini algilamalarini belirlemeye
doniik anket calismasi kaynak teskil etmistir.

Aragtirma verileri dokiiman analizi yontemiyle kalitatif bicimde analiz edilmistir. Katilimcilarin
Okul Deneyimi I dersi 6ncesi ve sonrasi bakis agilarini yansitan ilk ve son fikirlerini belirlemek
icin toplanan bilgiler agik kodlama yontemi ile degerlendirilmistir.

Ogrencilerin cevaplari tek tek incelenirken 6gretme ve 6grenme kavramlariyla ilgili ortak terim
veya ifadeler yazildiktan sonra gruplandirilarak istatistiksel analizleri yapilmistir.

3. BULGULAR VE YORUM

3.1. Ogretme kavrami ve Ggretmen rolleri acisindan

Ogretmen adaylarmin okul deneyimi I dersini almadan ve aldiktan sonraki 6gretme kavramina
doniik goriisleri 3 ana baslikta gruplandirilabilir. Bunlar ; alan bilgisi, dersin islenisi, gretmenin
kisilik 6zellikleri olarak belirlenmistir. (Tablo 1)

I. kategoride 6gretmen adaylarinin 6gretme kavraminin alan bilgisi ile iliskisine doniik goriisleri
yer almaktadir. Ogretmek igin alan bilgisinin ©nemini belirten 6grenciler baslangigta bir
Ogretmenin ders oncesi hazirlik yapmasinin gerekli olmadigini diisiiniirken daha sonra 6gretim
icin hazirlikli olmanin hatta dgrenciden daha fazla ders calismanin geregini vurgulamislardir.
Ayrica alan bilgisinin 0gretim ic¢in yeterli oldugunu diisiinen baz1 6grenciler bu fikirlerini
degistirip kisinin en fazla bildigi kadar Ogretebilecegini, bilginin yeterli olmadig1 goriisiinii
belirtmislerdir. Bununla birlikte “6gretmek bilgi aktarmaktir.” tanimin1 yapan bir kisim 6grenci
bu tanimlarini degistirip “6gretmek yol gostermektir.” tanimimi yapmuslardir. Ogretme isinin
ders anlatmakla es deger olmadig1 sdylenmistir. Bu degisim kayda degerdir
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Tablo 1
Ogrencilerin 6gretme kavrami ve 6gretmen rollerine doniik goriisleri

OKUL DENEYIMIi I DERSINDEN ONCE  OKUL DENEYIMIi I DERSINDEN SONRA

ALAN
BILGIiSI
[ ]

gerekli degildir. calismak gereklidir.
® Alan bilgisi 6gretim icin yeterlidir. ® Alan bilgisi yeterli degildir.
o Ogretmek yol gostermektir.

= (?gretmek bilgi aktarmaktir. ® Degisik yontem ve teknikler kullanarak
Z Ogretmen ders anlatir, 6dev verip kontrol ogrenciyi aktif hale getirir.
E eder ve sinav yapar. o Ogrencilerle birebir ilgilenilmeli, onlar
Ry Simf sessiz olmalidir. diistiinmeye tegvik ederek dgretme siireci
Z e Ogretmek icin otorite gereklidir. baslatilmalidur.
C:I‘J Otorite notla saglanir. ® Sessiz olmak dersle ilgili olmakla esdeger
g degildir.

® Otorite i¢in planli olmak ve iyi iletisim
kurmak sarttir.
Sevecenlik
Fedakarlik
Iyi iletisim kurmak
Sabirli ve sefkatli olmak

Olgun olmak

Sezgi-hayal giicii ve parlak zeka
Sorumluluk duygusuna sahip olmak
Titizlik ve otoriter olmak

KiSiLiK
OZELLIKLERI
e O o o

Dersin islenisi olarak gruplandirilan 2. kategorideki goriislerinde de degismeler tespit
edilmistir. Ogretme siireci sinif ortaminda 6gretmenin ders anlatmasi, 6dev verip kontrol
etmesi ve sinav yapmasi olarak goriiliirken daha sonra bunlarin yeterli olmadigi sdylenerek
Ogretmenin bu siirecte degisik yontem ve teknikler kullanarak 6grenciyi aktif hale getirmesi,
ogrencilerle birebir ilgilenmesi, onlar1 diisiinmeye tegvik ederek bu siireci baglatmasi noktalari
dile getirilmistir. Bakis,s6z, mimik ve giilimseme kullanilarak 6grencinin etkin katiliminin
saglanmasi belirtilmistir. Sinif ortaminda verimliligin olmas1 i¢in baslangigta sinifin sessiz
olmasin diisiinen dgrencilerin bir kismi bu fikirlerini degistirmis sessiz olmanin dersle ilgili
olmakla esdeger olmadig1 goriisiinii belirtmislerdir. Ayrica 6gretmek icin otoritenin gerekliligini
vurgulayan ogrenciler, baglangicta bu otoritenin notla saglanacagi goriisiinii savunurken daha
sonra otorite i¢in planli olmanin ve iyi iletisim kurmanin geregini belirtmislerdir. Az sayida
0grenci ise Ogretmenin Ogrenciyi azarlamamasi fikrini degistirerek gerekirse kizabilecegi fikrini
savunmuslardir.

Kisilik ozellikleri baslig altinda toplanan 3. kategorideki goriisler baslangicta ; iyi bir 6gretmen
icin sevecenlik, fedakarlik,iyi iletisim kurmak, sabirli ve gefkatli olmak o6zellikleri iizerinde
yogunlasmis daha sonra bu 6zelliklerde bir degisme olmayip olgun olmak, sezgi-hayal giicii ,
parlak zekaya ve sorumluluk duygusuna sahip olmak, titizlik ve gerektiginde otoriter olmak
ozellikleri de eklenmistir.

Ogrencilerin goriislerinin ortak noktalarindan yola ¢ikilarak dgretmeyi 6gretmenin aktif oldugu,
Ogrencinin seviyesine uygun agik,net ve kalici sekilde cok sayida drneklendirme yaparak bilgiyi
sunmasi ve kavratmasi olarak tanimladiklar1 ortaya ¢ikmistir. Burada alt1 ¢izilmesi gereken
noktalardan biri 6gretme siirecinin 6gretmenle 6zdeslestirilmesi ve bir digeri 6gretmenin bu isi
gerceklestirmesi icin ¢ok sayida drnek vermesi ve problem ¢6zmesinin istenmesidir.

3.2. Ogrenme kavrami ve ogrenci rolleri acisindan

Ogrenme kavramiyla ilgi dgrencilerin yaptiklari tanimlarda da okul deneyimi I dersini aldiktan
sonra degismeler oldugu saptanmis ve tanimlarin ¢ok daha genis boyutta yapildigi tespit
edilmistir. (Tablo 2).
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Ogrenmeyi ilk olarak 6gretmenin sundufu bilgiyi alma olarak tamimlayan ogrencilerin bu
tanimlarinda ‘anlatilan’ ‘verilen’ ‘sunulan’ ‘aktarilan’ ‘dinlenilen’ kelimelerine cok sik
rastlanmigtir. Burada 68renme siirecinde dgrencinin kendini pasif durumda gordiigli, 6gretme
olmadan 6grenmenin agiga ¢ikamayacagi goriisiine sahip oldugu sonucu cikarilabilir. Zaten bu
goriisii baz1 6grenciler acikca belirtmis hatta 6gretmeni bir coban dgrenciyi bir koyun olarak
nitelendirmistir.

Tablo 2

Ogrencilerin 6grenme kavrami ve 6grenci rollerine doniik goriisleri

OKUL DENEYIMIi I DERSINDEN ONCE OKUL DENEYIiMi I DERSINDEN SONRA

e Ogrenmek  Ogretmenin  sundugu  bilgiyi ® Ogrenme sadece bilginin zihne kaydedilmesi

g almaktir, zihne kaydetmek veya kavramaktir.  veya kavranmasi degil bilgilerin
; e Ogrenme siirecinde 6grenci dinleyen veya 1_1_ygulanma31d1r.
= izleyen konumundadir. ¢ Ogrenci aktif olmalidir.
)5 e Ogretmen olmadan 6grenme agiga ¢ikmaz. e Ogrenme davranis degisikliginin olustugu bir
o) stirectir.
) ¢ Ders calismanin yaninda sosyal aktivitelere de
e Ogrenci ¢ok calisan kisidir. katilir.
‘D ® Dersi dinler ve anlamadigini sorar. e Sadece anlamadigini degil merak ettiklerini de
Z o Sif gegmeyi diisiinii sorar
= gecmeyi diisiiniir. Sorar.
& e Derse ilgisiz oldugunda konusur. e Ogrenci, diizenli ve disiplinli olmali, derse
)8 hazirlikli gelmelidir.

e Ogretmene saygi ile birlikte simfa da saygi
gosterir.

Okul deneyimi I dersini aldiktan sonra ise 6grenmeyi sadece bilginin zihne kaydedilmesi veya
kavranmas1 olmadigi ayn1 zamanda bu bilgilerin uygulanmasi ve de 6grencinin aktif oldugu,
davranis degisikliginin olustugu bir siire¢ oldugu tanimi yapilmustir. Ogrencilerin tamimlarindan
cikartilan ortak noktalar dile getiren bu tanim okul deneyimi I dersinin 6grencilerdeki 6grenme
kavraminin boyutlarini gelistirdigi fikrini pekistirmektedir.

Ogrenme tanimuyla birlikte 6gretmen adaylarinin dgrenciye ve dgrenci rollerine bakis agilarinda
da baz1 degismeler oldugu saptanmustir. Ogrenci icin baslangicta ¢cok calisan Kisi tanimlamasi
yapilirken buna diizenli ve disiplinli olmak prensipleri eklenmistir. Dersi dinleyen ve
anlamadigini soran, sinif gegmeyi diisiinen, derse ilgisiz oldugunda konusan ve bu sekilde vakit
geciren 0grenci tanimlamalari, okul deneyimi I dersini aldiktan sonra cogu 6gretmen adayinda
derse hazirlikli gelen, sadece anlamadigini1 degil merak ettiklerini de soran, 6gretmene saygi ile
birlikte sinifa da saygi gosteren, ders ¢calismanin yaninda sosyal aktivitelere de katilan en
onemlisi 6grenme ve Ogretme siirecinde aktif olan 6grenci tamimlamalariyla yer degistirmistir.

4. SONUC VE ONERILER

Baslangicta alan bilgisinin 6gretim i¢in yeterli oldugunu diisiinen baz1 dgrenciler, bilginin
ogretim icin yeterli olmadig1 goriisiinii belirtmislerdir. “Ogretmek bilgi aktarmaktir.” tanimin
yapan bir kisim 6grenci bu tanimlarim degistirip “Ogretmek yol gostermektir.” tanimini
yapmislardir

Ilk basta, Ogretme siireci sinifta ders anlatmak, 6dev vermek, 6devleri kontrol etmek olarak
goriiliirken 6gretmenin bu siirecte degisik yontem ve teknikler kullanarak dgrenciyi aktif hale
getirmesi, 6grencilerle birebir ilgilenmesi, onlar1 diisiinmeye tesvik etmesi 0gretmen adaylari
tarafindan vurgulanmustir.
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Ayrica O6gretmek icin otoritenin onemini vurgulayan dgrenciler, baslangicta bu otoriteyi notla
iligkilendirirken daha sonra otorite i¢in planli olmanin ve iyi iletisim kurmanin geregini
vurgulamiglardir. Iyi bir 6gretmen icin sevecenlik, fedakarlik, iyi iletisim kurmak, sabirli ve
sefkatli olmak 6zelliklerine okul deneyimi I dersi alindiktan sonra olgun olmak, sezgi-hayal
giicli , parlak zekaya ve sorumluluk duygusuna sahip olmak, titizlik ve gerektiginde otoriter
olmak 6zellikleri de eklenmistir.

Ogrencilerin, 6gretmeyi 6gretmenin aktif oldugu, 6grencinin seviyesine uygun agik,net ve kalict
sekilde cok sayida orneklendirme yaparak bilgiyi sunmasi ve kavratmasi olarak tanimladiklari
ortaya ¢ikmistir. Daha sonra bu siirecte 6grencinin de aktif olmasi gerekliligi vurgulanmustir.

[k 6nce dgrenmeyi, sadece bilginin zihne kaydedilmesi veya kavranmasi olarak tanimlayan
Ogretmen adaylar1 daha sonra bu bilgilerin uygulanmasi ve de dgrencinin aktif oldugu, davranig
degisikliginin olustugu bir siire¢ olarak bu tanimi genisletmislerdir.

Ogretmen adaylar1 baglangicta, 6grenciyi dersi dinleyen ve anlamadigin1 soran, siif gecmeyi
diisiinen, derse ilgisiz oldugunda konusan ve bu sekilde vakit geciren bir kisi olarak
tanimlarken , okul deneyimi I dersini aldiktan sonra ise 6grenci tanimi derse hazirlikli gelen,
sadece anlamadigini degil merak ettiklerini de soran, 6gretmene saygi ile birlikte sinifa da saygi
gosteren, ders calismanin yaninda sosyal aktivitelere de katilan en 6nemlisi 6grenme ve 68retme
siirecinde aktif olan kisi olarak degismistir.

Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine bakis acilarinda da , bu dersi almadan 6nce ve
sonra degisiklikler oldugu ifadelerinden anlasilmaktadir. Bazilar1 6nceden 6gretmenlik
mesleginin kolay oldugunu diisiiniirken bu dersi aldiktan sonra o kadar kolay olmadigi
kanaatine varmiglardir. Bu gercegi fark eden 6grencilerden bir kismui 6gretmenlik mesleginin
kendilerine uygun olmadigini belirtmislerdir. Bunun yaninda 6gretmenlik meslegini daha da ¢ok
seven dgretmen adaylarinin oldugu tespit edilmistir. Bu hususun daha detayli arastirilmasi
faydali olacaktir.

Sonug olarak elde edilen veriler degerlendirildiginde 6grencilerin geleneksel 6gretim
anlayisindan yavas yavas vazgecerek cagdas 0gretim anlayisini benimsedikleri goriiliir. Bu, yeni
nesilleri teslim edecegimiz 6gretmenlerimiz agisindan son derece 6nemli bir ilerlemedir. Okul
deneyimi I dersinin bu konudaki rolii yadsinamaz.

Model alma yoluyla 6grenmenin gerceklestigi okul deneyimi I dersine daha fazla 6nem
verilmeli uygulama 6gretmenleri belki de 6grencinin aktif olarak 6grenmeye katildig:
Ogretmeninse sadece yol gosterici oldugu cagdas 6gretim anlayisina sahip olanlardan
secilmelidir. Bu yolda uygulama 6gretim elemanina da uygulama 6gretmenini bilinglendirme
acisindan biiyiik rol diismektedir.
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