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Bu ¢calismada “Egitimde
Drama” kavrami
tanitilmaktadir. Egitimde
drama yonteminin
kullanilmasina yonelik
ornek bir ders plant
sunulmustur.

Tanim ve Ozellikleri

Bir sozciigii, bir kavrami, bir davranisi,
bir tiimceyi, bir fikri bir yasantiy1 veya
bir olay1; dogaclama, rol oynama gibi
tiyatro ya da drama tekniklerinden
yararlanarak, bir grup caligmasi iginde
oyun veya oyunlar gelistirerek, eski
biligsel Oriintiilerin yardimiyla yeniden
yapilandirmaya yonelik etkinlikler

siirecidir(San;1991).

Bir bagka yaklasimla, yaratict drama,
onceden yazilmig bir metin olmaksizin
katilimecilarin  kendi yaratict buluslari,
Ozgiin  diisiinceleri, 6znel anilart ve

bilgilerine dayanarak olusturduklari

eylem durumlart ve dogacglama

canlandirmalardir (San;1998).

Olay, olgu, yasant1 ve bilgileri yeniden
yapilandirmaya yonelik olan yaratici
drama calismalarinda, tiyatro olgusunda
oldugu gibi; bir baslangi¢ ve son boliimii
olmayabilir. Ancak bildigimiz c¢ocuk
oyunlarindaki gibi belli kurallar1 ve bu
kuralar igindeki
Tipkt
gruptakiler belli bir atmosferi ve o
oyun
paylasirlar

sonsuz Ozgirliikleri
igerir. tiyatroda oldugu gibi,
andaki oynama yasantisini

(Adigiizel;1993).

Yaratic1 Dramanin Boyutlari

Yaratici drama, nerede uygulanirsa

uygulansin bir 6grenme ydntemi, kendini
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ifade etmede bir ara¢ ya da bir sanat

bigimi olarak kabul edilebilir. Drama
stireclerinde bir Ogrenme, etkilesim
ile birlikte,

giiven kendine saygiyr gelistirir. Ayrica

saglama ve sosyallesme

bir topluma ait olma ya da bir grubun
iiyesi olmanin getirdigi bir giic, iletisim
ve problem ¢6zme yetilerinin de
gelistirilmesi yaratici dramanin Onemli

boyutlarindandir.

Orgiin egitim kurumlarinda bir ders
isleme yontemi olarak egitimde drama,
profesyonel ve amator tiyatro oyuncusu
yetisiminde, kiigiik cocuk-cocuk ve

ergenlerin  Ozgiir zaman etkinliginin
onceden belirlenmis amaglara uygun
bicimde yiiriitilmesinde, zihinsel ve
bedensel oziirliilerle, ige kapaniklarin
egitilmesinde bagvurulan degerli bir

kaynaktir(San;1990).

Yaratict Dramanin Hedefleri

Glinlimiiz egitim sistemi i¢inde, yaratici
dramanin hedeflerinden bir bolimii soyle
siralanabilir (Adigiizel 1993 ve Ustiindag
1998): Yaraticiligi gelistirme, estetik
gelisimi saglama, elestirel diisiinme
yetenegi kazandirma, birlikte calisma
aligkanlig1 kazandirma, sosyal geligimi
saglama, kendine giiven duyma ve karar
verme becerilerini gelistirme, dil ve
iletisim becerilerini kazandirma, soyut
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kavramlar1 ya da yasantilar1 somutlagtirma,
imgelem giiciinii, duygularini ve
diisiincelerini geligtirme.

Yaratici Dramanin I¢erigi

Yaratici drama calismalari, sanat
egitimi alam1 basta olmak iizere egitim
bilimlerinin tiim anabilim dallarindan
yararlanir. Fotograftan miizige, heykelden
kitle

agisindan

siire, Oykiiye, iletisim araglarinin

egitim etkilerinden resme,

egitimin psikolojik temellerinden
sosyolojiye oldugu gibi pek ¢ok alandan
kendine i¢erik olusturabilir

(Ustindag;1998).

Yaratict Dramanin Yontemleri

Yaratici drama uygulamalarinda genellikle
5 tiir uygulama asamasi vardir.

Isinma ve Rahatlama Calismalar: Cesitli

yontemlerle 5 duyuyu kullanma, gozlem
yetisini gelistirme, bedensel ve dokunsal
calismalarin yapilmasi, tanigma, etkilesim
kurma, giiven ve uyum saglama gibi

grup
liderinin yoneticiliginde yapilan ¢aligmadir.

ozellikleri katilimciya kazandiran,

Oyunlar: Belirlenmis kurallar iginde

Ozgiirce oyun oynama ve bu oyunlari

gelistirme ¢aligmalarindan olusur. Kimi
zaman bilinen c¢ocuk oyunlarindan
yararlanilir.

Dogaclama: Daha az kesin olarak

belirlenmis bir siire¢ olup, saptanan konu ya
da temadan yola ¢ikilir veya saptanan bir
hedefe dogru belli asamalarla yol alinir.
Bireysel ve grupsal yaraticiligin en ¢ok 6n
plan ¢iktig1 caligmalardir.

Olusum: Bu siire¢ kimi zaman dnceden hig
belirlenmemis bir ¢ikis noktasindan, kimi

zamanda bir nesne, resim, fotograf, heykel

vb. ile iletisim kurma ile baglar. Siirecin

nasil gelisecegi ve nereye varacagl

onceden belirsizdir.

Degerlendirme: Calisma Oncesi,

calisma ani, c¢alisma sonrasinda

yapilabilir. Dramanin asamalarinin her
ardindan

birinin ya da birkaginin

tartismanin agilmasi, elestiri-6zelestiri,

soru-cevap etkilesiminin  baslamasi
degerlendirmenin  somut baglangici
olarak kabul edilirr Bu asamada
baskalarinin davranis bi¢imleri,

duygular1, diisiinceleri, deneyimleri ile
ilgili bilgi sahibi olmak, bireyin kendi
yagamina bir g0z atmasi
onemlidir (Adigiizel;1993).

agisindan
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“Yaratici drama,
nerede
uygulanirsa
uygulansin bir
ogrenme
yontemi, kendini
ifade etmede bir
arac ya da bir
sanat bi¢imi
olarak kabul
edilebilir.
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DRAMA PLANI ORNEGI:

Yaratic1 drama ¢aligmalari i¢in hazirlanacak olan planlar, drama uygulamasi yapilacak olan grubun yapisi ve
ozellikleri dikkate alinarak hazirlanmalidir. Katilimecilarin yaglari, gelisim ozellikleri, meslekleri varsa diger
ozellikleri, daha oOnce bir drama yasantis1 gegirip gecirmedikleri goz Oniinde bulundurularak hedefler
belirlenmelidir. Belirlenmis olan hedeflere uygun olarak igerik olusturulmalidir.

Asagida hedefleri belirtilen bir drama ders plani verilmistir. Hazirlanmis olan bu plan 3 saatlik (150 dakika) ve
bir oturumluk drama dersi i¢in olusturulmustur.

DERS:Yaratic1i Drama
SURE: 150 dakika
GRUP: 18 yas iistii, 20 kisi.
KONU: Duyu, dokunma ¢aligmalari, heykel ve form olusturma.
HEDEFLER:
1. Drama ilkelerini, drama etkinliklerinde dogru uygulayabilme.
. Dokunmaya yonelik oyunlarla duyularini gelistirebilme.
. Bir temadan yola ¢ikarak, doga¢lamalar olusturabilme.
. Bir konu ya da temay1 bedenini kullanarak ifade edebilme.
. Yaraticiligimi ortaya koyma ve gelistirmede hayal giiciiniin kullanabilme.
. Imgesel anlatim giiciinii gelistirebilme.

. Grupla ¢alismaya istekli olus.
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. Drama etkinliklerine katilmaktan ve izlemekten zevk alis.

ISLENIS:

Isinma: Gruptan miizik esiginde ritimle yiiriimeleri istenir. Daha sonra liderin verdigi yonergelere gore ayak
parmaklarinin ucunda, topuguna basarak, ayaklarin dis yanina basarak, ayaklarin i¢ yanina basarak yiirliniir (5°).

Ovun: Onde Turna 1-2-3 oyunu: Katilimcilardan bir ebe secilir. Diger katilimeilar alanin bir baska kosesinde
dururlar. Ebe yiizii duvara doniik bir sekilde “6nde turna 1-2-3” diye sayarken katilimcilar ona dogru ilerlemeye
caligirlar, ebe saymayi bitirdiginde katilimcilar donacaktir. Ebe, saymay1 bitirdiginde arkasina dogru donerek
digerlerini hareket halinde yakalamaya calisir. Ebenin hareket halinde gordiigi kisi oyun disi kalir. Ebenin tam
arkasina gelindiginde ona en ¢ok yaklagmig olan kisi, sirtina dokunarak gruptan kalan digerleriyle birlikte geriye
dogru kagarlar. Ebenin yakaladig kisi yeni ebe olur. Eger ebe herhangi birine dokunamamigsa yeniden ebe olur.
Bir baska turda yere en az bir kez dokunmadan ebeye dokunulmayacaktir yonergesi ile tekrarlanir (10-15”).

Don - Kurtul oyunu:

Gruptakilerden bir ebe segilir. Digerleri kacarlar. Ebenin dokundugu kisi, ebe ona hangi pozisyonda dokunmus
ise o sekilde donar. Gruptaki diger iiyelerden herhangi biri, donmus durumda bulunanlardan birinin karsisina
gecerek ayni bicimi alirsa, donmus olan kurtulur. Bu sirada ebeye yakalanmamalar1 gerekecektir. Ebe tiim
katilimcilart yakalayincaya kadar oyun siirdiiriiliir(10”).(Ayn1 oyun ikinci oyuncunun arkadagini kurtarmak igin
onun hareketini zit yonde yapmasiyla da denenir).
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S katilimcilar1 yakalayincaya kadar oyun siirdiiriiliir(10’).(Ayn1 oyun ikinci
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Ogretim Uygulamalan Serisi oyuncunun arkadasini kurtarmak i¢in onun hareketini zit yonde yapmasiyla da
denenir).

Dogaclama

; Kukla — kuklact oyunu oynanir. Grup esit sayida iki gruba ayrilarak, i¢ i¢e iki

cember yapilir. Distakiler kuklaci, igtekiler kukla olacaktir. Kuklacilar
Web Uzerinde onlerindeki tahta malzemeyi istedikleri bigimde sekillendirdikten sonra, saga
dogru bir kayarak her bir kukla iistiinde oynamalar yaparak diizeltirler. Kendi

Hittp:/filkogretim-online.org.tr kuklalarina geldikten sonra son diizeltmeyi yaparlar, kuklalarin1 el

———" hareketleriyle oynatirlar. Bittikten sonra igtekiler ve distakiler yer degistirirler.
Aynt islemler tekrarlanir (20°).
Ogretim Uygulamalar1 Gruptan goniilli iki kisi segilir. Bu iki kisinin birlikte sevgiyi vurgulayan bir

form olusturmalart istenir. Gruptakilerden bir baskasi ikiliden istedigi birinin
omzuna dokunarak onu disar1 ¢ikartir, digerinin formuna yeni bir anlam
katacak sekilde bigim alir. Tiim grup birka¢ kez yapincaya kadar tekrarlanir.
Isteksiz olan varsa lider tarafindan katilime1 olmaya ydnlendirilir (20°).

Serisi icin Cagn

Paylagmak istediginiz

e Ders Plani Gruptan serbest sekilde yiiriimeleri istenir. Liderin “dur” yOnergesi {izerine
e Fikinlik herkes oldugu sekilde durur. Lider sectigi iki kisinin durusunu yorumlatir. Bu
« Duyuru uygulama kisi sayist 3-4’e ¢ikartilarak tekrarlanir.
o Web Sayfasi Lider tarafindan olusturulacak grup sayisina gore 4-5 imge seg¢ilir. Ardindan
e Haber gruptaki diger katilimeilara tiim imgelere bakip, kendi sectikleri herhangi bir
o Konferans imgenin anlamimn biitiinlestirecek sekilde o imgeye katilmalar1 soylenir. Tiim
« Bilgi ve katilimeilar bir form aldiktan sonra, lider sectigi bir kisiden diizeltme
deneyim paylasimi yapmasini ister. Liderin sectigi kisi, olusan gruplardan bir tanesi iizerinde,

onun yiikledigi anlami bozan bir kisiyi cikartabilecek, digerleri iizerinde
istedigi diizeltmeyi yapabilecektir. Her gruptan cikartilanlar ayni islemleri
diger gruplar {lizerinde tekrarlarlar. Her gruptan bir kisi ¢ikartilarak, belirtilen
asamalar uygulandiktan sonra, herkes kendi diizeltme yaptig1 gruba giderek
anlami biitiinlestirecek sekilde eklenir. Lider tarafindan segilen ilk kisiye
dokunulmaz. Tim grup heykeller tamamlandiktan sonra, liderin sectigi bir
grubun formunu bozmamasi sdylenir. Diger gruplara c¢oziilmeleri soylenir.
Donuk durumda kalan grup diger katilimcilarla birlikte yorumlanir. Sirayla
diger gruplar da donarlar ve yorumlanir (20°).

yazilarmmzi bekliyoruz
ioo@ibu.edu.tr

Olusum: Olusturulan gruplara isterlerse dinledikleri yorumlara gore, isterlerse
kendi olusturacaklar1 yeni bir kurguya gore beden dili kullanilarak
canlandirma yapmalar1 istenir (canlandirmalar 6nce beden dili kullanilarak,
sozel anlatim bulunmadan yapilir). Her grup sirayla canlandirmasini yapar,
olusturulan grup heykele gelindiginde donarlar. Daha sonra tiim gruplara
donduklar1 andan sonrasini da kurgulamalar1 ve bastan itibaren sdzel anlatim
da kullanarak sonuca kadar oynamalar1 sdylenir. Gruplarin ¢aligmalari izlenir
(50°).

Degerlendirme: Grup ¢cember seklinde yere oturur. Lider yapilan ¢aligmalarin
hedefleri hakkinda bilgi verdikten sonra, hedeflere ulasilip ulasilmadigi
hakkinda katilimcilarin goriislerini alir. Caligmalar sirasinda neler hissettikleri,
neler duyumsadiklar1 sorularak, tiim katilimcilarin duygularmi ve
diisiincelerini sdylemesi saglanir(10’).




