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Ozet

Ulkemizin 6nemli sektdrlerinden olan ve sanayi igin hammadde saglayan madencilik sektorii, dogasi geregi
icerdigi riskler nedeniyle bilgi, deneyim, uzmanlik ve siirekli denetim gerektiren sektorlerin basinda gelmektedir.
Madencilik sektoriinde is kazalartyla ve meslek hastaliklariyla diger sektorlere nazaran daha ¢ok karsilagiimasimin
sebebi yogun emek harcanan bir is kolu olmasidir. Bunun yaninda, halen is sagligi ve giivenligi (ISG) konusunda
yeterli farkindaliga erisilmemesi ve alinan 6nemlerin olmasi1 gereken diizeyde olamamas: da kazalarin ve meslek
hastaliklarinin meydana gelmesinde oldukga biiyiik énem arz etmektedir. Is yerlerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda
fiziksel, kimyasal, psikososyal nedenler gibi sagliga ve giivenlige zarar verebilecek kosullardan calisanlari ve
liglincii taraflari korumak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel ¢aligmalar biitiinii olan ISG, giindeme geldigi
giinden itibaren siirekli gelisme gostermektedir. Yer alti madenciligi, agik ocak madenciligi ve cevher hazirlama
ve zenginlestirme tesislerinde ¢cok sayida ISG kurali vardir. Senelerin birikimi ve tecriibesiyle giiniimiize kadar
gelistirilerek gelen bu kurallar, birgok risk ve tehlikenin énemli diizeyde azaltilmasini saglamistir. Ulkemizde ISG
son yillarda 6nem kazanmis olsa da, hala tiim egitim kademelerinde egitim oldukga yetersiz durumdadir. 6331
sayili Kanun’un da vyiiriirliige girmesi sonucunda iSG alaninda nitelikli insan giiciine duyulan talep giinbegiin
artmaktadir. Cok tehlikeli meslekler grubunda olan Maden Miihendisligi ve Cevher Hazirlama Miihendisligi
boliimlerinde ISG kiiltiirii iizerine iyi bir egitim verilmesi gerekmektedir. Bu galismada Tiirkiye’de 26 {iniversitede
bulunan Maden Miihendisligi ve Cevher Hazirlama Miihendisligi boliimlerinde 1SG derslerinin giincel durumu
arastirlmistir. Elde edilen verilerden yola ¢ikilarak ISG egitiminin iyilestirilmesine yénelik ¢dziim Onerileri
sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Is Saghg ve Giivenligi Egitimi, Maden Miihendisligi Boliimii, Cevher Hazirlama
Miihendisligi Bolimii

An overview to occupational health and safety education in mining engineering and
mineral processing engineering departments in Turkey

Abstract

The mining sector, which is one of the important sectors of our country and which provides raw materials for
industry, is one of the sectors that require knowledge, experience, expertise and continuous supervision due to the
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risk is contains. The reason of being more common than other sectors of the occupational accidents and diseases
in the mining sector is a labor-intensive business line. In addition, the lack of sufficient awareness about
occupational health and safety (OHS) and the fact that the importance is not at the required level is of great
importance in the occurrence of occupational accidents and diseases. OHS, which is a systematic and scientific
study which is carried out in order to protect employees and third parties from physical, chemical, psychosocial
reasons during the execution of the work, has been continuously developing since the day it came to the agenda.
There are many rules in OHS in underground mining, open-pit mining and ore dressing, and mineral processing.
These rules, which have survived to the present day with the accumulation and experience of the years, have
resulted in a significant reduction of many risks and hazards. Although OHS has gained importance in recent years
in our country, education is still insufficient in all levels of education. As a result of the entry into force of Law
No. 6331, the demand for qualified manpower in the OHS field is increasing day by day. A good education on
OHS culture is required in the departments of Mining Engineering and Mineral Processing Engineering, which is
in the group of high-risk professions. In this study, the current status of OHS lectures in Mining Engineering and
Mineral Processing Engineering departments in 26 universities in Turkey was investigated. Based on the data
obtained, solution suggestions for improvement of OHS education were presented.

Keywords: Occupational Health and Safety Education, Mining Engineering Department, Mineral Processing
Engineering Department

1. Giris

Insanligin baglangic1 ile beraber ortaya ¢ikan ¢aliyma olgusu, insamin dogada hayatini
siirdiirebilmesi icin vazgecilemez bir 6neme sahiptir. Ihtiyaclarini karsilamak icin bedenini kullanan
insan, yasamini siirdiirebilmek i¢in de kendi sagligina ve giivenligine dikkat etmek zorundadir. Calisma
sagligia verilen 6nem madenciligin basladig1 dénemlerle sinirlt olsa da ¢alisma olgusu bu durumu
insanligin ilk donemlerine kadar geri gotiiriilebilmektedir. Baglarda insanlarin sagliklarinin bozulmalar:
pek onemsenmemistir. Ancak ilerleyen yillarda maden isleri, yerini yeraltt madenciligine birakip da
yapilan isler ustalik gerektirmeye baslayinca, bu islerde saglikli olmak 6nem arz eder olmustur. Onceleri
dikkate alinmayan ve temel bir insan hakki olarak goriilmeyen calisan sagligi, isin gerekliligi ve
siirekliliginin islerlik kazanmasiyla beraber temel bir insan hakki olarak gériilmeye baslanmistir. s
sagligl, iscilerin yaptiklari fiziksel, zihinsel ve sosyal refahini miimkiin olan en iist diizeye yiikseltilerek,
calisma kosullarindan kaynaklanan saglik sorunlarinin dnlenmesini, is¢ilerin yaptiklari isle ilgili kendi
sagligina zararl olan risklerden korunmasin, is¢ilerin fiziksel ve biyolojik kapasitelerine uygun mesleki
ortamlarda ¢aligmalarini saglamalidir. Saglik ve giivenlik saglamak i¢in ¢alisma ortamlarinda ¢aligma
kosullarin1 igeren bazi yasalar ¢ikarilmistir. Ancak zamanla, ISG konusuna sadece mevzuattan degil
farkli agilardan da yaklasilmas: gerektigi ortaya cikmistir. Bu ¢alismalar sonucunda, ISG kavraminin
bilimsel olarak ele alinmas1 gerektigi anlagilmistir [1-3].

Calisma kosullarinin analizi, is¢ilerin saglig1 ve iyiligine olan etkisi, mesleki tehlikeler ve risk
faktorlerini azaltmaya yonelik ¢ozlimler dnermek ve etkinligini 6l¢mek igin, bilimsel ve profesyonel bir
alan1 tanimlamak adma Is Saglig1 ve ISG terimi tercih edilmistir. Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve
Uluslararas1 Caligma Orgiitiiniin (ILO) olusturdugu ortak komisyonun raporuna gore; is sagligi her
meslekteki ¢alisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyiliklerini en iist seviyede korumayi1 ve gelistirmeyi
hedefleyen, fiziksel ve psikolojik agilardan is ve ¢alisan uyumunu saglamay1 amaglayan bir bilim dahidir.
Ulkemizde I1SG konusu, 6zellikle Avrupa Birligi uyum siirecinden sonra daha fazla 6nem arz etmeye
baslamistir. Tiirkiye’nin Avrupa Birligi ile ISG alaninda énemli reformlarin yapilmasi ancak 1999
Helsinki Zirvesi’nden sonra baslamistir. Tiirkiye de Avrupa Birligi iiyesi olmak isteyen her iilke gibi,
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kendi mevzuatini Avrupa Birligi mevzuati ile uygun hale getirmek durumundadr. Is sagligi ve giivenligi
kavrami sadece is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesini degil, bunun yaninda ¢alisanin fiziksel
ve ruhsal sagliginin, kisilik haklarinin ve sosyal ¢evresinin korunmasini da kapsamaktadir. Genis olarak
is saghgi;, “tim mesleklerde c¢alisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarint siirdiirmek,
calisanlarin ¢alisma kosullarindan kaynaklanan risklerden korunmasini saglamak, sagliklarmin
bozulmasini dnlemek, kendilerine uygun islere yerlestirmek ve isin insana ve insanin ise uyumunu
saglamak” olarak tanimlanmaktadir. Is giivenligi calismalarinin amaci ise; ¢alisanlar1 korumak, rahat ve
giivenli bir ortamda ¢aligmalarini saglamak, isletme gilivenligini saglayarak tehlikeli durumlari ortadan
kaldirmaktir. iISG’nin konusunu, isin yapilmasindan dogan tehlikelerin ortadan kaldirilmasi veya
azaltilmasi i¢in gerekli yollarmn arastirilmasi ve bu yolda getirilen hiikiimler olusturmaktadir. ISG, isin
tiim siireglerini etkileyen ve kapsayan bir konudur. Bir¢ok disiplinden etkilenmekte, bir¢ok disiplin bu
konuda ¢alisma yapmaktadir. Is yerlerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda cesitli nedenlerden (fiziksel,
kimyasal, biyolojik, mekanik, ergonomik, psikososyal) kaynaklanan sagliga ve giivenlige zarar
verebilecek kosullardan ¢alisanlar1 ve bulunan diger iigiincii taraflar1 korumak amactyla yapilan sistemli
ve bilimsel ¢aligmalar biitiinii olan is saghg1 ve giivenligi, glindeme geldigi giinden itibaren siirekli
gelisme gostermektedir. Diinyada ve iilkemizde meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklari
konusunda yapilan aragtirmalar incelendiginde; is kazasi ve meslek hastaliklarina bagh 6liimler, stirekli
is goremezlikler, maddi ve manevi kayiplar konunun kamu diizeni ve toplum agisindan énemini ortaya
¢ikarmaktadir. Is sagligi ile is giivenligi kavramlari her ne kadar farkli bilgi birikimine dayali olarak
gelisen kavramlar olsa da her iki kavramin da g¢alisanin ruhsal ve fiziksel biitiinliigliniin korunmasi
amacina yonelik olmasi nedeni ile birlikte kullanilmasi ve hep ayni platformda degerlendirilmesi
kaginilmaz olmustur. Tiirkiye’de is saglig1 ve giivenligi konular1 2012 yilinda ¢ikan 6331 sayil1 s saglig
ve Giivenligi Kanunu ile resmiyet kazanmistir. Tiirkiye’de ISG alaninda yapilan diizenlemelere paralel
olarak ISG kiiltiiriiniin olusmasinda ve yasanan is kaza sayilarinda azalmalar oldugu bir gergektir. Ancak
Tiirkiye’de halen is saglig1 ve giivenligi denilince, ¢alisanlarin kigisel koruyucu donanim kullanmalar1
anlagilmaktadir. Bu da Tiirkiye’de ISG kiiltiiriiniin yerlesmesinde ve ilerlemesinde hala almamiz
gereken yol oldugunu gosteren bir gergektir. Heniliz bu konu yeni sayilabilecek oldugundan istisnalar
olmasina karsin pek ¢ok igveren ve calisan tarafindan konunun 6nemi tam olarak kavranmis degildir [4-
14].

Isyerlerinin giivenlik kiiltiiriinii olumlu y&nde etkileyen saglik ve giivenlige iliskin
faaliyetlerden en dnemlisi siiphesiz ki is saghigi ve giivenligi egitimleridir. Is saglig1 ve giivenligi
egitimi, igyeri ve is ile ilgili tehlikelerin, alinmas1 gereken 6nlemlerin, isin dogru ve giivenli bigimde
yapilmasi i¢in uyulacak kurallarin 6gretildigi, ¢alisanlarin yeterli saglik ve giivenlik diizeyine ulagsmalari
amactyla diizenlenen egitimdir. Ayni zamanda egitim, potansiyel tehlikeler hakkinda ¢alisanlara
gereken bilgiyi nasil edinecekleri konusunda yol gosterebilir. Egitimin is sagligi ve giivenliginin
saglanmasinda oynadig1 rol giinlimiizde yiiriitillen is sagligi ve giivenligi ¢alismalarimin etkisi ile
toplumda daha anlasilir bir hale gelmistir. Is saglig1 ve giivenligi egitimi, insanlara bir idrak kazandirarak
onlari, i kazalarin1 6nlemede kendi kisisel sorumluluklarinin bulundugunu kabul etmelerine ve
giivenliklerini temin icin bir seyler yapmaya daha istekli hale getirmektedir. Calisanlara verilen bu
egitim, isyerinde bir risk kontrolil islevi de gormektedir. Dolayisiyla is glivenligi egitimi, is kazalar1 ve
bunlarla beraber ortaya ¢ikan maliyetler karsisinda bir dnleyici mekanizmadir. Is giivenligi egitimi,
glinimiiziin hizla degisen yiiksek teknolojisi ve isyeri talepleri nedeniyle artik daha da 6nemli hale
gelmistir. Bu nedenle, isyerlerinde giinliik ¢calismalari sirasinda karsilasabilecekleri tehlikeler ve risklere
kars1 calisanlarin, is giivenligi bilincini gelistirmek amaciyla uygun tiirde ve yeterli miktarda is giivenligi
egitimi almas1 gerekmektedir. Is giivenligi egitimi, calisanlari, yapilan is sirasinda is saghg ve
giivenligini dikkate alacak kadar yetkin kilmakta, onlara olumlu bir tutum kazandirmakta, becerilerini
gelistirip bilgilerini arttirmaktadir. Baska unsurlar ile beraber is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin de
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etkisiyle pozitif yonde gelisen giivenlik kiiltiirii sayesinde igyerlerinde, bireylerin, saglik ve giivenlige
iligkin bilgi, diisiince, tutum ve davranislarinda olumlu degismeler yasanmaktadir. Bu degismeler,
yapilan isler sirasinda saglik ve giivenlige iliskin farkindaligin ve kaygilarin artmasii saglamakta
dolayistyla bireyler tarafindan saglik ve giivenlige iliskin tedbirlerin alinmasinda, alinan tedbirlere ve
konulan kurallara uyulmasinda artigsa yol agmaktadir [14-16].

ISG alaninda belirlenen ilke ve standartlarin en énemli hedefi galismanin giivenli ve saglikl
ortamlarda gerceklestirilmesidir. Bu hedefe ulasmanin yollarindan biri de taraflar arasinda saglanacak
isbirligi ile egitime gereken dnemin verilmesidir. Egitim, giivenli ve saglikli calisma ortamlar1 agisindan
yasamsal 6neme sahiptir. Ayn1 zamanda saglik ve giivenlik tehlikelerinden korunmak amaciyla diinyada
kabul goéren Onleyici yaklasimin da 6nemli bir uygulama basamagini olusturmaktadir. Biling ve
duyarlilhigin arttirilmasinda, giivenlik kiiltiiriiniin yerlestirilmesinde, ISG politikalarinin uygulanmasini
kolaylastirmada da etkin bir role sahiptir. Miihendislerin ¢ok ¢esitli bolim ve programlarla
yetistirilmelerine karsilik, endiistride gorev alabilecekleri olast ortak sorumluluk is giivenligi alanidir.
Bu miihendislerin ¢alisacaklar1 sektorlerdeki is riskleri farkli olsa da belirli bir diizeyde is saglig1 ve
giivenligi egitimine ihtiyaglar1 vardir. Is kazalarinin azaltilmasinda da egitimin yeri énemlidir. Bu
nedenle oncelikle orgiin egitim sirasinda is giivenligi konusunda yeterli egitimi almis olmalari
beklenmektedir [17-18].

Ulkemizin 6nemli sektdrlerinden olan ve sanayi igin hammadde saglayan madencilik sektorii,
dogas1 geregi icerdigi riskler nedeniyle bilgi, deneyim, uzmanlik ve siirekli denetim gerektiren
sektorlerin basinda gelmektedir. Her isin kendine ydnelik riskler icermesinin yaninda her bireyin de
kendine 6zel olmasi, saglik gdzetiminin de isin, isletmenin ve c¢alisanin 6zelliklerine goére niteliginin
ortaya konmasi gerekliligini ortaya c¢ikartmaktadir. Madencilik de sadece “ana is koluna” gore degil,
“isletmeye” ve “is gorene” doniik olarak saglik gdzetiminin planlanmasi gerekliliginin 6ne ¢iktig1 is
kollarinin baginda gelmektedir. Ciinkii madencilik farkli mesleklerin bir arada oldugu bir endiistridir.
Nitekim 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Is yeri Tehlike Siniflar1 Teblig Ekinde belirtildigi
iizere, madencilik “cok tehlikeli sinif” kategorisinde yer almaktadir. Ulkemizde bazi ocaklar halen is
saglig1 ve gilivenligi yoniinden yeterli degildir. Madencilik sektoriinde is kazalartyla ve meslek
hastaliklariyla diger sektorlere nazaran daha ¢ok karsilasiimasinin sebebi yogun emek harcanan bir is
kolu olmasidir. Bunun yaninda, halen is saghgi ve giivenligi (ISG) konusunda yeterli farkindaliga
erisilmemesi ve alman Onemlerin olmasi gereken diizeyde olamamasi da kazalarin ve meslek
hastaliklariin meydana gelmesinde oldukga biiyiik dnem arz etmektedir. Is yerlerinde isin yiiriitiilmesi
sirasinda fiziksel, kimyasal, psikososyal nedenler gibi sagliga ve giivenlige zarar verebilecek
kosullardan calisanlar1 ve tigiincii taraflar1 korumak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel ¢aligmalar
biitiinii olan ISG, giindeme geldigi giinden itibaren siirekli gelisme gdstermektedir. Yer alt1 madenciligi,
acik ocak madenciligi ve cevher hazirlama ve zenginlestirme tesislerinde ¢cok sayida ISG kurali vardur.
Senelerin birikimi ve tecriibesiyle giliniimiize kadar gelen bu kurallar, birgok risk ve tehlikenin énemli
diizeyde azaltilmasina olanak saglamistir [19-23].

Ulkemizde ISG son yillarda énem kazanmis olsa da, hala tiim egitim kademelerinde egitim
oldukga yetersiz durumdadir. 6331 sayili Kanun’un da yiiriirliige girmesi sonucunda iSG alaninda
nitelikli insan giiciine duyulan talep giinbegiin artmaktadir. 23 Nisan 2015 tarihinde, 2547 sayili
yiiksekdgretim kanununda yapilan degisiklikle ISG dersi; is giivenligi uzmani olabilecek mezunlar
yetistiren miihendislik, mimarlik, fen-edebiyat ve teknik egitim fakiiltelerinde en az iki yariyila
dagitilmak iizere zorunlu olarak verilmesi gereken bir ders haline gelmistir. ISG insaat, elektrik, maden,
petro-kimya gibi pek ¢cok miihendislik daliyla beraber, tip, egitim, hukuk gibi ¢esitli bilim dallarindan
yararlanan ¢ok disiplinli bir bilimdir. Bu durum iSG konusunu gérece karmasik ve dgrenilmesi giig hale

Artibilim:Adana Alparslan Turkes BTU Fen Bilimleri Dergisi 2(2) 32



Bur¢in Kaymakoglu, Tugba Deniz Tombal Kara, Arman Ehsani
getirmektedir. Ayrica bu disiplin, ¢ogu bilim dalina gore daha yogun uygulamali egitim gerektirmekte,
temel konularin 6grenilmesi bakimindan daha uzun bir siireye gereksinim duymaktadir. Bu agidan,
Maden Miihendisligi boliimlerinde is saglig1 ve giivenligi egitiminin hem zaman hem de icerik acisindan
yeterli oldugunu sdylemek pek miimkiin degildir. Madencilikte egitim belki de diger tiim meslek
gruplarindan daha 6nemlidir. Yetistirilen teknik elemanlarin yeterlilikleri is giivenligi ve sagligini
dogrudan etkilemekte olup, bu sebeple 6zellikle tiniversitelerdeki kadrolar, egitim sistemi, egitim igerigi
gerekli sekilde tekrar diizenlenmeli, meslegin ihtiyacindan fazla olmayacak sekilde geregi kadar teknik
eleman daha donanimli bir sekilde yetistirilmelidir. Bu noktada meslegimizin 6ncelikli problemi teknik
eleman sayis1 degil bu elemanlarin bilgi yoniinden yeterli olmayislaridir [20, 24-27].

Madencilik faaliyetleri, degistirilemeyen birtakim dogal sartlarla i¢ ige bulundugu icin, yiiksek
risklilik tagiyan siirecleri barindirmaktadir. Maden isyerleri, gelisen teknolojiye ragmen halen diinyada
en yliksek 6liimlii ve yaralanmali is kazalarinin yasandig: sektorlerin basinda gelmektedir. Tiirkiye’de
is kazalar1 incelendiginde, kaza basina en fazla 6liimiin maden isyerlerinde gergeklestigi goriilmektedir.
Maden igyerleri sadece is glivenligi acisindan degil - 6zellikle yeralt1 komiir madenlerinde ¢ok daha
fazla olmak tlizere, pndmokonyoz gibi meslek hastaliklarinin goriilme siklig1 agisindan da- is saglig:
alaninin da ¢alisma alanlarindan birisini olusturmaktadir [28-29]. Bu nedenle sektdriin ihtiyact olan
Maden ve Cevher Hazirlama Miihendislerinin egitim aldigi Tiirkiye’deki Maden Miihendisligi ve
Cevher Hazirlama Miihendisligi béliimlerinde ISG ve ISG kiiltiirii iizerine iyi bir egitim verilmesi
gerekmektedir. Bu calismada Tiirkiye’de 26 iiniversitede bulunan Maden Miihendisligi ve Cevher
Hazirlama Miihendisligi boliimlerinde 1SG derslerinin giincel durumu arastirilmistir. Elde edilen
verilerden yola ¢ikilarak ISG egitiminin iyilestirilmesine yonelik ¢6ziim &nerileri sunulmustur.

2. Arastirmanin amaci, 6nemi ve yontemi

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) 2019 verilerine gore, Tiirkiye’de hali hazirda 26 iiniversitede
Maden Miihendisligi ve Cevher Hazirlama Miihendisligi bolimii bulunmakta, bu iiniversitelerden
15’inde aktif olarak egitimi verilmektedir. Bu liniversiteler Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesi, Afyon Kocatepe Universitesi, Aksaray Universitesi, Atatiirk Universitesi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Cukurova Universitesi, Dicle Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi,
Eskisehir Osmangazi Universitesi, Giimiishane Universitesi, Hacettepe Universitesi, Inonii Universitesi,
Istanbul Teknik Universitesi, Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, Karadeniz Teknik Universitesi, Konya
Teknik Universitesi, Kiitahya Dumlupiar Universitesi, Mugla Sitk1 Kogman Universitesi, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Sivas Cumhuriyet Universitesi, Siileyman
Demirel Universitesi, Sirnak Universitesi, Usak Universitesi, Van Yiiziincii Y1l Universitesi ve
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’dir. Giimiishane Universitesi ders planlar1 heniiz olusturulmamis
oldugundan s6z konusu tiniversite kapsam dis1 birakilarak, Tablo 1°de Tiirkiye’de Maden Miihendisligi
ve Cevher Hazirlama Miihendisligi egitimi veren iiniversitelerde Is Saglig1 ve Giivenligi derslerine ait
bilgiler verilmistir [31-55].
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Tablo 1. Tiirkiye’de Maden Miihendisligi ve Cevher Hazirlama Miihendisligi egitimi veren {iniversitelerde Is
Saglig1 ve Giivenligi derslerine ait bilgiler.

iSG DERS | iSG DERS

UNIVERSITE ADI ISG DERS ADI DONEMI DURUMU

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve .
Teknoloji Universitesi Madencilikte Is Sagligi ve Giivenligi 6. Zorunlu
Afyon Kocatepe Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi I-11 2./7. Zorunlu
Aksaray Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi I-11 3./4. Zorunlu
Atatiirk Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi I-11 7./8. Zorunlu
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Is Giivenligi ve Isci Saghg 4. Se¢meli
Cukurova Universitesi Is Saghg ve Giivenligi I-11 3./8. Zorunlu
Dicle Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi I-11 7./8. Zorunlu
Dokuz Eyliil Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi I-11 7./8. Zorunlu
Eskisehir Osmangazi Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi I-11 5./8. Zorunlu

Madencilikte Is Saghigi ve Giivenligi/Is

Hacettepe Universitesi Saghig1 ve Giivenligi I-11 4./5./6. Zorunlu
Inonii Universitesi Is Giivenligi 7. Segmeli

Istanbul Teknik Universitesi (Maden .
Miihendisligi Boliimii) Madenlerde Is Saglig1 ve Giivenligi 8. Zorunlu

Istanbul Teknik Universitesi
(Cevher Hazirlama Miihendisligi

Boliimii) Cevher Hazirlamada Is Giivenligi 6. Zorunlu

istanbul Universitesi-Cerrahpasa Is Sagligi ve Giivenligi 4. Segmeli
Karadeniz Teknik Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi 8. Zorunlu
Konya Teknik Universitesi Is Saghig ve Giivenligi I 3. Zorunlu
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Isci Saghig ve Is Giivenligi 6. Seg¢meli
Mugla Sitkt Kogman Universitesi Madencilikte is Saglig1 ve Giivenligi 5. Zorunlu
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi I-11 1./2. Zorunlu
Orta Dogu Teknik Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi 7./8. Segmeli
Sivas Cumhuriyet Universitesi Is Giivenligi ve Saghgi 8. Segmeli
Siileyman Demirel Universitesi Is Giivenligi ve Isci Saghg 7. Zorunlu
Sirnak Universitesi Is Giivenligi 6. Zorunlu

Usak Universitesi Madencilikte is¢i Saghigi ve Giivenligi 4. Zorunlu

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi I-11 1./2. Zorunlu
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi 4. Segmeli

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi’ne (TYYC) gore, UNESCO tarafindan gelistirilen
ISCED (International Standard Classification of Education) genel alan kodu 5 (Miihendislik, Uretim ve
Yapr1), temel alan kodu 54 (Uretim ve Isleme) ve egitim dgretim alan kodu 544 (Madencilik ve Maden
Cikarma) olan Maden Miihendisligi ve Cevher Hazirlama Miihendisligi boliimlerinin miifredatinda
bulunan Is Saglig1 ve Giivenligi derslerinin icerikleri, isimleri, dénemleri ve durumu incelendigi zaman,
tiim boliimler i¢in bir standart olmadig1 goriilmektedir. Derslerin igeriklerinin birbirinden bu denli farkli
olmasinin temel sebebi, boliimler arasinda ISG bilincinin tam olarak yerlesmemis olmasindan dolay1
oldugu diistintilmektedir. Bu c¢aligmada, Maden Miihendisligi ve Cevher Hazirlama Miihendisligi
boliimlerinde verilmesi onerilecek iki donemlik Is Saghgi ve Giivenligi dersi ve bir dénemlik
Madencilikte ve Cevher Hazirlamada is Saghigi ve Giivenligi derslerinin igerikleri Bakanlik tarafindan
kabul edilmis miifredat ve {iniversitelerde hali hazirda verilen Is Sagligi ve Giivenligi derslerinin
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miifredatlar1 temel alinarak hazirlanmistir. Ogrencilerin ilk iki y1l temel miihendislik egitimlerini
tamamlay1p, boliim derslerinin daha agirhikli oldugu 3. ve 4. sinifta ISG derslerini almalarinin daha
uygun olacag1 ongoriilmektedir. Paralel olarak, Bologna siirecinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS)’nin de dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu nedenle, bu g¢alismada, Tiirkiye’de Maden
Miihendisligi ve Cevher Hazirlama Miihendisligi egitimi veren iiniversitelerde ortak bir miifredat
belirlenmesi, ISG kiiltiiriiniin ve ISG konularinin aktarilmasi, madencilikte is saghigi ve giivenliginin
detaylandirilarak anlatilmasi hedeflenmistir.

3. Sonuc ve oneriler

Tiirkiye’de Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanlig1 belgesi almak i¢in hazirlanan miifredat, T.C. Alile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan
belirlenmistir [30]. Bu miifredat belirlenirken Bakanlik tarafindan birg¢ok iilkede arastirma yapilmis,
iiniversitelerden ve degisik kamu kuruluslarindan goriisler alinmistir [10]. Calisanlarin Is Saghg: ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ve Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gore egitim konulari tablosu Tablo 2’de
verilmistir.

Tablo 2. Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik ve Is
Giivenligi Uzmanlarimin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelik’e gore egitim konular
tablosu [30].
Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler
Caliganlarin yasal hak ve sorumluluklari
Isyeri temizligi ve diizeni
Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar
Meslek hastaliklarinin sebepleri
Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi
Saghk Konular: Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri
ilkyardim
Tiitlin Girlinlerinin zararlan ve pasif etkilenim
Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri
Elle kaldirma ve tagima
Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma
Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi
Ekranli araglarla ¢alisma
Teknik Konular Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri
Is kazalarmin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi
Giivenlik ve saglik isaretleri
Kisisel koruyucu donanim kullanimi
Is saglhgi ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiirii
Tahliye ve kurtarma
Calisanin yaptig1 ise 6zgii yiiksekte calisma
Kapali ortamda ¢alisma
Radyasyon riskinin bulundugu ortamlarda ¢aligma
Kaynakla ¢aligma
Ozel risk tasiyan ekipman ile ¢alisma
Kanserojen maddelerin yol agtig1 olas1 saglik riskleri ve benzeri

Genel Konular

Diger Konular
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Tablodan da goriilecegi lizere, Bakanlik tarafindan belirlenmis olan miifredatin tamaminin
verilebilmesi igin ISG derslerinin iki yarty1l zorunlu olarak verilmesi, ayrica bir yarry1l da madencilikte
ve cevher hazirlamada is sagligi ve giivenliginin detayli olarak islenebilecegi bir dersin miifredata
eklenmesi ISG kiiltiirii ve egitiminin 6grencilere verilebilmesi agisindan 6nem teskil etmektedir.

“Is Saghig1 ve Giivenligi I” dersi kapsaminda, Tablo 3’de verilmis olan konularla 6grencilerin
ISG Kkiiltiirii, ISG tanimi1, amaci, ISG mevzuati, risk etmenleri gibi konular hakkinda temel bilgiye sahip
olmas1 hedeflenebilir. Boylelikle 6grencilerin giivenlik kiiltiiriinii benimsemesi ve risk olusturabilecek
etmenler hakkinda bilgi sahibi olmasi beklenmektedir. Tabloda verilen konulara yonelik saha
caligmalari ile dersler daha etkin hale getirilebilir.

Tablo 3. Is Sagligi1 ve Giivenligi I dersi igin &nerilen ders plam

1. Hafta ISG kavrami ve tarihgesi, ISG amaci, 6nemi ve kiiltiirii

2. Hafta Tiirkiye’de ve Diinya’da ISG, ISG mevzuati, Is hukuku

3. Hafta Ulusal ve uluslararas1 kuruluslar ve sdzlesmeler, Is kazalari

4. Hafta Caligma ortami ve is hijyeni, Meslek hastaliklart

5. Hafta Risk degerlendirme, Fiziksel risk etmenleri, Kimyasal risk etmenleri
6. Hafta Biyolojik risk etmenleri, Psikososyal risk etmenleri

7. hafta Ara Smnav

8. Hafta Ergonomi, Acil durum planlari, flkyardim, Korunma politikalari

9. Hafta Kisisel koruyucu donanimlar, Giivenlik ve saglik isaretleri

10. Hafta Is ekipmanlari tasarim, imalat ve kullaniminda is saghig1 ve giivenligi
11. Hafta Is giivenligi yoniinden yapilmasi gereken kontroller ve hazirlanacak belgeler
12. Hafta Ozel risk gruplari, Caligma hayatinda etik

13. Hafta Saha ¢aligmast

14. Hafta Saha ¢aligmast

“Is Saghg1 ve Giivenligi II” dersi kapsaminda, Tablo 4’de verilmis olan konularla 6grencilerin
ISG alaninda teknik konular hakkinda bilgi sahibi olmas1 beklenir. Béylelikle 6grencilerin makinalar ve
caligma ortamu ile ilgili daha detayli bir sekilde bilgi sahibi olmasi, ¢alisma yasaminda karsilasabilecegi
tehlikeleri gorerek gerekli 6nlemleri alabiliyor olmasi beklenmektedir. Tabloda verilen konulara yonelik
saha caligmalar ile dersler daha etkin hale getirilebilir.

Tablo 4. Is Saglig1 ve Giivenligi II dersi icin 6nerilen ders plani

1. Hafta Havalandirma ve iklimlendirme prensipleri

2. Hafta ISG yoniinden yapilmasi gereken kontroller, Is ekipmanlari tasarimi ve kullaniminda ISG

3. Hafta Kaynak islerinde ISG, Elektrikli calismalarda ISG

4. Hafta Kaldirma araglarinda ISG, Motorlu araglarda ISG

5. Hafta El aletlerinde ISG, Bakim-onarim islerinde ISG

6. Hafta Basingli kaplarla ¢alismalarda ISG, Kapali alanlarda calismalarda ISG, Ekranli araclarla
calismalarda ISG

7. hafta Elle kaldirma ve tasima islerinde ISG, Yiiksekte ¢alismalarda ISG, Insaat isyerlerinde ISG

8. Hafta Ara smav

9. Hafta Atdlyelerde ISG, Isyeri bina elektriklerinde ISG

10. Hafta Agir ve tehlikeli islerde ISG, Vardiyali ¢alisma ve gece galismasinda ISG

11. Hafta Yangin, Tahliye ve kurtarma

12. Hafta Yetiskin egitimi, Isyerinde iSG egitimi

13. Hafta Saha ¢aligmasi

14. Hafta Saha ¢aligmast
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“Madencilikte ve Cevher Hazirlamada Is Saglhigi ve Giivenligi” dersi kapsaminda, Tablo 5’de
verilmis olan konularla 6grencilerin yiiksek risk teskil eden meslekler grubunda olan maden igyerlerinde
is saghgr ve giivenligi hakkinda detayl: bilgiye sahip olmasi beklenir. Boylelikle 6grencilerin maden
isyerlerindeki kisisel koruyucu ekipmanlar, meslek hastaliklari, is kazalari, acik ve yer altt maden
isletmelerinde ISG ve alinmasi gereken 6nlemler gibi konularda detayl bilgiye sahip olmasi ve ¢alisma
yasamina basladigi zaman ISG bilincine sahip, kurallara ve korunma yontemlerine hakim olmasi
beklenmektedir. Tablo 5’de verilen konulara yonelik saha ¢alismalari ile dersler daha etkin hale

getirilebilir.
Tablo 5. Madencilikte ve Cevher Hazirlamada Is Saglig1 ve Giivenligi dersi igin 6nerilen ders plani
1. Hafta Maden isyerlerinde ISG genel durumu, Maden isyerlerinde ISG yénetmeligi
2. Hafta Maden isyerlerinde kisisel koruyucu ekipmanlar, Madencilikten kaynaklanan meslek
hastaliklari
3. Hafta Madencilikten kaynaklanan is kazalari, Kaza 6nleme teknikleri, Kimyasal risk etmenleri ve
alinacak 6nlemler
4. Hafta Isci ve is giivenligini etkileyen gazlar, tozlar ve bunlarla miicadele yontemleri
5. Hafta Patlayici madde kullanimi, Yonetmelikler, Ocak yanginlari ve patlamalara karsi korunma ve
miidahale yontemleri
6. Hafta Teknik nezaretgilik ve ISG uzmanligi, sorumluluk ve yiikiimliiliikler
7. hafta Ara Smav
8. Hafta Acik maden isletmelerinde ISG, Alinmas: gereken dnlemler
9. Hafta Yer alti maden igletmelerinde ISG, Alinmas1 gereken dnlemler
10. Hafta Cevher hazirlama tesislerinde ve laboratuvarlarda ISG, Alinmas: gereken dnlemler
11. Hafta Ocaklarda acil durum planlar ve ¢ikiglar, Madencilikte risk analizi ve degerlendirilmesi
12. Hafta Is makinalarinda giivenlik, Madencilik sektdriinde ISG sorunlari, ISG’de insan faktorii
13. Hafta Isverenlerin ve calisanlarin yiikiimliiliikleri, Maden hukuku ve is hukukunun degerlendirilmesi
14. Hafta Saha ¢aligmast

Madencilik sektorii farkli mesleklerin bir arada ¢alistig1 bir endiistri koludur. Madencilik hangi
sekilde yapilirsa yapilsin, hangi maden iretilirse iiretilsin, icerisinde bir¢ok is sagligi ve giivenligi
tehdidini barindirmakta ve yiiksek risk teskil eden meslekler gurubunda yer almaktadir. Bu nedenle bir
maden/cevher hazirlama miihendisinin sadece madencilikle ilgili ISG kiiltiiriine ve bilgisine degil, tiim
ISG Kiiltiirii ve bilgisine hakim olmas1 beklenmektedir. Yapilmis olan bu ¢alisma neticesinde:

1.

Hali hazirda bazi {iniversitelerde iSG derslerinin segmeli olmasindan dolayr tiim
iiniversitelerdeki Maden Miihendisligi ve Cevher Hazirlama Miihendisligi boliimlerinde s
Saglig1 ve Giivenligi derslerinin zorunlu hale getirilmesi onerilmektedir.

Is Saghgi ve Giivenligi derslerinin, oOgrencilerin temel miihendislik egitimini
tamamladiklari ilk iki yi1ldan sonra miifredata eklenmesi onerilmektedir.

Bakanlik¢a belirlenen iSG konularinin tamaminin dgretilebilmesi igin bir dersin
yetmeyecegi asikardir. Bu nedenle, oncelikli olarak ISG hakkinda detayli bilgilerin
ogrenilecegi “Is Saglig1 ve Giivenligi I” ve “Is Saglig1 ve Giivenligi II” derslerinin verilmesi
onerilmektedir. Bu derslerin 6. ve 7. donem verilmesinin daha uygun olacag:
diistiniilmektedir.

“Is Saghg1 ve Giivenligi I” ve “Is Saglhig1 ve Giivenligi 11" derslerini basariyla tamamlayan
ogrencilerin, maden isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili detayl1 teknik bilgiye sahip
olabilmeleri i¢in “Madencilikte is Saglig1 ve Giivenligi” ad1 altinda ayr1 bir ders verilmesi
onerilmektedir. Bu dersin de, diger iki dersi takiben 8. donem verilmesinin uygun olacagi
onerilmektedir.
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5. Tim tniversitelerdeki Maden Miihendisligi ve Cevher Hazirlama Miihendisligi
boliimlerinde Is Sagligi ve Giivenligi derslerinin ders adi, ders dénemi ve ders icerigi
bakimindan standartlastirilmasi 6nerilmektedir.

6. 1SG egitiminin yetkin bir sekilde aktarilabilmesi, 6grencinin ihtiyaci olan tiim bilgilerin
eksiksiz verilebilmesi i¢in, derslerde gorevlendirilecek 6gretim elemanlar segilirken belirli
kriterlerin g6z oniine alinmasi 6nerilmektedir. Bu kriterlerin de tiim miihendislik boliimleri
icin standartlastirilmast 6nerilmektedir.
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