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Faculty of Education Members’ Perceptions on
Constructivist Teacher

Rafet GUNAY?

ABSTRACT. This study was carried out to explore the perceptions that academicians working at faculties of
education in Turkey have regarding ‘constructivist teacher’. The participants of this phenomenological study
included 323 academicians at 71 Faculties of Education in the spring of the 2013-2014 academic year. In the
study, purposive sampling method was used among the sampling methods. Academicians completed the
sentence “Constructivist teacher is like ... because ...” and the data gathered is analyzed with qualitative method.
The results indicated that academicians produced 94 different metaphors regarding the constructivist teacher.
These metaphors are categorized into 14 conceptual categories with regard to their common features. The
metaphors indicated by all academicians and mostly-indicated ones are the following: Guide, master, maestro,
director, architect, artist and democratic leader.

Keywords: Constructivist Teacher, Metaphor, Faculty Members, Faculty of Education, Phenomenological
Design.

SUMMARY

Purpose and significance: The aim of this study is to define how academicians in faculties of education
conceptualize “Constructivist Teacher” through metaphorical images. It has been thought that defining
instructors’ metaphorical images about related courses’ effectiveness and efficiency will make a major
contribution to solve the problems about constructivist approach and develop it.

Methods: In this study, phenomenology, a qualitative research method, was used and the phenomenon of
this study was accepted as the concept, Constructivist Teacher. In the study, purposive sampling method
was used among the sampling methods. For this reason, a web site link which belongs to a form that had
sections including age, gender, specialty, experience, title, educational background and the expression, , “A
constructivist teacher is like a/an ...., because ...” was sent to academicians’ mail addresses. A metaphor
form developed by the researchers was sent to the academicians via the internet (docs.google.com) and the
data were saved in the internet in a way that can only be seen by the researchers. In the study, content
analysis technique was used.

Results: Among all 94 metaphorical images, 54 of them were indicated by only one academician, 12 of
them were indicated by only two academicians. The metaphors indicated by all academicians and mostly-
indicated ones are the following: Guide, master, maestro, director, architect, artist and democratic leader. In
this part, 14 conceptual categories related to Constructivist Teacher were developed. These categories are:
(i) Teacher who directs student in all aspects, (ii) Teacher that only applies the rules / Teacher that only
performs, (iii) Nondiscriminatory teacher that cares about diversities and values, (iv) Teacher that supports
the interaction among students, (v) Teacher that guides learning, (vi) Teacher that applies cognitive steps
such as analysis, synthesis, (vii) Teacher that designs instructional process, (viii) Teacher that transfers
knowledge/disciplines, (ix) Teacher that supports meaningful learning and creative thinking, (x) Teacher
that creates discussion environments, (xi) Teacher that gives students chances to participate, (xii) Teacher
that lead to researching, (xiii) Teacher that creates original products, (xiv) Teacher that doesn’t give
information directly.

Discussion and Conclusions: When the findings were evaluated in general by examining the metaphorical
images of academicians, it can be said that academicians had a positive attitude towards constructivist
teacher. Moreover, when the metaphors of academicians were examined, it was seen that academicians
thought constructivist teachers guide and manages the educational process, help students to learn meta-
cognition, provide equal opportunities and help students to learn better in learning environment. While
training teachers, it is expected that they have the competency to be a constructivist teacher. At that point, it
can be suggested that negative metaphors of academicians in faculties of education should be modified.
Thus, this might make a contribution to teacher education programs.
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Egitim Fakiiltesinde Gorev Yapan Ogretim Elemanlarinin
Yapilandirmaci Ogretmen Algilar

Rafet GUNAY?

OZ. Bu arastirma, Egitim Fakiiltelerinde gorevli 6gretim elamanlarinin ‘yapilandirmaci 6gretmene’ iliskin sahip
olduklar1 algilar1 ortaya cikarma amacina yonelik olarak gergeklestirilmistir. Calismada, nitel aragtirma
yontemlerinden fenomenolojik desen kullanilmis ve galismanin olgusu da Yapilandirmaci Ogretmen kavrami
olarak kabul edilmistir. Arastirma 71 Egitim Fakiiltesi’nden 323 §gretim elemaninin katilimiyla ger¢eklesmistir.
Akademisyenlerin “Yapilandirmaci 6gretmen bir ... benzer, ¢iinkii ...” ifadesini tamamlamalariyla elde edilen
metaforlardan ham veriler elde edilmistir. Elde edilen veriler nitel (igerik analizi) ¢6ziimleme teknigi
kullanilarak degerlendirilmistir. Arastirmanin bulgularina gore, 6gretim elemanlar1 yapilandirmaci &gretmen
kavramina iliskin 94 adet gegerli metafor tretmistir. Biitiin 6gretim elemanlar tarafindan ortak olarak ifade
edilen ve en ¢ok kullanilan metaforlar; rehber, usta, orkestra sefi, yonetmen, mimar imgelemeleridir. Bu
metaforlar ortak 6zellikleri bakimindan on dort farkli kavramsal kategori altinda toplanmustir.

Anahtar Sozciikler: Yapilandirmaci Ogretmen, Metafor, Ogretim Elemanlar, Egitim Fakiiltesi, Fenomenolojik
Desen.

GIRIiS

Yasanilan ¢agin gerekleri, teknolojik gelismeler, bilginin statikten dinamige doniisiimi ve hemen
tilketilmesi egitimde yapilandirmaci yaklagimin benimsenmesine sebep olmustur. Bu yaklasim kisaca
O0grenmeyi Ogrenme olarak tanimlanabilir. Egitimde kullanilmaya baslanan bu yeni yaklagimla ve
programlarla birlikte 6gretmenden beklenen gorevler de yeniden tanimlanmaya calisilmstir.
Yapilandirmaci 6grenmeyi temel alan bir egitim programimin bagarili olabilmesi i¢in, programi
uygulayan 6gretmenlerden birtakim nitelikler beklenmektedir. Buna gore, yapilandirmaci bir 6gretmen
gelisime ayak uyduran, modern, d6grencilerin goriislerine saygi duyan, problem ¢ézmeye tesvik eden,
ogrencilerin bireysel farkliliklarin1 dikkate alip bu dogrultuda yontem teknikler kullanan ve 6grenme
yasantilar1 saglayan, 6grencilerin aktif katilimlari igin tegvik edici ve Ogrenenlerle birlikte 6grenen
birisi olmalidir (Lemke, 2014; McComas, 2014).

Ogretim siirecinde rehberlik yapan &gretmen, Ogrencilerin {izerinde diisiinebilecekleri
zenginlestirilmis 6grenme ortamlar saglamahdir. Bilgiyi kesfetmeye imkan verebilecek sorular
sorarak onlar1 tesvik etmeli ve kazandiklar1 somut yasantilar iizerinde diistindiirmelidir (Cleaver ve
Ballantyne, 2014). Dikkat ¢ekme, isteklendirme, hedeften haberdar etme ve doniit saglama
konularinda destekte bulunmalidir. Ogrenme-6gretme siirecinde birlikte rol alip 6grenme yoluna
gidilmelidir. Gruplar halinde isbirligi saglanarak Ogrenmenin siirdiiriilebilmesinde &grencileri
yonlendirmelidir (Cobb ve Steffe, 2011).

Yapilandirmaci yaklasimda 6gretmeyi degil de 6grenmeyi; bilgiyi almay1 degil de bulmay1
tasarlayan bir siireci yoneten yapilandirmaci 6gretmen, bilginin 6znelliginde aktif katilimlar1 daha ¢ok
desteklemelidir (Orlich ve digerleri, 2012). Bilgiyi aktarmak yerine &grencilerin kendi bilgi
diinyalarint olusturabilmelerine imkan sunmalar1 ve &grencilerin kendi 6grenmelerinde sorumluluk
sahibi olmalarina rehberlik etmelidir. Demirel (2008: 22) yapilandirmaci 6gretmeni; agik fikirli,
cagdas, kendini yenileyebilen, bireysel farkliliklar1 dikkate alan, uygun 6grenme yasantilar1 saglayan
ve Ogrenenle birlikte 6grenen kisi” seklinde tamimlarken; Fer ve Cirik (2007: 48) ise Ogretmeni,
“yapilandirmaciligi igsellestirme ve 6grenme ortamlarini buna gore diizenleyebilme” rollerine sahip
oldugu seklinde tanimlamistir. Goriildiigii tizere 6gretmene bu siiregte cokga gorevler diismektedir.

Bu caligmada, yapilandirmaci 6gretmen kavrami, 6gretim elemanlarinin metaforik imgeleri
vasitasiyla incelendiginden metafor kavramindan kisaca bahsetmek gerekmektedir. Tiirk Dil
Kurumuna gore (2014) metafor: “Bir kelimeyi veya kavramui kabul edilenin disinda bagka anlamlara
gelecek bigimde kullanma” seklinde tanimlanmigtir. Metaforun Tiirkgede kelime anlami, mecaz olarak
ifade edilmektedir. Tiirk Dil Kurumuna gére (2014) 6gretmen kavrami ise; “meslegi bilgi 6gretmen
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olan kimse, muallim, muallime” olarak tarif edilmistir. Saban, Kogbeker-Eid ve Saban (2006)’a goére
metafor, yiiksek diizeyde soyut ve karmasik bir olgunun anlasilmasinda ve agiklanmasinda ise kosulan
giiclii bir zihinsel model olarak tarif edilmektedir. Quale’ye (2002) gore:

“Metafor, tasviri bir analojidir; bu analoji ¢ok iyi bilmedigimiz A olgusunun

aciklanmasi amaciyla, A olgusu ile cok iyi anladigimizi diisiindiigiimiiz B olgusu

arasinda belli ‘iligski Orilintiileri’ tespit edilerek olusturulur. ‘Mevcut bilinirlik> 6zelligi
onemlidir, zira metafor asimetriktir. Dolayisiyla bu analojide, B olgusuna ait bazi
ozellikler A olgusunun ¢ok iyi anlasilamayan bazi ozelliklerinin agiklanmasi igin

kullanilir.” (s.447)

Lakoff ve Johnson (2005)’a gore metafor bir kesfetme siirecidir. Bu siiregte kelimenin tek
basina tagiyamayacagi bir anlam boyutu kesfedilmektedir. Devaminda hem kelimenin hem de
kastedilen anlam genislemektedir. Goriildiigli iizere metaforlar bir duruma karsi bakis agimizi ve
bunun sebeplerini ortaya ¢ikarmaktadir. Ulusal ve uluslar arasi egitim alanyazininda bazi kavramlara
iligkin metafor c¢aligmalari bulunmakta ve son yillarda daha da artmaktadir. Calisilan konu
basgliklarindan bazilar1 sunlardir: “6grenme” (Alger, 2009; Elmholdt, 2003; Saban, Kogbeker-Eid ve
Saban, 2014; Uiba, Kikas ve Tropp, 2011), “6gretmen” (Culha-Ozbas, 2012; Saban, 2004; Saban,
Kogbeker-Eid ve Saban, 2007), “6grenci” (Saban, 2010), “okul midiirii” (Yal¢in ve Erginer, 2012),
“okul” (Boydak-Ozan ve Demir, 2011; Hadar, 2009; Ozdemir ve Akkaya, 2013), “miifettis” (Téremen
ve Dos, 2009), “egitim programi” (Giiltekin, 2013), “bilgi” (Saban, 2008) ve “internet” (Sahin ve
Baturay, 2013). Yapilan c¢aligmalara bakildiginda higbirisinin yapilandirmaci 6gretmen kavrami ile
ilgili olmadig1 goriilmektedir. Ayrica 6gretmen kavram {izerine yapilan caligmalarin da higbirisinde,
Ogretim elemanlari iizerinden veri toplanmamistir. Bu yoniiyle alanyazinda ilk olma 6zelligi tagiyan
eldeki caligma alanyazina 6nemli bir katki getirme cabasi tagimaktadir. Bu ¢alismanin odak noktasi,
yapilandirmaci Ogretmen ve Ogretim elemanlari igin ifade ettigi anlam hakkindadir. Bu agidan,
yapilandirmaci 6gretmenin nasil olmasi gerektigine dair goriislerin neler oldugunu irdelemek 6nemli
gorlinmektedir. Alanyazindaki ¢alismalara egitim fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin ve
iligkili olduklar1 derslerin etkililigi ve verimlikleriyle ilgili olarak metaforik imgeleri kullanmalari, bu
konu alani ile ilgili problemlerin ¢oziimiine ve gelisimin gergeklesmesine dnemli katkilar saglayabilir.
Yani, Ogretim elemanlarnin formal ve informal gozlemlerle yetistirdikleri 6gretmen adaylar
tizerinden ve edindikleri tecriibelerden yapilandirmaci 6gretmen hakkinda gelistirdikleri tutumlar
ortaya ¢ikmig olacaktir. Bu durumu irdelemek arastirmacilar agisindan biiylik 6nem arz etmektedir.
Bu sebeple, eldeki aragtirmanin alanyazina onemli bir katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu
dogrultuda bu aragtirmanin amaci, egitim fakiiltelerinde goérev yapan Ogretim elemanlarinin
Yapilandirmaci  Ogretmen’e  iliskin  diisiincelerini  metaforik  imgeler yardimiyla  nasil
kavramsallastirdiklarini saptamaktir. Calismada genel amag cergevesinde su sorulara cevap aranmustir:

1. Egitim fakiiltelerinde gorev yapan &gretim elemanlarinin Yapilandirmaci Ogretmene iliskin
sahip olduklart metaforik imgeler nelerdir?

2. Bu metaforik imgeler ortak O6zellikleri bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda
toplanmustir?

YONTEM

Bu ¢alismada, nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim (fenomenoloji) deseni kullanilmis ve
calismanin olgusu da Yapilandirmaci Ogretmen kavramm olarak kabul edilmistir. Fenomenoloji,
bireylerin belli bir konuya iliskin deneyimlerini ve bu deneyimlere yiikledikleri anlamlari
derinlemesine 6grenmek amactyla kullanilir. Bireylerin 6znel deneyimleriyle olusturdugu biling
diinyasina erismek i¢in derinlemesine bilgi toplanir. Fenomenoloji, bireylerin olgu ve olaylara iliskin
tecriibelerini nasil anlamlandirdiklarini ve bu anlamlar1 baskalariyla nasil paylastiklarini anlamaya
calisan bir desendir (Merriam, 2013; Patton, 2002).

Katilimcilar

Calisma kapsaminda 6rneklem yontemlerinden amagli 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Bazi
Ogretim elamanlarmin mail adreslerinin degisebilecegi veya mail adreslerine ulagilamamasi
varsayimiyla amag¢li 6rnekleme se¢ilmistir. Elde edilen verilerin toplanabilmesi i¢in, 2013-2014 bahar
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doneminde Tiirkiye’de tiim Egitim Fakiiltelerinde goérev yapan oOgretim elemanlarina e-posta
araciligiyla arastirma hakkinda bilgi veren bir e-posta gonderilmistir. Arastirmaya Tirkiye’deki 71
Egitim Fakiiltesi’'nde gorev yapan 323 6gretim eleman1 goniillii olarak katilmistir. Arastirmaya katilan
ogretim elemanlarinin 152°si (%47) erkek, 171’1 (%53) ise kadinlardan olugmaktadir. Katilimeilar yas
kategorisi acisindan incelendiginde, 12’si (%4) 20-25 yas arasi, 69’u (%21) 25-30 yas arasi, 52’si
(%16) 30-35 yas arasi, 57’si (%18) 35-40 yas arasi, 52’si (%16) 40-45 yas arasi, 33’1 (%10) 45-50 yas
arasi, 30’u (%9) 50-55 yas arast ve 18’1 (%06) ise 56 yas istiidiir. Bu bilgilerin disinda, katilimcilarin
diger demografik bilgileri Tablo 1’de verilmistir. Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya daha ¢ok 0-5 yil
aras1 calisan 6gretim elemanlar1 katilmigtir. Ayrica arastirmaya katilanlarin, 84’1 (9%26) Arastirma
Gorevlisi, 39’u (%13) Ogretim Gorevlisi, 12’si (%4) Doktor, 106’s1 (%33) Yardimer Dogent, 55°i
(%17) Dogent ve 27’si (%8) Profesér Doktor unvanhidir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretim Elemanlarimin Demografik Ozellikleri

f %
Gorev Siiresi (y1l)
0-5 arasi 75 23
6-10 arasi 50 15
11-15 arasi 62 19
16-20 aras1 52 16
21-25 aras1 33 10
26-30 aras1 27 8
31-35 aras1 12 4
36 ve listli 12 4
Unvan
Arastirma Gorevlisi 84 26
Ogretim Gérevlisi 39 13
Doktor Ars. Gor. 12 4
Yardime1 Dogent 106 33
Dogent Doktor 55 17
Profesor Doktor 27 8
Mezuniyet durumu
Yiiksek okul 3 1
On lisans 2 1
Lisans 20 6
Yiiksek lisans 75 23
Doktora 223 69
Boliim
Egitim Bilimleri 108 33,4
Yabanct Diller Egitimi 45 13,9
Ikdgretim 56 17,3
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 23 71
Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi 36 111
Ortadgretim Sosyal Alanlar 18 55
Ozel egitim 6 1,8
Tiirkge Egitimi 9 2,8
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 7 2,2
Giizel Sanatlar Egitimi 13 4,0
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi 2 0,6
Toplam 323 100,0

Aragtirmaya katilanlarin biiyiik bir bolimii (% 69) doktora mezunu 6gretim elemanlarindan
olugmaktadir. B6lim acisindan bakildigindan arastirmaya en c¢ok Egitim Bilimleri bolimiinden
ogretim elemani (%33.,4) katilmistir. Bunu flkdgretim (%17,3) ve Yabanci Diller Egitimi (%13.9)
boliimleri takip etmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya katilan &gretim elemanlarinin Yapilandirmact Ogretmen kavramina iliskin sahip
olduklar1 metaforlar1 ortaya ¢ikarmak amaciyla onlarin her birinden “Yapilandirmaci Ogretmen bir ...
benzer, ¢iinkii ...” ciimlesini tamamlamalar1 istenmistir. Bu amag igin 6gretim elemanlarina internet
iizerinden iginde cinsiyet, yas, brans, ¢alisma siiresi, unvan, mezuniyet durumu ve “Yapilandirmaci
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Ogretmen bir ... benzer, ¢iinkii ...” gibi ifadelerin yazili oldugu bir form linki mail adreslerine
gonderilmistir. Onlardan bu ifadeyi kullanarak ve sadece bir metafor kavrami kullanarak diisiincelerini
paylagmalari istenmigtir. Bu arastirmada “glinkii” kavramina da yer verilerek 6gretim elemanlarinin
kendi metaforlar icin bir “sebep” belirtmeleri istenmistir. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarina
arastirmaci tarafindan gelistirilen bir metafor formu internet ortaminda (docs.google.com) génderilmis
ve bilgiler internet ortaminda sadece arastirmaci gorebilecek sekilde saklanmistir. Ogretim
elemanlarinin e-posta adreslerine, kendi {iiniversite web sitelerinde herkesle paylasilan mail
adreslerinden ulasilmistir. Ayrica, metafor formunun hazirlanmasinda 5 alan uzmani, 2 6lgme ve
degerlendirme uzmaninin goriiglerinden yararlanilmistir. Uzmanlarin goriisleri degerlendirilmis ve
“Giivenilirlik= ((Goriis Birligi)/(Goriis Birligi+Goriig Ayriligr))x 100" formiilii kullanilarak % 100
diizeyinde anlagma (giivenirlik) saglandigi belirlenmistir (Miles ve Huberman, 1994).

Verilerin Analizi

Aragtirma verileri icerik analizi ile ¢dziimlenmistir. Igerik analizi, metin igerigi toplama ve
analiz etme yontemidir (Neuman, 2008). Icerik analizi siireci, (i) Verilerin kodlanmas, (ii) Kategori
olusturma, (iii) Verilerin kodlara ve kategorilere gore diizenlenmesi, (iv) Bulgularin tanimlanmasi ve
yorumlanmasi seklindedir (Yildirim ve Simsek, 2011). Katilimcilarin gelistirdikleri metaforlarin analiz
edilmesi, asagidaki bes asamada gerceklestirilmistir:

1) Kodlama

Birinci arastirmaci tarafindan metaforlar alfabetik siraya gore dizilerek 6gretim elemanlarinin

verdigi cevaplarda metaforlar kodlanmigtir. Metaforlar tercih edilme gerekgelerine gore tasnif

edilmis ve belli metaforu en iyi temsil ettigi diisiiniilen bir katilime1 goriisii drnek metafor
olarak segilmistir.

Her katilmcinin verdigi cevaplar icin veri formlarinin igeriginde, katilimcilara bir kod

Numarast verilmis ve veriler yas, bolim, gdrev siiresi, unvan, mezuniyet durumu,

“Yapilandirmaci Ogretmen bir ....2....., Ciinkii .....2.....” basliklar1 altinda toplanmstir. Bu

sorulara iliskin kodlama iglemi 6rnegi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogretim Elemanlarinin Goriislerinin Kodlanmas:
Yapilandirmact

Kod I rn Gorev Mezuniyet .~ . tinki
Cinsiyet Yas Boliim . Unvan M Ogretmen bir ¢
No Siiresi Durumu o L2
....7....., benzer
(]
- >
— [«5)
% L - e .
s £z S = © & S .=
< 5 = E S A 5 = =
™ 4 ) m 3 " Gn < < e~
o N g2 n o = 5 c T
‘_'| = [aa) — A @] 2 % [5)
< 350 — -
m =
w

2) Ikinci kez kodlama ve derleme
Ham veriler diger arastirmaci tarafindan ikinci kez kontrol edilerek her metafor cinsiyet, yas,
brang, caligma siiresi, unvan, mezuniyet durumuna gore derlenmistir. Tiim metaforlar
katilimcilar tarafindan gelistirilmis olup, Bu derlenen liste, iki temel amaca gore derlenmistir:
(1) metaforlarin belirli bir kategori altinda toplanacak sekilde kullanilmasi ve (ii) bu
aragtirmanin veri analiz siirecini ve yorumlarim gecerli hale getirmek. Ayrica, s6z konusu
metafor ve aciklamalarin sonuna parantez i¢inde kodu ve cinsiyeti konulmustur. Ornegin;
(151, E, Y) seklinde kodlanmistir. Kodlamada “E” ve “K” harfleri 6gretim elemanlarinin
cinsiyetlerini belirtmek ic¢in kullamlmistir. Ayrica 6gretim elemanlarmin unvanlan da
kodlamaya dahil edilmistir. Bu kodlamada; “A” Arastirma Gorevlisini, “O” Ogretim
Gorevlisini, “D” Doktoru, “YD” Yardimci Dogenti, “DD” Dogent Doktoru ve “PD” ise
Profesor Doktoru ifade etmektedir.

3) Kategori gelistirme
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Bu asamada, elde edilen metaforlardan yola ¢ikarak, bu metaforlar 6gretmen Gzelliklerine
iliskin sahip olduklar1 ortak 6zellikleri bakimindan 14 kavramsal kategori altinda toplanmustir.
Metaforlar alfabetik siralamaya konulmus ve 6gretim elemanlar: tarafindan tretilen metafor
kavramlar1 ortak ozellikleri bakimindan irdelenmistir. Ogretmen ozellikleri ve rolleri
bakimindan incelenen metaforlar belli bir kodla kodlanmistir (6rnegin; tartistiran, ogrenci
ihtiyaglarimi dikkate alan, bilginin kaynagi). Daha sonra o6gretmen rolleri bakimindan ifade
edilerek kavramsal kategorilere doniistiiriilmiistiir (Bu kategoriler 6rnegin; Farkliliklara ve
degerlere dikkat eden adil 6gretmen, Ogrenenler arasindaki etkilesimi destekleyen ogretmen).
Son olarak tiim kategorilerin altina metaforlar ve aciklamalar1 yerlestirilerek kategori
gelistirmeye son verilmistir.

4) Gegerlik ve giivenirligi saglama
Nitel arastirmalarda, toplanan verilerin ayrintili olarak rapor edilmesi ve arastirmacinin
sonuglara nasil ulastigini agiklamasi gegerlilik i¢in onemli Slgittiir (Glesne, 2013; Merriam,
2013). Bu sebeple arastirma sonuglari detayli bir sekilde agiklanmis ve elde edilen metaforlar
dogrultusunda derlemeler yapilmistir. Bulgularin islenmesi ve yorumlanmasi kavramsal
kategorilerin 6zellikleri dikkate alinarak yapilmistir.
Giivenirlik igin, oncelikle arastirmaci dahil {i¢ kisi tarafindan her asamada (desen segimi,
sorularin olusturulmasi, verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi, sonug¢larin yorumlanmasi)
gorlis birligi saglanmaya calisilmistir. Ayrica kavramsal kategorilerin altinda metaforlarin
dogru tespit edilip edilmedigi ile ilgili uzman goriisli (n=5) alinmustir. Bu dogrultuda Yildiz
Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Béliimiinde gérev yapan ii¢ ve
Marmara Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimiinde gérev yapan iki olmak
lizere toplam bes 0gretim iiyesine liste verilmistir. Bu listede yer alan kategori ve metaforlarin
diizeni ile ilgili eslestirme yapmalari istenmistir. Bu eslestirmelerin karsilastiriimalar
sonucunda i¢ giivenirligin tespiti agisindan goriis birligi saglandig1 goriilmils ve nihai sekli
arastirmada kullanilmustir.

BULGULAR
Bu boliimde, ilk olarak arastirmada elde edilen genel bulgulara yer verilmektedir. Daha sonra,
on dort kavramsal kategori tanitilmustir.

Yapilandirmaci Ogretmen Kavramina iliskin Uretilen Metaforlar

Ogretim elemanlar, Yapilandirmact Ogretmen kavramma yonelik olarak toplam 94 adet
metafor iliretmiglerdir. Bu 94 metaforik imgeden, 54’1 her biri farkli birer 6gretim elemani tarafindan,
12 tanesinin her biri ise farkli ikiser 0gretim elemanlar: tarafindan iiretilmistir. Bu siire¢ sonunda,
yapilandirmact ogretmen kavramiyla ilgili 94 adet metaforik imgeden olusan bir tablo olusturulmustur
(Tablo 3).

Biitliin 6gretim elemanlar1 tarafindan ortak olarak ifade edilen ve ilk 10 sirada yer alan
metaforlar sirasiyla sunlardir: (1) Rehber 33 (%10,22), (2) Usta 30 (%9,29), (3) Orkestra sefi 22
(%6,81), (4) Yonetmen 16 (%4,95), (5) Mimar 15 (%4,64), (6) Sanatg1 12 (%3,72), (7) Bahgivan 10
(%3,10), (8) Demokratik lider 10 (%3,10), (9) Ase1 9 (%2,79), (10) Miihendis 8 (%2,48).

Yapilandirmaci Ogretmene iliskin Metaforlardan Uretilen Kavramsal Kategoriler

Bu boliimde, ilk olarak Yapilandirmact Ogretmen kavramina iliskin gelistirilen 14 kavramsal
kategori sunulmustur. Alanyazin tarandiginda, yapilandirmaci yaklagimda 6gretmen:

1.Ogrenci ile egitim programi arasinda aracilik yapan (A¢ikgdz, 2003: 65),

2. Acik fikirli, ¢agdas, kendini yenileyebilen, bireysel farkliliklar1 dikkate alan, 6grenenle
birlikte 6grenen (Demirel, 2008: 22)

3. Yapilandirmacig: igsellestiren ve 6grenme ortamlarini buna gore diizenleyen (Fer ve Cirik,
2007: 48),
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4.Ogrenciyi oldugu gibi kabul edip, fiziksel malzemeleri buna gére diizenleyen ve dgrenci ile
isbirligi saglayan ve Ogrenciye tartisma ortami sunan (Brooks, 1999) birisi olarak rolleri
detaylica anlatilmistir.

Tablo 3. Yapilandirmact Ogretmen Kavramina lligkin 94 Adet Metafor Listesi

Metafor f % Metafor f % Metafor f %
-Neyi ne zaman
1 -Agag 1 0,31 34 -Hayalperest 1 031 67 yapmasi gerektigini 1 031
bilen kisi

2 -Opretim eleman: 5 155 35 -Heykeltirag 3 0,93 68 -Orkestrasefi 22 6,81
3 -Aktor 5 1,55 36 -l¢isudolu siirahi 1 031 69 -Oyunhamuru 1 031
4 -Aki 4 124 37 {)lgfgggulgur;‘glaggysm‘“ 1 03l 70 -Oyuncakg 1 031
5 -Anne 4 124 38 -Hhamperisi 1 031 71 -Ogrenci 2 0,62
6 -Antrendr 3 093 39 -lyibir sunucu 1 031 72 ;)Ii’:%ti‘:‘es/ekas‘ yiksek 1 g 31
7 -Arap sag1 1 0,31 40 -Kalfa 1 031 73 -Pusula 6 1,86
8 -An 2 062 41 Kalp 1 031 74 ei?j;iiif;‘ sontast 4 g3
9 -Asci 9 2,79 42 -Kaptan 5 155 75 -Rehber 33 10,22
10 -Atom cekirdegi 1 0,31 43 -Kardelen 1 0,31 76 -Ressam 2 0,62
11 -Ayna 2 0,62 44 -Karinca 3 093 77 -Riya 1 031
12 -Babi aziz 1 0,31 45 -Kasif 2 0,62 78 -Sanatg 12 3,72
13 -Bahgivan 10 3,10 46 -Katalizor 1 031 79 -Sporcu 1 031
14 -Bakici 2 0,62 47 -Koleksiyoner 1 031 80 -Supervizor 1 031
15 -Borsa 2 0,62 48 -Komedyen 1 0,31 81 -Saskin6rdek 1 031
16 -Bukalemun 2 0,62 49 -Kompozitdr 1 031 82 -Tahterevalli 1 031
17 -Cankurtaran 1 031 50 -Kullanim kilavuzu 5 155 83 -Taseron isci 1 031
18 -Cambaz 3 093 51 -Kus 1 031 84 -Teknik direktor 1 031
19 -Cirak 6 1,86 52 -Lamba 1 031 g5 Lmaklansokiimis g g g
20 -Ciftci 2 0,62 53 -Makinist 1 031 86 -Usta 30 9,29
21 -Cobanyildizi 5 1,55 54 -Marangoz 1 0,31 87 -Vicdanli miiteahhit 1 031
22 -Cok amagliyapboz 1 0,31 55 -Masalci 1 0,31 88 -Virtoz 1 031
23 -Dede Korkut 1 0,31 56 -Matador 1 031 89 -Yagmur 1 031
24 -Degirmen 1 031 57 xzﬁ‘é‘;ﬂ‘ camast 1 031 90 -Yasam kogu 4 124
25 -Demokrasi kilici 2 0,62 58 -Merdiven trabazani 1 0,31 91 -Yonetmen 16 4,95
26 Demokratik lider 10 3,10 59 -Mevlana 2 0,62 92 -Yon tabelasi 0,31
27 -Deniz 1 0,31 60 -Mihmandar 2 062 93 -YunusEmre 0,31
28 -Deniz feneri 6 186 61 -Mimar 15 4,64 94 -Zihnisinir 0,31
29 -Dost 6 1,86 62 -Mimar Sinan 1 031
30 -Fabrika midiiri 1 031 63 -Moda tasarimcisi 4 124
gy imn zavalh 1 031 64 -Moderator 1 031
32 -Google 1 031 65 -Mihendis 8 248
33 -Giines 3 0,93 66 -Nefis 1 031

koydugu bilgiler dogrultusunda eldeki ¢aligmanin kavramsal kategorileri sentezlenmistir.
kavramsal kategoriler:

Alanyazinda yer alan yapilandirmaci yaklasimda Ogretmenin rolleri ve verilerin ortaya

Bu
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Tablo 4. Yapilandirmaci Ogretmene Iligkin On déort Kavramsal Kategori

1. Her yoniiyle 6grenciyi yonlendiren 6gretmen Sadece kurallart yerine getiren/ Rol yapan

O0gretmen
3. Farkliliklara ve degerlere dikkat eden adil 4. Ogrenenler arasindaki etkilesimi destekleyen
O0gretmen O0gretmen
5. Ogrenmeye rehberlik yapan dgretmen 6. {.Awnahz, sentez gibi biligsel basamakl1 uygulayan
ogretmen

Ogretim siirecini tasarlayan 6gretmen 8. Bilgiyi aktaran/ Terbiye eden 6gretmen

Anlamli 6grenmeye ve diisiinmeye destek olan 10. Tartisma ortami olusturan dgretmen

O0gretmen
11. Ogrencilerin katilimina firsat sunan dgretmen 12. Arastirmaya yonlendiren 6gretmen
13. Ozgiin seyler ortaya ¢ikartan 6gretmen 14. Hazir bilgiyi vermeyen dgretmen

Ogretim elemanlarmin Yapilandirmact Ogretmen kavramma iliskin sahip olduklar1 metaforik
imgelerin olusturdugu kategorilerden en ¢cok ‘Her yoniiyle 6grenciyi yonlendiren 6gretmen (n=62)’ ve
ikinci olarak ‘Farkliliklara ve degerlere dikkat eden adil 6gretmen (n=47)’ kategorilerine uygun
metaforlar iretilmistir. En az iiretilen kategoriler ise ‘Arastirmaya yonlendiren 6gretmen (n=6)" ve
‘Hazir bilgiyi vermeyen 6gretmen (n=3)’ olmustur. Metaforlarin kategorilere gére dagilimi ise Tablo
4’te gosterilmektedir. Tablo 5’in devaminda ise {iiretilen metaforlara iliskin kategoriler detayli bir
sekilde anlatilmustir.

Tablo 5. Metaforlarin Kategorilere Gére Dagilimi

1 *
Kat?:(;-lller 0;) Yapilandirmaci (")gretmen Metaforlar o/fo
Akademisyen 1, Antrenér 2, As¢t 1, Bahg¢ivan 2, Cambaz 1,
Her yéniiyle Cankurtaran 1, Cift¢i 1, Coban yildiz1 2, Deniz feneri 2, Google 1,
dgrenciyi 62 Gilines 2, Heykeltiras 1, Kaptan 4, Kagif 2, Kullanim kilavuzu 1, 30
snlendiren (%19,20) Matador 1, Merdiyen trabazani 1, Mimar 2, Moderat6r 1, Miihendis 2, (%15.46)
yon ' Orkestra Sefi 3, Ogrenci 1, Pratik zekas1 yiiksek birey 1, Pusula 5, !
ogretmen Rehber 9, Sanatg1 1, Siipervizor 1, Teknik Direktér 1, Usta 7,
Yonetmen 3
Aktor 1, Anne 2, As¢t 3, Ayna 1, Bahgivan 3, Bakict 1, Cambaz 1,
Farkliliklara ve Ded_em Kor]fut 1, Demokrasi Kl_llcl 2, Demokratik Lide_r 3, Deniz 1,
degerlere dikkat 47 Deniz Feneri 1, Dos.t 2, Kolleksiyoner 1, Mevlan_a _2,_M|.mar 1,. Moda 27
eden adil 5gretmen (%14,55) Tasarimcist 2, Neyi ne zaman yapmasi gerektigini bilen birey 1, (%13,92)
Orkestra Sefi 7, Rehber 2, Sanatg1 1, Usta 2, Virtdz 1, Yagmur 1,
Yasam Kogu 1, Yonetmen 1, Yunus Emre 1
Akii 1, Antrendr 1, Asc1 1, Babi aziz 1, Bakict 1, Coban yildiz1 2,
Ogrenmeye rehberlik 39 Demokratik lider 1, Deniz fs:@eri 2, Dost 2, 1]ham perisi 1, K'fiptap 1, 21
apan S&retmen (%12,07) Klllllamm kilavuzu 2, Makinist 1, Merdaneli ¢amasir "makmes1 1, (%10,82)
yap gr Mimar 1, Rehber 14, Sanat¢1 2, Usta 1, Yasam kogu 1, YOn tabelas 1,
Yonetmen 1
Akademisyen 1, Aktor 1, Asct 1, Bukalemun 1, Cift¢i 1, Demokratik
Ogretim siirecini 33 lider 1, Fabrika miidiirii 1, Heykeltiras 1, Icinde her tiirden dolu dolap 19
tasarlayan 6gretmen (%10,22) 1, Karinca 1, Mimar 4, Moda tasarimcisi 2, Mithendis 3, Oyuncak¢1 1,  (%9,79)
Rehber 2, Taseron is¢i 1, Usta 4, Yasam kogu 1, Yonetmen 5
Anlamli 6grenmeye Akademisyen 1, Aktér 1, Ayna 1, Bah¢ivan 3, Cirak 1, Dost 1,
ve diigiinmeye 28 Karimca 2, Komedyen 1, Kullanom kilavuzu 1, Marangoz 1, 17
destek olan (%8,67)  Mihmandar 1, Mimar 3, Miihendis 1, Orkestra sefi 1, Puzzledaki son  (%8,76)
Ogretmen tas1 koyan kisi 1, Usta 7, Yagam kocu 1
Ogrencilerin 24 Akl 2, Anne 1, Ar }, Bahgivan 1, Borsa 1, Cirak 1, Coban yildiz1 1, 17
katilimina firsat (%7,43) Demokratik lider 2, lyi bir sunucu 1, Kasif 1, Kus 1, Orkestra sefi 2, (%8.76)
sunan 6gretmen ! Rehber 1, Sanatg1 2, Tahterevalli 1, Usta 4, Yonetmen 1 '
Ozai | ; 24 Cambaz 1, Deniz feneri 1, Heykeltirag 1, Mihmandar 1, Mimar 3, 15
Zgun §ey’er ortaya o Mimar Sinan 1, Miihendis 1, Pusula 1, Rehber 4, Ressam 2, Riiya 1, o
gikartan dgretmen (%7.43) Sanatg1 3, Usta 2, Vicdanli miiteahhit 1, Zihni sinir 1 (%7.73)
Agag 1, Aktor 2, Anne 1, Arap sag¢1 1, Cirak 3, Degirmen 1, Filmin
Sa@ece ku_r allart 19 zavalli karakteri 1, Hayalperest 1, Kalfa 1, Kalip 1, Kardelen 1, 16
yerine getiren/ Rol (%5,88) Masalci 1, Oyun hamuru 1, Saskin 6rdek 1, Tirnaklar1 sokiilmiis aslan  (%8,25)

yapan 0gretmen

1, Yonetmen 1
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Ogrenenler Ascit 3, Cok amagh yapboz 1, Demokratik lider 1, Kompozitér 1,

arasindaki etkilesimi 18 Miihendis 1, Orkestra sefi 9, Yonetmen 2 7
destekleyen (%5,57 (%3,61)
Ogretmen

Analiz, sentez gibi 7 Akii 1, An1 1, Borsa 1, Demokratik lider 1, Katalizor 1, Sanat¢1 2 6
biligsel bas?rvnakh (52.17) (%3,09)
uygulayan 6gretmen

Bilgi_yi aktaran/ 7 Demokratik lider 1, Giines 1, I¢i su dolu siirahi 1, Nefis 1, Rehber 1, 6
Tgerblye eden %2,17) Usta 2 (%3,09)
ogretmen

Tartigma ortami 6 Atom cekirdegi 1, Bahcivan 1, Bukalemun 1, Lamba 1, Ogrenci 1, 6
olusturan 6gretmen (%1,86)  Rehber 1 (%3,09)
Arastirmaya 6 Akademisyen 2, Dost 1, Mimar 1, Sanat¢1 1, Sporcu 1 5
yonlendiren (%1,86) (%2,58)
ogretmen

Hazir bilgiyi 3 Kullanim kilavuzu 1, Usta 2 2
vermeyen gretmen (%0,93) (%1,03)

* Kategoriler frekansi en yiiksekten en diisige dogru siralanmustir.

1. Her Yéniiyle Ogrenciyi Yonlendiren Ogretmen

Bu kategori 62 dgretim elemanindan elde edilen 30 metafordan olusturulmustur. Ogretim

elemanlari, yapilandirmaci 6gretmeni kesfetmeye gotiiren, yol gosteren ve silirecte Ogrencilere
yardimc1 olan bir unsur olarak algilamaktadirlar. Buna gére yapilandirmact 6gretmen; mutlak bilginin
kaynag1 degil, bilgiye ulasma yollarin1 sunan bir yol gostericidir. Asagida bazi1 6gretim elemanlarinin
(A21, A53, A233) diislinceleri 6rnek verilerek bu kategoriyi olusturan metaforlarin temel 6zellikleri su
sekilde sunulmustur:

a.

Yapilandirmaci 6gretmen bir yolculukta yeni rotalarin belirlenmesinde 6nemli rol oynar.
Ornegin:

“Stirekli yenilikler pesindedir ve oOgrencisini tamdiktan, kegfettikten sonra onu kendisini
bulmast igin yonlendirir. Ogretmen, merdivendeki basamaklara korkusuzca ¢ikmak ve yola
devam etmek icin bir destektir. Ogrenene 6grenmesi icin gerekli bilgi ve beceriyi kazanmada
vol gosterir.[A21,K, YD]”

Yapilandirmaci 6gretmen nereye nasil gidilecegini konusunda fikir verir. Ornegin:

“Google, yapilacak eylemin ne oldugu nasil yapilacag: konusunda essiz bir rehberlik sunar
ama kiginin yapacagi eylemi yerine yapmaz. Ogretmen sayesinde 6grenciler nereye dogru
nasil gidecekleri konusunda fikir edinirler ama asil isi kendileri yaparlar. Ogretmen gerekirse
matador olup, bogay: yonlendirerek hamleleri égretir. Hangi hareketinde boganin nasil tepki
verecegini bilerek onu egitir.[A233, E, DD]”

Yapilandirmaci 6gretmen sorumludur ancak yapilandirmasi gereken kisi degildir. Ornegin:
“Belki kendisi tugla 6remez ama tuglalarin nasil ériilecegine iligkin yonlendirir. Her seyden
sorumludur, ama yapandirmay kendisi yapmaz. Ogretmen, siire¢te Ogrenciler igin bir
yardimcidir. Stirvegte yonetici olmaktan ziyade yardimci bir arkadas gibidir. Futbolcularina
isin inceliklerini ve ipuglarimi vererek onlara yon verir ve futbolcularin igi 6grenmeleri igin
zaman verir ve onlara kendi basarisini olusturma imkdni verir.[A53, E, PD]”

2. Farkhliklara ve Degerlere Dikkat Eden Adil Ogretmen

Bu kategori 47 ogretim elemanindan elde edilen 27 metafordan olusturulmustur. Ogretim

elemanlar1 yapilandirmaci 6gretmeni, biitiin degerlerin farkinda olan; farkli kiiltiirlerden gelenlere
kars1 anlayisl olan; amaci 6zgiirliik, adalet, hiirriyet ve insanla ve dogayla barig dogrultusunda ilkesel
hedefler edinmis bir birey olarak algilamaktadirlar. Asagida bazi 6gretim elemanlarinin (A4, A30,
A189) diisiinceleri 6rnek verilerek bu kategoriyi olusturan metaforlarin temel 6zellikleri verilmistir:

a.

Yapilandirmaci 6gretmen tiim degerlerin farkindadir. Ornegin:

“Egitim goniil igidir. Sartlara gore egilip biikiilmeyi gerektirir. Biitiin degerlerin farkindadir.
O Tiirk diinyasinda yasanan aci, tatl tiim toplumsal olaylari, bireysel kahramaniiklar: kopuzu
esliginde hallama a¢iklar ve hallamin kendi 6grenimini gergeklestirmesini bekler.[A4, E, YD]”
Yapilandirmaci 6gretmen etnik farkliliklara saygi duyar. Ornegin:
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“Nasil ki deniz ig¢inde hangi tiirden deniz canlilarinin olacagina karar vermeden hepsini kabul
eder. Ogretmen de her tiirlii 6grencinin olmasim zenginlik kabul eder. Farkli égrencilerin
farkly tiretimlerinden memnuniyet sunar. Farkli kiiltiivlerden gelenlere karsi anlayisli olur.
Ona baktiginizda kendi icinizdeki farkl diinyalar: gériirsiiniiz.[A30, K, YD] ”
€. Yapilandirmaci 6gretmen bireysel ihtiyac ve farkliliklar1 bilir.

“Yapuandirict 6gretmen sumrlhiliklart belli olan bir c¢ercevenin igini gelisimsel dénemin
gelisimsel ozelliklerini bilerek onlarin gegeklesmesi icin yapilacaklart yapilandiran ve o
cercevenin icini dolduran kimsedir. Ogrenme siirecinde kendi dogrularini empoze etmeden
ogrencisinin ilgi, ihtiyac¢ ve kabiliyetlerini dikkate alarak ona rehberlik ve kilavuzluk eder.
Insan sevilmek, saygi duyulmayr seven siirekli olarak ilgi odagi olmak isteyen bir varliktir.
Yapilandirmact ogretmen ogrenciyi merkezine alarak eksiklikleri, kaygilart ve ileride
karsilasacagi alant ile ilgili sorunlara karst korunakl bir sistemde yetistirir.[A189, K, DD]”

3. Ogrenmeye Rehberlik Yapan Ogretmen
Bu kategori 39 6gretim elemanindan elde edilen 21 metafordan olusturulmustur. Ogretim
elemanlar1, yapilandirmaci 6gretmeni; 6grenciye 151k tutan, rehber olan, 6grencilerin lideri ve kilavuzu
seklinde algilamaktadirlar. Ogrencileri dogru giidiileme, planlama, bilgiye ulasma yolunda dogru
rehberlik yapabilen bir 6gretmen, Ogrencinin yeni bilgiye ulasmasinda kilavuzluk gorevini
istlenmekte ve dgrencilerin var olan bilgilerini harekete gecirerek yeni bilgiler kesfetmesinde araci
olmaktadir. Bu kategoride beyan edilen bir goriis de soyledir (A42):
“Bilgiyi ogrenci kendisi olusturur, ama neyi nasil yapabilecegi konusunda Ogretmenin
destegi, rehberligi gerekir. Ogretmen ipuclart vererek amact dogrultusunda égrenmesine
yardim eder. Isbirlikli calismalar yaptirarak arkadaslariyla birlikte de O6grenmesini
saglayabilir, tipki bireysel antrenmanlar yapildigi gibi takim halinde yapilan ¢alismalar gibi.
Bir sporcu kendi kendisine de bazi ¢alismalari antrendrsiiz yapabildigi gibi 6grenci de zaman
zaman yamnda ogretmen olmadan da ¢alismalarint siirdiirebilir. Antrenmanlar sadece spor
salonunda yapilmadigr gibi yapilandirmact ogrenmeler de sunif disinda dogada ya da baska
bir mekdnda gerceklesebilir. Sporcu bir davranisi gelistirip antrendriinden daha iyi yapabilir,
sampiyon olabilir. Ogrenci de ogretmenden ve baska kaynaklardan yararlanarak daha ilerde
bilgi ve beceri kazanabilir. Yapilandirmacilikta ogretmen ders anlatan degil dgrencilerine
kilavuzluk, rehberlik eden kisidir. [A42, K, DD]”

4. Ogretim Siirecini Tasarlayan Ogretmen

Bu Kkategori 33 &gretim elemanindan elde edilen 19 metafordan olusturulmustur. Ogretim
elemanlar1, yapilandirmaci 6gretmeni, 6grenme ortamini ve dgrenmeye etki edebilecek tiim 6geleri
g6z Oniinde bulundurarak en uygun materyalleri saglayan ve ogrencilerin gelisim diizeyleri ve
yeteneklerine gore en dogru yonlendirmeleri yapan birisi olarak algilamaktadirlar. Asagida bazi
ogretim elemanlarmin (A81, A123, A192, A299) disiinceleri 6rnek verilerek bu kategoride
yapilandirmaci 6gretmene iliskin beyan edilen baz1 goriisler sunlardir:

“Bukelamun, c¢evreye gére renk degistiriyorsa yapilandirmact ogretmen de ¢evresel

ozelliklere gore dgretme-dgrenme siirecini planlamalidir.[A299, K, YD]”

“Ortami ve ogrenmeye etki edebilecek tiim ogeleri goz oniinde bulundurarak en uygun

materyalleri saglamali ve ogrencilerin gelisim diizeyleri ve yeten eklerine gore en dogru

yonlendirmeleri yapmalidir.[A123, E, A]”

“Egitiminden sorumlu oldugunuz oOgrenciler igin ne lazimsa ona uygun materyal, teknik,

donamm ve becerileri onlara kazandirmaya calisir. Standart kaliplart yoktur, ogrenciye

uygunluk onemlidir onun icin.[A81, E, O] ”

“Yapilandirmaci  egitime  uygun  Ogrenme  deneyimi  ortami,  materyali,  vb.

olusturur/tasarlar.[A192, K, PD] ”

5. Anlamh Ogrenmeye ve Diisiinmeye Destek Olan Ogretmen

Bu kategori 28 ogretim elemanindan elde edilen 17 metafordan olusturulmugtur. Ogretim
elemanlari, yapilandirmaci 6gretmeni, bilgiyi nasil kullanacagini 6greten ve bilginin insasinda anlaml
ogrenmeye yardimet olan birisi olarak algilamaktadir. Asagida bazi1 gretim elemanlarinin (A79, AS88,
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A275) diisiinceleri 6rnek verilerek bu kategoride yapilandirmaci 6gretmene iliskin beyan edilen bazi
gortisler verilmistir:
“Ciinkii onceki bilgilerini yeni bilgisiyle bagdastirabiliyorsa saglam bir zemin iizerine
kurulmus bir bina nasil uzun siire ayakta kaltyorsa ogrenmesinin yani bilgilerinin kaliciligimi
saglanmistir.[A79, K, YD]”
“Biitiin resmi anlamli hale getiren o tasin yerine oturmasidir ve JOgretmen bunu
saglamaktadir. Sekillendirmenin ne sekillerde yapilabilecegini 6grenciye aktarr.[A88]”
“Bireyin zihninde bilgiyi insa etmek kadar bilgiyi kullanilabilir kilmak da o6nemlidir.
Mimarlarda insaat miihendislerinin yapacagi binalart daha verimli kullanmilabilir hale
getirirler.[A275, K, YD]”

6. Ogrencilerin Katihmina Firsat Sunan Ogretmen
Bu Kkategori 24 dgretim elemanindan elde edilen 17 metafordan olusturulmustur. Ogretim
elemanlari, yapilandirmaci  dgretmeni:  Ogrenciyi merkeze alan, &grencinin  dgrenmeyi
icsellestirebilmesi i¢in Ogrencilerin katilimina firsat sunan bir 6gretmen olarak tanimlamiglardir.
Asagida bazi 6gretim elemanlarinin (A9, A66, A312) disiinceleri ornek verilerek bu kategoride
yapilandirmaci 6gretmene iligkin beyan edilen bazi goriigler sunlardir:
“Ogrencinin nereye gidecegini séylemez. Ama yolunu bulmasina yardimct olur. Ogrenci
merkezli egitim anlayisidir, ogretmen, 6grenci girisimciligini destekleyecek ortamlar bilgiye
ulasacak ve zengin deneyimler kazanacak ortamlar hazirlar.[A9, E, YD]”
“Ideal olmayan [kalabalik ve yetersiz imkdnlar: ile] simiflarda &grencivi Ogrenmenin
merkezine alarak onlara firsat vermek, ogretmeni tahterevallinin diger tarafinda havada
oylece asili birakir. Ideal kosullarda ise yapilandirmact bir 6gretmen, icinde ¢cocuklarin da
oynadigt manzara resmi yapan Ressam Bob [Bonus] gibidir.[A66, E, DD]”
“Ogrendiklerini i¢sellestirmis bir usta ¢iragina gercekten is imkdm sunar ve ona firsat verir.
Ciragin kendisinin kopyasi olmayip, kendisini de gegecek 6zgiin bir meslek erbabi (birey ya da
sanat¢i da denilebilir) haline gelmesi i¢in ona yardim eder. Bu o6grenilen isin temel
degerlerinin, bilgisinin ve yeterliklerinin 6grenenin kazanmasina yardim etmek isidir. Boyle
bir ogretmen olmak da zordur. Cok ciddi bicimde alaninda uzmanlik ve siirekli 6grenmeyi
gerektirir. Ayrica insanlart anlamak igin daimi bir merak gereklidir ki, iletigimi siirekli
planlaywp, 6l¢iip yonlendirebilsin. Okullarda gormesi olduk¢a zordur béyle dgretmenleri, ama
profesyonel mesleklerde daha sik karsilasilir (doktorlar, avukatlar, hatta zanaatkdrlar
gergekten yapilandirmaci ogretmenler olarak karsimiza ¢ikabilir.)[A312, K, DD]”

7. Ozgiin Seyler Ortaya Cikartan Ogretmen
Bu kategori 24 ogretim elemanindan elde edilen 15 metafordan olusturulmustur. Ogretim
elemanlarina gore yapilandirmaci 6gretmen G6grencilerin orijinal ve yeni seyler yapmalarma firsat
verirler. Ornegin (A51, A222, A144, A199):
“Ozgiin eserlerin ortaya ¢ikmasinda hem kendisi calisir hem de becerikli ustalar:
yetistirir.[A222, K, YD]”
“Oncelikle yaratict olmasi gerekir, klasik yontemlerden uzak durmasi gerekir.[A51, E]”
“Ogrencisine elindekileri kullanarak (bilgi ve tecriibe) yeni durumlar karsisinda orijinal
(kendine ozgii) ogrenme ortamlart olusturmasina yardim eder.[A144]”
“Ancak bir sanatkar elindeki malzemeyi igleyerek hicbir aklin tahayyiil edemeyecegi eserler
ortaya ¢ikarabilir.[A199, K, PD]”

8. Sadece Kurallar1 Yerine Getiren/ Rol Yapan Ogretmen

Bu kategori 19 &gretim elemanindan elde edilen 16 metafordan olusturulmustur. Ogretim
elemanlari, yapilandirmaci 6gretmeni sistemin istedigi gibi calisan, sadece 6gretmenlik roliinii yerine
getiren veya ne yapacagini bilmeyen bir dgretmen olarak algilamaktadirlar. Ornegin (A13, A105,
A251, A101):

“Inanmadig1 ve ger¢ek olmadigin bildigi bir rolii oynar. Ne yapacagini bilememektedir.[A13,

E,PD]”

“uygulama sahasim bilmeyenlerin aldigi kararlar yiiziinden ne yapacagint bilemez durumda

olmakla beraber égrenciye olumsuzu agiklayacak olan kendidir.[A101, E, YD]”
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“Anlattiklar yaklasima uygun olsa da miifredat ve egitim ortamini yasatmaya yetmeyebilir.
Yaklasimin kendine yiikledigi rolii oynamakia yiikiimliidiir.[A105, E, DD]”

“Zor bir zeminde, zorlu sartlar altinda toplum igin gerekli bir 6gretim metodunu uygulamaya
calismaktadir.[A251, E, PD]”

9. Ogrenenler Arasindaki Etkilesimi Destekleyen Ogretmen
Bu kategori 18 6gretim elemanindan elde edilen 7 metafordan olusturulmustur. Ogretim
elemanlarina goére yapilandirmact 6gretmen, grubu yoneten, adeta bir grup lideri gibi 6grencilerin
birbiri arasinda ahenkle calismalarina yardimci olmaktadir. Ornegin (A49, A93, A171):
“Yapulandirmact 6gretmen, yeteneklere gore rol dagilimi yapar, yonetimi ve yonlendirmesiyle
bireylerin en iist performanslarinda faaliyet gostermelerini ve yeterlikleri oraminda biitiine
katkida bulunmalarim saglar.[A49, K, YD]”
“Orkestrasyonu yapilan bir parcamn dogru, yaratici, yenilik¢i..vs sekilde performe
edilebilmesi i¢in orkestrasindaki tiim enstriimanlart ve iizerinde ¢alisilan par¢ayr ¢ok iyi
tanmimast ve onlara firsat vermesi gerekir.[A93, E, A] ”
“Onunla hem tek tek bireyler istenen kivama ulasti mi kontrol eder, hem de karistirarak tiim
bireyleri igbirligine ve iletisime yoneltirsiniz.[A171, E, O] ”

10. Analiz, Sentez Gibi Bilissel Basamakh Uygulayan Ogretmen
Bu kategori 7 &gretim elemanindan elde edilen 6 metafordan olusturulmustur. Ogretim
elemanlarina gore yapilandirmaci oOgretmen Ogrencilerin {ist diizey bilissel basamaklarda
dgrenmelerine yardimci olur. Ornegin (A6, A300):
“Yapiulacak is ne kadar basit goziikiirse goziiksiin, ¢ok emek ile analitik bir bakis agisi
kazandirmalidir.[A300, E, YD]”
“Bircok alandan bircok yontemden bilgisi ve uygulama becerisine sahiptir. Ogrencileri
yaratici ve analitik diigiindiiriir.[A6, K, DD]”

11. Bilgiyi Aktaran/ Terbiye Eden Ogretmen
Bu kategori 7 ogretim elemanindan elde edilen 6 metafordan olusturulmustur. Ogretim
elemanlari, yapilandirmaci dgretmeni: bilgiyi aktaran ve 6grenciyi terbiye eden bir 6gretmen olarak
algilamaktadirlar. Ornegin (A27, A59):
“Okumayan insan kendini tekrar eder. Nefsimizi terbiye edip egittigimiz gibi bize emanet
edilen geng eviatlar: da egitmeliyiz.[A27, E, PD]”
“ogretmenin bilgisi su gibi seffaf ve net olmalidir. Siirahi gibi dolu olmalidir yani bilgili
olmali ve bilgisi her yere ulagmalidir.[A59, E, DD]”

12. Tartisma Ortam Olusturan Ogretmen

Bu kategori 6 ogretim elemanindan elde edilen 6 metafordan olusturulmustur. Ogretim
elemanlari, yapilandirmaci 6gretmeni: basit sorularla 6grenciyi farkli ve elestirel diisiindiiren bir
Ogretmen olarak algilamaktadirlar. Asagida bazi 6gretim elemanlarmin (A145, A186, A247)
diisiinceleri 6rnek olarak verilmistir

“Ogretmen ve égrenci tartisarak 6grenir.[A145, K, YD]”

“Basit sorularla bir seye farkli ve elestirel bakmay: dgretir.[A186, K, YD]”

“Elektronlar gibi 6grencilerde kaos i¢inde goziikiir ama her ogrenci kendi yolunda ilerler ve

tartisir.[A247, E, YD]”

13. Arastirmaya Yonlendiren Ogretmen

Bu kategori 6 ogretim elemanindan elde edilen 5 metafordan olusturulmustur. Ogretim
elemanlari, yapilandirmaci &gretmeni: siirekli iireten ve arastirmaya yonelten bir 6grenci olarak
algilamaktadirlar. Asagida bazi Ggretim elemanlarinin (A157, A195) disiinceleri 6rnek olarak
verilmistir:

“Stirekli arastirmasi ve bilgilerine yenilerini eklemesi gerekir.[A157, E, YD]”

“Egitim ogretim siirecinde gerekli tiim rollere biiriinecek, siirekli iireten ve arastiran bir

ogretmen olmasi gerekir. Bu da sanat¢i ozelliklerini tasimasin gerektirir. Tiyatro sanatgist
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sadece ¢esitli karakterlere biiriinmekle kalmaz ayrica diger resim, miizik vb. sanat dallarindan
becerilerin de sergilenmesini gerektirir.[A195, K, DD]”

14. Hazr Bilgiyi Vermeyen Ogretmen
Bu kategori 3 ogretim elemanindan elde edilen 2 metafordan olusturulmustur. Ogretim
elemanlari, yapilandirmaci 6gretmeni bilgiyi yapilandiran ve 6grencinin kesfetmesine yardimci bir
ogretmen olarak algilamaktadirlar. Ornegin (A5, A99, A111, A167):
“Nasu ki kullamim kilavuzu herhangi bir iiriiniin  nasi kullanilacagint  kullaniciya
tammlamaktadir... bilginin sahibi degildir ve o nedenle bilgi akisi yerine bilgiye giden yollar:
gosteren bir kesiftir.[A5, K, DD]”
“Ogretmen hazir bilgiyi vermez, aksine bu islemi bildikleri dogrultusunda kontrol eder. Bu
sayede o6grenciye bilginin degerli oldugu hissini uyandwrir. [A111, K, A]”
“Bilgiye giden yollari aratarak siirece miidahil olur. Bilgileri zincirleme etki yaratarak bir
araya getirtir. [A99, K, YD] "
“Bilgiyi aratarak hazira kondurmaz. Biraz ogrencinin ¢abalamasina goz yumar ve dogru
bilgiye ulagmasina merdiven dayar. [A167, E, YD]”

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bir programin basarili olabilmesinde nitelikli bir 6gretmene ihtiyag bulunmaktadir. Bir
Ogretmenin yapilandirmaciliga dair rollerinin yerine getirilmesi siif i¢inde programin daha basarili
yiiriitiilebilmesine yardimci olacaktir. Nitekim sorulan sorularla, 0gretmenleri yetistiren Ogretim
elemanlarindan yapilandirmaciliga dair derinlemesine bilgiler alinarak alanyazina katki saglamasi
diisiiniilmiistiir. Dolayisiyla eldeki arastirmayla, 6gretim elemanlarinin algiladiklart yapilandirmact
ogretmeni simgelemek igin kullandiklart metaforlar on dort kavramsal kategori altinda toplanmustir.
Bu caligmada 6gretim elemanlari tarafindan en ¢ok kullanilan metaforlar; Rehber, Usta, Orkestra sefi,
Yonetmen, Mimar, Sanat¢1 ve Demokratik lider seklinde olmustur.

Yapilandirmacit 6gretmene iliskin olusturulan metaforlardan {iretilen Kategorilerden her
yoniiyle ogrenciyi yonlendiren ogretmen boyutunda katilimeilar 6gretmeni mutlak bilginin kaynagi
degil, bilgiye ulasma yollarini sunan bir yol gosterici olarak belirtmislerdir. Ayrica, siire¢ icerisinde
fark edilen olumsuzluklara karsi miidahalede bulunup siireci devamli izleyerek siirecin saglikli sekilde
ilerledigini savunmuslardir. Ek olarak, 6grenene 6grenmesi igin gerekli bilgi ve beceriyi kazanmada
yonlendirici olduklart da vurgulanmistir. Cerit (2008) ve Temli ve Durmus (2014), Kasapoglu ve
Duman’in (2012) yapmis olduklar1 ¢aligmalarda 6gretmenin 6grenciye rehberlik ettigi ve 6grenciyi
merkeze alarak ilgilendigi belirtilmistir. Zaten pragmatist felsefeye ve ilerlemeci yaklasima dayanan
yapilandirmaciligin 6gretmene yiiklemis oldugu misyon da Ogretmenin Ogrenciye rehberlik etmesi
seklindedir.

Sadece kurallari  yerine getiren/ Rol yapan oOgretmen Kategorisinde katilimcilar,
yapilandirmact ogretmeni sistemin istedigi gibi ¢alisan, mesai algisi iginde sadece dgretmenlik roliini
yerine getiren veya ne yapacagini bilmeyen bir 6gretmen olarak tanimlamislardir. Ayrica, yaklagimin
kendine yiikledigi rolleri yerine getirip her yil aym1 dongiliyii yasadiklarim ifade etmislerdir. Elde
edilen bulgular 1s18inda yapilandirmaci yaklagimin bu tiir roller benimsemedigi bilinmektedir
(Demirel, 2008). Bu kategorinin {iretilmesi, mevcut uygulamada bazi1 aksakliklarin yagandiginm
gosteriyor olabilir. Mevcut sistemin Ogretmeni, yapilandirmaci yaklasima uygun davranig
sergilememesine neden olmasi dgretmenin niteligini diisiirebilir. Giil (2012), Ozer ve Gelen’in (2014)
yapmis olduklari ¢aligmalarla ortak 6zellik tasiyan bu sonug, 6gretmenlerin ilke ve kurallarina uygun
olarak caligtig1 ve buna uygun yasadigi ile benzerdir.

Farkhihiklara ve degerlere dikkat eden adil dgretmen, katilimcilar tarafindan biitiin degerlerin
farkinda olan; 6nyargilardan uzak; farkli kiiltiirlerden gelenlere karsi anlayisli; amaci 6zgiirliik, adalet,
hiirriyet ve insanla ve dogayla baris dogrultusunda ilkesel hedefler edinmis bir birey olarak
algilanmaktadir. Ogrenenler arasindaki etkilesimi destekleyen ogretmen, altyapist saglam bir
toplulugu sistematik bir amaca ulagtirmak igin bir araya getiren birisi oldugu belirtilmistir. Bir anne
gibi ayirt etmeden onlar1 sevip ihtiyaglarini gideren birisi oldugu belirtilmistir. Ayrica yapilandirmact
ogretmenin farkli kiiltiirleri biitiinlestiren ve bunu zenginlik sayan, onyargilarin azaltilmasina yardime1
olan, firsat esitligi saglayan ve egitim-0gretim ortaminda kullanildiginda bireyin zengin 6grenmesine
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yardimer oldugunu disiinmektedirler. Bu sonuglar egitimin amaglar1 arasinda Onyargilar1 azaltma,
egitim programinin igerigine katki sunma gibi gérevleri bulundugunu ifade eden Bennett (2001) ve
Sleeter ve Grant’in (1994) calismalariyla paralellik gostermektedir. Ogrenmeye rehberlik yapan
ogretmen kategorisine iligkin olarak, 0gretim elemanlar1 Ogrencileri dogru giidiileme, planlama,
bilgiye ulagma yolunda dogru rehberlik yapabilen bir 6gretmenin, yeni bilgiye ulasilmasinda
kilavuzluk goérevini istlendigini ve 6grencilerin var olan bilgilerini harekete gegirerek yeni bilgiler
kesfetmesine araci oldugunu vurgulamuslardir. Thtiya¢ oldugunda siirekli yaninda olan ve destekleyen
bir 6gretmen oldugu sdylenmistir.

Bilgiyi aktaran/ Terbiye eden 6gretmen Kategorisine iliskin 6gretim elemanlari, donanimli,
bilgi birikimli ve Ogrencileri bir ¢irak gibi yetistirip terbiye eden bir 6gretmen oldugunu
belirtmislerdir. Ogrenciye bilgisini asilayarak onlarn daha donamimli ve bilgili olmalarma yardimei
olduklar1 sOylenmistir. Ancak yapilandirmaci yaklasimda ogretmenin rolii, bilgi vermek degil,
Ogrencilere bilgiyi insa etmeleri icin firsatlar yaratmaktir. Goriilecegi iizere dgretim elemanlarinin
yapilandirmaci 6gretmene bilgi aktaran agisiyla bakmalar1 6gretmenlerin yapilandirmact yaklagimin
siiregte dogru uygulanmadigini veya bilmediklerini gosteriyor olabilir. Mevcut egitimin 6grencilere
bilgi aktarma siireci gibi diizenlendigi diisiiniilecek olursa bu siirecin hayati 6gelerinden biri olan
Ogretmenin de bilgi kaynagi olarak disiiniilmesi sasirilacak bir durum degildir. Saban (2004), Saban,
Kocbeker ve Saban (2007) ve Aydin ve Pehlivan (2010) tarafindan yapilan c¢alismalarda da
Ogretmenlerin bilgi aktaricilar olarak algilandig1 tespit edilmistir. Bu sonug, bu c¢aligmada
Ogretmenlerin bilgiyi aktaran ve terbiye eden birisi oldugunun Ogretim elemanlari tarafindan
algilanmasi sonucuyla paralellik gostermektedir. Bu sonug 0gretmenlerin gegmiste almis olduklar
dersler, 0grenim gordiikleri okullardaki tecriibeleri bu tiir bir sonucun ¢ikmasina neden olmus olabilir.

Ogretim siirecini tasarlayan ogretmen kategorisine iliskin 6gretim elemanlari, yapilandirmaci
Ogretmeninin, 6grenme ortamini ve 6grenmeye etki edebilecek tiim 6geleri goz oniinde bulundurarak
en uygun materyalleri saglayan ve dgrencilerin gelisim diizeyleri ve yeteneklerine gore en dogru
yonlendirmeleri yapan birisi oldugunu vurgulamislardir. Ayrica 6grenciler i¢in ne lazimsa ona uygun
materyal, teknik, donanim ve becerileri onlara kazandirmaya c¢alisan birisi olarak ¢gretim ortaminin
tasarlanmasi i¢in farkli senaryolari diisinmek ve kurgulamak durumunda oldugu belirtilmistir. Giirbiiz
ve Birgin’in (2011) calismasinda 6gretmenin 6grenme-0gretme siirecini birlikte yonettigi ve buna
uygun tasarladigi sonucu bu ¢aligmayla benzerlik gostermektedir.

Analiz, sentez gibi biligsel basamakli uygulayan ogretmen kategorisine iligkin olarak, 6gretim
elemanlar1 siirecte bilginin insasi i¢in her 6grenciye yeniden bilginin yapilandirmasima yardimci
olduklarini belirtmiglerdir. Ayrica, etkinlikler sayesinde ger¢ek hayata yakin bir sekilde 6grenmeye
yardimc1 oldugu ve bu siiregte analitik ve elestirel diisiinme becerilerini kullanmalarina katki sagladigi
vurgulanmistir. Anlamli ogrenmeye ve diisiinmeye destek olan ogretmen kategorisine iligkin 6gretim
elemanlar1, 6grenirken taslar1 yerleri yerine koyan, bilginin kesfinde algoritmik adimlara dikkat eden,
on d6grenmelerle yeni 6grenmeleri sentezleyen bir 6gretmen oldugunu vurgulamiglardir. Elde edilen bu
bilgiler ezberci ve anlamli 6grenme anlayislar1 arasindaki ayrima dikkat ¢eken ve bundan kaynaklanan
farkliliklar1 agiklamak ig¢in Bloom taksonomisini kullanan Mayer’in (2002) calismasini
desteklemektedir. Bilginin anlamlandirilmasi siirecinde; Ogrenciyi uygulamaya, analiz etmeye,
degerlendirmeye ve yaratmaya itip kendi deneyimleri yoluyla etkin bir sekilde bilgi yapilandirmasi
saglanmig olacaktir.

Tartisma ortami olusturan oOgretmen Kkategorisi ile ilgili O6gretim elemanlari, 6grencinin
ozgiirce fikirlerini ifade edebildigi, simf tartigmalarinda tarafsiz davranarak tartigmalar1 dikkatlice
diizenleyen bir Ogretmen olarak kavramsallastirnuslardir. Ogrencilerin katiimina firsat sunan
ogretmen kategorisine iliskin 6gretim elemanlari, 6gretmeni 6grencinin kendi diisiincelerinin farkinda
olmasina, eski Ogrendikleriyle yeni Ogrendiklerini birlestirerek yeni fikirler gelistirmesine, yeni
fikirlerini savunmasina, tartismasina ve kendine giiven duymasina firsat veren birisi olarak
belirtmislerdir. Ayrica yapilandirmaci 6gretmenin, dgrencilerin birlikte yasadigi, etkinliklere grupga
katildig1, yasamdan zevk aldigi ve birlikte 6grendigi bir ortamin saglayicist oldugunu belirtmislerdir.
Arsal’m (2013) yaptigir calismada da, yapilandirmact Ogretmenin &grencileri ilk hipotezleriyle
celiskilere neden olan yasantilar i¢ine soktugu ve tartismaya cesaretlendirdigi ifade edilmistir.

Arastirmaya ydnlendiren dgretmen kategorisine iliskin O0gretim elemanlari, &gretmeni
ogrenciye gerekli doneler vererek bilginin nasil ve hangi yollarla elde edilebilecegini yonlendiren bir
dgretmen olarak ifade etmislerdir. Ozgiin seyler ortaya ¢ikartan 6gretmen kategorisine iliskin 6gretim
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elemanlari, 6gretmenin yeni fikir ortamlar1 yaratarak ve 6grencilerin hayal giiclerine ilham veren birisi
olarak algilamiglardir. Yapilandirmaci 6gretmenin Ogrencisine elindekileri kullanarak (bilgi ve
tecriibe) yeni durumlar karsisinda orijinal (kendine 6zgili) 6grenme ortamlari olugturmasina yardim
ettigini vurgulamuglardir. Hazir bilgiyi vermeyen ogretmen kategorisine iligkin 6gretim elemanlari,
Ogretmenin balig1 tutmak yerine baligin nasil tutulacagini 6greten ve bilgiyi insa etmeleri icin firsat ve
motivasyon saglayan biri olarak gormiislerdir. Demiralp ve Kuzu’nun (2012) yapmis oldugu
calismada yapilandirmaciliga bagl programlarin 6gretmenin &grenciyi arastirmaya yonlendirdigini
ifade etmislerdir.

Genel olarak bulgular degerlendirildiginde, Ogretim elemanlarinin irettikleri metaforik
imgeler dogrultusunda yapilandirmaci 6gretmene karst olumlu bir tutuma sahip olduklar1 sdylenebilir.
Ogretim elemanlarina goére, Ogretmen sadece bilgiyi aktarmayla yetinmemeli, ayn1 zamanda,
Ogrencilerine yapilandirmaci yaklagimin getirdigi bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirmalidir. Eldeki
arastirmanin yiiksekdgretim seviyesinde olmasi Onem arz etmekte, ¢iinkii; 0gretmen adaylarim
yetistiren dgretim elemanlariin kendi metaforlarini olusturmalarina firsat taninmaktadir. Bu agidan
bakildiginda, “yapilandirmact 6gretmen” kavramina iliskin iiretilen metaforlarin her biri 6gretmen
egitiminde birer pedagojik ara¢ olarak yardimci olabilir. Pedagojik bilginin &greticileri olan 6gretim
elemanlarinin kendi diisiincelerinin farkinda olmalari, onlarin 6gretmenlik meslegiyle ilgili yeni bakig
acilar1 kazanmalarma ve bunu Ogretmelerine araci olabilir. Ogretmen egitiminde kullanilabilecegi
gerekeesiyle, “yapilandirmaci 6gretmen” kavramina iligkin iiretilen metaforlar ve sebepleri pedagojik
bir arag olarak kullanilabilir.

Yapilandirmac1 6gretmen ile ilgili olarak iretilen metaforlar incelendiginde Ogretim
elemanlarinin, 6grencilere yol gosteren ve siireci yoneten, 6grencilerin meta-bilissel 6grenmelerine
yardimci olan, firsat esitligi saglayan ve egitim-6gretim ortaminda kullanildiginda bireyin zengin
ogrenmesine yardimei oldugunu diigiindiikleri ortaya ¢ikmistir. Bu arastirma yapilandirmaci 6gretmen
ile ilgili bu tiirden bir aragtirma olmadig1 i¢in alanyazinda ilk metafor ¢aligmasi olarak diisiiniilebilir.
Bu sebeple bu arastirmay1 destekleyen veya bulgulara zit sonuglar ¢ikaran arastirmalar ortaya ¢ikabilir.

Diger taraftan, arastirmaya daha ¢ok Egitim Bilimleri Boliimiinde gorev yapan Yardimci
Dogent Doktorlarin ilgi gosterdigi goriilmiistiir. Buna sebep olarak arastirma konusunun ilgilerini
cekmeleri, Tiirkiye egitim sisteminde 0gretmen egitimi ve sorunlari iizerine ¢alisilmasi ve bu konuda
paydas olunmak istenmesi, konu hakkinda daha ¢ok kendilerini ilgili gérmeleri gibi arglimanlar
olabilir. Ardindan ikinci sirada Ilkdgretim Béliimii dgretim elemanlarinin katilim gdstermesinin
sebebi, yapilandirmaci yaklagima dayali 6gretimin daha ¢ok ilkdgretim seviyesinde sahiplenilmesi ve
caligmalarin daha ¢ok bu seviyede olmasi olabilir. Yapilandirmaci yaklagimin Tiirkiye’de hali hazirda
uygulaniyor olmasi aragtirma konusunu giincel tutmaktadir. Bu konuda tiim &gretim elemanlar:
iizerine diisen gorev neyse yardimci olmak istemektedirler. Ayrica, eldeki arastirmada doktorasini
bitirmis 223 Ogretim elemaninin yer almasi aragtirma bulgularim1 kuvvetlendirmekte ve sonuglari
acisindan arastirmanin Onemini artirmaktadir. Tiirkiye’de yapilandirmaci yaklasima dair dgretmen
ozellikleri yeniden {ist gozle incelenmis ve fikirler paylasilmistir.

Egitim fakiiltelerinde, 6gretmen yetistirme siirecinde, d6gretim elemanlarinin yapilandirmaci
Ogretmen yeterliligine sahip olmalari beklenmektedir. Bu agidan egitim fakiiltelerindeki 6gretim
elemanlarinin yapilandirmaci 6gretmen hakkinda olusturduklari metaforlardan olumsuz olanlarin
diizeltilmesi ve Ogretmen yetistirme programina katki saglamasi acisindan olduk¢a 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir. Alanyazindaki ¢alismalara egitim fakiiltelerinde gérev yapan 6gretim elemanlarinin
ve iliskili olduklar derslerin etkililigi ve verimlikleriyle ilgili olarak metaforik imgeleri kullanmalari,
bu konu alam ile ilgili problemlerin ¢oziimiine ve gelisimin gergeklesmesine Onemli katkilar
saglayabilir.

Bu ¢alismaya, 71 egitim fakiiltesinden 6gretim elemani katilarak ger¢eklesmistir. Dolayisiyla,
ogretim elemanlarinin  yapilandirmaci  6gretmen olgusuyla ilgili diisiincelerinin daha iyi
anlagilabilmesi i¢in daha ¢ok &gretim elemanlarinin goériislerinin alinmasiyla gergeklestirilecek yeni
caligmalara da ihtiyag vardir. Ayrica, farkli 6gretim kademelerinde (ilkokul, ortaokul, lise ve
iiniversite) Ogrenim goren Ogrencilerin yapilandirmact &gretmen ile ilgili algilaninin da ortaya
konulmaya calisilmasi faydali olabilir. Zira 6gretmeni siirekli gdzlemleyen ve takip eden onlardir. Son
olarak, yapilandirmaci Ogretmene iliskin liretilen ‘Sadece kurallar: yerine getiren/ Rol yapan
ogretmen’ Ve ‘Bilgiyi aktaran/ Terbiye eden ogretmen’ kategorileri derinlemesine incelenmeye deger
konular olabilir. Egitim Fakiiltelerinde c¢alisan Ogretim elemanlarinin  dgretmen algilarinda,
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yapilandirmaci felsefeye aykiri baz1 metaforlardan olusan kategorileri tiretmeleri, sistem i¢inde ¢alisan
Ogretmenlerin uygulamaya doniik ciddi eksikliklerinin veya problemlerinin var oldugu sdylenebilir.
Bu meselede karar alicilarin 6gretmen yetistirmeye iligkin onerilerinde, bu aragtirma ve 6nceki yapilan
caligmalar ayn1 hatalarin tekrar yaganmamasi igin rehber olabilir.
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