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Self-Efficacy Perceptions and Success/Failure Attributions of
Prospective Teachers: A Longitudinal Study

Meltem Gokdag Baltaoglul, Hale Sucuogluz, irfan Yurdabakan®

ABSTRACT. The purpose of this study is to describe self-efficacy and success/failure attributions of
prospective teachers undergoing education in the same university, and to comparatively address variation of
these by years. The study is a descriptive research as it is intended to comparatively analyse the variation of self-
efficacy and success/failure attributions of prospective teachers by years. It is a longitudinal study as
comparisons are based on data collected during education of the same groups in 2™ and 4™ grades. The data of
the study were collected from the groups in the sample with an interval of two years (2™ and 4™ grades) (n=296).
The data were collected by means of Teacher Self-Efficacy Scale and Success/Failure Attributions Scale. As a
consequence of the study, it was seen that self-efficacy perceptions of prospective teachers increased, while their
success and failure attributions decreased, and self-efficacy perceptions of senior students were rather positive.
Key Words: Teacher Self-efficacy, Prospective Teachers, Success/Failure Attributions

SUMMARY
Purpose and significance: Educational lives of teachers are of great significance in terms of having
high sense of self-efficacy and attributing to success. Therefore, the extent to which prospective
teachers possess these characteristics throughout their educational lives and whether the process
contributes to variation of characteristics are important. This study attempts to answer the following
questions as it is intended to describe self-efficacy and success/failure attributions of prospective
teachers undergoing education in the same university, and to comparatively address variation of these
by years.
1) What is the level of teacher self-efficacy perceptions and success/failure attributions of
prospective teachers and do these exhibit significant variations by years?
2) Do teacher self-efficacy perceptions and success/failure attributions of prospective teachers
exhibit a significant variation in terms of the joint effect of year and gender?
3) Do teacher self-efficacy perceptions and success/failure attributions of prospective teachers
exhibit a significant variation in terms of the joint effect of year and department?
Methods: The study is a descriptive research as it is intended to comparatively analyse the variation of
self-efficacy and success/failure attributions of prospective teachers by years. On the other hand, it can
also be stated that the study is a longitudinal research as comparisons are based on data collected
during the education of the same groups in 2™ and 4™ grades. The data of the study were collected by
means of Teacher Self-Efficacy Scale and Success/Failure Attributions Scale. The data were collected
from the groups in the sample with an interval of two years (2™ and 4™ grades).
Results: As a consequence of this study, which longitudinally analyses self-efficacy perceptions and
success and failure attributions of prospective teachers, it was seen that self-efficacy perceptions of
prospective teachers increased, while their success and failure attributions decreased. It was also seen
that self-efficacy perceptions of prospective teachers exhibited significant variation by years, while
self-efficacy perceptions of senior students were rather positive than students in second grade.
Discussion and Conclusions: As the results of the research are longitudinally analysed, it can be
seen that self-efficacy perceptions of prospective teachers significantly increased throughout their
undergraduate study while both success and failure attributions decreased. Studies by Woolfolk, Hoy
and Burke Spero, 2005, Yaman et al, 2004, Oguz, 2012, Bumen and Ozaydin (2013) support the
results regarding the increase of self-efficacy of prospective teachers.
No significant variation was observed in terms of the effect of years according to gender on
self-efficacy perceptions and success/failure attributions of prospective teachers. Other studies have
also shown that genders of prospective teachers did not cause variation in their self-efficacy
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perceptions (Cakiroglu, Cakiroglu & Bone 2005, Akkoyunlu & Orhan (2003), Gencer & Cakiroglu,
2007, Ekici, 2008, Bumen, 2009).

It was determined that the joint effect of years and departments on self-efficacy perceptions of
prospective teachers was significant. While the highest average self-efficacy perception of prospective
teachers during 2™ grade belonged to social sciences department, it was identified to belong to the
primary school teaching department in the senior year. The increase of self-efficacy perceptions of
prospective primary school teachers is also supported by the studies carried out by Oguz (2012) and
Saracoglu et al. (2013). In terms of both success and failure attributions of prospective teachers, it was
seen that there were decreases in particularly preschool teaching and primary school teaching
departments from 2™ grade until the end of senior year.
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Ogretmen Adaylarimin Oz-yeterlik Algilar1 ve Basari/Basarisizhik
Yiiklemeleri: Boylamsal Bir Arastirma

Meltem Gokdag Baltaoglu4, Hale Sucuoglus, irfan Yurdabakan®

0Z. Bu aragtirmanin amaci, ayni iiniversitede 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik ve basari/basarisizlik
yiiklemelerini betimlemek ve yillara gére degisimini karsilastirmali olarak ele almaktir. Bu nedenle arastirmanin yontemi
betimseldir. Ancak, karsilastirmalar ayn1 gruplarin 2. ve 4. smiftaki 6grenimleri sirasinda toplanan verilere dayandigindan
arastirma aym zamanda boylamsal bir arastirmadir. Calisma icin veriler Ogretmen Oz-yeterlik ve Basari/basarisizlik
Yiiklemeleri Olgekleriyle &rneklemde yer alan gruplardan iki yil arayla (2. ve 4. sinif, n=296) toplanmustir. Yapilan
analizlerin sonucunda, 6gretmen adaylarinin 2. siniftan 4. smifa 6z-yeterlik algilarinin yiikseldigi, basar1 ve basarisizlik
yliklemelerinin ise diigtiigii, son smif ogrencilerinin dgretmenlik 6z-yeterlik algilarinin daha olumlu oldugu ayrica, séz
konusu farklarin cinsiyete gore degismedigi fakat dgretmen adaylarinin devam etmis olduklari boliimlerine gére anlamli
farkliliklar gosterdigi bulgusuna ulagilmstir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen aday1, Ogretmen Oz-yeterligi, Basar/Basarisizlik Yiiklemeleri

GIRIS

[k olarak Bandura’nin sosyal 6grenme kuranminda gecen dz-yeterlik algisi, psikoloji, saglik, spor gibi
pek ¢ok alanda arastirmaya konu oldugu gibi, egitim alaninda da artan bir ilgiyle giincelligini
korumaktadir.

Sosyal d6grenme kuramina gore, insanlar edilgin olarak kendi denetimleri disinda gerceklesen
durumlarla degil, daha ¢ok kendi eylemlerini diizenleyerek kendilerini sekillendirmektedirler. Bireyin
kendisine hedef koymasinda, bu hedefi gergeklestirmek igin gerekli olan ¢evreyi kontrol altina
almasinda 6z-yeterlik algis1 6nemli bir aractir (Bikmaz, 2004). Oz-yeterlik, bireyin becerilerinde ne
kadar yetkin oldugu ile degil, kendi becerilerine olan inanci ile ilgilidir (Woolfolk, 2001). Bir bagka
deyisle, bireyin gelecekte karsilagabilecegi giic durumlarin iistesinden gelmede ne derecede basarili
olabilecegine iliskin kendi hakkindaki yargisi, inancidir (Senemoglu, 1998).

Woolfolk (2001)’a gore oOz-yeterlik algisi, hedef olusturmada gerekli olan giidiiniin
olusumunu da etkiler. Eger bireyler yiiksek 6z-yeterlik algisina sahipse, basarisiz olma konusunda
daha az korku duyarlar. Kendilerine yiiksek hedefler koyup, bu hedeflerine ulagsmada da kararl
olurlar. Bir basarisizlik durumunda ise, 6z-yeterlik duygusunda sarsilma hissetmeyip, ¢abasini
siirdiirmeye devam ederler. Diigilk 6z-yeterlik algisina sahip olan bireyler ise, kendilerine kolay
hedefler koymaya egilimlidirler, zor isleri yapmaktan kaginirlar ve bir sorunla karsilastiklarinda
kolayca vazgegerler.

Ogrenme 6gretme siirecinde dz-yeterlik algilar1 yiiksek dgrencilere ve dgretmenlere ihtiyag
duyulmaktadir. Ogretmenlerin &z-yeterlik algilarinin yiiksek olmasi, kendilerine 6gretmen olarak
giiven duymalarina ve bu giivenlerinin de davraniglarina yansimalarina neden olabilir. Ayrica, olumlu
0z-yeterlik algis1 6gretmenin sinif yonetiminden, kullanacagi yeni yontem ve teknikler ile 6grenciye
yaklagimima kadar pek ¢ok durumu olumlu etkileyeceginden (Ozkan, Tekkaya ve Cakiroglu, 2002;
Tschannen-Moran & Hoy, 2001) bu siiregten 6grenciler de olumlu etkilenebilirler. Bu nedenlerden
dolay1 alan yazinda 6gretmen 6z-yeterlik algisi ile ilgili pek ¢ok arastirma bulunmaktadir (Bandura,
1997; Acikgoz, 1998), Gibson ve Dembo, 1984; Isiksal ve Cakiroglu, 2005; Hoy ve Woolfolk, 1993;
Corkett vd. 2011; Senemoglu vd., 2009; Saracaloglu ve Aydogdu, 2012; Biimen ve Ozaydin, 2013;
Ekici, 2009; Biimen, 2009; Azar, 2010; Gokdag, 1997) Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilarmin geligimi
ogretmen egitimi sirasinda olugsmaya basladigi i¢in 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik konusu ile ilgili
arastirmalarda oldukca fazladir (Atay, 2007; Cakiroglu, 2008; Ozdemir,2008; Cakiroglu ve Bone,
2005; Saracaloglu vd., 2013; Tekkaya, Cakiroglu ve Ozkan, 2004; Cakiroglu, (2008).

Ozellikle yurt disinda yapilan arastirmalarda, dz-yeterlikle birlikte yiikleme ve akademik bagari
tizerine yogunlasildigi goriilmektedir (Hsieh ve Kang, 2010; Cheng ve Chiou, 2010; Hsieh ve Kang,
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2010). So6z konusu c¢alismalara gore, yiiklemeler O6z-yeterlik araciligiyla giidii ve basariyi
etkilemektedir. Oz-yeterlikte basar1 ve basarisizhk igin Ogrencilerin yaptig1 yiiklemelerden
etkilenmektedir (Bong, 2004). Yiikleme, bir olayin ya da sonucun nedenlerini bireyin algilamasi ile
ilgilidir (Gredler, 1992). Yiikkleme kurami insanlarin hem kendi davraniglarinin hem de bagkalarinin
davranislarinin sebeplerini nasil gordiiklerini agiklamakta (Weiner, 1985; 2010) ve bireyin kendi
basar1 ya da basarisizligimi agiklama bigiminin giidiileri nasil etkiledigini incelemektedir (Erden ve
Akman, 1997). Weiner gelistirdigi modelinde, insanlarin bagar1 ve basarisizliklarii i¢ veya dis
nedenlere bagladigini ve gelecekte de ayni durumlarla karsilastiklarinda ayni sonuclari elde
edeceklerini diistindiiklerini ileri stirmektedir (Fidan, 1996). Weiner, basari ve basarisizigin
nedenlerini saptayabilmek i¢in dort tipik yiikleme 6ne siirmiistiir. Bunlar; yetenek, ¢aba, is glicligii ve
sanstir. Basar1 ve basarisizlik icin en baskin nedenler yetenek ve cabadir. Yani basar1 yiiksek yetenege
ve/veya c¢ok calismaya yiklenirken, basarisizlik yetenek eksikligine ve/veya caba eksikligine
yiiklenmektedir. Basarili 6grenciler basarisiz olduklarinda igsel ve kontrol edilebilir yiiklemeler
yapmaktadirlar. Basarisiz 6grencilerin yiiklemeleri ise genellikle digsaldir (Woolfolk, 2001). Bunun
yaninda, ge¢mis akademik basarilar akademik Oz-yeterlik {izerinde olumlu bir etkiye neden
olmaktadir. Oz-yeterlik igsel yiiklemelerle iliskilidir ve gelecekteki basarilar iizerinde olumlu bir
etkiye sahiptir. Ayni sekilde, digsal yiiklemelerle de baglantilidir ve gelecekteki akademik basarilar
iizerinde olumsuz etkiye sahiptir (Salanova, Martinez; Lorens, 2012). Giidii ve basarty1 bu dort
yiikleme disinda aile ve 6gretmen gibi sosyal etkilerin de etkiledigi belirlenmistir (McClure ve dig.,
2011; Oishi & Sullivan, 2005; Wentzel, 1998). Cesitli arastirmacilar, arkadas etkisi, 6gretmen ve aile
olarak, sosyal yiliklemelerin egitimde 6nemli oldugunu ileri siirmiislerdir (McClure ve dig., 2011;
Boruchovich, 2004; Lebedina-Manzoni, 2004; Lightbody ve Siann, 1996).

Yukaridaki bilgilerden hareketle Ogretmenin Oz-yeterlik algisi ve basari-basarisizlik
yiiklemeleri, tutumlari, 6grenci hakkindaki beklenti ve yargilari, &gretmenin ders isleme tarzi,
Ogrenciye sagladigi yardim, geri doniitleri, O6gretmen-6grenci iligkileri gibi bircok boyuttaki
davranislar1 ve tepkileri 6grencilerin yiiklemeleri ve giidii diizeyleri {izerinde 6nemli etkileri oldugu
soylenebilir. Ozellikle, 6z-yeterlik inanci yiiksek olan ve basartya yiikleme yapan Ogretmenlerin
Ogrenci basarisi izerindeki etkisi de yadsinamaz.

Ogretmenlerin egitim yasamlari, yiiksek oz-yeterlik duygusuna sahip olma ve basariya
yiikkleme yapma acisindan olduk¢a O6nem tasimaktadir. Bu nedenle &gretmen adaylarmin egitim
yasamlart boyunca bu oOzelliklere ne kadar sahip olduklari ve siirecin s6z konusu o6zelliklerin
degisimine katk1 getirip getirmedigi incelenebilir. Ozellikle yurt iginde yapilan caligmalarda ayni anda
oz-yeterlik, basari/basarisizlik yiiklemeleri ve bu ozelliklerin yillara gore degisimini ele alan bir
caligmaya rastlanamamigtir. Bu g¢ercevede disiliniliirse, Ogretmen adaylarinda s6z konusu
Ozelliklerinin yillara gore degisiminin incelenmesinin yararli sonuglar verecegi diisiiniilmektedir. O
bakimdan eldeki arastirma, ayni tiniversitede 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik
ve basari/basarisizlik yiliklemelerini betimlemek ve yillara gore degisimini karsilagtirmali olarak ele
almay1 amacladigindan agagidaki sorulara yanit aranmaistir.

1. Ogretmen adaylarinin gretmen Oz-yeterlik algilari ve basari/basarisizlik yiiklemeleri ne
diizeydedir ve yillara gére anlamli bir farklilik géstermekte midir?

2. Ogretmen adaylarinin dgretmen 6z-yeterlik algilar1 ve basari/basarisizlik yiiklemeleri yilin ve
cinsiyetin ortak etkisine bagl olarak anlamli bir farklilik gostermekte midir?

3. Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik algilari ve basari/basarisizlik yiiklemeleri yilin ve
boliimiin ortak etkisine bagli olarak anlamli bir farklilik gostermekte midir?

YONTEM
Caligma, 6gretmen adaylarimin 6z-yeterlik ve bagari/basarisizlik yliklemelerinin yillara gére degisimini
kargilagtirmali olarak incelemeyi amagladigindan betimsel bir arastirmadir. Diger yandan,
karsilagtirmalar ayni gruplarin 2. ve 4. siniftaki 6grenimleri sirasinda toplanan verilere dayandigindan
¢aligmanin boylamsal (uzunlamasina) bir ¢alisma oldugu da sdylenebilir.

Evren ve Orneklem
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Calismanin evrenini Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Tlkogretim Ogretmenligi
Boliimii’ne devam eden Ogretmen adaylari olusturmaktadir. Orneklemi ise ayni boliimiin Sosyal
Bilgiler, Fen Bilgisi, Simf ve Okul Oncesi Ogretmenligi boliimlerine devam eden 2. simif dgrencileri
olusturmustur. Arastirma verileri 6rneklemde yer alan gruplardan iki yil arayla (2. ve 4. smif)
toplanmistir. Verilerin toplandig1 6grencilere iliskin dagilim Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1 Arastirmamn Orneklemindeki Ogrencilerin Béliimlere Gore Dagilimi

n %
Cinsiyet Kiz 211 71,3
Erkek 85 28,7
Simif 2. smif 149 50,3
4. simf 147 49,7
Bolim Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (2.sinif) 37 12,5
Fen Bilgisi Ogretmenligi (2.sinif) 46 15,5
Sinif Ogretmenligi (2.sinif) 29 9,8
Okul Oncesi Béliimii Ogretmenligi (2.smif) 37 12,5
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (4. Sinif) 38 12,8
Fen Bilgisi Ogretmenligi (4. Smif) 42 14,2
Smif Ogretmenligi (4. Smif) 23 7.8
Okul Oncesi Béliimii Ogretmenligi (4. Smif) 44 14,9
Toplam 296 100

Veri Toplama Ara¢lar1 ) ) )
Calismanin verileri Ogretmen Oz-yeterlik Ol¢egi ve Basari/basarisizlik Yiiklemeleri Olgegi ile
toplanmustir.

Oz-yeterlik Olgegi: Arastirma verilerinin toplanmasinda, Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi kullanilmistir.
Bu olgek Ogretmenlerin  6z-yeterliklerini saptamak amaciyla Agikgdéz ve Gokdag tarafindan
gelistirilmis ve Gokdag (2007)’1n tezinde kullanilmustir. Olgek 5°1i Likert tipindedir. Olgek arastirmaci
tarafindan 2012-2013 o6gretim yilinda 652 Ogretmen adayma uygulanarak yeniden gegerlik ve
giivenirlik calismas1 yapilmistir. Olgegin yap1 gecerligini sinamak amaciyla agiklayic1 faktor analizi
yapilmig, gilivenirligi ise i¢-tutarlilik kestirme yontemiyle hesaplanmistir (Yurdabakan, 2008).
Verilerin faktdr analizi i¢in uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 ve Barlett Sphericity
Testi ile test edilmis ve KMO’nun 0,92 ve Barlett testinin anlaml1 ¢tkmasi [y° = 10855,555 df=406 p<
.000] sonucunda verilerin faktdr analizi i¢in uygun olduguna karar verilmistir. Faktor analizi
sonucunda 29 maddelik dlgegin 6zdegeri 1’den bilyiik olan 3 boyut gosterdigi saptanmistir. Boyutlarin
Ozdegerleri ve varyansi agiklama oranlari incelendiginde, birinci boyuta ait 6zdeger 10,442 ve
acikladig1 toplam varyans %36,007; ikinci boyuta ait 6zdeger 3,043 ve acikladigi toplam varyans
%10,493; tgclincli boyuta ait 6zdeger 1,444 ve acikladigi toplam varyans % 6,405; {i¢ faktoriin
acikladig1 toplam varyans ise % 52,905 olarak bulunmustur. Toplam o6l¢egin ve bu faktorlerin
olustugu alt 6lgeklerin i¢-tutarlilik katsayilart Tablo 2 de verilmistir.

Tablo 2 Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi’nin alt boyutlarimn madde sayisi, ic-tutarlilik giivenirlik
katsayilan

Alt Olgekler Madde Sayist f¢-tutarlilik giivenirligi
Oz-yeterlik Ogretme yeterligi 17 0,94
Ogretmen etkisi 5 0,69
Ogrenci etkisi 7 0,66
Tiimii 29 0,85

Basar/Basanisizhk Yiiklemeleri Olcegi: Olcek ilk olarak ilkogretim ve lise 6grencilerinin basar1 ve
basarisizlik nedenlerini saptamak amaciyla A¢ikgoz ve Kasap tarafindan gelistirilmis ve Kasap (1996,
1997) ve Sucuoglu (2003)’nun arastirmalarmda kullanilmistir. Olgek gelistirilerek {iniversite
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ogrencilerine uyumlu hale getirilmistir. Olgek 5°li Likert tipindedir ve Basar1 Yiiklemeleri ve
Basarisizlik Yiiklemeleri olmak iizere iki &lgekten olusmaktadir. Olgegin gegerlik ¢alismasi
kapsaminda yapilan acimlayici faktor analizi sonuglari basar yiiklemeleri 6lgegi i¢in 6zdegeri 1’den
biiyiikk ve toplam varyansin %58,79° unu agiklayan ii¢ faktorlii bir yap1 (6gretmen ve derse yonelik
yiikleme, aileye yonelik yiikleme ve kendisine yonelik yiikleme); basarisizlik yiiklemeleri 6l¢egi i¢in
ise 6zdegeri 1’den biiylik ve toplam varyansin %53,13’{inii agiklayan yine {i¢ faktorlii bir yap1 (aileye
yonelik ylikleme, O0gretmen ve derse yonelik yiikleme ve kendisine yonelik yiikleme) ortaya
koymustur. Ac¢imlayict faktoér analizi sonucu elde edilmis olan ii¢ faktorlii yapiyr sinamak igin
dogrulayici faktor analizi uygulanmis ve basari yiliklemeleri i¢cin GFI = 0,82; AGFI=0,78; CF1= 0,87
ve RMSEA = 0,077, olarak hesaplanmistir. Basarisizlik yiiklemeleri i¢inse GFI = 0,86; AGFI = 0,83;
CFI=0,90 ve RMSEA = 0,068 olarak bulunmustur. Basar1 yiiklemeleri 6l¢eginin i¢ tutarlik giivenirlik
katsayis1 0,95, basarisizlik yiiklemeleri 6l¢eginin ise 0,92 bulunmustur.

Veri Toplama Siireci

Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi ve Basari/ Basarisizlik Yiiklemeleri Olgegi ilk uygulamada
(2009-2010 Bahar dénemi sonunda) toplam 149 6gretmen adayma uygulanmustir. ilk veri toplama
asamasindan 2 yil sonra 2011-2012 egitim 6gretim yili bahar dénemi sonunda ikinci asama veri
toplama calismasi yapilmig ve ayni orneklem grubuna ayni Olgek tekrar dagitilarak ikinci asama
verileri toplanmustir. Ikinci asamada 172 dgretmen adayma ulasilmistir. Veri ayiklamasi yapilmis ve
aragtirmada kullanilmaya uygun olmayan veriler temizlenerek toplam 147 veri tizerinden analizler
yapilmustir.

Verilerin Coziimlenmesi

Ogretmen adaylarmin 6z-yeterlik algilar1 ile basari/basarisizlik yiiklemelerinin lisans
egitimleri boyunca cinsiyetlerine ve boliimlerine gore degisip degismedigini belirlemek amaciyla ¢ok
degiskenli varyans analizi (MANOVA) uygulanmistir. Ogretmen adaylarmin her iki yila ait 6z-
yeterlik, basari/basarisizlik yliklemeleri puanlarinin da sunulmasi i¢in betimsel istatistik tekniklerinden

yararlanilmustir.
BULGULAR

1. Arastirmanin birinci alt problemi “Ogretmen adaylarinin 6gretmen oz-yeterlik algilar1 ve
basari/bagarisizlik yiiklemeleri dagilimlar1 nasildir ve yillara gore anlamli bir farklilik gdstermekte
midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu amagla 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik algilar1 ve
basari/basarisizlik yliklemelerinin yillara gore ortalama ve standart sapmalar1 hesaplanmis ve sonuglar
Tablo 3°de verilmistir.

Tablo 3 Oz-yeterlik ve basari/ basarisizhik yiikleme puanlarinn yillara gére dagilimi

Olcekler n En diisiik deger En yiiksek deger X S
Oz-yeterlik 2. siif 149 45,00 95,00 68,81 9,05
4. simf 147 80,00 127,00 99,17 7,55
Toplam 296 45,00 127,00 83,89 17,33
Bagari yiikleme 2. siif 149 58,00 150,00 114,51 17,81
4. simf 147 30,00 148,00 89,72 31,25
Toplam 296 30,00 150,00 102,20 28,22
Basarisizlik yiikkleme 2. siuf 149 31,00 130,00 90,79 19,52
4. siuf 147 26,00 128,00 77,98 23,93
Toplam 296 26,00 130,00 84,43 22,71

Tablo 3 incelendiginde, Ogretmen Oz-yeterlik ve basari/basarisizlik yiiklemeleri Olgek
puanlarinin ortalama ve standart sapma degerleri 2. siniflarda sirasiyla 68,81 + 9,05, 114,51 = 17,81 ve
90,79 + 19,52; 4. smiflarda 99,17 + 7,55, 89,31 + 31,25 ve 77,98 + 23,93 arasinda degistigi
goriilmektedir. Buna gore, Ogretmen adaylarmin 0&z-yeterlik algilar1 ve basari/basarisizlik

808



yliklemelerinin uzunlamasima incelendigi ¢alismanin birinci alt problemine iliskin bulgular ele
almdiginda, 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlik algilarinin 2. siniftan 4. sinifa yiikselme gosterdigi,
ancak basar1 ve bagarisizlik yiiklemelerinde bir diigme meydana geldigi sdylenebilir.

Birinci alt problemin devamu olarak, yillara gére 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik
algilart ve basari/basarisizlik yiliklemeleri ortalamalari arasindaki farkliligi test etmek amaciyla ¢ok
degiskenli varyans analizi (MANOVA) yapilmis ve sonuglar Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4 Oz-yeterlik ve basary/ basarisizlik yiikleme puan ortalamalarimn  yillara gore
karsuastiridmast (MANOVA)

2. simf 4. stmf
n X Sx n X Sx Sd F p 12
~ Ogretme 149 3520 6,26 147 65,72 6,85 1-294 1495,81 0,000 0,836
= yeterligi
‘q; Ogretmen etkisi 149 1477 2,94 147 13,63 2,41 1-294 13,21 0,000 0,043
3 Ogrenci etkisi 149 1883 3,12 147 20,81 3,05 1-294 30,34 0,000 0,094
© Genel 149 6881 9,05 147 99,17 7,55 1-294 978,22 0,000 0,769
Ogretmen ve 149 79,75 12,04 147 60,02 23,81 1-294 81,27 0,000 0,217
derse yonelik
° Aileye yonelik 149 2118 5,10 147 17,64 5,77 1-294 31,31 0,000 0,096
£ yiikleme
g Kendisine 149 1356 343 147 12,06 3,67 1-294 13,19 0,000 0,043
> yonelik
= yiikleme
é‘ Genel 149 1145 1781 147 89,72 31,25 1-294 70,47 0,000 0,193
1
Aileye yonelik 149 28,10 9,24 147 27,06 8,19 1-294 1,06 0,304 0,004
= yikleme
= Ogretmen ve 149 4483 8,66 147 36,12 13,06 1-294 45,71 0,000 0,135
A4 derse yonelik
N Kendisine 149 1785 4,44 147 14,79 5,562 1-294 27,54 0,000 0,086
£ yonelik
S yiikleme
M Genel 149 90,79 19,52 147 77,98 2393  1-294 25,46 0,000 0,080

Tablo 4’deki ortalamalar1 karsilagtirmak {izere yapilan MANOVA sonuglart 6gretmenlik 6z-
yeterlik alg1 ortalamalarinin 2. siniftan ve 4. sinifa anlaml farkliliklar gosterdigini ortaya koymaktadir
[Wilk’s Lambda (A) = 0,162, F(3, 292) = 501,96 p<,000]. Benzer bicimde MANOV A sonuglari basari
yiiklemeleri [Wilk’s Lambda (a)= 0,765, F(3, 292)=29,87 p<0,000] ve basarisizlik yiiklemeleri
[Wilk’s Lambda (a)= 0,837, F(3, 292)=18,90 p<0,000) arasinda da (basarisizlik yiiklemeleri “aileye
yonelik” boyut hari¢) anlamli farkliliklar géstermektedir. Bu farkliliklar 2. simiflar lehine anlaml
bulunmustur. Bir bagka deyisle 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilar1 yillara gore artig gosterirken,
basari/bagarisizlik yiiklemeleri yillara bagh olarak diisilis gostermistir.

2. Arastrmanin ikinci alt problemi igin“dgretmen adaylarinin 6gretmen &z-yeterlik algilari ve
basari/bagarisizlik yiliklemeleri yilin ve cinsiyetin ortak etkisine bagli olarak anlamli bir farklilik
gostermekte midir?” sorusuna yanit aranmistir. Bu amagla, 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik
algilar1 ve basari/basarisizlik yiiklemeleri ortalamalari arasinda yilin ve cinsiyetin ortak etkisini
saptamak icin ¢ok degiskenli varyans analizi (MANOVA) yapilmistir. Ayrica cinsiyet ve siif
degiskenlerine gore ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5 Ogretmen adaylarimin yil ve cinsiyete gére oz-yeterlik algilart ve basari/basarisiziik
yiiklemeleri ortalama ve standart sapmalarinin dagilimi.

2. Simf 4. simf

Olgekler Cinsiyet n X Sx n X Sx
Oz-yeterlik Kiz 105 66,93 8,26 106 99,86 7,64
Erkek 44 73,31 9,36 41 97,36 7,11
Toplam 149 68,81 9,05 147 99,17 7,55
Basar1 Kiz 105 117,87 16,11 106 89,26 32,70
Yiiklemeleri Erkek 44 106,47 19,25 41 90,92 27,50
Toplam 149 114,51 17,81 147 89,72 31,25
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Basarisizlik Kiz 105 92,80 18,66 106 77,67 24,78
Yiiklemeleri Erkek 44 85,97 20,89 41 78,78 21,85
Toplam 149 90,79 19,52 147 77,98 23,93

Tablo 5 incelendiginde, genel olarak kiz 0grencilerin 2. simif 6z-yeterlik algi ortalamalar
X=66,93 iken, 4. simfta X¥=99,86’ya yiikselmis, erkek Ogrencilerin ortalamalari ise 2. simifta
X=7331, 4. siufta ise ¥=9736 olmustur. Aym sekilde kiz ogrencilerin basar1 yiiklemeleri
ortalamalar1 2. sinifta X=117,87 iken, 4. sinifta Y=89,26’ya, erkek Ogrencilerin ortalamalar 2.
simifta X=106,47 iken, 4. siifta X=90,92"ye diismiistiir. Basarisizlik yiiklemeleri ortalamalarina
bakildiginda ise, hem kiz 6grencilerin (}(z,smlﬂ =92,80; f(4m,ﬂ=77,67 ), hem de erkek dgrencilerin

(X @smp =85,97; X 4ump=78,78) ortalamalarinda 2. siiftan 4. simifa azalmalar meydana gelmistir.
Siiflara gore olusan ortalamalar arasindaki bu degisimler cinsiyetler agcisindan MANOVA ile test
edildiginde, 6z- yeterlik algilarinin [Wilk’s Lambda (4)=0,985, F(3, 290)=1,48 p> 0,218], basar1
yiiklemelerinin [Wilk’s Lambda (a)=0,988, F(3, 290)=1,21 p>0,304] ve basarisizlik yiiklemelerinin
[Wilk’s Lambda (a)=0,987, F(3, 290)=1,26 p>0,285] anlamli olmadig1 saptanmistir. Ulasilan bu
sonuglara gore, hem 6z-yeterlik hem de basari/basarisizlik yliklemeleri agisindan siniflara gére anlamli
bir degisim olsa da, s6z konusu degisimin kiz ve erkek &grencilerde benzer diizeylerde meydana
geldigi sdylenebilir.

3. Aragtirmanin Ugilincti alt probleminde “6gretmen adaylarmin 6gretmen Oz-yeterlik algilart ve
basari/bagarisizlik yiiklemeleri yilin ve boliimiin ortak etkisine bagli olarak anlamli bir farklilik
gostermekte midir?” sorusuna yanit aranmistir. Bu amagla 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algi,
basar1 ve basarisiz yiiklemeleri ortalama ve standart sapmalart yil ve bdliimlerine gore hesaplanarak
Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6 Ogretmen adaylarimin yil ve béliimlerine gére oz-yeterlik algilar: ve basari/basarisizlik
yiiklemeleri ortalama ve standart sapmalarinin dagilimi.

2. simf 4. simf
Olcekler Béliim n X SX n X Sx
Oz-yeterlik Sosyal B. 37 71,45 8,89 38 96,47 5,96
Fen B. 46 69,86 8,44 42 99,85 9,59
Okul 6nce. 37 65,56 9,65 44 99,95 6,36
Smif Ogr. 29 67,93 8,47 23 100,8 7,13
Toplam 149 68,81 9,05 147 99,17 9,05
Basan Yiiklemeleri Sosyal B. 37 107,78 21,19 38 112,2 20,07
Fen B. 46 115,21 14,54 42 116,3 14,06
Okul énce. 37 116,89 16,22 44 60,27 13,89
Smif Ogr. 29 118,93 18,25 23 60,34 14,06
Toplam 149 114,51 17,81 147 89,72 31,25
Basarisizlik Sosyal B. 37 85,10 21,44 38 90,60 18,20
Yiiklemeleri Fen B. 46 87,45 15,54 42 96,97 13,14
Okul once. 37 94,75 17,99 44 58,72 17,99
Smif Ogr. 29 98,27 21,89 23 59,30 14,81
Toplam 149 90,79 19,52 147 77,98 23,93

Ugiincii alt probleme iliskin yapilan MANOVA sonuglari, gretmen adaylarinin 6z-yeterlik
algilar1 [Wilk’s Lambda (4)=0,894, F(3, 286)=1,81 p<,02], basar1 yiiklemeleri [Wilk’s Lambda (A)=0,
307, F(3, 286)=23,33 p<,000] ve basarisizlik yiiklemeleri [Wilk’s Lambda (a)=0,417, F(3,
286)=16,30 p<,000] iizerinde yillarin ve boliimlerin ortak etkisinin anlamli oldugunu géstermistir.

Tablo 6 incelendiginde &gretmen Oz-yeterlik algilar1 2. smifta sosyal bilgiler dgretmenligi
boliimiinde en yiiksek ortalamaya sahip iken (X =71,45), 4. smifta en yiiksek ortalamaya sinif
ogretmenligi bolimiiniin (X =100,86) sahip oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin hem basar1 hem de basarisizlik yiiklemelerine bakildiginda 2. siniftan 4.
smifin sonuna kadar 6zellikle okul 6ncesi 6gretmenligi ile sinif 6gretmenligi boliimlerinde diisiislerin
oldugu goriilmektedir.
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SONUC VE TARTISMA

Bu aragtirmada alt problemlere yanit bulmak amaciyla yapilan ¢oziimlemelerin sonucunda, (1)
ogretmen adaylarinin 2. siniftan 4. simifa 6z-yeterlik algilarinin yiikseldigi ve basari/basarisizlik
yiiklemelerinin diistiigli, (2) so6z konusu farklarin cinsiyete gore degismedigi, fakat (3) ogretmen
adaylarinin devam etmis olduklar1 boliimlerine gore anlamlhi farkliliklar gosterdigi bulgusuna
ulastlmistir.

Aragtirmanin birinci alt problemine iliskin bulgular ele alindiginda, 6gretmen adaylarinin
lisans egitimi siiresince 6z-yeterlik algilar1 anlamli derecede artmaktadir. Bu sonucun Woolfolk, Hoy
ve Burke Spero, 2005, Ekinci Vural ve Hamurcu (2008), Aggiil Yal¢in (2011), Yaman vd, (2004),
Oguz (2012), Biimen ve Ozaydin (2013)’'nin yapmus oldugu arastirmalarla da desteklendigi
goriilmektedir. Bu ¢alismaya benzer bir ¢alisma olan Biimen ve Ozaydin (2013) “Adayliktan Goreve
Ogretmen Oz-yeterligi ve Ogretmenlik Meslegine Y6nelik Tutumlardaki Degisimler” adli arastirmada,
Ogretmen 6z-yeterlik inanglar1 ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, lisans egitimi siiresince ve
ilk gorev yilinin sonundaki degisimi incelemislerdir. Bulgular 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-
yeterlik inan¢larmin hem lisans doneminde hem de ilk 6gretmenlik yilinin sonunda anlamli derecede
arttigimt gostermektedir. Ancak 6gretmen adaylarinin lisans egitimi siiresince basar1 ve basarisizlik
yiiklemelerinde bir diisme meydana geldigi goriilmektedir. Oz-yeterlik ve yiiklemelerin karsilikli
birbirlerini etkilediklerini gosteren arastirmalar bulunmaktadir (McAuley vd.1991, Cheng ve Chiou,
2010). Bu aragtirmalarin sonuglarma gore eldeki ¢caligmanin bulgulart degerlendirildiginde, 6z-yeterlik
gibi yiiklemelerin de 2. siniftan 4. sinifa artmasi beklenirdi. Ancak bu arastirmada elde edilen sonuglar
alan yazinda yer alanlara gore farklilik gostermistir. Yapilan bu ¢alismada 6gretmen adaylarinin 6z-
yeterlik algilar ile yiiklemelerinin birbirlerini yordayip yordamadiklari incelenmemistir. Bundan sonra
yapilacak arastirmalarda 6z-yeterlik algilari ile yliklemeler arasindaki iliskiler ve yordama giiglerinin
incelenmesi, ayrica ozellikle basari/basarisizlik yiiklemelerinin 4. siiflarda diigmesine yol acan
faktorlerin ¢alisilmasi onerilebilir.

Ogretmen adaylarmin dgretmen &z-yeterlik algilarmin yilin ve cinsiyetin ortak etkisine gore
Ogretmen Oz-yeterlik alg1 diizeylerinde anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Bu bulguyu destekleyici
arastirma sonuglarinin da olduke¢a fazla oldugu goriilmektedir (Cakiroglu, Cakiroglu ve Bone, 2005;
Yaman vd, 2004; Gengtiirk ve Memis, 2010; Berkan ve EKkici, 2007; Akkoyunlu ve Orhan, 2003;
Oguz, 2012; Gencer ve Cakiroglu, 2007; Ekici, 2008; Biimen, 2009). Ancak yapilan bazi ¢aligmalarda
anlamh bir farkliliga rastlanmamaktadir (Izgar ve Dilmag, 2008, Ekici, 2005, Ozdemir, 2008).
Ogretmen adaylarmin basari-basarisizlik yiiklemelerinde de yilin ve cinsiyetin ortak etkisinin olmadig
saptanmustir. Bu sonu¢ daha once yapilmis arastirma sonuglarini destekler niteliktedir (Voyles ve
Willams, 2004, Russillo ve Arias, 2004). Voyles ve Willams (2004) yaptiklari aragtirmalarinda basari
ve basarisizlik yiiklemelerinde kizlar ve erkekler arasinda anlamli farkliliklar bulmamislardir. Ancak
kizlarin erkeklere oranla daha fazla 6gretmene soru sorduklari ve kendilerinden daha emin olduklari
saptanmuigtir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmen Oz-yeterlik algilari {izerinde yillarin ve béliimlerin ortak
etkisinin anlamli oldugu saptanmistir. Ogretmen adaylarinin dz-yeterlik algilar1 2. Sinifta en yiiksek
ortalama sosyal bilgiler boliimiine ait iken, 4. Smifta simif 6gretmenligi boliimii olarak saptanmistir
(Oguz, 2012; Yilmaz, Giirgay ve Ekici 2007; Saracaoglu vd, 2013). Elde edilen bulgulara bakildiginda
sosyal bilgiler boliimiiniin 6gretmen 6z-yeterlik algilarinin diger bolimler kadar artis gostermeme
nedeninin 6gretmen atamalariyla baglantili oldugu diisiiniilmektedir. Bu boliimlerde en fazla atama
sinif 0gretmenligi ve okul Oncesi 6gretmenligi boliimlerinde olmaktadir. Dolayistyla Ogrencilerin
gelecek kaygisi diger bolimlere gore daha azdir. Genelde daha az atamanm oldugu béliimlerde
ogrenciler 6gretmenlik disinda baska mesleklere yonelmek zorunda kaldiklart ve atamanin stresi ve
kaygisi ile 6gretmen 6z-yeterlik algilarinin diger boliimler kadar artis gostermedigi sdylenebilir. Oguz
(2012)’ un yaptig1 arastirmada, simif 6gretmeni adaylarmin akademik 6z-yeterlik inanglar1 arasinda,
KPSS’ye girip 6gretmen olma diigiincesine gore anlaml fark bulunmustur. KPSS’de bagar1 gostererek
Ogretmen olabilecegi diisiincesine sahip olanlar ile, birka¢ kere KPSS sinavina girdikten sonra
Ogretmen olabilecegini diisiinen Ogretmen adaylarinin akademik Oz-yeterlik inanglart farklilik
gostermektedir. Bu dogrultuda simif o6gretmeni adaylarinin akademik Oz-yeterlik inanglarinin,
KPSS’ye girip iyi bir puan alarak 6gretmen olma beklentileriyle iliskili oldugunu belirtmektedir. Hem
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basar1 hem de basarisizlik yiiklemelerine bakildiginda 2. siniftan 4. sinifin sonuna kadar 6zellikle okul
oncesi 6gretmenligi ile simf 6gretmenligi boliimlerinde diisiislerin oldugu goriilmektedir. Ogrenciler
basar1 ve basarisizliklarinin temel nedeni olarak igsel veya dis nedenleri gorebilirler. Eger okul
yasantilar1 boyunca ¢abalarinin karsiliginda kendilerini bagarili olarak géremezler veya yeteneklerinin
alanlarinda basarili olmaya yetmeyecegine inanirlarsa 6gretmenlik hayatlar1 boyunca gerekli olan
olumlu davraniglar1 sergilemekte giicliikk c¢ekebilirler. Bu nedenle derslerinde ve smavlarinda
yiiklemelerinin olumlu olabilmesi igin 6grencinin c¢abasini ve yetenegini destekleyen uygulamalari
kullanmak ©6nem kazanmaktadir. Bu noktada ilkdgretim Ogretmenligi bdoliimiindeki derslerde
kullanilan yontem ve tekniklerin, 6grencilerin olumlu 6z-yeterlik algilarini, giidii, basar1 veya
basarisizlik yliklemelerini olusturma agisindan ne 6l¢iide etkili oldugunu, 6gretmenlik alan derslerinin
programlarinin ayrintili bigimde incelenmesini gerekli kilmaktadir.

Yapilan arastirmalar incelendiginde 6z-yeterlik ve yiiklemelerin akademik basar1 ile iliskisi
oldugu belirlenmistir. Bu arastirmada 6gretmen adaylarin akademik basarilar1 ele alinmamis sadece
yikleme ve Oz-yeterlikleri incelenmistir. Bundan sonraki arastirmalarda akademik basar ile 6z-
yeterlik ve yiikleme iliskisinin incelenmesi Onerilebilir.

Daha o6nce yapilmis olan arastirmalarda 6z-yeterligi yiiksek Ogretmen adaylarimin simif
yonetimi ve farkli 6gretim yontemlerini uygulama agisindan kendilerini daha yeterli hissettikleri
saptanmistir. Bu yiizden 6gretmen adaylarina farkli 6gretim yontem ve teknikleri ogretilmelidir. 4
yillik siire¢ i¢inde hem nitel hem de nicel olarak incelenmesi gerekir. Kisisel gozlem ve goriismelerin
de arastirmaya katilmasi gerekir. Egitim fakiiltelerindeki egitimin niteligi ve kalitesini artirmak
amacityla bu konularla ilgili yeni ¢alismalarin yapilmasi onerilebilir.
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