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OZET

Bu arastirmanin amaci, Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu (AMYO) Asgilik programi ile Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde 6grenim goren kadin 6grencilerin “Ascilik Meslegi” hakkindaki tutumlarinin belirlenmesidir. Bu amagla,
oncelikle meslek kavrami ve as¢ilik meslegi hakkinda genel bilgiler verilmis ve bireylerin mesleki tutumlari hakkinda literatiir taramasi
yapilmistir. Afyon Kocatepe Universitesi AMYO Ascilik Programi ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiinde dgrenim géren
kadin &grencilerin Asgilhik Meslegi hakkindaki tutumlarmi belirlemek igin Ustiiner (2006) tarafindan &gretmenlik meslegine yonelik
gelistirilen tutum olgeginden yararlanilarak hazirlanan bir anket uygulanmustir. Anket formunun ilk boliimii 6grencilerin demografik
ozelliklerini belirlemek amaciyla olusturulan 7 adet demografik sorudan, ikinci boliimil ise kadin 6grencilerin meslege yonelik
tutumlari ile ilgili 37 adet ifadeden olugmaktadir. Bu ¢aligmada anketin uygulandig1 6grencilerin tamami soyut evreni olusturdugundan,
2018-2019 dgretim yilinda AMYO Aseilik Programi ile Gastronomi Boliimiinde 6grenim goren kadin 6grencilerin tamami 6rneklemi
olugturmaktadir. Calismada s6zii edilen anket, 2018-2019 6gretim yilinda bahar yartyilinin final sinav dénemi i¢inde ve Afyon Meslek
Yiiksek Okulu Ascilik Programi ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimiinde 6grenim goéren ve sinavlara katilan 179 kadin
ogrenciye uygulanmistir. Caligmada verilerin analizi igin faktdr analizi, t-testi ve ANOVA kullanilmistir. Analizler sonucu 4 yillik
ascilik egitimi alan kadin 6grencilerle 2 yillik ag¢ilik egitim alan kadin 6grencilerin meslege karsi tutumlari arasinda, anlamli farkliliklar
oldugu belirlenmistir. Yine 6grencilerin staj durumunu tamamlayip-tamamlamama bakimindan, mezun olduklar: lise tiiriine gére ve
not ortalamalar1 gruplarina gore anlaml farkliliklar bulunmaktadir.
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The aim of this study is to determine the attitudes and thoughts of the female students studying in the gastronomy department
and cookery program in Afyon Kocatepe University and Afyon Vocational High School (AMYO). For this purpose, This study firstly
includes general information about profession concept, cookery profession and the literature study about individual’s professional
attitude.

In order to determine the attitudes and thoughts of the female students studying in the gastronomy department and cookery
program in Afyon Kocatepe University and Afyon VVocational High School (AMYO), a questionnaire prepared by the researchers was
applied by using the attitude scale developed for the teaching profession. The first part of the questionnaire consists of the 7 questions
aimed to determine the demographic characteristics of the students and the second part consists of 37 statements about the professional
attitudes of female students.

In this study, all the surveyed students constitute the universe of abstract form that the 2018-2019 academic year, the Department
of Gastronomy and Culinary Arts Program students studying all female sample. The mentioned questionnaire in the study was applied
to 179 female students who participated in the exams in 2018-2019 academic year and who attended the culinary program and
gastronomy department of Afyon Vocational High School. In this study, factor analysis was used for data analysis. As a result of the
factor analysis, it was determined that there were significant differences between the attitudes of the female students received 4 year
culinary education and the female students received 2 year culinary education. Regardless of whether the students have completed their
internship status, there are significant differences according to the type of high school they graduated from and the grade point average
groups.

Keywords: Profession, Cookery, Female Students, Attitude

1. GIRIS

Meslek, bireylerin hayatini kazanmak i¢in yaptig1 kurallari toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle
kazanilan bilgi ve becerilere dayali etkinlikler biitiinii olarak tanimlanabilir. Bir bireyin hayatina yon veren
onemli hususlardan birisi de se¢mis oldugu meslegidir. Bireyin se¢mis oldugu meslegi severek icra etmesi,
kendisine olumlu katkilar saglayabilecegi gibi, iilkesine de olumlu katkilar saglayacaktir (Saritas, Derin ve
Saritag, 2014: 29, Giilsen ve Seyratli, 2014: 15). Meslek TDK’da “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi
ve becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak igin yapilan,
kurallar1 belirlenmis is” olarak tanimlanmistir (TDK, 2018). Ulusoy ve Gorgiilii (1995) meslek kavramini
“Genellikle uzun ve yiiksek dereceli bir 6grenim gerektiren, kendine 6zgii yasal ve ahlaksal kurallar1 bulunan
ve bir kimsenin gegimini saglayan ugras” olarak tanmimlanmaktadir (akt. Karadag, 2002: 1). Milli Egitim
Bakanliginin yaptig1 tanimlamaya gore ise “meslek, bir kimsenin hayatin1 kazanmak i¢in yaptigi, kurallar
toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali etkinlikler biitiiniidiir. insanin
yasamini siirdiirebilmesi igin yaptigi, bir egitim ve bilgi birikimi gerektiren ve tiim bu siirecin sonunda
bireylerin kazandig1 unvanm adidir” (Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi, 2018). Meslekte mal ve hizmet {iretmek
esastir ve faaliyetin meslek olarak degerlendirilebilmesi i¢in yasal olmasi ve insanlara yararli olmasi1 gerekir.
Boylece meslek, insanlara yararli mal ve hizmet liretmek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, belli
egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallari toplumca belirlenmig etkinlikler biitlini olarak
tamimlanabilir (Vurucu, 2010: 10-11). Meslek, toplumun gereksinim duydugu bir hizmete cevap verir,
toplumun ve insanligin refahinin yiikselmesine yardimei olur (Korkmaz, 2011: 61).

Meslek ve is genellikle birbirine karistirilan iki kavramdir. Meslek, bir kimsenin hayatini kazanmak
i¢in yaptig, kurallar belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan sistemli etkinlikler biitiiniidiir. Meslek, belli
bir tiir alanda etkinlikte bulunabilme giiciidiir. Is ise belli bir isyerinde siirdiiriilen benzer etkinlikler grubudur.
Bir kimsenin meslegi olabilir ama isi olmayabilir (MEB, 2018). Ayni sekilde kisinin meslegi olmayabilir ama
bir isi olabilir. Bu noktada is; genel olarak, meslegi olmayan kisilerin hayatlarin1 devam ettirmek i¢in gerekli
olan kazanimm saglamak iizere gergeklestirdikleri nitelik gerektirmeyen faaliyet olarak tanimlanabilir
(Karagiille, 2007: 6).

Meslegin toplum nezdindeki itibar1 o meslek sahibine prestij saglamaktadir (Aca, Emirgil ve Isigicok,
2013:150-151). Bu acidan bakildiginda meslek segimi; bir kimsenin, ¢esitli meslekler arasindan en iyi
yapabilecegini diisiindiigii faaliyetleri iceren ve kendisine en iist diizeyde doyum saglayacagina inandig1 bir
meslege yonelmesidir (MEB, 2018). Meslek se¢imi bireyin hayatini etkileyen en 6nemli kararlardan biridir.
Ciinkii meslek, bireyin toplumda edinecegi yeri belirlerken, saygi gérmesini ve bir ise yaradigi duygusu
sonucunda doyuma ulagmasini saglar (Karagiille, 2007: 16-17). Meslek se¢imi, kisinin ¢esitli meslek gruplar
arasinda en 1iyi yapabilecegi faaliyetleri igerdigini diisiindiigli ve kendisine en ist diizeyde doyum
saglayacagina inandig1 bir meslege yonelmesidir (Ozpancar, Aydin ve Akansel, 2008; 10). Meslek seciminde,
toplumun meslege bakis agisi1 kisinin tercihinde 6nemli rol oynayan faktdrlerden bir tanesidir (Saritas, Derin
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ve Saritas, 2014: 29). Bununla birlikte, bireysel 6zellikler, aile yapisi, ¢evre kosullar1 ve ekonomik kosullar da
bireyin meslek se¢imini etkiler (Ozpancar, Aydin ve Akansel, 2008: 10). Meslek segiminde etkili olan
faktdrlerden biri de cinsiyettir. Kadin ve erkekler arasinda meslek se¢imi agisindan farkliliklar vardir. Ornegin
bir¢ok toplumda kamyon soforliigii, insaat isciligi gibi meslekler erkek meslegi, hemsirelik ve 6gretmenlik ise
kadin meslegi olarak goriilebilmektedir (Ensari ve Alay, 2017: 412).

Bireylerin mesleki basarilarini etkileyen en 6nemli unsurlardan birisi de meslekle ilgili tutumlaridir.
Genel olarak tutum, bireyin ¢evresindeki herhangi bir konuya (canl ya da cansiz) karsi sahip oldugu bir tepki
on egilimini ifade etmektedir (Baysal, 2018). Yani tutum, bireyin bir durum karsisindaki tavridir (TDK, 2018).
Bireylerin meslekle ilgili tutumlar: ise, bireylerin mesleklerine karsi isteklendirme kazanmasinda, mesleki
yeterliliklerinin artmasinda, meslege yonelik tatmin duygusunun degisiminde, orgiitsel baglilik diizeylerinde
ve performans diizeylerine etkili olmaktadir (Kirtlmig, 2017: 11). Dolayisiyla meslege yonelik tutumlar
mesleki basarmin en 6nemli belirleyicisi olmaktadir. Dolayisiyla 6grencilik doneminde meslek tercih
nedenlerinin ve mesleki tutumun belirlenmesi ve olumlu yonde gelistirilmesi onerilmektedir (Zencir ve Eser,
2016: 30).

Mesleki tutumlarla ilgili literatiirde pek ¢ok calisma yapildigr goriilmektedir. Yapilan calismalara
bakildiginda 6zellikle hemsirelik ve d6gretmenlik meslegi hakkinda gelistirilmis tutum 6lcegi calismalarinin
yogunluk kazandig1 sdylenebilir (Saritas, Derin ve Saritas, 2014; Ozpancar, Aydin ve Akansel, 2008; Zencir
ve Eser, 2016; Ozmen ve Cetinkaya, 2016; Kahraman, Tun¢demir ve Ozcan, 2015; Ozkan vd.,2017; Giilsen
ve Seyratli, 2014; Aslim, 2013; Cetin, 2006; Tasdan, 2012; Sisman ve Acat, 2003; Capri ve Celikkaleli, 2008;
Aydin ve Saglam, 2012; Yal¢in ve Ozgen, 2017).

Ascilik meslegi ile ilgili olarak yapilan ¢caligmalar ise sdyledir:

Kurnaz, Kurnaz ve Kilig (2013), 6nlisans diizeyinde egitim alan as¢ilik programi 6grencilerinin as¢ilik
meslegine iligkin tutumlarini belirlemek amaciyla yaptiklar ¢aligmalarinda cinsiyetin 6grencilerin asgilik
meslegini segmelerinde 6nemli bir degisken oldugunu ifade etmislerdir. Buna gore erkek 6grencilerin kiz
Ogrencilere oranla as¢ilik meslegine karsi tutumlarinin daha olumlu oldugunu belirtmisglerdir.

Yilmaz ve Tanriverdi (2017), ascilarin, meslek uyumu ile meslek algis1 arasindaki iliskilerin
belirlenmesine yonelik olarak yaptiklari calismalarinda asgilarin “Kisi-Meslek Uyumu” diizeyinin ¢ok yiiksek;
“Genel Meslek Algis1” diizeyinin yiiksek; “Meslegin Toplumsal itibarina Yénelik Algr” diizeyinin ¢ok yiiksek;
“Meslege Yonelik Bireysel Algi” diizeyinin ise yine yiiksek oldugunu saptamislardir. Ascilarin Kisi-Meslek
Uyumu diizeyinin, Genel Meslek Algis1 diizeyini, Meslege Yonelik Bireysel Algi diizeyini ve Toplum
Nezdindeki Itibar1 diizeyini de arttirdigim ifade etmislerdir. Yani bireyin meslegi ile olan uyum diizeyi,
mesleki tatmin ve baglilik diizeyine olumlu yonde etki etmektedir.

Yilmaz ve Tanriverdi(2017b) gelecek beklentisinin mesleki algi iizerine etkisinde mesleki uyumun
aracilik roliinii inceledikleri aragtirmalarinda, Mesleki Uyum diizeyi “¢ok yiiksek”, Gelecek Beklentisi ve
Mesleki Algr diizeyi “yiiksek” olarak saptanmis olup, mesleki uyum ve mesleki algi diizeyinin gelecek
beklentisi diizeyini pozitif yonde etkiledigini ifade etmislerdir. Ayn1 arastirma sonuglarina gore “Gelecek
Beklentisi” diizeyinin ‘“Mesleki Uyum” ve “Mesleki Alg1” {iizerinde etkisi bulunmakta ve Gelecek
Beklentisinin Mesleki Alg1 Uzerine Etkisinde Mesleki Uyumun Aracilik Etkisi bulunmaktadir.

Kurnaz, Kurnaz ve Kili¢ (2014), 6nlisans diizeyinde egitim alan as¢ilik programi 6grencilerinin aggilik
meslegine iligkin tutumlarmi belirlemek amaciyla yaptiklar1 ¢alismalarinda, d6grencilerin asgilik meslegine
iligkin tutumlarinin olumlu oldugu sonucuna varmislardir. Bununla birlikte 6grencilerin as¢ilik meslegini
ciddi, disiplinli ve sabir isteyen bir meslek olarak gordiikleri ve erkek 6grencilerin kiz 6grencilere oranla aggilik
meslegine kars1 tutumlarinin daha olumlu oldugu sonuglarini elde etmislerdir.

Sahin ve Erman (2014), 6nlisans diizeyinde as¢ilik egitimi alan dgrencilerin tercih etme nedenlerini
degerlendirmek {izere bir arastirma yiiriitmiislerdir. Aragtirmanin sonuglari incelendiginde, 6grencilerin asgilik

meslegini, “turizm sektoriinde nitelikli ag¢1 ihtiyac1”, “is bulma kolaylig1” ile “yiiksek kazang¢” nedeniyle tercih
ettikleri belirlenmistir.

Celik ve Sahing6z (2018), turizm isletmelerinde calisan kadin ascilarin yasadigi temel sorunlarin
belirlenmesi amaciyla yaptiklar1 ¢alismalarinda, kadin ascilarin ise almada ayrimeilik yapildigini
diisiindiiklerini ve ise alinan kadin ascilarin kadinin cinsiyete dayali rolleri ve cinsiyete gore diizenlenmis is
boliimiiniin oldugu bir ortamla karsilastiklarini ifade etmislerdir. Yine ayn1 arastirmada kadin asgilarin sadece
cinsiyetleri nedeniyle, igsyerinde basmakalip 6nyargili davranislarla karsilastiklari tespit edilmistir.
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Harbalioglu ve Unal (2014), énlisans diizeyinde egitim alan as¢ilik programi dgrencilerinin mesleki
tutumlarinin belirlenmesine yonelik yaptiklar1 arastirmada, 6grencilerin as¢ilik boliimiinii isteyerek sectigi,
mutfagin bir alaninda uzmanlagmay1 diisiindiigii, as¢ilik mesleginin kendilerini maddi ve manevi tatmin
edeceklerine inandiklar1 sonucuna ulagmislardir. Bununla birlikte ¢alismada Ogrenciler, ascilik meslegini
sectiklerinden dolay1 pisman olmadiklarini, meslegin sikici olmadigini ve as¢i olma diislincesinin kendilerini
korkutmadiklarimi; aksine bilgili, yeterli birer as¢1 olacaklarini, asc1 olarak yapacaklari yemeklerin insanlarin
damak tatlarina yon verme diistincesiyle gurur duyduklarini ifade etmislerdir.

2. MESLEK OLARAK ASCILIK

Diinyadaki ve iilkemizdeki iiniversitelerin gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimleri biinyesinde ascilik
egitimi veren kurumlarin sayisinin artmasi as¢ilik mesleginin 6nemini artirmakta, gastronomi alaninda yapilan
bilimsel ¢aligmalarin artmasiyla da as¢ilik meslegi bilimsel bir zemin kazanmaktadir (Birdir ve Kilichan, 2013:
616). Bununla birlikte, turizm faaliyetlerine katilan insanlarin ulasim, konaklama gibi hizmetlerin yaninda en
onemli ihtiyaglarinin yeme igme olmasi ve otel gelirlerinin oda bolimiinden sonra en fazla geliri yiyecek
igecek boliimiinden elde etmesi mutfagin ve buna bagli olarak agcilik mesleginin 6nemini daha da artirmaktadir
(Cemrek ve Yilmaz, 2010: 207).

Besinleri ¢esitli yontemler kullanarak yenilebilir veya igilebilir hale getiren kisiye as¢1 adi verilir
(Kariyernet, 2019). Yani as¢1, yemek pisirmeyi meslek edinen kisidir (TDK, 2018). Meslek eleman1 taniminda
asc1, “mutfak arag, gere¢ ve ekipmanlarini kullanarak, hijyen ve sanitasyon kurallarina uygun yiyecek tiretimi
yapma ve servise hazir hale getirme yeterliklerine sahip nitelikli kisi” olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2018).
Mesleki Egitim ve Gelistirme Projesi, asciy1, “kendi basina ve belirli bir siire i¢erisinde kahvaltilari, gorbalari,
zeytinyagli yemekleri, mezeleri, hamur isi yemeklerini, salatalari, sicak ve soguk soslari, kirmiz1 et, kiimes
hayvanlari, sakatat ve av hayvanlar1 yemeklerini, su ve deniz liriinleri yemeklerini, sebze ve kuru baklagil
yemeklerini, pilav ve makarna yemeklerini, tatlilart ve igecekleri kendi basina hazirlama bilgi ve becerisine
sahip nitelikli kisi” seklinde tanimlamaktadir (MEGEP, 2007: 12). Ascilik, besin maddelerinin hasat
siirecinden baslanarak, malzemelerin satin alinmasi, teslim alinmasi, depolanmasi, {iretim ve nihai iiriin olarak
sunma asamalarindan var olan bir sanat dal1 olarak da kabul edilmektedir (Kurnaz, Kurnaz ve Kilig, 2014: 43).

Kisi ag¢1 olabilmek igin birtakim nitelikleri tasimalidir. Asci olmak isteyen kisilerin Oncelikle
yiyecekle ilgili konulara ilgi duymalar1 gerekmektedir. Bununla birlikte, bedence giiclii ve saglikli olmali, tat
ve koku alma duyumlar1 gelismis olmali, el becerisine sahip, temiz, titiz, sorumluluk sahibi olabilmelidir. Bu
ozelliklere sahip olmanin yaninda, bir isi planlama ve uygulama yetenegine sahip olmali ve eli ¢abuk, hizli
hareket edebilen ve yaratici kimseler olmalar1 gerekir. Mutfagi yonetebilecek disiplin anlayisina sahip olmalar
ve kriz yonetimini yapabilmeleri de bir aggida olmasi gereken unsurlardandir (Ansiklomedia, 2018; Meslektr,
2018).

Asc1 veya mutfak elemani unvani alan mezunlar; agirlikli olarak ulusal ve uluslararasi bes yildizl
konaklama isletmelerinin mutfak ekibinde veya yiyecek-icecek boliimlerinde, 6zel ve kamu kuruluslarinin
(hastane, okul, isyeri, fabrika, ordu vb.), lokanta, kafeterya, bar ve restoran gibi yiyecek igecek tiretimi yapan
yerlerin mutfak ya da isletme kisimlarinda, gida isletmelerinin iiriin gelistirme boliimlerinde (AR-GE),
yiyecek-igecek sektoriinde egitim veren kurumlarda ¢alisabilmektedirler.

Yine sektorde cirak, kalfa, ag¢ibasi, asc1 yardimeisi, yiyecek ve igecek miidiirii olarak galigabildikleri
gibi bireyin kapasitesine bagli olarak oteller, lokantalar ve restoranlarin koordinatdrii veya otel yoneticisi
olabilmektedirler. Ayni1 zamanda kendilerine ait is kurabilmektedirler (Meslektr, 2018).

Tiirkiye’de mutfak egitimi, turizm egitiminin alt bir dali olarak &rgilin ve yaygin olmak iizere iki
sekilde verilmektedir. Orgiin egitim; diplomaya dayali Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve Yiiksek Ogretim
Kurumu (YOK) biinyesinde bulunan gesitli diizeylerde ve okullarda verilirken yaygin egitim; sertifikaya dayali
MEB, Kiiltiir ve Turizm Bakanhigi (KTB), meslek odalari, 6zel kuruluslar biinyesinde kurslar seklinde
verilmektedir (Denk, 2017: 57).

Milli Egitim Bakanligina bagli orta dgretim diizeyinde turizm sektdriine yonelik ase¢ilik egitimi
Tirkiye’de 2005-2006 egitim 6gretim yilina kadar sadece Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerinde
verilmekteydi. Daha sonra Kiz Meslek Liseleri, Ticaret Meslek Liseleri, Endiistri Meslek Liseleri, Cok
Programli Liseler ve Ag¢ik Ogretim Meslek Lisesi gibi meslek liselerine de gerekli sartlar1 tasimalari
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durumunda (6gretmen, atélye, donanim vb.) mutfak dali agma hakki verilmistir (Kurnaz, Kurnaz ve Kilig,
2014: 44).

Yiiksek Ogretim Kurumlari tarafindan verilen as¢ilik egitiminde ise dgrenciler, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari lisans programlarindan veya Ascilik dnlisans programlarindan mezun olmaktadir. Lisans programi 4
yil siirmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimi; devlet, 6zel ve vakif tiniversitelerinin bir¢ogunda
bulunmaktadir (Meslekler, 2018). Gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimii Turizm Fakiiltesi veya Turizm ve
Otel isletmeciligi Yiiksekokullar1 biinyesinde bulunmaktadir. Boliimiin temel amaci; uluslararasi alanda
rekabet edebilecek bilgi ve becerilerle donatilmig; ulusal ve uluslararast mutfak kiiltiirii konusunda uzman
personel ve yonetici sefler yetistirmektir. Bolimiin diger bir amaci da zengin Tirk mutfak kiiltiiriiniin
akademik bir ortamda korunmasini saglamak ve bu kiiltiirii uluslararasi alanda tanitmaktir. Boliimde
ogrencilere mutfak yonetimi, restoran yonetimi, kafe-bar yonetimi, yiyecek-igecek yonetimi konularinda
egitim verilmektedir. Dort yillik lisans egitimi siiresince 6grencilere yemek sanatinin incelikleri 6gretilmekle
birlikte, is hayatinda ihtiya¢ duyacaklar iletisim ve yonetim becerileri kazandirilmaktadir. Program sonunda
ogrenciler, yiyecek icecek isletmelerinde yonetici olabilmenin yaninda, kendi isletmelerini kurabilmeye
yonelik bilgi birikimine de sahip olmaktadir (Universiterehberi, 2018; Anadolu Universitesi, 2018).

Ascilik oOnlisans programi lise egitiminden sonra iki yillik egitim vermektedir. Program turizm
endiistrisinde 6zellikle gastronomi alaninda mutfak, servis, yonetim ve insan iligkileri konular1 basta olmak
iizere gerekli bilgi ve becerilere sahip nitelikli ¢alisan kazandirmayi, bu alanda yenilikleri takip edebilecek ve
bu alanda ihtiya¢ duyulan insan kaynagini yetistirmeyi amaglamaktadir (Anadolu Universitesi, 2018). Ayrica
ogrenciler isterlerse dikey gecis sinavi ile ilgili alanlarin lisans programlarina da devam edebilmektedirler
(Bilgi Universitesi, 2018).

3. ARASTIRMANIN AMACI VE KAPSAMI ve YONTEM

Bu aragtirmanin amaci, kadin dgrencilerin ag¢ilik meslegine yonelik tutumlarimin incelenmesidir. Amag
cercevesinde Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksek Okulu (AMYO) Ascilik programi ile
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde 6grenim goren kadin Ogrencilerden veri toplanmistir.
Aragtirmanin kadin 6grencilere yonelik olarak gerceklestirilmesinin en énemli amaci turizm istihdaminda,
kadilarin pek ¢ok konuda cinsiyet¢i ayrima maruz kalmalaridir. Ozellikle otel mutfaklarinda ve yiyecek
icecek isletmelerinde erkeklerin yogun olarak c¢alistigi, bu durumun ise sicak ve yogun mutfak ortaminda uzun
caligma saatleri gerektiren ag¢ilik mesleginin kadinlara uygun olarak diisiiniilmemesinden kaynaklandig:
bilinmektedir. Ayrica kullanilan ekipmanlarin agir, tehlikeli ve her an kazaya yol agabilecek tiirden olmalari
(bigaklar, kazanlar, kizgin yaglar vb.) ve ¢alisilan alanlarin kaygan ve nemli olmasi as¢ilik meslegini son
derece dikkatli ¢aligilmasi gereken bir meslek haline getirmektedir. Dolayisiyla erkeklerin kontrolii altida olan
endiistriyel mutfaklarda kadinlar, diisiik statiilii pozisyonlarda ¢alistirilarak ve ylikselmelerinin 6niine engeller
konularak 6nemli derecede ayrimciliga ugramaktadirlar (Ince, 2016: 420). Tiim bu problemler, turizm
sektoriinde c¢alisanlarin ve Ozellikle kadinlarin kisa siireli calisma beklentisiyle ise girmelerine neden
olmaktadir (Celik ve Sahing6z, 2018: 374). Celik ve Sahing6z (2018) yaptiklar ¢calismada kadin as¢ilarin
¢ogunun ise almada ayrimcilik yapildigina inandiklarini, is yerinde onyargilarla karsilastiklar1 ve ise alinan
kadin ageilarin, kadinin cinsiyete dayali rolleri ve cinsiyete gore diizenlenmis is boliimiiniin oldugu bir ortamla
karsilastiklarini belirlemislerdir.

Bu baglamda asagidaki arastirma sorularina cevap aranmaya calisilmistir.

1. Kadin 6grencilerin as¢ilik meslegi hakkindaki gortisleri nelerdir?

2. Kadin 6grencilerin 6grenim gordiikleri boliim (asgilik-gastronomi) tiiriine gore asgilik meslegi
hakkindaki goriisleri arasinda anlamli fark var midir?

3. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri dgretim tiiriine (I.ve IL.Ogretim) gore ascilik meslegi hakkindaki
goriisleri arasinda anlamli fark var midir?

4. Ogrencilerin staj yapma durumlarina gére ascilik meslegi hakkindaki goriisleri arasinda anlamli
fark var midir?

5. Ogrencilerin sinif durumlarma gore ascilik meslegi hakkindaki goriisleri arasinda anlamli fark var
midir?

6. Ogrencilerin mezun olduklar liseye gore ascilik meslegi hakkindaki goriisleri arasinda anlamli
fark var midir?
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7. Ogrencilerin yas durumlarina gore ascilik meslegi hakkindaki goriisleri arasinda anlamli fark var
midir?

Afyon Kocatepe Universitesi AMYO Ascilik Programi ile Gastronomi Béliimii’nde dgrenim gdren
kadin 6grencilerin Ascilik Meslegi hakkinda tutumlarini belirlemek igin arastirmacilar tarafindan bir anket
hazirlanmistir. Anket, Ustiiner’in (2006) Ogretmenlik meslegine yonelik gelistirdigi tutum 6lgeginden
yararlanilarak olusturulmus ve ascilik 6grencilerine uygulanmistir. Anket formunun ilk boliimii lisans ve
Onlisans diizeyinde aggilik ve gastronomi boliimlerinde okuyan kadin dgrencilerin demografik 6zelliklerini
belirlemek amaciyla yedi sorudan olusmaktadir. Ikinci béliimde ise lisans ve dnlisans diizeyinde ascilik ve
gastronomi bdliimlerinde okuyan kadin 6grencilerin mesleki tutumlart ile ilgili 37 adet ifade yer almaktadir.
Bu ifadeleri 5°1i likert tipi (1: Tamamen katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3. Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum,
4: Katiliyorum ve 5: Tamamen Katiliyorum) 6lgekle cevaplamalari istenmistir. Elde edilen veriler “SPSS 23.0”
istatistik programu ile analiz edilmistir.

Anketin i¢ gecerliligi i¢in yapilan analizde Cronbach Alfa degerine bakilmistir. Arasgtirma evreni
gecmiste Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi ile Turizm Fakiiltesi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimlerinde 6nlisans ve lisans diizeyinde kaydini yaptirmis ve 6grenimine
devam eden kadin dgrenciler, 2018-2019 dgretim yilinda Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek
Yiksekokulu Asg¢ilik Programi ile Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimlerinde dnlisans
ve lisans diizeyinde kaydini yaptirmig ve 6grenimine devam eden kadin 6grenciler ile gelecekte Afyon
Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programu ile Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 boliimlerinde 6nlisans ve lisans diizeyinde kaydini yaptiracak ve 6grenimine devam edecek
kadin 6grencilerin tamamindan olusmaktadir. Bu nedenle evren soyut evren niteligindedir.

Aragtirmanin drneklemi ise, 2018-2019 6gretim yilinda Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek
Yiiksekokulu Ascilik Programi ile Turizm Fakiiltesi Gastronomi béliimlerinde Onlisans ve lisans diizeyinde
okuyan kadin O6grencilerin tamamidir. Calismada sozii edilen anket, 2018-2019 egitim-6gretim bahar
yartyilinda final sinav donemi i¢inde, Mayis ve Haziran aylarinda yapilmistir. Anket Afyon Meslek Yiiksek
Okulu Ascilik Programi ile Gastronomi Boliimiinde 6grenim goren ve bu tarihlerde sinavlara katilan 179 kadin
ogrenciye uygulanmustir. Ozellikle tiim kadin dgrencilere ulasilabilecegi diisiincesiyle zorunlu derslerin
sinavlar1 tercih edilmis olup, sinav Oncesinde anketler dagitilmis ve Ogrencilerin anketleri cevaplamasi
beklenmistir. Analizler 179 6grencinin cevaplari {izerinden yapilmustir.

Faktor Analizi:

Bu ¢alismada verilerin analizi igin faktor analizi kullanilmigtir. Faktor analizi basta sosyal bilimler olmak
iizere bircok alanda ¢ok sik kullanilan ¢ok degiskenli istatistiksel ¢oziimleme tekniklerinden birisidir. Faktor
analizinde, p degiskenli bir olayda birbiri ile iligkili degiskenler bir araya getirilere, az sayida yeni iliskisiz
degisken belirlenmektedir. Faktor analizi yapmadaki temel amag; y1, y2,........ , yp orijinal degiskenlerini m
< p olmak {izere daha az sayida ve birbiriyle iliskisiz faktor adi verilen f1, £2,.......... , fm rasgele degiskenleri
ile ifade edebilmektedir. Ancak orijinal degiskenlerden farkli olarak faktorler Olgiimlenemez veya
gozlemlenemezler. Faktor analizinde aralarinda yiiksek korelasyon bulunan degiskenlerin her bir alt kiimesi
birer faktor yapisi adi altinda agiklanmaya ¢aligilir (Tathidil, 2002; Albayrak, 2006).

Faktor analizi modeli asagidaki gibi ifade edilir:

zi=apfitapefot. . Fajmfmtbjuj;  j=1,2,3,...p Q)

(1) esitliginde yer alan zj: j.degiskeni; ajm: j. degiskenin m. faktdr lizerindeki yiik degerini, f: ortak faktorii; uj
artik faktorii; bj: Artik faktore iliskin katsayiy1 ve m: ortak faktor sayisimi ifade etmektedir.

Faktor analizinde, en az bilgi kaybiyla, orijinal degiskenler, daha kiigiik yeni boyutlarla igeren bilgiyi
Ozetlenmeye calisilmaktadir. Birbiriyle iliskili cok sayidaki degisken, birbiriyle iliskisiz daha az sayida yeni
veri yapilarina doniistiiriilmektir. Faktor Analizinde ilk olarak veri setinin faktdr analizi i¢in uygunlugunun
degerlendirilmesi yapilir. Bunun icin, Orneklem Yeterligi Testi (KMO: Kaiser-Meyer-Olkin) ve degiskenler
arasinda bir iliskinin var olup olmadigini belirlemek icin Barlett Kiiresellik Testi’nden (Bartlett’s Test of
Sphericity) yararlanilmaktadir (Patir, 2009,Kalayci, 2005; Hair ve dig. 1990). Daha sonra, faktorlerin elde
edilir, faktorlerin dondiirmesi yapilir ve en son olarak ve faktorlerin isimlendirilir (Tathdil, 2002;
Kalayc1.S.,2005).
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4. BULGULAR VE YORUM

Ankete verilen cevaplarin i¢ tutarliligimi belirlemek igin Cronbach Alfa giivenilirlik katsayisi
kullanilmistir. Kadin 6grencilerin asgilik meslegi hakkindaki tutumlarina yonelik 37 soru i¢in giivenilirlik
analizi uygulanmistir. Bu analiz sonucunda Cronbach Alfa degeri 0.954 olarak hesaplanmistir ve degiskenler
arasinda negatif korelasyona sahip degisken goriilmemistir. Cronbach Alfa degeri 0.60 ile 0.80 arasinda ise
anket giivenilirdir; 0.80 ile 1.00 arasinda ise anketin giivenirligi oldukea yiiksektir (Kalayci, 2005: 405; Alpar,
2011).

Caligmaya katilan 179 kadin 6grencinin demografik 6zelliklerine iliskin elde edilen bulgular Tablo
1’de verilmistir.

Calismaya katilarak, ankete yanit veren kadin 6grencilerin; %49,2°si Asgilik Programi; %50,8’i
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Bliimiinde 6grenim gormektedir. Ogrencilerin dgrenim tiiriine gore dagilimi
ise; % 66,5°1 normal 6gretim; %33,5°1 ikinci 0gretim Ogrencisidir. Smif bakimindan incelendiginde kadin
ogrencilerin %47,5°1 1. Sinif; %37,4’1 2. Smif; %1,1°1 3. Sinif ve kalan %14°1 ise 4. Sinif 6grencisidir. Mezun
olunan lise tiiriine gore kadin 6grencilerin %52,5’i Anadolu Lisesi, %7,3’li Turizm Meslek Lisesi, %7,3’1
Ascilar Meslek Lisesi ve kalan %33’ ise diger lise tiirlinden mezun olduklar1 belirlenmistir. Yaslarina gore
degerlendirildiginde ise; 6grencilerin %35,8’1 17-20 yas arasinda; %50,3’ii 20-22 yas arasinda; %7,8’1 22-24
yas arasinda ve %6,1!i ise 24 yas ve daha fazla olduklar belirlenmistir. Kadin dgrencilerin not ortalamalari
incelendiginde ise; 6grencilerin %22,9,u 2,50’den az; %50,8’1 2,51-3,25 arasinda ve kalan %26,3’{ini{in ise
3,26-4,00 arasinda not ortalamasina sahip olduklar1 belirlenmistir. Ogrencilerin %39,1’i stajlarin1 tamamlanus
olup, %60,9’ u da stajlarin1 tamamlamamiglardir.

Tablo 1: Calismaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Degisken Diizey Frekans Yiizde
Béliim Aseilik 88 49,2
Gastronomi 91 50,8
(")grenim Tiirii No.l.'mal Ogretim 119 66,5
2. Ogretim 60 33,5
1 85 47,5
2 67 37,4
Simif 3 > 11
4 25 14,0
Anadolu Lisesi 94 52,5
. .. | Turizm Meslek Lisesi | 13 7,3
Mezun Olunan Lise Tiri Ascilik Meslek Lisesi | 13 7,3
Diger 59 33,0
18’den kiigiik 1 0,6
18-20 arasi 39 21,8
Yas 20-22 arast 90 50,3
22-24 14 7,8
24 ve tizeri 11 6,1
1,75'den az 2 1,1
Not Ortalamasi 1,75-2,50 39 218
2,51-3,25 91 50,8
3,26-4,00 47 26,3
Staj Durumu Tamamladim 70 39,1
Tamamlamadim 109 60,9

Ogrencilerin ascilik meslegine yonelik sorulan sorulara verilen cevaplar i¢in elde edilen sonuglar
Tablo 2’de gosterilmistir. Tablo 2’den; 6grencilerin, ortalama olarak en yiiksek degeri olan soru “Asgilik
meslegi sayesinde insanlarin yeni lezzetler tatmasmi ve yeni seyler dgrenmesini saglamayi gurur verici
buluyorum® (s33: 4.7095) sorusu iken; en az ortalama puan ile cevap verdikleri soru ise “Genel olarak as¢iligin
caligma kosullar kadinlar i¢in zordur” (s.25: 2,8101) sorusu oldugu goriilmektedir.
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Tablo 2: Asciik Meslegine Yonelik Tutumlara Yénelik Sorulara Verilen Cevaplara iliskin Tamimlayica
Istatistikler

Aritmetik | Standart | Mod | Medyan
Soru

Ortalama | Sapma
1- Asci olma diigiincesi bile bana cazip geliyor. 4,1117 0,97083 5 4
2- Ascilik meslegi bana sikici geliyor. 4,4916 0,93237 5 5
3- Asci olmayi kendime yakistirtyorum. 4,3799 0,87464 5 5
4.- Tekrar bir meslek te.r01h1nde bulunmam s6z konusu olsa 3,6648 1,33216
yine asc1 olmay1 segerdim. 5 4
5- Asciligin bana gore bir meslek olmadigini diisiiniiyorum. 4,1397 1,15025 5 5
6- Asciligin yagam tarzima uygun olmadigini diigiiniiyorum. 3,9162 1,26256 5 4
7- Asciligin kisiligime uygun olmadiginm diisiiniiyorum. 4,1732 1,15055 5 5
8- Ascilik meslegini sectifime pisman oluyorum. 4,3520 1,03540 5 5
9- Ascilikta bagarili olacagima inaniyorum. 4,1955 1,00044 5 4
10- Ascilik meslegiyle ilgili olan bu boliimii segmis olmaktan 4,2291 1,04830
hosnudum. 5 5
.11- Aseilik mesleginde karsilasacagim zorluklar: asabilecegime 4,0335 1,05947
inaniyorum. 4 4

Tablo 2 (devam)

Aritmetik | Standart | Mod | Medyan
Soru
Ortalama | Sapma

12- Zor sartlar altinda dahi ag¢ilik yapmak isterim. 3,3631 1,32266 3 3
13- A?Qlllk. mesleginin gereklilikleri konusunda kendime 4,0168 1,03030

giiveniyorum. 4 4
14- Ascilik meslegine iliskin 6zel bir yetenegim oldugu 3,8156 1,00881
kanisindayim. 4 4
15- Asciligin bana uygun bir meslek olmadigini diigiiniityorum. | 4,1173 1,23283 5 5
1?-9@&31 olarak as¢iligin kadinlara gore bir meslek olmadigini 4,0447 1,33585
diigiinliyorum. 5 5
17- A$§:'111‘g11.l. b1r geyler iiretip yaratmam i¢in bana firsatlar 4,2849 1,02899
verecegini disiiniiyorum. 5 5
'18- Ascilig1 profesyonel bir bicimde yiiriitebilecegime 4,0391 1,02969
inantyorum. 5 4
1'5.)-“Insan‘lara c}aha once yemed1kler1 lezzetleri hazirlama 4,4134 04038
diisiincesi beni mutlu ediyor. 5 5
20-Ase1lik yapan insanlara sempati duyarim. 4,2570 1,04982 5 5
21-Asc1 olacagimi diisiinmek beni korkutuyor. 4,1564 1,15053 5 5
22-Blr meslek tercih etme durumunda olanlara ag¢1 olmay1 3,8715 1,33670
tavsiye etmem. 5 4
23-A$Q1 oldugumda yapabilecegim ¢ok sey oldugunu 41117 1,02706
diisliniiyorum 5 4
24- Asciligin calisma kosullart bana ¢ekici geliyor. 3,3128 1,35431 4 4
25-Genel olarak asciligin ¢aligma kosullari kadnlar i¢in zordur. | 2,8101 1,45251 2 2
..26- A$§1!1kla ilgili meslek bilgisi derslerinde basarili olmay1 43911 03203
Onemserim. 5 5
27- Ascilik yapan kisilerle sohbet etmekten hoslanirim. 4,3687 ,94710 5 5
28- Mutfak, yiyecek-igecek, yemek pisirme ve aggilik
konularinda tartigir, konugurum. 4,3128 93761 5 5
29-Bilgili ve yeterli bir ag¢1 olacagimi diigiinilyorum. 4,2067 ,92211 5 4
.30-A§§1 olmanin toplumda bana sayginlik kazandiracagina 3.9777 1,10644
inantyorum. 5 4
31-Halen okumakta oldugum ascilik programini isteyerek 4,3631 1,05308
sectim. 5 5
32- Ascilik mesleginin bana sikintilar yagatmasindan endige 31564 1,31888
duyuyorum. 3 3
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33-A$5;111k meflveg1 say§51pdevlnsanlar1n yeni le.zz.etler tatmasini 47095 228194

ve yeni seyler 6grenmesini saglamay1 gurur verici buluyorum. 5 5
34- Mutfak, yiyecek-icecek, yemek pisirme ve ag¢ilik

konularinda konugmaktan hoglanmam. 4,4078 1,04728 5 5
35-' Asglv pldggumda cevre tarafindan bana yeterli degerin 3,6083 1,24004

verilecegine inantyorum. 5 4
36- Ascilik mesleginin popiilerligi bana giiven veriyor. 3,9385 1,15711 5 4
37- Ascilik mesleginin devamlilif1 bana giiven veriyor. 4,2402 0,95597 5 5

Verilerin analizinde kullanilan faktor analizinde 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterliligini test etmek i¢in
ise Kaiser-Meyer- Olkin (KMO) testi yapilmalidir. KMO 6lgiitii 0.90-.1.00 arasinda ise “miikemmel”, 0.80-
0.89 arasinda ise “cok iyi”, 0.70-0.79 arasinda ise “iyi”, 0.60-0.69 arasinda ise “ orta”, 0.50-0.59 arasinda ise
“zay1f” ve 0.50’nin altinda ise “kabul edilemez” dir. Calismadan elde edilen KMO degeri 0.939 olup,
orneklemin yeterliliginin milkemmel oldugu sdylenebilir. Verilerin Faktor analizine uygun olup olmadigini
belirlemek i¢in Bartlett Kiiresellik Testi yapilmistir. Bartlett testinde, korelasyon matrisi birim matristir
seklinde ifade edilen sifir hipotezinin reddedilmesi gerekir. Bartlett Kiiresellik testi sonucuna gore, hesaplanan
Ki-kare istatistigi degeri 4639,733’ tiir (p<0.01) Buradan sifir hipotezi reddedilmistir ve verilerin faktor
analizine uygun oldugu ifade edilebilir. Faktor analizi sonucunda 6zdegeri 1’den biiyiik olan 6 faktdr ortaya
cikmistir (6zdegerleri sirasiyla, 16.249, 2.274, 1,738, 1,607, 1,249, 1,007). Bu 6 faktoriin varyans agiklama
orani %66.984’tiir.

Birinci faktoriin (Ascilik Meslegine Kars1 Olumlu Tutum) varyans agiklama orani %18,59°dur. Birinci
faktdrde 10 madde yer almustir. Ikinci faktdr (Ascilik Meslegine Karst Olumsuz Tutum) de 10 madde yer
almistir ve varyans aciklama oran1 %16,340’tir. Ugiincii faktoriin (Ascilik Meslegini Onemseme) varyans
aciklama oran1 % 10,3188 olup, 5 madde bu faktorde toplanmustir. Dordiincii faktdriin (Mesleki Zorluklara
Karst Olumlu Yaklasim) varyans agiklama orani %8,475tir. Bu faktérde 4 madde toplanmistir Besinci
faktorlin (Ascilik Mesleginin Popiilerligi) varyans agiklama orani % 8,413 olup, bu faktérde 4 madde yer
almaktadir. Altinci faktorde (Mesleki Zorluk) 3 madde yer almakta olup, varyans agiklama orant % 4,847’dir.

Tablo 3: Faktor Analizi sonuclari

Soru
Faktor 1 (Asciik Meslegine Karst Olumlu Tutum) Varyans Faktor | Cronbach
Aciklama | agirhg: Alfa
Oram
(%)
13- Ascilik mesleginin gereklilikleri konusunda kendime giiveniyorum. 0,782
.11- Ascilik  mesleginde karsilasacagim zorluklar1 asabilecegime 0755
inaniyorum. '
17- Aseiligin bir seyler iiretip yaratmam igin bana firsatlar verecegini
N 0,729
diisiniiyorum 0,937
10- Ascilik meslegiyle ilgili olan bu bdliimil segmis olmaktan hognudum. 18,590 0,702
18- Ascilig1 profesyonel bir bigimde yiiriitebilecegime inaniyorum. 0,695
19- Insanlara daha once yemedikleri lezzetleri hazirlama diisiincesi beni 0687
mutlu ediyor. '
23- As¢1 oldugumda yapabilecegim ¢ok sey oldugunu diisliniiyorum 0,579
14- Ascilik meslegine iliskin 6zel bir yetenegim oldugu kanisindayim 0,575
9- Ascilikta basarili olacagima inaniyorum. 0,565
29- Bilgili ve yeterli bir as¢1 olacagimi diistiniiyorum. 0,531
Faktor 2 (Ascihik Meslegine Karst Olumsuz Tutum)
2- Ascilik meslegi bana sikici geliyor. 0,727
15- Asciligin bana uygun bir meslek olmadigini diisiiniiyorum 0,703
5- Asciligin bana gore bir meslek olmadigini diisiiniiyorum 0,685
7- Asciligin kisiligime uygun olmadigini diisiiniiyorum. 0,660
1- Asci olma diisiincesi bile bana cazip geliyor. 16,340 0,619 0,917
34- Mutfak, yiyecek-igecek, yemek pisirme ve as¢ilik konularinda
0,592
konusmaktan hoslanmam.
8- Ascilik meslegini segtigime pisman oluyorum 0,575
6- Asciligin yasam tarzima uygun olmadigini diisiiniiyorum 0,548
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3- Asc1 olmay1 kendime yakistiriyorum. 0,543
21- Asc1 olacagimi diigsiinmek beni korkutuyor 0,533
Faktor 3 (Ascihik Meslegini Onemseme)
26- Ascilikla ilgili meslek bilgisi derslerinde basarili olmayi dnemserim 0,742
27- Ascilik yapan kisilerle sohbet etmekten hoslanirim. 0,719
28- Mutfak, yiyecek-igecek, yemek pisirme ve asgilik konularinda 0,861
fartistr., k 10,318 0,702
sir, konugurum
31- Halen okumakta oldugum as¢ilik programini isteyerek sectim. 0,526
20- Ascilik yapan insanlara sempati duyarim. 0,523

Tablo 4 (devam)

Faktor 4 (Mesleki Zorluklara Kars1 Olumlu Yaklasim)
24- Aseiligin galisma kosullar1 bana ¢ekici geliyor 0,709
12- Zor sartlar altinda dahi ascilik yapmak isterim. 8,475 0,608
32- Ascilik mesleginin bana sikintilar yasatmasindan endise duyuyorum 0,546
4- Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam s6z konusu olsa yine asg1 0523
olmay1 se¢erdim '
Faktor 5 (Ascihik Mesleginin Popiilerligi)
36- Ascilik mesleginin popiilerligi bana giiven veriyor 0,780
35- Asc1 oldugumda cevre tarafindan bana yeterli degerin verilecegine 8,413 0673 0,827
Inaniyorum '
37- Ascilik mesleginin devamliligi bana giiven veriyor. 0,614
30- Asc1 olmanin toplumda bana sayginlik kazandiracagina inaniyorum. 0,612
Faktor 6 (Mesleki Zorluk)

16- Genel olarak asciligin kadmnlara gore bir meslek olmadigini 4,847

I 0,836
distinliyorum. 0,793
22-Bir meslek tercih etme durumunda olanlara as¢r olmayi tavsiye 0620
etmem. '
25- Genel olarak as¢iligin ¢alisma kosullari kadinlar i¢in zordur. 0,468

KMO: 0.8937; Bartlett Kiiresellik Testi:4639,733 (p<0.01), Cronbach Alfa:0,954

Ayrica, Tablo 4’te her faktorde yer alan maddelerin faktor ytikleri ile her bir faktore iliskin Cronbach
Alpha glivenirlik katsayilar1 yer almaktadir. Faktor yiiklerinin 0.468 ile 0.836 arasinda degistigi goriilmektedir.
Her bir faktoriin, faktor yiikleri ayr1 ayri incelendiginde;

1. Faktoriin, faktor yiikleri 0.531 ile 0.782; 2. Faktoriin, faktor yiikleri 0.533 ile 0.727; 3. Faktoriin,
faktor yiikleri 0.523 ile 0.7742; 4.Faktoriin, faktor yiikleri 0.523 ile,0.709; 5. Faktoriin, faktor yiikleri, 0.612
ile 0.780 ve 6. Faktoriin, faktor yiikleri 0.468 ile 0.836 arasindadir.

Her bir faktoriin Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar1 incelendiginde, katsayilarin 0.793 ile 0,937
arasinda degistigi goriilmektedir. Bu durum, her bir faktoriin giivenilir oldugunu gdstermektedir.

Ogrencilerin Ascilik meslegine yonelik tutumlara verdikleri cevaplarla elde edilen faktorler
bakimindan boliimler arasinda farklilik olup olmadigi Student-t testi ile arastirilmis ve farklilik bulunan
sorulara iligkin sonuglara Tablo 4.a’da yer verilmistir.

Tablo 4.a-Faktérler Bakimindan Béliimler Arasinda Farklihk Olup Olmadigim Arastirmak I¢in Yapilan t Testi
Sonuglari

Faktor Grup Aritmetik | Standart t p
Ortalama | Sapma | istatistigi (olasihik
degeri)

Faktor 1 (Asciik Meslegine Karsi Ascilik -0,0625 1,1347 -0,822 0,412
Olumlu Tutum) Gastronomi 0,0604 0,8517

Faktor 2 (Ascihik Meslegine Karsi Ascilik 0,0400 1,0939 0,526 0,600
Olumsuz Tutum) Gastronomi -0,0387 0,9044

Aseilik 0,1541 0,7963 2,046 0,042
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Faktor 3 (Asciik Meslegini Gastronomi

Onemseme) -0,1490 1,1484

Faktor 4 (Mesleki Zorluklara Karsi Ascilik -0,1188 1,1201 -1,570 0,118
Olumlu Yaklasim) Gastronomi 0,1149 0,8588

Faktor 5 (Ascilik Mesleginin Ascilik 0,1469 0,9523 0,526 0,053
Popiilerligi) Gastronomi -0,1420 1,0293

Faktor 6 (Ascilik Mesleginin Ascilik -0,0079 1,1407 0,104 0,917
Popiilerligi) Gastronomi 0,0007 0,8483

Tablo 4.a incelendiginde; Ascilik programi ile Gastronomi bdliimiinde 6grenim goren kadin
Ogrenciler arasinda “elde edilen 6 faktor skor puanlar1 bakimindan sadece 3. Faktor olan “Ascilik Meslegini
Onemseme” faktdrii bakimindan %5 anlamlilik diizeyinde farklilik oldugu gériilmektedir.

Ogrencilerin Ascilik meslegine yonelik tutumlara verdikleri cevaplarla elde edilen faktorler
bakimindan 6gretim tiirleri arasinda farklilik olup olmadigi Student-t testi ile arastirilmig ve farklilik bulunan
sorulara iliskin sonuglara Tablo 4.b’de yer verilmistir.

Tablo 4.b- Faktérler Bakimindan Ogrenim Tiirii Gruplar1 Arasinda Farklihk Olup Olmadigimi Arastirmak icin
Yapilan T Testi Sonuglar:

Faktor Grup Aritmetik | Standart t p
Ortalama | Sapma istatistigi (olasilik
degeri)
Faktor 1 (Asciik Meslegine Normal
Karsi1 Olumlu Tutum) Ogretim -0,0850 11021

11. Ogretim -0,807 0,420
0,0428 0,9463

Faktor 2 (Asciik Meslegine Normal
Kars1 Olumsuz Tutum) Ogretim -0,1365 1,0136

II. Ogretim -1,299 0,196
0,0688 0,9901

Faktor 3 (Asciik Meslegini Normal
(")nemseme) Ogretim 0,0190 1,0919

1I. Ogretim 0,181 0,857
-0,0096 0,9549

Faktor 4 (Mesleki Zorluklara Normal
Kars1 Olumlu Yaklasim) Ogretim -0,0523 1,0391

II. Ogretim -0,496 0,620
0,0264 0,9830

Faktor 5 (Asciik Mesleginin Normal
Popiilerligi) Ogretim -0,0683 1,052
I1. Ogretim -0,648 0,518
0,0344 0,9750
Faktor 6 (Ascilik Mesleginin Normal
Popiilerligi) Ogretim -0,0780 1,0477

1I. Ogretim -0,741 0,460
0,039 0,9772

Tablo 4.b incelendiginde; Normal 6gretim iler II. Ogretimde 6grenim goren kadin 6grenciler arasinda
“elde edilen 6 faktor skor puanlar1 bakimindan tiim faktorler bakimindan %35 anlamlilik diizeyinde farklilik
olmadig1 goriilmektedir.

Ogrencilerin Ascilik meslegine yonelik tutumlara verdikleri cevaplarla elde edilen faktorler
bakimindan staj durumunu tamamlayip-tamamlamama gruplari arasinda farklilik olup olmadigi Student-t testi
ile arastirilmig ve farklilik bulunan sorulara iligskin sonuglara Tablo 4.c’de yer verilmistir.

Tablo 4.c- Faktorler Bakimindan Staj Durumunu Tamalayip-Tamamlamama Gruplar1 Arasinda Farklihk Olup
Olmadigim Arastirmak i¢in Yapilan T Testi Sonuglar

| Faktor | Grup | Aritmetik | Standart | t | p |
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Ortalama Sapma istatistigi (olasihk
degeri)
Faktor 1 (As¢ihik Meslegine | Stajimi -1,787 0,076
Kars1 Olumlu Tutum) Tamamladim -0,1656 1,0654
Stajimi
Tamamlamadim 0,1063 0,9453
Faktor 2 (Ascihk Meslegine | Stajimi -1,117 0,265
Kars1 Olumsuz Tutum) Tamamladim -0,1041 1,2508
Stajimi1
Tamamlamadim 0,0668 0,7980
Faktor 3 (Ascihik Meslegini | Stajimi 171 0,865
Onemseme) Tamamladim 0,0159 0,9664
Stajimi
Tamamlamadim -0,0102 1,0252
Faktor 4 (Mesleki Stajimi1 -2,639 0,009
Zorluklara Kars1 Olumlu Tamamladim -0,2421 1,1388
Yaklasim) Stajimi
Tamamlamadim 0,1555 0,8701
Faktor 5 (Ascihk Stajimi _705 | 0.482
Mesleginin Popiilerligi) Tamamladim -0,0658 0,8838 '
Stajimi1
Tamamlamadim 0,0423 1,0697
Faktor 6 (Asciik Stajimi -2,463 0,015
Mesleginin Popiilerligi) | Tamamladim -0,2264 | 1,0189
Stajimi1
Tamamlamadim 0,1454 | 0,96450

Tablo 4.c’den; Stajin1 tamamlayan ve tamamlamayan 6grenciler arasinda elde edilen 6 faktorler
puanlar1 bakimindan 4. Faktor (Mesleki Zorluklara Karg1 Olumlu Yaklasim) ve 6. Faktor (Asgilik Mesleginin
Popiilerligi) faktorleri bakimindan %5 anlamlilik diizeyinde farklilik oldugu goriilmektedir.

AMY O &grencilerinin mezun olduklart lise tiiriine gore asgilik meslegine yonelik tutumlara verdikleri
cevaplarla elde edilen faktorler bakimindan farklilik olup olmadig tek yonlii varyans Analizi (ANOVA) ile
arastirilmis ve farklilik bulunan sorulara iligkin sonuglara Tablo 5°te yer verilmistir.

Tablo 5- Faktor Skorlar1 Bakimindan Mezun Olunan Lise Tiirii Gruplari arasinda Sorulara Verilen Puan

Ortalamalar1 Arasindaki Farklihga iliskin ANOVA Sonuglar

Faktor KT sd KO F p Tukey Sonuclari
| Faktor 1 (Asaiik  [OTuplararast | 4,944| 3| 1648 Le66| 0176
Meslegine Kars1 Grup ici 173,056 | 175 ,989 ! '
Olumlu Tutum) Toplam 178,000 178
Faktor 2 (Asaik  [oruplararast 7,187 3| 2,396 2a54| 0.065
Meslegine Kars Grup ici 170,813| 175 ,976| ’
Olumsuz Tutum) Toplam 178.000| 178
Faktor 3 (Asqiik  |Gruplararasi 1,406 3 469
"Meslegini Grup ici 0,464 | 0,708
Onemseme) p i 176,594| 175| 1,009
Toplam 178,000| 178
Faktor 4 (Mesleki |Gruplararasi 9,153 3| 3,051 Turizm meslek lisesi- ag¢ilik
Zorluklara Kars1 Grup ici meslek lisesi
Olumlu Yaklasim) P 1¢ 168,847 | 175 965| 3,162 0,026 |anadolu lisesi- ascilik
Toplam 178,000 178 meslek lisesi
Faktor 5 (Asqlk  [oruplararasi 869 3| 29| ool ogs
Mesleginin Grup igi 177,131 175| 1,012| ’
Popiilerliéi
opilerligi Toplam 178,000 178
Gruplararasi 9,055 3| 3,018| 3,126| 0,027
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) Grup ici 168.945| 175 965 Anadolu_ Lis_esi- - Turizm
Faktor 6 (Ascihk meslek lisesi
Mesleginin Turizm meslek lisesi- ageilik
Popiilerligi) Toplam 178,000 178 meslek lisesi
Turizm meslek lisesi- Diger

Tablo 5’ten; 6grencilerinin mezun olduklari lise tiirline gore mezun olunan lise gruplar1 arasinda elde
edilen 6 faktor bakimindan 4. Faktor (Mesleki Zorluklara Kargi Olumlu Yaklagim) ve 6. Faktor (Ascilik
Mesleginin Popiilerligi) faktorleri bakimindan %35 anlamlilik diizeyinde farklilik oldugu goriilmektedir. .
Farkli olan gruplar 4. Faktor igin turizm meslek lisesi- ag¢ilik meslek lisesi, Anadolu lisesi-as¢ilik meslek lisesi
iken; 6. Faktor icin ise, turizm meslek lisesi- Anadolu lisesi, turizm meslek lisesi- ag¢ilik meslek lisesi ve
turizm meslek lisesi ile diger lise gruplaridir.

Aragtirmaya katilan AMYO 6grencilerinin egitim diizeyi gruplarina gore sorulara verdikleri cevaplarla
elde edilen faktorler bakimindan farklilik olup olmadig: tek yonlii varyans Analizi (ANOVA) ile arastirilmis
ve farklilik bulunan sorulara iligkin sonuglara Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6- Faktorler Bakimindan Not Ortalamasi Gruplari Arasinda Sorulara Verilen Puan Ortalamalar:
Arasindaki Farklihga iliskin ANOVA Sonuclari

Faktor KT sd KO F p Tukey Sonuclari
| Faktor 1 (Ascihk Gruplararasi 4177 2| 2,089 2115| 0124
Meslegine Kars1 Grup ici 173,823 | 176 ,988 ' '
Olumlu Tutum) Toplam 178,000| 178
Faktor 2 (Ascilik Gruplararasi ,640 2 ,320 0318| 0728
Meslegine Karsi Grup ici 177,360| 176| 1,008 ' '
Olumsuz Tutum) Toplam 178,000| 178
Faktor 3 (Asclllk Gruplararas1 3,206 2 1,603 1614 0.202
Meslegini Onemseme) Grup ici 174,794 | 176 ,993 ' '
Toplam 178,000| 178
Faktor 4 (Mesleki  Gruplararas: 1,683 2 ,841
Zorluklara Karsl GI'up 1(;1 176,317 176 1,002 0,840 0,433
Olumlu Yaklasim)
Toplam 178,000| 178
) Gruplararasi 3,405 2| 1,703
Faktor 5 (Asahk |5 %o 174595| 176| 92| /16| 0183
Mesleginin Popiilerligi)
Toplam 178,000| 178
) Gruplararasi 1,158 2 ,579
Faktor 6 (Asahk |5 %o 176,842 | 176| 1,005| 0,576| 0,563
Mesleginin Popiilerligi)
Toplam 178,000| 178

Tablo 6 incelendiginde, not ortalamalar1 gruplar1 arasinda elde edilen 6 faktdr bakimindan farklilik
olmadig1 belirlenmistir.

SONUC ve ONERILER

Bu calismanin sonuglar;, Afyon Kocatepe Universitesi AMYO Ascilik Programi ile Gastronomi
Bolimii’'nde 6grenim goren kadin Ogrencilerin  Ascilik Meslegi hakkinda tutum ve diislincelerini
yansitmaktadir.

Calismada ilk olarak yapilan faktor analizi sonucunda 6 faktdr ortaya ¢ikmustir ve bu 6 faktoriin
varyans agiklama orani % 66,984 olarak belirlenmistir. Birinci faktdrde 10 madde yer almistir (varyans
agiklama oran1 % 18.59). Ikinci faktor de 10 madde yer almistir (varyans agiklama orani % 16.340). Ugiincii
faktorde 5 madde yer alirken (varyans agiklama oran1 % 10.318), dordiincii faktérde 5 madde toplanmistir
(varyans agiklama oran1 % 8.475), besinci faktdrde 4 madde yer almaktadir (varyans agiklama orani % 8.413)
ve son olarak, altinci faktdrde 3 madde yer almaktadir (varyans aciklama oran1 % 4.847).
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Ascilik programi ile Gastronomi béliimiinde 6grenim géren kadin 6grenciler arasinda “elde edilen alti
faktor ar1 bakimindan sadece “Ascilik Meslegini Onemseme” faktorii bakimindan %5 anlamlilik diizeyinde
farklilik oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin 6gretim tiirii gruplar1 arasinda elde edilen alti faktér bakimindan tiim faktdrler
bakimindan %35 anlamlilik diizeyinde farklilik olmadig1 gériilmektedir.

Stajin1 tamamlayan ve tamamlamayan 6grenciler arasinda elde edilen alt1 fakt6ér bakimindan dérdiincii
faktor (Mesleki Zorluklara Kargi Olumlu Yaklagim) ve altinci faktor (Asgilik Mesleginin Popiilerligi)
bakimindan %35 anlamlilik diizeyinde farklilik oldugu goriilmektedir.

AMYO 6grencilerinin mezun olduklart lise tiirline gére mezun olunan lise gruplari arasinda elde edilen
alt1 faktér bakimindan dérdiincii faktoér (Mesleki Zorluklara Kargi Olumlu Yaklasim) ve 6. Faktor (Ascilik
Mesleginin Popiilerligi) faktorleri bakimindan %35 anlamlilik diizeyinde farklilik oldugu goriilmektedir. Farkl
olan gruplar dordiincii faktor i¢in turizm meslek lisesi- ascilik meslek lisesi, Anadolu lisesi-ag¢ilik meslek
lisesi iken; altinci faktor i¢in ise, turizm meslek lisesi- Anadolu lisesi, turizm meslek lisesi- ascilik meslek
lisesi ve turizm meslek lisesi ile diger lise gruplaridir.

Aragtirmaya katilan AMYO 6grencilerinin egitim diizeyi gruplarina gore sorulara verdikleri cevaplarla
elde edilen faktorler bakimindan farklilik olup olmadigi icin yapilan tek yonlii varyans Analizi (ANOVA)
sonucunda not ortalamalar1 gruplar1 arasinda elde edilen alti faktér bakimindan farklilik olmadigi
belirlenmistir.

Bu farkliliklar dikkate alinarak AMYO Ascilik Programi ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimii’'nde 6grenim gdren kadin dgrencilerin asgilik meslegine yonelik diisiinceleri dogrultusunda meslege
hazirlanmalar1 ve mesleklerini severek yapabilmeleri konusunda motive edici olunmalidir.

Bu caligmadan elde edilen bulgulardan hareketle, Ascilik meslegi konusunda kadin 6grencilerin
mesleklerini icra ederken rahat olabilmeleri, ¢ekingen olduklari konularda bu durumu azaltacak etkinlikler
caligtaylar vb. programlar uygulanmalidir. Ayrica, As¢ilik meslegini icra etme konusunda erkek 6grencilerin
de goriislerinin alinacagi ve kadinlarin goriigleriyle karsilastirilabilecegi ¢alismalar da yapilabilir.
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