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Oz

Amag: Calismanin amaci Ege Universitesi Tip Fakiiltesi (EUTF) hemsirelerinin Calisan Saghgi ve
Giivenligi Birimi'nde (CASAGUB) yapilan periyodik muayenelerinde tespit edilen varis sikhigini ve
iliskili faktorleri degerlendirmektir. Yontem: Kesitsel olarak planlanan arastirma EUTFde
CASAGUB’lin 2015 yilinda periyodik muayene yaptig1 1056 hemsirenin kayitlar ile yapilmistir.
Veri toplama araci olarak CASAGUB'iin periyodik muayene formu kullanilmistir. Bulgular: Tiim
hemsirelerde varis siklig1 %37.3’'tiir. Kadin hemsirelerde erkek hemsirelere gore varis siklig1
istatistiksel olarak anlaml diizeyde daha yliksektir. Tek degiskenli analizlerde varis sikligi
kadrolu calisanlarda, cerrahi birimlerde, aylik ¢alisma saati 160 {istii olanlarda, vardiyal
calisanlarda, hafta sonu, gece ve icap nobeti olanlarda anlamli olarak yiiksek saptanmistir. Cok
degiskenli analizlerde aylik ¢alisma saati 160 {istii olanlarda varis goérilme ihtimali, 160 ve alt1
saat ¢alisanlara gore 1.65 kat, icap nobeti ve hafta sonu nébeti tutanlarda ise 1.81 ve 1.65 kat
fazladir. Sonug: Bu arastirmada calisma saatlerinin, vardiyali ¢calismanin ve ergonomik kosullarin
literatiirle uyumlu bir sekilde varis riskini arttirdif1 gosterilmistir. Calisma saatlerinin ve
vardiyalarin yasal sinirlara gore diizenlenmesi hemsirelerde varis sikligini azaltacak en 6nemli
onlemlerden biridir.
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Hemsirelerde varis siklig

Evaluation of varicosis prevalence and
associated factors among nurses working in
a university hospital: A cross-sectional study

Abstract

Objective: The aim of the study was to evaluate the varicosis prevalence and related factors
among Ege University Medical Faculty (EUMF) nurses, as determined in the periodic examinations
conducted by the Employee Health and Safety Unit (EHSU). Method: This cross-sectional study
was carried out with the records of 1056 nurses, from EHSU’s periodic examinations at EUMF in
2015. Data were collected using the EHSU periodic examination form. Results: Varicosis
prevalence of nurses was 37.3%. Varicosis prevalence of female nurses was significantly higher
than male nurses. In univariate analysis, the prevalence of varicosis was found to be significantly
higher in nurses who: were tenured, worked at surgical units, worked over 160 monthly hours,
worked in shifts, had duty on weekends, nights and in necessity times. In multivariate analysis,
the likelihood ratio of varicose was 1.65 times higher in nurses who worked over 160 monthly
hours than those who worked 160 hours and below, and 1.81 and 1.65 times higher in nurses who
had duty on weekends and in necessity times, respectively. Conclusion: This study has shown
that working long hours, unusual shift patterns and ergonomic conditions increase the risk of
varicosis, consistent with literature. Regulation of working hours and shifts according to legal
boundaries is one of the most important measures to reduce the varicosis prevalence of nurses.
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Giris belirlemesi ya da standart bir fizik
muayenenin pargasi olarak kayit
edilmektedir.3 Bu yilizden varis sikligl
erkeklerde %1-17 kadinlarda %1-40 olarak
genis bir aralikta tanimlanmaktadir.3

Kronik venoz yetmezlik tablosunun
bir bulgusu olan varis yiiksek prevalansi,
belirgin isgiici kaybi1 ve kisinin yasam
kalitesi lizerinde yaptig1 olumsuz etkilerle,

epidemiyolojik ve sosyoekonomik
sonuglariyla 6nemli bir saghk sorunudur.l
Varislerin olusumunda obezite, cinsiyet,
genetik, gebelik gibi nedenler tanimlanmakla
birlikte ayakta uzun siire kalmak, nemli ve
yliksek 1sili ortamlarda c¢alismak gibi
meslekle iliskili risk faktorleri
tanimlanmistir.25 Venoz yetmezlik, farkl
etyolojik sebeplere dayali farkli olusum
mekanizmalar1 ve klinik sonuglar1 oldugu
icin klinisyenler i¢in kesin tanimi olan bir
tablo degildir.2 Klinik goriiniim, etiyolojik
faktor, anatomik dagilhim ve patofizyolojik
durum siniflamasina goére (CEAP) varikoz
ven asamasi klinik gériintim acisindan C0-C6
arasindaki  derecelerden @ C2’de  yer
almaktadir.l2 Buna ek olarak venoz
yetmezlik tablosu icinde degerlenlendirilen
varis, epidemiyolojik arastirmalarda
genellikle kisinin kendi bildirimi, hekimin
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Saglik  c¢alisanlar1  igcin  meslek
hastalig1 olan varis dnemli bir is¢i saghgi
sorunudur.6 Avusturya’da hastanede saglik
calisanlariyla yapilan bir calismada varis
sikliginin normal popililasyonun iizerinde
oldugu bulunmustur.”? Ayn1 calismada
ozellikle ayakta, ylksek 1sii ve nemli
ortamlarda daha fazla ¢alistiklar i¢in kadin
saglik calisanlarinda varis sikliginin daha
yliksek oldugu bildirilmistir.? Saghk
hizmetlerinin énemli bir béliimiini yiiriiten
hemsireler zor ve agir c¢alisma kosullar:
sebebiyle ergonomik risk faktorlerine daha
acik hale gelmektedir.8 Hemsirelerde varis
siklig %16.3-%72.7 arasinda
degismektedir.® Tiirkiye’de 232 hemsirenin
katilimiyla yapilan bir calismada
hemsirelerin  %62.9’unun kronik vendz
yetmezlik bulgularindan en az birine sahip
oldugu, bu sikligin hemsirelerin c¢alisma
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Hemsirelerde varis siklig

yukii ve hastanede gecirdikleri zamanla
iliskili oldugu bildirilmistir.10 Tiirkiye’de bir
tip fakiiltesinde 79 hemsirenin saghk
sorunlarinin degerlendirildigi bir calismada
varis prevelansi %35.3 bulunmustur.11

Hemsirelerde normal populasyona
gore daha yiliksek siklikta goriilen varis
isgiicii kaybina neden olan o6nlenebilir bir
meslek hastalifidir.8 Hemsireler i¢in varis
hem ciddi saghk riski olusturabilecegi hem
de is Uretim siirecini etkileyebileceginden
son derece 6nemlidir ancak literatiirde bu
iliskiyi inceleyen c¢alisma sayis1 oldukga
azdir. Calismanin amaci bir {niversite
hastanesi hemsirelerinde Calisan Saghigi ve
Giivenligi Biriminin periyodik muayeneleri
sirasinda saptanan varis olgularinin sikligini
ve etkileyen faktorleri degerlendirmektir.

Gerec¢ ve Yontem
Arastirma grubu

Kesitsel arastirma seklinde
yuriitillen ¢alisma Ocak- Aralik 2015 tarih
araliginda periyodik muayene yaptirmak icin
Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Calisan Saghg
ve Giivenligi Birimi'ne (CASAGUB) gelen
1056 hemsirenin  kayitlar1  {lizerinden
yapilmistir. 2015 yili icinde fakiiltede ¢alisan
tim hemsirelerin %79.9'u muayene igin
CASAGUB’e bagvurmustur. Arastirma igin
etik onay Ege Universitesi Tip Fakiiltesi
Klinik  Arastirmalar Etik  Kurulu'ndan
alinmistir.

Veri toplama ve degiskenler

Veri toplama araci olarak
CASAGUB’lin periyodik muayene formu
kullanilmistir. Periyodik muayene formu
calisanin yas, egitim, cinsiyet, medeni durum,
cocuk sayisi, meslegi, yaptig1 is, gibi temel
ozelliklerinin; istihdam sekli, calistig1 b6liim,
aylik toplam calisma saati, gece calismasi,
icap¢t calisma gibi calisma kosullarinin;
konjenital ve/veya kronik hastalik, is ile
iliskili ve/veya isin arttirdig1 hastalik, ilag¢
kullanim1 gibi 6zge¢mis bilgilerinin; tibbi
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anamnezinin, fizik muayene bulgularinin,
laboratuar bulgularinin yer aldig1 genis
kapsaml bir formdur. Periyodik muayene
CASAGUB'de is yeri hekimi tarafindan
yapilmakta ve muayene sonuglar1 belge
olarak kayit altina alinmaktadir. Bu
¢alismada periyodik muayene formunda yer
alan bilgilerin sadece varis etiyolojisi temel
alinarak belirlenen bagimsiz degiskenlerle
ilgili kismi kullanilmistir.

Bagimli degisken periyodik muayene
formunda kayith, fizik muayene ile tespit
edilmis varis varligidir. Bagimsiz degiskenler
yas, cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sayisi,
calistigi boliim, aylik toplam ¢alisma saati,
gece calismasi, hafta sonu galismasi, icapgi
calisma durumudur.

istatistiksel analiz

Bagimli ve bagimsiz degiskenlerle
ilgili veriler SPSS 15.0 istatistik paket
programina aktarilmis ve analiz edilmistir.
Istatistiksel analizlerde p<0.05 anlamhlik
diizeyi olarak belirlenmis, bagimh ve
bagimsiz degiskenler arasindaki iligkiler
once Ki-kare testi, ardindan Lojistik
regresyon analizi araciligl ile
degerlendirilmistir.  Lojistik  regresyon
analizine dahil edilen degiskenler binominal
olarak siniflandirilmis olup bunlar; cinsiyet,
yas, istihdam bicimi, calistigi boliim, aylik
calisma saati, vardiya durumu, gece nobeti
durumu, hafta sonu nébeti durumu, icap
nobeti durumudur.

Bulgular

Arastirma grubunun yas ortalamasi
34.98+8.96’dir. Tablo 1’de gorildiigi tizere
hemsirelerin %96.4’ii kadin, %54.2’si evli
%150.1'inin ¢ocuk sahibidir. Hemsirelerin
%78.9'u kadrolu olarak istihdam
edilmektedir. Calisilan boélim dagilimi ise
acil birimi %4.6, cerrahi birimler %33.3,
dahili bilimler %62 seklindedir.
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Tablo 1. Arastirma grubunun tanimlayici degiskenlere gore dagilimi

Degisken n %
Cinsiyet

Kadin 999 94.6
Erkek 57 5.4
Yas

20-29 361 34.2
30-39 366 34.7
40-49 263 24.9
50-59 57 5.4
60 ve uzeri 9 0.9

Medeni Durum

Bekar 441 41.8
Bosanmis/dul 31 2.9
Evli 572 54.2
Belirtilmedi 12 1.1
Cocuk Sahibi Olma

Cocuk var 529 50.1
Cocuk yok 527 49.9

istihdam Bi¢imi

Kadrolu (657/2547) 833 78.9
Sozlesmeli 223 21.1
Calistig1 Boliim

Acil Birimi 49 4.6
Dahili Birimler 655 62.0
Cerrahi Birimler 352 333
Toplam 1056 100.0
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Varis sikligt %37.3'diir. Kadin hemsirelerde
erkek hemsirelere gore varis sikligl
istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha

olanlarin acil ve dahili birimlere goére anlamli
diizeyde daha fazladir. Aylik calisma saati 160
istl olan, vardiyali ¢alisan, hafta sonu nébeti,

yluksektir (Tablo 2). Calisma kosullar gece nobeti, icap nobeti tutan hemsirelerde
acisindan varis siklig1 incelendiginde ise varis siklign  anlamli  olarak yiiksek
istihdam bi¢imi kadrolu olanlarin s6zlesmeli saptanmistir (Tablo 2).
olanlara, c¢alistif1 birim cerrahi birimler
Tablo 2. Sosyo-demografik 6zelliklere ve calisma kosullarina gore varis sikligi
Varis durumu
Varis var Varis yok Toplam
n % n % n p?
Cinsiyet
Kadin 389 38.9 610 61.1 999 0.001
Erkek 5 8.8 52 91.2 57
Yas
40 alt1 282 38.8 445 61.2 727 0.140
40 ve Uzeri 112 34 217 66 329
Medeni durum
Bekar/Bosanmis-
Dul/Belirtmedi 170 35.1 314 64.9 484 0.177
Evli 224 39.2 348 60.8 582
Cocuk sahibi olma
Cocuk var 203 38.4 326 61.6 529 0.474
Cocuk yok 191 36.2 336 63.8 527
istihdam bicimi
Sozlesmeli 63 28.3 160 71.7 223 0.002
Kadrolu 331 39.7 502 60.3 833
Calistig1 Boliim
Acil Birimi 10 20.4 39 79.6 49 0.021
Dahili Birimler 241 36.8 414 63.2 655
Cerrahi Birim 143 40.6 209 59.4 352
Aylik calisma saati
160 ve alt1 157 30.8 353 69.2 510 0.001
160 ustl 226 47.4 251 52.6 477
Vardiya durumu
Vardiya var 98 48.5 104 51.5 202 0.001
Vardiya yok 258 35.7 465 64.3 723
Hafta sonu ¢alisma
Var 302 43.8 388 56.2 690 0.001
Yok 82 26.5 228 73.5 310
Gece ¢calisma
Var 267 449 327 55.1 594 0.001
Yok 114 28.7 283 71.3 397
Icap nébeti durumu
Nobet var 53 50.5 52 49.5 105 0.007
Nobet yok 313 37 533 63 846
aKi-kare istatistiksel analizi
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Varis ile bagimsiz degiskenler arasindaki ¢ok
degiskenli analizde anlamli bulunan sonuglar
Tablo 3’de sunulmustur. Varis kadin
hemsirelerde erkek hemsirelere gore 5.34 kat
daha fazladir. Varis olasiligini artiran bir
baska durum aylik calisma saatidir. Ayhk
calisma saati 160 {stii olanlarda varis
goriilme ihtimali, 160 ve alt1 saat calisanlara
gore 1.65 kat daha fazladir. icap nébeti ve
hafta sonu ndbeti tutma sirasiyla varis
olasiligini 1.81 ve 1.65 kat artirmaktadir.

Tartisma

Bu arastirma Tiirkiye’de hemsirelerin
calisma kosullariyla, isyeri hekimi tarafindan

tan1 konmus varis sikligi arasindaki iliskiyi
ortaya koyan az sayida calismadan biridir.
Cinsiyet, istihdam bi¢imi, calisilan birim,
calisma saati, nobet sayis1 ve sekli, vardiya
durumu varis sikligi ile iliskili bulunmustur.

Hemsirelerin varis siklign %37.3 diizeyinde
oldukca yiiksek belirlenmistir. Benzer bir
siklik Alcelik ve ark. tarafindan Tiirkiye’de bir
tip fakiltesinde sadece kadin hemsirelerle
yapilan arastirmada %35,3 olarak tespit
edilmistir.l! Erkan tarafindan Denizli’de
liniversite hastanesinde 240 hemsireyle
yapilan bir bagka ¢alismada da hemsirelerin
varis siklig1 %38.8 olarak bildirilmistir.12

Tablo 3. Calisma grubunda varis varligi ile iligkili degiskenleri gosteren ¢ok

degiskenli lojistik regresyon modeli

o,
Olasiliklar /.(.) 95 *
Giiven p
Oram -

Arahigi
Cinsiyet
Referans: Kadin
Erkek 5.34 2.01-14.18 0.001
Aylik calisma saati
Referans: 160 iistii
160 ve alt1 1.65 1.17-2.33 0.004
Icap nébeti
Referans: Var
Yok 1.81 1.14-2.89 0.013
Hafta sonu ¢alisma
Referans: Var
Yok 1.65 1.05-2.59 0.030

* Lojistik Regresyon analizi

Lojistik regresyon analizine dahil edilen degiskenler: Cinsiyet, yas, istihdam bicimi, ¢alistigi boliim,
aylik calisma saati, vardiya durumu, gece nébeti durumu, hafta sonu nébeti durumu, icap nobeti

durumu
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Cinsiyetler acisindan ele alindiginda
arastirmamizda kadin hemsirelerin varis
siklig1 %38.9, erkek hemsirelerin ise %8.8’dir
ve kadinlarda varis anlamli diizeyde daha
siktir. Iran’da Sharif ve ark.’nin bir hastanede
203 hemgsire ile CEAP siniflamasina gore
klinik gériiniime dayali varis tespiti ve iliskili
faktorlerin  degerlendirildigi  ¢alismada
kronik vendz yetmezlik sikligi kadinlarda
%?29.7 erkeklerde %24.1 olarak bildirilmis ve
aradaki fark anlamh bulunmustur.l3 Mishra
ve ark/nin 364 hemsirenin katihmi ile
Hindistan’da bir hastane yaptig1 benzer bir
calismada kadin hemgsirelerde varis sikligi
%24.5, erkek hemsirelerde %22.6’dir ve
cinsiyetler arasi fark anlamli degildir.14 Sharif
ve Mishra’'nin ¢alismalar ile kiyaslayinca bu
arastirmada varis sikliginin ve cinsiyetler
arasindaki farkin yiiksek olmasi, 6rneklemin
CASAGUB’de kaydi olan tiim hemsireleri
kapsamasi ve  oOrneklemin = %94.5'ini
kadinlarin olusturmasi ile iligkili olabilir. Ote
yandan literatiirde varis etyolojisi lizerine
yapilan pek cok arastirmada cinsiyetin etkisi
cokea tartisilmis ve kadinlarda varis sikliginin
daha yiiksek oldugu bildirilmistir 1357, 13,1516,
Buna ek olarak iilkemizde 2007 yilinda
glincellenen hemgsirelik yasasi ile birlikte
erkekler hemsirelik alanina girebilmislerdir
ve dolayisiyla yas ortalamalarn kadin
hemsirelere gore daha disliktiir.  Ayni
zamanda varis sikliginin kadin hemsirelerde
daha yiiksek olmasi, erkek hemsirelerin
toplumsal cinsiyet rollerinin bir yansimasi
olarak hemsirelik yaparken de bakim
emeginden ziyade teknolojik araclarin
kullanimina dayanan ya da  idari
pozisyonlarda gorevlendirilmeleriyle de
aciklanmaktadir.17.18

Fazla mesai, gliniimiizde esnek ¢alismanin bir
parcasi haline gelmistir ve ozellikle ayakta
durma siiresini artirdigl i¢in varis olusumu
acisindan  belirgin  sonuglara  sebep
olmaktadir. Ayrica hemsireler ¢alisma
saatleri boyunca pek ¢ok hastaya bakim
verdikleri i¢in silirekli ayaktadirlar. Uzun
slireli ayakta ¢alisma varis icin 6énemli bir risk
faktoridir. 113192021 Cil'in Kibris’da 777
hemsire ile yaptigi is giivenligi diizeyi ile ilgili
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arastirmasinda hemsirelerin mesleki
hastaliklar ~ ve  sikayetler ile ilgili
bildirimlerinde varis sikligi %60.7’dir ve
benzer calismalarla kiyaslandiginda varis
sikliginin bu denli yiiksek olmasi hemsire
eksiginden dolay1 ek mesai yapan
hemsirelerin varhig ile iliskilendirilmistir.22
Sharif ve ark. c¢alismalarinda fazla mesai
olarak calisilan her bir saatin hemsirelerde
varis riskini %1-2 artirdigini
belirtmislerdir.13 Mishra ve ark.
calismalarinda glinde 8 saatten fazla
calismanin hemsirelerde varis sikligini
artirdig1 bildirmislerdir.l4 Bu calismada da
aylik 160 saat iistii calisma, varis sikligini 160
saat ve alt1 ¢alisma diizenine gore 1.65 kat
artirmaktadir. Ote yandan Ozdemir’in
calismasinda fazla mesai ile varis sikligi
arasinda bir iliski bulunamamis ve bu sonug
arastirmanin yapildigi hastanede uzun
calisma saatlerinden dolayr hemsirelere
dinlenebilecekleri bir oda bulunmasina ve
hemsirelerin diger koruyucu oOnlemleri
almalarina baglanmistir.23

Varisin hemsireler icin mesleki hastaliklar
arasinda ilk siralarda yer almasinin nedenleri,
nobet saatlerinin uzun olmasi, ¢alisan
eksikliginden dolay1 uzun stire ayakta kalma,
calisma ortamindaki ergonomik tehlike ve
risklerdir.12 Bu calismada da gece, icap ve
hafta sonu nébet tutmanin varis sikligini
artirdig1 tespit edilmistir. Li Erding ve ark.’nin
Cin’de 1198 hemsire ile varis olusumu ile
iligkili faktorleri inceledikleri g¢alismada
nobet sayisi arttikca varis sikliginin arttigi
bulunmustur.2t Tirkiye’de literatiirde nobet
sayis1 ve varis iliskisini inceleyen tek calisma
olan Ozdemir’in cahsmasinda ise aylik nébet
sayisinin varis olusumunu etkilemedigi
bildirilmistir.23 Ancak Ozdemir’in
calismasinda genel literatiiriin aksine ayakta
veya oturarak calismanin da varis sikligi
acisindan anlamh bir fark yaratmadig1 yer
almaktadir.23

Esnek ¢alisma kosullarina ek olarak vardiyal
calisma, kurulu kapasiteden daha cok
yararlanarak iiretimi artirma c¢abasindan
kaynaklanan ve giiniimiizde giderek
yayginlasan bir calisma seklidir. Insan
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metabolizmasi hi¢cbir zaman gece ¢alismasina
adapte olamamakta, vardiyali c¢alismanin
lizerinden yillar gectikten sonra bile viicuda
verdigi olumsuz etkiler devam
edebilmektedir.2425 Ak tarafindan yapilan
calismada hemsirelerde vardiyali calismaya
baslamadan 6nce en ¢ok siniizit, bademcik
iltihabi, bas agris1 ve anemi gibi saghk
sorunlarinin oldugu belirtilirken, vardiyali
calismaya basladiktan sonra ise varis
(%55.3), bas agris1 ve kronik sirt agrisi gibi
sorunlar olustugu belirtilmistir.26 Bonet-
Porqueras ve ark’'nin bes Katalan
hastanesinde gilindiiz ve gece vardiyasinda
calisan hemsirelerin saglik durumlarini
karsilastirdiklar1 ¢alismada varis siklig1 gece
vardiyasinda ¢alisanlarda gilindiiz ¢alisanlara
gore anlaml olarak yiiksek bulunmustur.2?

Yapilan birgok arastirmaya goére damar
hastaliklar: en fazla ameliyathane
hemsirelerinde gorilmektedir.28 Bu
calismada da cerrahi birimlerde ¢alisan
hemsirelerde varis sikligi anlamli derecede
yiiksektir. Ozdemir’in calismasinda cerrahi
birimlerde is yilikiiniin daha fazla oldugu
diisiiniilmesine  ragmen varis sikligini
calisilan  birimin  etkilemedigi  tespit
edilmistir.23 Ozdemir’in calismasinda
orneklem sayisinin bu ¢calismaya gore daha az
olmasi sonucu etkilemis olabilir.

Giivencesiz so6zlesmeli kosullarda ¢alismak
isci saghgi icin zararhdir. S6zlesmeli ¢alisma
beraberinde hemsirelere gece vardiyasi, ek
mesai, hastalik durumunda izne ayrilamama
gibi kosullar1 getirdigi icin pek cok saghk
sorununa neden olmaktadir.2® Sozlesmeli
calisan hemsireler genelde genc yasta, bekar
olan hemsirelerdir.29 Bu nedenle agir ¢alisma
kosullarinda giivencesizlik ve “saghkli isci
etkisi” nedeniyle daha ¢cok sozlesmeli isciler
calismaktadir. 29,30 Bu baglamda
calismamizda varis sikliginin  ¢alisma
kosullar1 baglaminda beklenenin aksine
kadrolu c¢alisanlarda daha sik goriilmesi
aciklanabilir bir sonuctur. S6zlesmeli ¢alisan
hemsireler daha ¢ok gece vardiyasinda ve
gecici pozisyonlarda ¢alistiklari icin meslekle
iliskili sikayetlerini bildirme ve diizenli olarak
periyodik muayenelere gelme konusunda
kadrolu hemsirelere goére daha zayif bir
egilimde olabilir.
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Calismanin sinirhiliklar:

Calismanin en oOnemli sinirhlhigl verilerin
kayitlardan alinmis olmasidir. Ayrica varis
etyolojisinde yer alan genetik, obezite,
gebelik gibi faktérler bu c¢alismada
degerlendirilmemistir.  Ortalama ayakta
calisma siiresi ve ergonomik kosullar
calismada dogrudan degerlendirilmemis, bu
maruziyetleri arttiran calisma siiresi, ¢alisilan
bolim gibi dolayll degiskenler {izerinden
tartisma yuriitilmistir.

Sonug ve Oneriler

Olumsuz ¢alisma kosullari ile varis arasindaki
iliski Turkiye oOzelinde bu c¢alismada da
gosterilmistir. Kadin emegi yogun hemsirelik
alaninda  ¢alisma  kosullarinin  varis
olusumunda énemli bir pay1 vardir. Calisma
saatlerinin, vardiyalarin, ergonomi
kosullarinin  varis riski géz Oniinde
bulundurularak hemsirelerin saghgi igin
koruyucu bir 6nlem olarak diizenlenmesi
gerekmektedir. Ote yandan varis olusumunda
rol oynayabilecek da oturma pozisyonu, ofis
donaniminin yapisit ve benzeri kosullar ve

bireysel ozellikler bu calismada
incelenmemistir. Bu ¢alismanin
bulgularindan hareketle Tirkiye’'de

hemsirelerde calisma seklinin ve ergonomik
kosullarin varis olusumunda ne kadar etkisi
oldugunu ortaya koyacak kohort
calismalarina ihtiyag vardir.

Cikar catismast:

Bu arastirmanin yuritildigi siiregte ve
makale yazim silirecinde herhangi bir cikar
¢atismasi yoktur.

Finansal destek:

Calismaicin parasal ve ayni herhangi bir katki
alinmamaistir.
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