MESLEKI YET!§TIRME VE IS(}I AKADEMiLﬁRI
Dr. Ekmel Zddil

Mesleki Yetistirme ve Is¢i Akademileri bugiin sosyal politika:
miintesiplerini ve sendikacilari en fazla ilgilendiren problemler arasinda
yer - almaktadir. Caligma Vekéaleti teskildtinda tesadiifen degil. fakat
dogrudan dogruya calisma hayatiyle ilgili meselelere karsi biiyiik bir
alaka duyan naciz bir sosyal politika miintesibi sifatiyle. is hayat:nda
bulunanlara karinca kararinca faideli olmak gaye ve idealile vazife almis
bir arkadasiniz olarak sizlere 6 senedenberi biiylik bir basari ile tertip
edilmekte olan bu konferanslar serisi icinde aktiiel konulara temas
imkam buldugumdan dolay: biiylik bir zevk duymaktaymm.

Bu seneki mevzuun mesleki yetistirme sahasindan secilmisg olmasinin
baglica iki sebebi vardir ki:

1 — Mesleki yetistirme faaliyetlerinin sahsen mensubu bulundugum
is ve Is Bulma Kurumunun baslica 4 vazifesinden biri olmasi ve bdylece
Kurumunun faaliyetlerinden biri hakkinda kisa da olsa sizlere malimat
vermek firsat ve imkéanina sahip bulunmam,

2 — Mesleki yetistirmenin endiistriyel tekamilde ve dolayisile
milli ekonominin inkisafinda temel faktorlerden biri olmas:i.

Konugmamin ikinei kisminda bilgili ve suurlu sendika liderlerinin
yetistirilmelerini hedef tutan Isci Akademilerine temas edeceZim.

I — Mesleki yetistirme:

Biyiik sanayiin heniiz kurulmadig: ve zanaatkarlarin is hayatina ha-
kim olduklan devirlerde, bilhassa Orta Caglarda, zanaatkar yetistirme isi
cok iyi bir tarzda organize edilmisti. Devrin bir nevi Is Kanunlari mesabe-
sinde clan Lonca Nizamnameleri, yetisme ve yetistirme meselelerini gayet
saglam esaslara baglamsti. Her tiirlii niza ihtimallerini ortadan kaldiran
bu iyi ve saglam nizamlar calisilan isyerini nev’ama bir mektep haline
sokmus bulunuyordu.
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Kiymetli Hocamiz Profesér Kessler derslerinde ihtilaf bile deneme-
yvecek olan ¢irak ile usta arasindaki sikdyet veya miitalebatin sadece
vemek bahsi ve Pazartesi tatili gibi iki konuda toplandigini gayet nikteli
bir tarzda anlatird.

Profestre gére yemek bahsi cirak ile usta arasinda degil de usztanin
karis1 arasinda zuhur edermis. Zira lonca adetleri geregince giragin iase ve
ibatesi usta tarafindan temin edildiginden; ¢irak ustanin bir nevi cocugu
seklinde ustanin evinde kalir birlikte yer ve icerlermis. Bu ylizden
de cirak ustanin karisi tarafindan pisirilen yemekleri miktar, cesni veya
kalite bakimindan begenmeyince kiyameti koparirmis.

ikinei ihtilafi girak ve bilhassa kalfalar tarafindan Pazartesi giin-
leri tatil yapilmasi talebi teskil edermis. Pazar giinleri tatil yapip
giindlizli gezmek ile gegiren cirak ve kalfa Pazar aksami alkolii biraz
fazla kacirdigindan Pazartesi glinleri ¢calismaktan daima uzak kalma care-
leri ararlarmis. Hattd bu ylizdendir ki Sosyal Politika Literatiiriinde
«Blauer Mountag = Mavi Pazartesi» tabirine sik sik rastlamr. Ihtiléf,
usta ile Pazartesi ya hic ise gelmiyen veya gec gelen veyahutta geldigi
halde bir giin evvelki yorgunluk ve alkol mahmurlugundan kurtulmamanin
verdigi randiman azlif1 yiziinden ustasimi Ofkelendiren cirak ve bilhassa
kalfalar arasinda vukua gelirmis. Goriliyor ki muasir sanayideki isgel -
isveren ihtilaflari g6z oniine getirildigi zaman, bunlara ihtilaf degil her
aile igcinde rastlanabilecek kiiciik aile gecimsiziikleri demek daha dogrudur.

Cirak olarak'étélyeye giren isci miistakbel bir isveren vasfini haiz
ustaliga kadar yiikseliyordu. Ustalar hem atdlye hem de ikametgdh
olarak kullandiklar: isyerlerinde cirak ve kalfalari ile birlikte cahsir ve
bunalr1 bir yandan da istikbalin ustas1 olarak yetistirirlerdi. Lonca
Nizamlary segilen her meslek subesi i¢in ciraklik ve kalfalik devirlerini
ayri ayr1 tesbit etmisti. Umumiyet itibariyle cirakhik miiddeti 3 - 7 sene,
kalfalik muddeti de 3 -5 sene devam etmekte idi. Bundan sonra meslegin
ve zanaatkdrligin zirvesi olan ustalik gelirdi. Her acemi ¢irak giiniin
birinde usta olmak imkamm haizdi. Bu kademelerden gecerek ustaliga
yiikselen bir zanaatkér en biiylik hazi Kkendi meslegine yeni elemanlar
yetistirmekte bulurdu.

19 uncu asrin basindan itibaren vukubulan teknik sadahaki biiyiik ve
hizli inkisaflar san’at ve zanaatkan atélyelerden fabrikalara kaydirmuis,
Orta Caglarda Lonca Nizamlar:i ile kurulmus olan durum tamamiyle
degismisti. Ve uzun on yillar boyunca yetisme ve yetistirme meselelerine
alaka gosteren ¢ikmad. ;

Sanayilesmenin ilk devirlerinde yetistirme bahsine, yani is¢inin
kalitesi hususuna hi¢ ehemmiyet verilmedigini goriiriiz.
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isverenlerin tek dilgiincelerini ucuz isci temini teskil ediyordu. Ancak
zamanla ve ilk olarak Ingilterede siyiin korunmas: babinda sosyal
politika sahasinda calismalar ve faaliyetler basladiktan ve bu arada
1802 de sayiin korunmasina matuf ilk kanun Ingiliz Parlamentosundan
giktiktan sonra mesleki yetistirme konusuna da ehemmiyet verilmesi
cihetine gidilmis vasifli is¢inin isletmelerin randimanlarim arttirmakta
ne kadar bliyiik rolleri olduklar anlasilmistir. Ingilterede «Friendly
Societies», Almanyada «Vereins Fiir Sozialpotik» (Sosyal Politikacilar
Cemiyeti), mensuplart diger sosyal meseleler arasinda mesleki yetistir-
mege ehemmiyet vermenin faidelerini umumi efkara duyurmakta biiyiik
faalivet gosterdiler.

Devlet ve isverenler kalifiye iscinin milll ekonomiye saglayacag:
faydalar: idrak ederek Devlet kanunlar isdar etmek, isverenler de bu
kanunlara miizaheret etmek suretiyle wvasifli isci yetistirmek hususunda
buyilik gayret ve basar1 gosterdiler.

Haftada 6-12 saatlik mesleki tekdmiil mektepleri, halk tiniversite-
leri, gece kurslarinin agilmasi nihayet san’at okullamimin ihdas ve teka-
miilleri hep bu yoclda atilmis olan ileri adimlardir. 6 - 12 saatlik mesleki
tekdmiill mekteplerine devam eden genclerin buralarda gecen ders
zamanlar1 isyerlerinde gecen miuddetler arasina ithal edilmekte ve isve-
renler derse gidenlerin lcretlerini tam olarak tediye etmektedirler.

Zamanla mesleki yetistirme isi daha biiylik bir ehemmiyet kazandi.
Bir taraftan devlet, bir taraftan da sendikalar ve isverenler bu konuya
artan bir hiz verdiler. Almanyada yeni isdar edilen «lsletme Temel
Kanunu» bu konuya da Oonemle temas etmektedir.

Mesleki yetistirmenin tanzimi:

Mesleki yetistirme, isletme kurullarimin en miithim vazifelerinden
birini teskil etmektedir. Kurul bu sahada isletme idaresi ile igbirligi halin-
de, calisan 'is¢i ve mistahdemlerin nef’ine c¢ok hayirll igler basarabilir.
Isletme idaresinin bu konuda kurul miizahereti menfaati icabidir. Clinkii
isletmenin randiman ve basarisi isci ve miustahdemlerinin bilgileri ile
ilgilidir.

Milletleraras: Calisma Teskilatn = I.L.O.

I. L. O. diger sosyal davalar meyammnda bu konu ile de ¢ok yakindan
zldkadar olmus ve esasli gelismelerin saglanmasinda bir rol oynamis.
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Milletleraras: Calisma Teskilatinin bu sahadaki planlari:

I.L. O. son zamanlarda Milletleraras: is¢i miibadelesini tegvik husu-
sunda bir takim projeler hazirlamistir. Muayyen bir miiddet icin bir
memleketin iscilerini bagka bir memlekete galismak ve tetkiklerde bulun-
mak icin gdndermek suretiyle yapilan tecriibeier cok miisbet neticeler
ve faydali olacaklar1 hakkinda da c¢ok bliyllk umitler vermistir. 1952
Kasim ayina kadar Iran, Israil, Haiti, Ekuador Devletleri I.L.O. ye
miuiracaat ederek muayyen sayida iscilerine muayyen bir miiddet igin
baska memleketlere staja géndérilmesinin saglanmasim talep etmisglerdir.

1952 Eyliliinde I. L. O. Yugoslavya ile akdettigi bir anlagma geregince .
bu memlekete miigavir durumunda 44 miitehassis ig¢i gonderilmis ve buna
karsihk olarak da Yugoslavya'dan 377 is¢ci mesleki bilgilerini arttirmak
‘trzere sanayiin inkisaf etmis oldugu garp devletlerine génderilmistir.

Mesleki yetistirme bahsini daha fazla degmeden biraz da memleketi-
mizde vazn kanunun tahmil ettigi duruma gecelim.

3457 sayil: kanunla tesis edilen kursiar

28 Haziran 1938 de nesredilen 3457 sayili kanun ile her giin c¢ahs-
urdifl isci sayisit ylizll gegen fabrikalarda mesleki’ Egitim Kurslar tesis
edilmistir. Bu kurslarin tesisi ile istihdaf edilen maksat ve gaye sanayiin
muhtelif subelerinde calismakta olan iscilerin mesleklerinde tekamiiliinii
ve buna muvazi olarak terfih ve terakkisini saglamaktir.

Bu kanunun tatbiki vazifesi nesri tarihinde Iktisat Vekaleiine veril-
mig ve ilk hamlede tatbikat gayet sathil bir tarzda ve millet mektepleri
tedrisati seklinde olmustur. Yani kanunun istihdaf ettigi maksat ve
gayveden uzak kalinmistir. Esash bir sekilde tatbik edilememistir.

1946 da Calisma Vekaleti tegkil edilince 3457 sayili kanunun tatbiki
ve vazifesi bu Vekalete, Vekiletten de Is ve Is¢i Bulma Xurumuna
verilmistir. Kanunun esasl gekilde tatbiki de bu tarihten sonra basglamistir.

ilk merhalede fabrikalar bu kurslari lizumsuz bir kiilfet sayarak
tesis etmek istememislerdir. Fakat kanunun icaplar1 yerine getirilip
kurslar tesis ettirilince ameli istidadmmi nazari bilgiler ile kuvvetlendiren
iscinin daha fazla randiman verdigi goOriilmiis ve belli bagh isyerleri
kurslarn  kendiliklerinden tesis etmege baglamiglardir. Fakat pek az
olmakla berabef bir kisim milesseseler kurs agmamakta hala israr etmekte
ve hattd cahstirdig: isei sayisini yiizden asag gostermege calismaktadir-
lar. Bunlardan iki tanesi mahkemeye verilmistir. Halen mahkemededir..
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ikinci merhalede ise iscinin mukavemeti ile karsilamlmistir. Kurs-
larda tedrisat is saatlerinin haricinde yapilmaktadir.

Isciler 8 saatlik yorucu bir mesaiden sonra bir saat veya 45 dakikalik
derse devami bir nevi angarya telakki etmisler ve derslere devam etmemek
istemislerdir. Fakat kanun, kursa devam etmeyen iscilerin isten gikaril-
masim amir bulundugu i¢in kursa devama mecbur kalmiglardir. <Neticede
imtihanlarda muvaffak olup da iglerinde fazla randiman vermeye bagla-
yinca bittabi {icretleri artmis, bu vaziyette iscilerde artik kursa devama
itiraz etmemege baslamiglardir.

' Halen Istanbulda 50 fabrikada kurs tatbik edilmekte ve bu kurslara
ortalama bir hesapla 2500 kadar isci devam etmektedir. Imtihanlarda da
yiizde 75 nisbetinde muvaffak olduklari gériilmektedir. '

3457 sayill kanunun emrettiZi kurslarda tedrisatin iicte biri yurd ve
saglik bilgisi ile hesap gibi isginin yasayisinda ve sosyél durumunda
faydal: olacak derslere, {icte ikisi de mesleki tedrisata tahsis edilmistir.
Kurslar cirak, kalfa ve usta kursu olmak tizere ii¢c kategoriye ayrilmistir.’

Cirak kurslarinda tedrisat bir seneden iic seneye, kalfa ve usta
kurslarinda da 6 aydan bir seneye kadar devam etmektedir.

Bu suretle, hic is bilmeyen ve is hayatina yeni atilan bir geng istidat
ve kabiliyetine gdre en az bir senede en ¢ok 3 senede ¢irak kursunu takip
ederek igin en ince ve en hurda teferruatina kadar mesleki bilgiye sahip
olabilmektedir. '

Nazari olarak ©&6grendiklerini fabrikada c¢alismak suretiyle tatbik
etmekte bulundugu cihetle de dgrendiklerinden daha fazla fayda saglaya-
bilmektedir. Ciraklik devresini bitiren igciler kalfa wve usta kurslarim
takip eclerek mesleklerinde ilerlemek imitdnini da elde etmis olmaktadirlar.

Bir kisim milesseseler iscilerin kurslara ragbeti ve devamim tegvik
maksadiyle imtihanlardan derece alan iscilere 50 liradan 150 liraya kadar
miikafat vermek, muvaffak olan iscilerin ucretlerine birer derece zam
yapmalk suretivle kurslarin daha verimli olmasim da saglamis bulun-
maktadirlar.

Kurs imtihanlar:, kursun bittigi tarihten itibaren 15 giin zarfinda Is
ve Is¢i Bulma Kurumu mimessili ve Milll Egitim miimessili, fabrika
miimessili ve kurs 6&retmenlerinin huzuru ile yapilmakta, muvaffak clan
iscilere muvaffakiyet derecelerine gore pek iyi, iyi ve orta derecede
blgeler verilmektedir. Bu belgeler fabrika, Is ve Is¢i Bulma Midiirliigi,
Maarif Midurliigli ve nihayet Vilayet makami tarafindan mihiirlenmekte,
iscinin elinde inhtisas ve ehlivet derecesini gdsteren bir vesika mahiyetinde
bulunmaktadir. Imtihanlarda muvaffak olamayan isciler de miiteakip
kursa devama mecbur bulunmaktadirlar.
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Kurslar 1949 senesinden itibaren verimli olmaya baglamiglardir.
1950 - 1951 devresinde Istanbulda acilan 15 kursa 1533 isci arkadas devam
etmis, bunlardan 1167 si imtihana girmis ve 893 it muvaffak olarak belge
almastir.

© 1951-1952 devresinde kurs sayis1 28 e cikmig 2354 isci kursa kayit
edilmis, bunlardan 1758 isc¢i imtihana girmis, 1209 is¢ci muvaffak olarak
bege almigtir.

1952 - 1953 devresi kurslari 50 ye cikmis, fakat kurslar heniiz
neticelenmemistir.

II NCi KISIM

Isci Akademileri:

Konusmam:ﬁ ikinci kismini, dogrudan dogruya sendika liderlerinin
vetistirilmesini hedef giiden, Is¢i Akademileri teskil edecektir.

Is¢i Akademileri ne demektir? Vazifeleri nelerdir? Hangi sebeplerle
kurulmuslardir? Bu sualleri kisa cevaplandirmaga gayret edecegim.

1824 senesinde ilk olarak Ingilterede Koalisyon memnuiyetleri ref
edilip sendikalarin kurulmasina ge¢ildigi zaman, umumi efkar tarafindan
bu tesekkiiller pek iyi kargilanmamisti. Bunun bir sebebi, mezkar organi-
zasyonlarin genis halk kitleleri igin meghul bulunmalar:, reaksiyoner
teskiller olarak taninmalar: yiiziinden cemiyet nizamin sarsacak telakkisi
idiyse, diger bir sebebi de iyi yetismis, bilgili liderlerden mahrum
bulunmalar: yliziinden mensup olduklar1 cemiyete tam bir itimat telkin
edememis olmalar idi. Ingilterede ilk olarak kurulan sendikalarmm idare-
cilerinin iyi.yetismemis ve dolayisiyle saﬁayi sahasinda ileri hamleler
yapmakta olan diger memleketlere bu alanda iyi birer 6rnek verememis
bulunmalaridir ki, Ingiltereyi sosyal politika sahasinda en yakindan takip
eden ve hattd sosyal sigortalan ilk olarak ihdas etmek suretiyle diinyaya
onderlik etmis olan Almanyada bile sendikalarin kurulmasina ancak bu
tarihten yarim asir sonra miisaade edilmistir. Fransa Devleti bu miisaa-
deyi Ingiltereden 60 sene sonra vermistir.

Sendikalar zamanla inkisaf edip buyiik basarilar elde etmege basla-
diktan sonra ve bilhassa Birinci Cihan Harbinin akabinde meslekdaslari-
nmin ve hele miustakbel sendika liderlerinin ilmi bir tarzda, muntazam ve
programh bir sekilde yetistirilmeleri cihetine gidilir.
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Bu sahada diinvaya onderlifi Alman ve Ingiliz sendikalar1 etmigler-
dir. Amerikada bu nisbeten daha yenidir ve takriben 25 senelik bir maziyve
sahiptir. i

Almanyada kisaca D.G. B. tesmiye edilen Deutsche Geuerkschafis
Bund = (Alman Sendikalar Birligi) sendikaci ve sendika lideri yetistirme
igsini dort kademede ele almaktadir:

1 — Sendikalarin kurduklari mahalli mektepler,

2 '— Brang federasyonlarinin kurduklar1 mektepler,
3 — D.G. B.nin kurdugu yiiksek mektepler,

4 — Is7i Akademileri:

Simdi bu dort kademeyi teker teker miitalea edelim.
1 — Mabhalli sendika mektepleri:

Sendikalar programli calismalarini tanzim ederken muhtelif subeleri
arasmda bir de «6§retim Subesi» tegkil etmislerdir. N

Mahalli sendikalarm, brans federasyonlarimin ve Alman Sendikalac
Birliginin ayn ayn ogretim subeleri vardir.

Ogretim subeleri calisma ve yasama ortasinda bir Arbeitsgemeinschajt
meydana getirmekte, sendikalar ile halk Universiteleri isgbirligi yapmak-
tadirlar. Bu igbirligi neticesinde faydali konferanslar tertiplenmekten,
calisma hayati ile ilgili kurslar aqlmaktadir. Bu konferanslar we
kurslarda mesleki problem ve taleplere temas edilmekte iscilerin eko-
nomik, sosyal wve umumi bilgileri arttirilmaktadir. (6 senedenberi
Enstitiimiiziin tfertipledigi konferanslar bu yoldaki g¢alismalarin kiicik
bir ¢rnegidir. Hattd I.L. O. Milletleraras: Calisma Tegkilati Yakin Sark
Miidiirii P. Novacsin Ictimaiyat Enstitiisiindeki derslerine is¢i arkadas-
larimin da davet edilmeleri de buna bir misal teskil edebilir.)

Bu kurs ve konferanslarda sendikalarn kiiltiirel vazifelerinden. de
bahsedilmektedir. Mesela 20 Martta Minih'de yapilan bir toplantida
Ogretim Subesi Baskam Alfred Fossil «Sendikalarin kiiltiirel siyasetine
miiteallik vazifeleri» mevzulu konferansinda sendikalarin vazifelerini
daraltmak ve hareket serbestilerini tahdit etmek isteyenlere kars: siddetiz
hitcum ederek ezciimle soyle demisti: Ogretmenler ve miirebbiler biiyiik
sendika hareketinin birer eciiz'ii olmalari lazimdir. Memleketteki fikiei
hareket sendikalara muhtactir. Sendikalarda bunlarin isbirliklerine ihti-
vac duyarlar. Alman sendikalar okullara miiteallik tekmil problemieria
sadece aldkadar olmakla kalmayip aym: zamanda tedrisatin daha iyi bir
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diizene baglanmas: hususunda aktiv bir rol oynmaya her zaman hazr-
dirlar. Okul reform, dgretmen ve 63retim hiirriyeti, okul sistemleri yani
kisaca Kindergarten'den (Yuvadan) iniversitelere kadar tekmil &gretim
kademeleri hakkinda D.G.B. canli bir aldka beslemektedir. Her siyasl
ferd sunu bilmelidir ki kiiltiir politikasiz bir sosyal politika ve sosyal
politikasiz da bir kiiltiir politikas1 asla miimkiin olamaz.».

Alfred Fossil'in bu sbzleri sendikalarin 6gretim ve egitim meselelerine-
ne kadar ehemmiyet verdiklerini, memleketin milli gitim problemleri de
ne kadar yakindan aldkalandiklarim gostermektedir.

Tertip edilen konferanslar arasinda birinci kisimda temas ettigimiz
«Meslege YoOnetme» meseleleri de biliylikk mikyasta yer almakta ve bu
konunun ehemmiyet ve slimulii sendikalilara bu sahanmin miitehassislar
tarafindan izah edilmektedir. '

Az evvel halk universiteleri iki sendikalarin isbirligi yaptiklarindan
bahsetmistik. Bu vesile ile halk {iniversiteleri hakkinda baska bir izahatin
verilmesi faydali olacaktir.

Halk {iniversiteleri Almanyanin her tarafinda mevcut olup 8
senelik ilk mekteplerde (zira garpta mecburl ilk tahsil bizdeki gibi 3
senelik olmayip 8 seneliktir.) elde edilmis olan bilgileri itmam etmek,
bu ilk mekteplerde elde edilmemis olan miitemmim bilgileri iktisap etmek
icin viicude getirilmis Arbeitsgemeinschaft’lardan baska bir sey degil-
lerdir. Buraya devam edenler hem bilgilerini fazlalastirmak hem de fikri
olgunluga kavugsmak amaci ile hareket etmektedirler.

Bu mektepler «bilgi degil maharet kuvvettir» parolas: ile kurulmakta
ve iglemektedirler. Bilgi dagarcigina yeni bir seyler ilave etmek isteyenlere:
bu kurslar ardina kadar acik bulunmaktadir. Bu mekteplerin miktar ve
buraya devam edenlerin adetleri hakkinda ufak bir fikir vermek icin
sadece Ingiliz iggal bélgesinde bulunan Asagd: Saksonya -eyaletindekileri
bildirmek kafi gelecektir. Bas sehri Hannover olan Asag: Saksonyada 193
adet bu kabil halk tiniversiteleri mevcut olup her sene umumiyet itiba-
riyle Ekim ayinda kapilarini agan ve on hafta siiren bu mektep kurs-
larina yalmz bir sene zarfmda 41900 kisi devam etmistir. Bunlarin % 551
kadin, % 451 de erkekti. Takrlbnn 42000 kisiden 14000 den fazlasim: yani
% 33 inii miistahdemler teskil ediyordu. Bundan sonra % 17 ile isciler
geliyordu ki bunlari talebeler, memurlar, serbest meslek erbabi ve ev
kadim takip ediyordu.

_ Bu mekteplerde muhtelif kurslar bulunmakta ve herkes istedigi kurs
veya kurslara devam etmekte tamamile serbest bulunmaktadir. Yalnmz
fazla kursa devam etmek isteyenler her kurs igin ayn {iicret &derler.
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Mekteplere kayit licreti olarak bizim paramizla 20 kurus 6denmekte, 10
haftahik beher kurs icin 3,5 lira licret tediye edilir. Bu kurlarin bazilarn
sunlardir:

Hukuk, tarih, halk ve devlet, iktisat, siyaset (ki parti, parlamento
ve basin konusu altinda toplanmistir) trafik ve kazalardan korunma,
musiki (bilhassa; bu kurs fazla ragbet bulmaktadir. Zira muzik ve sarki
sbyleme istivaki Almanlarda ve hele calisan zlimrede o kadar bilyiik
bir ihtivac halindedir ki en fazla ragbet géren kurslardan biri olmasm
intac etmektedir.) ve steno - daktilo kursu. Goriliyor ki siyasetten
miizige ve steno - daktiloya kadar her cesit bilgiyi burada iktisap edebil-
mekxtedir.

Minih’te D. G.B. nin agmig oldugu, daktilo tekamiill kursuna en
en genci 14 yasinda olmak tzere 2.000 kisi dahil olmustur. Bu kursta seri
daktilonun yvani basinda stenografi ve muhasebe dersleri verilmek suretile
bir kimsenin blironun tekmil yaz,, kayit ve basit muhasebe islerini
basarabilme imkam saglanmaktadir.

Sendikalar hu mekteplerle ishirligi yaparak uyelerinin devammi
saglamakta bir cok ahvalde gonderdigi azalarinin kurs icretlerini 6de-
mekte bu kurslarda sendikacilarin faydalanacagl mevzularin gosteril-
mesini temin etmektedirler. Sendikalar mahalli tesgkilatlarn marifetile
bizzat ta bu kabil mektepler a¢gmaktadirlar. ‘

2 — Brans Federasyonlarimin kurduklar1 mektepler:

Brans Federasyonlari mahalli yitksek halk mekteplerinden ayri
olarak sendikaci vetistirmek uzere mektepler kurarlar. Brans Federas-
yorlarimin birgoklarinin gece mektepleri de vardir. Mahalli halk mektep-
lerinde tekmil sendika mensuplarinin kiiltiirel, ekonomik, sosyal bilgile-
rinin arttirilmas1 gayesile hareket edilirken Brang Federasyonlarimn
kurduklar: kisa devreli bu mektepler daha =ziyade kiiclik bir ziimreye
inhisar eder. Masraflar1 tamamiyle sendika federasyoniar1 tarafindan
tediye edilen bu mektepler daha ziyade sendika idare organlarinda ve
1952 denberi mer’iyette bulunan «Isletmeler Temel Kanunu» geregince
kurulmas1 kanunen mecbur tutulan «isletme Kurullarinda» (Bizdeki Isci
Miimessilleri Tegkildtina benzer. Fakat saldhiyetleri ve faaliyet sahalar
cok daha genistir.) Fahriyen vazife alabilecek olanlar i¢in kurulmaktadir.
Buradaki dersler daha ziyade hukuk, iktisat ve sosyal mevzuata miiteallik
olup bu sahalar hakkinda esash bilgiler verir. Ayrica bir sendika idare-
ciginin neler bilmesi gerektigi. sendikalara yeni dzalar kayit ettrebilmek
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icin yapimas: lazim gelen cahgmalar hakkinda teknik bilgiler de
agretilir.

Bu kurslarda égretmenler hep ilim adamlar: ile Calisma Vekéaletinin
o mahaldeki yiiksek memurlar1 ve tecriibeli sendika liderleridir. Ogret-
menlerin {icretlerini hep sendika &der. Ve diger buitiin masraflar {izerine
alir. Kisacas1 sendikalarin yodnetim kurullarinda ve diger organlarinda
fahriyyen vazife alacak olanlarin behemehal bu kurslardan gecmis ve -
gerekli bilgi ile techiz edilmis bulunmas: gerekmektedir. Aksi takdirde
bu kurslardan gegmemis olanlarin sendika idare mekanizmasinda vazife
alabilmeleri artik miimkiin olmamaktadir.

3 — D.G.B.nin Federal mektepleri:

Alman Sendikalar Birliginin Federal mektepleri dogrudan dogruya
sendika idareciligini meslek olarak sececek olanlari, yani profesyonel
sendika liderlerini wvetistirmek 1{izere kurulan tesekkiillerdir. Burada,
brans sendikalarinin muayyven ve Kkisa vadeli 63retim devreleri yerine,
sendikalilar1 tekdmil ettirmek Uzere kurulmus hususi kurslarin yam
basinda faaliyette bulunmak {izere tesis edilen "bircok ilave tahsil ~
devreleri vardir. Bu ildve kurslar sendika liderlerinin yetisme ve bilmele-
rinde faide miildhaza edilen konular hakkindadir. Meseld son c¢ikan
«Isletmeler Temel Kanunu» hakkinda iki haftalik kurslar ihdas edilmistir.
Ayrica Berlin Sendikalar Birliéi yine «Isletmeler Temel Kanunus hakkin-
da Ocak - Mart arasinda.yalniz hafta sonlar: devam etmek {izere miistakbel
sendika liderleri i¢in bir kurs tesis etmistir. Bu {iclincli kademedeki
‘mektep veya kurslarin digerlerinden fark: sudur:

Buraya girecek olan namzetleri bizzat Sendikalar Birligi secer. Yani .
buraya arzu eden degil, lider olmaya layik goriilenler ithal edilir. Bura-
nin kadrosu mahduttur. Ve vasati olarak her devrede 30 kisi kabul
edilmektedir (se¢ilmektedir). Sendikalar Birligine dahil iiye meveudunun
6.000.000 a balig oldugu digunililyorsa, bu muazzam miktar icinden
hakikaten istiin, olgun, miltemayiz bir ziimrenin secildigi anlasilir.

Federal mektebin kurslarim takip icin secilen iscilerin tekmil mas-
raflar1 Sendikalar Birligine aittir. Artik profesyonel sendikaci olacak olan
bu igciler isyerlerinden aymldiklarindan bakimlari da sendikaya ait
bulunmaktadir. Evli olanlarin ailelerine gegimlerini temin ig¢in bir meblag
Birlik tarafindan ddendigi gibi, mektebe giden sendikaliya da ayrica cep
harchig1 verilir ve kendilerine ¢ok iyi bakilir. Kitaplar, liizumlu diger
~vasitalar hep sendikalarca karsilanir.
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Mektebin &gretim kadrosunu Universite hocalar:, Calisma Vekéleti
vitksek kademe memurlari (Umum Midiirler ildh) ve kademeli ileri
sendikacilar tegkil eder. Ucretlerini sendika &der. Derslerin biiyiik kismini
sosyal ve ekonomik bilgiler tegkil eder. Hukuk, edebiyat, tarih, tibbi ilim-
lere de yer verilir. Ayrica tecriibeli sendika liderleri kollektif mukave-
leler tanzimi, is¢i hakkinin korunmasi, sendikalarin ehemmiyetinin
iscilere belirtilmesi, yeni &za kazanma yollar1 gibi mevzular iizerinde
etrafli bilgi ve mallmat verirler, hiilisa bu mektebe devam eden is¢i
burasm ikmal ettigi zaman Is Hukuku, ekonomi politikasi ve sosyai
politika ve sendikalizm hakkinda esash bilgilerle miicehhez olarak bir
Sendika Yoénetim Kurulunda vazife deruhte edebilecek hale gelmis olur.
Sendika idari mekanizmasinda iicretli vazife alabilmek i¢cin behemehal bu
kurslart muvaffakiyetle bitirmis olmak lazimdir.

(Iki giin evvel Prof. Wendt verdigi konferansta Almanyadaki gelis-
meden ve nihayet «isletme Temel Kanunundan» bahsetmisti. Iste kanun
bu vollardan yetigmis olanlarin eseridir.)

Sendikalar Birliginin actiZi bu mekteplerle Devlet ve mahalli ida-
relerde aladkadar olmakta ve bunlari tesci etmektedirler.

Meseld: Son olarak 1953 Nisaninda D.G.B. nin Hambourg'da
kurdugu mektebin acilis merasimine istirak eden Belediye Reisi Hambourg
Sehir Meclisinin dileklerini bizzat bildirmis ve 250.000 sendikalist iggiyi
sinesinde barindiran Hambourg’ta boyle bir mektebin kurulmasindan
duydugu zevki belirtmis ve mektepte ders verme teklifini de kabul
etmistir.

Mesleki yetistirme bahsinde en ileri gitmis bir memlekette Ingiltere
olup ve bu ige ilk baslayan memleket burasidir. Sosyal politikada Devlet
yardim: ile muvazi ylUriiyent kendi kendine yardim sahasinda en verimli
unsurun kendini yetistirme oldugunu idrak eden Ingiliz Tred Union
(Ingiliz Sendikalar1) daha 1854 senelerinden itibaren bu yolda g¢aligmalara
baslamiglar ve sendikalar tarafindan mektepler, kurslar tesis etmiglerdir.

Sendikalarin egitim tegkilati bu kabil kurs ve mekteplerin kurui-
mas1 vazifesine yiiklenmiglerdir.

11k olarak Ingilterede Isci Koleji 1854 te kurulmustur. Bu mektebin
kuruculari kooperatif¢ilik hareketlerinin de &nderlerinden bulunan
Charles Kingsty ile F. D. Maurice’dir. Burasi bilhassa sendika liderleri
yetistirmek amac: ile viicude getirilmisti ve zamanla dogrudan dogruva
bu yola gitmisgtir.
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Amerikada bu kabil mektepler bir hayli fazladir. Bu arada
Enternasyonal mahiyet tasivan bir tanesini zikredelim: (Internaticnal
Ladies Garmen Workers Union) «Reynelmilel Kadin Camagir Iscileri
Sendikalar: Federasyonu». Kadin c¢amagiri imalatile mesgul bu tesek-
kiilde yalmz kadin degil, erkek te vardir. Bu Birligin Meksika ve Kanada'-
da subeleri oldugundan dolayidir ki International ismi kullamlmaktadir.
Merkezi New-York’ta olan Federasyonun memleketin her tarafinda
subeleri vardir. Bu Federasyon cok esash bir sekilde kalifiye isci ve
sendikac yetistirme tegkildt: kurmustur. Sendika liderleri yetistirmek
lizere gerek merkezde, gerekse subelerinde muhtelif kurslar agmakta-
dir. Kurslar aksamlar: giinde 1 -2 saatlik dersleri ihtiva etmek lzere 16
hafta devam etmektedir.

Sendika ve Federasyonun idare heyetlerinde vazife alabilmek icin
behemehal bu kurslardan geemek lazimdir. Ogretmenleri ilim adamlarn
ile tecriibeli ve bilgili sendikacilardir.

Dersler Is Hukukuna, sosyal politikaya ve teknik bilgilere ve sendi-
kacibk san’atina ait bulunmaktadir.

Ayrica Beynelmilel Hiir Sendikacilar Birligi C.I1.S. L. (yani Brovn'-
mn Avrupa mumessili cldugu merkezi Belcikadaki tesekkiil) de beynel-
milel tekamiil kurslan tesisine dogru gitmektedir.

ilk olarak 13-27 Haziran tarihleri arasinda kadmn sendikacilar igin
Fransada iki haftabk yaz kurslar tesis etmektedir. Unesco ile isbiriigi
halinde kurulacak olan bu kurs Hiir Sendikacilar Birligine dahil olan her
memleketten sendikacilar davet edilmektedir. Yol masraflar1 C.I.S.L.e
ait olacak olan bu kursun her sene tekrar tasarlanmstir.

4 — lsci Akademileri:

En yiksek ve nihail kademeyi bir nevi is¢i lniversitesi olan Akademi
tahsili tegkil etmektedir. Bunlarin eskisine Ingilterede rastliyoruz.

1899 da Oxford’da meshur Ruskin College kurulmustur. Isin garibi
Ingiltere’de ilk defa tesis edilen bu miiessesenin kurucusunun Walker
Wrooman naminda bir Amerikalh olmustur.

Bu Rusking College'nin tesisi ile Universite kapilari is¢i smifina
agilmis oldu. Artik uzun senelerdenberi burasi Tred - Union’lar tarafindan
finanse edilmektedir. Buraya girecek talebeler sendikalarca secilip
bakimlar: temin edilir.

Ikinci olarak bu yolda yiiriiyen memileket Almanyadir. Almanyada
bugiin en eskisi 1920 de kurulmus bulunan 3 tane is¢i akademisi vardir:
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1 — TFrankfurt'daki isci Akademisi,
2 — Dortmund'daki Sosyal Akademi,
4 — Hambourg'daki Sosyal Akademi (Sosyal Ekonomi).

Bunlardan en eskisi 1920 de Frankfurt’da kurulmus bulunan Isci
Akademisidir. Frankfurt’daki Akademiye harigten de isteyenler dahil
olabilir. Ancak haricten girenlerin kendi masraflarini bizzat Sdemeleri
lazimdir. Frankfurt'daki Akademi Frankfurt Universitesi ile siki miina-
sebetler kurmustur. )

Dordmund’daki 80 talebeyi ihtiva eden bir tegekkildir. Burada
Universite olmadigindan, Universite ile tegriki mesai yapilamamaktadir.

Hamburg’daki Akademi Avrupanin en meshur Universitelerinden
biri olan Hamburg Universitesi ile tesriki mesai etmektedir. Varilan
anlasmaya gore Akademiyi «iyi» derece ile bitiren bhir is¢i Hamburg
Universitesine asli talebe olarak dahil olabilir. Yani Akademinin iyi
derecedeki diplomas: clgunluk diblomasx verine kaim olmaktadir. Hamburg'-
daki Akademiye kooperatif idare heyetlerinde calisanlar da kabul
edilmektedir. -

Almanyada zikrettigimiz bu 3 Akademi hep devlet milesseseleridir.
Devlet tarafindan kurulmus, nizamname ve programiar1 devletce tesbit
edilmis resmi sifata haiz tegekkiillerdir. Bunlar1 devlet kurmusgtur. Ancak
sendikalar buyitk mali yardimlarda bulunmaktadir. Bu Akademilerin
Hocalar: hep Yiiksek Okul ve Universite Profesérleridir.

[Sendikalar ayrica Belediyeler tarafindan kurulan gece liselerine de
bilhassa dolayisiyvle tahsili yarida birakmis olanlarin lise diplomalarini
almalarini  almalarini  saglamak amacim1 giliden mektepler mizahir
olmaktadirlar]. Yalmz Berlin’de 350 kisi liseye girdi. ’

Akademiler bir sene devam etmektedir. Bu Akademilere devam edip
ileride yuksek tahsilini de ikmal edenler ve bu arada yliksek mevkilere
cikanlar da mevecuttur.

Bunlardan Golteried Hausman namindaki bir tanesi Akademik
hayata atilarak Mainz Universitesinde profesorliife kadar yiikselmistir.
Ogretim alanindaki basarilarindan Alman Sendikalar Birligine, Egitim ve
Bilgs Sendikasy nami altinda Alman Muallimler Birligi de iltihak etmistir.

Amerikada Sendikalar yiitksek miithendisleri de memur olarak angaje
etmeZe baslamiglardir. Bundan maksatlart anlagmazliklarda kendi
tegkilatlart arasinda bulunan mithendislerden istifade etmektir. Son
zamanlarda sendikalar uyeleri arasinda teknik kabili_yetlerihi gordikleri
bazi iggileri teknik bilgilerini arttirmak ve yuksek miihen,dils yetigtirmek
ijizere‘Universitelere_ gondermege baslamiglardir. Baz: Amerikan Univer-
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siteleri isciler icinkurslar acmakta wve bunlar sendikalar taraflndén
finanse edilmektedir,

Bu kisa maruzatimizdan da anlasihyor ki son senelerde sendikalarin
vazifeleri, iicretlerin arttirilmasi, calisma miiddetlerinin kisaltilmas: gibi
ig sartlarim ilgilendiren eski vazifelerine nazaran ¢ok daha stumullii bir
mahiyet kesbetmigtir. Sendikalar, sosyal politika ve ekonomi politikasinin
vani basinda kiiltlir politikasina esasli bir yer vermek Iiizumunu hisset-
miglerdir. Son gelismelerden sonra sendikalarin kiltiir sahasinda ¢ok daha .
fazla gayret sarfetmeleri geregini idrak etmislerdir. Bilhassa Almanyada
gelismeler ve sendikalarin burada oynadig biiyiik rol dogrudan dogruya
kiiltiir sahasindaki inkigaflarinin eseridir. Bilginin her basarida en biiyiik
faktdér oldugunu kabul etmeliyiz.

Memleketimizde bugiin bu ihtiyacin suuriu iscilerimiz tarafindan
duyuldugunu memnuniyet ve zevkle miisahede ediyoruz. Bu yolda
calismalar baglamigtir bile.

. lsci Enstitiisti:

Eski Calisma Vekili Savin Samet Agaoglu 15 Aralk 1952 de Izmirde
cazetecilere verdigi bir demecte aynen soyle demisti:

«Istanbuida bulundugum sirada bir Isci Universitesinin kurulmas:
hususunda Rektorlerle anlastim.»

16 Arahk 1952 de Universite Rektérii Prof. K. I. Gilirkan soévle
demigti:

_«Igci meseleleri ve davalan ile ¢ok yakindan mesgul olabilecek
Enstitli yakinda acilacaktir. Calisma Bakanlifmin hazirlamakta oldugu
teklif tasarisina muntaziriz. Isci Enstitlisii memleketimiz i¢in bir ihti-
yactir. Bir sanayi memleketi olmaya nazmet Tiirkiyede iscinin ve isciligin
seviyesinde milkemmel kalkinmalar yapilabilir.
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«Isci Enstitistinii layikiyle idare ve idame edebilecelkk Profestrlerimiz
faziasiyle mevecuttur.»
Sézlerimi Bilyilk Atatiirk'in su veciz climlesiyle bitirecegim:

«HAYATTA EN HAKIKi MURSIT ILIMDIR»

Bluyiik Ataturk'in  bu vecizesini ig¢i arkadaglanin tamamiyle
benimsediklerini goriiyor ve kisa bir zaman icinde bilyiik terakkiler kayit
etmis olan Tirk ig¢isinin kiltlir sahasinda da en yiiksek merhalelere
ulagmasini cgndan diliyorum.



