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Aziz arkadaslar,

Beni size takdim eden Prof. Orhan Tuna, mensup oldugum tegkilat
hakkinda size kisa bir bilgi verdi. Buna ragmen, tamamlayici bazi izahat
verilmeden bu teskilatin mahiyeti ve faaliyeti acikca anlasilamaz.

Halihazirda, beynelmilel tegkildtlardan baska, anonim tesekkiiller,
kimyevi maddeler, askeri muahedeler ve teknik yardim anlasmalar da
anlasilmas) zor rumuzlarla ifade edilmektedir. Isin asil fena tarafi da
hepsinin birbirine ekseriyetle cok benzemesidir. Binaenaleyh teskilatin
isminin rumuzu O. I. T., Ingilizce I. L. O., ve Tiirkce M. C. B. ile ifade
edilirse size karanlik gériinmesi pek tabiidir.

Isci olan sizlerin oldugu kadar, hiikimetlerin ve aym zamanda
isverenlerin tesgkildti olan bu milesseseyi evveld sizlere izah etmeye
caligarak, sizleri ona yaklastirmaya gayret edecegim. Hakikaten teskilati-
mizda isciler, isverenler ve hiikimetlerin miimessilleri tamamen miisavi
cartlarla temsil hakkini haizdirler.

Milletlerarasy Calisma Tegkildtinin gayesi, iktisadi buhranlar ve
harplerin amilleri olarak bilinen i¢timai adaletsizlik ve fakirligi, ¢calisma
gayretile yenmek ve oniine gecmektir. 3

Bir miiddet evvel miiessesenizi gezmigtim. Fabrika hayatimda bir
hayli tecriibem oldugu ic¢in bir miiessesede ¢alisan isgilerin, bir yabancinin
milesseseyi ziyaretinden, merakla karisik huzursuzluk duyduklarni cok
ivi bilirim. Ziyaretci, tliccar ise iplige, kimyager ise kullanilan renklerin
teferriiatina, biivitk bir sanayi firmasi miimessili ise mekik ve tezgah
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gesitierinin teferruatina aldka gOsterecektir. Fakat bunlardan hangisi
sahsan sizlerle aldkalanacaktir ?

Tilrkiye Calisma Teskilatindan arkadaslarin refakatile bugiine kadar
gezdigimiz milesseselerde ve Tirkiyenin muhtelif sanayi tesekkillerinde,
Istanbuldaki faaliyet merkezimizin ihtisas sahas: olarak iscilerin yalmz
icinde bulunduklar: g¢alisma seraitile degil, fabrika disindaki yasayislariie
de cok yakindan aldkalaniriz.

Bunun i¢indir ki, buraya gelmeden evvel Rami'deki gecekondu
mahallesini ziyaret ettik ve orada diZer miiesseselerde calisan, sizin gibi
isci arkadaslarinizin da evleri oldugunu goérditk. Bundan maksadimiz, siz-
lere tevdi edilen istihsal sisteminde isinizdeki muvafiakiyetinizin temelini
ve veriminize tesir eden amilleri tetkik etmekti. Alikamizi fabrikalara
ceken nokta, HilkGmetinizle, isverenierinizle ve siz iscilerle elbirligi
yapabilmek igin atilacak en dogru adimi tiyinle, ¢alisma sartlarim isldh
gayesidir.

Siz simdi kendi kendinize dersinizki : acaba bizimle bu sekilde konusan
bu zatin kendi teskilafindaki saldhiyeti nedir ?

Bu farazi menfaatien bir istifade beklivebilir miyiz ?

Milsaadenizle, bu teskilatin umumiyetle ve bilhassa tekstil iscilerinin
¢alisma sartlarimi isldh igin bugiine kadar yaptiklarini ve bundan sonra
vapabileceklerini biraz izah edeyim.

Milletleraras1 Calisma Teskilatinin ana faaliyveti, beynelmilel icraat
vasiiasile Aza memleketlerin calisma mevzuatim islah etmektir. Aza
memleketler deyince bunun, dlinya niufusunun 5/6 i nisbetinde bir kiitlevi
teskil ettigini, hatirlamak lazimdir. :

Memleketinizde tatbik edilmekte olan ve -— Milletlerarasi Calisma
Anlasmalar1 — diye adlandirilan anlasmalardan bazilarin: Milletlerarasi
Calisma Teskilatinin, beynelmilel o6lglideki gayretlerine misal olarak
zikredeyim.

IHepinizin malimu olan mecburi hafta tatilini vazeden bir kKanun
vardir. Iste bu da 14 no.lu Beynelmilel Anlagsmamizin Tiirkiyede tatbikin-
den bagka bir sey degildir ki, anlasma bu hususta riayeti icabettiren baz:
asgari esaslar vazetmektedir. Tirk hitkimeti de kendisine tegkilatimuz
tarafindan yapilan bir davete cevap vermistir.

Bu davet hangi yoldan yapilmigtir? Bunu cevaplandirabilmek igin dnce
tegkilatin calisma tarzini izah etmek lazimdir:

Her hangi bir calisma mevzuuna miidahele kararlastirildig zaman,
aza memleketlerde o mevzuda tatbik edilmekte olan kaideler tetkik
olunur. Meseld, hafita tatili mevzuunda biitiin 4z& memleketlerden, iscile-
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rine, mevcut milll kanunlarla sagladiklar: dinlenme saatleri sorulmustur,
Biitin cevaplar incelendikten sonra, #za4 memleketlere asgari esaslara
dayanan ve her memlekette tatbik edilmek iizere vasati bir middet teklif
edilmistir.

Suras1 agikardir ki, smai ve iktisadi bakimdan daha az geligmis
memleketlerde isgcilerin istifadesi daha cok olacaktir. Clnkii tegkilat bu
hususta en ge]igrhig memleketlerin sanayiindeki mevcut sartlar: nazari
itibara almustir.

Son 30 sene zarfinda, tesgkilat gayretlerini en miithim calisma mesele-
lerinin iizerinde teksif etmistir. Amirlerin verimli calismalar: ve binlerce
memurun yardimile «Beynelmilel Calisma Kanunu» meydana gelmistir.
Bu kanun tegkilatin en esash eseridir. Bu eserde, kurulusundanberi, tegki-
latin hazirladig1 biitlin anlasmalar ve metinlerile tefsirleri bulunur,
bunlar da umumi hiikiimlerin muhtelif memleketlerde tatbikini kolaylas-
tinr. Bu miisterek kaynaktan da her memleket, sartlarina en uygun olan
calisma mevzularindan aldka duyduklarim kendisine maleder.

Bu Beynelmilel Calisma Kanununu, umumi olarak calisma mevzula-
rinin Otedenberi tetkik edilmis biitin sekillerini ve teferriiatimy ihtiva
eder. Birkacini misal olarak asagida zikredeyim:

— Calisma miiddeti,

— Yevmiyeler, iicretler,

-— Isgsizlik,

— Kaza tedbirleri,

— Hafta tatili,

— Senelik iicretli tatil,

— Sendika hiirriyeti,

— Kollektif teskilat ve aligveris,

— Dogumu himaye,

— Kadm iscilerin gece mesaisi,

— Cocuk ve genglerin gece ¢alismalari,
— TIse alinma yas,

— Meslege yoneltme,

— Sanayi hifzissihhasi,

— Tibbi bakim,

— Mesleki hastalik ve sakatliklarin telafisi,
— Sigorta ve sosyal yardim,

— Hastalik ve gebelik sigortasi,

— Sakathik, ihtiyarhik, 6liim sigortasi,
— Igsizlerin korunmas: icin tedbirler,
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— Calisma hayatimin teftisi,

— Tsci kurumlan,

— Miistemlekelerde sosyal siyaset,
— Gocler,

— Calisma istatistikleri,

Teskilatin, Tlrk tekstil iscileri lehine ilk esasli tesebbiisii sudur:

Hayat sartlarinizla daima alakali olan HiikUmetinize imkanlar acil-
mustir. Hiltkiimetiniz de bu yoldan, memleketin kudreti nisbetinde sizlere
bu tegebbiisten derece derece istifade imkéanlar1 saglamaya calisacaktir.

Dogrudan dogruya bu hadiseleri icinizden birine izah etseydim san:-
rim ki lafimi burada keser ve bana su suali sorardi:

«<Evet, soylediginiz gibi giizel bir tesebbils. Yalniz ben bir tekstil
iscisiyim. Bu mm.gk herhangi bir sanayi iscisine bile uygun gelir. Bilhassa -
sunu sormak isterim: Teskilatimiz hususiyle bizlerle alakadar olmaz m?»

Ekseriya biitiin isci arkadaslarin sorduklar: sualler miisbet hadiselere
dayandiz1 gibi, bu suali de cok dogru ve yerinde bulurum ve bunun icin
de sizlere bu miisbet hadiselerden bahisle hasbihalimizin neticesini miip-
hemiyetten kurtarmak isterim.

Tekstil sanayiinde, iscileri alakadar eden meselelerin diinya capinda
ehemmiyeti nedir?

Hepiniz bilirsiniz ki, ehemmiyetli birer uzvu oldugunuz bu sanayi,
Garbi Avrupada ve Simall Amerikada agag yukari bir asir kadar evvel
dogmustur. Bu memleketlerden de dokuma ve iplige susamis olan diinyaya
vayidi. Bu sanayinin medeniyete hizmet etmekle beraber en miihim ihti-
yaclardan birini de karsiladigim itiraf etmek lazimgelir. Dokuma
sanayii gitgide dinyaya yayildigi ig¢in eskiden miisteri mevkiinde olan
memieketler, kendi kurduklar1 sanayi sayesinde diinyada durmadan bu
sahanin inkigafim1 sagladilar.

Bu memleketlerden Japonya. Hindistan ve Cenubl Amerikada ihra-
catgl mevkiine siir'atle yiikseldiler. Ayni tarzda bir hamle de yakin ve
Orta Doguda viicut buldu. Bu meyanda, memleketinizde  de ihtiyacimzin
biiyiitk bir kismimi karsilivabilen yiin ve pamuk sanayii viicude gelmis
bulunuyor. Size cizdigim bu kisa taslaktan da anlasilacag: gibi, diinyada
isgal ettigi mevki bakimindan tekstil sanayiine ait meseleler muhtelif
hatta zit goriinusler arzeder.
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ilk ihracat¢i memleketlerde diger mevzular arasinda bilhassa su
meselelerle karsilasmaktayiz:

a) Eski pazarlarin kargisinda alinacak tedbirler (yeni pazarlar
aramak yahut dahili sarfiyati arttiracak careler bulmak); °

b) Eskiven tesisattan doZacak mahzurlar1 bertaraf etmeye cahs-
mak (sanayiin bilinyesini daha verimli hale getirmek icin tesisat: yenile-
mek ihtiyaci);

Dokumacilii yeni sanayilesmis memleketlerde de, ayni suretle su
meseleler ortaya c¢ikiyor:

a) Ithalati azaltmak icin alinacak tedbirler (istihsali arttirmak ki
hu bazi hallerde tesisatin ¢ogalmasim icap ettirir.);

b) Fiatlanin indirilmesine gayret ederek yabanci mamulatin ithalini
dnlemek. Bu da ancak istihsal kudretinin islahi ile miimkiindir;

c) Mallarin kalitesini yiikseltmek igin alinacak tedbirler sayesinde
dahnill pazarlarin ihtiyacimi karsilamakla beraber yavas yavasg yiiksek
kaliteli ithal mallarinin yerine yerli mamulat1 gecirmek. (Bunun igcin de
idari islahat ve bazen de tesisatin yenilenmesi gerekir.)

Vaziyeti soyle Kkisaca gézden gegirmekle bu miiteaddit sebeplerin
alzkall oldugunuz sahaya tesir ettiklerini gorebilirsiniz. Hakikaten ilk
ihracatci guruba dahil memleketlerde, iscilere iki tirlii tazyik binmektedir

-

ir taraftan calisma saatlerinin azalmasile is¢i faaliyeti de azalmig
oluyor. (Baz: memleketlerde ve bazi hallerde haftada calisma 36 saate
inmis bulunuyor.) Diger taraftan bazi yeni tesisat ekseriya daha az isciyle
daha kisa zamanda ayni verimi. sagladig1 icin maalesef, calisma bakimin-
dan «Her yeni makinaya mukabil daha az isci» istihdami icabetmektedir.
Yeni sanayilesmis memleketlerde, yeni tesisata ihtiyac goriildigia
takdirde, hemen akabinde istihsal kudretinin derhal artmasi mecburiyeti
de hasil olur. Ciinkli eski ihracatcilarin mamullerini satmak icin yaptik-
lar1 devamhi hiicumlara ancak bu suretle karsi konabilmektedir.
Umumi meseleler cercevesi icinde, tekstil sanayiinin her kismina
bagli, hususiyet arzeden bazi teknik meseleler de meydana cikmaktadir.
Maalesef sizin mesleginizde ihtisas sahibi olmadigim igin meslegin
temaytiillerini teferriiatile izah edemiyecegim. Yalmz bildigim bir sey
varsa, ¢ da otomatik aletlere olan aldkanin giinden giine artmakta
oldugudur. '
Otomatik makinelesmenin derece ve vasiflari, ameliyelerle makine-
lere gore degisir. Tekstil sanayiinin makinalarinin iméalinde bicimlerinin
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«aerodinamik» yani hareket eden kisimlar: kapal: olmasina dikkat editi-
yor. Kullamligi da elektrikle veya mihaniki oldugundan makinalan kulla-
nacak isci miktar1 da azalmig oluyor.

Pamuk ipligi sanayiinde, teknik muhtelif gekillere biiriiniiyor:

Buyiik siirat, buylik bobinler, tam otomatik makinalar, (ki bunlar
calisma gliclind bertaraf eden vasitalardir). '

Dokumaya hazirlikla aldkal: safhalarda, modern fabrikalarda mahruti
ve istiivane sekillerdeki bobinlere meyil artmaktad:r.

Diger taraftan otomatik olsun olmasin herhangi bir modern dokuma
makinasimin imalit ressamli@inda da terakkiler kaydedilmistir. Bu terak-
kiler sayesinde bir iscinin, birden fazla otomatik olmayan tezgah, tezgah-
lara ilave- edilen husus! tertibat sayesinde ayni zamanda calistirmasini
miimkiin kilarak vakitten kazanc ta temin edilmistir.

Bu tertibat iki cinstir:

1 — Tezgdhi tam otomatik hale sckén]ar,
2 — Yar otomatik hale sokanlar.

Biitiin bu yeniliklerin gayesi parca istihsal kudretini arttirmaktir.
Belki rekor, yeni Fransiz modeli dairevi dokuma makinasindadir. Yeni
olarak Hint kendiri sanayiine sokulmus bulunuyor. «Eski ufki tezgdhlarin
3,5 misli istihsal kudretine maliktir.

Nihavet en mithim clan nokta sudur: tekstil 's_,anayiinde veni anla-
vislara gore, daha az isciye ihtiyac gbsteren yeni tesisatin ve makinalarin,
nazariyattan fiiliyata gecme sliratidir. Bu sebepler dolayisile goriiyorsu-
nuz ki, Milletlerarasi Calisma Tegkilatinin sahanmiza miidahalesi zaruri-
dir. Bu durum karsisinda muhtelif meselelerin halli i¢in teskilatimiz, en
uygun vasita olan tekstil sanayii komisyonunu kurdu. Bu komisyeonda.
en kiymetli teknisyenlerin bilgilerinden ve biiyltk tekstil isveren ve isgl
tesekkiillerinin idari tecriibelerinden istifade edilir.

Bu komisyonda miinakasa edilen mevzulardan sonra aza memileket-
lere teskildtimiz bazi tavsiyelerde bulunmustur. Bu tavsiyeler meyaninda:

«Tekstil sanayiinde sosyal servislerin islahi» vardir.

— Isgiictiniin toplanmasi,

— Issizlik,

— Ucretli tatil,

— Igverenierle isciler arasinda mesleki miinasebetler,

— Tekstil sanayiinde sigorta teskilaty, beynelmilel ip sanayii ihtivac-
lar: sigortasinl kabul etmek lizere tedbirler;
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— Asgari haftalik tcret,

— «Miisavi is, misavi Ucret» prensiplerinin tatbiki,
— Kadin meslekierinin tayini,

— Hamileligi koruma.

— Is emniyeti tedbirlerinin kontrolu.

Bu komisyon, kaynaklar1 bitse bile, eksperleri vasitasile az inkigaf
etmis memleketlerin tekstil sanayiinin verimini, Birlesmis Milletler teknik
vardimimn genis programina dayanarak arttirabilir.

Biitin teknik yardim programlarini, Milletlerarasi Calisma Tegkilat
emrine verilen Birlesmis Milletlerin parasi ve 30 senelik sahsi tecriibesi-
nin teminati altinda, istifade bekliyen memleketlerin menfaatine en uygun
sekilde tatbik eder.

Teskilatin sahasi dahiline giren meseleler ¢ok cesitlidir. Bilhassa
igverme servisile alakasi coktur. Diger mevzulardan birkaci da sunlardir:

— Meslege yoOnetim,

— Calisma kanunlari,

— Sigorta,

— Is kazalarinda ilk tedbirier ve yardimlar,

— Uecret mevzuunda usuller,

— Kooperatifler,

— El sanatlar1 ve bilhassa her sanayiinin hususiyet arzeden cahisma
meseleleri.

Muhtelif memleketlere- gbnderilen asag: yukari 200 eksperin tahminen
30 tanesi, sanayiinizle alakadar olmuslardir. Istihsalle alakali hususi bir
hey’et Pakistan, Seylan adasi ve Hindistana gonderildi. Biitiin tesebbis--
lerde miuitehassislarimizin, en asri usullerde dahi nazan itibara alarak
calistiklar: ve kiymet Olciilerini istinat ettirdikleri mevzu: insan kudreti
ve insanin cemiyetteki ehemmiyetidir.

Bu hasbihalimizi sahsi bir miitalaa ile bitirmek isterim. Muhakkak
ki bir cok vesilelerle ecnebi olsun, yerli olsun her tesekkiiliin her firsatta
her yere arasira gonderdigi miitehassislar goérmussliniizdlir. Bu gibi
hallerde eminim ki su suali kendi kendinize sormussunuzdur:
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Bu zatin calismasindan ben mi, makinam mi istifade edecek?

Hakikaten, iscilerle alakali tegekkiiller pek ¢ok olmamakla beraber,
tegkilatimiz kadar diger hig bir tesekkiil yoktur ki igsei davasmin eleman-
larile, yani isci, isveren ve hiikiimetlerin miimessillerile murakabe edilsin.
Her zaman elde mevcut vesikalardan da mimessiller vasitasile, bugiine
kadar tegkildtin tam bir hiisniiniyetle yaptig1 tesebbiisleri ve amillerini,
_candan calismalarim tetkik ederek, hedeflerimizin iyilifine kanaat getir-
mek her an mumkiindiir.




