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Oz
Bu calisma Tirkiye’de 1995-2017 yillart arasinda inovasyonun geng¢ issizlik iizerindeki etkisini
incelemektedir. Calismada bagimli degisken 15-24 yas arasi issizlik orani iken bagimsiz degiskenler;
patent-marka-faydali model sayilarinin toplami, Ar-Ge yatirnmlarinin GSYIH ‘ya orani, teknolojiye dayali
ithalatin toplam ithalata orani ile teknolojiye dayali ihracatin toplam ihracata orani alinmistir. Calisma dort
ayr1 boliime ayrilarak igsizlik ile inovasyon kavramlari, tiirleri ve ekonomik-sosyal boyutlari bilhassa her
iki olgunun etkilesimi incelemistir. Aradaki iligkinin tespitine yonelik Granger nedensellik analizi
yapilmistir. Calismanin sonucuna gore issizlik verisi bagimli degisken ve diger degiskenler bagimsiz
degiskenler oldugunda Ar-Ge yatirimlari, teknolojiye dayali ithalat degiskenlerinden issizlik degiskenine

dogru nedensellik iliskisinin mevcut oldugu goriilmiistiir. Ancak teknolojiye dayali ihracatin igsizlige bir
etkisi bulunmamakla birlikte uzun dénemde sadece teknolojiye dayali ithalattan etkilendigi saptanmistir.
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Jel Kodlar: 031,E24
The Impact Of Innovation On The Unemployment Youth In Turkey

Abstract

This study investigates the impact of innovation on the unemployed youth in Turkey in the period between
1995 and 2017. The dependent variable in the study is the unemployment rate between 15-24 years of age;
fourvariables are taken as sum of patent-brand-petty patent, ratio of R & D investments to GDP, ratio of
technology-based imports to total imports and ratio of technology-based exports to total exports. The study
is divided intofour separate chapters, examining the concepts of unemployment and innovation as well as
types of unemployment and innovation and economic-social dimensions, especially the interaction of
bothcases. The Granger causality analysis was conducted to determine the correlation among variables.
According to the results of the study, when the unemployment data are dependent upon variables and other
variables are independent; It can be said that there is a one-way causality relationship between the variables
of R & D investments, technology based imports, unemployment variable. However, although technology-
based exports had no effect on unemployment, it was determined that they were only affected by
technology-based imports in the long term.
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1.GIRIS

Tarih oncesinde el aletleri ve basit iliretim araglariyla baslayan iiretim teknolojilerinden beri teknolojik
gelismeyle yasanan doniistimler siiregelmektedir. Son zamanlarda tiretim iliskilerinden insan davranislarina
kadar hayatin bir¢ok yoniinii degistirebilecek nitelikte teknolojik ilerlemeler s6z konusudur. Teknolojinin
kurum ve kuruluslara yansimasi ise bir inovasyon siireci olarak betimlenmektedir. Yeni bir {irlin gelistirme
ya da pazarda satisa sunulmasina dek tiim asamalarda teknolojinin sagladigi doniisiim fark
edilebilmektedir. ‘Inovasyon’ gittikge bir refah gostergesi olarak rekabet etmek isteyen iilkeler igin gelisme
basamaginin énemli bir unsurudur. Calismanin énemi ‘emek’ ve ‘inovasyon’ gibi dinamik iki degiskenin
iliskisiyle aralarindaki nedensellik boyutunun sosyo-ekonomik gelisme agisindan ¢ok etkileyici kararlari
baridirabilmeye haiz olmasidir. Yeniliklerin issizlige olan etkisi ayn1 zamanda yeni tiretim iliskileri i¢inde
emegin nasil bir seyir izleyeceginin gostergesi olmaktadir. Bu ¢alismada inovasyonun issizlik iizerindeki
etkisi incelenirken literatiire katki saglayacagina inanilan ekonometrik analiz yapilmistir.

Endiistri 4.0 olarak tanimlanan dordiincli sanayi devrimi; imalat sanayinde bilgisayarlasma seviyesinin
artirtlmasi yani tretimin ileri teknolojiliyle donatilmasiyla saglanacak maksimum esneklikle hizli ve hata
payl minimize edilmis {iretim esasina dayanmaktadir (Ocal ve Altintas,2018). Giiniimiiz toplumlarmin
artan teknolojiyle beraber yeni bir caga adim atmasiyla yeni birgok sorun dogmus ve ¢oziimlerine yonelik
tartismalar akademik calismalarda yer almaya baslamistir. Uzerinde calistigimiz inovasyon ve issizlik
konusuna dair bilimsel ¢aligsmalar ¢ok yenidir ve Tiirkiye i¢in bdyle bir ¢alisma heniliz mevcut degildir.
Yapacagimiz bu onemli ¢alismanin sonuglar1 sosyo-ekonomik kararlar1 belirleyebilme acisindan hem
politikacilar hem de sirketlerle beraber konuyla ilgilenen arastirmacilarin ilgilerini ¢ekebilme 6zelligini
barmdirmaktadir. Inovasyonun issizlik iizerindeki etkisi incelenirken elde edilecek sonuca gore teknolojik
gelismelerin emek talebi tizerindeki etkisi ya negatiftir dolayisiyla igsizligi artirir ya uyarilan tiiketimlerden
otiirii yatirnmlar cazip geleceginden pozitiftir ya da bu gelismenin emege olan etkisi azdir yani iggiiciiniin
sektor degistirmesini  sagladigindan para ve maliye politikalariyla bu etki diizeltilebilir
(Kargiil, 1986).Calismada teorik ve amprik bulgular verilirken igsizlik ve inovasyon iliskisine dair
caligmalarin yani sira her iki konuyla ¢ok yakindan alakali diger faktorlerle etkilesimlerine yonelik
kanitlardan da istifade edilmistir.

Calisma 1995-2017 yillart arasinda Tirkiye’de saglanan teknolojik ilerlemelerin geng issizlik lizerine
etkisini tespit etmeye yoneliktir. Calisma sonucunda Tiirkiye’de teknolojik ilerlemenin gelismis iilkelere
kiyasla geride olmasi dolayisiyla inovasyonun issizligi ¢ok diisiik seviyede etkileyebilecegi ve issizligin
teknolojik gelisme diginda bagka faktorlerden etkilendigi hipotezine ulagilmasi beklenilmektedir.

2.TEORIK CERCEVE

Ekonomi arastirmalarinda issizlik konusu daima gindemde olmustur. Arastirmacilar igsizligin
belirleyicilerini bulmak igin gesitli yollar kullanmis ve farkl faktorlerle iliskilendirmislerdir. Issizligin faiz,
enflasyon, go¢ gibi unsurlarin yaninda artik teknolojik degismeyle olan iligkisi nemli bir arastirma alani
olmustur. Ozel olarak ekonomistler teknolojik degisimin isgiicii piyasasi iizerindeki etkilerini, emek
talebini ve mevcut isgiiciiniin verimliligini arastirmislardir. Inovasyon ve issizlik arasindaki iliskiye dair
literatiirde iki goriis; Ricardo ve Schumpeter’in teknolojik degisimin istihdam tizerindeki etkisine dair
goriisleridir.

David Ricardo 1817 yilinda yayimladig: “Ekonomi Politigin ve Vergilendirmenin Ilkeleri” isimli kitabinda
‘makinelerdeki gelisme’ kavramini kullanarak teknolojik degisimin istihdam iizerindeki etkilerine dair
fikirlerini agiklamistir. Makine kullaniminin artmasiyla iirlin fiyatlarinin diisecegini ifade etmistir. Bu
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durumda reel gelirin yiikselecegini ve refah seviyesinin artacagini belirtmis dolayisiyla makine gelisimin
Isglicii tizerinde olumsuz bir etki olusturmayacagini sdylemistir. Ancak kitabinin 1821 yilinda basilan
liciincii baskisinda ekledigi ‘Makineler Uzerine’ isimli béliimde konuyla alakali diisiincelerinin degistigini
belirtmis ve makine gelisiminin istthdami azaltacagini savunmustur. Bunun yani sira uluslararasi ticaret ile
teknolojik gelismenin ekonomik biiylime iizerinde pozitif etki yarattigini ancak artan issizligin biiylime i¢in
negatif bir etki yaratacagini agiklamistir (Ricardo,2007).

Joseph Alois Schumpeter 1912 tarihli “Ekonomik Kalkinma Teorisi” adli kitabinda ilk defa inovasyon
ismini kullanmistir. Schumpeter (1939), ekonomik biiylimenin temel belirleyicisi olarak teknolojik
yenilikleri gOérmdistiir.  Yani inovasyon, yaratict yikim, teknolojik rekabet gibi unsurlar ekonomik
biiylimeyi etkilemektedir. Schumpeter, firmalarin varliklarini siirdiirebilmeleri igin Ar-Ge faaliyetlerinde
bulunmalar1 gerektigini de ifade eder (Schumpeter 2014: 114-115). Unliikaplan (2009), ¢alismasinda
Schumpeter’in kalkinma ve girisimciligi ilk iligkilendiren kisilerden biri oldugunu ve rekabetgiligin
temelinde yenilik¢iligi gorerek yaratici yikim siirecini tanimladigin1 anlatir. Ayrica teknolojik
yetkinliklerin kiimiilatif olarak artarak firmalar i¢in rekabet etmede 6nemli rolii oldugunu anlatir. Fiyata
dayali rekabetgiligin yerini artik inovasyon temelli rekabet¢ilik almistir. Dinamik bir siireci ifade eden bu
kavram 6zellikle teknoloji yoniiyle ekonomik kalkinmanin itici giicii olmustur.

Servet olusturmak i¢in bilgi en 6nemli gii¢ haline gelmistir ve sirketler tarafindan zenginlestirilen bir varlik
haline gelmistir. Is yasamindaki siirecleri idare edebilmenin yolu enformasyonda yetkin olmaktir. Bu
sebepten Otiirii artik enformasyon savaslari ¢ogalmistir (Toffler, 1992, 166). Siddet, servet, bilgi arasindaki
baglar toplumlar gelistikge gizli bir sekilde farklilasmaktadir. “Gii¢ degisimi ¢agimin tehlikeli, heyecan
verici surrt budur.” (Toffler, 1992a, 464).

Yeni bir toplumsal yapidan s6z eden Marshall McLuhan 1963 yilinda yayimladig kitabinda, kiiresel kdy”,
“iletisim ve enformasyon ¢ag1”, ‘“elektrik cag1” gibi ifadeleri kullanir. Enformasyona sahip iletisim
teknolojileri ¢agi epey ilerletmistir. Bilme siireci kolektif bir isleve biirlinmiis, biling teknolojik olarak
simiilasyona ugramistir. McLuhan’a gore ilkel c¢agdaki insanlarin besin toplamasi gibi bu ¢agda
enformasyon biriktirilmeye baslamistir. Artik enformasyon dinamik olmus ve bireylerin tek isleri onu
izlemek olmustur. Ancak enformasyon ¢aginda mekanik ¢agin tersine iletisim ufak bir kdyde oldugu sekle
dontismistiir (Geray, 2003; 120).

‘Iktisadi ¢calismalarda ilk defa bilgi veri olarak alinmaya baslamistir. Iktisadi gelisme ile verimlilik
artisinda onemli bir payr olan emegin bilgi kapasitesi artmakta ve fiziksel emekten daha fazla etki
etmektedir. Bilgi son tiriindiir ve emek en onemli bilgi endiistrisi olmustur ‘(Machlup, 1962).

Drucker (1994a)’a gore ‘bilgi iscileri’ en onde gelen grup olarak bilgi toplumunda bulunacaktir. Bilginin
artik tek kaynak oldugunu dolayisiyla bugiin ki toplumun artik bir kapitalist 6tesi toplum oldugunu
savunmustur. Sanayi devrimi, prodiiktivite devrimi ve yonetim devrimi bilginin anlaminin degismesinden
otiirli bilginin degisimine dair asamalar olarak vermistir.

Sosyal bilimler alaninda bir¢ok kisinin tartistigi bazi agilardan elestirdigi prekarya teorisi zaman gegtikge
daha da popiilerlesmektedir. Bu teoriye gore enformasyon ve bilgi teknolojileri yayginlastikga eski
proletarya sinifinin yerini prekarya denilen egitimsiz, diisiik ya da yiiksek egitimli, sosyal giivenceleri
olmayan, esnek ¢aligmaya dayali, dil bilenlerin dahi i¢inde oldugu ¢aliganlar1 kapsayan bir grup olugsmustur
(Webster, 2006’dan aktaran Cakir, 2018).Cakir (2018a), bilgi toplumu kuramlar: ve prekaryatartismalarini
iceren calismasinda hizmet sektdriiniin sanayinin Oniine geg¢mesinin bilgi toplumu olmak i¢in yeterli
olmayacagini savunur. Gliniimiiz toplumlarinda bilgi ve enformasyonun yayginligi, isleyisi, etkinligi ve
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ucuzlugunun yadsimnamadigini ancak tiim toplumsal siire¢leri bilgiye endekslemenin yetersiz ve problemli
bir bakis acis1 oldugu ifade eder. Sanayinin yok olmadigini aksine yiikselerek farklilastigini ve yayildigini
ekler. Giiniimiiz sosyo-ekonomik ve siyasi yapilar igerisinde farklilasmalarin oldugunu fakat {iretim
sisteminin degismemesinden Otiirii bilgi toplumu kuramcilarimin savunduklarinin aksine simiflarin yok
olmasinin ancak bir ideal olabilecegini soyler.

Teknolojik degisime yonelik tepkiler ilk olarak Ingiltere’den gelmistir. Sanayilesmenin baslarinda kalifiye
emek giiciiniin yerini alan makinalara karsi protestolar baslamis ve makine kirma eylemleri bas
gostermistir. Makinalara kars1 ilk kez bu sekilde tepki gosterilen bu harekete ‘‘Kral Ludd’’ismine atfen
Luddizm denilmistir (Taymaz ,1998). Biilbiil veOzbay (2007), Osmanli Imparatorlugunda teknolojiye kars1
direncin iktisat tarihini ele alirken Ingiltere’de gergeklesen Luddite hareketini Osmanli’da ayn1 nedenlerden
otirti yapilan eylemlerle karsilagtirmiglardir. Osmanlinin sanayilesme cabalarinin oldugu ilk donemlerde
Ingiltere’de yayillmaya baslayan Ludizm’e karsi hiikiimetlerinin farkli tepkileri olmustur. Osmanlida
gerceklesen bu tiir hareketler bolge ya da iilke geneline yayilmamis ve kisa siireli olmustur. Yasanan
olaylar is¢i smifinin lehine olacak sekilde sonuglanmistir. Sanayilesme igin verilecek miicadelede yerli
miitesebbise baski yapmanin neredeyse imkansiz oldugu ve biiylik 6lgiide yabanci sermayeye ihtiyag
duyulmasina ayrica yabanci sermayenin devletten destek ve giivence beklemesine ragmen, toplumsal
itirazlar dikkate alinarak sermaye sinifinin taleplerini adalet siizgecinden gegirilmeye caligilmustir.
Ingiltere’deLudizm hareketine engel olmak isteyen hiikiimet bir siire sonra makine pargalayanlara idam
cezasi verecek boyuta gelmis ve sermayenin emek karsisinda rekabet edemeyecek bir gii¢ elde etmesini
saglamiglardir.

Ingiltere’de 19. Yiizyilda Ricardo ve Ludistlerin hakkinda ¢ok korktuklari yapisal issizlikte sekiiler bir
ilerlemenin olmamasint KnutWicksell, emek arzi esnekligi katsayisi ve emek talebi teorisini ancak hemen
hemen ayn: modeli kurarak Ricardo’ dan bir asir sonra bulup; teknolojinin iglerin ve reel hasilanin kayba
ugramasina sebep olmadigim gostermistir (Mokyr, 2005’ten aktaran Biilbiil ve Ozbay, 2007a:24). Is
diinyasinda yeni teknolojilerin kullanimimin artmasiyla beraber eski istihdam alanlar1 kaybolarak
istihdamda yeni alanlar acilmistir. Bu hususta Ortodoks ekonomistler eski is alanlarindaki kayiplarin yeni
is alanlarindakinden daha kiigiik bir yilizde oldugunu soylerler (Al¢in, 2010:131).

ILO’nun bu konuda yaptigi arastirma sonuglarina gore kisa dénemde yeni teknolojilerin kullanilmasi
istihdami olumsuz etkiler. Fakat maliyetlerin diisiisli, yeni iiriin ve endiistrilerin olusturulmasi, teknolojik
kapsamli yeni yatirimlarin meydana gelmesi, mal ve hizmetlerde Kkalitenin yiikselmesi dolayisiyla
ekonomik gelismenin tegvik edilmesiyle uzun dénemde bu etki pozitif olacaktir. Uzun vadede yeni
teknolojiden kaynaklanan is kayiplar1 yok olacaktir (Tokol, 2000:10).Sanayi Gtesi toplumlarin yasadigi
doniisiim incelenirken sektorler arasi gegisi ihmal etmeden ¢alisma iliskilerinin incelenmesi gerekmektedir.
Mesela Ingiltere’de 1965 yilinda imalat sanayisinde isgiicii %32 iken bu oran 1997 yilinda %18’e
diigmiistiir. Ancak hizmet sektorii i¢in bakildiginda 1979°da %58 olan isglici 1997 yilinda
%75’ ylikselmistir (Sezal, 1999’dan aktaran Algin, 2010a:131).

3.LITERATUR TARAMASI

Asagida Issizlik ve Inovasyon iliskisine dair yapilmis calismalar yer almaktadir. Mevcut calismalarm ¢ogu
teknolojik inovasyonun istihdam iizerindeki etkisini firma diizeyinde arastirmaktadir. Konuyla alakali
ulusal ve uluslar arasi ¢alismalar agsagida Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1- Issizlik ve Inovasyon iliskisine Dair Yazin Taramas1
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Yazar Calisma Turd, Bulgular
(Y1) Donem, Mekan
Krousie Makro Bagimli  degisken Issizlik, bagimsiz
(2018) (ABD) degiskenler Ar-Ge ve bazi degiskenler. Ar-
Ge’de bir milyon dolar daha fazla harcama
2002-2013 yapildiginda  igsizligin 0001  arttig1
gorilmiistiir.
Piva ve Yaptiklart mikro ekonomik analizde yiiksek
Vivarelli Mikro ve ortak diizeyde teknoloji kullanan
(2018) firmalarda Ar-Ge faaliyetlerinin is yaratma
2002-2013 etkisinin yliksek seviyede oldugunu tespit
etmislerdir.
Cang (2017)  Makro Teknolojik inovasyonlarin istihdam
(1993, 1995, 1997- iizev:?indeki etkisini ..arast{rdlglpda ‘ 'iki
2013). degisken arasinda Onemli bir iligki

olmamasma  ragmen  bazi iilkelerin
teknolojik  degisimlerden = daha  fazla
etkilendigini bulmustur.

Matuzeviciute Makro Analiz kisa donemlidir ve issizlik bagimli
vd. (2017) (Avrupa’nn 25 degisken iken issizligi etkileyen 11 faktor
Ulkesi) bagimsiz degiskenler olarak belirlenmistir.

Inovasyon i¢in belirlenen degisken ise Ar-

2010-2012 Ge’ye yapilan harcamalardir. Regresyon

sonuglart teknolojik yeniliklerin issizligi
etkilemedigi yoniindedir.

Pellegrino ve Mikro Istatiksel olarak inovasyonun anlamli ve

dig. (2017) - olumlu etkisini sadece yiiksek teknolojiye
(Ispanyol ) - . . ;
Firmalari) sahip firmalarda oldugunu tespit etmislerdir.
2002-2013

Aguilera  ve Makro Issizlik oran1 bagimli degisken ve bagimsiz

RamosBarrera (Yedi

Latin degiskenler olarak bilim ve teknolojide
(2016)

T . yurtici harcamalari, kisi basma diisen
Amerika Ulkesi) GSYIH, nominal minimum {icret ile yurt ici
1996-2011 egitim harcamalarin1 almiglardir. Modelin

sonuglarina gére bilim ve teknolojiye
yapilan yatirimlarin igsizlik {izerinde 6nemli
bir etkisi yoktur.
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Stiglitz
(2014)

Michaels
dig. (2014)

ve

Goos ve dig.
(2014)

Harrison
dig. (2014)

ve

Feldman
(2013)

Bogliacino ve
Vivarelli
(2012)

Crespi ve
Tacsir (2011)
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Harrod-Domar ve
Solow
modellerinden
esinlenerek
inovasyon
Issizligin
arasindaki iliskiyi
matematiksel
olarak incelemistir.

Sektor
1980-2004

ve

Makro
16 Avrupa tilkesi
1993-2010

Dort Avrupa
ulkesinden 20 bin
firma tzerinde

1998-2000

21 sanayi tilkesi
1985-2009

25 Avrupa iilkesi

ile 25  hizmet
sektoriine ait
verilerle 1996-
2005 yillart arasi
icin  panel veri
analizi
yapmislardir.
Arjantin, Sili,
Kosta Rica ve
Uruguay icin
veriler
kullanilmustir.
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Calisma sonucunda inovasyonun toplumun
tim kesiminin refahin1 saglayamayacagini
ve  paretonun iyilestirilmesine  etki
edemeyecegini  yani  piyasada  faktor
seciminin beklenildigi gibi olmayacagini
hatta daha da kotiilesebilecegini dolayisiyla
yiiksek oranda igsizlige neden olabilecegini
gostermistir.

Enformasyon ve iletisim teknolojileri
verilerine bakarak teknolojik olarak daha
hizli ilerleyen sektorlerde emek talebinin
orta diizey isgiiclinden daha vasifl isgiicline
gecis yaptigini analiz etmislerdir.

Teknolojik ilerlemenin is kutuplagsmasinin
yayginlagmasina giiclii bir etkide
bulundugunu analiz etmislerdir. Sonuglar
endistriyel diizeyde teknolojik ilerlemenin
istihdam iizerinde olusturdugu bir etkidir.

Uriin  inovasyonunun istihdam iizerinde
pozitif ve ciddi bir etkisi oldugunu ancak
siire¢ inovasyonunun emek talebinde ya da
isglici artisinda ¢ok az etkili oldugu
sonucuna ulasmislardir.

Sonugta teknolojik degisimin issizligi 3 yil
icinde Onemli Ol¢iide artirdigini ancak bu

etkinin uzun vadeli olmadigin1 ifade
etmistir.
Calismanin sonucunda Ar-Ge

harcamalarinin emek dostu oldugunu yani
inovasyonun is olusturabilme kapasitenin
varligini tespit etmislerdir.

Yeni Uriin tanmitiminin istihdam wzerinde
onemli  pozitif bir etkisi  oldugunu
bulmuslardir.
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Coad ve Rao
(2011)

Lachenmaier
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Endiistri diizeyinde

1982-2002

527biiyik  ABD
sirketinin en az 8
yillik  bilgisayar
stok verileriyle
analiz
yapmiglardir.

Mikro
1993-1995

1980-1993

1986-1990 yillan
icin 15,186 Fransiz
imalat  firmasina
dair veriler
kullanmiglardir.

Ayni calismay1
Alman  firmalar1

icin yapmuistir.

598 Ingiliz firmas:
lizerinde panel veri
kullanarak
inceleme
yapmistir.
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Sonugta firmalarda inovasyon yapilmasinin
sadece firmalara degil isgiiciine de pozitif
etki sagladigini tespit etmislerdir.

Hem siire¢ hem de {iirlin inovasyonun

istihdam  {izerindeki  etkisini  pozitif
bulmuslardir.
Calisma sonucunda otomasyonun

iiretkenlige kisa donemde pozitif bir etki
sagladigini ve bu etkinin uzun dénemde bes
katina kadar ¢ikabilecegini bulmuslardir.

Calismaya gore kiiclik firmalar inovasyon
yaptiklarinda  olumlu istthdam  etkisi
yaganirken biiyiilk firmalar ile sermaye
yogun sektorler yaptiklar1 yenilik sonucu
istihdamdan olumsuz etkilenmektedir.

Teknolojik ilerlemenin istihdam iizerindeki
etkisinin kisa vadede belirsiz oldugunu
ancak uzun donemde pozitif etki
saglayacagini bulmugslardir.

Siire¢ inovasyonunun {iriin inovasyonundan
daha fazla istihdam olusturabildigini analiz
etmislerdir.

Inovatif firmalarda istihdamin daha fazla
arttigin1 ve daha basarili olduklarini analiz
etmistir.

Daha  yiiksek  teknolojik  inovasyon
etkinliginin ~ firmalarda isgiicii  talebini
artirdigini bulmustur.
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ftalya ve ABD i¢in
zaman serileri
analizini
kullanmustr.

1960 ile 1990

1983-1988  yillan
icin 859 Hollandah
imalat firmasinin
veri setini
incelemistir.

OECD iilkeleri i¢in
panel veri yontemi
kullanarak c¢alisma
yapmuslardir.

4. EKONOMETRIK ANALIZ

Calismada 1995-2017 yilllar1 aras1 geng issizlik oranlari, Ar-Ge yatirimlarmin GSYIH igindeki payi,
teknolojiye dayal ithalat-ihracat oranlariin her birinin geneline oran1 ve patent, marka ile faydali model
sayilarinin toplaminin yillik serileri kullanilmistir. Patent, marka ve faydali model sayilarmin toplami Tiirk
Patent ve Marka Kurumundan alinmis olup ‘Inov’ ismiyle calismada yer almaktadir. Geng issizlik oranlari
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’dan alinmustir ve ‘Unemp’ olarak adlandirilmistir. Ar-Ge yatirimlarmin
GSYIH igindeki oram1 OECD ile UNESCO ve TUBITAK’ dan alinarak ‘Arge’ ismiyle yer alirken
teknolojiye dayali ihracat ve ithalat oranlar1 Diinya Bankas1 ile Econstat’tan alinmis olup Ictex ve Ictimp
olarak adlandirilmistir. Seriler 6nce ADF testi ile duragan hale getirilmis ve sonra Granger Nedensellik
Testi, Johansen Esbiitiinlesme Testiile Blok Dissallik Wald/Blok Granger Nedensellik Testi uygulanmustir.

Granger nedensellik testinin yapilabilmesi i¢in 6nce serilerin duraganligi kontrol edilmistir. Serilerin diizey
degerlerinde duragan olmadigr gézlemlenmistir yani seriler birim koke sahiptir bunun giderilmesi igin

serilerin birinci farklar1 alinmistir.
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Calismanin  sonucunda Italya’da siireg
inovasyonunun isgiiclinii olumsuz
etkiledigini bunun yani sira ABD’de {iriin
inovasyonunun isgiici piyasasinda artig
saglayarak fayda verdigini bulmustur.

Sonugta teknolojik yeniliklerin is yaratma
kapasitesine  dair  hi¢bir  kanit elde
edememistir. Ancak calismasinda teknolojik
yeniliklerin istihdami olumsuz etkiledigini
ve yeni fiziki sermaye iiretim siireciyle
ithracat dinamiginin bu olumsuz etkiyi telafi
edecek nitelikte Onemli oldugunu tespit
etmistir.

Firmalardaki Ar-Ge yogunlugu biiyiimesinin
issizligi artirdigini analiz etmislerdir.

Calismada inovasyon ile bilgi ekonomisi
arasinda pozitif bir korelasyon oldugu
sonucuna varmiglardir.
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Tablo 2- Serilerin Diizey Degerlerinde ADF Birim Kok Testi Sonuglari

ADF  ADF Birim Kok Testi

Sabit Model Trendli Model
Degiskenl | Test Istatistigi Olasilik Degeri | Test Olasilik
er Istatistigi Degeri
Unempne | (-2.631) 0.103 (-2.971) 0.163
mp
Arge (-1.271) 0.623 (-2.833) 0.202
Inov (-0.258) 0.917 (-2.615) 0.278
Ictexex (-2.777) 0.079 (-3.263) 0.101
Ictimpimp | (-1.468) 0.528 (2.005) 1.000

Unemp, Arge, Inov, Ictex, Ictimp serilerinin diizey degerleri i¢cin ADF birim kok testi sonuglar1 Tablo 2’de
verilmigstir. Serilerin diizey degerlerine iliskin Dikey-Fuller birim kok testi sonuglart %1, %5 ve %10 hata
pay1 ile ssnanmustir ve; Ho: Seri duragan degildir, Hj: Seri duragandir hipotezleri ile test edilmistir. Tiim
degiskenlerin olasilik degerlerinin her iic anlamlilik seviyesinde de test kritik degerlerinden biiyiik olmast
yokluk hipotezinin (Hp) reddedilemedigini gostermektedir. Dolayisiyla Unemp, Arge, Inov, Ictex ve Ictimp
serilerinin diizey degerlerinin duragan olmadigin1 yani birim kok igerdigini sdyleyebiliriz. Bu nedenle
serilerin duragan hale gelebilmesi i¢in birinci derece farki alinarak test islemi tekrar yapilmistir. Tablo 2.’in
ikinci kisminda degiskenlerin diizey trendli degerleri yer almaktadir.
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Tablo 3-Serilerin ADF Birim Kok Testi Birinci Fark Sonuglart ADF Birim Kok Testi

Degiskenler Test Istatistigi Olasilik Degeri
Unemp -4,21 0.0185"
Arge -5,999 0.0005"
Inov -4,72 0.0013"
Ictex -5,324 0.0033"
Ictimp -3,125 0.0416™

%1 ve %5 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidur.

Tablo 3 incelendiginde Arge, Inov ve Ictex serilerinin birinci farklarina ait olasilik degerlerinin 0.01
anlam seviyesinden kiiciik oldugu yani istatistiksel olarak anlamli oldugu, Unemp ve Ictimp serilerinin
birinci farklarina ait olasilik degerlerinin de 0.05 anlam seviyesinden kiiciik oldugu yani istatistiksel olarak
anlamli oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar bize tiim degiskenlere ait serilerin birinci farklarinda birim kok
icermedigini dolayisiyla duraganlastigini géstermektedir.

Seriler arasindaki nedensellik iligkisinin olup olmadigini eger varsa iliskinin yoniinii belirleyebilmek adina
bu agsamada Granger Nedensellik Testi uygulanmis ve sonuglar tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4- Granger Nedensellik Testi Sonuglari

' Olasilik
Yokluk Hipotezi Gozlem F- Istatistigi Degeri
Arge— Unemp 20 0.91418 0.4221
Unemp*—Arge 2.33471 0.1310
Ictex— Unemp 20 1.98690 0.1716
Unemp— Ictex 0.99215 0.3938
Ictimp — Unemp 19 5.69333 0.0155
Unemp—> Ictimp 1.68843 0.2203
Inov— Unemp 21 1.30697 0.2980
Unemp— Inov 2.25723 0.1369
Ictex —>Arge 20 0.57519 0.5745
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Arge—lctex 2.89258 0.0866
Ictimp —>Arge 19 0.13892 0.8715
Arge — Ictimp 7.46721 0.0062
Inov — Arge 20 0.28594 0.7553
Arge — Inov 2.00022 0.1698
Ictimp— Ictex 19 11.2234 0.0012
Ictex— Ictimp 1.10504 0.3584
Inov — Ictex 20 0.83689 0.4523
Ictex — Inov 0.36471 0.7004
Inov —Ictimp 19 1.85024 0.1936
Ictimp — Inov 0.64582 0.5392

* Unemp , 15-24 yas arasi1 geng issizlik oranini temsil etmektedir.

Granger nedensellik testinde ‘’Hp: Granger Nedeni Degildir’” seklindeki yokluk hipotezi test edilir. F-
[statistigi istatistiksel olarak anlamli ise yokluk hipotezi reddedilir ve ilgili degiskenler arasinda nedensellik
iliskisinden sz edilir. Tablo 6 incelendiginde teknolojiye dayali ithalat (Ictimp)’tan 15-24 yas geng
igsizlik oranina (Unemp) ve teknolojiye dayali ihracat (Ictex)’e dogru bir nedensellik iliskisinin anlaml
oldugu goriilmektedir. Bir baska ifade ile kisa donemde teknolojiye dayali ithalat,gen¢ issizligin ve
teknolojiye dayal1 ihracatin Granger nedenidir diyebiliriz. Ayrica Ar-Ge Harcamalarinin GSYIH i¢indeki
paymdan (Arge) teknolojiye dayali ihracat ve teknolojiye dayali ithalata dogru bir nedensellik iliskisinin
varlig1 goriilmektedir. GSYIH igindeki Ar-Ge Harcamalar teknolojiye dayali ihracat ve teknolojiye dayali
ithalatin Granger nedenidir.

Seriler arasinda uzun donemli bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek amaciyla literatiirde en sik
kullanilan yontemlerden biri olan Johansen Esbiitiinlesme testine bagvurulmustur. Duraganlik dereceleri I
(1) olarak belirlenen seriler arasinda uzun donemli iliski esbiitiinlesme yontemiyle ortaya konmaktadir.
Johansen (1998) ve Johansen- Juselius (1990), koentegrasyon vektorlerinin sayisint ve anlamli olup
olmadiklarm belirlemek amaciyla iki tane test ileri siirmiistiir. iz (trace) istatistigi ve en biiyiik dzdeger
(maxeigenvalue) istatistigi (Y1lmaz, 2007:9). Johansen Esbiitiinlesme testi sonucu asagida verilmistir.

== INTERNATIONAL JOURNAL OF ECONOMICS AND POLITICS SCIENCES ACADEMIC RESEARCHES) V:3- N:9- 2019

Sayfa/Page 71



Political Science Academic Research

jaealp aé International Journal Of Economics and
1

EKONOMI SIVASET AKADEMIK

ARASTIRMALAR DERCGIS! ISSIN:2564-7822

Tablo 5- Johansen Esbiitiinlesme Testi Sonuglari

Hipotez ) o 0.05 Kiritik
Numaralart ~ Ozdeger Iz Istatistigi  Deger Olasilik Degeri
None * 0.932154 106.9616 69.81889 0.0000
Atmost1*  0.846019 55.84182 47.85613 0.0074"
At most 2 0.583289 20.29419 29.79707 0.4031
At most 3 0.169107 3.662314 15.49471 0.9289
At most 4 0.007471 0.142475 3.841466 0.7058
Max-
Hipotez ) Ozdeger 0.05 Kritik
Numaralart ~ Ozdeger Istatistigi Deger Olasilik Degeri
None * 0.932154 51.11979 33.87687 0.0002"
Atmost1*  0.846019 35.54763 27.58434 0.0039"
At most 2 0.583289 16.63188 21.13162 0.1901
At most 3 0.169107 3.519839 14.2646 0.9062
At most 4 0.007471 0.142475 3.841466  0.7058

"%1 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.

3

Johansen Esbiitlinlesme Testi sonuglarina gore iz istatistiginde bos hipotez olan “’egbiitiinlesme yoktur’’
hipotezi %1 (0.0000") anlamlilik diizeyinde reddedilmektedir. Bos hipotezin alternatifi olan “’en ¢ok bir
esbiitiinlesme vardir’ hipotezi de % 1 (0.0074") anlamlilik diizeyinde reddedilmektedir. Ayn1 zamanda
yokluk hipotezine ait iz istatistigi 0.05 kritik degerinden biiyiiktiir (106.9616>69.81889) ve alternatif
hipoteze ait iz istatistigi de 0.05 kritik degerinden biiyiiktiir (55.84182>47.85613). En biiyiik 6zdeger
istatistiginde de esbiitiinlesme yoktur bos hipotezi ve en c¢ok bir esbiitiinlesme vardir alternatif hipotezleri
%1 anlamlilik seviyesinde reddedilmektedir. Yine her iki hipoteze ait maksimum 6z degerler 0.05 kritik
degerden biiyiiktiir (51.11979>33.87687; 35.54763>27.58434). Her iki sonug¢ dikkate alindiginda geng
igsizlik ile agiklayici degiskenler arasinda uzun donemli iki esbiitiinlesme iligkisinin varhigi kabul
edilmektedir. Granger’e (1998) gore seriler arasinda esbiitiinlesme olmasi en azindan bir yonlii nedensellik
iligkisinin varligina isaret etmektedir.

Esbiitiinlesme analizi seriler arasinda uzun donemli bir iliski olup olmadig1 yoniinde bir bilgi sunarken bu
iliskinin yoniiyle ilgili herhangi bir fikir vermemektedir. Bu nedenle uzun dénemde seriler arasindaki
iligkinin yoniinii tespit amaciyla VAR modeli lizerinden Blok digsallik wald/Blok Granger nedensellik
testine bagvurulmustur.

VAR analizi, parametre tahmininden ¢ok degiskenler arasindaki iliskilerin belirlenmesini amaclamaktadir.
VAR modeli tahmin edilirken dikat edilmesi gereken oOnemli bir nokta kullanilacak gecikmenin
uzunlugudur. Gergek hayatta VAR analizine eklenecek gecikmenin uzunlugu ¢ogu zaman bilinmediginden
uygun bir yontem ile gecikmenin belirlenmesi gerekmektedir.
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VAR modelinde hata terimleri arasinda ardisik bagimlilik probleminin bulunmamasina ve modelin
istikrarli olmasina bakilarak degiskenlere ait uygun gecikme uzunlugu belirlenmistir ve sonuglar Tablo
6’da gosterilmistir.

Tablo 6- VAR Gecikme Uzunlugunun Belirlenmesi

Lag LohL LR FPE AIC SC HQ

0 -300.6201 NA 12903883 30.56201 30.81094
30.61060

1 -224.6167 106.4047* 86463.89* 25.46167* 26.95527*
25.75324*

LR=Logaritmik Olasilik Orani/TheLikelihoodRatio, FBE= Son Tahmin Hatasi/Final PredictionError,
AIC=Akaike Bilgi Kriteri/Akaike Information Criterion, SC: Schwartz Kriteri, HQ= Hannan-Quinn
Kriteri.

Tablo 6 incelendiginde uygun gecikme uzunlugu LR, FPE, AIC, SC ve HQ bilgi kriterlerine gore 1 olarak
belirlenmistir. VAR modeline gore belirlenen gecikme uzunlugu Blok dissallik wald/Blok Granger
nedensellik testinde kullanilacaktir.

Bir sonraki asamada degiskenler tek tek bagimli degisken secilmek iizere diger degiskenlerin, bagiml
degisken tizerindeki uzun donem nedensellik iligkileri Wald Test yardimiyla belirlenecektir. Sonuglar
Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7- Blok Digsallik Wald/Blok Granger Nedensellik Testi Sonuglari

Ki-Kare Sd  Olasilik
Bagimli Degisken: Unemp

Arge 9.164 2 0.01027
Ictex 4.248 2 0.1196
Ictimp 13.163 2 0.0014"
Inov 7.726 2 0.0214
Genel 29.344 8  0.0003"
Bagimli Degigken: Arge
Unemp 4.319 2 0.1154
Ictex 3.779 2 01511
Ictimp 3.836 2 0.1469
Inov 3.283 2 01937
Genel 8.159 8  0.4181
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Bagimli Degisken: Ictex

Unemp 3.185 2 0.2035
Arge 0.991 2 0.6094
Ictimp 17.822 2 0.0001
Inov 2.116 2 03472
Genel 35.486 8  0.0000
Bagimli Degisken: Ictimp

Unemp 12.122 2 0.0023
Arge 6.592 2 0.0370"
Ictex 0.488 2 07835
Inov 1.799 2 0.4066
Genel 45.405 8  0.0000
Bagimli Degisken: Inov

Unemp 2.392 2 03024
Arge 3.355 2 0.1869
Ictex 0.866 2 0.6486
Ictimp 1.369 2 05041
Genel 11.103 8  0.1960

%1 ve " %5 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 7 incelendiginde igsizlik degiskeninin bagimli degisken oldugu birinci model genel diizeyde
istatistiksel olarak anlamlidir (0.0003). Uzun donemde teknolojiye dayali ithalattan ve Ar-Ge
Harcamalarindan issizlige dogru tek yonlii nedensellik iliskisi s6z konusudur. Bir bagka ifadeyle uzun
donemde teknolojiye dayali ithalat ve Ar-Ge Harcamalar geng issizligin nedenidir diyebiliriz. Bagiml
degiskeni Ar-Ge olarak belirlenen ikinci modelin geneli istatistiksel olarak anlamsiz goriilmektedir
(0.4181). Teknolojiye dayali ithracatin bagimli degisken oldugu {igiincii model genel diizeyde istatistiki
olarak anlamlidir (0.0000). Uzun dénemde teknolojiye dayali ithalat teknolojiye dayal1 ihracatin nedenidir.
Teknolojiye dayal ithalatin bagimli degisken olarak belirlendigi dordiincii model genelde istatistiki olarak
anlamlidir (0.0000). Uzun donemde issizlik ve Ar-Ge harcamalarindan teknolojiye dayali ithalata dogru tek
yonlii nedensellik iliskisi s6z konusudur. Bagimli degisken olarak Patent, Marka ve Faydali Model
Sayilarinin Toplami degiskeninin belirlendigi besinci model istatistiksel olarak anlamsizdir (0.1960).

5. SONUC

Bu calisma Tiirkiye’de 1995-2017 yillar1 arasinda inovasyonun geng issizlik {izerindeki etkisini incelemek
iizere hazirlanmigtir. Calisma dort ayr1 boliime ayrilarak 6nce teori daha sonra Granger nedensellik analizi,
Johansen es biitiinlesme testi ve Blok digsallik Wald testi yapilarak amprik dayanak olusturulmustur.

Calismanin sonucuna gore uzun donemde geng issizlik oran1 bagimli degisken iken Ar-Ge yatirimlarinin
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GSYIH’ ya oran1 ve yiiksek teknolojiye dayali ithalatin toplam ithalat i¢indeki oraninin geng issizlik
degiskeni ile tek yonlii nedensellik iligkileri mevcuttur. Dolayisiyla uzun dénemde geng issizlik orani Ar-
Ge yatinnmlarindan ve yiiksek teknolojiye dayali ithalattan etkilenmektedir. Ancak yiiksek teknolojiye
dayali ihracatin geng igsizlik izerinde herhangi bir etkisi bulunmamakla beraber sadece yiiksek teknolojiye
dayali ithalattan etkilenmektedir. Geng issizligi ve Ar-Ge yatirimlari ithalati etkileyen degiskenlerdir.
Patent, marka, faydali model toplaminin ne uzun ne de kisa donemde geng issizlik ve diger degiskenler
tizerinde herhangi bir etkisi yoktur. Kisa donemde genc issizligi teknolojiye dayali ithalattan
etkilenmektedir. Ar-Ge yatirimlart hem ithalat hem de ihracat degiskenlerini etkilemektedir. Teknolojiye
dayali ithalat ise hem geng issizliginin hem de yiiksek teknolojiye dayali ihracatin nedenidir.

Sonug olarak yiiksek teknolojiye dayali ithalat hem kisa hem de uzun dénemde geng issizligini etkilerken
Ar-Ge yatirnmlarmin geng issizlik iizerindeki etkisi uzun dénemde olusmaktadir. Ulkemizde ihracatin
ithalata dayali olmasi olgusundan hareket edilirse yiiksek teknolojiye dayali iirlinler iiretebilmek igin
Tiirkiye’nin yiliksek teknolojiye dayali mal satin almasi gerektigi sonucuna ulasilacaktir. Ar-Ge
harcamalarinin artirilmast kisa ve uzun donemde ithalattaki bagimliligi azaltacak tek faktor olarak
goriinmektedir. Yiiksek teknolojiye dayali ihracatin uzun donemde artmasi i¢in yapilmasi gereken ise
ilkede inovasyon i¢in daha fazla yatirnm yapmaktir. Dolayisiyla uzun donemde geng issizligini azaltmak
icin Ar-Ge’ye yatirim yapmak dnemlidir ancak asil dnemli olan Ar-Ge yatirimlarinin diga olan bagimliligin
azaltilmasmin saglanmasidir. Belirtilmesi gereken en oOnemli husus sudur ki Ar-Ge yatirimlarinin
Tiirkiye’de i¢ piyasada olusturdugu talep ve iiretim artisinin, yiiksek teknolojiye dayali ithalattan
kaynaklanip azalacak olan yiiksek teknolojiye dayali ihracattan yiiksek olmasi gerekmektedir yani yiiksek
teknolojiye dayali ihracattan beslenen isgiiciine zarar vermemek i¢in Ar-Ge yatirimlarmin biyiikligi ve
kapsayiciligi 6nem arz etmektedir. Bu sonug¢ ise gen¢ issizligini diisiirmek icin nasil inovasyon
politikalarinin siirdiiriilmesi gerektigini betimlemektedir.

Calismanin bulgularina goére, geng issizligini dogrudan etkileyen iki faktor bulunmaktadir; yiiksek
teknolojiye dayali ithalat ve Ar-Ge yatirimlaridir. Teorik ¢aligmalarin verdigi bilgiler dogrultusunda yliksek
teknolojiye dayali ithalat arttiginda yiiksek teknolojiye dayali ihracat ve igsizlik artar. Ar-ge yatirimlarinin
ise yliksek teknolojiye dayali ihracati artirip ithalati ve issizligi diisirmesi beklenir. Boyle bir sonug
paradoksal bir durum olmamasia karsin aradaki baglantilarin ve nedenselligin iyi anlasilmasi gerekli
kilmaktadir. Igsizligi etkileyen yiiksek teknolojiye dayal ithalat arttiginda sadece yiiksek teknolojiye dayali
thracat artirirken, Ar-Ge yatirimlart yiiksek teknolojiye dayali ihracati artirmanin yaninda yiiksek
teknolojiye dayali ithalati diisiirmektedir. Dolayisiyla Tiirkiye'nin yiiksek teknolojiye dayali ithalatini
yaptig1 Uriinleri i¢ piyasada iiretebilmek igin yapacagli Ar-Ge yatirimlari geng issizligin diismesine etki
edecektir. Ayrica inovasyonun geng issizlik lizerindeki net etkisinin Ar-Ge yatirimlarinin boyutu ve
niteligine bagl oldugu ifade edilebilir.
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