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Istanbul Is ve Isci Bulma Kurumu Mudiiri

GIRIS :

Bugunun ileri cemiyetlerinde sosyal faaliyetler bir &mme hizmeti olarak ele
alinmaktadir. Amme hizmeti mefhumu zamammizda cok degismektedir. Eski
devirlerde, orta caglarda ve hatta 19 uncu asra kadar, amme hizmeti denince asag:
yukari sadece dahil? ve harict emniyete muteallik caligmalarla, memleket i¢i nizam ve
emniyetin temini anlasilirdi.

Zamanimizda ise; Devlet, ekonomik ve sosyal ¢aligmalar: hemen 6n safa almis
bulunmaktadir.

Sosyal cahsmalar; is guglerinin en iyi bir gekilde degerlendirilmesi ve
produktivite'nin arttirilmasina, ayni zamanda millt ekonominin de inkisafina ve millt
gelirin yukselmesine yardim etmektedir. Sosyal ¢calismalar ayni zamanda memleket
dahilinde sosyal adaleti temin suretiyle, sosyal huzursuzlugu bertaraf etmektedir.

Say'in korunmas:1 maksadiyle cikarilan is kanunlari, mecburiyet, esasina
dayanan sosyal sigortalarin ihdasi ve nihayet is ve is¢i bulma hizmetinin Devlet
tarafindan duzenlenmesi ve hep bu yeni zihniyetin mahsulleridir.

Is ve isci bulma, ilk olarak 1911 senesind efngiltere’de Devlet tarafindan
organize edildikten sonra diger devletler de resmf is ve is¢i bulma hizmetini organize
etmek yoluna girmiglerdir.

Is ve isci bulma tegkilatlarimin en biyiik vazifesi «plasman, yani ise
yerlestirmedir». Bunun yani basinda gelen ikinci blyuk va-vifesi ise «yetigtirmedir».

Yetistirme bahsinde en mihim konuyu «meslege yoneltme» tegkil etmektedir.
Bu konugsmam kisaca meslege yoneltmeden ne kastedildigine ve bu sahada yapilan
calismalara hasredecegim.
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MESLEGE YONELTME FAALIYETLERININ MANASI VE GAYESI

Modern sosyal tesisler arasinda énemli bir mevki isgal eden «MESLEGE
YONELTME> faaliyetlerinin gayesi; baslica su iki vazifenin yerine getirilmesidir.

1 — Cahlisanlarin veya yeniden ¢alisma hayatina atilacak olanlarin kabiliyetini
Olcerek, istedigi meslege intibak derecesini tayin etmek,

2 — Tavsiye isteyen kimsenin, arzuladigi meslekdeki is imkanlarini tesbit
etmek...

Birincisinin hedefi; tavsiye isteyenin, istidad1 haricinde yanhls bir meslek
secmesini ve bu ylzden bedbaht olmasini 6nlemek yeya-muvaffakiyetsizligin
doguracag: komplekslerden korumaktr.

ikincisinin hedefi ise; tavsiye isteyeni, is bulma ve inkisaf imkam olan bir
meslege yoneltmektir.

Basta Almanya olmak Uzere; umumiyetle ileri memleketlerde, is ve is¢i bulma
tegkilatlarina bagli ve tamamen meccani olan «MESLEGE YONELTME>»
cahsmalarina;

1 —m Ogretmenler,
2 — Tabibler, bilhassa; eger mevcut ise okul doktorlar: yardimda bulunurlar,

Ancak; meslege vyoneltme faaliyetleri tatbikatinda en buyuk vazife,
Mulékatcilara (Musavirlere) diismektedir. Bu sebeple milakatgilarm yetistirilmesi
icin husust bir egitim esas1 kabul edilmis bulunmaktadir. Meslege ybneltme
servislerinde ¢alisan mula-katgilar iki senelik bir staj devresine tabi tutulduktan
sonra muvaffak olduklar: takdirde istisare vazifesine verilmektedirler.

Mulékatc:; kendisinden tavsiye ve bilgi almak Uzere miracaat edenlerle su
mevzular Uzerinde gorisar.

1 — Mduracaat¢inin temayuld, segcmek istedigi meslek nedir?

2 — Miuracaatcinin kabiliyeti, karakteri, bunyesi bu meslege intisabina
elverigli midir?
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3 —a Miuracaatcinin, se¢mek istedigi meslekte yetismesi icin ebeveyni gerekli
masraflar ddeyebilecek durumda midir?

4 ~— Bu meslekte is bulma imkanlari nasildir?

Bir meslege yoneltme servisine basvuran geng veya kahilin ilmt usullerle ve teknik
vasitalarla istidat ve kabiliyetleri 6l¢uldikten sonra, kendisine tavsiye edilecek meslek
hakkinda da tenvir edilmesi lazimdar.

Bunun i¢in; mulékat: yapacak olan mitehassisin su hususda tam bir bilgiye sahip
olmas icap eder :

1 — Memlekette mevcut is ve mesleklerin neler oldugu, ana ve talf guruplar,
mikdarlari,

2 — Mabhiyetleri,
3 — Bu is ve meslekler icin ne gibi hazirlik veya tahsile lizum oldugu,

4 — Her meslek igin gerikli, fikri ve sahs? kabiliyetlerle, bilgilerin nelerden
ibaret oldugu,

5 — Bu is ve mesleklerde, ilerleme, yukselme imkan ve kolayliklar:.
6 — Is ve mesleklerin iyi ve kotl taraflar,
7 — Bolgelere gore dagiliglar: ve her belgedeki cahgsma sartlari, gecim sartlari,

8 — Hangi boélgede, hangi is ve meslege ihtiya¢ bulundugu ve bu ihtiyacin ne
kadar muddetle devam edecegi,

9 — Hangi bélgenin hangi islerin ve ne mikdarlarda taazzuv etmesi gerektigi
ve hangi mikdarlar: asarsa bir buhrana sebebiyet verebilecegi hususlarinin evvelden
tahmin ve tesbiti..

Ayrica; meslege yoneltme servisleri, mitehassis mulékatcila-nn su bilgilerle de
miicehhez bulunmas: lazimdur.

a) Mesleklerin muayyen tarifleri, tabiT tasnifleri, ana ve tali guruplar: ve
birbirlerile miinasebetleri, kod btinyeleri,

b) Islerden herbirinin ve her is parcasinin mej'dana gelmesi icin ltizumlu
hareket ve zaman 6l¢tlerini gosteren grafikler,

¢) Is tahlillerini gosteren Psikograf, profil veya endeksler...
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Bir meslege ydneltme servisine bagvuran vatandaslar memleketlerinin
ekonomik ve sosyal bunyesile, bizzat sectikleri veya kendilerine tavsiye edilen
mesleklerin mahiyetlerini taniyacaklar ve ancak bdyle genis bir aydinlik icinde
istikballeri hakkinda en uygun karara varabileceklerdir.

Bu sahis1 problemler haricinde, mevzuun ekonomi ve nifus politikas: ile alakalh
cepheleri de, ayn1 ehemmiyetle birinci planda gézéntiinde bulundurulmalidar.

Hangi mesleklerde ne mikdar personele ihtiya¢ bulundugunu tesbit etmek ve is
glclerine is imkanlarina gore istikamet vermek gerekmektedir. Bu maksatla; esash
bir is piyasas: etidinin gerek hali hazir durumu ve gerekse muteakip senelere ait
ihtimalleri aydinlatmasi 1dzimdir.

Bir meslege, is imk&nindan fazla personelin intisabi bu is kolunda issizlik tevlid
edebilir. Bu sebeple; meslege yoneltmede objektif zaruretler, stubjektif sebeplere tercih
edilmleidir.

Meseld Almanya'da, senede takriben 750 - 900.000 gen¢ mekteplerini bitirip
hayata atilmaktadir.

Harp yillarinda tevellidatm dusmuis olmas: sebebile ; 1958 -1962 yillan
arasinda, Almanya'da, is piyasas: ihtiyacina nazaran, is¢i fikdani zuhur edecegi hesap
edilmis ve daha evvelden tedbir alinarak, isvi(;re ile bir is¢i mubadelesi anlasmas:
yapilmistir.

1"
MESLEGE YONELTME FAALIYETLERININ VAZIFELERI

a) Tecrubeler gostermistir ki; gengler, umumiyetle gunin modas1 olan
mesleklere heves etmektedirler. Meseld; doktorluk, muhendislik, avukatlik gibi
populer meslekler, yurdumuzda da guniin modasidir. Genglerin, muayyen mesleklere
temayulinde, aile buyuklerinden birisinin su veya bu meslekte muvaffak olmus
bulunmas: da amil olmaktadur.

Halbuki; bir meslegi arzu etmek baska, bu meslege uygun vasiflara malik olmak
yine baskadur.

Bunun i¢indir ki; bir meslege intibak edilip, edilmiyeceginin tesbiti icin
mutehassis bir musavire ihtiya¢ vardar.

Meslek intihabinda ebeveynin hissi zaaflar1 da menfi bir rol oynamaktadir.
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Ana, baba, cocuklarimin, behemahai Universiteyi okuyup mesleklerden birisine
intisabin isterler. Kerrat cetveli ile bile bag1 hog olmayan ¢ocuklarinin mihendis olmasini,
bir laboratuvar mesaisinin icapettirdigi sabir ve dikkat hassalar yerine, dinamik bir ka-
rakter tasiyan ogullarinin kimyager olmasini arzu ederler.

Halbuki; bilhassa; iktisaden geri kalmis cemiyetlerde herkesin en mismir olabilecegi
ise sevkedilmesi lazimdir.

Bir misal olarak Almanya'da bu sahada ilerlemis diger memleketlerde oldugu gibi,
genclerin yetistirilmesi ve meslege yoneltilmesi isi iki koldan yuratulmektedir.

1 — Tekmil genclerin istifadelerini saglamak Uzere, Ts ve is¢i Bulma Tegkilatlarinda
kurulan Meslege Yoéneltme servisleri,

2 —Tgyerlerinde kurulan Meslege Y6neltme servisleri.

Meslege ybdneltme servisleri mekteplerle ¢ok siki bir is birligi yapmakta ve hemen
daima birlikte caligmaktadirlar. Meslege yoneltme bakimindan gengler su sekilde bir siraya
tabi tutulmaktadurlar.

1 — 8 senelik mecburf tahsil caginda olanlar.
2 — Orta tahsilde bulunanlar.

3 —e Liseyi ikmal edenler.

Talebenin birinci smiftan itibaren muntazam bir gekilde doldurulan ve
kartutekte muhafaza edilen Meslege Yoneltme dosyalar: sonuna kadar takip ve
tetkik edilir. Her talebe doktor muayenesinden de gegcirilip sthhT durumlar: tesbit
edilir. Cocuk mektebini veya bulundugu sehri degistirdigi takdirde dosyas1 daima
gittigi yere gonderilir. Boylece birinci simiftan is hayatina atildig1 zamana kadar
genclerin gegirdikleri butin istihaleler takip, tetkik ve kontrol edilmis olur. Bu
konuda okul - aile birlikleriyle de siki bir ig birligi yapilmaktadir.

Ihtiyar? olmasina ragmen genglerin % 90 1 istisarede bulunmak tizere Meslege
Yoneltmeye bagvurmaktadir.

b) MALULLER.

Maldllerin yeniden meslege yoneltilmesi c¢ahsmalarina bir misal olarak,
Ingiltere'de ve Almanya'da bizzat tetkik imkanimn: buldugum yetistirme merkezinden
bahsedecegim.
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Maldl ve ¢alisamyaeak durumda olanlari cemiyete yik olmaktan kurtarip,
yapabilecekleri bir ise alistirmak ve hayatlarinmi bizzat kazanma imkanini saglayarak,
manen ve maddeten kalkinmalarina imkan ve zemin hazirlamak Uzere tesis edilen
rehabilitasyon merkezleri, yine is ve isci bulma ve Issizlik Sigortas: tegkilatnin, dinf
tesekkdullerle hayir cemiyetlerinin de muzaheretiyle basarmakta oldugu vazifeleri
meyanmda bulunmaktadir.

Bu merkezden ISNY de bizzat ziyaret ettigimiz Versehrteaheim Merkezi 1946
danberi faaliyettedir.

Eski bir minasebeti olan bina, Hitler rejimi esnasinda U.S.A. tarafindan isgal
ve tamir edilmig, bilahara; maluller birosu olarak kullanilmaya baglanmstar.

Ancak kurulugsundan beri, burada ikamet etmekte olan agir maldller de
mevcuttur. Hemen butin vicudu koisuz veya bacaksizlar teskil etmekte fakat,
durumun feceatine ragmen hemen hepsi talihlerine razi olmus ve hayatlarini bizzat
kazanmaktan memnun goridlmektedirler.

Devlet tam maldllerle giinde 4,5 «mmark, nispeten daha az maldl olanlara da
maldliyet derecelerine gdre, daha az olmak lUzere mukannen bir iase ve barindirma
tcreti Odemektedir.

Maldllerin bizzat yaptiklar: islerden kazanglari da tamamen kendilerine!
kalmaktadir.

7 seneden beri, hi¢ yatagindan kalkmadan ¢alisan, bacaklarindan mahrum bir
maldlin, Rus bdlgesindeki evine muntazaman yardim ettigini de misahede etmisg
bulunuyoruz.

Is ve Isci Bulma Kurumu, bu malGllerin yapabilecekleri isleri tesbit ederek bu
mahiyette siparisler almakta ve bu iglerin yapilmasi i¢in lizumlu alet ve malzemeyi
malQllere Ucretsiz olarak vermektedir.

Esasen, maldllerin istihdamina ait kanun geregince, butin isverenler isgi
sayilarinin % S nisbetinde maldl istihdamina veya istihdama mecbur oldugu beher
maldl basina ayda 50 Mark 6demege mecbur olduklarindan Kurum bu paralar: tahsil
etmekte ve barindirilan veya yetistirilen malQllere tahsis etmektedir.

Isverenler, malQllere yaptirilmak lzere is siparis verdikleri takdirde 50 Mark
tazminat 6demekten muaf tutulmaktadir. Bu tegvik yolu ile alman siparisler,
maldllere is ve kazang teminine kafi geimektedir.
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Kurum, bu merkezlere alman beher maldl icin defaten ve bir defaya mahsus olmak
Uzere 40C0O Mark o0demekte, ayrica Devlet ve Hayir Cemiyetleri de nakdi yardimlarda
bulunmaktadirlar.

¢) REHABILITASYON.

Rehabilitasyon ve yetistirme merkezleri :

Harpte veya sivil hayatta ugradiklar: arizalar veya rahatsizhiklar: sebebi ile calisma
gucunl kayip etmis olanlarin, yeniden durumlarina uygun bir meslek veya is edinmek tzere
muracaat edecekleri bu merkezlerin bir kismi yatily, bir kism da yar: yatili veya neharidir.

'a) Buraya uzun muddet harp hizmetlerinde veya hastahane-lerde kalarak calisma
glcund, itimadim ve hatta cesaretini kayip etmis olanlar gelmektedirler.

Hastahane idareleri bu durumda olanlar1 hastahane ile ilgileri kesilmeden evvel is ve
is¢i bulma memurlar ile' temas ettirmekte ve mulakat neticesine gore, gerekiyorsa memur
bu hastay: rehabilitasyon merkezine géndermektedir.

b) Husus? doktorlar tarafindan muayene ve tedavi edilen ayni durumdaki hastalar da,
is bulma burolart madurliklerine re'sen miracaat edenler de, birer memur tarafindan luzum
gosterildigi takdirde bu merkezlere génderilmektedir.

Halen bu merkezlere bagli 15 tnite mevcuttur. Bunlardan ikisi Londra'da, digerleri
memleketin muhtelif bolgelerindedir. Londra merkezindeki 200, digerleri 100 er Kisilik olan
bu Unitelerin her birinde 30-35 miitehassis personel cahsmaktadir. Ihtisas bélumleri tige
ayrilmgtir.

1 — Ruhiyatga,
2 — Sosyal yardim uzmana,
3 — Doktor.

Hasta Uniteye muracaat ettigi ilk hafta zarfinda her ¢ uzmanin ve bilahare
atelye sefinin tetkikinden gecerek intibak kabiliyeti tayin ve tesbit edilir. Hafta
sonunda bir komisyon halinde i¢ctima eden mutehassislar, o hafta icinde ele alman
miracaatlardan
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her birinin nasil ve ne kadar middetle hangi egitime tabi tutulacagin: tesbit ederler.

Teshit edilen egitimin ikmalinden iki hafta evvel, ayni komisyon durumu bir
kerre daha g6zden gegirerek teshisin neticesini tahlil ve gerekirse yapilacak
degisiklikleri karara baglar.

a) Egitim : Evvelce belirli bir iste calismakta iken muhtelif sebeplerle ¢alisma
hayatindan uzaklagsmis olanlara, yeniden eski islerine devam inad ve insiyakini
asilam3.k,

b) Eski isine devama mani bir arizaya ugramis olanlari1 yeniden durumlarina
uygun bir meslek sahibi yapmak hedeflerine muteveccih bulunmaktadir.

Bu maksatla yapilan egitimin muddetleri hastalarin durumuna gére
degismekte, 15 gun icinde ¢alisabilecek hale gelenler oldugu gibi, 6 ay ve bazi1 ahvalde
bir sene egitime tabi tutulanlar da mevcuttur.

Rehabilitasyon merkezlerinde yeniden kendi isine veya vyeni bir ige
alistirilanlar, muvafakatlar1 alindiktan sonra is ve is¢i bulma burolar: ile temasa
gecirilirler. Kendilerine yapabilecekleri munhal islerin listeleri tevdi ve igler izah
edilir. Istatistikler bu kabil tesebbislerin % 80 inin muvaffakiyetle neticelendigini
gostermektedir.

Rehabilitasyon merkezlerine kabul edilen hastalara, egitime tabi tutulduklar:
muddetce :

Bekar erkeklere haftada 4,8 Sterlin

Evli erkeklere haftada 5,8 Sterlin

Ayrica ¢cocuk bagina haftada 8 Silin 6denmektedir.

Merkeze hergun gelip gitmekte ise yol paralari, merkez civarinda bir ikametgah
temin edilmigse kirasi verilmektedir.

Kadinlara 6denen miktarlar, erkeklere nazaran bir az daha noksandir. Bu
Ucretler issizlik sigortas: ddeneginden fazla normal iscilik Ucretlerinden bir az daha
azdir.

Egitim atelyelerinde, kultur fizik vasitalar: ile micehhez jim-nastihkanelerde
doktorlarin nezareti altinda beden hareketleri yaptirilmakta ve gidalarina itina
edilmektedir. Kahvealt1, 6gle yemegi ve ikindi ¢ay1 i¢cin maliyetinden ¢ok asagi bir
Ucret ahnmaktadir. Merkezlerin masraflar1 hukimetce ddenmekte ise de hayir ce-
miyetleri genis mikyasta teberrularda bulunmaktadirlar.

Bu merkezlerin her birinin tegkilat ve egitim programlar:1 muayyen maksatlara
gore ayarlanmistar.



MESLEGE YONELTME 77

Bir kisminda, ¢caligma guciini veya kabiliyetini kayip etmis kadin ve erkekler birlikte
egitime tabi tutulmakta ve burada erkeklere hafif marangozluk isleri, kadinlara siliciiik ve
saire 0gretilmekte, bir diger merkezde, oturularak yapilan isler, bir bagkasinda muhasebe,
daktilografi, stenografi ve emsali buro igleri 6gretilmektedir.

Bilzat ziyaret ettigimiz buyik merkezlerden birisi, minhasiran eski muhariplerle
maldllere ve hatta hapishanede uzun muddet kalmig olanlara aittir. 250 mevcutlu olan bu
merkeze alhinanlarin hemen hepsi is ve is¢i bulma burolar: tarafindan gonderilmis bulun-
makta idi.

Bu merkezde 14 muhtelif meslek 6gretilmektedir. Her kursun devam muddeti meslegin
nev'ine gore ayarlanmis olup, 6 ayhk bir sene arasinda tehaluf etmektedir.

Merkezler sendikalarla devamli olarak temas halindedirler. Merkezde agilacak
kurslarin nevileri her meslekte yetistirilecek olanlarin sayilar: isveren ve isci sendikalar ile
Calisma Vekaleti mumessillerinin mustereken yaptiklar toplantilarda tesbit edilmektedir.

Tipik bir merkezde acilan kurslar: ve miuddetlerini arzedelim :

1 — Elektrikgilik 39 hafta
2 — Saat tamirciligi 52 hafta
3 — Terzilik 36 hafta
4 — Murettiplik 26 hafta
5 — Marangozluk 26 hafta
6 — Cam Ufleyiciligi 26 hafta
7 — Tesviyecilik 26 hafta
S — Tornacilik 26 hafta
9 — Frezecilik 26 hafta
10 — Makine ressamhig: 39 hafta
11 — Kunduracilik 26 hafta
12 — Bigki hizarcihik 26 hafta
13 — Dekoratér ve badana 26 hafta
14 — Oto ve motor tamiri 26 hafta
15 — Musluk ve boru tamiri 26 hafta

yetistirme merkezlerinde vazifeli plasman memurlari da bulunmaktadir.
Bir memur, iggilerin durumlarimi muntazaman takip ederek iktisap ettikleri
mesleki vasiflara gore cetvelleri yapar, ise yerles-
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tirilmeleririin mikdar ve yerlestikleri iglerin mahiyetlerini tesbit eder.

Ziyaret ettigimiz merkezin mudurd maldl bir eski mimardir. Ve bu vazifesinde 15
seneden beri ¢alismaktadir. Bu yetistirme merkezlerine devam edenlerin %26.s1
veremlilerden, % 34 U eski muhariplerden, bakiyesi sakatlardan segilmistir.

TARIHCESI VE MUHTELIF MEMLEKETLERDEKI CALISMALAR

Meslege ydneltmenin mevzuu ve mahiyeti hakkindaki bu umumi maldmat
itmam etmek Uzere sirasile,

a) Meslege yoneltme faaliyetlerinin kisaca tarihgesi ile,

b) Muhtelif memleketlerde nasil baglayip ne suretle inkisaf ettigi, tatbik
tarzlari, organizasyonu bu ginki mahallt durumlary,

d) Milletlerarasi caligma teskilatinin bu mevzudaki tesebbuslerini tetkik edelim :

Almarwya'dalci durum ve tarihge :

Alman meslege ydneltme ¢alismahrinm esas prensibi, tekmil memleketi ihata
eden sumullii bir organizasyona erismektir. Oyle ki, ilk tahsilini bitiren her geng
behemahal Meslege Yoneltme Tegkilatindan tavsiye almis bulunsun. Her geng is
hayatina atilmadan evvel Meslege Yoneltme servisine muracaat edecekse de istedigi
meslegi segmekte yine de serbest olacaktir.

Almanya'da Meslege Ydneltmenin bu ginkd durumunu izahtan evvel, kisaca
tarihcesine temas edelim :

TIk defa, 1898 yilinda (Alman kadin birlikleri konfederasyonu) kadinlarin iktisad?
hurriyetlerine kavusmalarin1 tesvik maksadiyle calisabilecekleri meslekleri tayin
yolunda faaliyette bulunmak Uzere bir komisyon tegkil etmis ve buna (Meslege
Yo6neltme Komisyonu) adin1 vermistir.

Komisyonun ¢alismalar: ve bildhare yaptiklar: nesriyat sayesinde kadinlarin
meslek hayatina intibaklar: yolunda muhim ilerlemeler kaydedilmistir.
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1910 senesinde Bresiau'da toplanan hususi Alman fs ve isgi Bulma Bdurolar: Birligi
(Meslege Yoneltme) faaliyetleri hakkinda etrafli bir rapor tanzim ederek Meslege Ydéneltme
faaliyetleri is piyasasinin esash bir bransi olarak kabul edilmistir.

1917 senesinde Bavyera Devlet Vekaleti is yerlerindeki (miUn-hallerin doldurulmas: ve
Meslege Yoneltme) hakkinda bir genelge yayinlamistir ki : Bu vesika bu gunki Meslege
Yoneltmenin kurulusunun esasin tegkil etmigtir. Zira; bu tarihten sonra butin Almanya'da
Meslege Yoéneltme faaliyetleri esash bir sekilde organize edilmeye baglamigtair.

1922 de 1star edilen bir kanunla (Resmf Is ve Isci Bulma Servisi) viicude getirilmis ve
(Meslege Yoneltme) de bu tegkilatin vazifeleri arasinda yer almaigtar.

Nihayet 1927 senesinde (Is ve Tsci Bulma ve Issizlik Sigortas: Kanunu) 1star edilerek
gerek Igsizlik Sigortas: gerek Meslege Yoneltme servisi bu tegkilatin asli ve mecburi
vazfieleri arasina ithal edilmisgtir.

1952 de ¢ikarilan ve Igsizlik Sigortasi ile Is ve Is¢ci Bulma hizmetlerini yeniden organize
eden Kanun, 1927 Kanununun ana prensiplerine tamamiyle tetabuk etmektedir. Bu kanuna
nazaran : Is ve Isci Bulma ve Issizlik Sigortas: Federal Teskilatina (Bundesanstalt fir
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherng) i ¢ ana vazife mevdu bulunmaktadir.

1 — Ige yerlesme (plasman),

2 — Igsizlik Sigortasinin tedviri,

3 — Meslege Yoneltme,

Teskilatin en buyuk subelerinden kéylerdeki en kii¢uk birolara kadar hepsinde, bu g
vazife ayn1 zamanda ifa edilmekte ve bu U¢ ana servisin her birinin basinda mes'ul ve yetkili
bir memur bulunmaktadir.

Meslege Yoneltme, halen, Almanya'da ¢calisma hayatinin esash bir unsuru ve Calisma
Vekaletinin en biyuk organizasyonu olan bu tegkilatin baslica U¢ vazifesinden biri olmustur.

Meslege Yoneltme sahasinda, hususi surette yetistirilmis musavir personelin yan:
basinda mutehassis doktorlar (Tabibler) de vazifelendirilmislerdir.

Bu sahada ilerlemis olan diger memleketlerde oldugu gibi Almanya'da, en ¢ok
Uzerinde durulan zUmreyi gengler tegkil etmektedir.
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Genglerin yetistirilmesi ve Meslege Ydneltilmesi isi iki koldan yurutilmektedir.

1 — Tekmil genclerin istifadelerini saglamak uzere, Iy ve Isci Bulma
Teskilatlarinda kurulan Meslege Yoneltme servisleri.

2 —1Is yerinde kurulan Meslege Yoéneltme servisleri.

Meslege Yoneltme servisleri mekteplerle ¢ok siki bir is birligi yapmakta ve hemen
daima birlikte calismaktadirlar. Meslege Yoneltme bakimindan gencler su sekilde
siraya tabi tutulmaktadir.

1 — 8 senelik mecburf tahsil caginda olanlar.
2 — Orta tahsilde bulunanlar.

3 — Liseyi ikmal .edenler.

Talebenin birinci siiftan itibaren muntazam bir sekilde doldurulan ve
kartotekste muhafaza edilen Meslege Yoneltme dosyalar: sonuna kadar takip ve tetkik
edilir. Her talebe doktor muayenesinden de gegcirilip sithhi durumlar: tesbit edilir.
Cocuk mektebini veya bulundugu sehri degistirdigi takdirde dosyas: daima gittigi yere
gonderilir. Bdylece birinci siiftan is hayatina atildigi zamana kadar genclerin
gecirdikleri butun istihaleler takip, tetkik ve kontrol edilmis olur. Bu konuda okul -
aile birlikleriyle de siki bir isbirligi yapilmaktadir.

Ihtiyarf olmasina ragmen genclerin % 90 1 istisarede bulunmak lzere Meslege
Yoneltmeye bagvurmaktadir.

Meslege Yoéneltme servislerinde calisan musavir (mulakatgi) personelin se¢cimine
gelince : 28 yagini ikmal etmis olan namzetler iki senelik bir staj devresine tabi
tutulduktan sonra muvaffak olduklar: takdirde istisare vazifesine verilirler.

Finansman : Servis, resmi Is ve Isci Bulma Teskilat icinde faaliyette
bulunduguna goére bu tegkilatin takriben bir milyar yedi yiz milyonluk muazzam
butcesinden faydalanmaktadar.

Almanya'da meslege ydneltme servislerine tavsiye ve mulékat icin muracaat
edenlerin adetleri ve artigin1 asagidaki rakkamlar izah etmektedir :

1 —1922/23 de = 235.000
2 —1930/31de = 405.000
3 —1935/36 da - 1.078.000
4 —1939/40 da = 1.580.000

5 —1935/54 de = 3.000.000
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Meslege Yoneltme Musavirleri (mulékatg:) nin yetigtirilmesi :

Almanya'da meslege yodneltme mifakatcilarinm yetismelerini teminen kurslar
acilmaktadir. Ik olarak Berlinde Siyasal Bilgiler Fakiiltesi (Hochschuie fir Politik) ile isbirligi
yapilarak 50 Kisilik bir yetistirme kursu acildi. Mezkar kurs 10 haftalik olarak tertiplenmisgti.
Bunu 1925/26 senelerinde kezaiik onar haftalik kurslar takip etti ve bunlar Dusseldorf,
Frankfurt ve Hannover'de agildi. Bu kurslarda umumiyetle su dersler tedris edilmistir :

1 — Meslek bilgisi 10 saat.

(Bu kistmda modern iglemeciligi, kimya sanayii, elektrikgilik, ticar? bilgiler, hukuk,
idare, askerlik ve zabita bilgileri, yapicilik gibi bilgiler, kadin meslekleri bilgileri gibi dersler
tedris edilmistir.)

2 — Igletme iktisady, 2 saat.

3 m— Meslege ydneltme ve tababet, 2 saat.

(Bu kisimda doktorlarla yapilacak igbirligi mevzular: tetkik edilmektedir).

4 — Meslege yoneltme ¢alismalarinda psikolojinin rolt, 3 saat.

5 — Meslege yoneltme tatbikati, 5 saat.

6 m—- Meslege yoneltmede film ve resimlerin rolu, 2 saat.

7 — Ekonomi ve sosyal yardim faaliyetleri, 2 saat.

8 — Seminer ¢aligmalari, 3 saat.

Avusturya'dahi durum :

Meslege Yéneltme servisleri ilk defa, hususi sahislar, daha sonra birlikler ve
nihayet 1922 den itibaren de resmi makamlar tarafindan tesis edilmistir. 1925 de bu
vazife, Is ve is(;i Bulma Tegkilatina devredilmis ve kisa bir zaman zarfinda, bu
teskilat (107) Meslege Yoneltme merkezi kurmustur. Ikinci Diinya Harbinden sonra,
genclerin, Meslege Yoneltme isini Maarif Vekaleti deruhte etmistir. Halen bu
mevzuda Is ve isgi Bulma Tegkilat: ile Maarif Vekaleti arasinda bir nev'i rekabet
hukum stirmektedir. Avusturya'da is hayatindaki buttin genclerle tahsildeki talebeler
Meslege Yoneltmeden istifadeye davet edilmektedirler. Ancak bir mecburiyet vaz
edilmis degildir. Buna ragmen istatistikler Ilkokul cagindaki genglerden % 90 mm
kendi arzu ve ihtiyarlariyle Meslege Yoneltme merkezlerine muracaat ettiklerini
gostermektedir.

Meslege Yoneltme musavirlerinin —mufakatcilarinm yetistirilmesi icin kabul edilmis
hususT bir sistem yoktur. Sadece; bunlar
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icin alti haftahk kurslar agilmigtir. Meslege Yoneltme mdusavirlerinin —
mulékatcilarmin Avusturya'daki miktar: takriben 350 ye balig olmaktadir.

Avusturya'da 1953 yilinda yururlige giren bir kanun genglerin yetistirilmesi ve
ise yerlestirilmeleri hususunda ¢ok muhim esaslar vaz etmis bulunmaktadir. Bu
kanuna nazaran :

5 ve daha fazla is¢i istihdam eden her muessese 1 geng, 15 ve daha fazla isgi
istihdam eden her miessese 2 geng.

Bundan sonraki her 25 is¢i icin de 1 gen¢ istihdama mecburdur. Boylece 500 is¢i
cahstiran bir miuessese 1+2 + 25 = 28 geng istihdam edecektir. Bu gencler is yerlerinde
cahsmakla beraber aym zamanda meslek mektep veya kurslarina da devam
edeceklerdir. Boylece gencler yarim giin ders gérmus, yarim gin de igyerinde fiilen
cahsacaklardir. Tegkilat Almanya'dakinin aynidir. Sosyal Yardim Vekaletine baghdir.
Landesarbeitsamt (yani bir nevi Bdlge Mudurlukleri), Subeler, Birolar halinde
cahsmaktadir. Her biri plasman ve Igsizlik Sigortast ve Meslege Yoneltme
servislerinden mutesekkildir. Ayrica husust merkezler yoktur. Hizmet parasizdir,
mecburft degildir. Siyasi bakimdan tarafsizdir.

Ingiltere'deki durum :

Ingiltere'de asrin bagindan beri genclerin yetistirilmesi ve meslege yoneltilmesi
isiyle istigal edilmektedir. Nitekim : 1909 senesinde ilk defa olarak vicuda getirilen
resmi Is ve isgi Bulma Tegkilatina mahalli Meslege Yoéneltme servisleri kurmak
vazifesi de tahmil edilmistir. Bunun neticesi olarak daha 1924 senesinde Is ve isgi
Bulma servislerine bagh 165 Meslege Yoéneltme servisi kurulmus bulunuyordu.

Ingiltere'de, bilhassa, genclerin meslege yonetimi keyfiyeti ile . cok yakindan
alakalanmaktadir. Calisma Vekaleti ile Maarif Vekéaleti mimessillerinden terekkip
eden bir «MerkezT genglik istih- dam tegkilat: — Central Youth Employment Executives.

Bu tegkilatin baglica vazifeleri :

a) Gengclerin yapabilecekleri meslekler ve iglerle bu iglerdeki plasman imkéanlari
hakkinda maldmat toplamak.

b) Genglere meslek se¢me ve sectikleri mesleklerdeki is imkanlar: hakkinda
tavsiyede bulunmak.
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¢) Sanayii, Ticaret ve diger sahalardaki isverenlerle temaslarda bulunarak bunlar is
munhallerini ge¢nlerle doldurmaya hazirlamak.

ingiltere'de bu merkeze bagh servislerin adedi 800 U mutecavizdir. Ayrica Maarif
Vekaletine bagii 130 Pedagoji merkezi ile Calisma Vekaletine bagh 20 merkez mevcuttur.

1945 den beri cari olan ¢alisma sistemine gore : Bu merkezlerin birinci vazifesi; Meslege
Yoneltme yani, mesleki tavsiyede bulunmaktir. Ancak bu tavsiyenin genglere mekteplerini
terketmeden evvel yapilmasi icab etmektedir. Gengler bu merkezlere muraacaata mecbur
degildirler. Buna mukabil bu merkezler resmi ve husus? bitin okullar talebelerine ve
bilhassa; bunlardan Is hayatina atilacak olanlara miracaatlar: halinde mesleki tavsiyede
bulunmakla mukelleftirler. Gengler miuracaata mecbur tutulmamis olmakla beraber yalniz
1952 yili zarfinda 400 bin gencin bu merkezlerden faydalandiklar: tesbit edilmistir.

Meslege Yoneltme musavirlerinin secimine ve yetistirilmelerine hususi bir itina
gosterilmektedir. Bunlar Universite mezunlarn arasindan secilerek husust kurslara tabi
tutulmakta, muvaffak olanlar musavir olarak vazifelendirilmektedir. Ekseriyetini égret-
menler tegkil eder.

Harpten sonra, malQllerin yeniden bir meslek sahibi olarak yetistirilmesi ve ise
yerlestirilmeleri icin ayr1 usuller tatbik edilmektedir.

Calisma Vekaleti tahsil cagindaki genclerle meggul olmakta ve daimi olarak Maarif
Vekaleti ile musterek calismaktadir. Hatta, Bolge Merkezlerindeki gencglerle minhasiran
Calisma Vekaleti adina Bolge Mudurlikleri mesgul olmaktadir.

Tegkilatin hemen hemen her kademesinde genglerin meslege yoneltilmeleri ile vazifeli
bir memur vardir. Bu memurlar genclerin kendilerine en uygun meslegi segmelerine yardimc:
olmaktadirlar. Bu mevzuda hazirlanmig kitaplar da mevcuttur.

Meslege yoneltme memurlari, mektep idaresi ile birlikte tesbit edilmekte olan

belirli zamanlarda okullara gider, bilhassa son simif talebeleri ile ayr1 ayr1 gérusur.
Okulun mudur ve égretmenlerinden ve bu ziyaret ginlerinde okula davet edilen
talebe velilerinden genglerin durumlar: hakkinda maldmat alirlar. Bu tetkiklere
musteniden her ¢ocugun hayata atilmasinda tutacag: veya tutmas: icab eden yol
hakkinda tavsiyelerde bulunurlar.
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Bélgede 42 Genglik Komitesi mevcuttur. Beheri 16 sar azadan terekkip eden bu
Komiteler 3 ayda bir toplanirlar.

Komitenin terekkip tarzi sdyledir :

5 Igveren miimessili, 5 Isci
mumessili, 5 Teknik

mumessil
1 Is ve Is¢ Bulma Memuru.

Bu komitelerin vazifesi, mevcut is imkanlarim gézden gegirmek ve hangi isler
icin ne gibi sartlarla is¢i yetistirilmesi gerektigini tesbit etmektedir.

Boélge Baskanlarinin en muhim vazifesi plasman, yani daha umumf tarifi ile is ve
is¢i ihtiyaglarinin karsilanmasidar.

Halen ingiltere'de, bir is buhran, igsizlik mevzuu bahs degildir. Bilakis isci
darhg1 bulunmaktadir. Tetkikimiz siralarinda yarim milyona yakin isci talebi
kargilanamamstir. Kargilanamiyan munhallerin mahiyeti ve mikdar: burolardan
derhal Bélge Baskanhgina bildirilmekte, bdlgeler de bu munhalleri Telprinter ile
hemen tegkilat kademelerine tamim etmektedir. Muhletli olan munhaller, tegkilat
kademeleri arasinda husust muhaberelerle muibadele edilir. Munhalleri bildiren
formullerden kirmizi renkli olanlari, bu minhalleri génderilecek iscilerin is yerinde ve
civarinda yatacak yer bulabileceklerini, yesil kartlar ise yatacak yer olmadigini ve
binaenaleyh bu islerde c¢alismak isteyenlerin sabah gidip, aksam dénmek
mecburiyetinde bulundugunu goéstermektedir.

Burolardan gonderilen istatistikler bdlgede toplanmakta ve bunlardan ¢ikarilan
icmaller iki veya Uc¢ haftada bir bélgelerdeki butun teskilat kademelerine gonderilerek
bdlgenin umum? durumu hakkinda bir fikir sahibi olmalar: temin edilmektedir.

Boélge baskanlarinin organizasyon ve mesailerinde vahdet ve insicam temini igin,
butlin bélge baskanlar: ayda bir defa Vekéalette Daim? Mustesarin baskanhg altinda
ictima ederek, bodlgelerinin o ay i¢indeki durumu hakkinda bilgi teati etmekte, gerek
kendi bolgelerine ve gerekse buUtin yurda samil tedbirler Uzerinde karar
almaktadirlar.

Ayrica; bolge baskanlar: da kendi bdlgelerindeki burolar:r madurlerini muayyen
zamanda bolge merkezinde toplamakta, faaliyetleri birlikte tetkik ve mutalaa
etmektedirler.
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Bélge teskilatimin bunyesine dahil olmakla beraber, cimlesine samil olmayan ve bir

hususiyet-arzeden faaliyetlerini de kisaca arz-edelim :

Fransa'daki durum :

Fransa'da meslege ydneltme faaliyeti 1922 yilinda baglamigtir; Ancak 1938 yilinda
¢ikarilan bir Kanunla blyuk ve esash bir hamle yapilmis olunmaktadir. Halen mer'iyette

bulunan bu Meslege Yoneltme Kanununa gore :

1 — Her vilayette «Departmant» da bir umumi Meslege Yoneltme servisi
acilacaktir.

2 — Is hayatina atilacak her gencin test'den gegirilmek Uzere Meslege
Yoneltme servisleri miracaati mecburidir.

3 — Meslege Ydneltme servisinden gegcmemis olan bir gencin hi¢ bir sinai ve
ticar? muessese angaje ve istihdam etmege mezun degildir,

4 — Igyerleri, gengler icin ¢irak kurslar1 agmak mecburiyetindedirler.

5 — Hususi Meslege Yoneltme servisleri de faaliyetlerine devam
edebileceklerdir. Bunlarin verecekleri sertifikalar da muteberdir.

6 — Umumiyetle Meslege Yoneltme isinde genclerle Maarif Vekaleti kéahillerle
Calisma Vekaleti mesgul olmaktadirlar. Genglerin plasman: isi de Calisma
Vekaletine aittir.

Ayrica Psyko-Teknik Enstituleri de kurulmustur.

Meslege Yoneltme Misavirlerinin (Mutakatcilarmin) yetistirilmesine husust
bir ehemmiyet atfedilmekte ve behemahal diplomali olmalar1 gerekmektedir. Bu
diplomay: ihra¢ edebilmek icin namzedin iki senelik bir tahsil devresini
muvaffakiyetle gegirmesi ve bunu muteakip te iki sene staj gérmesi lazimdir. Boylece
bir musavire 4 senelik hususi bir egitimden sonra diploma verilmektedir. Husus?
burolarin musavirleri igin de ayn: egitimden ge¢cmis olmak sarttir.

Finansman keyfiyetine gelince; Meslege Ydéneltme servis ve Enstitulerin masraflarini

bu igle ilgili 4 Vekalet kendi kisimlarina
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ait olanlarim1 6demek suretiyle karsilar. Ayrica; igverenlerde genglere ddedikleri
Ucretin muayyen bir kismini sabit nisbetler dahilinde prim olarak Enstitulere tevdi
ederler.
Bu sahada yapilan masraflar 1950 yilinda 150 milyon Frank iken, 1952 yilinda
600 milyon Frank'a, resmi kur ile 4,5-5 milyon Turk lirasina balig olmustur.
Fransa'da halen 209 Meslege Yodneltme mevcuttur. Bunlarin takriben % 10 u
hususi muesseselerdir.

v
MESLEKT EGITIM

Fransada Teknik Tahsil Muesseseleri :

Teknik tahsilin sagladigi umumt ve meslekT egitim 3 degisik safha arzeder :

1) Vasifliisgilerin yetistirilmesi,
2) Sanayi ve ticaretle calisan yar: vasifh (middle grades) isgilerin yetistirilmesi,

3) Daha kidemli olanlarin yetistirilmesi, (Higner Grades).

a. Sinal ve Ticarl islerde ¢alisan vasift: iscilerin egitimi :

Vasifhl is¢i ve mustahdemlerin yetistirilmesi isi ya mekteplerde ya da alékah
tesekkullerde yapilir.

1) Cirak yetistirme merkezleri veya mektepleri : (bunlara merkez denilmektedir).
Son zamanlarda sur'atle gelismis bulunan bu muesseseler ¢ok yakin bir maziye
sahiptir. Ilk defa 1939 yilinda milli mudafaa ihtiyaclar: dolayisiyle kurulan harp
sanayii icin gerekli evsafta isci yetistirme miilahazas: kurulmustur. Isgal esnasinda
genclerin igsiz kalma ihtimallerini azaltmak amac ile bu mektepler inkisaf ettirilmis
ve 1944 Eylulunde isgal biter bitmez teknik egitimin bir kism haline getirilmigtir.

Bu mekteplerde tahsil parasizdir ve talebeler burs veya bagislar da alabilir.
Erkek ve kizlar bu mekteplere girerken umumiyetle
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rekabet imtihanina tabi tutulmazlar. Bu mekteplere ilk tahsili bitirdikten sonra, yani 14

yaglarinda girilir. .,

Tlk G¢ sene esnasinda, atelye, teknoloji ve resim gibi tatbik? mesleki egitim yaninda
umumti tahsilin gerekli bir tamamlayicis1 olarak Fransizca, tarih, cografya, matematik, fen

bilgisi ve ahlak, beden egitimi gibi mevzularda dersler verilir.

Tatbik? mahiyetet ve atelyecilikle alakal: derslere bilhassa ikinci ve tgtncu ders yillar:

esnasinda énem verilir.

Cirak mekteplerine devam edenlerin sayis1 isgal bittiginden beri {1944 Eylulu) iki

misline ¢ikmigtar.

Ekim 1944 65.000
» 1946 100.000
» 1948 126.000
» 1949 136.000

(888 mektep igin)

2. Ciraklikla alakal: hususlarda isletmenin Mesleki Egitime bizzat faaliyete gecmesi.

Bircok smai ve ticarl tesebbisler vasifli isgicinin yetistirilmesi meselesine bizzat
alaka gostermigler ve hususi ¢irak mektepleri veya daireleri kurmuglardir. Bu mektep veya

daireler hakik? mustakil meslek mektplerinin ayarina ¢ikmistar.

Bu tesebbuslerden bagka muayyen meslek veya sair guruplar veya munferit
kimseler de hususT? teknik egitim mektepleri kurmustur. Devlet bu mekteplerin bir
kismini resmen tanmmstir. Fakat hepsi kanunl musaadeye dayanilarak
Kkurulmustur.

Buitiin bu mektepler, Teknik Egitim idaresi adl organin mura-. kabesine tabidir.
Bunlardan bir kismi, bilhassa devletce resmen taninmis olanlar memnuniyet verici bir
tarzda ¢alismakta ve ¢ok iyi neticeler saglamaktadir. Bu mekteplerin butiin memlekette
40.000 talebesi mevcuttur.

3. Mesleki kurslar :

Yukarida bahsetmis oldugumuz mektepler ister amme tesebbisu, ister husust
tesebbulse ait olsun, hem nazar? hem tatbiki tahsil saglar. Maamafih kiguk sinaf ve
ticar? tesebbuslerin bir¢ogu husust ¢cirak mektepleri kurup, geng isgilerine onlarin
layikiyle yetismeleri icin gerekli nazarf bilgiyi saglamaya imkan bulamamastar.
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Bu eksigi doldurmak amaci ile meslek kurslar: tertip edilmelidir. Asstien
kanununa goére 18 yasindan kiguk is¢i ve mustahdemler bu kurslara devam etmek
mecburiyetindedir.

Bu kurslar ya Belediye idaresince, ya da hususi meslek, birlik veya problemleri
tarafindan kurulur. Mali ihtiyaclarin1 devlet saglar. 130 talebesi mevcuttur. (Butin
Fransa'da sinaf ve ticarette ¢calisan orta sinifin egitimi buraya nezaretgi, atelye sefleri,
muhasipler, isletme ustabasilar: v.s. dahildir.)

Daha yuksek bilgiyle micehhez bulunan bu gibi mustahdemler igin kurulan
muesseselerde nazari bilgiye daha fazla yer verilir ve ustabasilara vazifelerinin
o6gretimine dogru hazirlayict malimat saglanir.

4. Teknik kolejler :

Bu kolejlerin gayesi yap1 ve tecribe arttikca vasifli ustabasi veya isletme
idarecisi olmaya istidath gorulen isci ve mustahdemlerin yerlegtirilmesidir. Bu
kolejlere umumiyetle 14 yasinda musabaka imtihani ile girilir. Mektep umumiyetle 3
sene surer ve baz ihtisas ¢alismalarinda (elektrik, radyo v.s.) 4 e de ¢ikar. Bazi kolej-
lerin muayyen mesleklerinde yetismek Uzere ihtisas kollar1i da kurar. Mesela
(Bezuess'de bagcilik, diger yerlerde ise dokuma, dericilik, insaat ve ¢comlekgilik).

Isvigre'deki durum :

Isvicre'de Meslege Yoneltme cahsmalarimn gerek miracaat, gerekse
organizasyon bakimindan tamamiyle serbest birakilmis olmasi cahsmalarin
karakteristik vasfini tegkil etmektedir.

Isvicre'de Meslege Yoneltme faaliyeti 1910 yilinda baglamusg, bu tarihte Basel'de
bir «<Meslege Yodneltme Merkezi» vicuda getirilmigtir. Bildhare her kanton'da bir
merkez tesisine ¢alisilmsgtar.

1920 yilinda Zurich'de kurulan «Meslege Yoneltme ve ciraklara yardim birligi»
muntazam caligmalari ve degerli nesriyati ile bu sahadaki faaliyetin inkisafina biyuk
mikyasta yardimci olmustur.

Bugiin Isvicre'de 309 Meslege Yoneltme servisi mevcuttur. Bu servisler siyasi
tesekkullere, mekteplere, kantonlara hatta dini cemaatlara aittir ve tamamiyle
serbest tegekkullerdir. Bu mevzudaki yegane Kanuni mueyyide; kurulmus ve
kurulacak olan merkezlerin himaye edilmesi luzumu hakkindadar.
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Personel : Her tesekkul Meslege Yoéneltme musavirlerinin yetistirmek Uzere
kurslar agar. 2 - 6 hafta devam eden bu kurslar: bitirenler ise Psyko-Teknik
Enstituleri ile birlikte ¢cahsirlar.

' Meslege Yoneltme merkezlerine muracaat mecburf olmadig: halde 1953 yilinda
bu merkezlere kendiliginden 41.500 gen¢ miracaat etmistir ki, bu rakama ayni sene
okul mezunlarinin % 47 sini tegkil etmektedir.

Finansman : Her merkezin masrafimi1 bu merkezleri tesis eden tegsekkdller éder.
Masrafin % 25 ini Hukimet kabul etmistir.

Ispanya'dahi durum :

ispanya'da Meslege Ydneltme faaliyetleri 1917 yilinda «girakhk» meselesi ve
bunlarin yetistirilmesi mevzuu ele ahnmakla baslamistir. Bu arada 1922 senesinde
Barselona sehrinde Milletlerarasi pisikoloji, 1930 yilinda da Madrit'te Milletlararas:
Psyko-Teknik kongreleri toplanmasgtar.

Halen ispanya'da birisi Berselona'da, digeri Madrit'te olmak Uzere iki Meslege
Yoneltme Enstitusu ile 20 merkez ve laboratuvar faaliyette bulunmaktadar.

Bidayette, Calisma Vekaletine bagli olan bu Enstitl Laboratuvar ve merkezler
bilahare Maarif Vekaletine devredilmisgtir.

Ispanya'da Meslege Yoneltme faaliyeti iki koldan yurutiulmektedir

1 — Maarif Vekaletine bagl: Meslege Yoneltme merkezleri.

Daha ziyade Psyko-Teknik'e istinat etmekte olan bu merkezlerde musavir olarak vazife
goren personelin ekseriyetini Doktorlar, Mihendisler, Psikologlar teskil etmektedir.

2 — Igyerlerinde acilan mektepler.

8 senelik mecburT tahsili ikmal edip 14 yaslarinda is hayatina atilan genclerin
yetistirilmelerini istihdaf eden bu mektepler t¢ sene devam etmektedir. Gengler,
ancak; bu ug¢ senelik isyeri mekteplerini ikmal ettikten sonra (san'atkar isci) hak ve
unvanmni ihraz edebilmektedirler. Bu mekteplerin son siniflarinda gengler muhtelif
testlerden gecirilerek kabiliyet ve istidatlar1 tefrik edilir ve bu sahalarda
yetigtirilirler. Bu mektepler Maarif Vekéaleti tarafindan kontrol edilir ye sanayi
muesseseleriyle sendikalardan ve diger organizasyonlardan yardim gordrler.
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Umumiyetle ispanya’da Meslege Yéneltme merkezlerine miiracaat mecburiyeti
yoktur. Sadece; yukarida bahsedilen mekteplere devam eden gencler Meslege
Yoneltmege miracaat ederler.

Ispanya'da Meslege Yoneltme servisleri ile Is ve Isci Bulma Teskilat: arasinda
sik1 bir isbirligi mevecuttur. Hususi ve tcretli Is Bulma Burolar: yoktur.

Isveg'deki durum :

Isve¢'de her ne kadar 1925 senesinden beri Meslege Yéneltme sahalarinda
calismalar mevcut idiyse de, esash inkigaf, son Cihan Harbini muteakip baglamigtar.

Isveg, Milletlararas: Calisma Tegkilatinin 87 sayil tavsiyesi esaslarini tamamen
benimsemis ve ¢calismalari ona gére hizlandirmistir. Bu giin, memlekette 125 Meslege
Yoneltme Musaviri (Mula-katcis)) meveut olup, Meslege Yoneltme vazifesi Ts ve Isci
Bulma Tegkilatina yani; Calisma Vekaletine baglanmigtar.

Buyuk sehirlerdeki Is ve isgi Bulma Mudurluklerinde mitehassis Meslege
Yoneltme Musavirleri bulunmakta, kazalardaki kug¢uk burolarda musavirlik
vazifesini plasman memurlar: ayn: zamanda ifa etmektedirler.

Isve¢'de halen biri Stockholm'de, digeri Goteburg'da olmak Uzere iki
Psyko-Teknik Enstitiisii mevcuttur. Bu enstitiiler aym sehirlerdeki Universitelere
baghdirlar. Test icin bu Enstitulere gdnderilenlerin yol, iase, ibate masraflar: Enstiti
tarafindan karsilanir.

Meslege Yoéneltme tamamiyle serbest ve meccanidir.

Meslege Yéneltme idaresi, her ne. kadar Is ve isgi Bulma Tegkilatina bagli ise de
mektepler ve bilhassa ilk mekteplerle ve bu sebeple de Maarif Vekaletiyle ¢ok siki bir
igbirligi halindedir.

Meslege Yoneltme, ilk mekteplerin ders programlarina da ithal edilmislerdir.
Meslege Yoneltme servisleri hem bu sahada genclere umumf bilgiler vermekte, hem
ferdi mulakatlar yapmakta, hem de genclerin plasman isiyle mesgul olmaktadir.

Isveg'de tcretli is Bulma Burolar: yoktur.

Ttalya'daki durum :

Italya'dan son harbe kadar, Meslege Yoneltme sahasinda buyiik bir faaliyet
gosterilmemisti. Mali yardim hakkinda bazi Kanun? huktumler mevcut ise de Meslege
Yoéneltmegi tam manasiyle kav-
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ray an sumulli bir kanun hentiz mevcut degildir. Bu mevzuu butin memlekete samil bir
teskilatta baglamay istihdaf eden bazi tasarilar parlamentoya tevdi edilmis bulunmaktadar.

Halen Meslege Yoneltme faaliyetleri daha ziyade gencler Uzerine teksif edilmis ve iki
yoldan yurutilmege baglanmastir.

1 — Henuz tahsil ¢gaginda bulunanlar.

Mekteplerde tatbik ve teksif edilmekte olan bu kisma ait faaliyetler Meslege Yoneltme
Burolan tarafindan yuratulmekte ve ve umumf bir aldka uyandirmak Uzere propagandaya
blyuk bir yer verilmektedir.

2 — Is hayatina yeni atilan gencler.

Bu kisstm genclerin mesleki istisarelere bas vurmalarin1 temin igin gayretler
sarfedilmekte ve tavsiye alanlarin is hayatina atildiktan sonraki durumlar: ve gegirdikleri
istihaleler takip edilmektedir.

Meslege YoOneltme faaliyetleri organizasyon ve plasman bakimindan Cahsma
Vekaletine egitim bakimindan da Maarif Vekaletine baghdir. Her iki Vekalet arasinda bir
insicam teminine cahsilmaktadir. Vekaletler butcelerine kafi miktarda tahsisat ayirama-
diklarindan Belediyeler, Ruhani cemaatler, Esnaf dernekleri, Sanayi ve Ticaret Odalar,
Meslege Yoneltmenin finansmanina istirak etmektedirler.

Hoilanda'daki durum:

Hollanda'da Ts ve Ts¢i Bulma Teskilatina baglh, resmi Meslege Yoneltme merkezleri
yamnda hususT biirolar da mevcuttur. Ilk olarak 1918 yilinda bu husust burolar kurulmus ve
bilahare Is ve isgi Bulma Tegkilatina bagli resmT merkezler meydana getirilmistir. Her iki
tesekklin aralarinda devaml bir igbirligi mevcuttur.

Merkezi Lahey'de bulunan I§ ve isgi Bulma Tegkilati Meslege Ydéneltme
servisleri faaliyetini sdyle bir programa baglamistir : Blyuk sehirlerde subeler,
kucUk sehir ve kasabalarda Birolar kdylerde ise; zaman, zaman faaliyete gecen
seyyar burolar. Resmi merkezler faaliyete gectikten sonra konpetan Meslege
Yoneltme Musaviri yetistirilmege baslanmistir. Musavir kurslar iki seneliktir.
Haftada birer giin mahalli ig piyasas1 durumu ve Meslege Yoéneltme nazariyat
dersleri gosterilmektedir. Kurs sonunda namzetler imtihana
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tabi tutulmakta, muvaffak olanlara diploma verilmektedir. Bu kurslardan diploma
alanlar Musavir (Mulékatc1 - Tavsiyeci) vasfim ihraz edebilmeleri icin ayrica iki
senelik bir staja tabi tutulurlar.

Belcika'dahi durum :

Belgika'da Meslege YOneltme mevzuuna buyUk bir ehemmiyet atfedildigi
ALO.P. merkezinin Burtksel'de kurulmus ve basina da Belgikal1 Profesérin
getirilmis olmasindan da anlasilmaktadir. Burada da resmi ve hususi Meslege
Yoneltme merkezi mevcuttur. Butiin Avrupa'da ilk Meslege Yoéneltme merkezi 1912
yilinda Biruksel'de kurulmustur.

1936 yilinda Maarif Vekaletine bagh bir (Milli Meslege Y6neltme Servisi) ihdas
edilmis, Mudiirlugine de halen A.1.0.P. Bagkan: olan Profesér Lobet getirilmistir.

Belgika'da Meslege YoOneltme Mdusavirlerinin  yetistirilmesine diger
memleketlerden daha fazla ehemmiyet verilmektedir. Buradaki yetistirme
merkezlerinden diger Avrupa memleketleri elemanlar: da ihtisas yapmak uzere
faydalanmaktadirlar.

Bilhassa genclere mahsus olmak Uzere 7 senelik yetistirme kurslan da
mevcuttur.

Hindistan'daki durum :

10 seneye yakin bir zamandan beri Hindistan'da Meslege Yo6neltme uzmam
olarak cahgsan ve kongrede Hindistan: temsil eden Isvecli mitehassisin izahina gére
Hindistan'da Bombay'da 1948 yilinda bir Meslege Yoéneltme Burosu agilarak faaliyete
gecirilmistir. Bu biro bazi biyuk sehirlerde de subeler agmistir. Ayrica Univer-
sitelerde de testler yapilmaktadir.

Amerika'daki durum :

Amerika'da Meslege Yoneltme sahasindaki calismalarla bir hayli zamandan
beri istigal etmektedir. Daha 1918 senesinde Meslege Ydneltme faaliyetleri, «ilm?
igletmecilik» zaviyesinden ehemmiyetli gorilerek Boston'da. «Buro of Vocation»
namile bir merkez vicude getirildi ve buna meslege ybdneltme musavirleri
(mutakat-Cilar) yetistirmek Uzere acilan bir kurs da ilave edildi.

1923 senesinde Delaware eyaletinde hususi inisiyativ ile bu «MillT Meslege
Yoneltme Merkezi» tesis edildi. Bir sene sonra, yani 1924 de meshur Harward
Universitesinde bir «Meslege Yéneltme
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Merkezi» Kuruldu. Bu tarihlerden itibaren de bu sahadaki caligmalar artti. Birlesik Amerika
devletlerinde meslege yodneltme faali-yetlerile devletin her State (ayalet) de actigi resmi
«Meslege Yoneltme Mudurlukleri» mevcuttur. 48 eyalette de kurulan bu resmi mudurluklere
«Superviser Occupational Information and Guidances denilmekte ve bu resmi tesekkullerin
yan: basinda husust merkezler, dinf cemaatlar, orta tedrisat mekteplerile Kolej ve Universi-
teler de bu sahada faaliyette bulunmaktadir. Demek oluyor ki, bugiin Amerika'da :

1 — Resmi Meslege Yoneltme tegkilatlan,
2 — HususT burolar tarafindan yiriatilen Meslege Yoéneltme faaliyetleri,
3 — Dinf cemaat ve tesekkulli Meslege Yoneltme faaliyetleri,

4 — Okul, Kollej ve Universitelerdeki tesisler olmak Uzere dort ayr1 koldan bu
faaliyetler yurutulmektedir

\Y

MILLETLERARASI FAALIYET VE ILK MILLETLERARASI MESLEGE YONELTME
KONGRESI

ikinci Cihan Harbinden sonra, is gucunden azami nisbette istifade saglanmasa,
cahsanlarin kabiliyetlerine en uygun olan is sahalarina yerlegtirilmesi, kisaca;
bugtin (Meslege Yo6neltme) diye ifade ettigimiz calisma unsurununun tatbik
mevkiine konulmas: buyik bir Ihtiyac ve zaruret olarak ehemmiyet kesbetmis
bulunmakta idi.

Bu zarureti idrak ve kabul eden Milletleraras: Calisma teskilat: bu mevzuda,
muhtelif memleketlerde car? mevzuati incelemis ve bunlarin tatbik tarzlarini ihtiva
eden bir tetkik, raporu hazirlayarak Uye devletlere sunmus ve Meslege Yéneltme'nin
lzum ve inkisafi hakkinda fikirlerini sormustu.

Her memleketin kendi durumunu ve goérisind aksettiren cevaplar
derlendikten sonra Milletleraras1 Cahsma Tegkilat: 1948 yilinda San-Fransicco'da
akdettigi 31 inci Genel Kurul Toplantisinda bu gorusleri muizakere ve tesbit etmisti.
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1949 yilinda akdettigi 32 nci genel kurul kongresinde de Meslege Yoneltme ile
Tlgili bir (Rekomandasyon = tavsiye) kabul etmistir.

87 sayili Rekomandasyon adi ile yayinlanan bu tavsiye ; Meslege Yéneltme'nin
ana problemlerini ihtiva etmekte muhtelif milletlerin husus' durumlarina gore;
tatbikatta ugrayabilecegi degisiklikleri nazar1 itibara almaksizin, Meslege
Yoneltme'nin ideal sekline ait esas fikirleri ve teklifleri, bu arada; bilhassa; bu
gayenin istihsaline matuf olarak kurulacak organizasyonlarin mekanizmasini,
prensiplerini, metodlarm: mitalaa etmektedir.

Meslege Yoéneltme'nin birinci ve asil hedefi tahsil ¢aginda olan genclerdir.

Halen mekttepte olanlarla mektebini bitirmis olan genclerin, muvaffak
olabilecekleri meslekleri isabetli olarak secebilmelerine yardimci tavsiyeler
cahsmalarin siklet merkezini tegkil etmekte ve bu tavsiyeler de, is sahalarinin
imkanlar da g6zéninde bulundurulmaktadir.

ikinci hedefi kahillerin ve bilhassa; issizlerle Ikinci Cihan Harbinden sonra
bltln Avrupa'y: saran tehcire ugramiglarla gécmenlerin yeniden birer meslek sahibi
olmalarini1 temin ve daha basarili bir calisgma sahasi arayanlara tavsiyelerde
bulunmaktadir (87 sayil tavsiye Milletleraras:1 Calisma Tegkilat: nesriyati meyanmda
yayinlanmistir).

Bu tavsiyenin tetkikinden de anlasilacag: Uzere asil gayesi tahsilini yeni bitirip
hayata atilmakta olanlara meslek tavsiyesi oldugu halde, harplerin dogurdugu
zaruretlerle caligmalarin mevzuu ve sahasi genigletilmistir.

m Iste bu sebeplerle Milletleraras: Cahisma Tegkilatinca 87 sayili
Rekomandasyonla kabul edilen Meslege Yoneltme'ye muteallik fikir ve prensiplerin
tatbik sahasina konulup gergeklegsmesini temin gayesiyle 1951 yilinda (Association
International d'Orientation Professionnelle) nami altinda Milletleraras: Meslege
Yoneltme tegkilat: vicude getirilmigtir.

Bu teskilat, ilk iki senelik kurulus ve hazirhik devresi esnasinda, bir ok
Milletleraras: tesekkullerin alakasini ¢cekmistir. Bu meyanda; bilhassa,

— Birlesmis Milletler Abrupa Birligi,

— Diunya Saghk Tesgkilat,

— Milletleraras: Cocuklar: Koruma Teskilat1 merkezi ve nihayet,
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— Milietlararas: Calisma Tegkilati, mevzua yakin aldka géstermisler ve basta Federal
Almanya olmak Uzere bir ¢cok devletlerin mizaharet ve is birligini temin etmiglerdir.

Teskilatin merkezi halen Briuksel'de olup baskan: Belgikali Profesor Lobet'dir.

Teskilat, Meslege Yoneltme ile ilgili sahislar, Enstittler, Organizasyonlar ve
Hukumetlerle devamh bir temas temin ederek, Meslege Yoéneltme'nin inkisafin1 saglayacak
olan MillT ve Milletleraras: is birliginin tahakkukuna ¢ahsmaktir.

Tuzuglnde, tegkilatin hi¢ bir mall kazan¢ gayesi gutmedigi sarahaten ifade
edilmektedir.

StatUsune gore, tegkilat ;

aj Milletleraras: arastirmay: gelistirmek gayesile, Milletleraras: seminerler ve
toplard:lar tertip etmek.

b) Bu yoldaki calismalar: tesvik ve himaye etmek ve gerektikce mali yardimlarda
bulunmak.

c) Meslege Yoneltme'ye muteallik dokiimanlar: toplamak ve bunlar: yay:nlayarak
ilgililere tevziini temin etmek.

'd) Meslege Yoneltme ile ilgili millT veya Milletleraras: organizasyonlarla tegriki mesaf
etmekle vazifeli bulunmaktadir. Iste; bu statti hikiimlerine misteniden, teskilat 1953
yilinda italya'da, Floransa civarinda Monte Catini'de Birinci Milletleraras: Istisare Se-
minerini akdetmisgtir.

Bu semniere 16 millete mensup takriben 100 delege katilmistir.

Ayn programin devam: olarak da 1955 de Bonn'da Federal Almanya Cahsma
Vekaletinin himayesi altinda,

a) Birinci Milletleraras: Meslege Yoneltme kongresi ve.

b) ikinci Milletleraras: Meslege Yéneltme Semineri akdedilmis bulunmaktadar.

Kongreye 27 devlet ve 150 si Alman olmak Uzere 350 delege istirak etmigtir.
En kalabalik delegasyonu olan devlet 36 tiye ile italya, sonra 31 (ye ile Fransa, 26
tye ile- Belgika, 27 tye ile Hollanda, 12 tiye ile Ingiltere, 10 Uye ile Isvigre ve 9 tiye
ile Ispanya geliyordu. Komsularimizdan Yugoslavya 5- delege ile, Yunanistan da
memleketimiz gibi 2 delege ile temsil ediliyordu.
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Bu kongre ve seminer faaliyetleri hakkinda daha sarih bir fikir verebilmek
Uzere; memleketimizi temsilen katildigim 1955 Bonn kongresinin seminer
¢alismalarina kisaca bir géz atahm :
Seminer, asagida yazili mevzular: incelemek Uzere 6 komisyona bélunmis ve
uyeler mevzuunu benimsedikleri komisyonlardan birisine, kendi arzulariyle iltihak ve
istirak etmiglerdir.

Birinci komisyon ;

Meslege Yoénetimin Milletleraras: durumu : (87 sayih tavsiye esas olmak Uzere,
kanunlar,metodlar, organizasyon ve Milletlerarasi inkigafin seyri).

Ikinci komisyon :
MeslekT Yetistirme ve Ekonomik Prodiktivite bakimindan Meslege Yéneltmenin

sumul ve vazifesi.

Ucguincii komisyon :

Meslege Yéneltmenin Psykolojik metodlari.

Dérduncu komisyon :

Mektebin Meslege Yoneltme ile isbirligi.

Besinci komisyon :

Meslege YoOneltme ameliyesinin tatbikinde mektep ve c¢alisma tesgkilati
doktorlarin is birligi imkanlari.

Altinct komisyon ;

Rehabilitasyon : Meslege Yoneltmenin Rehabilitasyona intibaki, multecilerin
yeniden birer meslek sahibi olmalarin1 temin edecek mesat.

Mevzuun ehemmiyeti sebebiyle bizzat katildigim — 1 — No. lu komisyona,
diger komisyonlara nazaran daha fazla Uye istirak etmis ve umumiyetle bu
komisyonun mesaisi daha fazla alaka toplamigtar.

Gundeme nazaran komisyon yalniz, 87 sayih tavsiyenin muhtelif milletlerdeki
tatbik tarzim inceliyecek idiyse de, istirak eden
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uyelerin ittifakla verdikleri bir karara uyularak; gindem asagida arzedildigi sekilde tevsi
edilmisgtir.

1 — Her memleketin, Meslege Yéneltme sahasindaki ¢alisma tarzlarinin belirtilmesi
icin, her memleket delegasyonundan birer tyenin kendi memleketindeki durum ve Meslege
Yoneltme ile ilgili idari mekanizmanin ¢alisma tarzi hakkinda bilgi vermesi.

2 — 87 sayih tavsiyenin tatbikatta gegirdigi safhalarin mutalaa ve tenkidi.

Bu gindeme uyularak mesaiye devam edilmis ve asagida ar-zedilen rapor, umumi
hey'ete sunulmustur.

1.No. lu Komisyon Raporu :

| — 87 sayil: tavsiye :

Komisyonumuz, 87 sayili tavsiyeyi, Meslege Yoneltme caligmalarim1 tesvike medar
olacak faydah bir esas olarak mutalaa etmektedir.

Il — Enformasyon = Bilgi ve tecribe mubadelesi :

Komisyonumuz Meslege Yoneltmenin diinyadaki inkisafi ve durumu hakkindaki bilgi
ve haberlerin bir sistem dahilinde derlenmesi ve mubadelesi lizumuna kanidir.

a) Meslege Yoneltme konusunda, Milletlararas: Calisma Tegkilat: tarafindan
simdiye kadar nesredilmis olan materiyelin daha evvelki devirlere ait olduguna ve
bu sebeple buginki durumu ak-settiremiyecegine kani olan komisyonumuz,
ALO.P. nin, Milletleraras: Cahsma Tegkilatindan her memleketin, Meslege
Yoneltme sahasinda halen vasil oldugu en son inkigaf derecesini tesbit ve mustakbel
inkisaflar hakkinda noktal nazarlarini ihtiva eden raporlar istemesini rica etmege
karar vermisgtir.

Bu raporlarla, lizumlu bilgilerin tam ve yeknesak olarak derlenebilmesi igin
A.LO.P. Milletleraras1 Cahsma Teskilatina muayyen sorular: ihtiva eden bir anket
projesi takdime amadedir.

Not : (Bu proje Anket baslig1 ile metnin sonuna ilave edilmistir).
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Bu raporlar, ayn1 zamanda muhtelif memleketlerdeki Meslege Yd&neltme
faaliyetlerinin 87 sayili tavsiye esaslarina ne dereceye kadar tetabuk ettigini ve daha
muessir bir inkisafa mazhar olmasa i¢in devletlere ne gibi yardimlar yapilmas: 1azim
gelecegi hususunu tebaruz ettirecektir.

b) Komisyonumuz, Meslege Yoéneltme faaliyetleri hakkinda aktiel bilgi ve
haberleri yayinlamak uzere; A.I.O.P. nin, bir enternasyonal enformasyon dergisi
negretmesini teklif eder.

Bu nesir organimin bidayette yalniz A.I.O.P. nin tyelerine tevzi edilen ve
muntazam fasillarla intisar eden bir dergi olmas: sayam tavsiyedir. Negriyat isinde,
memleketlerindeki Meslege Yoneltme faaliyetleri hakkinda muntazaman malimat
verilebilecek kimseler tavzif edilmelidir.

¢) Komisyonumuz, Meslege Yoneltme hazirhiklarim tegvik ve mevzuun énemi
hakkinda umumi efkar: tenvir etmek Uzere; bir fiiometik tesisi icin A.1.O.P. nin,
Milletleraras: Calisma Teskilatina teklifte bulunmasin talep eder.

Boyle bir filometikin meydana getirilmesinde A.1.O.P. Milletleraras: Cahsma
Tegkilatina yardim etmelidir.

d) A.IO.P., Milletleraras1 Cahsma Tegkilatindan, 1955 yih Haziramnda
Cenevre'de toplanacak olan yilhk kongresinde bir Meslege Yoéneltme sergisi
tertiplemesini rica etmelidir.

Bu sergi, konferansa istirak edecek olan iktisaden geri kalmis memleket
mumessillerini, Meslege Yoneltmenin ehemmiyet ve vazifeleri hakkinda tenvir etmek
gayesini On planda tutmalidar.

e) Komisyonumuz, 87 sayili tavsiyenin 33 Uncl maddesinin (bu madde
mulékatc1 personelin yetistirilmesine dairdir) asagida yazili teklifler geregince
gerceklesmesini  temin icin A.LO.P. nin Milletlerarasi Cahsma Tegkilatina
yardimlarda bulunmasina bilhassa ehemmiyet vermektedir.

1 — Meslege Yoneltme istisareleri, hususT bir tarzda bu is icin yetistirilmis ve
gerekli bilgi ile techiz edilmis mutehassis elemanlar tarafindan yuruttulmelidir.

2 — Muhtelif memleketlerde yetistirilmis Meslege Yoneltme musavirlerinin
(mulékatcilarinin) Milletleraras: Calisma Tegkilatinin Avrupa mubadele program:
cercevesi dahilinde, kastT bir tefrik gzetilmeksizin mUbadeleye tabi tutulmasa.
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3 — Meslege Yoneltme Mdusavirligi (Mulékatcilar) yetistirmek gayesiyle tahsis
edilmis olan burslarin — bilhassa, Meslege Yéneltme isinin kafi derecede inkisaf etmedigi
memleketler — namzetleri icin arttirilmasa.

4 — Yetigsmis Meslege YoOneltme miutehassislarinin, iktisaden inkisaf etme mig
memleketlere, hayrihah bir zihniyetle gdonderilmesi.

5 — Asya ve Afrika'da, Meslege Yoneltme faaliyetlerinin, seminerler agmak suretiyle
tesvik edilmesi; iktisaden daha az inkisaf etmis memleketlere Meslege Yoneltme eleman:
yetistirmek Uzere, Avrupa'da, Ingilizce, Fransizca ve Ispanyolca lisanlarinda tedrisat
yapacak hususT kurslar agilmasi...

A.LO.P. bu programin tatbikine istirake amadedir.

111 — Meslekler hakkinda bilgi verme faaliyetlerinin tekdmulu.

Komisyonumuz; A.I.O.P. den 87 sayili tavsiyenin 8 inci maddesinde derpis edilen
(meslekler hakkinda bilgi verme) mevzuunun, mekteplerin ders programlar: arasinda yer
almasini temin etmek Uzere, Milletleraras: Calisma teskilatinin, tegkilata dahil devletler
Maarif Vekaletleri nezdinde, muessir bir sekilde tavsiyede Israr etmesi hususunda teklifte
bulunmasim rica eder. Sayet, bu tavsiye henltiz kafi derecede yapilmamis ise; meslekler
hakkinda tenvir edici bilgi verme derslerinin, mekteplerin ders programlan arasina
alinmasmin  kuvvetle arzu edildigini A.I.O.P. Milletleraras: Cahsma Tesgkilatina
duyurmaldar.

Meslekler hakkinda bilgi verme dersleri programlarinin tanziminde A.1.O.P. Meslege
Yoneltme servisi ile birlikte calismalidir. Program; meslekler hakkinda umumf ve muhtasar
bir bilgiyi ihtiva etmelidir.

Ferdi istisare taleplerinde, meslek tavsiyesi keyfiyeti, ancak; dogrudan dogruya bu
ma.ksatla yetistirilmig kalifiye musavirlerin (mulakatg¢ilarm) vazifesi olarak kalacaktir.

Istisare talebinde bulunan kimse, ister mektebini bitirip hayata atilmakta olsun,
isterse; bir yandan da tahsil veya egitime devam etmekte bulunsun Istisare daima, kalifiye
musavirler tarafindan yapilmahdar.

IV  — Mali imkanlar:n temini : — Finansman.

87 sayih tavsiyenin (istisare merkezleri tesisi i¢in gerekecek masraflarin
karsilanmasina mutedair) 26 nc1 maddesi huktmlerinin
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tatbikine kafi derecede 6nem verilmemis oldugunu, kendi durumlari hakkinda
izahatta bulunan muhtelif memleketlere mensup delegelerin beyanlarindan é6grenmis
olan komisyonumuz biyuk bir Gzintl duydugunu ifade eder.

Komisyonumuz ¢alisma hayatinda muvaffak olabilmek gaye-sile Mesleki istisare
talebinde bulunanlarin ihtiyaclarin iyi bir tarzda karsilamaya kifayet edecek sayida
kalifiye bir personele malik Meslege Yoneltme merkezlerinin henliz tesis
edilemedigine kanidir. Bu sebeple; Milletleraras: Calisma Tegkilatinin, bu durumun
1slahin1 Uye devletlerden talep etmesi lazimdir.

Komisyonumuz bu hususta A.LO.P. nin Milletleraras:1 Cahsma Teskilat:
nezdinde muessir tesebbislerde bulunmasini teklif eder.

V — Milletleraras: organizasyonlarla is birliginin gelistirilmesi.

Komisyonumuz, A1O.P. ile Milletleraras: Cahsma Teskilat1 arasindaki is
birliginin iyi yartdigind memnuniyetle misahede etmistir.

Istikbalde bu iyi minasebetlerin daha da inkisaf ettirilmesini ve aym zamanda
Birlesmis Milletlerle ona dahil bulunan organizasyonlara da tesmilini temenni eder.

ANKET

Milletleraras: Ikinci Meslege Yoneltme Semineri Genel Kurulunca kabul edilip
A.LO.P. Yénetim Kuruluna tevdi edilen, Meslege Yoneltme faaliyetleri hakki:nda,
muhtelif memleketlerden talep edilecek raporlar:n tanziminde nazar: itibara al:nmak
Uzere teklif edilen anket projesi.

Milletleraras: Calisma Konferans: tarafindan 1949 yilinda kabul edilen 87 sayili
Milletleraras: tavsiyenin 15181 altinda, muhtelif memleketlerdeki Meslege Ydneltme
faaliyetlerini gbzden gegiren ve adi gecen tavsiyenin ne dereceye kadar tatbik
edilebildigini tesbit etmis olan Ikinci Milletleraras: Meslege Yéneltme Semineri, bu
mevzuda bircok memleketlerde kaydedilen terakkileri memnuniyetle kaydeder ve
1949 yilindan beri elde edilmis olan tecrubelere istinad eden Milletleraras:
mukayeseli bir etid nesri icin, artik misaid zamanin huidl ettigine kani oldugunu
bildirir.
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ikinci Milletleraras: Meslege Yoneltme Semineri, bilhassa; asagidaki noktalar: ihtiva
edecek olan bir anket esasina dayanilarak hazirlanacak olan bir Meslege Ydneltme
etidiniin mumkiinse — gelecek kongresinden evvel — nesredilebilmesi igin, A.L.O.P. nin
Milletleraras: Calisma Teskilatindan yardim istemesi arzusunu beyan eder.

1 — Meslege Yoneltme Mdusavirleriyle yardimcilarinin secilmesi, yetistirilmesi ve
aranilan vasiflar haiz olanlara ehliyetname verilmesi,
2 — Meslege Yodneltme merkezlerinden istifade edenlerin mensup olduklar

zumrelere gore tasnifi mesela :
Mecbur? egitimini — ilk tahsilini bitirip is hayatina atilmakta olanlar, istisare

talebinde bulunan kahiller, sakatlar ve saire gibi...
3 — Meslege Yéneltme finansmani usulleri,
4 — Iptidai Meslege Yoneltme,
5 — Muhtelif meslek ve faaliyet kollar1 hakkinda maldmat,
6 — Sakatlar, Maldller icin Meslege Yoneltme,
7 — Meslege Yoneltmenin koordinasyonunu temine matuf idarf tedbirler,
8 — Arasgtirma standardizasyonunun tertiplenmesi,
9 — Meslege Yoneltme hakkindaki tam bir dosyanin normal muhteviyati.

Diger taraftan, komisyonumuz ikinci Milletleraras: Mesleki Istisare Seminerine
istirak etmis olan Uyelerden, yukardaki anketin kendi memleketlerinde hangi resm?
makamlara, organizasyonlara veya enstitilere tevdii gerektigini A.1.O.P. ye bildirilmelerini
ve sorularin sihhatli olarak zamaninda cevaplandirilarak iade edilmesi hususuna alédka

gostermelerini talep etmege karar vermistir.

VI

NETICE

Memleketimizde Meslege Yoneltme Faaliyetleri ;

Memleketimizde Meslege Yoneltme faaliyetleri 1946 yilinda Ankara'da Teknik
Ogretim Okulunda kurulmus olan Psikcteknik laboratuvar: ile baglamstir. Ayrica;
bazi igyerlerinde mesela istan-smda, diinyanin her tarafinda ehemmiyet verilen bir

asgar' ucret
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bul  Belediyesine

ait LET.T.
Idaresinde,
bilhassa otobus
soforleriy-le
vatmanlarin
mecburf olarak
gecirildikleri  bir
Psikoteknik

Labo-ratuvar
halen  faaliyette
bulunmaktadir.
Ayrica, 1951
-1952 vyillann yaz
aylarinda, Is ve
Is¢i Bulma Genel

Mudarlaga
tarafindan Ankara
- Istanbul -
Izmir'de tecriibe
mahiyetinde
olarak bilhassa
gencler icin

Meslege Yoneltme
servisi agilmagtar.
Maarif
Vekaletinin de aslt
vazifeleri
meyaninda
bulunan Meslege
Yoneltme
faaliyetlerinin
inkigafini
saglamak (zere,
Calisma Vekaleti
ile igbirligi
yapilarak Is ve Isci
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Laboratuvari,
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Maarif
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Bulma  Kurumu
ise; bu mesaiye
istirakle beraber;
is hayatina
atilacak geng ve
kahillerin, kalifiye
is¢i  yetistirilmek

uzere kurslara
alinacak
namzetlerin ve
umumiyetle

meslekli ve mes-
leksiz is arayan
vatandaglarin
kabiliyetleri ve
istidatlarina
uygun mesleklere
yo6neltilmesine
cahsilmalidar.
Bu mesal,
biyuk sehirlerde
ve bilhassa, ilk
defa Istanbul'da
tatbik  mevkiine
konulduktan

sonra, modern
usullerle
geligtirilerek
yurdun diger
bolgelerine de
tesmil  edilebilir

kanaatindeyim.



