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Bugünün ileri cemiyetlerinde sosyal faaliyetler bir âmme hizmeti olarak ele 
al nmaktad r. Âmme hizmeti mefhumu zaman zda çok de mektedir. Eski 
devirlerde, orta ça larda ve hatta 19 uncu asra kadar, âmme hizmeti denince a  
yukar  sadece dahilî ve haricî emniyete müteallik çal malarla, memleket içi nizam ve 
emniyetin temini anla rd . 

Zaman zda ise; Devlet, ekonomik ve sosyal çal malar  hemen ön safa alm  
bulunmaktad r. 

Sosyal çal malar; i  güçlerinin en iyi bir ekilde de erlendirilmesi ve 
prodüktivite'nin artt lmas na, ayni zamanda millî ekonominin de inki af na ve millî 
gelirin yükselmesine yard m etmektedir. Sosyal çal malar ayni zamanda memleket 
dahilinde sosyal adaleti temin suretiyle, sosyal huzursuzlu u bertaraf etmektedir. 

Say'in korunmas  maksadiyle ç kar lan i  kanunlar , mecburiyet, esas na 
dayanan sosyal sigortalar n ihdas  ve nihayet i  ve i çi bulma hizmetinin Devlet 
taraf ndan düzenlenmesi ve hep bu yeni zihniyetin mahsulleridir. 

 ve i çi bulma, ilk olarak 1911 senesind eîngiltere'de Devlet taraf ndan 
organize edildikten sonra di er devletler de resmî i  ve i çi bulma hizmetini organize 
etmek yoluna girmi lerdir. 

 ve i çi bulma te kilâtlar n en büyük vazifesi «plasman, yani i e 
yerle tirmedir». Bunun yan  ba nda gelen ikinci büyük va-vifesi ise «yeti tirmedir». 

Yeti tirme bahsinde en mühim konuyu «mesle e yöneltme» te kil etmektedir. 
Bu konu mam  k saca mesle e yöneltmeden ne kastedildi ine ve bu sahada yap lan 
çal malara hasredece im. 
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I 

MESLE E YÖNELTME FAAL YETLER N MANASI VE GAYES  

Modern sosyal tesisler aras nda önemli bir mevki i gal eden «MESLE E 
YÖNELTME» faaliyetlerinin gayesi; ba ca u iki vazifenin yerine getirilmesidir. 

1 — Çal anlar n veya yeniden çal ma hayat na at lacak olanlar n kabiliyetini 
ölçerek, istedi i mesle e intibak derecesini tayin etmek, 

2 — Tavsiye isteyen kimsenin, arzulad  meslekdeki i  imkânlar  tesbit 
etmek... 

Birincisinin hedefi; tavsiye isteyenin, istidad  haricinde yanl  bir meslek 
seçmesini ve bu yüzden bedbaht olmas  önlemek yeya-muvaffakiyetsizli in 
do uraca  komplekslerden korumakt r. 

kincisinin  hedefi  ise;  tavsiye  isteyeni,  i  bulma  ve  inki af  imkân  olan  bir  
mesle e yöneltmektir. 

Ba ta Almanya olmak üzere; umumiyetle ileri memleketlerde, i  ve i çi bulma 
te kilâtlar na ba  ve tamamen meccani olan «MESLE E YÖNELTME» 
çal malar na; 

1  Ö retmenler, 

2 — Tabibler, bilhassa; e er mevcut ise okul doktorlar  yard mda bulunurlar, 

Ancak; mesle e yöneltme faaliyetleri tatbikat nda en büyük vazife, 
Mülâkatç lara (Mü avirlere) dü mektedir. Bu sebeple mülâkatç larm yeti tirilmesi 
için hususî bir e itim esas  kabul edilmi  bulunmaktad r. Mesle e yöneltme 
servislerinde çal an mülâ-katç lar iki senelik bir staj devresine tâbi tutulduktan 
sonra muvaffak olduklar  takdirde isti are vazifesine verilmektedirler. 

Mülâkatç ; kendisinden tavsiye ve bilgi almak üzere müracaat edenlerle u 
mevzular üzerinde görü ür. 

1 — Müracaatç n temayülü, seçmek istedi i meslek nedir? 

2 — Müracaatç n kabiliyeti, karakteri, bünyesi bu mesle e intisab na 
elveri li midir? 
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3  Müracaatç n, seçmek istedi i meslekte yeti mesi için ebeveyni gerekli 
masraflar  ödeyebilecek durumda m r? 

4 ~— Bu meslekte i  bulma imkânlar  nas ld r? 

Bir mesle e yöneltme servisine ba vuran genç veya kâhilin ilmî usullerle ve teknik 
vas talarla istidat ve kabiliyetleri ölçüldükten sonra, kendisine tavsiye edilecek meslek 
hakk nda da tenvir edilmesi lâz md r. 

 
Bunun için; mülâkat  yapacak olan mütehass n u hususda tam bir bilgiye sahip 

olmas  icap eder : 

1 — Memlekette mevcut i  ve mesleklerin neler oldu u, ana ve talî guruplar , 
mikdarlar , 

2 — Mahiyetleri, 

3 — Bu i  ve meslekler için ne gibi haz rl k veya tahsile lüzum oldu u, 

4 — Her meslek için gerikli, fikrî ve ahsî kabiliyetlerle, bilgilerin nelerden 
ibaret oldu u, 

5 — Bu i  ve mesleklerde, ilerleme, yükselme imkân ve kolayl klar . 

6 —  ve mesleklerin iyi ve kötü taraflar , 

7 — Bölgelere göre da lar  ve her belgedeki çah ma artlar , geçim artlar , 

8 — Hangi bölgede, hangi i  ve mesle e ihtiyaç bulundu u ve bu ihtiyac n ne 
kadar müddetle devam edece i, 

9 — Hangi bölgenin hangi i lerin ve ne mikdarlarda taazzuv etmesi gerekti i 
ve hangi mikdarlar  a arsa bir buhrana sebebiyet verebilece i hususlar n evvelden 
tahmin ve tesbiti.. 

Ayr ca; mesle e yöneltme servisleri, mütehass s mülâkatç la-nn u bilgilerle de 
mücehhez bulunmas  lâz md r. 

a) Mesleklerin muayyen tarifleri, tabiî tasnifleri, ana ve tâli guruplar  ve 
birbirlerile münasebetleri, kod bünyeleri, 

b) lerden herbirinin ve her i  parças n mej'dana gelmesi için lüzumlu 
hareket ve zaman ölçülerini gösteren grafikler, 

c)  tahlillerini gösteren Psikograf, profil veya endeksler... 
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Bir mesle e yöneltme servisine ba vuran vatanda lar memleketlerinin 

ekonomik ve sosyal bünyesile, bizzat seçtikleri veya kendilerine tavsiye edilen 
mesleklerin mahiyetlerini tan yacaklar ve ancak böyle geni  bir ayd nl k içinde 
istikbâlleri hakk nda en uygun karara varabileceklerdir. 

Bu ah  problemler haricinde, mevzuun ekonomi ve nüfus politikas  ile alâkal  
cepheleri de, ayn  ehemmiyetle birinci plânda gözönünde bulundurulmal r. 

Hangi mesleklerde ne mikdar personele ihtiyaç bulundu unu tesbit etmek ve i  
güçlerine i  imkânlar na göre istikamet vermek gerekmektedir. Bu maksatla; esasl  
bir  i  piyasas  etüdünün gerek hali  haz r  durumu ve gerekse müteakip senelere  ait  
ihtimalleri ayd nlatmas  lâz md r. 

Bir mesle e, i  imkân ndan fazla personelin intisab  bu i  kolunda i sizlik tevlid 
edebilir. Bu sebeple; mesle e yöneltmede objektif zaruretler, sübjektif sebeplere tercih 
edilmleidir. 

Meselâ Almanya'da, senede takriben 750 - 900.000 genç mekteplerini bitirip 
hayata at lmaktad r. 

Harp y llar nda tevellüdatm dü mü  olmas  sebebile ; 1958 -1962 y llar  
aras nda, Almanya'da, i  piyasas  ihtiyac na nazaran, i çi f kdan  zuhur edece i hesap 
edilmi  ve daha evvelden tedbir al narak, sviçre ile bir i çi mübadelesi anla mas  
yap lm r. 

 
 

II 
 

MESLE E YÖNELTME FAAL YETLER N VAZ FELER  
 
a) Tecrübeler göstermi tir ki; gençler, umumiyetle günün modas  olan 

mesleklere heves etmektedirler. Meselâ; doktorluk, mühendislik, avukatl k gibi 
popüler meslekler, yurdumuzda da günün modas r. Gençlerin, muayyen mesleklere 
temayülünde, aile büyüklerinden birisinin u veya bu meslekte muvaffak olmu  
bulunmas  da âmil olmaktad r. 

Halbuki; bir mesle i arzu etmek ba ka, bu mesle e uygun vas flara mâlik olmak 
yine ba kad r. 

Bunun içindir ki; bir mesle e intibak edilip, edilmiyece inin tesbiti için 
mütehass s bir mü avire ihtiyaç vard r. 

Meslek intihab nda ebeveynin hissî zaaflar  da menfi bir rol oynamaktad r. 
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Ana, baba, çocuklar n, behemahai Üniversiteyi okuyup mesleklerden birisine 

intisab  isterler. Kerrat cetveli ile bile ba  ho  olmayan çocuklar n mühendis olmas , 
bir laboratuvar mesaisinin icapettirdi i sab r ve dikkat hassalar  yerine, dinamik bir ka-
rakter ta yan o ullar n kimyager olmas  arzu ederler. 

Halbuki; bilhassa; iktisaden geri kalm  cemiyetlerde herkesin en müsmir olabilece i 
e sevkedilmesi lâz md r. 

Bir misal olarak Almanya'da bu sahada ilerlemi  di er memleketlerde oldu u gibi, 
gençlerin yeti tirilmesi ve mesle e yöneltilmesi i i iki koldan yürütülmektedir. 

1 — Tekmil gençlerin istifadelerini sa lamak üzere, î  ve i çi Bulma Te kilâtlar nda 
kurulan Mesle e Yöneltme servisleri, 

2 — î  yerlerinde kurulan Mesle e Yöneltme servisleri. 

Mesle e yöneltme servisleri mekteplerle çok s  bir i  birli i yapmakta ve hemen 
daima birlikte çal maktad rlar. Mesle e yöneltme bak ndan gençler u ekilde bir s raya 
tâbi tutulmaktad rlar. 

1 — 8 senelik mecburî tahsil ça nda olanlar. 

2 — Orta tahsilde bulunanlar. 

3 —• Liseyi ikmâl edenler. 

Talebenin birinci s ftan itibaren muntazam bir ekilde doldurulan ve 
kartütekte muhafaza edilen Mesle e Yöneltme dosyalar  sonuna kadar takip ve 
tetkik edilir. Her talebe doktor muayenesinden de geçirilip s hhî durumlar  tesbit 
edilir.  Çocuk  mektebini  veya  bulundu u  ehri  de tirdi i  takdirde  dosyas  daima  
gitti i yere gönderilir. Böylece birinci s ftan i  hayat na at ld  zamana kadar 
gençlerin geçirdikleri bütün istihaleler takip, tetkik ve kontrol edilmi  olur. Bu 
konuda okul - aile birlikleriyle de s  bir i  birli i yap lmaktad r. 

htiyarî olmas na ra men gençlerin % 90  isti arede bulunmak üzere Mesle e 
Yöneltmeye ba vurmaktad r. 

 
b) MALULLER. 

Malûllerin yeniden mesle e yöneltilmesi çal malar na bir misal olarak, 
ngiltere'de ve Almanya'da bizzat tetkik imkân  buldu um yeti tirme merkezinden 

bahsedece im. 
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Malûl ve çal am yaeak durumda olanlar  cemiyete yük olmaktan kurtar p, 

yapabilecekleri bir i e al rmak ve hayatlar  bizzat kazanma imkân  sa layarak, 
manen ve maddeten kalk nmalar na imkân ve zemin haz rlamak üzere tesis edilen 
rehabilitasyon merkezleri, yine i  ve i çi bulma ve sizlik Sigortas  te kilât n, dinî 
te ekküllerle hay r cemiyetlerinin de müzaheretiyle ba armakta oldu u vazifeleri 
meyanmda bulunmaktad r. 

Bu merkezden ISNY de bizzat ziyaret etti imiz Versehrteaheim Merkezi 1946 
danberi faaliyettedir. 

Eski bir münasebeti olan bina, Hitler rejimi esnas nda U.S.A. taraf ndan i gal 
ve tamir edilmi , bilâhara; mâluller bürosu olarak kullan lmaya ba lanm r. 

Ancak kurulu undan beri, burada ikamet etmekte olan a r malûller de 
mevcuttur. Hemen bütün vücudu koisuz veya bacaks zlar te kil etmekte fakat, 
durumun feceatine ra men hemen hepsi talihlerine raz  olmu  ve hayatlar  bizzat 
kazanmaktan memnun görülmektedirler. 

Devlet tam malûllerle günde 4,5 • mark, nispeten daha az malûl olanlara da 
malûliyet derecelerine göre, daha az olmak üzere mukannen bir ia e ve bar nd rma 
ücreti Ödemektedir. 

Malûllerin bizzat yapt klar  i lerden kazançlar  da tamamen kendilerine1 
kalmaktad r. 

7 seneden beri, hiç yata ndan kalkmadan çal an, bacaklar ndan mahrum bir 
malûlün, Rus bölgesindeki evine muntazaman yard m etti ini de mü ahede etmi  
bulunuyoruz. 

 ve çi Bulma Kurumu, bu malûllerin yapabilecekleri i leri tesbit ederek bu 
mahiyette sipari ler almakta ve bu i lerin yap lmas  için lüzumlu âlet ve malzemeyi 
malûllere ücretsiz olarak vermektedir. 

Esasen, malûllerin istihdam na ait kanun gere ince, bütün i verenler i çi 
say lar n % S nisbetinde malûl istihdam na veya istihdama mecbur oldu u beher 
malûl ba na ayda 50 Mark ödeme e mecbur olduklar ndan Kurum bu paralar  tahsil 
etmekte ve bar nd lan veya yeti tirilen malûllere tahsis etmektedir. 

verenler, malûllere yapt lmak üzere i  sipari  verdikleri takdirde 50 Mark 
tazminat ödemekten muaf tutulmaktad r. Bu te vik yolu ile alman sipari ler, 
malûllere i  ve kazanç teminine kâfi geimektedir. 
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Kurum, bu merkezlere alman beher malûl için defaten ve bir defaya mahsus olmak 

üzere 40C0 Mark ödemekte, ayr ca Devlet ve Hay r Cemiyetleri de nakdî yard mlarda 
bulunmaktad rlar. 

 

c) REHAB TASYON. 
 
Rehabilitasyon ve yeti tirme merkezleri : 

Harpte veya sivil hayatta u rad klar  ar zalar veya rahats zl klar  sebebi ile çal ma 
gücünü kay p etmi  olanlar n, yeniden durumlar na uygun bir meslek veya i  edinmek üzere 
müracaat edecekleri bu merkezlerin bir k sm  yat , bir k sm  da yar  yat  veya neharidir. 

'a) Buraya uzun müddet harp hizmetlerinde veya hastahane-lerde kalarak çal ma 
gücünü, itimad  ve hatta cesaretini kay p etmi  olanlar gelmektedirler. 

Hastahane idareleri bu durumda olanlar  hastahane ile ilgileri kesilmeden evvel i  ve 
çi bulma memurlar  ile' temas ettirmekte ve mülakat neticesine göre, gerekiyorsa memur 

bu hastay  rehabilitasyon merkezine göndermektedir. 

b) Hususî doktorlar taraf ndan muayene ve tedavi edilen ayni durumdaki hastalar da, 
 bulma bürolar  müdürlüklerine re'sen müracaat edenler de, birer memur taraf ndan lüzum 

gösterildi i takdirde bu merkezlere gönderilmektedir. 
Halen bu merkezlere ba  15 ünite mevcuttur. Bunlardan ikisi Londra'da, di erleri 

memleketin muhtelif bölgelerindedir. Londra merkezindeki 200, di erleri 100 er ki ilik olan 
bu ünitelerin her birinde 30-35 mütehass s personel çal maktad r. htisas bölümleri üçe 
ayr lm r. 

1 — Ruhiyatç , 

2 — Sosyal yard m uzman , 

3 — Doktor. 

Hasta üniteye müracaat etti i ilk hafta zarf nda her üç uzman n ve bilahare 
atelye efinin tetkikinden geçerek intibak kabiliyeti tayin ve tesbit edilir. Hafta 
sonunda bir komisyon halinde içtima eden mütehass slar, o hafta içinde ele alman 
müracaatlardan 
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her birinin nas l ve ne kadar müddetle hangi e itime tabi tutulaca  tesbit ederler. 

Tesbit edilen e itimin ikmalinden iki hafta evvel, ayni komisyon durumu bir 
kerre daha gözden geçirerek te hisin neticesini tahlil ve gerekirse yap lacak 
de iklikleri karara ba lar. 

a) itim : Evvelce belirli bir i te çal makta iken muhtelif sebeplerle çal ma 
hayat ndan uzakla  olanlara, yeniden eski i lerine devam inad ve insiyak  

lam3.k, 

b) Eski i ine devama mani bir ar zaya u ram  olanlar  yeniden durumlar na 
uygun bir meslek sahibi yapmak hedeflerine müteveccih bulunmaktad r. 

Bu maksatla yap lan e itimin müddetleri hastalar n durumuna göre 
de mekte, 15 gün içinde çal abilecek hale gelenler oldu u gibi, 6 ay ve baz  ahvalde 
bir sene e itime tabi tutulanlar da mevcuttur. 

Rehabilitasyon merkezlerinde yeniden kendi i ine veya yeni bir i e 
al lanlar, muvafakatlar  al nd ktan sonra i  ve i çi bulma bürolar  ile temasa 
geçirilirler. Kendilerine yapabilecekleri münhal i lerin listeleri tevdi ve i ler izah 
edilir. statistikler bu kabil te ebbüslerin % 80 inin muvaffakiyetle neticelendi ini 
göstermektedir. 

Rehabilitasyon merkezlerine kabul edilen hastalara, e itime tâbi tutulduklar  
müddetçe : 

Bekâr erkeklere haftada 4,8 Sterlin 
Evli erkeklere haftada 5,8 Sterlin 
Ayr ca çocuk ba na haftada 8 ilin ödenmektedir. 
Merkeze hergün gelip gitmekte ise yol paralar , merkez civar nda bir ikametgâh 

temin edilmi se kiras  verilmektedir. 
Kad nlara ödenen miktarlar, erkeklere nazaran bir az daha noksand r. Bu 

ücretler i sizlik sigortas  ödene inden fazla normal i çilik ücretlerinden bir az daha 
azd r. 

itim atelyelerinde, kültür fizik vas talar  ile mücehhez jim-nastihkanelerde 
doktorlar n nezareti alt nda beden hareketleri yapt lmakta ve g dalar na itina 
edilmektedir. Kahvealt , ö le yeme i ve ikindi çay  için maliyetinden çok a  bir 
ücret al nmaktad r. Merkezlerin masraflar  hükümetçe ödenmekte ise de hay r ce-
miyetleri geni  mikyasta teberrularda bulunmaktad rlar. 

Bu merkezlerin her birinin te kilât ve e itim programlar  muayyen maksatlara 
göre ayarlanm r. 
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Bir k sm nda, çal ma gücünü veya kabiliyetini kay p etmi  kad n ve erkekler birlikte 
itime tâbi tutulmakta ve burada erkeklere hafif marangozluk i leri, kad nlara siliciiik ve 

saire ö retilmekte, bir di er merkezde, oturularak yap lan i ler, bir ba kas nda muhasebe, 
daktilografi, stenografi ve emsali büro i leri ö retilmektedir. 

lzat ziyaret etti imiz büyük merkezlerden birisi, münhas ran eski muhariplerle 
malûllere ve hatta hapishanede uzun müddet kalm  olanlara aittir. 250 mevcutlu olan bu 
merkeze al nanlar n hemen hepsi i  ve i çi bulma bürolar  taraf ndan gönderilmi  bulun-
makta idi. 

Bu merkezde 14 muhtelif meslek ö retilmektedir. Her kursun devam müddeti mesle in 
nev'ine göre ayarlanm  olup, 6 ayl k bir sene aras nda tehalüf etmektedir. 

Merkezler sendikalarla devaml  olarak temas halindedirler. Merkezde aç lacak 
kurslar n nevileri her meslekte yeti tirilecek olanlar n say lar  i veren ve i çi sendikalar  ile 
Çal ma Vekâleti mümessillerinin mü tereken yapt klar  toplant larda tesbit edilmektedir. 

Tipik bir merkezde aç lan kurslar  ve müddetlerini arzedelim : 
 

1 — Elektrikçilik 39 hafta 
2 — Saat tamircili i 52 hafta 
3 — Terzilik 36 hafta 
4 — Mürettiplik 26 hafta 
5 — Marangozluk 26 hafta 
6 — Cam üfleyicili i 26 hafta 
7 — Tesviyecilik 26 hafta 
S — Tornac k 26 hafta 
9 — Frezec lik 26 hafta 

10 — Makine ressaml  39 hafta 
11 — Kundurac k 26 hafta 
12 — B çk  h zarc k 26 hafta 
13 —  Dekoratör ve badana 26 hafta 
14 — Oto ve motor tamiri 26 hafta 
15 — Musluk ve boru tamiri 26 hafta 

yeti tirme merkezlerinde vazifeli plasman memurlar  da bulunmaktad r. 
Bir memur, i çilerin durumlar  muntazaman takip ederek iktisap ettikleri 

meslekî vas flara göre cetvelleri yapar, i e yerle - 
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tirilmelerir in mikdar ve yerle tikleri i lerin mahiyetlerini tesbit eder. 

Ziyaret etti imiz merkezin müdürü malûl bir eski mimard r. Ve bu vazifesinde 15 
seneden beri çal maktad r. Bu yeti tirme merkezlerine devam edenlerin %2ö.s  
veremlilerden, % 34 ü eski muhariplerden, bakiyesi sakatlardan seçilmi tir. 

 
 

III 

TAR HÇES  VE MUHTEL F MEMLEKETLERDEK  ÇALI MALAR 

Mesle e yöneltmenin mevzuu ve mahiyeti hakk ndaki bu umumî malûmat  
itmam etmek üzere s rasile, 

a) Mesle e yöneltme faaliyetlerinin k saca tarihçesi ile, 

b) Muhtelif memleketlerde nas l ba lay p ne suretle inki af etti i, tatbik 
tarzlar , organizasyonu bu günkü mahallî durumlar , 

d) Milletleraras  çal ma te kilât n bu mevzudaki te ebbüslerini tetkik edelim : 
 
Almar ya'dalci durum ve tarihçe : 

Alman mesle e yöneltme çal mal nm esas prensibi, tekmil memleketi ihata 
eden ümullü bir organizasyona eri mektir. Öyle ki, ilk tahsilini bitiren her genç 
behemahaî Mesle e Yöneltme Te kilât ndan tavsiye alm  bulunsun. Her genç i  
hayat na at lmadan evvel Mesle e Yöneltme servisine müracaat edecekse de istedi i 
mesle i seçmekte yine de serbest olacakt r. 

Almanya'da Mesle e Yöneltmenin bu günkü durumunu izahtan evvel, k saca 
tarihçesine temas edelim : 

lk defa, 1898 y nda (Alman kad n birlikleri konfederasyonu) kad nlar n iktisadî 
hürriyetlerine kavu malar  te vik maksadiyle çal abilecekleri meslekleri tayin 
yolunda faaliyette bulunmak üzere bir komisyon te kil etmi  ve buna (Mesle e 
Yöneltme Komisyonu) ad  vermi tir. 

Komisyonun çal malar  ve bilâhare yapt klar  ne riyat sayesinde kad nlar n 
meslek hayat na intibaklar  yolunda mühim ilerlemeler kaydedilmi tir. 
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1910  senesinde  Bresiau'da  toplanan  hususi  Alman  î  ve  çi  Bulma  Bürolar  Birli i  

(Mesle e Yöneltme) faaliyetleri hakk nda etrafl  bir rapor tanzim ederek Mesle e Yöneltme 
faaliyetleri i  piyasas n esasl  bir bran  olarak kabul edilmi tir. 

1917 senesinde Bavyera Devlet Vekâleti i  yerlerindeki (mün-hallerin doldurulmas  ve 
Mesle e Yöneltme) hakk nda bir genelge yay nlam r ki : Bu vesika bu günkü Mesle e 
Yöneltmenin kurulu unun esas  te kil etmi tir. Zira; bu tarihten sonra bütün Almanya'da 
Mesle e Yöneltme faaliyetleri esasl  bir ekilde organize edilmeye ba lam r. 

1922 de star edilen bir kanunla (Resmî  ve çi Bulma Servisi) vücude getirilmi  ve 
(Mesle e Yöneltme) de bu te kilât n vazifeleri aras nda yer alm r. 

Nihayet 1927 senesinde  ve î çi Bulma ve sizlik Sigortas  Kanunu) star edilerek 
gerek sizlik Sigortas  gerek Mesle e Yöneltme servisi bu te kilât n aslî ve mecburî 
vazfieleri aras na ithal edilmi tir. 

1952 de ç kar lan ve sizlik Sigortas  ile  ve çi Bulma hizmetlerini yeniden organize 
eden Kanun, 1927 Kanununun ana prensiplerine tamamiyle tetabuk etmektedir. Bu kanuna 
nazaran :  ve çi Bulma ve izlik Sigortas  Federal Te kilât na (Bundesanstalt für 
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherng) i üç ana vazife mevdu bulunmaktad r. 

1 — e yerle me (plâsman), 
2 — sizlik Sigortas n tedviri, 
3 — Mesle e Yöneltme, 
Te kilât n en büyük ubelerinden köylerdeki en küçük bürolara kadar hepsinde, bu üç 

vazife ayn  zamanda ifa edilmekte ve bu üç ana servisin her birinin ba nda mes'ul ve yetkili 
bir memur bulunmaktad r. 

Mesle e Yöneltme, halen, Almanya'da çal ma hayat n esasl  bir unsuru ve Çal ma 
Vekâletinin en büyük organizasyonu olan bu te kilât n ba ca üç vazifesinden biri olmu tur. 

Mesle e Yöneltme sahas nda, hususî surette yeti tirilmi  mü avir personelin yan  
ba nda mütehass s doktorlar (Tabibler) de vazifelendirilmi lerdir. 

Bu sahada ilerlemi  olan di er memleketlerde oldu u gibi Almanya'da, en çok 
üzerinde durulan zümreyi gençler te kil etmektedir. 
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Gençlerin yeti tirilmesi ve Mesle e Yöneltilmesi i i iki koldan yürütülmektedir. 

1 — Tekmil gençlerin istifadelerini sa lamak üzere, g ve çi Bulma 
Te kilâtlar nda kurulan Mesle e Yöneltme servisleri. 

2 —  yerinde kurulan Mesle e Yöneltme servisleri. 

Mesle e Yöneltme servisleri mekteplerle çok s  bir i  birli i yapmakta ve hemen 
daima birlikte çal maktad rlar. Mesle e Yöneltme bak ndan gençler u ekilde 

raya tâbi tutulmaktad r. 

1 — 8 senelik mecburî tahsil ça nda olanlar. 
2 — Orta tahsilde bulunanlar. 
3 — Liseyi ikmâl .edenler. 

Talebenin birinci s ftan itibaren muntazam bir ekilde doldurulan ve 
kartötekste muhafaza edilen Mesle e Yöneltme dosyalar  sonuna kadar takip ve tetkik 
edilir. Her talebe doktor muayenesinden de geçirilip s hhî durumlar  tesbit edilir. 
Çocuk mektebini veya bulundu u ehri de tirdi i takdirde dosyas  daima gitti i yere 
gönderilir. Böylece birinci s ftan i  hayat na at ld  zamana kadar gençlerin 
geçirdikleri bütün istihaleler takip, tetkik ve kontrol edilmi  olur. Bu konuda okul - 
aile birlikleriyle de s  bir i birli i yap lmaktad r. 

htiyarî olmas na ra men gençlerin % 90  isti arede bulunmak üzere Mesle e 
Yöneltmeye ba vurmaktad r. 

Mesle e Yöneltme servislerinde çal an mü avir (mülâkatç ) personelin seçimine 
gelince : 28 ya  ikmal etmi  olan namzetler iki senelik bir staj devresine tâbi 
tutulduktan sonra muvaffak olduklar  takdirde isti are vazifesine verilirler. 

Finansman : Servis, resmî  ve çi Bulma Te kilât  içinde faaliyette 
bulundu una göre bu te kilât n takriben bir milyar yedi yüz milyonluk muazzam 
bütçesinden faydalanmaktad r. 

Almanya'da mesle e yöneltme servislerine tavsiye ve mülâkat için müracaat 
edenlerin adetleri ve art  a daki rakkamlar izah etmektedir : 
 

1 — 1922/23 de = 235.000 
2 — 1930/31 de = 405.000 
3 — 1935/36 da - 1.078.000 
4 — 1939/40 da = 1.580.000 
5 — 1935/54 de = 3.000.000 
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Mesle e Yöneltme Mü avirleri (mülâkatç ) nin yeti tirilmesi : 

Almanya'da mesle e yöneltme müîâkatç lar nm yeti melerini teminen kurslar 
aç lmaktad r. lk olarak Berlinde Siyasal Bilgiler Fakültesi (Hochschuîe für Politik) ile i birli i 
yap larak 50 ki ilik bir yeti tirme kursu aç ld . Mezkûr kurs 10 haftal k olarak tertiplenmi ti. 
Bunu 1925/26 senelerinde kezaiik onar haftal k kurslar takip etti ve bunlar Düsseldorf, 
Frankfurt ve Hannover'de aç ld . Bu kurslarda umumiyetle u dersler tedris edilmi tir : 

1 — Meslek bilgisi 10 saat. 
(Bu k mda modern i lemecili i, kimya sanayii, elektrikçilik, ticarî bilgiler, hukuk, 

idare, askerlik ve zab ta bilgileri, yap k gibi bilgiler, kad n meslekleri bilgileri gibi dersler 
tedris edilmi tir.) 

2 — letme iktisad , 2 saat. 
3 — Mesle e yöneltme ve tababet, 2 saat. 
(Bu k mda doktorlarla yap lacak i birli i mevzular  tetkik edilmektedir). 
4 — Mesle e yöneltme çal malar nda psikolojinin rolü, 3 saat. 
5 — Mesle e yöneltme tatbikat , 5 saat. 
6 —- Mesle e yöneltmede film ve resimlerin rolü, 2 saat. 
7 — Ekonomi ve sosyal yard m faaliyetleri, 2 saat. 
8 — Seminer çal malar , 3 saat. 
 
Avusturya'dahi durum : 

Mesle e Yöneltme servisleri ilk defa, hususî ah slar, daha sonra birlikler ve 
nihayet 1922 den itibaren de resmî makamlar taraf ndan tesis edilmi tir. 1925 de bu 
vazife,   ve  çi  Bulma  Te kilât na  devredilmi  ve  k sa  bir  zaman  zarf nda,  bu  
te kilât (107) Mesle e Yöneltme merkezi kurmu tur. kinci Dünya Harbinden sonra, 
gençlerin, Mesle e Yöneltme i ini Maarif Vekâleti deruhte etmi tir. Halen bu 
mevzuda  ve çi Bulma Te kilât  ile Maarif Vekâleti aras nda bir nev'i rekabet 
hüküm sürmektedir. Avusturya'da i  hayat ndaki bütün gençlerle tahsildeki talebeler 
Mesle e Yöneltmeden istifadeye davet edilmektedirler. Ancak bir mecburiyet vaz 
edilmi  de ildir. Buna ra men istatistikler lkokul ça ndaki gençlerden % 90 mm 
kendi arzu ve ihtiyarlariyle Mesle e Yöneltme merkezlerine müracaat ettiklerini 
göstermektedir. 

Mesle e Yöneltme mü avirlerinin —müîâkatç lar nm yeti tirilmesi için kabul edilmi  
hususî bir sistem yoktur. Sadece; bunlar 
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için alt  haftal k kurslar aç lm r. Mesle e Yöneltme mü avirlerinin — 
mülâkatç larm n Avusturya'daki miktar  takriben 350 ye bali  olmaktad r. 

Avusturya'da 1953 y nda yürürlü e giren bir kanun gençlerin yeti tirilmesi ve 
e yerle tirilmeleri hususunda çok mühim esaslar vaz etmi  bulunmaktad r. Bu 

kanuna nazaran : 

5 ve daha fazla i çi istihdam eden her müessese 1 genç, 15 ve daha fazla i çi 
istihdam eden her müessese 2 genç. 

Bundan sonraki her 25 i çi için de 1 genç istihdama mecburdur. Böylece 500 i çi 
çal ran bir müessese 1+2 + 25 = 28 genç istihdam edecektir. Bu gençler i  yerlerinde 
çal makla beraber ayn  zamanda meslek mektep veya kurslar na da devam 
edeceklerdir. Böylece gençler yar m gün ders görmü , yar m gün de i yerinde fiilen 
çal acaklard r. Te kilât Almanya'dakinin ayn r. Sosyal Yard m Vekâletine ba r. 
Landesarbeitsamt (yani bir nevi Bölge Müdürlükleri), ubeler, Bürolar halinde 
çal maktad r. Her biri plâsman ve sizlik Sigortas  ve Mesle e Yöneltme 
servislerinden müte ekkildir. Ayr ca hususî merkezler yoktur. Hizmet paras zd r, 
mecburî de ildir. Siyasî bak mdan tarafs zd r. 

 
ngiltere'deki durum : 

ngiltere'de asr n ba ndan beri gençlerin yeti tirilmesi ve mesle e yöneltilmesi 
iyle i tigal edilmektedir. Nitekim : 1909 senesinde ilk defa olarak vücuda getirilen 

resmî  ve çi Bulma Te kilât na mahallî Mesle e Yöneltme servisleri kurmak 
vazifesi de tahmil edilmi tir. Bunun neticesi olarak daha 1924 senesinde  ve çi 
Bulma servislerine ba  165 Mesle e Yöneltme servisi kurulmu  bulunuyordu. 

ngiltere'de, bilhassa, gençlerin mesle e yönetimi keyfiyeti ile . çok yak ndan 
alâkalanmaktad r. Çal ma Vekâleti ile Maarif Vekâleti mümessillerinden terekküp 
eden bir «Merkezî gençlik istih-^ dam te kilât  — Central Youth Employment Executives. 

Bu te kilât n ba ca vazifeleri : 

a) Gençlerin yapabilecekleri meslekler ve i lerle bu i lerdeki plasman imkânlar  
hakk nda malûmat toplamak. 

b) Gençlere meslek seçme ve seçtikleri mesleklerdeki i  imkânlar  hakk nda 
tavsiyede bulunmak. 
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c) Sanayii, Ticaret ve di er sahalardaki i verenlerle temaslarda bulunarak bunlar  i  
münhallerini geçnlerle doldurmaya haz rlamak. 

ngiltere'de bu merkeze ba  servislerin adedi 800 ü mütecavizdir. Ayr ca Maarif 
Vekâletine ba  130 Pedagoji merkezi ile Çal ma Vekâletine ba  20 merkez mevcuttur. 

1945 den beri carî olan çal ma sistemine göre : Bu merkezlerin birinci vazifesi; Mesle e 
Yöneltme yani, meslekî tavsiyede bulunmakt r. Ancak bu tavsiyenin gençlere mekteplerini 
terketmeden evvel yap lmas  icab etmektedir. Gençler bu merkezlere müraacaata mecbur 
de ildirler. Buna mukabil bu merkezler resmî ve hususî bütün okullar talebelerine ve 
bilhassa; bunlardan  hayat na at lacak olanlara müracaatlar  halinde meslekî tavsiyede 
bulunmakla mükelleftirler. Gençler müracaata mecbur tutulmam  olmakla beraber yaln z 
1952 y  zarf nda 400 bin gencin bu merkezlerden faydaland klar  tesbit edilmi tir. 

Mesle e Yöneltme mü avirlerinin seçimine ve yeti tirilmelerine hususî bir itina 
gösterilmektedir. Bunlar Üniversite mezunlar  aras ndan seçilerek hususî kurslara tâbi 
tutulmakta, muvaffak olanlar mü avir olarak vazifelendirilmektedir. Ekseriyetini ö ret-
menler te kil eder. 

Harpten sonra, malûllerin yeniden bir meslek sahibi olarak yeti tirilmesi ve i e 
yerle tirilmeleri için ayr  usuller tatbik edilmektedir. 

Çal ma Vekâleti tahsil ça ndaki gençlerle me gul olmakta ve daimî olarak Maarif 
Vekâleti ile mü terek çal maktad r. Hatta, Bölge Merkezlerindeki gençlerle münhas ran 
Çal ma Vekâleti ad na Bölge Müdürlükleri me gul olmaktad r. 

Te kilât n hemen hemen her kademesinde gençlerin mesle e yöneltilmeleri ile vazifeli 
bir memur vard r. Bu memurlar gençlerin kendilerine en uygun mesle i seçmelerine yard mc  
olmaktad rlar. Bu mevzuda haz rlanm  kitaplar da mevcuttur. 

Mesle e yöneltme memurlar , mektep idaresi ile birlikte tesbit edilmekte olan 
belirli zamanlarda okullara gider, bilhassa son s f talebeleri ile ayr  ayr  görü ür. 
Okulun müdür ve ö retmenlerinden ve bu ziyaret günlerinde okula dâvet edilen 
talebe velilerinden gençlerin durumlar  hakk nda malûmat al rlar. Bu tetkiklere 
müsteniden her çocu un hayata at lmas nda tutaca  veya tutmas  icab eden yol 
hakk nda tavsiyelerde bulunurlar. 
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Bölgede 42 Gençlik Komitesi mevcuttur. Beheri 16 ar azadan terekküp eden bu 

Komiteler 3 ayda bir toplan rlar. 
 
Komitenin terekküp tarz öyledir : 

5 veren mümessili, 5 çi 
mümessili, 5 Teknik 
mümessil 

1  ve ç Bulma Memuru. 

Bu komitelerin vazifesi, mevcut i  imkânlar  gözden geçirmek ve hangi i ler 
için ne gibi artlarla i çi yeti tirilmesi gerekti ini tesbit etmektedir. 

Bölge Ba kanlar n en mühim vazifesi plasman, yani daha umumî tarifi ile i  ve 
çi ihtiyaçlar n kar lanmas r. 

Halen ngiltere'de, bir i  buhran , i sizlik mevzuu bahs de ildir. Bilâkis i çi 
darl  bulunmaktad r. Tetkikimiz s ralar nda yar m milyona yak n i çi talebi 
kar lanamam r. Kar lanam yan münhallerin mahiyeti ve mikdar  bürolardan 
derhal Bölge Ba kanl na bildirilmekte, bölgeler de bu münhalleri Telprinter ile 
hemen te kilât kademelerine tamim etmektedir. Mühletli olan münhaller, te kilât 
kademeleri aras nda hususî muhaberelerle mübadele edilir. Münhalleri bildiren 
formüllerden k rm  renkli olanlar , bu münhalleri gönderilecek i çilerin i  yerinde ve 
civar nda yatacak yer bulabileceklerini, ye il kartlar ise yatacak yer olmad  ve 
binaenaleyh bu i lerde çal mak isteyenlerin sabah gidip, ak am dönmek 
mecburiyetinde bulundu unu göstermektedir. 

Bürolardan gönderilen istatistikler bölgede toplanmakta ve bunlardan ç kar lan 
icmaller iki veya üç haftada bir bölgelerdeki bütün te kilât kademelerine gönderilerek 
bölgenin umumî durumu hakk nda bir fikir sahibi olmalar  temin edilmektedir. 

Bölge ba kanlar n organizasyon ve mesailerinde vahdet ve insicam temini için, 
bütün bölge ba kanlar  ayda bir defa Vekâlette Daimî Müste ar n ba kanl  alt nda 
içtima ederek, bölgelerinin o ay içindeki durumu hakk nda bilgi teati etmekte, gerek 
kendi bölgelerine ve gerekse bütün yurda âmil tedbirler üzerinde karar 
almaktad rlar. 

Ayr ca; bölge ba kanlar  da kendi bölgelerindeki bürolar  müdürlerini muayyen 
zamanda bölge merkezinde toplamakta, faaliyetleri birlikte tetkik ve mütalâa 
etmektedirler. 



MESLE E YÖNELTME 85 

Bölge te kilât n bünyesine dahil olmakla beraber, cümlesine âmil olmayan ve bir 
hususiyet-arzeden faaliyetlerini de k saca arz-edelim : 

 
Fransa'daki durum : 

Fransa'da mesle e yöneltme faaliyeti 1922 y nda ba lam r; Ancak 1938 y nda 
kar lan bir Kanunla büyük ve esasl  bir hamle yap lm  olunmaktad r. Halen mer'iyette 

bulunan bu Mesle e Yöneltme Kanununa göre : 

1 — Her vilâyette «Departmant» da bir umumî Mesle e Yöneltme servisi 
aç lacakt r. 

2 —  hayat na at lacak her gencin test'den geçirilmek üzere Mesle e 
Yöneltme servisleri müracaat  mecburîdir. 

3 — Mesle e Yöneltme servisinden geçmemi  olan bir gencin hiç bir s naî ve 
ticarî müessese angaje ve istihdam etme e mezun de ildir, 

4 — yerleri, gençler için ç rak kurslar  açmak mecburiyetindedirler. 

5 — Hususî Mesle e Yöneltme servisleri de faaliyetlerine devam 
edebileceklerdir. Bunlar n verecekleri sertifikalar da muteberdir. 

6 — Umumiyetle Mesle e Yöneltme i inde gençlerle Maarif Vekâleti kâhillerle 
Çal ma Vekâleti me gul olmaktad rlar. Gençlerin plasman  i i de Çal ma 
Vekâletine aittir. 

Ayr ca Psyko-Teknik Enstitüleri de kurulmu tur. 
Mesle e Yöneltme Mü avirlerinin (Müîâkatç larm n) yeti tirilmesine hususî 

bir ehemmiyet atfedilmekte ve behemahal diplomal  olmalar  gerekmektedir. Bu 
diplomay  ihraç edebilmek için namzedin iki senelik bir tahsil devresini 
muvaffakiyetle geçirmesi ve bunu müteakip te iki sene staj görmesi lâz md r. Böylece 
bir mü avire 4 senelik hususî bir e itimden sonra diploma verilmektedir. Hususî 
bürolar n mü avirleri için de ayn  e itimden geçmi  olmak artt r. 

Finansman keyfiyetine gelince; Mesle e Yöneltme servis ve Enstitülerin masraflar  
bu i le ilgili 4 Vekâlet kendi k mlar na 
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ait olanlar  ödemek suretiyle kar lar. Ayr ca; i verenlerde gençlere ödedikleri 
ücretin muayyen bir k sm  sabit nisbetler dahilinde prim olarak Enstitülere tevdi 
ederler. 

Bu sahada yap lan masraflar 1950 y nda 150 milyon Frank iken, 1952 y nda 
600 milyon Frank'a, resmî kur ile 4,5-5 milyon Türk liras na bali  olmu tur. 

Fransa'da halen 209 Mesle e Yöneltme mevcuttur. Bunlar n takriben % 10 u 
hususî müesseselerdir. 

 

IV 

MESLEKÎ E M 

Fransada Teknik Tahsil Müesseseleri : 

Teknik tahsilin sa lad  umumî ve meslekî e itim 3 de ik safha arzeder : 

1) Vas fl  i çilerin yeti tirilmesi, 

2) Sanayi ve ticaretle çal an yar  vas fl  (middle grades) i çilerin yeti tirilmesi, 

3) Daha k demli olanlar n yeti tirilmesi, (Higner Grades). 
 
a. naî ve Ticarî i lerde çal an vas ft  i çilerin e itimi : 

Vas fl  i çi ve müstahdemlerin yeti tirilmesi i i ya mekteplerde ya da alâkal  
te ekküllerde yap r. 

1) rak yeti tirme merkezleri veya mektepleri : (bunlara merkez denilmektedir). 
Son zamanlarda sür'atle geli mi  bulunan bu müesseseler çok yak n bir maziye 
sahiptir. lk defa 1939 y nda millî müdafaa ihtiyaçlar  dolay siyle kurulan harp 
sanayii için gerekli evsafta i çi yeti tirme mülâhazas  kurulmu tur. gal esnas nda 
gençlerin i siz kalma ihtimallerini azaltmak amac  ile bu mektepler inki af ettirilmi  
ve 1944 Eylülünde i gal biter bitmez teknik e itimin bir k sm  haline getirilmi tir. 

Bu mekteplerde tahsil paras zd r ve talebeler burs veya ba lar da alabilir. 
Erkek ve k zlar bu mekteplere girerken umumiyetle 
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rekabet imtihan na tâbi tutulmazlar. Bu mekteplere ilk tahsili bitirdikten sonra, yani 14 
ya lar nda girilir. . , 

îlk üç sene esnas nda, atelye, teknoloji ve resim gibi tatbikî meslekî e itim yan nda 
umumî tahsilin gerekli bir tamamlay  olarak Frans zca, tarih, co rafya, matematik, fen 
bilgisi ve ahlâk, beden e itimi gibi mevzularda dersler verilir. 

Tatbikî mahiyetet ve atelyecilikle alâkal  derslere bilhassa ikinci ve üçüncü ders y llar  
esnas nda önem verilir. 

rak mekteplerine devam edenlerin say  i gal bitti inden beri {1944 Eylülü) iki 
misline ç km r. 

Ekim 1944 65.000 
»     1946 100.000 
»     1948 126.000 
»     1949 136.000 

(888 mektep için) 

2. rakl kla alâkal  hususlarda i letmenin Meslekî E itime bizzat faaliyete geçmesi. 

Birçok smaî ve ticarî te ebbüsler vas fl  i gücünün yeti tirilmesi meselesine bizzat 
alâka göstermi ler ve hususî ç rak mektepleri veya daireleri kurmu lard r. Bu mektep veya 
daireler hakikî müstakil meslek mektplerinin ayar na ç km r. 

Bu te ebbüslerden ba ka muayyen meslek veya sair guruplar veya münferit 
kimseler de hususî teknik e itim mektepleri kurmu tur. Devlet bu mekteplerin bir 

sm  resmen tan r. Fakat hepsi kanunî müsaadeye dayan larak 
kurulmu tur. 

Bütün bu mektepler, Teknik E itim daresi adl  organ n mura-. kabesine tâbidir. 
Bunlardan bir k sm , bilhassa devletçe resmen tan nm  olanlar memnuniyet verici bir 
tarzda çal makta ve çok iyi neticeler sa lamaktad r. Bu mekteplerin bütün memlekette 
40.000 talebesi mevcuttur. 

 
3. Meslekî kurslar : 

Yukar da bahsetmi  oldu umuz mektepler ister âmme te ebbüsü, ister hususî 
te ebbüse ait olsun, hem nazarî hem tatbikî tahsil sa lar. Maamafih küçük s naî ve 
ticarî te ebbüslerin birço u hususî ç rak mektepleri kurup, genç i çilerine onlar n 
lây kiyle yeti meleri için gerekli nazarî bilgiyi sa lamaya imkân bulamam r. 
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Bu eksi i doldurmak amac  ile meslek kurslar  tertip edilmelidir. Asstien 

kanununa göre 18 ya ndan küçük i çi ve müstahdemler bu kurslara devam etmek 
mecburiyetindedir. 

Bu kurslar ya Belediye idaresince, ya da hususi meslek, birlik veya problemleri 
taraf ndan kurulur. Malî ihtiyaçlar  devlet sa lar. 130 talebesi mevcuttur. (Bütün 
Fransa'da s naî ve ticarette çal an orta s n e itimi buraya nezaretçi, atelye efleri, 
muhasipler, i letme ustaba lar  v.s. dahildir.) 

Daha yüksek bilgiyle mücehhez bulunan bu gibi müstahdemler için kurulan 
müesseselerde nazarî bilgiye daha fazla yer verilir ve ustaba lara vazifelerinin 

retimine do ru haz rlay  malûmat sa lan r. 
 
4. Teknik kolejler : 

Bu kolejlerin gayesi yap  ve tecrübe artt kça vas fl  ustaba  veya i letme 
idarecisi olmaya istidatl  görülen i çi ve müstahdemlerin yerle tirilmesidir. Bu 
kolejlere umumiyetle 14 ya nda müsabaka imtihan  ile girilir. Mektep umumiyetle 3 
sene sürer ve baz  ihtisas çal malar nda (elektrik, radyo v.s.) 4 e de ç kar. Baz  kolej-
lerin muayyen mesleklerinde yeti mek üzere ihtisas kollar  da kurar. Meselâ 
(Bezuess'de ba k, di er yerlerde ise dokuma, dericilik, in aat ve çömlekçilik). 

 
sviçre'deki durum : 

sviçre'de Mesle e Yöneltme çal malar n gerek müracaat, gerekse 
organizasyon bak ndan tamamiyle serbest b rak lm  olmas  çal malar n 
karakteristik vasf  te kil etmektedir. 

sviçre'de Mesle e Yöneltme faaliyeti 1910 y nda ba lam , bu tarihte Basel'de 
bir «Mesle e Yöneltme Merkezi» vücuda getirilmi tir. Bilâhare her kanton'da bir 
merkez tesisine çal lm r. 

1920 y nda Zürich'de kurulan «Mesle e Yöneltme ve ç raklara yard m birli i» 
muntazam çal malar  ve de erli ne riyat  ile bu sahadaki faaliyetin inki af na büyük 
mikyasta yard mc  olmu tur. 

Bugün sviçre'de 309 Mesle e Yöneltme servisi mevcuttur. Bu servisler siyasî 
te ekküllere, mekteplere, kantonlara hatta dinî cemaatlara aittir ve tamamiyle 
serbest te ekküllerdir. Bu mevzudaki yegâne Kanunî müeyyide; kurulmu  ve 
kurulacak olan merkezlerin himaye edilmesi lüzumu hakk ndad r. 
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Personel : Her te ekkül Mesle e Yöneltme mü avirlerinin yeti tirmek üzere 
kurslar  açar.  2  -  6  hafta  devam  eden  bu  kurslar  bitirenler  ise  Psyko-Teknik  
Enstitüleri ile birlikte çal rlar. 

' Mesle e Yöneltme merkezlerine müracaat mecburî olmad  halde 1953 y nda 
bu merkezlere kendili inden 41.500 genç müracaat etmi tir ki, bu rakama ayn  sene 
okul mezunlar n % 47 sini te kil etmektedir. 

Finansman : Her merkezin masraf  bu merkezleri tesis eden te ekküller öder. 
Masraf n % 25 ini Hükümet kabul etmi tir. 

spanya'dahi durum : 

ispanya'da Mesle e Yöneltme faaliyetleri 1917 y nda «ç rakl k» meselesi ve 
bunlar n yeti tirilmesi mevzuu ele al nmakla ba lam r. Bu arada 1922 senesinde 
Barselona ehrinde Milletleraras  pisikoloji, 1930 y nda da Madrit'te Milletlararas  
Psyko-Teknik kongreleri toplanm r. 

Halen ispanya'da birisi Berselona'da, di eri Madrit'te olmak üzere iki Mesle e 
Yöneltme Enstitüsü ile 20 merkez ve laboratuvar faaliyette bulunmaktad r. 

Bidayette, Çal ma Vekâletine ba  olan bu Enstitü Laboratuvar ve merkezler 
bilâhare Maarif Vekâletine devredilmi tir. 

spanya'da Mesle e Yöneltme faaliyeti iki koldan yürütülmektedir : 

1 — Maarif Vekâletine ba  Mesle e Yöneltme merkezleri. 

Daha ziyade Psyko-Teknik'e istinat etmekte olan bu merkezlerde mü avir olarak vazife 
gören personelin ekseriyetini Doktorlar, Mühendisler, Psikologlar te kil etmektedir. 

2 — yerlerinde aç lan mektepler. 

8 senelik mecburî tahsili ikmâl edip 14 ya lar nda i  hayat na at lan gençlerin 
yeti tirilmelerini istihdaf eden bu mektepler üç sene devam etmektedir. Gençler, 
ancak; bu üç senelik i yeri mekteplerini ikmâl ettikten sonra (san'atkâr i çi) hak ve 
unvan  ihraz edebilmektedirler. Bu mekteplerin son s flar nda gençler muhtelif 
testlerden geçirilerek kabiliyet ve istidatlar  tefrik edilir ve bu sahalarda 
yeti tirilirler. Bu mektepler Maarif Vekâleti taraf ndan kontrol edilir ye sanayi 
müesseseleriyle sendikalardan ve di er organizasyonlardan yard m görürler. 
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Umumiyetle spanya'da Mesle e Yöneltme merkezlerine müracaat mecburiyeti 

yoktur. Sadece; yukar da bahsedilen mekteplere devam eden gençler Mesle e 
Yöneltme e müracaat ederler. 

spanya'da Mesle e Yöneltme servisleri ile  ve çi Bulma Te kilât  aras nda 
 bir i birli i mevcuttur. Hususî ve ücretli  Bulma Bürolar  yoktur. 

 
sveç'deki durum : 

sveç'de her ne kadar 1925 senesinden beri Mesle e Yöneltme sahalar nda 
çal malar mevcut idiyse de, esasl  inki af, son Cihan Harbini müteakip ba lam r. 

sveç, Milletlararas  Çal ma Te kilât n 87 say  tavsiyesi esaslar  tamamen 
benimsemi  ve çal malar  ona göre h zland rm r. Bu gün, memlekette 125 Mesle e 
Yöneltme Mü aviri (Mülâ-katç ) mevcut olup, Mesle e Yöneltme vazifesi î  ve çi 
Bulma Te kilât na yani; Çal ma Vekâletine ba lanm r. 

Büyük ehirlerdeki  ve çi Bulma Müdürlüklerinde mütehass s Mesle e 
Yöneltme Mü avirleri bulunmakta, kazalardaki küçük bürolarda mü avirlik 
vazifesini plâsman memurlar  ayn  zamanda ifa etmektedirler. 

sveç'de halen biri Stockholm'de, di eri Göteburg'da olmak üzere iki 
Psyko-Teknik Enstitüsü mevcuttur. Bu enstitüler ayn ehirlerdeki Üniversitelere 
ba rlar. Test için bu Enstitülere gönderilenlerin yol, ia e, ibate masraflar  Enstitü 
taraf ndan kar lan r. 

Mesle e Yöneltme tamamiyle serbest ve meccanidir. 
Mesle e Yöneltme idaresi, her ne. kadar  ve çi Bulma Te kilât na ba  ise de 

mektepler ve bilhassa ilk mekteplerle ve bu sebeple de Maarif Vekâletiyle çok s  bir 
birli i halindedir. 

Mesle e Yöneltme, ilk mekteplerin ders programlar na da ithal edilmi lerdir. 
Mesle e Yöneltme servisleri hem bu sahada gençlere umumî bilgiler vermekte, hem 
ferdî mülakatlar yapmakta, hem de gençlerin plâsman  i iyle me gul olmaktad r. 

sveç'de ücretli  Bulma Bürolar  yoktur. 
 
taîya'daki durum : 

talya'dan son harbe kadar, Mesle e Yöneltme sahas nda büyük bir faaliyet 
gösterilmemi ti. Malî yard m hakk nda baz  Kanunî hükümler mevcut ise de Mesle e 
Yöneltme i tam manasiyle kav- 
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ray an ümullü bir kanun henüz mevcut de ildir. Bu mevzuu bütün memlekete âmil bir 
te kilâtta ba lamay  istihdaf eden baz  tasar lar parlamentoya tevdi edilmi  bulunmaktad r. 

Halen Mesle e Yöneltme faaliyetleri daha ziyade gençler üzerine teksif edilmi  ve iki 
yoldan yürütülme e ba lanm r. 

1 — Henüz tahsil ça nda bulunanlar. 

Mekteplerde tatbik ve teksif edilmekte olan bu k sma ait faaliyetler Mesle e Yöneltme 
Bürolar  taraf ndan yürütülmekte ve ve umumî bir alâka uyand rmak üzere propagandaya 
büyük bir yer verilmektedir. 

2 —  hayat na yeni at lan gençler. 

Bu k m gençlerin meslekî isti arelere ba  vurmalar  temin için gayretler 
sarfedilmekte ve tavsiye alanlar n i  hayat na at ld ktan sonraki durumlar  ve geçirdikleri 
istihaleler takip edilmektedir. 

Mesle e Yöneltme faaliyetleri organizasyon ve plâsman bak ndan Çal ma 
Vekâletine e itim bak ndan da Maarif Vekâletine ba r. Her iki Vekâlet aras nda bir 
insicam teminine çal lmaktad r. Vekâletler bütçelerine kâfi miktarda tahsisat ay rama-

klar ndan Belediyeler, Ruhanî cemaatler, Esnaf dernekleri, Sanayi ve Ticaret Odalar , 
Mesle e Yöneltmenin finansman na i tirak etmektedirler. 

Ho ilanda'daki durum : 

Hollanda'da î  ve î çi Bulma Te kilât na ba , resmî Mesle e Yöneltme merkezleri 
yan nda hususî bürolar da mevcuttur. lk olarak 1918 y nda bu hususî bürolar kurulmu  ve 
bilâhare  ve çi Bulma Te kilât na ba  resmî merkezler meydana getirilmi tir. Her iki 
te ekkülün aralar nda devaml  bir i birli i mevcuttur. 

Merkezi Lahey'de bulunan I§ ve çi Bulma Te kilât  Mesle e Yöneltme 
servisleri faaliyetini öyle bir programa ba lam r : Büyük ehirlerde ubeler, 
küçük ehir ve kasabalarda Bürolar köylerde ise; zaman, zaman faaliyete geçen 
seyyar bürolar. Resmî merkezler faaliyete geçtikten sonra konpetan Mesle e 
Yöneltme Mü aviri yeti tirilme e ba lanm r. Mü avir kurslar  iki seneliktir. 
Haftada birer gün mahallî i  piyasas  durumu ve Mesle e Yöneltme nazariyat  
dersleri gösterilmektedir. Kurs sonunda namzetler imtihana 
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tâbi tutulmakta, muvaffak olanlara diploma verilmektedir. Bu kurslardan diploma 
alanlar Mü avir (Mülâkatç  - Tavsiyeci) vasf m ihraz edebilmeleri için ayr ca iki 
senelik bir staja tâbi tutulurlar. 

Belçika'dahi durum : 

Belçika'da Mesle e Yöneltme mevzuuna büyük bir ehemmiyet atfedildi i 
A. .O.P. merkezinin Bürüksel'de kurulmu  ve ba na da Belçikal  Profesörün 
getirilmi  olmas ndan da anla lmaktad r. Burada da resmî ve hususî Mesle e 
Yöneltme merkezi mevcuttur. Bütün Avrupa'da ilk Mesle e Yöneltme merkezi 1912 

nda Bürüksel'de kurulmu tur. 
1936 y nda Maarif Vekâletine ba  bir (Millî Mesle e Yöneltme Servisi) ihdas 

edilmi , Müdürlü üne de halen A.Î.O.P. Ba kan  olan Profesör Lobet getirilmi tir. 
Belçika'da Mesle e Yöneltme Mü avirlerinin yeti tirilmesine di er 

memleketlerden daha fazla ehemmiyet verilmektedir. Buradaki yeti tirme 
merkezlerinden di er Avrupa memleketleri elemanlar  da ihtisas yapmak üzere 
faydalanmaktad rlar. 

Bilhassa gençlere mahsus olmak üzere 7 senelik yeti tirme kurslar  da 
mevcuttur. 

Hindistan'daki durum : 

10 seneye yak n bir zamandan beri Hindistan'da Mesle e Yöneltme uzman  
olarak çal an ve kongrede Hindistan  temsil eden sveçli mütehass n izah na göre 
Hindistan'da Bombay'da 1948 y nda bir Mesle e Yöneltme Bürosu aç larak faaliyete 
geçirilmi tir. Bu büro baz  büyük ehirlerde de ubeler açm r. Ayr ca Üniver-
sitelerde de testler yap lmaktad r. 

Amerika'daki durum : 

Amerika'da Mesle e Yöneltme sahas ndaki çal malarla bir hayli zamandan 
beri i tigal etmektedir. Daha 1918 senesinde Mesle e Yöneltme faaliyetleri, «ilmî 

letmecilik» zaviyesinden ehemmiyetli görülerek Boston'da. «Buro of Vocation» 
namile bir merkez vücude getirildi ve buna mesle e yöneltme mü avirleri 
(müîâkat-Çilar ) yeti tirmek üzere aç lan bir kurs da ilâve edildi. 

1923 senesinde Delaware eyaletinde hususî inisiyativ ile bu «Millî Mesle e 
Yöneltme Merkezi» tesis edildi. Bir sene sonra, yani 1924 de me hur Harward 
Üniversitesinde bir «Mesle e Yöneltme 
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Merkezi» Kuruldu. Bu tarihlerden itibaren de bu sahadaki çal malar artt . Birle ik Amerika 
devletlerinde mesle e yöneltme faali-yetlerile devletin her State (ayalet) de açt  resmî 
«Mesle e Yöneltme Müdürlükleri» mevcuttur. 48 eyalette de kurulan bu resmî müdürlüklere 
«Superviser Occupational Information and Guidances denilmekte ve bu resmî te ekküllerin 
yan  ba nda hususî merkezler, dinî cemaatlar, orta tedrisat mekteplerile Kolej ve Üniversi-
teler de bu sahada faaliyette bulunmaktad r. Demek oluyor ki, bugün Amerika'da : 

i 

1 — Resmî Mesle e Yöneltme te kilâtlan, 

2 — Hususî bürolar taraf ndan yürütülen Mesle e Yöneltme faaliyetleri, 

3 — Dinî cemaat ve te ekküllü Mesle e Yöneltme faaliyetleri, 

4 — Okul, Kollej ve Üniversitelerdeki tesisler olmak üzere dört ayr  koldan bu 
faaliyetler yürütülmektedir 

 
 

V 

LLETLERARASI FAAL YET VE LK M LLETLERARASI MESLE E YÖNELTME 
KONGRES  

kinci Cihan Harbinden sonra, i  gücünden azamî nisbette istifade sa lanmas , 
çal anlar n kabiliyetlerine en uygun olan i  sahalar na yerle tirilmesi, k saca; 
bugün (Mesle e Yöneltme) diye ifade etti imiz çal ma unsurununun tatbik 
mevkiine konulmas  büyük bir htiyaç ve zaruret olarak ehemmiyet kesbetmi  
bulunmakta idi. 

Bu zarureti idrak ve kabul eden Milletleraras  Çal ma te kilât  bu mevzuda, 
muhtelif memleketlerde carî mevzuat  incelemi  ve bunlar n tatbik tarzlar  ihtiva 
eden bir tetkik, raporu haz rlayarak üye devletlere sunmu  ve Mesle e Yöneltme'nin 
lüzum ve inki af  hakk nda fikirlerini sormu tu. 

Her memleketin kendi durumunu ve görü ünü aksettiren cevaplar 
derlendikten sonra Milletleraras  Çal ma Te kilât  1948 y nda San-Fransicco'da 
akdetti i 31 inci Genel Kurul Toplant nda bu görü leri müzakere ve tesbit etmi ti. 
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1949 y nda akdetti i 32 nci genel kurul kongresinde de Mesle e Yöneltme ile 

lgili bir (Rekomandasyon = tavsiye) kabul etmi tir. 
87 say  Rekomandasyon ad  ile yay nlanan bu tavsiye ; Mesle e Yöneltme'nin 

ana problemlerini ihtiva etmekte muhtelif milletlerin husus' durumlar na göre; 
tatbikatta u rayabilece i de iklikleri nazar  itibara almaks n, Mesle e 
Yöneltme'nin ideal ekline ait esas fikirleri ve teklifleri, bu arada; bilhassa; bu 
gayenin istihsaline matuf olarak kurulacak organizasyonlar n mekanizmas , 
prensiplerini, metodlarm  mütalâa etmektedir. 

Mesle e Yöneltme'nin birinci ve as l hedefi tahsil ça nda olan gençlerdir. 
Halen mekttepte olanlarla mektebini bitirmi  olan gençlerin, muvaffak 

olabilecekleri meslekleri isabetli olarak seçebilmelerine yard mc  tavsiyeler 
çal malar n s klet merkezini te kil etmekte ve bu tavsiyeler de, i  sahalar n 
imkânlar  da gözönünde bulundurulmaktad r. 

kinci hedefi kahillerin ve bilhassa; i sizlerle kinci Cihan Harbinden sonra 
bütün Avrupa'y  saran tehcire u ram larla göçmenlerin yeniden birer meslek sahibi 
olmalar  temin ve daha ba ar  bir çal ma sahas  arayanlara tavsiyelerde 
bulunmaktad r (87 say  tavsiye Milletleraras  Çal ma Te kilât  ne riyat  meyanmda 
yay nlanm r). 

Bu tavsiyenin tetkikinden de anla laca  üzere as l gayesi tahsilini yeni bitirip 
hayata at lmakta olanlara meslek tavsiyesi oldu u halde, harplerin do urdu u 
zaruretlerle çal malar n mevzuu ve sahas  geni letilmi tir. 

te bu sebeplerle Milletleraras  Çal ma Te kilât nca 87 say  
Rekomandasyonla kabul edilen Mesle e Yöneltme'ye müteallik fikir ve prensiplerin 
tatbik sahas na konulup gerçekle mesini temin gayesiyle 1951 y nda (Association 
International d'Orientation Professionnelle) nam  alt nda Milletleraras  Mesle e 
Yöneltme te kilât  vücude getirilmi tir. 

Bu  te kilât,  ilk  iki  senelik  kurulu  ve  haz rl k  devresi  esnas nda,  bir  çok  
Milletleraras  te ekküllerin alâkas  çekmi tir. Bu meyanda; bilhassa, 

— Birle mi  Milletler Abrupa Birli i, 
— Dünya Sa k Te kilât , 
— Milletleraras  Çocuklar  Koruma Te kilât  merkezi ve nihayet, 
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— Milîetlararas  Çal ma Te kilât , mevzua yak n alâka göstermi ler ve ba ta Federal 
Almanya olmak üzere bir çok devletlerin müzaharet ve i  birli ini temin etmi lerdir. 

Te kilât n merkezi halen Brüksel'de olup ba kan  Belçikal  Profesör Lobet'dir. 
Te kilât, Mesle e Yöneltme ile ilgili ah slar, Enstitüler, Organizasyonlar ve 

Hükümetlerle devaml  bir temas temin ederek, Mesle e Yöneltme'nin inki af  sa layacak 
olan Millî ve Milletleraras  i  birli inin tahakkukuna çal makt r. 

Tüzü ünde, te kilât n hiç bir malî kazanç gayesi gütmedi i sarahaten ifade 
edilmektedir. 

Statüsüne göre, te kilât ; 

aj Milletleraras  ara rmay  geli tirmek gayesile, Milletleraras  seminerler ve 
toplard lar tertip etmek. 

b) Bu yoldaki çal malar  te vik ve himaye etmek ve gerektikçe malî yard mlarda 
bulunmak. 

c) Mesle e Yöneltme'ye müteallik dokümanlar  toplamak ve bunlar  yay nlayarak 
ilgililere tevziini temin etmek. 

'd) Mesle e Yöneltme ile ilgili millî veya Milletleraras  organizasyonlarla te riki mesaî 
etmekle vazifeli bulunmaktad r. te; bu statü hükümlerine müsteniden, te kilât 1953 

nda talya'da, Floransa civar nda Monte Catini'de Birinci Milletleraras sti are Se-
minerini akdetmi tir. 

Bu semniere 16 millete mensup takriben 100 delege kat lm r. 
Ayn  program n devam  olarak da 1955 de Bonn'da Federal Almanya Çal ma 

Vekâletinin himayesi alt nda, 

a) Birinci Milletleraras  Mesle e Yöneltme kongresi ve. 

b) kinci Milletleraras  Mesle e Yöneltme Semineri akdedilmi  bulunmaktad r. 

Kongreye 27 devlet ve 150 si Alman olmak üzere 350 delege i tirak etmi tir. 
En kalabal k delegasyonu olan devlet 36 üye ile talya, sonra 31 üye ile Fransa, 26 
üye ile- Belçika, 27 üye ile Hollanda, 12 üye ile ngiltere, 10 Üye ile sviçre ve 9 üye 
ile spanya geliyordu. Kom ular zdan Yugoslavya 5- delege ile, Yunanistan da 
memleketimiz gibi 2 delege ile temsil ediliyordu. 



96 EKMEL ZAD L 

Bu kongre ve seminer faaliyetleri hakk nda daha sarih bir fikir verebilmek 
üzere; memleketimizi temsilen kat ld m 1955 Bonn kongresinin seminer 
çal malar na k saca bir göz atal m : 

Seminer, a da yaz  mevzular  incelemek üzere 6 komisyona bölünmü  ve 
üyeler mevzuunu benimsedikleri komisyonlardan birisine, kendi arzulariyle iltihak ve 

tirak etmi lerdir. 
 
Birinci komisyon ; 

Mesle e Yönetimin Milletleraras  durumu : (87 say  tavsiye esas olmak üzere, 
kanunlar,metodlar, organizasyon ve Milletleraras  inki af n seyri). 

 
kinci komisyon : 

Meslekî Yeti tirme ve Ekonomik Prodüktivite bak ndan Mesle e Yöneltmenin 
ümul ve vazifesi. 

 
Üçüncü komisyon : 

Mesle e Yöneltmenin Psykolojik metodlar . 
 
Dördüncü komisyon : 

Mektebin Mesle e Yöneltme ile i birli i. 
 
Be inci komisyon : 

Mesle e Yöneltme ameliyesinin tatbikinde mektep ve çal ma te kilât  
doktorlar n i  birli i imkânlar . 

 
Alt nc  komisyon ; 

Rehabilitasyon : Mesle e Yöneltmenin Rehabilitasyona intibak , mültecilerin 
yeniden birer meslek sahibi olmalar  temin edecek mesaî. 

Mevzuun ehemmiyeti sebebiyle bizzat kat ld m — 1 — No. lu komisyona, 
di er komisyonlara nazaran daha fazla üye i tirak etmi  ve umumiyetle bu 
komisyonun mesaisi daha fazla alâka toplam r. 

Gündeme nazaran komisyon yaln z, 87 say  tavsiyenin muhtelif milletlerdeki 
tatbik tarz  inceliyecek idiyse de, i tirak eden 
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üyelerin ittifakla verdikleri bir karara uyularak; gündem a da arzedildi i ekilde tevsi 
edilmi tir. 

1 — Her memleketin, Mesle e Yöneltme sahas ndaki çal ma tarzlar n belirtilmesi 
için, her memleket delegasyonundan birer üyenin kendi memleketindeki durum ve Mesle e 
Yöneltme ile ilgili idarî mekanizman n çal ma tarz  hakk nda bilgi vermesi. 

2 — 87 say  tavsiyenin tatbikatta geçirdi i safhalar n mütalâa ve tenkidi. 

Bu gündeme uyularak mesaiye devam edilmi  ve a da ar-zedilen rapor, umumî 
hey'ete sunulmu tur. 

 

1. No. lu Komisyon Raporu : 
 
I — 87 say  tavsiye : 

Komisyonumuz, 87 say  tavsiyeyi, Mesle e Yöneltme çal malar  te vike medar 
olacak faydal  bir esas olarak mütalâa etmektedir. 

 
II — Enformasyon = Bilgi ve tecrübe mübadelesi : 

Komisyonumuz Mesle e Yöneltmenin dünyadaki inki af  ve durumu hakk ndaki bilgi 
ve haberlerin bir sistem dahilinde derlenmesi ve mübadelesi lüzumuna kanidir. 

a) Mesle e Yöneltme konusunda, Milletlararas  Çal ma Te kilât  taraf ndan 
imdiye kadar ne redilmi  olan materiyelin daha evvelki devirlere ait oldu una ve 

bu sebeple bugünkü durumu ak-settiremiyece ine kani olan komisyonumuz, 
A. .O.P. nin, Milletleraras  Çal ma Te kilât ndan her memleketin, Mesle e 
Yöneltme sahas nda halen vas l oldu u en son inki af derecesini tesbit ve müstakbel 
inki aflar hakk nda noktaî nazarlar  ihtiva eden raporlar istemesini rica etme e 
karar vermi tir. 

Bu raporlarla, lüzumlu bilgilerin tam ve yeknesak olarak derlenebilmesi için 
A. .O.P. Milletleraras  Çal ma Te kilât na muayyen sorular  ihtiva eden bir anket 
projesi takdime âmadedir. 

Not : (Bu proje Anket ba  ile metnin sonuna ilâve edilmi tir). 
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Bu raporlar, ayn  zamanda muhtelif memleketlerdeki Mesle e Yöneltme 

faaliyetlerinin 87 say  tavsiye esaslar na ne dereceye kadar tetabuk etti ini ve daha 
müessir bir inki afa mazhar olmas  için devletlere ne gibi yard mlar yap lmas  lâz m 
gelece i hususunu tebarüz ettirecektir. 

b) Komisyonumuz, Mesle e Yöneltme faaliyetleri hakk nda aktüel bilgi ve 
haberleri yay nlamak üzere; A. .O.P. nin, bir enternasyonal enformasyon dergisi 
ne retmesini teklif eder. 

Bu ne ir organ n bidayette yaln z A. .O.P. nin üyelerine tevzi edilen ve 
muntazam fas llarla inti ar eden bir dergi olmas ayan  tavsiyedir. Ne riyat i inde, 
memleketlerindeki Mesle e Yöneltme faaliyetleri hakk nda muntazaman malûmat 
verilebilecek kimseler tavzif edilmelidir. 

c) Komisyonumuz, Mesle e Yöneltme haz rl klar  te vik ve mevzuun önemi 
hakk nda umumî efkâr  tenvir etmek üzere; bir fiiometik tesisi için A. .O.P. nin, 
Milletleraras  Çal ma Te kilât na teklifte bulunmas  talep eder. 

Böyle bir filometikin meydana getirilmesinde A. .O.P. Milletleraras  Çal ma 
Te kilât na yard m etmelidir. 

d) A. .O.P., Milletleraras  Çal ma Te kilât ndan, 1955 y  Haziran nda 
Cenevre'de toplanacak olan y ll k kongresinde bir Mesle e Yöneltme sergisi 
tertiplemesini rica etmelidir. 

Bu sergi, konferansa i tirak edecek olan iktisaden geri kalm  memleket 
mümessillerini, Mesle e Yöneltmenin ehemmiyet ve vazifeleri hakk nda tenvir etmek 
gayesini Ön plânda tutmal r. 

e) Komisyonumuz, 87 say  tavsiyenin 33 üncü maddesinin (bu madde 
mülâkatç  personelin yeti tirilmesine dairdir) a da yaz  teklifler gere ince 
gerçekle mesini temin için A. .O.P. nin Milletleraras  Çal ma Te kilât na 
yard mlarda bulunmas na bilhassa ehemmiyet vermektedir. 
 

1 — Mesle e Yöneltme isti areleri, hususî bir tarzda bu i  için yeti tirilmi  ve 
gerekli bilgi ile teçhiz edilmi  mütehass s elemanlar taraf ndan yürütülmelidir. 

2 — Muhtelif memleketlerde yeti tirilmi  Mesle e Yöneltme mü avirlerinin 
(mülâkatç lar n) Milletleraras  Çal ma Te kilât n Avrupa mübadele program  
çerçevesi dahilinde, kastî bir tefrik gözetilmeksizin mübadeleye tâbi tutulmas . 
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3 — Mesle e Yöneltme Mü avirli i (Mülâkatç lar ) yeti tirmek gayesiyle tahsis 
edilmi  olan burslar n — bilhassa, Mesle e Yöneltme i inin kâfi derecede inki af etmedi i 
memleketler — namzetleri için artt lmas . 

4 — Yeti mi  Mesle e Yöneltme mütehass slar n, iktisaden inki af etme mi  
memleketlere, hayr hah bir zihniyetle gönderilmesi. 

5 — Asya ve Afrika'da, Mesle e Yöneltme faaliyetlerinin, seminerler açmak suretiyle 
te vik edilmesi; iktisaden daha az inki af etmi  memleketlere Mesle e Yöneltme eleman  
yeti tirmek üzere, Avrupa'da, ngilizce, Frans zca ve spanyolca lisanlar nda tedrisat 
yapacak hususî kurslar aç lmas ... 

A. .O.P. bu program n tatbikine i tirake amadedir. 

III — Meslekler hakk nda bilgi verme faaliyetlerinin tekâmülü. 

Komisyonumuz; A. .O.P. den 87 say  tavsiyenin 8 inci maddesinde derpi  edilen 
(meslekler hakk nda bilgi verme) mevzuunun, mekteplerin ders programlar  aras nda yer 
almas  temin etmek üzere, Milletleraras  Çal ma te kilât n, te kilâta dahil devletler 
Maarif Vekâletleri nezdinde, müessir bir ekilde tavsiyede srar etmesi hususunda teklifte 
bulunmas  rica eder. ayet, bu tavsiye henüz kâfi derecede yap lmam  ise; meslekler 
hakk nda tenvir edici bilgi verme derslerinin, mekteplerin ders programlan aras na 
al nmas n kuvvetle arzu edildi ini A. .O.P. Milletleraras  Çal ma Te kilât na 
duyurmal r. 

Meslekler hakk nda bilgi verme dersleri programlar n tanziminde A. .O.P. Mesle e 
Yöneltme servisi ile birlikte çal mal r. Program; meslekler hakk nda umumî ve muhtasar 
bir bilgiyi ihtiva etmelidir. 

Ferdî isti are taleplerinde, meslek tavsiyesi keyfiyeti, ancak; do rudan do ruya bu 
ma.ksatla yeti tirilmi  kalifiye mü avirlerin (mülâkatç larm) vazifesi olarak kalacakt r. 

sti are  talebinde  bulunan  kimse,  ister  mektebini  bitirip  hayata  at lmakta  olsun,  
isterse; bir yandan da tahsil veya e itime devam etmekte bulunsun sti are daima, kalifiye 
mü avirler taraf ndan yap lmal r. 

IV — Malî imkânlar n temini : — Finansman. 

87 say  tavsiyenin (isti are merkezleri tesisi için gerekecek masraflar n 
kar lanmas na mütedair) 26 nc  maddesi hükümlerinin 
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tatbikine kâfi derecede önem verilmemi  oldu unu, kendi durumlar  hakk nda 
izahatta bulunan muhtelif memleketlere mensup delegelerin beyanlar ndan ö renmi  
olan komisyonumuz büyük bir üzüntü duydu unu ifade eder. 

Komisyonumuz çal ma hayat nda muvaffak olabilmek gaye-sile Meslekî sti are 
talebinde bulunanlar n ihtiyaçlar  iyi bir tarzda kar lamaya kifayet edecek say da 
kalifiye bir personele malik Mesle e Yöneltme merkezlerinin henüz tesis 
edilemedi ine kanidir. Bu sebeple; Milletleraras  Çal ma Te kilât n, bu durumun 
slah  üye devletlerden talep etmesi lâz md r. 

Komisyonumuz bu hususta A. .O.P. nin Milletleraras  Çal ma Te kilât  
nezdinde müessir te ebbüslerde bulunmas  teklif eder. 

 
V — Milletleraras  organizasyonlarla i  birli inin geli tirilmesi. 

Komisyonumuz, A. .O.P. ile Milletleraras  Çal ma Te kilât  aras ndaki i  
birli inin iyi yürüdü ünü memnuniyetle mü ahede etmi tir. 

stikbalde bu iyi münasebetlerin daha da inki af ettirilmesini ve ayn  zamanda 
Birle mi  Milletlerle ona dahil bulunan organizasyonlara da te milini temenni eder. 

 
 

A N K E T  
 

Milletleraras kinci Mesle e Yöneltme Semineri Genel Kurulunca kabul edilip 
A. .O.P. Yönetim Kuruluna tevdi edilen, Mesle e Yöneltme faaliyetleri hakk nda, 
muhtelif memleketlerden talep edilecek raporlar n tanziminde nazar  itibara al nmak 
üzere teklif edilen anket projesi. 

Milletleraras  Çal ma Konferans  taraf ndan 1949 y nda kabul edilen 87 say  
Milletleraras  tavsiyenin  alt nda, muhtelif memleketlerdeki Mesle e Yöneltme 
faaliyetlerini gözden geçiren ve ad  geçen tavsiyenin ne dereceye kadar tatbik 
edilebildi ini tesbit etmi  olan kinci Milletleraras  Mesle e Yöneltme Semineri, bu 
mevzuda birçok memleketlerde kaydedilen terakkileri memnuniyetle kaydeder ve 
1949 y ndan beri elde edilmi  olan tecrübelere istinad eden Milletleraras  
mukayeseli bir etüd ne ri için, art k müsaid zaman n huîûl etti ine kani oldu unu 
bildirir. 
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kinci Milletleraras  Mesle e Yöneltme Semineri, bilhassa; a daki noktalar  ihtiva 
edecek olan bir anket esas na dayan larak haz rlanacak olan bir Mesle e Yöneltme 
etüdünün mümkünse — gelecek kongresinden evvel — ne redilebilmesi için, A. .O.P. nin 
Milletleraras  Çal ma Te kilât ndan yard m istemesi arzusunu beyan eder. 

1 — Mesle e Yöneltme Mü avirleriyle yard mc lar n seçilmesi, yeti tirilmesi ve 
aran lan vas flar  haiz olanlara ehliyetname verilmesi, 

2 — Mesle e Yöneltme merkezlerinden istifade edenlerin mensup olduklar  
zümrelere göre tasnifi meselâ : 

Mecburî e itimini — ilk tahsilini bitirip i  hayat na at lmakta olanlar, isti are 
talebinde bulunan kâhiller, sakatlar ve saire gibi... 

3 — Mesle e Yöneltme finansman  usulleri, 
4 — ptidaî Mesle e Yöneltme, 
5 — Muhtelif meslek ve faaliyet kollar  hakk nda malûmat, 
6 — Sakatlar, Malûller için Mesle e Yöneltme, 
7 — Mesle e Yöneltmenin koordinasyonunu temine matuf idarî tedbirler, 
8 — Ara rma standardizasyonunun tertiplenmesi, 
9 — Mesle e Yöneltme hakk ndaki tam bir dosyan n normal muhteviyat . 

Di er taraftan, komisyonumuz kinci Milletleraras  Meslekî sti are Seminerine 
tirak etmi  olan üyelerden, yukardaki anketin kendi memleketlerinde hangi resmî 

makamlara, organizasyonlara veya enstitülere tevdii gerekti ini A. .O.P. ye bildirilmelerini 
ve sorular n s hhatli olarak zaman nda cevapland larak iade edilmesi hususuna alâka 
göstermelerini talep etme e karar vermi tir. 

 

VI 

N E T C E  
 
Memleketimizde Mesle e Yöneltme Faaliyetleri ; 

Memleketimizde Mesle e Yöneltme faaliyetleri 1946 y nda Ankara'da Teknik 
retim Okulunda kurulmu  olan Psikcteknik laboratuvar  ile ba lam r. Ayr ca; 

baz  i yerlerinde meselâ îstan-smda, dünyan n her taraf nda ehemmiyet verilen bir 
asgar' ücret 
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bul Belediyesine 
ait .E.T.T. 
daresinde, 

bilhassa otobüs 
oförleriy-le 

vatmanlar n 
mecburî olarak 
geçirildikleri bir 
Psikoteknik 
Labo-ratuvar 
halen faaliyette 
bulunmaktad r. 

Ayr ca, 1951 
-1952 y llar  yaz 
aylar nda, s ve 
sçi Bulma Genel 

Müdürlü ü 
taraf ndan Ankara 
- stanbul - 
zmir'de tecrübe 

mahiyetinde 
olarak bilhassa 
gençler için 
Mesle e Yöneltme 
servisi aç lm r. 

Maarif 
Vekâletinin de aslî 
vazifeleri 
meyan nda 
bulunan Mesle e 
Yöneltme 
faaliyetlerinin 
inki af  
sa lamak üzere, 
Çal ma Vekâleti 
ile i birli i 
yap larak  ve çi 
Bulma 
Kurumunda bir 
Psikoteknik 
Laboratuvar , 
Seleksiyon ve 
Oryantasyon 
profesyonel i leri 
için bir servis 
ihdas edilmelidir. 

Maarif 
Vekâleti, bilhassa; 
tahsil ça ndaki 
gençlerle me gul 
olmal ,  ve çi 



Bulma Kurumu 
ise; bu mesaiye 

tirakle beraber; 
 hayat na 

at lacak genç ve 
kâhillerin, kalifiye 

çi yeti tirilmek 
üzere kurslara 
al nacak 
namzetlerin ve 
umumiyetle 
meslekli ve mes-
leksiz i  arayan 
vatanda lar n 
kabiliyetleri ve 
istidatlar na 
uygun mesleklere 
yöneltilmesine 
çal lmal r. 

Bu mesaî, 
büyük ehirlerde 
ve bilhassa, ilk 
defa stanbul'da 
tatbik mevkiine 
konulduktan 
sonra, modern 
usullerle 
geli tirilerek 
yurdun di er 
bölgelerine de 
te mil edilebilir 
kanaatindeyim. 


