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OZET

Meslek standartlar1 olusturmak; is hayatinda galigsanlarin statiisiiniin optimizasyonu (kariyer yonetimi), iicret yonetimi,
tretim verimliligi vb. faaliyetlerin organize edilmesi ve yiiriitiilmesi i¢in biiyiikk 6nem tasimaktadir. Sosyal devlet
gorevlerinden birisi de is hayatinin ¢agin ihtiyaglarina gore yapilandirilmasi ve denetlenmesidir. Olusturulan bu
standartlar egitim mekanizmasinin tasarlanmasi agisindan da gereklidir. Sektorlerin ihtiyaci olan niteliklerde bireylerin
yetismesi, isletmelerin isgiicii ihtiyacinin karsilanmasinda dogru tercih yapmasini saglayacaktir. Mesleki egitimin is
hayatindaki statiilere ve yeterlilik diizeyine gore yapilandirilmasi, mezunlarin is hayatinda karsilasacag belirsizlikleri ve
eksiklikleri ortadan kaldiracaktir. Ister meslek liseleri isterse meslek yiiksekokullar1 sektorlere ara eleman yetistiren
kurumlar olduklari i¢in sektorlerin insan kaynaklar ihtiyaglarindan kopuk bir egitim vermeleri diigiiniilemez. Sektorlerin
hizla degisen kosullarini siirekli takip etmek ve elinden geldigince buna gore egitim yapisini olugturmak sorumlulugu
vardir. Eger mezunlar sektére adim atacak donanima sahip degillerse bunun sebeplerinin ¢ok iyi ortaya konularak gercekei
¢oziimler iiretilmelidir. Donanimli mezunlar verilmesinde egitim kurumlar ile birlikte sektdrde 6ne ¢ikan igletmeler,
meslek odalar1, devletin ilgili birimleri, ve her tiirlii goniilli tesekkiillerinde gereken destegi vermeleri gerekmektedir.
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), sektor bilesenlerinin (sanayi, tiniversite, sivil toplum kuruluslar1 vb.) de katkisiyla
basim sektorii i¢in su anda farkli seviyede 35 bransin yeterliliklerini olugturmustur. MYK nin olusturdugu standartlar bu
acgidan biiyilk 6nem tagimaktadir. Olusturulan bu standartlara gére ‘Seviye 5’ meslek yiiksekokulu mezunlarinin is
hayatinda tstlenecekleri statiiye denk gelmektedir.

Makalede Istanbul Universitesi TBMYO Basim ve Yayin Teknolojileri Programi miifredatiin basim sektdriiniin en
yaygin bransi olan “Ofset Baski Birim” yetkinligine uygunlugunun ne diizeyde oldugunun degerlendirmesi yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Yeterlilik Kurumu, ulusal meslek standartlari, basim sektorii, ofset baski, meslek
yitksekokulu

ABSTRACT

Establishing professional standards; optimizing the status of workers in the business life (career management), wage
management, production efficiency and so on. It is of great importance to organize and conduct activities. One of the
social state duties is the structuring and supervision of business life according to the needs of the age. These standards are
also necessary in terms of designing the training mechanism. The upbringing of individuals in the qualifications needed
by the sectors will ensure that the enterprises make the right choice in meeting their labor needs. The structuring of

! Bu calisma 21-22 Haziran 2018 tarihleri arasinda Gaziantep'te diizenlenen 3. Uluslararasi Mesleki ve Teknik Bilimler Kongresi'nde (UMTEB)
sunulmus ¢aligmadan tretilmistir.
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vocational education according to the status and proficiency level in the business life will remove the ambiguities and
deficiencies that graduates will encounter in business life. The Vocational Qualifications Authority (MYK) has now
qualified for 35 branches at different levels for the printing sector with the contribution of sector components (industry,
universities, non-governmental organizations, etc.). The standards established by the MYK are of great importance in this
respect. According to these standards, 'Level 5' corresponds to the status that vocational college graduates will undertake
in business life.

In article Istanbul University VSTS Printing and Publication Technology Program curriculum was evaluated to determine
the level of compliance with the "Offset Printing Unit" competency, which is the most common branch of the printing
sector.

Keywords: Vocational Qualification Authority, national occupational standards, printing sector, offset printing,
vocational school

1.GIRIS

Mesleki Yeterlilik Kurumu Medya, Iletisim ve Yaymcilik Sektér Komitesi basim sektdrii icin
yeterlilikler olusturmustur. Mesleki egitimin statiilere ve yeterliliklere uygun yapilandirilmasi,
mezunlarin i hayatinda karsilasacagi belirsizlikleri ve eksiklikleri en aza indirecektir. Ayrica
ozellikle Avrupa Birligi ve gelismis iilkelere ihracat ve her tiirlii ortaklik olusturmasinda ¢aliganlar
icin aranilan kosullar saglanmis olacaktir.

Ulkemizde is yasaminin ihtiyaglarini ortaya koyan meslek standartlarina ve ulusal yeterliliklere
dayali bir egitim, sinav ve belgelendirme sisteminin kurulmasi siireclerinin 21. yiizyila sarkmig
olmasi iilkemizin insan kaynaklarmi istendik diizeyde gelistirilmesine engel teskil etmektedir.
(Giiltekin, 2011)

Ofset baski; baski cesitliliginden dolay: diger baski tekniklerine gore en yaygin baski teknigidir. Buna
paralel olarak baski alti malzeme c¢esitliligi, makine parkuru, yetismis insan giicii en fazla olan basim
endiistrisi ig koludur. Ofset baskinin yayginliginin diger sebebi de iiretim maliyetlerinin diger baski
tekniklerine gore daha ekonomik olmasidir.

Ofset baski sisteminde tiretim yapisi, diger baski sistemlerinde oldugu gibi baski 6ncesi, baski islemi
ve baski sonrasi asamalarindan olusmaktadir. Ofset baski birim Sorumlusu, baski hazirlik
departmanindan gelen kaliplar ve provalarla baski iglemini baslatir. Baski islemi i¢in gereken
malzemelerin talebi, gelen malzemelerin kontroli, is organizasyonu, basilan isin kalitesi, birimin is
gilivenligi, personelin is performansi, atdlyenin diizeni, yapilan islerin kayit altina alinmasi vb.
gorevleri yerine getirir.

Ofset baski birim sorumlusunun yetismesi iki temel agamadan meydana gelmektedir. Birinci asama
ofset baski ile ilgili kapsamli mesleki egitimin alinmasi, ikinci agama ise is hayatinda galigma
tecriibesidir.

Istanbul Universitesi TBMYO Basim ve Yayin Teknolojileri Program, sektoriin ihtiyaclarina ve bir
iist egitim kurumuna gecis yapilmasina yonelik miifredat yapisina sahip bulunmaktadir. Sadece ofset
baski birim sorumlusu degil, diger yetkinlikler i¢in de yiiksek oranda uygunluk gosteren bir egitim
vermektedir. Her brangin 6zelliginden dolayi, yetkinlik seviyesi farklilik gostermektedir. Yetkinlik
seviyesi 1 ile 8 arasinda deger almakta olup 8 en iist yetkinlik seviyesini ifade etmektedir. Bir meslek
yiiksekokulu programi asgari Seviye 5’ten baslayarak asagiya dogru en fazla 3-4 yeterlilige uygun
bir egitim yapilanmasi1 olusturabilir. 1 Mart 2018’de Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi'nda
diizenlenen Yiiksekogretimden Endiistriye: Nitelikli Insan Giicii Calistayi’'nda meslek
yiiksekokullarinda verilen egitimin Ulusal Meslek Standartlarina uyulmasi konusunda tavsiye karari
almmustir. Ileriki yillarda uygulamaya yénelik zorunluluklar olustugunda her program altyapis1 ve
diger programlarin se¢imlerine ve bulundugu bolgenin basim sektorii 6zelliklerine gore branglagma
yoluna gitmesi gerekecektir.

2. OFSET BASKI SISTEMi

Ofset baski sistemi suyun yagi itmesi prensibiyle ¢alisir. Ofset baskida 1s18a duyarli hale getirilmis
aliminyum kaliplar kullanilir. Baski kalibinda is olan yerler ile is olmayan alanlar arasinda herhangi
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bir yiikseklik farki olmadigindan ofset baski ‘diiz baski1 sistemi’ olarak da adlandirilir. Bask: alanlari
miirekkebi alirken, basmayan bos alanlar suyu kabul eder. Kalipta olugan miirekkepli goriintii kauguk
(blanket) silindire aktarilir. Daha sonra kauguk silindirle baski silindirin arasina gelen kagida bask1
yapilir. Baski altt malzemesi ile kalibin direkt olarak temas etmemesi nedeniyle ofset baski sistemi
‘endirekt bask1’ olarak da tanimlanir. Bu sayede baski, yumusak kauguk yardimai ile aktarilmis olur.
Bu o6zelliginden dolay1 ofset baski sisteminde her tiirlii kagida-kartona baski gergeklestirilebilir.
Bir¢ok materyale baski yapabilmekle birlikte genellikle seliiloz esasli materyallerin baskisinda tercih
edilir. Ofset baski sistemi ile basilan iiriinler sunlardir;

v’ Kitap, dergi, gazete ve her tiirlii yaymcilik baskisi

v’ El ilani, afig, brosiir her tiirlii matbu evrak (fatura, irsaliye, her tiirlii formlar ve ¢izelgeler)
baskist

Kirtasiye ve promosyon iirlinlerin (defter, ajanda, bloknot, takvim) baskis1
Karton ambalaj baskis1

PVC, asetat tiirli plastik malzeme baskis1

<N X X

Metalize lamineli karton (kutu) baskis1
v’ Teneke ofset baskisi

3. ISTANBUL UNIVERSITESI TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU BASIM
VE YAYIN TEKNOLOJILERI PROGRAMI

3.1. Programin Amaci

Basim ve Yayin Teknolojileri sektorii, kiiresel diizeyde hizla degisen pazar ve rekabet kosullari
nedeni ile silirekli ve dinamik bir gelisim i¢indedir. Bu 06zellikleri nedeni ile Basim ve Yayin
Teknolojileri sektorii, stratejik bir sanayi olarak iilkelerin yakin ilgisini ¢ekmekte ve bu sektor igin
devletler tarafindan 6zel planlamalar yapilmaktadir. Ozellikle hizla kiiresellesen is diinyasinda
rekabet biiylik yogunluk kazanmakta ve sanayilesmis iilkeler bu sektoriin korunmasi ve rekabet
giicliniin gelistirilmesi i¢in 6zel politikalar uygulamaktadir. Programda verilen teorik ve uygulamali
mesleki ve kiiltiirel derslerin sonucunda 6grenciler donanimli hale gelerek, gazeteler, matbaalar,
yayinevleri ve reklam ajanslari vb. sektorlerde kolaylikla istthdam imkan1 bulabilir veya kendi adina
girisimci olarak is kurabilen bireyler olabilirler.

3.2. Programin Hedefi

Programda baski1 oncesi, baski ve baski sonrasi siireclerin en 1yi sekilde 6gretilmesi igin giiniimiiziin
gelismis kosullarina uygun atdlye ve laboratuvarlarin tesis edilmesi ve ihtiyaclarinin diizenli bir
sekilde karsilanmasi, programin sektorle iligkilerinin canli tutularak daha ileri diizeylere taginmasi,
programdaki 6gretim elemanlarinin kendilerini giiniin kosullaria gore yenilemesi i¢in imkanlarin
olusturulmasidir.

3.3. Basim ve Yayin Teknolojileri Program Miifredati

3.3.1. Atolye I Dersi
Tablo 1. Atdlye I Dersi’nin Ogrenme Ciktilar:

Matbaa isletmesini olugturan boéliimlerin genel 6zelliklerini kavrar.

Baski 6ncesi, baski tesisleri, baski sonrasi tesisler hakkinda bilgi sahibi olur.
Ofset bask1 makinesinin yapisal unsurlarini ve ¢aligma prensibini kavrar.
Baski sonrast iglemleri 6grenir.

Dersin Ogrenme Ciktilari
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3.3.2. Baski Hazirlik Teknolojileri Dersi
Tablo 2. Baski Hazirlik Teknolojileri Dersi’nin Ogrenme Ciktilari

Tram, tram ag1s1, tram siklig1, tram yogunlugu gibi kavramlar1 6grenir.

Tram sikliginda dikkat edilmesi gereken hususlar1 6grenir.

Reprodiiksiyonu ve gerekli donanimlarinin neler oldugunu 6grenir.

Orijinaller ve dzelliklerini ve ¢ekim yapilmasi gereken orijinalin hangi 6zelliklerde
olmasi gerektigini dgrenir.

Cozuniirliik, dpi, Ipi, ppi kavramlarini dgrenir.

Filmin yapis1 ve film gesitlerini ve kullanim sartlarint 6grenir.

Film banyolar1 konusunda bilgi sahibi olur.

CtP cihaz1 ve tiirlerini 6grenir.

Genel matbaa terminolojisi hakkinda bilgi sahibi olur.

Dersin Ogrenme Ciktilart

3.3.3. Ciltleme Teknikleri ve Kartonaj Dersi

Tablo 3. Ciltleme Teknikleri ve Kartonaj Dersi’nin Ogrenme Ciktilart
o Cilt¢iligin tanimu, tarihsel gelisimi ve boliimlerini 6grenir.
Cilt islerinde kullanilan ana ve yardimci malzemeleri 6grenir.
Seri cilt tiretiminde kullanilan aletler ve iiretim islemleri kavrar
Elle cilt tiretiminde kullanilan alet ve tiretim iglem sirasini1 6 grenir.
e Karton ve yan iirlinlerinin neler oldugunu égrenir.
e Seri cilt iiretiminde kullanilan kirma-katlama ve harman makinelerini 6grenir.

3.3.4. Genel ve Teknik Iletisim Dersi

Tablo 4. Genel ve Teknik Iletisim Dersi’nin Ogrenme Ciktilari

o Iletisimin tammim ve kavramlarim dgrenir.

e Sozel iletisim, beden dili ve yazil iletisim faaliyetinin kapsamini ve 6zelliklerini
Ogrenir.

Dersin Ogrenme Ciktilari e Kurumsal yapi i¢inde formal ve informal iletisimin unsurlarini 6grenir.

o Sosyal hayatta ve is yasaminda iletisim becerisini kazanir.

o Sozel iletisim, beden dili ve yazili iletisim faaliyetinin kapsamini ve dzelliklerini
ogrenir.

Dersin Ogrenme Ciktilar:

3.3.5. Is Saghg ve Giivenligi Dersi

Tablo 5. Is Saghig1 ve Giivenligi Dersi’nin Ogrenme Ciktilari
e s sagligi kavram, kanun ve kurallarini grenir.
Isyerindeki gérev yetki ve sorumluluklar1 dgrenir.
Basit ilkyardim bilgisini 6grenir.
Basim endiistrisinde insan sagligini tehdit eden teknoloji ve malzemeleri dgrenir,
buna gore gerekli onlemlerin alinmasini saglar.

3.3.6. Kalite Kontrol ve Standartlari1 Dersi

Tablo 6. Kalite Kontrol ve Standartlari Dersi’nin Ogrenme Ciktilari
o Kalite kavramlarini 6grenir.
Rekabette bagarili olmak igin kurumsal yapida yapilmasi gerekenleri 6grenir.
Kalite yolculugunda yonetimin etkinligini kavrar.
Girdi kalite kontrol kavramlarini 6grenir.
Baska siire¢ kalite kontrol asamalarini 6grenir.
Baski sonrasi kalite kontrol agamalarini 6grenir.

Dersin Ogrenme Ciktilar:

Dersin Ogrenme Ciktilar:

3.3.7. Malzeme Bilgisi Dersi

Tablo 7. Malzeme Bilgisi Dersi’nin Ogrenme Ciktilari

o Kagit iiretimini bilir.

e Kagit testlerini kavrar.

e Kagidin su yoniiniin olusumunu, tabaka kagidin su yoniiniin nasil bulunacagini ve
Dersin Ogrenme Ciktilari baskiya-baski sonrasina etkilerini bilir.

e Standart kagit ebatlarini bilir.

o Kagit ile ilgili baskida yasanan problemleri ve ¢oziimlerini bilir.

e Matbaa miirekkeplerinin yapisini ve bilesenlerini bilir.
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e Miirekkebe eklenen yardimc1 maddeleri bilir.

e Miirekkep tiirlerini ve miirekkeplerin kuruma tiirlerini bilir.

e Kimyasallar ve yapistiricilarla ilgili bilgi sahibi olur ve kullanimi ile ilgili
uygulamalar yapar.

o Fleksibil ambalaj malzemelerini (plastik filmler) ve 6zelliklerini bilir.

o Fleksibil ambalaj malzemelerini (plastik filmler) hesaplamasini bilir. Tabaka kagit
hesaplamasini bilir.

3.3.8. Matbaa Atik Yonetimi Dersi

Tablo 8. Matbaa Atik Yénetimi Dersi’nin Ogrenme Ciktilari
e Basim endiistrisinde hazirlik asamasindan baski sonrasina kadar ortaya ¢ikan
atiklarin yasal kurallara gore ilgili kurumlarin alacag: sekilde olusturulmasini saglar.
Calisanlarin ve ortamin atiklardan zarar gérmemesi igin gerekli islemleri yerine
getirir.

Dersin Ogrenme Ciktilari

3.3.9. Matbaa Uygulamalarina Giris Dersi
Tablo 9. Matbaa Uygulamalarina Giris Dersi’nin Ogrenme Ciktilari

o Temel baski tekniklerinin ¢aligma teknikleri 6grenir.
Ana ve ara renk karigimlarini 6grenir.

Basit kagit testlerini yapabilir.

Onemli kagit tiirlerini tanir.

Forma-katlama-kirma bilgisini 6grenir.

Dersin Ogrenme Ciktilar:

3.3.10. Ofset Baski Teknolojisi Dersi
Tablo 10. Ofset Baski Teknolojisi Dersi’nin Ogrenme Ciktilart

e Ofset kalip hazirlamay1 6grenir.

e Ofset baski makinesinin nemlendirme, miirekkep {initelerini 6grenir.
Dersin Ogrenme Ciktilari e Kumanda kontrol kisminin kullanimini 6grenir.

e Baski isleminin nasil yapilacagii 6grenir.

e Baski isleminde karsilasilan problemleri ve ¢6ziim yollarini 6grenir.

3.3.11. Renk Bilgisi Dersi
Tablo 11. Renk Bilgisi Dersi’nin Ogrenme Ciktilart

Renk kavramini ve rengin bilesenlerini 6grenir.

Ana ve ara renk evrenlerini 6grenir.

Rengin fiziksel ve psikolojik etkilerini bilir.

Gelen siparise gore en uygun renk secimi ve tiim siireglerde elde edilen renk
degerlerini koruyabilecek miidahale yontemlerini 6grenir.

e Renk 6l¢iimlerini ve renk farklarini bilir.

e Renk yonetim sistemini ve renk ¢liimiini bilir.

Dersin Ogrenme Ciktilar:

3.3.12. Tasarim Tekniklerine Giris Dersi
Tablo 12. Tasarim Tekniklerine Giris Dersi’nin Ogrenme Ciktilar:

e Tasarimda rengin kullanimini, bi¢imin dnemi dgrenir.
Dersin Ogrenme Ciktilar1 e Tasarimi meydana getiren unsurlarin kombinasyonunu, doku, desen ve tasarimda
farkl: stilleri 6grenir.

3.3.13. Temel Baski Uygulamalari I Dersi
Tablo 13. Temel Baski Uygulamalari I Dersi’nin Ogrenme Ciktilari

o Kagit ve miirekkebin yapisini ve birbirleri ile olan etkilesimlerini 6grenir.

Ciltleme tiirlerini ve cilt tiiriine gére montajin nasil yapilacagini 6grenir.

Trase ¢izebilecek ve montajini yapabilir.

Basim ve yayin sektoriinde siklikla kullanilan kimyasallari, yapilarini, igeriklerini,
kullanim yerlerini 6grenir.

e Orta ve biiyiik dl¢ekli matbaalarda bulunan makineleri ve yaptiklari isleri 6grenir.

Dersin Ogrenme Ciktilari
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3.3.14. Temel Baski Uygulamalari II Dersi

Tablo 14. Temel Baski Uygulamalari IT Dersi’nin Ogrenme Ciktilart

Basili bir materyalin hangi tiretim basamaklarindan gegerek olustugunu 6grenir.
Baski kalite kontrol basamaklarini ve baski problemlerinin kaynaklarini 6grenir.
Uriin kalite kontroliiniin nasil yapilacagini ve kontrol basamaklarin1 dgrenir.

Uretim planlamanin nasil gerceklestirilecegini ve dikkat edilmesi gereken unsurlar
Ogrenir.

3.4. Ulusal Meslek Standardi

Ulusal Meslek Standardi (UMS) bir meslegin basari ile icra edilebilmesi igin Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan kabul edilen gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gosteren
asgari normdur.

Dersin Ogrenme Ciktilari

Standardi hazirlanacak meslekler, is piyasasinin ve egitim kurumlariin 6ncelikli ihtiyaglar1 ve sektor
komitelerinin 6nerileri dikkate alinarak Y6netim Kurulunca belirlenir ve resmi gazetede yayinlanarak
yirtirliige girer.

MYK Medya, Iletisim, Yayincilik Sektér Komitesi; basim sektoriiniin yeterliliklerin ulusal yeterlilik

olarak kabul edilebilmesi i¢in inceleme yapan, 6nerilerde bulunan ve Yonetim Kurulunun onayina
sunulmasina karar veren komitedir.

4. ULUSAL MESLEK STANDARTLARINDAN “OFSET BASKI BiRiM SORUMLUSU”
YETKINLIGi
4.1. Meslek Tanimi

Ofset baski birim sorumlusu, is saghigi ve giivenligi ile ¢evreye iliskin onlemleri alarak kalite
sistemleri cercevesinde; ofset baski biriminin is organizasyonunu yapan, birim ekibini/ekiplerini
yoneten, malzeme ve ekipman tedarikini saglayan, ofset baski siirecinin ve islemlerin teknik
degerlendirme ve denetlemesini ger¢eklestiren ve mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriiten nitelikli
kigidir.

Ofset baski birim sorumlusu, basim isletmelerinde (matbaalarda) kagit, karton, polyester, polietilen
gibi ¢esitli materyallere, etiket ve {iriin ambalaji gibi baski siparislerini ofset baski yontemiyle
gerceklestiren baski operatorleri, operatdr yardimcilar: ve matbaa iscilerinden olusan baski ekibi veya
ekiplerinin teknik nezaret ve organizasyonunu yiritiir. Ofset baski birim sorumlusu, ayn1 zamanda
ofset baski islemlerinde deneyimli olup ofset baski ekibi/ekiplerinin yiiriittiigli islerin teknik
yonlendirmesinden sorumludur. Bu nedenlerle de farkli ofset baski yontemlerini gerektiren farkh
islerde, sipariglerin basimiyla ilgili islemlerin is emrine gore diizenlenmesi, birim elemanlarinca
gergeklestirilen baski islerinin denetimi, teknik uygunlugunun kontrolii, ortaya ¢ikan teknik
problemlerin ¢oziimlenmesi gibi konularda sorumluluk alir ve aktif bir ekip ¢aligmasi yiiriitiir.

4.2. Bilgi ve Beceriler

Asagidaki listede Ulusal Meslek Standardi Yetkinligi’ne uygunluk gésteren dersin ad1 eslestirilmistir
ve her bir uygunluk i¢in parantez icinde kalin karakter ile belirtilmistir.

Ornegin ‘Basit ilkyardim bilgisi’ yetkinligi Is Sagligi ve Giivenligi Dersi Miifredati’nda
bulundugundan (1) olarak belirtilmistir.

Slill;Ja Ulusal Meslek Standardi Yetkinligi Uygunluk Gosteren Dersin Adi
Analiz yapma becerisi
Basit ilkyardim bilgisi (1) Is Saghg: ve Giivenligi
Baski ¢iktilarini teknik detaylariyla degerlendirme becerisi
Bilgisayar kullanma bilgi ve becerisi

Ekip yonetimi becerisi

El ve g6z koordinasyonu yetenegi

Gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda karar verme becerisi
Giiglii renk algis1 yetenegi (2) Renk Bilgisi
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9

10
11
12
13
14
15

16

17
18
19
20
21
22

23

24

25

26
27

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

Renk standartlarina gore ofset baskida renk uygulamalari bilgi ve
becerisi

Hijyen kurallar bilgisi

Ofset baski teknolojileri bilgisi

Isbas1 egitimi verme bilgi ve becerisi

Is organizasyonu becerisi

Is saglig1 ve giivenligi (ISG) bilgisi

s siireclerinde kullanilan makine ve ekipmanlar kapsaminda temel
elektrik, elektronik bilgisi

s siireclerinde kullanilan makine ve ekipmanlar kapsaminda temel
mekanik bilgisi

Kalite yonetim sistemleri hakkinda temel bilgi

Kayit tutma ve raporlama becerisi

Meslege iliskin yasal diizenlemeler ve temel ¢alisma mevzuati bilgisi
Mesleki terimler bilgisi

Ofset baski islemlerinde kullanilan kimyasallar bilgisi

Ofset baski iglemlerine iligkin 6lgme kontrol ve teknik hesaplamalar
bilgi ve becerisi

Ofset baski ¢iktilar: ve iglemlerine iliskin ulusal ve uluslararasi
standartlar hakkinda bilgisi

Ofset baski makineleri ve ekipmanlarina dair periyodik ve koruyucu
bakim uygulamalari bilgi ve becerisi

Ofset baski makine ve ekipmanlarini iglevsel kullanma bilgi ve
becerisi

Ofset baski siireglerinde gevre koruma yontemleri bilgisi

Ofset baskida kullanilan hammadde ve yardimci malzemeler ve
standartlarina dair bilgisi

Performans degerlendirme bilgi ve becerisi

Planlama ve koordinasyon becerisi

Problem ¢6zme becerisi

Risk faktorlerini belirleme becerisi

Sozlii ve yazili iletisim becerisi

Siire¢ izleme becerisi

Siireg ve is gelistirme bilgi ve becerisi

Sekil ve uzay algis1 yetenegi

Temel diizeyde ofset baski dncesi teknolojileri bilgisi

Temel diizeyde yangina miidahale bilgi ve becerisi

Zamant iyi kullanma becerisi

(3) Renk Bilgisi

(4) Is Saghg ve Giivenligi
(5) Ofset Baski Teknolojisi
(6) Is Saghg ve Giivenligi
(7) Temel Baski Uygulamalart I
(8) Is Saghigi ve Giivenligi

(9) Kalite Kontrol ve Standartlar
(10) Genel ve Teknik lletisim

(12) Is Saghg ve Giivenligi

(12) Matbaa Uygulamalarina Giris
(13) Malzeme Bilgisi

(14) Ofset Baski Teknolojisi

(15) Ofset Baski Teknolojisi
(16) Ofset Baski Teknolojisi
(17) Atolye I

(18) Matbaa Atik Yonetimi
(19) Malzeme Bilgisi

(20) Is Saghigi ve Giivenligi
(21) Genel ve Teknik Iletisim

(22) Tasarim Tekniklerine Girig
(23) Baski Hazirlik Teknolojileri
(24) Is Saghigr ve Giivenligi

4.3. Meslek Profili

4.3.1. Ofset bask siirecinde iSG, ¢evre giivenligi ve kalite 6nlemlerinin alinmasimi saglamak

Sira

—AT o TQ@ R0 00 T

Ulusal Meslek Standardi Yetkinligi
Kurulusun ISG, cevre ve kalite talimatlarini incelemek
Sorumluluk alanindaki riskleri belirlemek
Caligma ortaminin is sagligt ve giivenligine uygunlugunu saglamak
Kisisel Koruyucu Donanim kullanimini saglamak
Makine ve ekipmanlarin giivenli kullanimini saglamak
Is siireglerini gelistirmek
Birim faaliyetlerinin kalite raporlamalarin1 yapmak
Enerji ve malzeme tasarrufu saglamak
Birim atiklarinin bertarafini saglamak
Is kazas1 bildiriminde bulunmak
Yangina ilk miidahalede bulunmak
Kendisinin ve personelin rutin saglik kontrollerinin yapilmasini
saglamak

Uygunluk Gosteren Dersin Adi
(1) Is Saghg ve Giivenligi
(2) Is Saghg ve Giivenligi
(3) Is Saghg ve Giivenligi
(4) Is Saghgi ve Giivenligi
(5) Is Saghg ve Giivenligi

(6) Kalite Kontrol ve Standartlar
(7) Matbaa Atik Yonetimi

(8) Matbaa Atik Yonetimi

(9) Is Saghig ve Giivenligi

(10) Is Saghig: ve Giivenligi

(11) Is Saghig: ve Giivenligi

4.3.2. Ofset baski biriminin is organizasyonunu yapmak
Sira Ulusal Meslek Standard: Yetkinligi Uygunluk Gosteren Dersin Adi
a. | Baski 6ncesi birimiyle koordinasyon saglamak (12) Baski Hazirlik Teknolojileri
b. | Birimin ig programini hazirlamak
C. | Ofset baski siireclerinde bilgi akigini saglamak (13) Ofset Baski Teknolojisi
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d. | Bitmis isleri baski sonrasi birimine teslim etmek (14) Ciltleme ve Kartonaj
e. | Yapilan islerin kayit altina alinmasini saglamak (15) Kalite Kontrol ve Standartlart
f. | Uretim toplantilarma istirak etmek

4.3.3. Ofset baski birimi ekibini/ekiplerini yonetmek

Sira Ulusal Meslek Standardr Yetkinligi Uygunluk Goésteren Dersin Adi
a. | Ekip elemanlar1 arasinda gorev dagilimi yapmak
b. | Vardiyali ¢alisan kuruluglarda vardiyalari, fazla mesaileri ve izinleri
diizenlemek
c. | Ekipte ise alim uygulamalarini desteklemek
d. | Ekip elemanlarinin performansini desteklemek

4.3.4. Ofset baski birimine malzeme ve ekipman tedariki saglamak

Sira Ulusal Meslek Standard Yetkinligi Uygunluk Gésteren Dersin Adi
a. | Birimin malzeme stok ve ihtiya¢ durumunu izlemek
b. | Satin alinan/alinacak malzemelere uygunluk teyidi vermek (16) Malzeme Bilgisi

c. | Kullanilan makine ve donanimlarin periyodik kontrol ve bakimlarinin
yapilmasini saglamak

d. | Anizalanan makine ve donanimlarin onarilmasini saglamak

e. | Baski makinelerine iligkin yazilim ve donanimlarin giincellenmesini
saglamak

f. | Birimin yeni makine ve donaniminin kurulum ve sokiim siirecini
organize etmek

g. | Aul makine ve techizatin degerlendirilmesini saglamak

4.3.5. Ofset baski islemlerinin siire¢ ve teknik kontroliinii yapmak

Sira Ulusal Meslek Standard: Yetkinligi Uygunluk Gosteren Dersin Adi
a. Ofset baski sipariglerinin / is taleplerinin teknik degerlendirmesini | (17) Ofset Baski Teknolojisi
yapmak
b. flgili birime/ydnetime/ miisteri temsilcisine isin yapilabilirligi
hakkinda geribildirim vermek
c. | Ofset baski hazirliklarim kontrol etmek (18) Ofset Baski Teknolojisi

d. Ofset baski makinesiyle yapilan baski islemlerinin uygunlugunu ve | (19) Temel Baski Uygulamalar: I1
kalitesini denetlemek
e. Uretim siirecinde makinelerin rutin bakim ve temizlik islemlerini | (20) Atélye I
denetlemek

f. Sorunlu islerin teknik takibini yapmak

4.3.6. Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek

Sira Ulusal Meslek Standardi Yetkinligi Uygunluk Gosteren Dersin Adi
a. | Egitim planlamasi ve organizasyon ¢aligmalarini gergeklestirmek
b. | Bireysel mesleki gelisimi konusunda ¢aligmalar yapmak
c. | Ofset baski ekipleri elemanlarina egitim vermek (21) Ofset Baski Teknolojisi

4.4. Ofset Baski Birim Sorumlusu Yetkinliklerin Program Miifredatiyla Uygunluk
Degerlendirmesi

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan ‘Ofset Baski Birim Sorumlusu’ igin gerekli olan konular alti
basliktan olusmaktadir. Her konu bashiginin ig¢indeki maddelerle uygunluk gosteren dersler
kiyaslanmistir. Uygunlugun oranini bulabilmek ic¢in uygunluk gosteren her ders sirasiyla
numaralandirilmistir. Mesleki Yeterlilik Kurumunun toplam madde sayisinin, uygunluk gésteren ders
sayisina boliinmesi ile uygunlugun yiizdelik oranina ulasilmistir. Bilgi ve becerilerde toplam 38
madde yer almaktadir. 24 maddenin uygunluk gosterdigi goriilmektedir. Bilgi ve becerilerde
uygunlugun %63 oldugunu sdylenebilir. Meslek profili kisminda da toplam 38 madde yer almaktadir.
Miifredatla uygun olan madde sayis1 21°dir. Buna gére meslek profilinde uygunlugun %55 oldugunu
sOylenebilir. Bir program bir bransta yogunlasarak egitim yapisi olusturmak istiyorsa bu oranin
%70’lerin lizerinde olmas1 kaginilmazdir.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun basim sektorii i¢in hazirladigi diger branslardan 6zellikle yaygin
iiretim yapisina sahip flekso baski alani, serigrafi baski alani, baski hazirlik alani, baski sonrasi alanin
yetkinliklerinin ayr1 ayr1 karsilastirmali degerlendirmesinin yapilmasi1 gerekmektedir. Ulkemizde
egitim veren farkli iniversitelere bagl diger Basim ve Yayin Teknolojileri Programlarinin da ileride
zorunluluga doniisecegi tahmin edilen mesleki standartlara uygunlugunu degerlendirip gerekli
adimlar1 atmas1 gerekmektedir.

5. SONUC

Basim sektoriinde liretim, tiim asamalar1 kendi bilinyesinde gerceklestiren biiyiik olcekli isletmelerde
veya liretimin farkli asamalarin1 gergeklestiren orta ve kiiciik isletmelerin yan yana faaliyet gosterdigi
sitelerde yapilmaktadir. Biiyiik iiretim yapisinin her bir departmanin ya da orta ve kiigiik iiretim
faaliyetinin her birinin kendine has teknolojileri, is siirecleri ve buna bagl olarak yetkinlikleri vardir.
Basim endiistrisinde tiim yetkinlikleri bilmek zor oldugu gibi ayni zamanda gereksizdir. Giliniimiizde
tiretim yapisinin bir sonucu olarak hem isletmelerin hem de ¢alisanlarin ihtisaslasmasi bir zorunluluk
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ulkemizde su an iiniversitelerin meslek yiiksekokullarinda otuz civarinda basim sektorii i¢in ara
eleman yetistiren program yer almaktadir. Bu programlarin miifredatlar1 incelendiginde biiyiik oranda
ya iletisim alanina yonelik ya da yiizeysel mesleki egitimin verildigi goriilmektedir.

Matbaa sektoriiniin beklentileri dogrultusunda egitim veren bazi meslek yiiksekokullar1 disinda
programlardan mezun olan Ogrencilerin grafikerlik, haber muhabiri, haber fotografcisi gibi
mesleklere yonelmesi saglanmakta veya verilen egitim dogrultusunda sektorii tanimayan “basim ve
yayin teknikerleri” yetismektedir. Bunun temel sebeplerinin basinda Basim ve Yayin Teknolojileri
boliimlerinin kurulusu esnasinda matbaacilik egitimi almamis, matbaa sektoriiniin beklentilerinden
ve sorunlarindan haberdar olmayan, sektorle veya meslek odalar1 ile bagi bulunmayan kisilerin yer
almasi, kurulus asamasinda bu alanda egitim almig yetismis deneyimli akademisyenlerin veya
sektorden uzman kisilerin fikirlerinin alinmamasi bulunmaktadir. (Sahin, Keskin ve Kose, 2016)

Basim ve Yayimn Teknolojileri Programinin basim sektorii yok denecek kadar az olan sehirlerde
acilmasi, staj ve her tiirlii sanayi isbirliginden mahrum kalmasina, 6gretim elemani kadrosunun
yetersizliginden dolay1 gereksiz derslerle miifredatlarin doldurulmasina, uygulama yapilacak atdlye
ve laboratuvarlarin olmamasi ise pratik yapilmamasina neden olmaktadir. Bu olumsuzluklar, sektoriin
ara eleman ihtiyacindan uzak mezunlar verilmesine sebep olmaktadir. Oysa basim sektori,
birbirinden farkli ve ileri teknolojik iiretim yapisina uygun donanimli insan kaynaklarina ihtiyag
duymaktadir. Ustten veya kurumlarm kendi dinamikleri ile hi¢ gecikilmeden basim sektdriiniin
taleplerine cevap verecek sekilde egitimin yapilandirilmas: gerekmektedir.

Istanbul Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Basim ve Yayin Teknolojileri Programu,
diger programlarla kiyaslandiginda basim sektdriine uygun miifredat yapisina sahip oldugu
goriilmektedir. Buna ragmen en yaygin alan olan ofset baski alanina yonelik 38 tane yetkinlikten 24
tanesini karsilayarak %63 oraninda kaldig1 goriilmektedir. Ofset baski sorumlusu diginda diger baski1
teknikleri, baski hazirlik ve baski sonrasi tiretim yapilarina gore her okulun ayr1 ayr1 yogunlagsmasi
gerekmektedir. Yiizeysel egitim yerine branglasmis bir egitime gecilmesi bir zorunluluk olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ag¢idan Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan hazirlanan yeterliliklerin
meslek yiiksekokullari i¢in bir sablon olusturmasi, biiyiik 6nem tasimaktadir.
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