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Abstract

This study aims at comparing the preservice physical education teachers’ self-efficacy beliefs and
professional concern levels. 347 PE teachers candidate, 130 women and 217 men, accepted to
participate voluntarily in the study. Data were collected through Teachers’ Sense of Efficacy
Scale (TSES) developed by Tschannen-Moran and Hoy and adapted into Turkish by Capa,
Cakiroglu and Sarikaya, and Concern Scale for Physical Education Teachers developed by
McCormack (1996) and adapted into Turkish by Ozer, Sad, A¢ak and Kafkas. According to the
findings of the study subjects’ self-efficacy levels differed significantly by gender, doing sports
with a license and type of high school. Moreover, a moderate level of correlation was found
between self-efficacy and professional concern levels.
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SUMMARY

The concept of self-efficacy is expressed as ‘the individual’s belief in the capacity
of organizing the necessary activity and doing it in a successful way to display a certain
performance (Bandura, 1997, Goddard, 2004, Cakan, 2004). The concept of self-
efficacy is used to explain the individual differences in teacher’s instructional activities
and to estimate the teachers’ instructional duties and responsibilities (Yilmaz et. al.,
2004). Tschannen-Moran and Woolfolk Hoy (2001) describe the teacher’s self-efficacy
as the teacher’s judgment related with whether forming the necessary results such as the
student’s correlation and learning or not by using his or her abilities. In general,
teacher’s self-efficacy refers to a teacher’s beliefs in her abilities to have students
produce the necessary learning outcomes such as attention and learning even with the
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most difficult and de-motivated students. The factors that affect the self-efficacy of the
teacher candidates include gender, the level of teaching, the preschool experiences and
the experience in the situation of concern (Lin and Gorrell, 2001; Woolfolk Hoy and
Spero, 2005; Ashton and Webb, 1986; Coladarci and Breton, 1997; Gibson and Dembo,
1984; Guskey, 1988; Hoy and Woolfolk, 1990). The teachers take several
responsibilities about school management, students and their families. However, the
teachers’ responsibilities are not limited with these, they also have responsibilities to
study, develop, renew their abilities and enhance their qualifications in their career in
response to the rapid change of education (Ozer et al., 2009, Craft, 2002). In this
context, it is inevitable for the teachers to have some anxieties about their career. These
anxieties related with career are composed of such reasons as the issues of discipline,
the students’motivation, individual differences, learning the students’ learning
problems, their own self-efficacy, nonscheduled duties, crowded classes, the shortage of
teaching materials and the difficulties in constituting the program (McCormack, 1996;
Meek and Behets, 1999; Tagmektepligil, Yilmaz, Osman and Kilcigil, 2006, Ozer et al.
2009).

METHOD

The study is based on survey design. The population of the study consists of
seniors enrolled to the departments of physical education and sports, teaching physical
education and sports vocational school, and at the departments of physical education
and sports teaching connected to the faculties of education at Inonu University, Firat
University, Gaziantep University, Mustafa Kemal University, Gazi University, Mugla
University, Dumlupmar University, Balikesir University and Kahramanmarag Sutcu
Imam University. The sample of the study comprised 138 women and 222 men who
accepted to participate voluntarily in the study.

The Teachers’ Sense of Efficacy Scale used in the study was developed by
Tschannen-Moran and Hoy (2001) and validity and reliability studies for Turkish
culture were done by Capa, Cakiroglu and Sarikaya (2005). Teachers’ Sense of Efficacy
Scale consists of 24 items and three sub- dimensions. The Cronbach Alpha internal
consistency coefficients of the scale was estimated as .82 for student engagement
subscale, .84 for classroom management subscale, .86 for instructional strategies
subscale, and .93 for the overall scale according to the results of the study of reliability
done by Capa and his friends. The first dimension called ‘efficacy in student
engagement’ consists of the items related with the level in which teachers persuade the
students about how well they do the school activities. The second dimension called
‘efficacy in classroom management’ is related with how undesirable behavior in the
class is managed. The third dimension called ‘efficacy in instructional strategies’
consists of items about teachers’ use of different evaluation strategies. The minimum
score obtained from the scale is 24 and the maximum score is 120. In this study, The
Cronbach Alpha internal consistency coefficients were estimated as .83 for student
engagement, .79 classroom management, .85 for instructional strategies subscales and
.92 for the overall scale.
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Concern Scale for Physical Education Teachers developed by McCormack (1996)
and adapted by Ozer, Sad, Acak and Kafkas (2009) for Turkish culture was used to
measure the professional concern of physical education teacher candidates. of the scale
were found °.70° for self, ‘.69’ for task, ‘.71’ for impact subscales and ‘.70’ for the
overall scale by the result of the study done by Ozer and his colleague. The first
dimension called “self” consisted of items related with the teachers’ beliefs about
themselves and their efficacy. The second dimension called “Task’ is related with
teachers’ duties and responsibilities in the school life. The third dimension called
“Impact” comprised of items about teachers’ attitudes towards students’ different
learning difficulties. This scale is a 5- point Likert scale with total of 13 items and three
sub-dimensions. The minimum score obtained from the scale is 13 and the maximum
score is 65. As a result of the analysis, reliabilities of each dimension are ‘.89’ for the
dimension of self, ‘.79’ for the dimension of task, .85’ for the dimension of impact and
.76’ for the overall scale. T-test and One-Way Variance Analysis (ANOVA) were done
to determine whether the participants’ answers varied according to independent
variables. LSD test was used to define the differences between the groups. Moreover,
the Pearson correlation coefficient was estimated to determine the relationship between
the PE teacher candidates’ senses of self-efficacy and their professional concerns.

Results of the study indicated that self-efficacy becomes significantly different
according to gender, doing licensed sports and the high school variable. Furthermore,
there is a moderate correlation between self-efficacy and professional concern.

RESULTS & DISCUSSION

In the light of the findings of the study, the teachers’ perceptions about self-
efficacy were found significantly different according to the gender variable, but not for
the professional concern variable. Some studies trying to determine the teachers’ self-
efficacy level (Kahyaoglu and Yangim 2007, Ustiiner et. al., 2009, Cimen 2007) don’t
find any differences according to gender contradicting with the study itself. However,
some findings (Mirzeoglu et. al., 2007, Izgar and Dilma¢ 2008) show that male
teachers’ self-efficacy is higher than the female teachers. In the study, there is a
significant difference in the teacher candidates’ self-efficacy, ensuring the students’
participation, teaching strategies and the overall scores according to the doing licensed
sports but there isn’t any significant difference in both self-efficacy school management
sub dimension and professional concern sub dimension and their overall scores. The
study done by Tasgin (2007) finds that professional concern doesn’t change according
to sports branch. In the study, there isn’t any significant difference in both self-efficacy
and professional concern overall and sub dimensions according to the demanding
physical education department variable.

When the physical education teacher candidates’ scores obtained from scales of
self-efficacy and professional concern are examined, a low level correlation in a
positive direction is observed between the physical education teacher candidates’ scores
obtained from the self-efficacy scale and the overall scores obtained from professional
concern scale. This finding obtained from the result of the study states that teacher
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candidates’ self-efficacy scores are correlated with the professional concern even at low

level. In other words, we can say that if the physical education candidates’ scores get
higher, the scores of self-efficacy get lower.
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Ozet

Bu ¢alisma, beden egitimi 6gretmen adaylarimin oz-yeterlik algilar ile mesleki kaygr durumlar
arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglamaktadir. Bu amagla ¢alismaya, beden egitimi spor
ogretmenligi boliimlerinde okuyan ve arastrmaya goniillii olarak katilmayr kabul eden 130’u
kadin, 217 ’si erkek toplam 347 beden egitimi 6gretmen adayt katilmigtir. Beden egitimi ogretmen
adaylarina, Tschannen-Moran ve Hoy tarafindan gelistirilen, gecerlik ve giivenilirlik ¢alismasi
Capa ve dig. tarafindan yapimis Oz-yeterlik élgegi ile McCormack tarafindan gelistirilen,
gecerlik giivenirlik ¢alismast Ozer ve dig. tarafindan yapilan Beden Egitimi Ogretmenleri icin
Mesleki Kaygr olcegi uygulanmigtiv. Arastirmada elde edilen bulgulara gére oz-yeterlik
durumunun cinsiyet, lisansli spor yapma ve lise tiirii degiskenine gore anlamli farklilastigi
goriilmiistiir. Ayrica éz-yeterlik ve mesleki kaygr durumlart arasinda orta diizeyde korelasyon
oldugu da saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Oz-yeterlik, Mesleki Kaygi, Beden Egitimi,

Oz-yeterlik kavram dzellikle egitim ile ilgili siireglerde, dgretmen ve dgrencilerin
stresle miicadelesi icin, dgretmenlerin dgretmenlik gorev ve sorumluluklarn ile ilgili
davranislarint tahmin etmek ve egitim alaninda 6gretmen etkinliklerindeki bireysel
farkliliklar1 agiklamak amactyla kullanilmaktadir (Yilmaz ve dig. 2004). Bu nedenle 6z-
yeterlik, oOzellikle Ogretmen egitimi alaninda c¢alisan uzmanlarin Snemli calisma
alanlaridan biri olmustur (Morgil ve dig. 2004).

* .
Bu ¢alisma, 01-03 Ekim 2009 tarihleri arasinda Ege Universitesi tarafindan diizenlenen “18.
Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi”’nde bildiri olarak sunulmustur.
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Nitelikli ve kaliteli egitim i¢in gerekli goriilen ve bu durumu etkileyen etmenler
icerisinde, siirekli kendini yenileme ve gelistirme c¢abasi igerisindeki sorumluluklarma
paralel olarak §gretmen 6z-yeterligi bilyiik 6nem kazanmaktadir.

Albert Bandura’nin sosyal Ogrenme teorisinde one ¢ikardigi ve bu teorinin
merkezini olusturan 6z-yeterlik kavrami, “bireyin belli bir performansi sergileyebilmek
icin gerekli etkinligi organize edip, basarili bir sekilde yapma kapasitesine duydugu
inang” olarak ifade edilmektedir (Bandura, 1997, Goddard, 2004, Cakan, 2004). Egitim
arastirmacilari, siirekli ilerleyen, gelisen bilim ve teknoloji yardimiyla, egitim sistemi
icerisinde sorgulanmasi gereken onemli konulardan biri olan 6gretmen yetistirme ile
ilgili birgok caligma yapmiglardir (Lewitt, 2001, Colodarci, 1992, Czerniak, 1996,
Tschannen-Moran, 2001, Chan, 2008). Yapilan bu c¢aligmalar 1s18inda, egitim
alanindaki gelismeler toplumlarin egitilmis insan giicline olan ihtiyaglarin1 6n plana
¢ikarmig ve bu durumun sonucu olarak nitelikli insan giiciine sahip olmak, tiim diinya
iilkelerinin egitim politikalarinda yer bulmaktadir. Bu sonugla beraber, son yillarda
ilkemiz egitim sistemi ve Ogretmen yetistirme programlari yeniden goézden
gecirilmistir. Egitim bilimi uzmanlar tarafindan, daha iyi bir egitim, daha nitelikli ve
yeterli donanima sahip Ogretmen yetistirmek amaciyla bir¢ok ¢alisma yapilmigtir
(Ustiiner ve dig. 2009, Cakir, 2006, Erdem, 2008, Akbulut, 2006, Kahyaoglu, 2007).

Ogretmen Oz-yeterligi

Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) ogretmen oz-yeterligini; bir
Ogretmenin sahip oldugu becerilerle, 6grencide baglilik ve &grenme gibi istenen
sonuglar1 olusturup olusturamayacagina iligkin yargisi1 olarak tanimlamaktadir. Genel
bir ifadeyle 6gretmen 6z-yeterligi, bir 6gretmenin motive olmamis ve zor 6grencilerde
bile, ilgi ve 6grenme gibi istenen iriinleri kazandirabilme becerilerine iligkin inancidir.

Ozellikle 6gretmen Oz-yeterligini etkileyen nedenlerin basinda 6grencilerin
istekleri, kendi duygu yeterlikleri ve basarma istekleri gelmektedir (Caprara, 2006).
Ogretmen 6z-yeterligi egitim kalitesini dogrudan etkileyen dnemli bir etkendir (Chan,
2008). Ogretmenlerin hareketleri ve davramglari onlarmn inanglarina, duygularina,
diisiincelerine ve istek seviyelerine baglidir (Chacon, 2005). Ogrenci motivasyonunu
arttirabilme (Midgley ve ark. 1989) ve ogrencilerin kendi yeterlilik duygularini
gelistirebilmek (Ashton ve Webb, 1986; Moore Esselman,1992; Ross, 1992, Anderson,
Grene ve Loewen, 1988) dgretmen oz-yeterligini etkileyen faktdrlerdendir. Ogretmen
adaylarinin, 6z-yeterlik durumlarini etkileyen faktorlerden bazilar1 cinsiyet, hangi
basamakta O6gretmenlik yapildigi, okul Oncesi deneyimleri ve Ogretmenlik meslegi
sirasinda karsilastigl kaygi durumuna karst deneyimi olarak gosterilmektedir (Lin ve
Gorrell, 2001; Woolfolk Hoy ve Spero, 2005;Ashton ve Webb, 1986; Coladarci ve
Breton, 1997; Gibson ve Dembo, 1984; Guskey, 1988; Hoy ve Woolfolk, 1990).
Alinyazin gbéz Oniine alindiginda, 6gretmenlerin G6z-yeterlikleri ile mesleki kaygi
durumlart arasinda olumlu veya olumsuz bir iliski diizeyinin varlig1 tartisilmaktadir. Bu
nedenle aragtirmada, 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilart ile mesleki kaygi durumlar
arasindaki iliskinin a¢iklanmasina yardimei olmaya calisiimaktadir.

98



E. KAFKAS, M. ACAK, B. COBAN & T. KARADEMIR/ Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterlik
Algilari ile Mesleki Kaygilar

Mesleki Kaygi

Ogretmenler egitim sistemi icerisinde aktif rol alarak, okul yonetimine, dgrencilere
ve onlarin ailelerine karsi cesitli sorumluluklar istlenmektedir. Ancak &gretmenlerin
sorumluklar1 bunlarla bitmemekte, egitimin hizli degisimiyle beraber meslek hayati
icerisinde yeteneklerini gelistirmek, yenilemek ve niteliklerini arttirmak icin ¢aligmalar
yapmak sorumlulugunu da tasimaktadirlar (Ozer ve ark. 2009, Craft, 2002). Bu
baglamda ogretmenlerin meslek hayatlariyla ilgili bazi kaygilarinin  olmasi
kagmilmazdir. Bu mesleki kaygilar disiplin konulari, 6grencilerin motivasyon
durumlari, bireysel farkliliklar, 6grencilerin 6grenme problemlerini 6grenme, kendi 6z
yeterlik durumlari, program dis1 gorevler, kalabalik siniflar, 6gretim materyallerin
yetersizligi ve programi yiiriirliige koymakta karsilasilan zorluklar gibi nedenlerden
olugmaktadir (McCormack, 1996; Meek and Behets, 1999; Tasmektepligil, Yilmaz,
Osman ve Kilcigil, 2006, Ozer ve dig. 2009). Bu arastirmacilar, 6gretmen olarak
hayatta kalma kaygisindan, 6gretmenlik gorevlerinin gereklerini yerine getirmeye,
ogrencilerin dgrenmeleri iizerinde olumlu etki yaratmaya ve daha genelde egitim
sistemini iyilestirmeye kadar cok cesitli kaygi tirleri tanimlamistir. Ayrica ilgili
alanyazin 6gretmenlikle ilgili kaygilarm olusmasinda etkili olan ¢ok sayida kisisel ve
baglamsal degisken tanimlanmaktadir. Bu degiskenlerin basinda cinsiyet (Pigge ve
Marso, 1987b), gecmis okul yasantilart (Bullough, 1990; Calderhead ve Roboson, 1991;
Zahorik, 1989) ve genel 6gretmenlik yasantilar1 (Fuller ve Brown, 1975) gelmektedir.
Benzer sekilde 6gretmen 6z yeterlik durumu da bir¢ok arastirmaci tarafindan genis bir
bicimde tartigilmistir (Ashton ve Webb, 1986; Coladarci ve Breton, 1997; Gibson ve
Dembo, 1984;Guskey, 1988;)

Ogretmen kaygilar1 hakkinda bugiine kadar arastirmacilar, égretmenlerin meslek
yasantilarindaki uygulamalara dikkat c¢ekmektedirler (Fuller, 1969; Guillaum ve
Rudney, 1993; Pigge ve Marso, 1997). Fuller (1969) o6gretmenler igin kaygiyi;
Ogretmenlerle ilgili olarak kendi “yeterligim” &gretme ve okul hayat icerisinde kendi
yeterligi ve varligim siirdiirme, ikinci olarak “gérev ve sorumluluk” 6gretim programi
icerisinde giinliik gorevlerini yonetmeyle ilgili, son olarak “etki” 6grencilerin bireysel
farkliliklariyla 6grenme siirecindeki bireysel ihtiyaglarimi karsilama yetenekleri olarak
tanimlamaktadir.

Bu arastirma, beden egitimi 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlik ve mesleki kaygi
durumlart arasindaki iligkinin ne diizeyde oldugunu belirlemeyi amaglamaktadir.

Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik ve mesleki kaygi durumlarimin;
e Cinsiyet,
e Lisansli Spor Yapma,
e Beden Egitimi Boliimiinii Isteme Durumu,
e Mezun Olunan Lise Tiirtl.

Degiskenlerine gore farklilik gosterip gdstermediginin belirlenmesi arastirmanin
alt amaglar1 olarak alinmis ve beden egitimi Ogretmen adaylarmin &z-yeterlik ve
mesleki kaygi durumlari bu bagimsiz degiskenlere gore degerlendirilmeye galisilmistir.
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YONTEM
Arastirmanin Modeli

Gegmiste ve giinlimiizde var olan bir durumu oldugu gibi ortaya c¢ikarmayui,
tavirlart ve davraniglart agiklamayi, karsilagtirmayr ve betimlemeyi amaglayan
arastirmalar tarama tiirli arastirmalardir (Karasar, 2002). Calismada Beden egitimi
ogretmen adaylariin 6z-yeterlik algilart ile mesleki kaygi puanlar arasindaki iligkinin
belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu arastirma, var olan bir durumu agiklamaya
calismasindan dolayi, tarama modelinde betimsel bir arastirma olarak desenlenmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda, inénii Universitesi,
Firat Universitesi, Gaziantep Universitesi, Mustafa Kemal Universitesi, Gazi
Universitesi, Mugla Universitesi, Dumlupmar Universitesi, Balikesir Universitesi ve
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitelerinde egitim fakiiltelerine bagl beden egitimi
spor dgretmenligi boliimleri ve beden egitimi spor yiiksekokullarinin beden egitimi ve
spor Ogretmenligi boliimlerinde okuyan 4. smif O6grencisi toplam 360 kisi
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise arastirmaya goniilli olarak katilmay1
kabul eden 138 kadin ve 222 erkek olusturmaktadir. Orneklemde yer alan érgencilerin
tamamina olgek formu dagitilip toplandiktan sonra 13 adet dlgek formunun yetersiz-
eksik oldugu tespit edilmis ve geriye kalan 347 6lgek formu degerlendirmeye alinmistir.
Elde edilen bu say1 evrenin temsil ettigi Orneklem biiylikligii agisindan yeterli
sayidadir.

Veri Toplama Araci

Sosyo-demografik veri toplama formu: Arastirmacilar tarafindan gelistirilen,
kisinin kendisinin doldurdugu bu formda, cinsiyet, lisansli sporcu olup olmamasi, beden
egitimi boliimiini isteyerek se¢ip segmemesi ve mezun olunan lise tiirii degiskenine ait
sorular yer almaktadir.

Arastirmada kullanilan 6gretmen &z-yeterlik 6lcegi, Tschannen-Moran ve Hoy
(2001) tarafindan gelistirilmis, Tiirk kiltiirii i¢in gegerlik ve giivenilirlik ¢calismasi ise;
Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilmistir. Oz-yeterlik 6lgegi toplam 24
madde ve li¢ alt boyuttan olusmaktadir. Capa ve dig. tarafindan yapilan giivenilirlik
¢alismasi sonucu Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilari; 6grenci katilimini
saglama alt boyutu i¢in “.82”, sinif yonetimi alt boyutu i¢in “.84”, 6gretim stratejileri alt
boyutu i¢in “.86” ve dlgegin geneli i¢in “.93” olarak bulunmustur. “Ogrenci katilimini
saglama” olarak adlandirilan birinci boyut; 6gretmenlerin d6grencileri okul etkinliklerini
iyi yapabileceklerine ne diizeyde inandirabilecekleri ile ilgili maddelerden olusmaktadir.
“Smif yonetimi” olarak adlandirilan ikinci boyut; 6gretmenlerin simifta istenmeyen
davranislar1 ne diizeyde kontrol edebilecekleri ile ilgilidir. “Ogretim stratejileri” olarak
adlandirillan {iclincli boyut ise Ogretmenlerin farkli degerlendirme stratejilerini ne
diizeyde kullanabileceklerine iliskin maddelerden olusmaktadir. Olgekten almabilecek
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en disik puan 24, en yiiksek puan ise 120°dir. Bu arastirmada yapilan analizler
sonucunda elde edilen Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilari ise; 6grenci katilimini
saglama boyutu i¢in “.83”, sinif yonetimi boyutu i¢in “.79”, 6gretim stratejileri boyutu
icin®“.85” ve 6l¢egin geneli icin “.92” dir.

Beden egitimi Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarmi dlgmek igin ise;
McCormack (1996) tarafindan gelistirilen ve Tiirk Kiiltiirii i¢in uyarlamas1 Ozer, Sad,
Acak ve Kafkas tarafindan (2009) yapilan Beden Egitimi Ogretmenleri icin Kaygi
Olgegi kullanilmustir. Ozer ve ark. tarafindan yapilan giivenilirlik galismasi sonucu
dlgegin Cronbach Alpha i¢ tutarhlik katsayilari; Ogretmenin Kendine iliskin Kayg alt
boyutu igin “.70”, Gérev ve Sorumluluklara iliskin Kaygi alt boyutu icin *.69”,
Ogrenciler Uzerindeki Etkiye iliskin Kaygi boyutu igin “.71” ve dlgegin geneli igin
“70” olarak bulunmustur. “Ogretmenin Kendine iliskin Kaygi1” olarak adlandirilan
birinci boyut; 6gretmenlerin kendilerine olan inanglar1 ve yeterlikleri ilgili maddelerden
olusmaktadir. “Gérev ve Sorumluluklara Iliskin Kaygi” olarak adlandirilan ikinci boyut;
dgretmenlerin okul hayati igerisindeki gorev ve sorumluluklari ile ilgilidir. “Ogrenciler
Uzerindeki Etkiye iliskin Kaygi” olarak adlandirilan iigiincii boyut ise dgretmenlerin
ogrencilerin farkli 6grenme giiclikklerine karsi tutumlarma iliskin maddelerden
olugmaktadir. Bu 6l¢ek toplam 13 madde ve ii¢ alt boyuttan olusan 5°1i Likert tarzi bir
olgektir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 13, en yiiksek puan ise 65°dir. Bu
arastirmada yapilan analizler sonucunda elde edilen Cronbach Alpha i¢ tutarhik
katsayilar1 ise; Ogretmenin Kendine iliskin Kaygi boyutu icin “.89”, Gérev ve
Sorumluluklara iliskin Kaygi boyutu igin “.79”, Ogrenciler Uzerindeki Etkiye Iliskin
Kaygi1 boyutu i¢in“.85” ve dlgegin geneli i¢in ““.76” dir.

Verilerin Analizi

Bu calismada, elde edilen veriler degerlendirilirken 6lgme araglarinin birinci
bolimiinde yer alan bagimsiz degiskenler igin betimsel istatistik hesaplamalar
yapilmistir. Varyanslar homojenlik testlerini dogruladig: i¢in, katilimeilarin verdikleri
yanitlarin bagimsiz degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla t-testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ve gruplar arasi farkliligi
belirlemek igin LSD testi yapilmistir. Ayrica beden egitim 6gretmen adaylarinin 6z-
yeterlik algilar1 ile mesleki kaygilari arasindaki iliski diizeyini belirlemek igin
korelasyon analizi yapilmuistir.

BULGULAR ve YORUMLAR
Arastirmanin bulgulari her bir bagimsiz degiskene gore ele alinip analiz edilmistir.

Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Oz-yeterlik ve
Mesleki Kaygi Durumlar

Beden egitimi 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlikleri ile mesleki kaygi durumlarina
iligskin algilarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek icin
yapilan t testi sonuglar1 Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1:
Beden Egitimi Ogretmen Adaylarimin  Oz-yeterlik Algilart ile Mesleki Kayg
Durumlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Analizleri

Oz-yeterlik Algilar: Cinsiyet N X S t p

Ogrenci Katilimimi Saglama Kadin 130  28.50 5,67 -4,277  0.00
Erkek 217 30.86 4,71

Ogretim Stratejileri Kadm 130 29.82 493  -3,800 0.00
Erkek 217 31.67 4,18

Sinif Yonetimi Kadin 130 29,76 6,17 -3,798  0.00
Erkek 217 31,97 4,77

Toplam Kadin 130 84.55 1477 -4,343  0.00
Erkek 217  90.59 1147

Mesleki Kaygilar:

Ogretmenin Kendine iliskin Kaygi Kadin 130 12,65 3,47 -,331 , 741
Erkek 217 12,77 2,82

Gorev ve Sorumluluklara Iliskin Kaygi Kadin 130 13,07 3,27 -1,527 128
Erkek 217 13,71 4,12

Ogrenciler Uzerindeki Etkiye fliskin Kadin 130 16,68 4,38 162,871

Kaygi Erkek 217 16,61 3,83

Toplam Kadin 130 4242 9,50 -, 708 479
Erkek 217 43.09 824

* p<0.05

Tablo 1’e bakildiginda, beden egitimi 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlik algilariin,
cinsiyet degiskenine gore, hem Slcegin alt boyutlar1, hem de biitiinii a¢isindan anlaml
bicimde farklilastigi gortilmektedir. Baska bir ifadeyle kadin ve erkek ogretmen
adaylarmin 6z-yeterlik algilar1 arasinda erkek 6gretmen adaylari lehine anlamli fark
oldugu goriilmektedir. Ancak beden egitimi Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi
durumlart gerek oOlgegin alt boyutlar1 gerekse Olcegin tamami i¢in kadin ve erkek
ogretmen adaylar1 arasinda anlamli farklilik gostermedigi goriilmektedir. Oz-yeterlik
durumunun cinsiyet agisindan farklilasmasi toplumun genel anlamda kadinlara olan
bakisi ile agiklanabilir. Yani erkek 6gretmen adaylarmin kendilerini kadin 6gretmen
adaylarma gore daha yeterli gérmelerinin nedeni toplumun kadina olan bakist olarak
sOylenebilir. Ancak mesleki kaygi durumu agisindan cinsiyet degiskeni agisindan
farkliligin olmamasi ise dgretmenlerin genelinin meslek hayati igerisinde orta diizeyde
bir kaygi seviyesine sahip olduklarini gostermektedir.

Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Lisansh Spor Yapma Degiskeni Bakimindan Oz-
yeterlik ve Mesleki Kaygi Durumlari

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlikleri ile mesleki kaygi durumlaria

iliskin algilarinin lisansh spor yapma degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini
belirlemek i¢in yapilan t testi sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2:
Beden Egitimi Ogretmen Adaylarimin  Oz-yeterlik Algilart ile Mesleki Kayg
Durumlarimin Lisansh Spor Yapma Degiskenine Gore Analizleri

Oz-yeterlik Algilar1 Lisansh N X S t p
Sporcu

Ogrenci Katilimmi Saglama Evet 219 30.54 4.56 2,812 .005%*
Hayir 128  28.96 6.05

Ogretim Stratejileri Evet 219 31.31 4.34 1,879 .061*
Hayir 128  30.38 4.90

Sinif Yonetimi Evet 219  31.46 5.18 1,524 128
Hay1r 128  30.55 5.85

Toplam Evet 219  89.53 12.09 2.363 .019%
Hayir 128  86.16  14.56

Mesleki Kaygilar:

Ogretmenin Kendine liskin Kaygi Evet 219 12.74 2.96 ,124 901
Hayir 128  12.70 3.28

Gorev ve Sorumluluklara liskin Evet 219 13.29 3.10 -1,143 254

Kaygi Hay1r 128  13.76 4.80

Ogrenciler Uzerindeki Etkiye Evet 219 1696  3.82 1,930 .054

Iliskin Kaygi Hayir 128 1611 436

Toplam Evet 219 4299 8.11 ,433 .665
Hayir 128  42.58 9.73

* p<0.05

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilari dlgeginin alt
boyutlarindan 6grenci katilimini saglama, 6gretim stratejileri alt boyutu ve &lgegin
geneli icin lisansl spor yapma degiskenine gore, evet cevabini veren 6gretmen adaylari
lehine anlamli olarak farklilastigi goriilmektedir. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin
mesleki kaygi 6lgegi gerek alt boyutlar1 gerekse 6lgegin tamami agisindan lisansli spor
yapma degiskenine gore anlamli bi¢cimde farklilagsmadigi goriilmektedir. Yukarida
aciklanan sonuglara gore; daha oOnce lisansli sporcu olan beden egitimi Ogretmen
adaylarmin kendilerini daha yeterli olarak gordiikleri goriilmektedir. Bu sonug beden
egitimi 6gretmen adaylarinin okul hayati icerisinde veya oncesinde aktif olarak spora
katilimlarinin meslek hayatlarindaki 6z-yeterlik durumlarini olumlu etkilemesini
diistinmeleri olarak ag¢iklanabilir.

Beden Egitimi (jg’retm"en Adaylarimin Beden Egitimi Béliimiinii Isteme Durumu
Degiskeni A¢isindan Oz-yeterlik ve Mesleki Kaygi Durumlar

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlikleri ile mesleki kaygi durumlaria

iliskin algilarinin beden egitimi bolliimiinil isteme durumu degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan t testi sonuglar1 Tablo 3’de verilmistir.
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Tablo 3:
Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Oz-yeterlik Algilart ile Mesleki Kayg
Durumlarinin Beden Egitimi Boliimiinii Isteme Durumu Degiskenine Gore Analizleri

Oz-yeterlik Algilar1 Beden Egitimi N X S t p
isteme

Ogrenci Katilimmi Saglama Evet 324 29.99 5.02 496 .620
Hayir 23 29.43 7.70

Ogretim Stratejileri Evet 324 31.00 4.48 ,623 534
Hayir 23 30.39 5.83

Sinif Yonetimi Evet 324 31.19 5.31 946 345
Hayir 23 30.08 7.28

Toplam Evet 324 8840 12.78 ,678 498
Hay1r 23 86.47 17.95

Mesleki Kaygilar:

Ogretmenin Kendine liskin Kaygi Evet 324 12.69 3.10 =717 474
Hayir 23 13.17 2.80

Gorev ve Sorumluluklara liskin Evet 324 1343 3.87 =574 566

Kaygi Hay1r 23 13.91 3.05

Ogrenciler Uzerindeki Etkiye Evet 324 1659 405  -,808  .420

Iliskin Kaygi Hayir 23 1730 4.02

Toplam Evet 324 4273 8.78 -,878 381
Hayir 23 4439 8.18

* p<0.05

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmen adaylarmin beden egitimi boliimiinii isteme
durumu degiskenine gore, hem Oz-yeterlik algilart Slgegi hem de mesleki kaygi
Olceginin gerek alt boyutlar1 gerekse Olgeklerin  geneli igin anlamli bigimde
farklilasmadigi goriilmektedir. Baska bir ifadeyle beden egitimi dgretmen adaylarinin
beden egitimi bdliimiinil isteyip istememe durumlar ile ilgili hem &6z-yeterlik algilar
hem de mesleki kaygilar agisindan anlamli farlilik olmadig1 goriilmektedir. Arastirma
sonuclart beden egitimi Ogretmen adaylarinin beden egitimi bdlimiinii isteme
durumunun onlarin 6z-yeterlik ve mesleki kaygi durumlarini etkilemedigini
gostermistir. Bu durum beden egitimi O6gretmen adaylarmin aldiklart egitim
seviyelerinin benzerlikleri olarak agiklanabilir.

Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Lise Tiirii Degiskeni Bakimindan Oz-yeterlik ve
Mesleki Kaygi Durumlar

Beden egitimi 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlikleri ile mesleki kaygi durumlarina

iligkin algilarinin lise tiirii degiskenine gore farklilasip farklilagmadigini belirlemek igin
yapilan varyans analizi sonuglart Tablo 4’de verilmistir.
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Tablo 4:
Beden Egitimi Ogretmen Adaylarimin  Oz-yeterlik Algilart ile Mesleki Kayg
Durumlarinin Mezun Olduklar: Lise Tiirii Degiskenine Gore Varyans Analizleri

Boyut Lise Tiirii N X S F p Fark
(LSD)
1.Spor Lise 57 29,42 5,42 1-2
Ogrenci Katilimi 2 Meslek Lise 46 25,89 6,14 13,080* ,000%  2-3
3.Genel Lise 217 3087 456 2-4
4.Anadolu-Fen 27 30,22 5,16
1.Spor Lise 57 32,07 3,66 1-2
Ogretme Stratejileri 2 Meslek Lise 46 27,69 6.26 10,269* ,000%  2-3
3.Genel Lise 217 3125 4,06 24
4.Anadolu-Fen 27 31,77 4,87
1.Spor Lise 57 30,36 6,50
Smuf Ynetimi 2.Meslek Lise 46 2982 7,50 1,818 144
3.Genel Lise 217 31,46 4,47
4.Anadolu-Fen 27 32,07 6,30
1.Spor Lise 57 87,98 13,66 1-2
Toplam Oz Yeterlik 2 Meslek Lise 46 7984 17.76 7,979% ,000%  2-3
3.Genel Lise 217 89,82 11,14 24
4.Anadolu-Fen 27 90,07 13,95
1.Spor Lise 57 12,07 3,12
Ofretmenin 2 Meslek Lise 46 12,60 332 1,147 330
Kendine lliskin 3.Genel Lise 217 1290 3,03
Kaygl 4.Anadolu-Fen 27 12,81 2,92
1.Spor Lise 57 13,01 2,91 3-4
Gorev ve 2.Meslek Lise 46 13,02 3,53 2,747 ,043%
Sorumluluklara 3.Genel Lise 217 1385 411
lliskin Kayg1 4.Anadolu-Fen 27 1,92 285
1.Spor Lise 57 17,07 4,15
Ogrenciler 2.Meslek Lise 46 16,21 4,54 ,389 ,761
Uzerindeki Etkiye 3.Genel Lise 217 16,61 3,91
iliskin Kaygi 4.Anadolu-Fen 27 16,74 4,19
1.Spor Lise 57 42,15 8,59
Toplam Mesleki 2.Meslek Lise 46 41,84 10,65 ,810 ,489
Kaygi 3.Genel Lise 217 43,36 8,35
4.Anadolu-Fen 27 41,48 8,88

* p<0.05

Tablo 4 incelendiginde beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilari ile
mesleki kaygi durumlarinin mezun olduklar1 okul tiirii degiskenine gore, dgrenci
katilvmini saglama ve dgretme stratejileri alt boyutunda ve 6lgegin biitlinii i¢in anlamli
bicimde farklilagtigi goriilmektedir. Farklilik Spor Lisesi, Anadolu-Fen Lisesi ve Genel
Lise mezunu O6gretmen adaylarinin lehinedir. Mesleki kaygi durumu agisindan ise
sadece gorev ve sorumluluklara iliskin kaygi alt boyutu igin mezun olunan lise tiirii
degiskenine gore anlamli bi¢imde farklilastigi goriilmektedir. Yukaridaki sonuglara gore
meslek lisesi mezunlarinin kendilerini diger lise mezunlarina gére daha az yeterli
gormeleri lise egitimi boyunca aldiklari egitim ve sosyal cevre ile iligkili oldugu
sOylenebilir. Bagka bir ifadeyle meslek liselerinde okutulan ders igerikleri ile diger
liselerde okutulan ders iceriklerinin ayni olmamasi ile agiklanabilir.
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Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Oz-yeterlik ve Mesleki Kaygi Durumlar
Arasindaki Iliski Diizeyi

Beden egitimi 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlikleri ile mesleki kaygi durumlarina
iliskin algilar1 arasindaki iligki diizeyini belirlemek i¢in yapilan korelasyon analizi
sonuclar1 Tablo 5°de verilmistir.

Tablo 5:
Beden Egitimi Ogretmen Adaylarimin  Oz-yeterlik  Algilart ile Mesleki Kaygi
Durumlarinin Korelasyonlart

Boyutlar 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
1. Ogrenci Katthmm 1

2. Ogretme Stratejileri 127 1

3. Simf Yonetimi .665* 720%* 1

4. Toplam Oz-yeterlik 892%*  B9T7¥¥  8o4** 1

5. Ogretmenin Kendine 183* .169* 250%* 224%* 1

iliskin Kayg

6. Gorev ve Sorumluluklara 215% .190* .205%* 229% 329%* 1

iliskin Kayg

7. Ogrenciler Uzerindeki .086 195%  236* .189* .510% 499* 1

Etkiye iliskin Kayg:

8. Toplam Kaygi .199%* 233*%  287* 267* J733%% 785%*  BO1** 1

* p<0.05, ** p<0.01

Tablo 5 incelendiginde beden egitimi dgretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilari ile
mesleki kaygi durumlart arasindaki korelasyona goére, beden egitimi Ggretmen
adaylarinin 6zyeterlik dlgeginden aldiklari toplam puanlar ile mesleki kaygi 6lgeginden
aldiklar1 toplam puanlar arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde bir korelasyon (r=.267)
oldugu goriilmektedir. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik dlgegi “ogrenci
katilimi” alt boyutundan aldiklari puanlar ile mesleki kaygi olgegi “Ogretmenin
Kendine iliskin Kayg1” alt boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda pozitif yonde diisiik
diizeyde bir korelasyon (r=.183) oldugu goriilmektedir. Beden egitimi Ogretmen
adaylarinin Ozyeterlik Olgegi “Ogrenci katilimi” alt boyutundan aldiklari puanlar ile
mesleki kaygi 6lgegi “Gorev ve Sorumluluklara iliskin Kaygi” alt boyutundan aldiklar
puanlar arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde bir korelasyon (r=.190) oldugu
goriilmektedir. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik 6lgegi 6grenci katilimi alt
boyutundan aldiklar1 puanlar ile mesleki kaygi dlgegi gorev ve sorumluluklara iliskin
kaygi alt boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda pozitif yonde diisik diizeyde bir
korelasyon (r=.211) oldugu goriilmektedir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirmada elde edilen bulgular 1s18inda 6gretmen adaylarmin 6z-yeterliklerine
iligkin algilarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bicimde farklilastigi, mesleki
kaygilarina iliskin durumlarinin ise farklilasmadigi belirlenmistir. Ogretmelerin
Ozyeterlik diizeylerini belirlemeyi amaglayan bazi ¢aligmalar ise (Kahyaoglu ve Yangin
2007, Ustiiner ve ark. 2009, Cimen 2007) arastirmayla celiserek cinsiyet agisindan
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farklilik bulunmamistir. Ancak bazi aragtirma bulgular1 ise (Mirzeoglu ve ark. 2007,
Izgar ve Dilmag 2008) arastirmay1 destekler nitelikte erkek dgretmenlerin 6z yeterlilik
algilarinin kadin 6gretmenlerden daha fazla oldugunu gostermektedir. Ancak cinsiyet
degiskeni acgisindan mesleki kaygi durumu arastirmada anlamli olarak farklilik
gostermemektedir. Taggin  (2007) tarafindan beden egitimi ve spor Ogretmenligi
boliimlerinde okuyan 0&grenciler iizerinde yapilan arastirmada kadinlarin, erkek
O0gretmen adaylarina gore daha yiiksek kaygi seviyesine sahip oldugu ve bulgunun
arastirma ile karsit nitelikte oldugu goriilmektedir.

Arastirmada lisansli spor yapma durumu degiskenine gore 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik durumlar1 &grenci katilimmi saglama, Ogretim stratejileri boyutlarinda ve
toplam puanlarda anlamli farklilik oldugu fakat hem oz-yeterlik smif yOnetimi alt
boyutunda hem de mesleki kaygi durumu alt boyutlar1 ve toplam puanlarinda anlamli
farklilik olmadigi tespit edilmistir. Taggin (2007) tarafindan yapilan bir arastirmada spor
brangina gore mesleki kaygi durumunun farklilagmadig: tespit edilmistir. Arastirmada
beden egitimi boliimiinii isteme durumu degiskenine gore hem oz-yeterlik hem de
mesleki kaygi durumu toplam ve alt boyutlarinda anlaml farklilik bulunamamastir.

Arastirmada, 6gretmen adaylarinin mezun olduklart lise tiirii degiskenine gére hem
oz-yeterlik Ogrenci Katilim, Ogretme Stratejileri alt boyutlar1 ve genel puanlarinda
hem de mesleki kaygi goérev ve sorumluluklara iligkin kaygi alt boyutunda anlamli
farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu anlamli farklilik meslek lisesi mezunlarinin
kendilerini diger lise mezunu olan Ogretmen adaylarindan daha yetersiz olarak
algilamalar1 olarak sOylenebilir. Bunun yanmi sira spor lisesi mezunu oOgretmen
adaylarmin diger liselerden mezun olan adaylara gore daha c¢ok yeterli ve daha diisiik
seviyede mesleki kaygiya sahip olmamalarinin nedeninin arastirilmasi gerekmektedir.

Beden egitimi dgretmen adaylarinin 6z-yeterlik ve mesleki kaygi dlgeklerinden
aldiklar1 puanlar incelendiginde, beden egitimi Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik
Olgeginden aldiklar1 toplam puanlar ile mesleki kaygi 6l¢eginden aldiklari toplam
puanlar arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde bir korelasyon oldugu goriilmektedir.
Arastirma sonucunda elde edilen bu bulgunun 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik puanlar
ile mesleki kaygi durumlari arasinda diisiikk diizeyde de olsa birbiriyle iligkili oldugu
saptanmustir. Diger bir ifadeyle beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik puanlari
yiikseldik¢e mesleki kaygi puanlarinin diistiigiinii s6yleyebiliriz.

Arastirmada mezun olunan lise tlirii degiskeni agisindan oz-yeterlik faklilik
gosterdigi bulunmustur. Ancak bunun nedeninin arastirilmasi gerekmektedir. Bir
konuyu derinlemesine incelemeyi olanakli kilan nitel desenli bir arastirma igin,
ogretmenlerin  Oz-yeterlik ve mesleki kaygi durumlari hakkinda gériislerine
bagvurulabilir. Egitim fakiiltelerinde 6grenim goriip 6gretmen olan beden egitimi
Ogretmenleriyle BESYO’larda Ogrenim goriip Ogretmen olan beden egitimi
Ogretmenlerinin 6z-yeterlik ve kaygi durumlari karsilagtirilabilir.
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