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Abstract

The purpose of this study was to examine the variables that predict the appointment status of candidate
teachers as a result of the Public Personnel Selection Test (PPST). In this study, an answer was searched for
the question “Do certain demographic variables, PPST standard scores, University Student Selection Test
scores, students’ achievement results in professional courses, and grade point average (GPA) of students have
any effect on the appointment status of teacher candidates?”” Since the dependent variable of this study was
categorical (appointed, not appointed), logistics regression technique was used. In the regression model,
some variables such as divisions of teacher candidates and GPA were found to be important predictors. The
classification success level of variables included in the equation was found to be 72%. Based on these findings
it is concluded that some of the variables taken into consideration in this study have an important effect on the
appointment status of teacher candidates.
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SUMMARY

Public Personal Selection Test (PPST), is conducted in accordance with the
“Regulation on tests to be given to those to be appointed to government offices for the
first time,” which was enforced through the decision of the board of ministers dated
18.3.2002 and numbered 2002/3975, and in accordance with “procedures and principles
concerning the tests to be applied to those who will be appointed to government offices
for the first time,” which was prepared by state personnel presidency and centre for
Student Selection and Placement in cooperation in 3.5.2002 (OSYM, 2007). The scores
received from the test are valid for two years. Some institutions accept the job
applications of candidates attaining a certain score and select personnel through an
interview. On the other hand, some institutions consider PPST scores sufficient for
personnel selection. Therefore, the Public Personnel Selection Test has become a vital
test for many people.

Purpose of the Study

In this research, an attempt is made to determine the variables influential in the
appointment of students on the basis of PPST results. Besides this, an attempt is made in
this research to determine whether or not factors other than PPST influential in students’
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appointment into teaching positions are available. It is believed that important findings
regarding the test content, selection procedures, and teacher educating institutions will
be obtained through this research.

The conclusions reached in this research may provide teacher training departments,
prospective teachers, and academic staff training the prospective teachers with
significant data. Beside this significance, the question “what effects do the demographic
variables such as scores received from Students Selection Test, gender, the type of high
school attended, and the teaching department attended have in prospective teachers’
state of appointment into teaching occupation?” is the focus of this research.

METHOD

This study aims at determining whether or not any variables apart from
achievement at university are influential in students’ appointment in consequence of
PPST. Research studies aiming to explain a current state are usually considered as
descriptive research (Balci, 1995; Gay & Airasian, 2000). The 2004, 2005, and 2006
graduates of the Elementary School Teaching Department at Hacettepe University
constitute the research group of this study. 1133 graduates of the above mentioned
years, who came from five different types of high schools, were included in the research
group. Data concerning the 1107 of those graduates were obtained.

The dependent variable: The dependent variable in the research is the state of
prospective teachers’ appointment following the PPST. The dependent variable was
coded as appointed=1, and not appointed= 0.

The independent variables: The independent variables focussed on in the research were
grouped into three. The first group was composed of the type of high school that the
student graduated from and the branch of study that the student graduated from under
the heading “demographic variables.” This group of demographic variable was exposed
to logistic regression analysis whereas the final categories were considered as control
groups. The second group was composed of numerical, verbal, and equal weight scores,
and placement students’ selection scores (known as YOSS)- which was essential in
placement of students- under the heading “students selection test scores.” Because the
student selection test scores are standardised scores, they were analysed as continual
data in the equal interval scale. The third variable group was given under the heading
“achievement at university.” This group of variables included the grades received in
teaching courses (such as Introduction to Teaching Profession, Development and
Learning, Planning and Evaluating Teaching, Classroom Management, and Guidance),
the average of the grades received in those courses, and overall academic achievement.
The academic scores in the third group of variables were considered as continual data
ranging between 0 and 4 according to the grading system of Hacettepe University. The
data concerning the independent variables were obtained from the Student Affairs
Office of Hacettepe University through correspondence.
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Because the dependent variable was of categorical nature, the logistic regression
technique was employed. Since the aim of the current research was to demonstrate that
the prospective teachers’ appointment depended on variables beside the variable of
achievement at university, three different regression equations were constructed. The
first regression equation contained only variables regarding achievement at university,
the second contained variables apart from achievement at university, and the third one
contained all the variables. The analysis results were handled separately for each model,
and regression coefficients, the importance levels of the regression coefficients, and
Wald values were used for the significance of the model and of the variables.
Additionally, the table of classification of appointed and not appointed students was
also used in interpretation.

FINDINGS & RESULTS

The findings demonstrated that both the equation for the variables of achievement
at university and the equation for demographic variables and Students Selection Test
variables were statistically significant. In parallel to that, at least one variable
statistically significant in predicting the state of appointment- which is the dependent
variable- is available in both equations. In addition, both equations classify the
appointment and non-appointment state of prospective teachers at intermediate level.

It could be said that notable differences were observed between the equation
constructed to predict prospective teachers’ state of appointment in relation to the
variable of achievement at university and the equation constructed for the demographic
variables and student selection test variables. One of the differences was that all the
demographic variables apart from gender were statistically significant. Whereas the
overall academic average was found to be a statistically important predictive variable in
the equation constructed for achievement at university, the predicting levels of the
educational sciences courses in the PPST were not found statistically significant. On the
other hand, in the equation constructed for the demographic variables and student
selection test variables, the predicting levels of the variables concerning the student
selection test were not found statistically significant. As to the accountability of
variability in dependent variables by independent variables, the accountability level of
dependent variable concerning the variables of achievement at university was 14%,
whereas the accountability level for the dependent variable concerning the demographic
variable and student selection test variables was about 27%. It may be said that the level
of accountability for dependent variables concerning demographic variables and student
selection test variables is almost two times higher than that of the dependent variable
concerning the variables of achievement at university.

DISCUSSIONS & CONCLUSIONS

Based on the findings, it could be said that demographic variables such as the
branch of graduation or the type of high school that the students graduate from rather
than students’ achievement at university are influential in predicting the state of
prospective teachers’ appointment or non-appointment. Especially the fact that scores
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received in educational courses that are included in the PPST are considered
unimportant statistically in predicting the prospective teachers’ appointment state raises
questions as to the validity of the PPST. Since validity is the most important feature of a
test, it might be recommended that the mentioned test should be revised based on those
findings. On the other hand, the fact that the overall average in the equation for
achievement at university is statistically significant can lead to thinking that the general
knowledge and general ability tests in the PPST are more influential in appointment and
in students’ standard scores.
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Ozet

Bu arastirmanmin amaci, ogretmen adaylarinin Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) sonrasi atanma
durumlarimi yordayan degiskenleri saptamaktir. Bu arastirmada, “Bazi demografik degiskenler, atamada
kullanilan KPSS standart puani, Ogrenci Se¢me Sinavi (OSS) puanlari, ogrencilerin meslek derslerindeki
basart puanlari ve genel akademik ortalamalar: 6grencilerin ogretmenlige atamalar iizerinde etkili midir?”
sorusuna yanit aranmistir. Arastirmada bagimli degisken kategorik oldugundan lojistik regresyon tekniginden
yararlamlmistir. Kurulan regresyon modelinde ozellikle ana bilim dali ve genel ortalama degiskenlerinin
onemli yordayicilar oldugu goriilmiistiir. Denkleme giren degiskenlerin atanan ve atanamayan ogrencileri
dogru sumiflama diizeyi ise % 72 bulunmugstur. Bu bulgulara dayanarak égrencilerin KPSS sonucunda atanma
durumlarina, ele alinan degiskenlerden bir kisminin onemli etkisi oldugu sonucuna varilmistir.

Anahtar Sozcukler: Kamu Personeli Segme Simaw, lojistik regresyon, yordayict degisken

Egitim fakiiltelerinin 6gretmen yetistiren programlarindan mezun olan &gretmen
adaylarinin istihdami Tirkiye'de, 6gretmen yetistirme sisteminin yiiz ylize oldugu en
onemli sorunlarindan biridir. 1970'li yillara kadar 6gretmen adaylarinin istihdam
edilmesinde farkli yollar kullanilsa da bunlar eleme smavi olmaktan c¢ok yeterlik
belirleme ve yerlestirme amacina daha fazla hizmet etmekteydi. Ozellikle 1990'li
yillarin sonlarindan baglayarak eleme sinavlarindan yararlanma zorunlulugu ile kars:
karstya kalindig1 goriilmektedir (Eraslan, 2004).

Tiirkiye’de Ogretmen adaylarinin sayisindaki hizli artiga karsiik her yil
almabilecek O6gretmen sayisinin sinirlt olmast se¢gme smavi yapmayi zorunlu
kilmaktadir. Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) bu amacla yapilan bir sinavdir. Bu
smav yiirlirlige konulmadan once, basvuran bireylerde, ilgili kurumun aradigi
ozelliklere sahip olma diizeyini belirlemek i¢cin kurumlar kendi smavlarmi kendileri
veya gorevlendirilen uzmanlar (kurumlar) aracilig: ile gerceklestirirken daha sonralari
merkez1 sinavlar agirlik kazanmistir. Merkezi sinavlarin agirlik kazanmasinda basvuru
sayisindaki artis ve yapilan simavlarin daha nesnel olmasini saglamak etkili olmustur.

KPSS, 18.3.2002 tarih ve 2002 / 3975 sayili Bakanlar Kurulu karar ile (Resmi
Gazete, 2002) vyiiriirlige konulan “Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar Icin
Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik” ve bu Yonetmelik uyarinca Devlet
Personel Bagkanligi ile OSYM Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan 3.5.2002 tarihli “Kamu
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Gorevine Ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlarla Ilgili Usul ve Esaslar”
(OSYM, 2007) gergevesinde diizenlenmektedir. Sinavdan elde edilen puanlar iki yil
gecerli olmaktadir. Is basvurular1 sirasinda bazi kurumlar basvuru icin belirli bir kesme
puanint saglayanlarin bagvurusunu kabul edip ardindan miilakat sinavi yoluyla personel
secme yoluna gitmektedir. Bunun yaninda, dogrudan KPSS puanim yeterli kabul eden
kurumlar da vardir. Sonug olarak KPSS birgok birey i¢in hayati 6nem tagiyan bir sinav
héline gelmistir.

Kamu personeli olmak isteyen diger adaylar gibi O6gretmen adaylarinin da
Ogretmen olarak atanabilmesi i¢in KPSS’ye girmesi ve atanmaya yetecek kadar puan
almas1 gerekmektedir. Ogretmen adaylarimin girmis oldugu smav “KPSS Egitim
Bilimleri” ve bu smavdan alman puan “KPSS Egitim Bilimleri puani” olarak
adlandirilmaktadir. KPSS puani branglara gore farkli kodlarla gosterilmektedir. Genel
olarak KPSS, A grubu ve egitim bilimleri i¢in her y1l yapilirken diger alanlarda iki yilda
bir yapilmaktadir. KPSS Egitim Bilimleri sinav1 ile ilgili agiklamalar incelendiginde bu
smavin “Egitim Bilimleri, Genel Kiiltiir ve Genel Yetenek” olmak iizere ii¢ alani
kapsadig1 goriilmektedir. Bu alanlarin, 6gretmenligin mesleki yeterlikler ve genel kiiltiir
yeterlikleri alanlar1 ile iligkili oldugu sOylenebilir. Fakat, 6zel alan yeterlikleri bu
kapsamda yer almamaktadir. Genel Yetenek alan1 Tiirk¢ce ve Matematik alanlarindaki
bilgi ve becerileri kapsamakta olup, soru sayist her bir alan i¢in 30 soru olmak lizere esit
tutulmaktadir. Genel Kiiltiir alan1 ise Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirkiye
Cografyasi, Temel Yurttaslik Bilgisi, Tiirkiye ve Diinya ile ilgili Genel ve Giincel
Sosyo-ekonomik Konular ile Tiirk Kiiltiir ve Medeniyetleri alanlarindaki bilgileri
kapsamaktadir. Genel kiiltiir boliimiinde alanlarla ilgili soru sayilar1 degismektedir.
Egitim Bilimleri ise li¢ ana baghik altinda toplam alti alana ayrilmaktadir. Egitim
Psikolojisi baslhig1r altinda Gelisim Psikolojisi, Ogrenme Psikolojisi, Ol¢cme ve
Degerlendirme alt alanlar1 bulunmaktadir. Program Gelistirme ve Ogretim bashgi
altinda ise “Program Gelistirme” ile “Ogretim Yontem ve Teknikleri” alt alanlari
bulunmaktadir. “Rehberlik” ise tek bir baslik altinda ele alinmaktadir. Egitim bilimleri
alanindaki konularla ilgili soru sayis1 degisiklik gdsterebilmektedir (OSYM, 2007).

Ogretmen adaylarmin KPSS Egitim Bilimleri puanlar1 hesaplanirken kendi
branslarindaki bireylerin basar1 diizeyleri dikkate almmaktadir. Ornegin smmif
Ogretmenligi programindan bir Ogrencinin egitim bilimleri puani hesaplanirken,
Egitim Bilimleri alanlarindaki ortalamalar1 ve standart sapmalar1 dikkate alinmaktadir.
Atamalar, Maliye Bakanliginin Milli Egitim Bakanlig1 i¢in tahsis ettigi kadro oranina
bagli olarak gerceklesmektedir. Hangi alanda ne kadar dgretmenin atanacagi Milli
Egitim Bakanliginin ihtiyacit ve planlamasina bagli olarak degismektedir. Atamalar icin
basvurular Milli Egitim Bakanliginin belirledigi minimum puani gegen bireyler i¢in s6z
konusu olabilmekte ve basvuruda bulunanlarin tercihleri de atamalarda 6nemli bir rol
oynamaktadir.
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Yukaridaki agiklamalara dayanarak KPSS’ nin 6gretmen adaylar1 6niinde en 6nemli
baraj olarak durdugu soylenebilir. Ogretmen adaylarinin 1990’11 yillarin sonuna kadar
mezuniyet sonrasinda hemen goreve atanmalarina karsin son yillarda 6gretmen
yetistiren programlara gereginden fazla 6grencinin alinmasi ve mezuniyet sonrasinda
sinavla meslege atanmalart Ggretmenlerin yetistirilmesi ve istihdam edilmesinde
gercekei politikalarin - yiiriitilmedigini  géstermektedir. Bunun yaninda 6gretmen
adaylarin1 se¢mek i¢in kullanilan KPSS Egitim Bilimleri smavinin 6gretmenlerde
aranan Ozellikleri kapsayip kapsamadigi da yetistirme ve istihdam sorunu kadar 6nemli
bir sorun olarak goriilmektedir (Eraslan, 2004).

Milli Egitim Bakanliginin, Haziran 2004 tarihinde hazirladig1 “Ogretmen Egitimi
Bileseni” yayininda “Ogretmenlik mesleginin genel ve 6zel alan yeterlikleri” bashg1
altinda ogretmenlerde bulunmasi gerektigi disiiniilen 6zellikler —siralanmustir.
Ogretmenlerde gérevlerini etkili sekilde yerine getirmeleri igin uygun goriilen dzel alan
yeterlikleri her alan igin ayr1 ayri1 tanimlanirken, genel alan yeterliklerinin alti baglik
altinda 6zetlendigi goriilmektedir. Bu alanlar kisisel mesleki degerler; 6grenciyi tanima;
O6grenme ve dgretme siireci; 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme; okul, aile ve
toplum iligkileri; program ve igerik bilgisi seklinde ifade edilmistir.

Milli Egitim Bakanliginin hazirladigi 6gretmen yeterlikleri ile KPSS kapsaminda
soru sorulan alanlar dikkatle incelendiginde tam bir drtiismenin olmadig1 goriilmektedir
(Eraslan, 2004). Ozellikle KPSS’de &zel alan yeterlikleri ile ilgili sorular
sorulmamaktadir. Bu nedenlerden dolay1 KPSS, kapsam ve yordama gegerligine sahip
olmadig1 yoniinde elestirilmektedir. Bu elestirilere karsin, KPSS’nin Egitim Bilimleri
test kapsami incelendiginde, ge¢mis donemlerde Sgretmenlik alani disinda okudugu
hilde ogretmenlik yapmak isteyenlere sunulan Ogretmenlik sertifikasi programlari
kapsaminda verilen &gretmenlik meslek derslerini igerdigi sdylenebilir. Bu derslerin
biiyiik ¢cogunlugu da hizmet oncesinde Ogretmen yetistiren programlarin kapsaminda
ortak dersler olarak halen bulunmaktadir. Ancak, bu derslerin bazilarindan (6rnegin,
Egitim Bilimine Giris) soru sorulmazken soru sorulan derslere iliskin sorularmn kapsam
gegerligini artiracak bir dagilima sahip oldugu da siiphelidir. Diger yandan
iiniversitelerimizde verilen bu derslerin yeterli goriilmeyerek Ogretmen adaylarinin
KPSS’ye hazirlik amactyla dershanelere gitmesi sistem i¢i bir baska geliski olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Biitiin bu tartigmalar 1s1¢mda  “KPSS sonucuna gore
ogretmenlige atanmada adaylarin 6gretmen yetistiren programlardaki ders basarilar: mi
yoksa bunun disinda diger degiskenler mi Onemli rol oynamaktadir?” sorusunun
yanitlanmasi gerekmektedir.

Yilda bir kez yapilan segme ve yerlestirme sinavlart genellikle bireylerin dlgiilen
degiskenlerle ilgili gergek diizeylerini gegerli ve giivenilir bi¢imde 6lgemedigi yoniinde
elestirilmektedir. Bu tiir smnavlarda basariyr etkileyen c¢ok sayida faktér oldugu
disiiniilmekte ve bunlarin arastirilmasi 6nem kazanmaktadir. Bu yonde Tiirkiye’de
uygulanan secme yerlestirme smavlarindan LGS, OKS, OSS vb. gibi segme-yerlestirme
smavlarinin gegerligini ve / veya yordayict degiskenlerini saptamak amaciyla yapilan
aragtirmalara sikca rastlanmaktadir. Son yillarda az sayida da olsa KPSS i¢in yordayici
degiskenlerin arastirmaya baslandigi goriilmektedir. Ornegin, Ergiin’iin (2005) yaptig1
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arastirmaya gore, Egitim Fakiiltesi mezunu 6gretmen adaylarinin KPSS’den aldiklari
puanlar mezun olduklar1 alanlara, cinsiyete ve mezun olduklan lise tiirlerine gore
anlaml bir sekilde farklilik gostermektedir. Eraslan (2004) ise, 6gretmen adaylaria
KPSS sistemi ile ilgili sorular yonelttigi arastirmasinda 6gretmen adaylarinin KPSS'nin
iiniversite gordiikleri derslerle kapsam bakimindan yeterince uyusmadigi, 6gretmen
olarak kendilerini yetistirmek yerine KPSS'ye hazirlanmak zorunda kaldiklar1 yoniinde
goriis bildirdiklerini belirtmektedir.

Diger yandan Ozginar (2006), Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Smnif
Ogretmenligi Ana Bilim Dali mezunlar iizerinde yaptig1 arastirmada, Ogrencilerin
KPSS puanlarini, lisans egitimleri siiresince aldiklar1 ve KPSS’de soru ¢ikan derslerden
elde ettikleri gegme notlari, 6gretim tiirleri (ikinci 6gretim ve normal) ve genel not
ortalamalarint kullanarak tahmin etmeye calisilmig, bu amagla olusturulan yapay sinir
ag1 ve regresyon analizi modellerinin tahmin dogruluklarini kargilagtirmistir. Bu
arastirmanin bulgulari; ders notlarinin, 6gretim tiiriiniin ve genel not ortalamalarinin
KPSS puanlarindaki degisimin kiiciik bir kismini agiklayabildigini ortaya koymustur.

Sahin’in (2007) tamamladig1 bir arastirmada ise 6grencilerin liniversitede aldiklari
ogretmenlik meslek bilgisi dersleri ile KPSS’den aldiklar1 puanlar arasindaki iliskiler
incelenmistir. Arastirma kapsamima, 2005 yilinda KPSS’ye giren  Hacettepe
Universitesi Smif Ogretmenligi Ana Bilim Dali ve Ankara Universitesi Smif
Ogretmenligi Ana Bilim Dali mezunu toplam 423 katilimci dahil edilmistir. Arastirma
sonucuna gore Ogrencilerin {iniversite ders puanlartyla KPSS puanlart arasindaki
iliskiler 0,00 ile 0,32 arasinda degismektedir. KPSS ham puanlarini yordayan
degiskenlerin ise Rehberlik, Psikoloji ve Program Gelistirme dersleri oldugu ifade
edilmistir. Diger ders puanlartyla KPSS puanlari arasindaki iligkiler istatistiksel olarak
anlamli bulunmamustir.

Kosterelioglu, Kosterelioglu ve Kaplan’mn (2007) ¢aligmalarinda ise Abant izzet
Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesinden 2005-2006 yillarinda mezun olan dgrencilerin
olusturdugu 6rneklem bulgularint incelemistir. KPSS puanlart ile dgrencilerin lisans
notu ortalamalar1 arasindaki iliskiye bakildiginda en yiiksek iliski Resim Ogretmenligi
Boliimii ile Matematik Ogretmenligi Boliimii 6grencileri icin elde edilmistir. Cinsiyet
icin bakildiginda ise kiz Ogrencilerin lisans notlar1 ile KPSS puanlar arasindaki
iliskilerin  erkeklerinkinden yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica kiz
ogrencilerin KPSS puan ortalamalarinin erkeklerin KPSS puan ortalamalarindan
istatistiksel olarak yiiksek bulundugu bildirilmektedir.

Bastiirk (2007) Tiirkiye’deki kamu egitim kurumlarinda g¢alisacak ogretmenlerin
atanmalarini ele aldig1 calismasinda KPSS puanlari ile OSS puanlari ve iiniversite not
ortalamalar1 arasindaki iliskileri incelemistir. Bulgulara gére OSS puanlari KPSS
puanlarini  yordayabilirken  iniversite not ortalamast KPSS  puanlarm
yordayamamaktadir. Bastiirk bir baska calismasinda (2008) tiniversite not ortalamalari
ve OSS puanlarinin KPSS’yi ne derece yordadigini arastirmustir. Elde edilen bulgulara
gore, OSS puanlar1 ve iiniversite not ortalamalarmin KPSS’yi yordadigi sonucuna
ulastlmistir.

190



N. DOGAN ve A. E. SAHIN / Ogretmen Adaylarinin Atanma Durumunu Yordayan Degiskenler

Kamu kurumlarinda ¢alisacaklar: se¢cme amaciyla kullanilan KPSS {izerine yapilan
calisma sayisinin az oldugu goriilmektedir. Yapilan az sayidaki ¢alismalarin sonuglari
KPSS basarisinda alan derslerinden ¢ok baska degiskenlerin 6nemli rol oynadigini
vurgulamaktadir. Ayrica yapilan arastirmalarin higbiri KPSS puani kadar 6grencilerin
atanip atanamama durumuna odaklanmamustir. Ogrenciler icin KPSS puam kadar
Ogretmenlige atanmak da dnemlidir. Baraji gegcecek puan almasina ragmen atanamayan
ogrencilerin oldugu unutulmamalidir. Bunun yani sira bazi alanlara ¢ok az sayida
ogretmen alindig1 i¢in ¢ok yiiksek puan alan O6gretmen adaylarmin atanamadigi da
bilinmektedir. Bu 6gretmen adaylar1 i¢in basar1 alman puan diizeyi degil atanip
atanamama durumudur. Bu gerekgelerden hareketle bu caligmada, KPSS basarisi
iizerine dolayli olarak odaklanilirken dgrencilerin atanma ve atanmama durumu {izerine
dogrudan odaklanilmustir.

Bu aragtirmanin amaci, 6grencilerin KPSS sonuglarina gore atanmalari iizerinde
etkili olan degiskenleri saptamaktir. Ogrencilerin 6gretmenlige atanmasinda KPSS
disinda etkili olan faktorler olup olmadig1 ortaya konulmaya ¢alisilmigtir. Bu arastirma
ile sinavin igerigi, se¢me islemleri ve 6gretmen aday1 yetistiren kurumlar i¢in 6nemli
bulgulara ulasilacagi diisiiniilmektedir. Bu ¢aligmanin sonuglari 6gretmen yetistiren
boliimlere, 6gretmen adaylarina ve Ogretmen adaylarini yetistiren akademisyenlere
onemli bilgiler verebilir. Bu dneme paralel olarak, “Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige
atanma durumlari iizerinde OSS puanlart ve cinsiyet, mezun olunan lise tiirli, mezun
olunan &gretmenlik programi gibi demografik degiskenlerin etkisi nedir?” sorusu bu
arastirmanin odaklandigi arastirma sorusudur.

YONTEM
Arastirmanin Deseni

Arastirmanin amaci, KPSS sonucunda 6gretmen adaylarmin atanma durumlari
tizerinde liniversitede basarist disinda baska degiskenlerin etkili olup olmadigini ortaya
koymaktir. Var olan bir durumu ortaya koyma amaci tasiyan aragtirmalar genellikle
betimsel aragtirma kapsaminda incelenebilir (Balc1,1995; Gay & Airasian, 2000).

Calisma Grubu

Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi {lkogretim Boliimii 2004, 2005 ve 2006
yili mezunlari bu aragtirmanin ¢alisma grubunu olusturmustur. S6z konusu yillarda, bes
farkli tiir liseden [Resmi ve Giindiiz Ogretimi Yapan Liseler (GL), Yabanci Dille
Ogretim Yapan Liseler (AL), Yabanci Dil Agirlikli Program Uygulayan Liseler (SL),
Anadolu Ogretmen Liseleri (AOL), Kiz Meslek Liseleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi
(KMLCGE)] geldikleri belirlenen 1133, mezun aragtirma kapsamina alinmistir.
Arastirma kapsamina alman mezunlarin 1107’sine ait verilere ulasilmistir. Ogrencilerin
mezun olduklari ana bilim dallarna [Ilkégretim Smif Ogretmenligi (ISO), Fen Bilgisi
Ogretmenligi (FBO), ilkogretim Matematik Ogretmenligi (IMO) ve Okul Oncesi
Ogretmenligi (OKL)] ve lise tiirlerine gore dagilimlar1 Tablo 1°de gdsterilmistir.
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Tablo 1
Katilimcilarin Mezun Olduklari Ana Bilim Dallar: ve Lise Tiirlerine Gére Dagilimi

GL AL SL AOL KMLCGE  Toplam
ISO 184 97 164 61 0 506
FBO 90 53 88 32 0 263
iMO 35 25 36 88 0 184
OKL 22 23 23 17 69 154
Toplam 331 198 311 198 69 1107

Degiskenlerin Tanimlanmasi

Bagimli degisken: Aragtirmanin bagimli degiskeni, dgretmen adaylarmin KPSS
sonucunda atanma durumlaridir. Bagimli degisken verilerin analizi siirecinde atandi =1
ve atanmadi = 0 seklinde kodlanmistir. Ogrencilerin atanma durumlarina iligkin bilgiler
OSYM’den elde edilmistir.

Bagimsiz degiskenler: Arastirmada odaklanilan bagimsiz degiskenler ii¢ grup
altinda toplanmistir. Birinci bagimsiz degisken grubunu “demografik degiskenler”
baslig1 altinda cinsiyet, mezun olunan lise tiirii (LTIPI) ve mezun olunan ana bilim dali
(ABD) olusturmaktadir. Demografik degiskenlerden cinsiyet “0 = erkek ve 1= kiz”;
mezun olunan lise tiirli “1= Genel lise, 2 = Anadolu lisesi, 3 = Siiper lise, 4 = Anadolu
ogretmen lisesi ve 5 = Kiz meslek lisesi”; ana bilim dah “1 = Ilkégretim Sinif
Ogretmenligi, 2 = ilkogretim Fen Bilgisi Ogretmenligi, 3 = Ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi ve 4 = Okul Oncesi Ogretmenligi” olarak kodlanmugtir. Bu demografik
degisken grubu lojistik regresyon analizine alinirken sonuncu kategoriler kontrol
kategorisi olarak ele almmustir. Ikinci bagimsiz degisken grubunu “OSS puanlarr”
bashig altinda sayisal, sozel, esit agirlik ve yerlestirmede esas alinan YOSS puanlari
olusturmaktadir. OSS puanlar1 standartlastirilmis puanlar olduklarindan esit aralik
dlgeginde siirekli veri olarak degerlendirilmistir. Ugiincii bagimsiz degisken grubu
“iniversite basaris1” bagligi altinda toplanmistir. Bu degisken grubunda &gretmenlik
meslek dersleri (EBB 145 Ogretmenlik Meslegine Giris; EBB 273 Gelisim ve Ogrenme;
EBB 274 Ogretimi Planlama ve Degerlendirme; EBB 390 Sinif Yonetimi; EBB 494
Rehberlik) igin elde edilen notlar, bu ders notlarinin ortalamasi alinarak elde edilen
egitim dersleri i¢in ortalama basar1 (EBBORT) ve genel akademik basar1 (GNLORT)
bulunmaktadir. Ugiincii grup degiskenindeki akademik puanlar Hacettepe Universitesi
notlandirma sistemine bagli olarak 0 ile 4 puan arasinda siirekli veri olarak ele
almmistir.  Bagimsiz degiskenlere iliskin veriler yazismalar yoluyla Hacettepe
Universitesi Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligindan temin edilmistir.
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Verilerin Analizi

Aragtirmada bagimli degiskenimiz kategorik bir yapida oldugu igin lojistik
regresyon tekniginden yararlanilmistir. Ayrica lojistik regresyon analizinde bagimsiz
degiskenlerin normal dagilima iliskin varsayimi karsilamasi gerekmez. Lojistik
regresyona iliskin denklem asagidaki gibi verilmektedir (Albayrak, 2006; Alpar, 2003;
Tabachnick & Fidell, 2001; George ve Mallery, 2000; Menard, 1995).

u
© su=oa+B1X) +BrXy +... + B, X, (Denkleml)
1+e"

ply =1 =

Formiil yardimiyla elde edilen olasilik 0,50 olgiitiine gore degerlendirilir. Bir
Ogrenci icin hesaplanacak olasilik 0,50’den biiyiik ise atanmasinin yapildigi, 0,50’den
kiiciik ise atanmasinin yapilmadig: seklinde kestirimde bulunulur.

Arastirmanin amaci KPSS sonucuna gore 6gretmen adaylarinin atanma durumunun
Ogrencilerin iiniversite basar1 degiskenleri yaninda baska degiskenlere de bagh
oldugunu ortaya ¢ikarmak oldugundan ii¢ ayr1 lojistik regresyon denklemi kurulmustur.
Birinci regresyon denklemine sadece {iniversite basarisina iliskin degiskenler, ikinci
regresyon denklemine {iniversite basarisi diginda kalan degiskenler ve ti¢lincii regresyon
denklemine tim degiskenler alinmistir.

Analiz sonuglar1 her bir model i¢in ayr1 ayr ele alinmig, modelin ve degiskenlerin
anlamliligr i¢in regresyon Kkatsayilarindan, regresyon katsayilarmm Onemlilik
diizeylerinden, Wald degerlerinden yararlanilmistir. Ek olarak denklemle elde edilen
atanan ve atanamayan ogrenci siniflama tablosu da yorumlamada kullanilmistir.

BULGULAR VE YORUMLAR
Arasgtirmanin bulgulari veri analizinin asamalarina uygun olarak sunulmustur.

1. Asama: Universite basar1 degiskenleriyle kurulan lojistik regresyon denkleminin
veriler i¢in uygun olup olmadigmna iligkin bilgi veren Hosmer ve Lemeshow istatistigi
incelendiginde veriler ve model arasinda uyum oldugu goézlenmektedir (Ki-kare = 4,21;
sd = 8; p > 0,05). Aym1 sekilde model testi de (Ki-kare = 117,21; sd = 7; p < 0,01)
manidar bulundugundan en az bir bagimsiz degiskenin bagimli degisken iizerindeki
etkisinin &nemli oldugu sonucuna varimstir. Universite basar1 degiskenleri ile
Ogretmen adaylarmin atanma durumlar1 arasinda kurulan lojistik regresyon sonuglari
Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2
Universite basarisi degiskenlerine iliskin lojistik regresyon sonuglar

% 95 olasilikli

Wald Odss giiven aralig1

B SS istatistigi ~ Sd p oranm1  Alt smir Ust sinir
Gnlort 1155 261 19,533 1,000 3,174 1902 5297
Ebbl45 751 ,487 266 1,606 1285 495 3,337
Ebb273 301 472 407 1,523 1352 536 3,411
Ebb274  _ 105 ,661 ,025 1 874 900 247 3,288
Ebb390 734 ,508 212 1,645 1264 467 3,422
Ebb494 564 ,501 277 1 598 1302  ,488 3,472
Ebbort _ 130 2,641 ,002 1 961 878 005 155,607
Sabit -6,075 ,656 85815 1,000 ,002

Tablo 2 incelendiginde iiniversite basarisina iliskin degiskenlerin tek tek dgretmen
adaylarinin atanma durumlarin1 kestirmede ¢ok etkili olmadiklar1 goriilmektedir.
Bagimsiz degiskenlerin Wald istatistiklerinden sadece genel ortalamaya iliskin Wald
istatistiginin 0,05 diizeyinde istatistiksel olarak Snemli bulundugu goriilmektedir. Bu
sonuca dayanarak bagimli degisken olan atanma durumu {izerinde genel ortalamanin
etkisinin 6nemli oldugu sdylenebilir. Ayni sonuca genel ortalamaya iligkin Odss
oraniin giiven araligmin 1 degerini kapsamamasina dayanarak da ulagilmaktadir. Genel
ortalamaya iliskin Odss orani birden biiylik oldugu i¢in atanmig olma olasiligini
artirmaktadir. Diger bagimsiz degiskenlerin Odds orani giiven araliklarmin 1 degerini
kapsamasi nedeniyle bagimli degisken iizerindeki etkilerinin dnemsiz oldugu yorumu
desteklenmektedir. Diger yandan modeldeki bagimsiz degiskenlerin bagimli
degiskendeki degiskenligi agiklama diizeyi ve model veri uyumunun gostergesi olarak
degerlendirilen Nagelkerke ve Cox-Snell tarafindan Gnerilen R* degerleri sirastyla %14
ve %10 olarak hesaplanmistir. Universite basarisina iliskin degiskenler icin kurulan
denkleme bagli olarak kestirilen ve gozlenen siniflamanin uyum yiizdeleri Tablo 3’te
verilmistir.

Tablo 3
Universite basarisi degiskenleri icin kurulan regresyon denklemine iliskin kestirilen ve
gozlenen siniflamalarin uyum yiizdeleri

Kestirilen
Gozlenen Atanamadi Atandi Dogruluk yiizdesi
Atanamadi 410 171 70,6
Atand1 220 279 55,9

Tiim grup icin 63,8
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Tablo 3 incelendiginde {iiniversite basarisina iliskin degiskenler i¢in kurulan
regresyon denkleminden Ogretmenlige atanamayanlarm % 70,6’s1; Ogretmenlige
atananlarm % 55,9’u ve tiim grubun % 63,8’1 dogru simiflanabilmektedir. Denklemin
genel siniflama giiciiniin orta diizeyde oldugu sdylenebilir. Ancak atanamayan bireyleri
smiflama diizeyine karsilik atanan bireyler igin smiflama diizeyinin distigii de
vurgulanmalidir.

2. Asama: Demografik ve OSS degiskenleriyle kurulan lojistik regresyon denkleminin
veriler i¢in uygun olup olmadigina iliskin bilgi veren Hosmer ve Lemeshow istatistigi
incelendiginde veriler ve model arasinda uyum oldugu gozlenmektedir (Ki-kare = 6,06;
sd = 8; p > 0,05). Ayn1 sekilde model testi de (Ki-kare = 240,17; sd = 12; p < 0,01)
manidar bulundugundan en az bir bagimsiz degiskenin bagimli degisken iizerindeki
etkisinin &nemli oldugu sonucuna varilmistir. Demografik ve OSS degiskenleri ile
Ogretmen adaylarinin atanma durumlar1 arasinda kurulan lojistik regresyon sonuglari
Tablo 4’te verilmektedir.

Tablo 4
Demografik ve OSS basarisi degiskenlerine iligkin lojistik regresyon sonuglari

% 95 olasilikli
giiven aralig1

Wald Serbestlik Odss —

B St. Sapma istatistifi  derecesi p orani Altsmir  Ust simr
Cinsiyet 120 ,188 407 1 ,524 1,127 ,780 1,628
ABD 121,99 3 ,000
IS0 -506 269 3,553 1 059,603 356 1,020
FBO(2) 2,680 ,382 49,138 1 000,069 ,032 ,145
IMO3) - 011 438 ,001 1 ,080  ,989 419 2,333
SOz ,021 ,016 1,692 1 ,193 1,022 ,989 1,055
SAY ,011 ,017 373 1 541 1,011 ,977 1,046
EA ,006 ,036 ,026 1 ,873 1,006 ,937 1,079
YOSS ,018 ,010 2,870 1 ,000 1,018 ,997 1,039
LTIPI 12,432 4 014
GL(1) 1,433 471 9,270 1 ,002 4,191 1,666 10,543
AL(2) 1,749 ,501 12,194 1 ,000 5,749 2,154 15,343
SL(3) 1,536 ,485 10,043 1 ,002 4648 1,797 12,020
AOL@#) 1232 451 7,449 1 ,006 3428 1415 8,306
Sabit 9303 2,548 13,332 1 ,000 0,000

Tablo 4 incelendiginde cinsiyet disindaki demografik degiskenler &gretmen
adaylarmin atanma durumlarini kestirmede etkili olurken, OSS basarisina iliskin
degiskenlerin 6gretmen adaylarinin atanma durumlarini kestirmede etkili olmadiklart
goriilmektedir. Demografik degiskenlerden mezun olunan ana bilim dali ve lise tipinin
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Ogretmen adaylarinin atanma durumlarmi kestirmek i¢in kurulan lojistik regresyon
denklemine girdigi goriilmektedir. Mezun olunan ana bilim dali ve lise tiiri
degiskenlerine iligkin Wald istatistiklerinin 0,05 diizeyinde ©6nemli oldugu
goriilmektedir. Bu sonuca dayanarak bagimli degisken olan atanma durumu {iizerinde
ana bilim dali ve mezun olunan lise tiiriiniin etkisinin énemli oldugu sdylenebilir.
Mezun olunan ana bilim dali kategorilerinden Fen Bilgisi Ogretmenligi degiskenine
iliskin Wald degerinin alfa 0,05 diizeyinde 6nemli oldugu goriilmektedir. Fen Bilgisi
Ogretmenligi Ana Bilim Dalindan mezun olma degiskenine ait Odss orani giiven
araligmin 1’den kiigiik olmasi atanma olasiliginin diistiigiini gostermektedir. Mezun
olunan lise tiirii degigkeni icin Wald degerlerinin kontrol kategorisi olan Kiz Meslek
Lisesi disindaki Genel Lise, Anadolu Lisesi, Siiper Lise ve Anadolu Ogretmen Lisesi
mezunlart i¢in 0,05 diizeyinde 6nemli oldugu goriilmektedir. Genel Lise, Anadolu
Lisesi, Siiper Lise ve Anadolu Ogretmen Lisesi mezunlarma iligkin Odds oranlarimnin
I’den biiyiikk olmasi atanma olasiliginin arttigini gostermektedir. Diger bagimsiz
degiskenlerin Odds orani giiven araliklarinin 1 degerini kapsamasi nedeniyle bagimli
degisken {izerindeki etkilerinin 6nemsiz oldugu yorumu desteklenmektedir. Diger
yandan modeldeki bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskendeki degiskenligi aciklama
diizeyi ve model veri uyumunun gostergesi olarak degerlendirilen Nagelkerke ve Cox-
Snell tarafindan 6nerilen R* degerleri sirastyla % 27 ve % 20 olarak hesaplanmustir.

Demografik ve 6grenci basarisi degiskenleri igin kurulan regresyon denklemine
iliskin kestirilen ve gozlenen siniflama Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5
Demografik ve Ogrenci basarisi degiskenleri icin kurulan regresyon denklemine iliskin
kestirilen ve gézlenen siniflamalarim uyum yiizdeleri

Kestirilen
Gozlenen Atanamadi Atandi Dogruluk yiizdesi
Atanamadi 355 226 61,1
Atand1 114 385 77,2

Tim grup icin 68,5

Tablo 5 incelendiginde demografik ve OSS degiskenleri i¢in kurulan regresyon
denkleminden atanamayanlarin % 61,1°1; atamasi olanlarin % 77,2’si ve tiim grubun %
68,51 dogru siniflanabilmektedir. Denklemin siniflama giicliniin orta diizeyde oldugu
sOylenebilir. Ayrica atamasi yapilan bireyler i¢in smiflama diizeyinin atamasi
yapilmayan bireyleri siniflama diizeyine gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bulgular gostermektedir ki hem iiniversite basaris1 degiskenlerine iliskin kurulan
denklem hem de demografik ve OSS degiskenlerine iliskin kurulan denklem,
istatistiksel olarak onemlidir. Paralel olarak iki denklemde de bagimli degisken olan
atanma durumunu yordamada istatistiksel olarak o6nemli en az bir degisken
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bulunmaktadir. Ek olarak iki denklemin de 6gretmen adaylariin atanma ve atanamama
durumunu orta diizeyde sinifladig1 goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin atanma durumunu yordama amaciyla kurulan iiniversite
basaris1 degiskenlerine iliskin denklem ile demografik ve OSS degiskenlerine iliskin
degiskenler i¢in kurulan denklemin karsilastirilmasinda onemli farklarmn gozlendigi
sOylenebilir. Bunlardan birincisi cinsiyet disinda tiim demografik degiskenlerin
istatistiksel olarak manidar bulunmasidir. Universite basaris1 i¢in kurulan denklemde
genel akademik ortalama istatistiksel olarak Snemli bir yordayici degisken olarak
saptanirken KPSS kapsamindaki egitim bilimleri derslerinin higbirinin yordama diizeyi
istatistiksel olarak manidar bulunmamistir. Diger yandan demografik ve OSS
degiskenleri icin kurulan denklemde OSS ile ilgili degiskenlerden higbirinin yordama
diizeyi istatistiksel olarak Onemli bulunmamistir. Bagimsiz degiskenlerin bagimli
degiskendeki degiskenligi acgiklama yoniinden bakildiginda iniversite basarisi
degiskenlerine iliskin bagimli degiskeni aciklama diizeyi % 14 olurken, demografik ve
0SS degiskenlerine iliskin bagimli degiskeni agiklama diizeyi % 27 civarindadir.
Demografik ve OSS degiskenlerine iliskin bagimli degiskeni aciklama diizeyinin,
Uiniversite basarist degiskenlerine iliskin bagimli degiskeni agiklama diizeyinin
neredeyse iki kat1 oldugu sdylenebilir.

Bulgulara dayanarak oOgretmen adaylarinin atanma ve atanamama durumunu
yordamada iiniversitedeki basarilarindan ¢ok mezun olunan ana bilim dali veya mezun
olunan lise tiirii gibi demografik degiskenlerin etkili oldugu sdylenebilir. Ozellikle
KPSS kapsamindaki egitim derslerine iliskin puanlarmin dgretmen adaylarinin atanma
durumunu yordamada istatistiksel olarak Onemsiz bulunmasi KPSS’nin gegerligine
iliskin soru isareti dogurmaktadir. Gegerlik bir sinavin en 6nemli 6zelligi olduguna gore
bu sonuca dayanarak sinavin bir daha gozden gecirilmesi Onerilebilir. Diger yandan
iiniversite basarisina iliskin denklemde genel ortalamanin istatistiksel olarak manidar
¢itkmasi 6gretmen atamalarinda KPSS genel kiiltiir ve genel yetenek testlerinin atamada
veya ogrenci standart puanlari iizerinde daha etkili oldugunu disiindiirebilir. Elde edilen
bu sonuglar, yordayici degiskenler bakimindan Ergiin (2005), Ozginar (2006), Yesil,
Korkmaz ve Kaya (2009) ile Sahin (2007) tarafindan elde edilen bulgular destekler
niteliktedir. Ancak bu arastirmada Bastiirk'in (2007) OSS puanlarmin KPSS icin
yordayict degisken olarak belirlendigi arastirma bulgulariyla celisen sonuglar elde
edilmistir.

Sonug olarak KPSS'nin 6gretmen yeterlikleriyle yeterince uyusmadigi, dgretmen
adaylarinin liniversitede gordiikleri ders kapsamiyla ortiismedigi, buna karsilik mezun
olunan lise tiirli, mezun olunan 6gretmenlik alani ve iiniversite puanlari genel ortalamasi
gibi degiskenler tarafindan yordandigi goriilmektedir. Bu baglamda da
KPSS’ningecerligi ya da amaca uygunlugu sorgulanabilir. KPSS’nin gecerlik ve
giivenirlik diizeyini belirlemek {izere yeni arastirmalarin yapilmasi arastirmacilara
onerilirken, egitim politikacilarina da 6gretmen adaylarinin istihdam edilmesine iliskin
bu uygulamay: goézden gegirerek iyilestirmeleri ve yeni politikalar gelistirmeleri
oOnerilebilir.

197



Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
Cilt. 10, Say1. 3

Tesekkiir Notu/Acknowledgement:

Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi {lkdgretim Boliimii 6gretim gérevlisi Dr. Fatma
Tiirky1lmaz’a katkilarindan dolay1 tesekkiir ederiz.

KAYNAKLAR/REFERENCES

Albayrak, A.S. (2006). Lojisitik regresyon analizi. S. Kalayc1 (Ed.) SPSS uygulamal
¢ok degiskenli istatistik teknikler. Ankara: Asil Yayinlar1.

Alpar, R. (2003). Uygulamali ¢cok degiskenli istatistiksel yontemlere girig 1. Ankara:
Nobel Yayinlar.

Balct, A. (2005). Sosyal bilimlerde arastirma: Yontem teknik ve ilkeler. Ankara: TDFO
Yaymeilik.

Bastiirk, R. (2007). Investigation of appointing teachers employed in the public
education institutions in Turkey. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
33:  33-40.  http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/200733RAMAZAN%20BA%
C5%9ET%C3%9CRK.pdf 19.12.2009'da alindi.

Bagtiirk, R. (2008). Fen ve teknoloji alan1 6gretmen adaylarinin Kamu Personeli Se¢gme
Sinavi  basarilarinin  yordanmasi.  [lkogretim  Online, 7(2), 323-332.
http://ilkogretim-online.org.tr 3 Mayis 2008’da alind1.

Biiyiikoztiirk, S. (2002). Sosyal bilimler icin veri analizi el kitabi: istatistik, arastirma
deseni, SPSS uygulamalari ve yorum. Ankara: PegemA Yayincilik.

Eraslan, L. (2004). Ogretmenlik meslegine giriste Kamu Personeli Se¢me Sinavi
(KPSS) yonteminin degerlendirilmesi. Uluslararast Insan Bilimleri Dergisi, 1(1),
1-31. http://www.insanbilimleri.com/ojs/index.php/uib/article/view Article/167, 19
Aralik 2009'da alindu.

Ergiin, M. (2005). Ilkdgretim okullari 6gretmen adaylarmin KPSS’deki basari
diizeylerinin baz1 degiskenlere gore incelenmesi (Kastamonu ili Ornegi).
Kastamonu Egitim Dergisi. 13(2), 311-326.

Gay, L. R., & Airasian, P. (2000). Educational research: Competencies for analysis and
application. (6th ed.). New Jersey: Prentice-Hall, Inc.

George, D. ve Mallery, P. (2000). SPSS for Windows step-by-step: A simple guide and
reference. (Second Edition). Boston: Allyn and Bacon.

Hensher, D. A. ve Johnson, L. W. (1981). Applied discrete-choice modelling. New-
York; Halsted Press.

Kosterelioglu, 1., Kosterelioglu, M.A. ve Kaplan, S. (2007). Kamu personeli se¢gme
smavi ile lisans bagarist arasindaki iligkilerin ¢esitli degiskenler agisindan
incelenmesi. /6. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi, 5-7 Eyliil 2007. Gaziosmanpasa
Universitesi, Tokat, Tiirkiye.

198



N. DOGAN ve A. E. SAHIN / Ogretmen Adaylarinin Atanma Durumunu Yordayan Degiskenler

MEB. (2007). Ogretmen egitimi bileseni. http://oyegm.meb.gov.tr/
yet/gelistirme_sureci.htm 13 Subat 2007 tarihinde alindi.

Menard. S. (1995). Aplied logistic regression analysis. Thousand Oaks: Sage
Publications.

OSYM. (2007). Kamu personeli secme sinavi (KPSS) — 2007 kilavuzu. Ankara:
Meteksan.

Ozgmar, H. (2006). KPSS sonuclarinin veri madenciligi yontemleriyle tahmin edilmesi.
Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Pamukkale Universitesi, Denizli.

RESMI GAZETE. (2002). Kamu gorevierine ilk defa atanacaklar igin yapilacak
stmavlar hakkinda genel yonetmelik. 3 Mayis 2002 - Say1: 24744.

Sahin, C. (2007). Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri ile kamu personeli se¢cme sinavi
(KPSS)  egitim  bilimleri  testlerindeki  basarilar  arasindaki  iliskiler.
Yayimlanmamig Yiiksek Lisans Tezi. Ankara Universitesi, Ankara.

Tabachnick, B.G. ve Fidell, L. S. (2001). Using multivariate statistics. (Fourth Edition)
Boston: Allyn&Bacon.

Yesil, R., Korkmaz, O. ve Kaya S. (2009). Egitim fakiiltesindeki akademik bagarinmn
Kamu Personeli Se¢me Sinavi’ndaki basari iizerinde etkisi. Firat Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi. 19(2), 149-160. http://web.firat.edu.tr/
sosyalbil/dergi/arsiv/cilt19/sayi2/149-160.pdf 19 Aralik 2009'da alind1.

Lletisim/Correspondence

Nuri DOGAN

Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Boliimi

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Ana Bilim Dah
Beytepe — Ankara, TURKIYE

Tel: +90 312 297 85 50

nurid@hacettepe.edu.tr

Ali Ekber SAHIN

Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
[Ikdgretim Boliimii

Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dali
Beytepe — Ankara, TURKIYE

Tel: +90 312 297 86 26
alisahin@hacettepe.edu.tr

199



Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
Cilt. 10, Say1. 3

200



