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Abstract

The purpose of this study was to develop and to pilot a not-test technique for assessing career and work
values. This instrument was developed during a Career Counseling course taught by one of the authors of
this paper. The first stage of development was the generation of a master list of career and work values, as
reflected in the current literature related to theories and vocational research. From this master list 38 career
values were selected resulting in the final deck that was used in testing. This deck of cards was given the
name Career Values Cards (MEDEK) and administered to a total of 75 high school students. Following
administration each of the subjects was asked to complete a MEDEK evaluation form designed to assess
reactions to the MEDEK experience. Results of the survey indicated that the MEDEK was an easy-to-use,
understandable, and enjoyable technique to increase self-awareness and enhance insight, and a source of
important information for students engaged in career counseling and career development by enhancing
personal identification of personal career and work values.
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SUMMARY

The process of career counseling is usually thought to involve a series of steps that
include facilitating greater self awareness, linking individuals to resources containing
labour market and/or education and training information, increasing awareness of
options available, assisting with the decision making process, and teaching career
planning. The first step of this process is to provide opportunities for clients to achieve
greater self-awareness about their skills, aptitudes, interests, values, and other personal
characteristics that can affect career decisions. It is thought that this increased
knowledge about personal characteristics can enhance the quality of career decision.
Clients with a clear and well developed knowledge of their own skills, aptitudes,
personality, interests, and values are far more likely to be able to make both initial and
later career-related decisions that will enable them to be successful. This basic idea of
seeking a good match between individual qualities and occupational characteristics and
requirements has been theorized as essential since early in the last century with the
writings of Frank Parson.

The role of values is included in several major theories of career choice and
development. For example, Super's life-span theory also includes values as an important
component of career development. Clients’ career choices may be influenced by the
values that they hold and recent research provides evidence for the importance of values
in influencing careers. In addition, some evidence shows that the ordering of values has
an important influence on occupational preference. Unlike such areas as achievement
or aptitude where most clients have some considerable insight as the result of
participating in the educational process, many clients come to career counseling with
only a vague awareness of their own career-related values and how these may relate to
career choice. Values can be assessed through a variety of experiences including both
qualitative and qualitative techniques. Counselors may choose to ask clients to
conceptualize, list, and rank their values. They may be encouraged to fill out a values
inventory to measure the relevant strength of various values. Specifically, the way
individuals organize their decision-making schemes for occupations are related to a
hierarchy of values.

The Purpose of the Study

The purpose of this study was to develop and to pilot-test a qualitative assessment
instrument for assessing career and work values. The development of qualitative
assessment instruments has seldom been described, yet such a process is quite common
in the development of quantitative assessment instruments. What is widely referred to as
the Q-Sort technique is commonly used as a combined assessment and counseling
technique that stimulates clients to project their idiosyncratic preferences when
presented with simple and uncomplicated information. This technique has been adopted
to assist counselors who wish to assist clients achieve greater understanding of their
career related values without the need for time-consuming and excessively detailed
paper and pencil inventories. The Q-sort technique conventionally involves the rank-
ordering of a set of statements from agree to disagree.
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METHOD

The resulting assessment tool represents an application of the Q-Sort technique in
which a deck of cards, each containing a work or career value, is sorted into three
groups: unimportant, important, and very important. Since each individual can arrange
the stimulus cards into a virtually unlimited number of combinations the instrument
permits each individual an opportunity to express his or her personal values.

This instrument was initially developed during a Career Counseling course taught
during the Spring semester of 2006-07 at Hacettepe University in Ankara. The first
stage of development was the generation of a master list of career and work values, as
reflected in the current literature related to theories and vocational research. After
inspecting for possible duplication this initial list was reduced to 38 specific values. It
was this list of 38 career-related values that formed the final card sort deck that was
used for testing. This deck of cards was named as Career Values Cards (MEDEK) and
administered to a total of 75 high school students, 36 females and 39 males. The
sample was composed of 30 students from the ninth grade, 28 from the 10th grade and
the remaining 17 were from the 11th grade. Following the administration, each of the
subjects was asked to complete a MEDEK evaluation form designed to assess reactions
to the MEDEK experience. MEDEK evaluation form had six items, three of which
related to understandability and three inquired as to how easy and fun the instrument
was to use. The remaining three items were about how relevant items were to enhancing
awareness. Form was designed to solicit responses using a five-point Likert type scale.

FINDINGS & RESULTS

The highest score possible on this evaluation form was 30 and the mean score
obtained from the sample was 26.3. Each item was evaluated separately.

DISCUSSIONS & CONCLUSIONS

Results of the survey indicated that the MEDEK was an easy-to-use,
understandable, and enjoyable technique to increase self-awareness, enhance insight and
a source of important information for students enganged (engage???) in career
counseling and career development by enhancing personal identification of personal
career and work values.

These results suggest that this kind of assessment activity can be useful for

secondary school students. It is suggested that this tool now be further examined with
other demographic groups including elementary children and adults, as well.

55



56

Inonu University Journal of the Faculty of Education
Volume. 10, Issue.2



INONU UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI DERGISI
Agustos 2009/ Cilt. 10, Say1. 2, ss. 53-70

ISSN: 1300-2899

Mesleki Rehberlik/Kariyer Danismanhginda Kart
Siralama Teknigi: Mesleki Degerler ile lgili Bir Calisma”

Fidan KORKUT-OWEN

Tilin ACAR
Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi

Yalcin DEMIR
Sereflikoghisar RAM

Ozlem HASKAN

Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi

Tugba KABALCI
Serefliko¢hisar Cumhuriyet I00

Dilsad KUTSAL
Corum Merkez Fatih Lisesi

Ilker Mustafa PEKIN
Kiigtikgekmece RAM

Esra TURHAN
Ankara TED Koleji

Ozet

Bu makalede kariyer damsmanligina iliskin, test disi bir teknik olan kart siralama teknigi kullanilarak
gelistirilen bir dlgme aract tamtilmaktadir. Bu aragla, bireylerin mesleki degerlerini fark etmeleri
amaglanmaktadir. Mesleki degerlerin kart siralama teknigi ile degerlendirilmesi ile ilgili bu ¢aligma,
Hacettepe Universitesi nde 2006-2007 gretim yili bahar déneminde verilen Kariver Danismanhgi dersi
geregi yapilan ortak bir ¢alismaya temellidir. Meslek se¢iminde énemli olabilecek degerler, arastirma ekibi
tarafindan kaynaklar taranarak listelenmis, grup ¢alismalar ile tamimlanmigtir. Olusturulan liste yedi kisilik
bir gruba uygulanmis ve degerlerin anlasilabilirligi konusunda geri bildirimler alindiktan sonra degerler
kartlara yazilmistir. Ardindan Mesleki Deger Kartlart (MEDEK) adi verilen kartlarin, 6grenciler tarafindan
etkili ve kullanisl bulunup bulunmadigini anlamaya yénelik 6 sorudan olugan bir form farkl sumif diizeyindeki
toplam 75 lise ogrencisine uygulanmistir. Sonuglara gore MEDEK bireyi kendi ozellikleriyle ilgili
diigtindiiren, farkindalik kazanmasini saglayan, meslek segimini etkileyen diger ozelliklerle iliskiyi fark
ettiren, anlagilir, eglenceli ve kolay uygulanan bir yapiya sahip goriinmektedir.

Anahtar sozcukler: Kart siralama teknigi, mesleki degerler, Mesleki Deger Kartlart

* Bu ¢alisma, IX. PDR Kongresinde (2007) sunulan bildirinin genisletilmis halidir.
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Meslek se¢imini etkileyen c¢ok sayida degisken vardir. Bunlarin herkesge kabul
edilebilecek gecerli bir listesi heniiz yapilamamistir. Mesleki gelisim siireci icinde
mesleki secim yapma, bireyin kisilik Ozelliklerinden, iginde bulundugu sosyo
ekonomik yapidan, firsatlardan, tarihsel baglam gibi sosyokiiltiirel kosullardan
etkilenmektedir (Schoon ve Parsons, 2002). Bu siireg, daha ¢ok etmenlerin etkilesimi
bi¢ciminde islemektedir. Bireysel 6zelliklerden kast edilen, bireyin kisilik 6zellikleri,
fiziksel ozellikleri ve gegmisi gibi degiskenlerdir. Bireyin yetenekleri, ilgileri, degerleri,
beklentileri, amaglari, benlik tasarimi bu anlamda meslek se¢imini etkileyen kisilik
Ozellikleri olarak ele almabilir. Bilindigi gibi mesleki rehberlik/kariyer danismanligi
stirecinde bireyin kendine iliskin 6zellikleri kesfetmesi en 6nemli agsamalardan birisidir.

Niceliksel ya da teste dayali 6lgme aracinin gelistirilmesiyle ilgili bir dizi yayina
rastlanirken, niteliksel ya da test dis1 6lgme araglarinin gelistirilmesine iligskin fazla
yaym yoktur (McMahon, Watson ve Patton, 2005). Bu caligmada bireylerin mesleki
secimini etkileyebilecek olan degerlerini kesfetmelerine yardimci olmak amaciyla
gelistirilmis olan test dig1 bir 6lgme aracinin gelistirilmesi siireci agiklanmig ve liselilere
yonelik olarak gelistirilen bu 6lgegin kullanilabilirligine iliskin yapilan bir arastirma
Ozetlenmistir. Bu amacla once degerlerin meslek se¢imindeki 6neminden, mesleki
rehberlik/kariyer danismanliginda degerlendirme yollarindan birisi olarak test disi
tekniklerden ve bu c¢alismada kullanilmis olan kart siralama tekniginden s6z edilmis,
ardindan 6lgegin gelistirilmesi siirecinden ve yapilan arastirmadan séz edilmistir.

Mesleki Degerler

Degerler genel olarak birey igin asil 6nemli olanin ne oldugunu ifade ederler.
Tanim olarak ele alindiginda, Rokeach (1973) degerlerin neyin iyi ya da koétii, neyin
istenen ya da istenmeyen, neyin ulasilmasi neyin kaginilmasi gereken olduguna yonelik
genel inancglar oldugunu belirtmektedir (Akt. Hattrup, Mueller ve Joens, 2007). Bu
degerlere bagli olarak insanlarm davranislar ve tutumlar belirlenmektedir. Is degerleri
ve ise yonelik tutumlar da bireylerin sahip olduklart temel degerler sisteminden
tiremektedir (Hyde ve Weathington, 2006). Aslinda fark edilmese de, kariyer segimleri
dahil ¢ogu biiyiik kararlar degerler iizerinden yapilmaktadir (Amunson, Poehnell ve
Pattern, 2005; MacKay-Lassonde, 1996). Hatta ilgiler bile degerleri doyurmaya
yoneliktir. Gergekten de yapilan caligmalar, bireylerin sahip olduklart genel deger
yonelimleriyle is segtiklerini gostermektedir (Judge ve Bretz, 1991; Ros, Schwartz ve
Surkiss, 1999). Dolayisiyla degerler, hareketleri yonlendiren inanglar ve duygulardir.
Brown’a gore (2002) degerler sistemi bireyin sahip oldugu kiiltiirel ve is degerlerinin
tiimiinii icermektedir. Super’e (1995) gore is ve kariyer degerleri cok 6nemlidir. Sosyal
biligsel kariyer kuramina gore, kariyer hedefleri, degerleri karsilayacagi umulan
hareketlere gore olusturulur. Bazi arastirmacilara gore isle ilgili degerler kariyer
kararlarda ana rolii oynarlar (Judge ve Bretz, 1991; Plant, 1997; Zunker, 1998).
Degerlerin net olmamasi ya da degerler ile segimlerin uyusmamasi, giidiilenmeyi ve
dogru karar vermeyi olumsuz yonde etkilerken doyumsuzluga da neden olabilmektedir
(Brown ve Grace, 1996). Bu nedenle degerlerin netlestirilmesi, kariyer gelisiminde
sadece bir parca ise de temel olan parcalardan birisidir (Masconi ve Emmett, 2003).
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Bazi durumlarda degerlerin sadece tanimlanmasi yetmeyebilir, ayn1 zamanda goreceli
olarak 6nemlerinin de tartilmasi gerekir.

Kariyer danismanhigindaki degerlerle ilgili literatiir incelendiginde kariyer (career)
(Amundson ve ark., 2005; Murphy, 2001), meslek (occupational), (Leong, 1991), is
(work) degerleri  (Hattrup, Mueller ve Joens, 2007) gibi farkli kavramlarla
karsilasilmaktadir. Nasil tanimladiklarina bakildiginda ise aralarinda biiyiik
binisikliklerin oldugu, birbirleri yerine kullanilabilecegi goriilmektedir. Ornegin,
Murphy (2001) kariyer degerlerini ilerleme, 6zerklik, otorite, baskalarinin yararma
calismak, yaraticilik, ekonomik odiller, ekonomik giivenlik, yasam stili, kisisel
gelisim, fiziksel etkinlik, prestij, risk, sosyal iligkiler ve sosyal etkilesim olarak
siralamaktadir. Leong (1991) ise mesleki degerler kavramini kullanmay1 yeglemekte
ve degerleri 5 grupta ele alarak, sosyal (insanlarla ¢caligmak, yardim etmek), digsal (para,
sosyal statii, ayricalik), kendini ifade etme (yaraticilik/orijinallik, &6zel becerileri
kullanma firsati), giic (liderlik, macera) ve giivenlik olarak siralamaktadir. Ote yandan
Duflfly ve Sedlacek (2007) is degerlerini igsel ilgi, kazangla ilgili yiiksek beklenti,
topluma katki, prestij, insanlarla ¢alisma, kariyerde hizli yiikselme, bagimsizlik, isin
kolay bulunabilirligi, fikirlerle c¢alisma ve baskidan kaginma becerisi olarak
siralamaktadirlar. Kuzgun (2003) ise degerleri; yetenegi kullanma ve gelistirme,
yaraticilik, ilgileri gelistirme, islerin g¢esitli olmasi, kazang, diizenli ve kararli bir yagam
siirme, sosyal giivence, ilerleme, lin-s6hret sahibi olma, risk alma, liderlik, bagimsizlik,
isbirligi, toplumsal sayginlik ve yarisma seklinde siralamaktadir. Goriildiigii gibi bu {i¢
kavram arasinda keskin farklar bulunmamaktadir. Ornegin ilerleme/yiikselme,
ekonomik beklentiler, insanlarla ¢alisma, is/ekonomik giivenlik, prestij/sosyal statii gibi
degerleri her ii¢ tiir ayrimda da gormek olasidir. Bu caligmada tercih edilen kavram,
mesleki degerler kavramudir.

Duflfly ve Sedlacek (2007), tniversite birinci siniflarla yaptiklar1 ¢aligmada
erkeklerin daha ¢ok digsal (isin kolay bulunabilirligi, yiiksek gelir beklentisi), kizlarin
ise sosyal (topluma Kkatkiinsanlarla c¢aligma) degerleri daha fazla 6nemsediklerini
bulmuslardir. Ovadia, (2001) tarafindan 6zetlenen arastirmalara gore is degerleri ile
cinsiyet arasindaki iliskiler tutarlilik gostermemektedir. Bazi ¢aligsmalarda kadinlar daha
¢ok igsel olanlar1 erkekler ise digsal degerleri daha fazla 6dnemsiyor goriiniirken baska
calismalarda fark bulunmamaktadir. Ulkemizde mesleki degerler {izerine yapilan az
sayidaki c¢aligmaya rastlanmistir. Bunlardan birisinde Durlanik (1998) tarafindan, lise
son sinif dgrencilerine uygulanan bireysel danisma hizmetlerinin, 6grencilerin meslek
secimlerine ve bu segimlere etki eden yetenek, ilgi ve mesleki degerlerine etkisini
incelemek amaciyla yapilan deneysel arastirmada, kisa siireli bireysel danigmanin
yetenegi kullanma, yarigma, is birligi ve {in sahibi olma degerlerinin olumlu ydnde
degismesinde etkili oldugu belirlenmistir. Lise bir ve {iglincii siniflarla yapilan bir bagka
calismada grupla mesleki psikolojik danigma yapilmis ve sonugta grupla mesleki
psikolojik danigsmanin algilanmis dokuz deger alanindan (yetenegi kullanma, yaraticilik,
yarigma, degisiklik, diizenli yasam, liderlik, kazang, {in sahibi olma) hicbiri iizerinde
etkisinin gozlenmedigini saptamistir (Demircioglu, 2005). Bu ¢alismalarda kullanilan
Oleme araglari test tipi araglardir. Bu aragtirma ise test disi bir teknikle mesleki
degerlerin bulunmasi hedeflenmektedir.
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Test Dis1 Teknikler

Mesleki degerlendirme, kariyer danismanligimin ilk yillarindan beri ¢ok temel bir
role sahiptir (McMahon, Patton ve Watson, 2004). Bugiine kadar ¢ogu mesleki
degerlendirmeler niceliksel ozelliklere sahipti ve bdylece geleneksel yaklasim “6lgek
ver ve sonucu sdyle” bigiminde drneklenmekteydi. Son zamanlarda bu yaklasimin 21.
yiizyildaki karmagik kariyer gereksinimlerini karsilamada yetersiz oldugu diisiiniilmeye
(Savickas, 1993) baslandi. Ayrica, yapilandirmaci yaklagimlarin Onemi arttik¢a
geleneksel yaklasimlar daha da fazla sorgulanmaya basladi. Ozellikle bireyle cevresinin
etkilesiminin giderek anlasilmasiyla insanlarin yasadiklar1 diinyayr anlamli hale
getirmeye aktif olarak yonelik olduklar1 daha fazla kabul edilmeye baslandi (Niemeyer
& Niemeyer, 1993, Akt.; McMahon, Patton ve Watson, 2004). Bu agidan kariyer
danigmanhiginda da anlamin yeniden yapilandirilmasi énem kazanmaya basladi. Bazi
arastirmacilar bu tip test disi degerlendirmeleri niteliksel kariyer degerlendirmeleri
biciminde ele alirken (Om., McMahon, Patton ve Watson, 2004), bazilan
yapilandirmaci degerlendirmeler (Orn. Brott, 2004) olarak ele almaktadir. Niteliksel ya
da test dis1 teknikler, uzmana dayali degerlendirmeler yerine danisan ve danigmanin
isbirligi i¢cinde oldugu bir degerlendirme firsatt vermektedir. Boylece geleneksel
yaklagimdaki dogrusal bakis yerine siire¢ daha onemli hale gelmektedir. Bu tip
degerlendirmeler araciligi ile birey ve danisman daha esnek bir iletisime gegebilir ve
danisan bireysel Oykiisiinii kolaylikla anlatabilmektedir (Savickas, 1993). Kariyer
danismanligr alaninda kullanilan bu tip degerlendirmeler arasinda en yaygin olanlar1
McMahon, Watson ve Patton’a (2005) gore kart siralama, genogram ¢izme (aile agaci
gibi), zaman c¢izgisi, yasam alani haritas1 ve Orlintii tanimlamadir. Brott (2004) ise,
yapilandirmaci yaklagimlar olarak adlandirdigi bu teknikleri kart siralama teknikleri,
yasam ¢izgisi, yasam rolil halkalar1 ve hedef haritasi olarak siralamaktadir.

Mesleki degerlerle ilgili test disi tekniklerin kullanilmasima iliskin yapilan az
sayida arastirma vardir. Bunlardan birinde, Krumboltz, Blando, Kim ve Reikowski
(1994) lise oOgrencileriyle mesleki degerleri bir dykii araciligi ile ortaya ¢ikarmaya
calismiglardir. Bu amagla 6grencilere bir sayfalik gelecekteki bir i giiniinii anlatan yazi
ile o yaziya yonelik verilebilecek yiiksek/diisiik ticret ve destekleyici/elestirici geri
bildirim alma degerlerine temellendirilmis 16 tepki tiirlinii anlatan bir liste verilmistir.
Listede verilen farkli durumlari “benim i¢in ideal ig”ten “benim i¢in en koti is
olasiligi”na giden 11’ lik dereceleme iizerinde degerlendirmeleri istenmistir. Yas, sinif
ve etnik grup degiskenlerinin dikkate alindig1 aragtirmanin sonucunda beyaz 6grenciler
arasinda dnemsenen degerler agisindan cinsiyet farkina rastlanmamustir. Tiim gruplarda
yiiksek iicret ve igveren ya da iistlerden destekleyici geri bildirim alma degerleri daha
fazla isaretlenmistir. Masconi ve Emmett (2003) ise test uygulayarak Ogrencilere
degerlerini sormak yerine, onlarin mesleki degerlerini netlestirmelerine yarayacak bir
psiko-egitsel program uygulamislardir. Toplam 54 lise 6grencisiyle yaptiklart caligmada
ayrica 6grencilerin mesleki basari tanimlarinin degistirmeye katkisini ortaya koymaya
calismiglardir. Calisma sonunda o6grencilerin  mesleki degerlerinin  daha da
belirginlestigi sonucuna ulagiimistir.
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Kart Stralama Teknigi

Kart siralama teknigi (Q-Sort method) orijinal olarak Stephenson (1937) tarafindan
tasarlanmis  (Akt.,, Block,1961) ardindan Block (1961) tarafindan kisilik
degerlendirmeleri ve psikiyatrik arastirmalarda kullanilmak amaciyla gelistirilmistir.
Bunun disinda kart siralama teknigi kariyer danismaliginda, bireyin ¢alisma degerleri, is
becerileri ve ilgilerinin degerlendirilmesinde de kullanilmaktadir.  Kariyer
danigmanliginda kartlarin siralanmasi danisanlar tarafindan gegeklestirilip, kariyer
danismaninin yardimi ve uzmanlg ile danisanlar, degerlerini, ilgilerini ve becerilerini
degerlendirmekte ve bunlarin iizerinde diistinmektedirler (Okimoto, 1998). Siklikla
bireysel ve grup olarak uygulanan kart siralama tekniginde kartlara yazilmig olan
Olciilmek istenen oOzellikler, birey tarafindan kendileri i¢in 6nemli olup olmamalarina
gbre siralamakta ya da smiflanmaktadir. Olgiilen 6zellige bagl olarak bireyden kartlart
farkli bigimlerde gruplamalari ya da smiflandirmalari istenebilir. Ornegin birey
Ozellikleri, ¢ok Onemliden Onemsizde giden birka¢g derecede siniflandirabilir. Kart
sayilari, konulara, arastirma yapanlara gore degisebilmektedir. Bu teknik ayrica her
egitim ve yag diizeyinde kullanilabilmektedir.

Mesleki danismanlik alaninda kart siralama teknigi ilgileri (Athanasou ve Hoskiug,
1998; Knowdell, 1993; Slaney, Moran ve Wade, 1994), degerleri (Okimoto, 1998;
Knowdell, 1989; Slaney, Moran ve Wade, 1994), becerileri (Knowdell, 1990; Slaney,
Moran ve Wade, 1994) kesfetmek icin kullanilabilmektedir. Kariyer danigmanliginin
bireyin kendisini tanimasi, meslekleri tanimasi ve mesleki olasiliklara gore se¢im
yapmasi bicimindeki asamalarmin hepsini kart siralama teknigi araciligryla
gerceklestiren ¢alismalar da vardir. Bunlarin birisi olan Akilli Kart Siralama (Intelligent
Card Sort) teknigi, Akilli Kariyer Cergeveleme (Intelligent Career Framework) basligi
altinda olusturulan kariyer danigsmanligi yaklagimi temelinde gelistirilmistir (Arthur,
Amundson ve Parker, 2003; Parker, 2002). Bu yaklasim {i¢ ana basliktan olugsmaktadir.
Ik bashkta, kisilik, tutumlar, degerler ve ilgiler baglaminda bireyin kendini tanima
siirecini, baska degisle nedeni agiklayic1 siiregleri kapsamaktadir. fkinci baslik, bireyin
kariyer becerileri ve ¢alisma ile ilgili uzmanlik alanlarini, dolayisiyla nasili kapsarken
iigiincili baglik bireyin kariyer agilimlarini destekleyen is iliskilerine ve isyerleri ile ilgili
baglantilarina, dolayisiyla kimden destek alindigini kapsamaktadir. S6zii edilen her iig
baslik icin farkli kart dizileri vardir ve bireyler baslangigta bunlart kendilerine uygun
olan ve uygun olmayan olarak ayirmaktadirlar. Ardindan 6nemli olup olmamalaria
gore gruplandirmaktadirlar. En sonunda en oOnemli goriilen kartlardan yedi adet
secilerek bu kartlar da siralanmaktadir. Son siralamaya gore elde edilen bilgilerden
yararlanilarak bireyin kariyer dykiisii olusturulmaktadir (Arthur, Amundson ve Parker,
2003).

Knowdell’in (2008) kart siralama teknigine dayali olarak gelistirdigi degerler
kartlartyla ilgili meslektaslariyla ve farkli alanlarda galisanlarla yaptigi uygulamalardan
aldig1 geri bildirimler, bu kartlarin kullanilmasi kolay, ilging ve diislindiiriicii oldugu
dogrultusundadir. Knowdell’e gore bu teknigi kullanmanin bazi avantajli yanlar1 vardir.
Ornegin test almayr sevmeyen kisileri tehdit edici degildir, hatta bir oyun gibi
algilanabilir. Tipik kagit kalem testlerinden farkli olarak kartlar hareket ettirilir,
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degistirilebilir ve boylece esneklik saglayicidir. Danisanin aktif olmasmi saglamasi
nedeniyle bu teknigin enerjik bir yani da vardir. Daniganlara bir kagida degerlerini ya da
ilgilerinizi siralaym dendiginde caba sarf etmeleri gerekirken bu yolla adeta hi¢ ¢aba
sarf etmeden siralama yapabilirler. Bu teknigin hizlandirici bir yani da vardir. Kartlarda
kisiler i¢cin uygun olan bazi segenekler yoksa kisiler bunlart aciklamaya daha hevesli
olurlar. Geleneksel 6l¢me araglarindan farkli olarak danisanlar sonuglardan hemen
haberdar olurlar.

YONTEM
Calisma Grubu

Degerlerle ilgili gelistirilen kartlarin uygulanmasi ve uygulama sonucunda geri
bildirim almmasi amaciyla bir deneme c¢alismasi yapilmasinin gerekli oldugu
diistiniilmiistiir. Bu amagla yapilan bu arastirmaya katilan bireyler, Ankara’daki farkli
devlet liselerinde okuyan 36 kiz, 39 erkek olmak {izere toplam 75 lise 6grencisidir. Sinif
dagilimi agisindan ele alindiginda 6grencilerin 30 tanesi dokuzuncu sinifta, 28 tanesi
10.sin1fta, 17 tanesi ise 11.sinifta okumaktadir.

Veri Toplama Araglari
Mesleki Deger Kartlart

Hacettepe Universitesi, Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik Anabilim Dalr’nda
2006-2007 Bahar donemi’nde Kariyer Danigmanligi dersinde dersin gereklerinden
birisi olarak grupca bir dlgme araci gelistirilmesi planlanmigtir. Tartismalar sonucu
degerlerle ilgili kart siralama teknigine dayali olarak bir dlgme araci gelistirilmesine
karar verilince ilk olarak degerlerle ilgili tarama (Knowdell, 2006; Kuzgun, 2003)
yapilmigtir. Degerlerle ilgili olusturulan liste grup tartismalart sonucu binisiklik
olmamasi i¢in kisaltilmis ve 44 degerin listede olmasi kararlagtirilmistir. Degerler
listesi olusturulduktan sonra degerlerin tanimlanmasi agamasit gegilmistir. Bu islemden
sonra yedi 0grenciden tiim degerler ve agiklamalari igin geri bildirimler alinmis ve
bunun sonucunda 6 degerin ¢ikartilmasina ve 38 degerin listede kalmasina karar
verilmistir. Ardindan degerleri belirten 38 kart ve derecelemeleri (‘Benim icin ¢ok
onemli, ‘Benim i¢in énemli’, ‘Benim i¢in ¢ok dnemli degil’) gosteren ii¢ kart olmak
iizere 41 karttan olusan MEDEK uygulamaya hazir hale getirilmistir. MEDEK’te yer
alan 38 deger sunlardir: Bagimsizlik, is yerinin sabitligi caligma saatlerinin belirginligi,
zaman, Uretkenlik, yeniliklere aciklik, hayat giivencesi, para, is glivencesi, orjinallik,
kisiler arasi iligki, estetik, is ortami, yiikselme (terfi) , 6diillendirme, geri bildirim, bagh
olunan sektor, adalet, can giivenligi, is doyumu, deger gérmek, sayginlik, esneklik,
yardim etme, fiziksel uygunluk, eglence, teknoloji, is yogunlugu, hizmet sunulan
kitleler, is arkadaglari, iin, aile, kendine saygi, grup ¢alismasi, gii¢c sahibi olma, kendini
ifade, kiiltiirel degerler, tarafsizlik.
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Mesleki Deger Kartlari'nin (MEDEK) Uygulanmasi

Ogrencilere 38 kartta yazili olan degerleri okumalari ve kendileri igin {i¢ grupta
derecelemeleri sOylenmektedir. Gruplamanin ardindan 6grencilerle simiflandirmalart
iizerine konusulmaktadir. Ornegin kendileri igin ¢ok onemli oldugunu sdyledikleri
degerleri incelediklerinde bu degerleri doyurabilecek mesleklerin neler olabilecegi
lizerinde tartisilmaktadir. Bu siirecte, degerlerinin yani sira ilgi, yetenek gibi
ozelliklerin de g6z oniine almalart gerektigi vurgulanmaktadir. Se¢meyi diisiindiikleri
mesleklerle Onemli bulduklarin  degerlerin  uyusup uyusmadigi da birlikte
degerlendirilmektedir.

MEDEK’i Degerlendirme Formu ve Uygulanmast

MEDEK, 2006-2007 bahar donemi sonunda, Kariyer danismanligi dersini alan
ogrenciler tarafindan, toplam 75 lise Ogrencisine bireysel olarak uygulanmistir. Her
uygulamanin ardindan ise 6grencilere MEDEK’i Degerlendirme Formu verilmistir.
Formda Ogrencilerin cinsiyetleri ve smiflari hakkinda da bilgi alinmigtir. Formun
degerlendirme kisminda alti temel ifade, besli derecelemeye dayali olarak
diizenlenmistir. Degerlendirmede, alti maddeden {¢ii uygulamaya iliskin olarak
diizenlenmistir: ‘Alistirmadaki ifadeleri anlagilabilir buldum’, ‘‘Eglenceli bir
calismaydr’, “Uygulanmasi bana kolay geldi. Diger ii¢ ifade ise MEDEK’in farkindalik
kazandirma giicline iligkin olarak diizenlenmistir. ‘Degerlerimle diger ozelliklerim
arasindaki bagi gorebildim’, Alistirma beni gelecegim hakkinda diisiinmeye sevk etti’,
‘Kendimle ilgili baz1 6zellikleri 6grendim’, ifadeleri kullanilmigtir. Besli dereceleme ise
‘Kesinlikle Katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2), Emin Degilim (3), Katiliyorum (4),
Kesinlikle Katiliyorum (5) bigiminde yapilandirilmistir. Formda belirtilen ifadeler
disinda, Ogrencilerin uygulama ile ilgili yorum yapabilecekleri, varsa eklemek
istedikleri deger ifadelerini yazabilecekleri bir bolim ilave edilmistir. MEDEK’i
Degerlendirme Form’undan aliabilecek maksimum toplam puan 30’dur ve puanin
yiiksekligi MEDEK’in olumlu olarak degerlendirildigi anlamina gelmektedir.

Arastirmada ayrica uygulamalar bittikten sonra, uygulamay:1 gerceklestiren
uygulayicilar, uygulama sirasinda edindikleri izlenimleri, karsilastiklar1 sikintilari dile
getirmislerdir.  Bu gozlemlere dayali olan degerlendirmeler, bulgular kisminda
Ozetlenmistir.

Verilerin Analizi
MEDEK uygulamalar1 yapildiktan sonra, 6grencilerden MEDEK’i Degerlendirme

Formlarini doldurmalart istenmistir. Elde edilen degerlendirme sonuclari ortalama,
frekans ve yiizde kullanilarak analiz edilmistir.
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BULGULAR VE YORUM

Uygulama yapilan 75 6grencinin MEDEK degerlendirme formlarma iligkin
ortalamalar1 26.3 (en yiiksek puan 30) olarak bulunmustur. Bu da MEDEK’in
anlagilabilir ve kullanilabilir oldugunun gostergesi olarak ele alinabilir.

MEDEK’in uygulanmasina yonelik olarak degerlendirme formunda yer alan ii¢
ifadeden ilki olan “Alistirmadaki ifadeleri anlagilabilir buldum” maddesine
katilmcilardan % 2,66’s1 “emin degilim”, % 38,6’s1 “katiliyorum”, % 58,6°s1
“kesinlikle katiliyorum” seklinde cevap vermislerdir. “Eglenceli bir ¢alismaydi”
maddesine katilimeilardan % 1,337 “kesinlikle katilmiyorum” seklinde, % 6,6’s1 “emin
degilim” seklinde, % 22,6’s1 “katiliyorum” seklinde, % 69,31 “kesinlikle katiliyorum”
seklinde cevap vermislerdir. “Uygulanmasi bana kolay geldi” maddesine ise,
katilimeilardan % 1,33’ “emin degilim” seklinde, % 44’1 katiliyorum seklinde, %
54,6’s1 “kesinlikle katiliyorum” seklinde cevap vermislerdir. Bu ilk ii¢ degerlendirme
sorusuna gore MEDEK, anlagilabilir, eglenceli ve uygulanmasi kolay bir yapiya
sahiptir.

MEDEK’in farkindalik kazandirma giiciine yonelik olarak degerlendirme
formunda yer alan ii¢ ifadeden ilki olan “Alistirma beni gelecegim hakkinda diisiinmeye
sevk etti” maddesine katilimcilardan % 1,331 “kesinlikle katilmiyorum” seklinde, %
2,66’s1 “katilmiyorum” seklinde, % 6,6’st “emin degilim” seklinde, % 34,6’s1
“katiliyorum” seklinde, % 54,6’s1 “kesinlikle katiliyorum” seklinde cevap vermislerdir.
“Kendimle ilgili baz1 6zelliklerimi 6grendim” maddesine katilimeilardan % 10,6’s1
“katilmiyorum” seklinde, % 9,3’ii “emin degilim” seklinde, % 44’4 “katiliyorum”
seklinde, % 36’s1 “kesinlikle katiliyorum” seklinde cevap vermislerdir. “Degerlerimle
diger oOzelliklerim arasindaki bagi goérebildim” maddesine katilimcilardan % 2,6’s1
“katilmiyorum” seklinde, %1 6’s1 “emin degilim” seklinde, % 46,6’s1 “katiliyorum”
seklinde, % 34,6’s1 “kesinlikle katiliyorum” seklinde cevap vermislerdir. Son {i¢
degerlendirme sorusuna goére MEDEK, 6grencileri kendileriyle ilgili diisiindiiren ve
farkindalik kazandiran bir 6zellige sahiptir.

Uygulayicilar agisindan niteliksel olarak elde edilen bilgilere gore, MEDEK,
uygulamasi kolay, eglenceli ve dgrencilerin konugmalarini hizlandirici 6zelliklere sahip
goriinmektedir. Uygulama esnasinda, uygulayicilar, kartlar sayesinde oOgrencilerin
bliyiik ¢ogunlugunun mesleki degerlerinin ve se¢mek istedikleri mesleklerinin
uygunlugu konusunda konugmaya istekli olduklarini goézlemislerdir. Uygulamada
uygulayicilarin karsilagtign bir giigliik cekingen, kendini ifade edemeyen bir iki
ogrenciyle caligmak olmustur. Bunun disinda uygulama yapilan ortamin sakin bir ortam
olmamasi halinde odaklanma sikintisinin yasandig1 da dile getirilen diger bir nokta iki
Ogrencinin estetik, orijinallik ve tarafsizlik degerlerini anlamakta zorlanmis olmalaridir.
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

MEDEK uygulamasi sonunda, Ogrencilerin doldurduklar1 degerlendirme
formlarindaki maddeler ayr ayri incelendiginde, MEDEK uygulamasi hakkinda daha
net sonuglara ulagsmak mimkiindir. MEDEK’in uygulanmasina ydnelik olarak
degerlendirme formunda yer alan {i¢ ifadenin yanitlanmasina gére yapilan tartigmalar
asagida ayr1 ayr1 verilmistir.

a.Buna gore, formdaki ilk madde olan “Alistirmadaki ifadeleri anlasilabilir buldum.”
maddesine, katilimcilarin sadece yaklasik yiizde tigli “emin degilim seklinde cevap
vermistir. Buradan yola ¢ikarak, MEDEK ’te bulunan degerlerin ve agiklamalarinin agik
ve net bicimde ifade edildigi sdylenebilir. Bu degerlendirme 0l¢iitiine “Katilmiyorum”
diyen herhangi bir 6grencinin olmayisi da dikkate alindiginda, emin degilim diyenlerin
uygulama sirasindaki ¢evresel kosullart uygun bulmadiklari ya da uygulamaya yeterince
odaklanamadiklari anlamina gelebilir.

b.“Eglenceli bir ¢alismaydi.” maddesine, katilimcilardan ¢ok biiyiik kismi katiliyorum
seklinde cevap vermislerdir. Bu maddeye, “katiliyorum” ve “kesinlikle katilryorum”
seklinde cevap veren katilimci yiizdesine bakildiginda, MEDEK’in uygulamasi
itibariyle birgok teknigine gore, oldukga eglenceli oyun havasinda gecen bir teknik
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Diger taraftan, bu maddeye dgrencilerin yiizde birinin
“kesinlikle katilmiyorum”, yaklasik ylizde yedisinin “emin degilim seklinde cevap
vermeleri, deger kartlarinin sayisinin fazla bulmalarimin gostergesi olabilir.

c.“Uygulanmasi bana kolay geldi” maddesine ise, katilimcilardan ¢ok biiylik kismi
katiliyorken, sadece yilizde biri  “emin degilim” seklinde cevap vermistir. Bu oranlar
birlikte ele alindiginda, MEDEK’in genel olarak uygulanmasi kolay bir yapiya sahip
oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte, degerleri konusunda net olmayan &grencilerin bu
teknigi uygularken zorlanabilecekleri, uygulamasi kolay oldugu kadar diisiinmeye sevk
edici bir 6zelliginin de oldugu disiiniilebilir.

MEDEK’in farkindalik kazandirma giiciine yonelik olarak degerlendirme
formunda yer alan {i¢ ifadeye gore yapilan tartigmalar asagida verilmistir.

a. “Alistirma beni gelecegim hakkinda diisiinmeye sevk etti.” maddesine katilimcilardan
ylizde biri “kesinlikle katilmiyorum” seklinde, yaklasik yiizde ii¢ii  “katilmiyorum”
seklinde, yaklasik yiizde yedisi “emin degilim” seklinde cevap vermislerdir. Ote yandan
yiizde doksani katildiklarini belirtmislerdir. Bu bilgiye gére, MEDEK’in 6grencileri
gelecekleri hakkinda disiindiiren bir 6zelligi oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu
maddeye olumsuz ya da “emin degilim” seklinde cevap veren Ogrencilerin, bu
degerlendirmeleri hakkindaki sebepler gesitlilik gosterebilir. Etkinlige yeterince motive
olmayislari, etkinlige gereken Ozeni gostermeyisleri etkili olabilir. Bununla birlikte,
hedefine korii koriine bagl olan, gelecekle ilgili bir plan yapmayan ya da gelecekle
ilgili diislincelerden uzak durmaya calisan Ogrenciler igin teknigin yetersiz kaldigi
diistiniilebilir.
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b.“Kendimle ilgili baz1 6zelliklerimi 6grendim.” maddesine katilimcilardan Yiizde onu,
“katilmiyorum” seklinde, ylizde dokuzu ise “emin degilim” seklinde cevap vermislerdir.
Ogrencilerin yiizde seksen bir gibi biiyiik bir cogunlugunun, bu etkinlik sayesinde
mesleki degerleri hakkinda farkindalik kazandiklari diistiniilebilir. Diger taraftan, bu
maddeyi olumsuz degerlendiren ya da bu diisiinceden emin olmadigini belirten
ogrencilerin, etkinlik oOncesinde de farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugu
diistiniilebilir.

c.“Degerlerimle diger oOzelliklerim arasindaki bagi gorebildim.” maddesine
katilimeilardan sadece yaklasik yiizde ikisi “katilmiyorum” seklinde, yiizde on altist
ise“emin degilim” seklinde cevap vermislerdir. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun
(%82) degerleriyle diger ozellikleri arasindaki bagi gorebilme agisindan farkindalik
kazanmig olduklar1 dikkati c¢ekmektedir. Diger taraftan, bu maddeyi olumsuz
degerlendiren ve emin olmayanlarin orani da azimsanmayacak 6l¢iidedir. Bu durumun
uygulamacilar arasindaki farktan, etkinlik sonrasi etkinlik hakkinda konusmak igin
ayrilan zamanin kisith olmasindan kaynaklandigi disiiniilebilir. Etkinlik sonrasinda,
sozIi bir sekilde 6grencilerle degerleri, planlart ve ilgileri arasindaki baglanti {izerinde
yapilan konusma, bu baglantinin kurulabilmesi agisindan son derece 6nemlidir.
MEDEK’i Degerlendirme Formundan elde edilen sonuglar géore MEDEK, anlasilabilir,
eglenceli ve uygulanmas1 kolay bir yapiya sahiptir. Bunun yaninda dgrencilerin
ogrencileri kendileriyle ilgili diisiindiirten ve farkindalik kazandiran bir 6zellige de
sahip olarak goriilmektedir. Bu durumda okullarda uygulanabilecek niteliklere sahip
oldugu bi¢iminde yorum yapilabilir. Bunlara ek olarak uygulamacilardan elde edilen
niteliksel bazi degerlendirmelere dayanarak uygulamanin yapildigi fiziksel ortamin
sakin bir yer olmasi ve ayrilan zamanin da yeterli olmas1 gerektigi diisiiniilmektedir.
Uygulamacilarin izlenimlerine gore ¢ekingen ve kendini ifade edemeyen 6grenciler bu
uygulamalar i¢in biraz daha uzun zamana gerek duyabilirler.

Kariyer danismanligli/ mesleki rehberlikte, test dis1 bir teknik olan kart siralama
teknigi kapsaminda yer alan, bireyin meslek se¢iminde etkili olan degerleri belirlemeye
yonelik lise 6grencileriyle yapilan bu ¢alismanin sonuglari su sekilde 6zetlenebilir:

1. MEDEK, liselerde kullanilabilecek 6zelliklere sahiptir.

2. Bununla birlikte, MEDEK’in, bireyi kendisiyle ilgili diisiindiiren, bireyin
farkindalik kazanmasini saglayan, anlasilir, eglenceli ve uygulama kolayligina
sahip oldugunu sdylemek miimkiindiir. Mesleki Rehberlik/Kariyer Danigmalig,
bireyin kariyer planlamasini yapmasinda ilgi, yetenekleri gibi o6zelliklerinin
yaninda degerlerinin de birlikte degerlendirilmesini icermektedir. Kariyer
danigmanhiginda mesleki degerlere iligskin {ilkemizdeki g¢alismalarin sayisinin
azhigr da dislinildiginde, MEDEK’in bu konudaki onemli bir eksikligi
giderecegi diisiiniilmektedir.

MEDEK’in uygulanmasiyla ilgili olarak verilebilecek bazi oOneriler vardir.
Bunlardan bazilari su sekilde siralanabilir:
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Okul psikolojik danigmanlart tiim Ogrencilerin kariyer/mesleki gelisim
stireclerinde degerlerin netlestirilmesi konusunda tamamlayict bir rol
oynayabilmektedirler (Masconi ve Emmett, 2003). Bu nedenle okul psikolojik
danigsmanlarmin degerlerle ¢alismalari gerekmesi halinde MEDEK bir secenek
olabilir.

Bireysel olan uygulamalar ¢ok daha anlamli olsa da kiigiik gruplarla da
uygulanabilir.  Psikolojik  damigman basina diisen Ogrenci  sayisi
diisiiniildiigiinde bu oneri gercekci goriinmeyebilir. Ote yandan psikolojik
danismanlar O6gretmenler ve velilerden destek alarak bu sorunu kismen
¢ozebilir. Amerikan Okul psikolojik Danigmanligi Dernegi’ne (ASCA) (2003)
gore okul psikolojik danigsmanlarimin rolleri arasinda konsiiltasyon yapmak ve
koordine etmek de yer almaktadir. Buna dayali olarak okul psikolojik
danigmani 6gretmenlere ve velilere 6grencilerin degerlerini netlestirmelerine
yardim etme anlaminda kaynaklar, firsatlar ve siirecler konusunda
konsiiltasyon yapabilir.

Okul psikolojik danigmanlarinin esas gorevi degerleri degistirmek degil
Ogrencilerin  bu konudaki farkindaliklarimi artirmak, islevsel olmayan
degerlerine dikkat ¢ekmektir. MEDEK, 6grencilerin degerleri konusunda daha
kolay konusabilmelerini saglayabildigi i¢in, bu amagla kolaylikla
kullanilabilecek niteliklere sahiptir.

Yapilabilecek caligmalarla ilgili olarak verilebilecek birkag oneri ise su sekilde

Ozetlenebilir:
I. Yapilan bu caligma lise Ogrencilerinden olusan daha biiyiik bir 6grenci
grubuyla tekrarlanabilir.
2. Bununla birlikte ayni g¢alisma ilkdgretim, {niversite Ogrencileriyle ve
yetiskinlerle de yapilabilir.
3. MEDEK aracilig1 ile kadin ve erkeklerin, farkli simiflardaki &grencilerin,

farkli yas ve meslek gruplarindaki bireylerin ilk siralara koyduklart mesleki
degerler incelenebilir.
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