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OZET

Bu arastirma gilinlimiiz peyzaj mimarlig1 uygulamalarina yon veren ve onciililk eden kadin peyzaj mimarlarinin meslek
yasamlar1 sirasinda kadin olmaktan dolayr ayrimcilik yasayip yasamadiklarini ve cinsiyet ayrimciligina bakis agilari
belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir. Kadin peyzaj mimarlarimin gerek kamu ve gerek 6zel sektordeki c¢alisma
sartlarinda, karsilagtiklar1 avantaj ve engellere genel bir bakis yapilarak, zorluklarin iistesinden nasil geldikleri hakkinda
gelistirdikleri yontemler degerlendirilmistir. Calisma, Tiirkiye’de peyzaj mimarligi meslegini segen devlet kurumu ve
Ozel sektorde galisan kadin ve erkek peyzaj mimarlar1 ile 2011 yili Mart ay1 igerisinde gergeklestirilmistir. Calisma
sirasinda Peyzaj Mimarlari ile yiiz yilize goriisiilmis, yiiz yilize goriisilemeyen Kkisilere ise elektronik mail ortamu ile
ulagilmistir. Toplamda 93 anketin verileri bilgisayar ortaminda SPSS 10,0 ile analiz edilmis, degerlendirmelerde say1 ve
ylizdelik hesaplar ile “t testi kullanilmistir.

Sonucta, Peyzaj mimarligi meslek disiplinini diisiinen bayanlara, peyzaj mimarligi1 meslegi hakkinda bilgi verip, peyzaj
mimarlig1 programlari, gelecekte karsilagilmasi olasi zorluklar, kariyerler firsatlar1 ve meslekte daha etkin rol almalari
icin izleyecekleri yollar hakkinda tavsiyelerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Peyzaj mimarligi, kadin, cinsiyet ayrimciligi, anket

LANDSCAPE ARCHITECTS PROFESSION AND THE IMPORTANCE OF WOMEN IN
LANDSCAPE ARCHITECTURE

ABSTRACT

The purpose of this research, today's landscape architecture practice, and guiding the lives of pioneering women's
professional landscape architects to be determined during the encounter to try to confront discrimination for being
women. Women landscape architects working conditions faced by both public and private sectors need an overview of
the advantages and obstacles made. About how to overcome the difficulties, they have developed methods were
evaluated. Research, in Turkey, state institutions have chosen the profession of landscape architecture and landscape
architects are men and women working in the private sector. The study done in March of 2011. The research was
carried out with people face to face or by mail. In total, 93 of the survey data were analyzed with SPSS 10.0, the
assessment calculates the number and percentage of "t test was used.

As a result, the discipline of landscape architecture profession for women who are considering whether the current
information about the current situation, landscape architecture programs, the possible difficulties encountered in the
future, careers opportunities and advice on ways to be followed to take a more active role in the profession were made.
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1. GIRIS

Toplumsal alanda kadindan beklenen davranislar ve kadina bakis bireyin cinsiyeti ve toplumsal cinsiyet kavramina gore
degismektedir. Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlart 1960'larin sonlart ve 1970'lerin baslarinda birbirinden
ayrilmistir. Kisinin kadin veya erkek olarak gosterdigi genetik, fizyolojik ve biyolojik 6zelliklerine "cinsiyet", kadinin
veya erkegin sosyal, kiiltiirel, psikolojik olarak belirlenen rol ve sorumluluklarina ise "toplumsal cinsiyet" denilmektedir
(Yapict vd., 2010).

1980'lerden itibaren hizli bir gelisme gosteren girisimcilik anlayisi, erkekler kadar kadinlarin da ilgi alani igerisine
girmis, onlar1 da bu siiregte is yasaminin vazgecilmez aktorleri haline getirmistir. Kadina anne olmasindan dolay1 aile
icinde daha fazla sorumluluk yiiklenmesi, aile i¢cinde verilen gorevleri kabullenme egilimine yol agmistir. Bu durum da
kadinin aile i¢i hiyerarside ast konumda yer almasina neden olmustur. Toplumsal bakis kadina meslek se¢iminde hangi
meslekleri yapip yapmayacagi yoniinde baski uygularken, meslek yasaminda ise kariyer gelisimi iizerinde etkili
olmustur. Kadinlar daha ¢ok biiro, ev hizmetleri, tarim gibi alanlarda vasifsiz ve diigiik ticretli islerde yogun olarak
caligmaktadir (Leacock, 1977; Achterberg, 2009).

Uluslararas1 rakamlara bakildiginda, kayitli ekonomi igindeki sirketlerin %25-33"iinlin sahiplerinin kadin oldugu
goriilmektedir. Yine Diinya Bankasi'nin yedi Orta Dogu iilkesinde yapmis oldugu bir ¢alismada, toplam 4000 sirketin
sahiplerinin %13'inlin kadin oldugu belirlenmistir. Bu durum Tirkiye a¢isindan degerlendirildiginde 1995-2005
arasindaki on yillik donemde kadinlarin kirsal alanda isgiiciine katilim oran1 %49,3’ten %33,7’ye diiserken kentlerde
%17,1’den %19,3’e ¢cikmustir. Bu durum kadinlarin tarimsal faaliyetlerden ¢ok ticari ve ekonomik alanda daha bilingli
girisimcilik faaliyetlerine yoneldigini gostermesi agisindan 6nemlidir (Soysal, 2005).

Ekonomik ve toplumsal hayata 6nemli yarar ve firsatlar sunan kadmlarin kendi iilke ekonomilerini gelistirmede
potansiyel girisimcilik faaliyetleri ile 6nemli bir kaldirag kuvveti olusturdugu sdylenebilir. Yine yapilan bir diger
aragtirma sonucuna gore ise, kadin girisimciler “yonetsel becerilerine iliskin” 6z degerlendirmelerinde yeni fikirler ve
yeni iriin gelistirme konularinda kendi becerilerini “miikemmel” olarak tanimlamislardir. Ayni arastirmada, insan
iligkileri, yonetim, gelistirme ve egitim ile pazarlama, pazarlama aragtirmasi alaninda “cok iyi”, envanter, liretim gibi
ise yonelik teknik alanlarda “iyi” olduklari ortaya konulmustur. Kadinlarin finans-sermaye kullaniminda ise “nispeten
yetersiz” kaldiklari alanlar olarak nitelendirilmistir (Hisrich and Brush, 1989).

Gilinlimiizde kadinin is yagamindaki yeri vurgulandiginda, yalnizca cesitli meslek dallar1 ve sektorlerdeki, kamu ve 6zel
kesimde iggbren ve yonetici olarak istihdamindan degil, ayn1 zamanda bir girisimci, kendi isini kuran kisi olarak
sistemdeki yerinden de s6z edilmesi gerekmektedir (Megginson et al., 2000).

Bu kapsamda o&zellikle iilkemizde, ekonomiyi biiyiitmenin, istihdami arttirmanin ve kalici bir {iretim ve pazarlama
anlayist ile diinya Olgeginde faaliyet gosteren isletmelerin yaratilmasinda kadmn girisimcilerin, 6nemli bir rol
oynayabilecegi dikkate alinmali ve kadinlarin da iiretim yasanu i¢ine katilimini arttirmak i¢in g¢esitli meslek dallari ve
sektorlerdeki girisimci kadinlar1 destekleyen politika ve programlarin 6n plana gikartilmasi saglanmalidir.

Peyzaj Mimarlig1 mesleginde kadinlarin yiikselisi 20. yiizyilin baslarinda Peyzaj Mimarlart Amerikan Dernegi'nin
kurucularindan biri olan Peyzaj mimari Beatrix Farrand, tarafindan Washington DC'de Dumbarton Oaks bahgeleri
tasarimi ile baglamistir (Riggins, 2007). Bu giin i¢in kadin Peyzaj Mimarlarinin kendilerini gerceklestirime ve
yiikselme ¢abalari, kadinlar i¢in her alanda oldugu gibi, Peyzaj Mimarligin1 se¢en kadinlar i¢cinde engellerle dolu bir
siire¢ icermektedir.

Bu aragtirmada gilinlimiiz peyzaj mimarlig1 uygulamalarina yon veren ve onciilik eden kadin peyzaj mimarlarinin
meslek yasamlart sirasinda kadin olmaktan dolayr ayrimeilik yagayip yasamadiklarini ve cinsiyet ayrimciligina bakis
acillarim belirlemektir. Bayan peyzaj mimarlarinin gerek kamu ve gerek oOzel sektdrdeki calisma sartlarinda
kargilastiklar1 avantaj ve engellere genel bir bakis yapilarak, zorluklarin iistesinden nasil geldikleri hakkinda
gelistirdikleri yontemler degerlendirilmistir. Degerlendirme asamasinda karsilikli roportajlar yapilmis ve anketlerle
desteklenmistir.
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2. MATERYAL VE YONTEM

Caligmanin materyalini Tiirkiye’de peyzaj mimarligi meslegini segen devlet kurumu ve 6zel sektorde ¢alisan kadin ve
erkek peyzaj mimarlar1 olusturmaktadir. Calisma 2011 yili Mart ay1 igerisinde gerceklestirilmistir. Caligma siirecinde
Peyzaj Mimarlan ile yiiz ylize veya elektronik mail ile ulasilmistir. Calismaya katilmayi kabul eden 100 Peyzaj
Mimarina anket formalar1 verilmis ve anketler katilimcilar tarafindan doldurulmustur. Calismada 93 anket formu
degerlendirilmistir. Anket kisinin bireysel 6zellikleri, peyzaj mimarlig1 meslegi ile ilgili sorular, egitim-6gretim niteligi
degerlendirmesinden olusan 3 boliim ve 28 sorudan olusturulmustur.

Anketlerden elde edilen sayisal verilerin analizi bilgisayar ortaminda SPSS programinda degerlendirilmis, istatistiki
sonuglar say1 ve ylizdelik hesaplar ve “t testi” ile gosterilmistir.

3. BULGULAR

Aragtirmaya katilan Peyzaj Mimarlarinin demografik 6zelliklerini belirlemek iizere frekanslarma bakilmig, sonuglar
Tablo.1’de gosterilmistir. Ankete katilan kisilerin ¢ogunlugunu 26-30 yas arast (% 29), bayan (%68,8), evli (% 60,2),
200-2005 yili mezunlari(% 31,2) , 1000-2000 lira aras1 (% 36,6) gelir seviyesine sahip kisiler olusturmaktadir.

Tablo 1. Cevaplayicilarin Demografik Ozellikleri

| 20-25 | 11 | 11,8
| 26-30 | 27 | 29,0
| 31-35 | 25 | 26,9
| 36-40 | 14 | 15,1
| 41-45 | 9 | 9,7
| 46 tistii | 7 | 75
| Erkek | 29 | 31,2
' Bayan | 64 | 68,8
| Evli | 56 | 60,2
. Bekar | 37 | 39,8
| Ziraat | 73 | 78,5
' Diger fakiilteler | 20 | 21,6
' 1980 ve dncesi mezunlar | 4 | 43
| 1980-1985 yillart arasi mezunlar | 3 | 3,2
| 1985-1990 yillar arasi mezunlar | 5 | 54
| 1990-1995 yillart arasi mezunlar | 13 | 14,0
' 1995-2000 yillar: arasi mezunlar | 14 | 15,1
' 2000-2005 yillart arasi mezunlar | 29 | 31,2
| 2005-2010 yallar1 arast mezunlar | 25 | 26,9
' 500-1.000 lira arast | 10 | 10,7
' 1.000-2.000 lira arast | 34 | 36,6
' 2.000-3.000 lira arast | 33 | 35,5
' 3000 den fazla | 16 | 17,2
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Ankete katilan peyzaj mimarlarinin galigtigi sektorler arasinda en 6nemlileri proje tasarim, egitim, uygulama, koruma
ve onarima yonelik ¢alismalar gelmektedir. Ankete katilan peyzaj mimarlarinin sektérde en az ilgi duydugu dal olarak,
fidanlik, iiretim, bitki ithalat-ihracat olarak goriilmektedir (Tablo 2).

Tablo 2. Ankete katilan kisilerin ¢alistiklar1 sektorler
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Cevaplayicilarin % 98,9°u peyzaj mimarligi mesleginde kadinlarmn bagarili olduklarini diisiinmektedir. Ozellikle kadin
peyzaj mimarlarinin erkek meslektaslarina gore uygulamaya daha yatkin olduklarini, daha fazla mesai yaptiklarini, bilgi
donanimlarinin iyi oldugunu ve ¢alistiklart ortamlarda isbirlik¢i ve uyumlu bir tavir sergilediklerini diigiinmektedir
(Tablo 3).

Tablo 3. Peyzaj mimarlig1 mesleginde kadinlarin ni¢in basarili olduklart
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Kadin peyzaj mimarlar1 meslek hayatlarinda kargilagtiklart en onemli sorun ticari ve yonetimsel deneyim eksikligidir.
Ayrica caligtiklar sektorlerde erkek meslektaglari ile aralarinda maas ve terfi agisindan zorluklar ile karsilasmaktadirlar.
Ilerlemesinde ve yonetim becerisini gelistirme konusunda da gerekli destegi gorememektedirler. Samlanin aksine
kadinlarin aile, evlilik ve ¢ocuk yiikiimliiliklerinden kaynaklanan sikintilar, mesleklerini icra ederken cinsiyetci tutum
ve davranislarla karsilagilmasi gibi sorunlar ankete katilanlar tarafindan 6nemli sorunlar olarak goriilmemektedir (Tablo
4).
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Tablo 4. Kadin Peyzaj Mimarlarinin karsilastigt sorunlar

Ankete katilan kisiler kadin peyzaj mimarlarinin proje tasarimi konusunda degil ¢im alani olusturulmasi, zemin doseme,
dogal tas uygulamalari, havuz, aydinlatma vb. gibi uygulamaya yonelik konularda daha basarili olduklarim
belirtmislerdir (Tablo 5).

Tablo 5. Peyzaj Mimari kadinlar en ¢ok hangi sektorde daha basarililar

S omm R

I | agr | w0

N | AR |
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Peyzaj mimarligi meslegini yapan kisilerin karsilastigi en dnemli sorun mesleginin devlet kadrolarindaki istihdam
noksanligi, buna bagl olarak da lobi desteginin eksikligidir. Diger sorunlar ise meslegin halk tarafindan yeterince
bilinmemesi, yasal zeminde yasanan sikintilardir. Caligma sartlarinin elverigsiz olmasi, Peyzaj mimarlarinin ¢alistigi
kurumlarda yeterince ticret alamamasi ankete katilanlar i¢in sorun teskil etmemektedir (Tablo 6).
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Tablo 6. Meslekte karsilagtiginiz zorluklar

Ankete katilanlarin % 48,4 i peyzaj mimari oldugu igin cok mutlu oldugunu ifade ederken, % 2,2’°si mutsuz oldugunu
belirtmistir (Sekil 1).

50
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20
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Cok mutsuzum Mutsuzum Kararsiz Mutluyum Cok mutluyum

Sekil 1. Ankete katilanlarin peyzaj mimari olduklari i¢in mutlu olma durumlari

Cevaplayicilar kadin peyzaj mimarlarinin yazili ve sozli iletisim kurma bilinci yiiksek, giivenlik ve ¢evre konusunda
duyarli, yasam boyu o6grenmeye agik, kendi kendine 6grenme becerisine sahip kisiler olarak degerlenmektedir.
Fakiiltede almis olduklar1 mesleki egitimin, verilen yabanci dil egitiminin ve fakiilte imkanlarinin mesleki ihtiyaglarini
icin yeterli diizeyde olmadig1 belirlenmistir (Tablo 7).
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Tablo 7. Ankete katilan kisilere gore kadin peyzaj mimarlarinin beceri diizeyleri

SPSS programinda ankete katilanlarin cinsiyete gore farkliliklari “t testi” degerlendirilmistir. Cinsiyete gore farklilik
gosteren sorular, Tablo 8’de agiklanmustir. Tablo 8’e gore, P<0.01 6nem diizeyinde, erkekler kadinlara gore daha fazla
uygulamaya yonelik caligmalarda yer almaktadir. Erkek peyzaj mimarlart kadin meslektaglarinin proje tasarimi ve
egitim sektoriinde daha yetenekli olduklarini diisiinmektedir.

Peyzaj mimarligi mesleginin yasal zeminde yagadigi sorunlar ve uygulama yaptirilacak kalifiye eleman konusunda
erkek peyzaj mimarlari bayanlara gore daha duyarli olarak tespit edilmistir. Peyzaj Mimar1 kadinlart erkek
meslektaslarina gore mesleki sorumluluk bilinci, takim ¢aligmasi yiiriitme becerisi ve teknolojik ¢aligmalar konusunda
daha duyarli olduklarini ifade ederken, erkek peyzaj mimarlart ise yonetim konusunda kadin meslektaglarina gore
yetenekli olduklarini belirtmislerdir.
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Tablo 8. Cinsiyet arasindaki farklar

4.SONUCLAR

Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde kadin ve meslek disiplinleri iizerine yapilan ¢alismalarin oldukga sinirlt oldugu
ifade edilebilir. Dolayisiyla bu durum, bu tiir iilkelerde meslek sahibi kadinlarin roliiniin ve etkinliginin ne oranda
oldugunu anlamada sorun olusturabilmektedir (Yetim, 2008).

Bu calisma ile peyzaj mimarligi mesleginde cinsiyet ayrimciligt konusunda farkindalik yaratilmaya caligilmistir.
Calismanin sonuglart sanilanin aksine Tiirkiye'de de kadin peyzaj mimarlarinin géz ardi edilemeyecek bir boliimiiniin
cinsiyetten kaynaklanan ayrimciliga ugramadigini gostermektedir. Kadinlar aile, evlilik ve gocuk yiikiimliiliiklerinden
kaynaklanan sikintilar, mesleklerini yaparken cinsiyet¢i tutum ve davranislarla karsilagilmasi gibi sorunlar ankete
katilanlar tarafindan 6nemli sorunlar olarak goriilmemektedir.

Yapilan ¢alismada, kadin peyzaj mimarlart ¢alistiklart sektdrlerde erkek meslektaslar: ile aralarinda maas ve terfi
acgisindan zorluklar ile kargilagsmaktadirlar. Yiiz yiize yapilan goriismelerde de kadin peyzaj mimarlar ile erkek peyzaj
mimarlari ayiran 6zelliklere bakildiginda; 6zellikle taraflarin toplumda istlendikleri roller ve beklentiler, gelenek veya
insan hayatinin gesitli evrelerindeki ihtiyaglar gibi faktorler ile degismektedir. Erkek peyzaj mimarlari i¢in ekonomik,
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kadin peyzaj mimarlar i¢in kisisel beklentiler 6n plandadir. Kadin peyzaj mimarlari, erkek meslektaslarina gore,
ekonomik kazangtan ¢ok sosyal itibara 6nem vermekte, risk almada erkek girisimcilere oranla daha temkinli hareket
etmektedir.

Yilmaz vd. (2008), gocuk sahibi olan kadin is gorenler igyerinde ilerleme konularda sorunlar yasadiklarini ifade
ederken, Acuna (2006) c¢ocuklarin ozellikle bebeklik donemlerinde, 6zel sektorde calisan peyzaj mimarlarinin
kariyerlerini olumsuz yonde etkiledigini ve kadinlarin bu dénemde is hayatindan ¢ekildigini belirtmistir. Fakat cesitli
teknolojik gelismelerin kullanilmasit ve bu donemde kismi zamanli ise gelis gidisler ile bu sorunun ortadan
kaldirilabileceginden bahsetmistir. Johnson vd. (2003), kadin mimarlarin annelikten sonra Kkariyerlerinde
ilerleyemediklerini ve bu sebeple mesleklerinde inang kaybi yasadiklarini belirtmis, Riggins (2007) anneligin erken
donemlerinde, mesai saatlerinde esneklik saglanarak kadinlarin kariyerlerine devam etmesi ve meslekten biitiiniiyle
ayrilmalarinin 6niine gegilebilecegine deginmistir. Bu ¢aligmalara ragmen yapilan anket ¢aligmasinda, kadmlarin aile,
evlilik ve ¢ocuk yiikiimliilikklerinden kaynaklanan sikintilar, mesleklerini icra ederken cinsiyet¢i tutum ve davraniglarla
karsilagilmasi gibi sorunlar ankete katilanlar tarafindan 6nemli sorunlar olarak gériilmemektedir.

Kadin peyzaj mimarlarinin meslek hayatlarinda karsilastiklari en onemli sorunlardan digeri, ticari ve ydnetimsel
deneyim eksikligi olarak belirlenmistir. Kadin yonetici, ancak erkeklerden daha fazla calisir, daha fedakar davranirsa
kendini kabul ettirebilmektedir. Bu sorunlarin asilmasinda ve peyzaj mimarligi mesleginde kadmlarin etkinligini
artirmak i¢in kadin peyzaj mimarlarina pozitif ayricalik taninmali, ilerlemeleri ve ydnetim becerilerini gelistirme
konusunda da gerekli destek verilmelidir. Ayrica peyzaj mimarligi mesleginin devlet kadrolarinda ve 6zel sektorde
istihdaminda aranan erkek olma kosulunun esnetilmesi, sektorde branslasmaya gidilerek, kadin peyzaj mimarlarinin
genellikle biiroda hizmet vermeye zorlanmasindan vazgegilmesi gerekmektedir.
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